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TITULO IV
DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

CAPITULO I
DEL PERSONAL ACRDEMICO

ARTICULO 53. El personal académico se integra por guienes prestan
servicios de docencia o investigacidn a la Universidad, que les
garantizard la libertad de cétedra e investigacién y el derecho a

la autononmia sindical, regulandc sus relaciones de trabajoc con la
Universidad por el Apartado A del Articuleo 123 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por la Ley Federal de

Trabajo, por este Ordenamiento Juridico, sus Reglamentos y por el
Contrato de Trabajo.

ARTICULO 54. El personal académico disfrutara de las percepciocnes
previstas en el presupuesto de la Universidad para cada categoria.
Los académicos de carrera gque sean designados para puestos
administrativos en la Universidad, Gnicamente percibirdn el sueldo
de la categoria superior. Al terminar su encargo tendra derecho a
reintegrarse a su plaza de base.

ARTICULO 55. Cuandeo los académicos lleguen a desempefiar cargos de
funcicnarios de la Universidad, incluyendo el de Rector, Secretario
General ¥y Director de Escuela, Facultad e Instituto,

al término de su gestidn no podran percibir ninguna remuneracién,
prestacién o compensacién por los servicios gue hayan prestado,
salve las de Seguridad Social gue les corresponde conforme a la

Ley. Toda disposicién o acuerdo en contrario serin nulos de plenc
derecho.

ARTICULO S56. Los claustros de cada Facultad, Escuela o Instituto,
seran convocados y presididos por el Director. Fara sesionar
deberan concurrir las dos terceras partes de sus miembros y en el
supuesto de gue no integre el guérum, Se convocard por segunda
ocasidén para reunirse dentro de los tres dias siguientes, bastando
gue concurra la mitad de sus integrantes. Los acuerdos seran
tomados peor mayoria de votos.

ARTICULO 57. Los maestros e investigadores gue constituyan una
tercera parte del personal académico podran, mediante escrite gue
especifique los asuntos a tratar, solicitar al Director gque
caonvogue al Claustro. Si no lo hace dentro de leos tres dias
habiles siguierites a la peticién, aquellos estaran facultados para
expedir la convocatoria.
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ARTICUOLO 58. El personal académico designard a sus representantes
ante los Consejos Universitarios y Técnico y podran reveocar su
nombramiento por acuerdo de mids de la mitad de sus miembros. En
amoos caso se procederd mediante voto secreto.
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REGLAMENTO DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
Y EVALUACION DE MERITOS PARA EL INGRESO
Y ASIGNACION DE MATERIAS AL PERSONAL ACADEMICO
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

: CAPITULO PRIMERO ; ;
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION'Y EVALUACT
DE MERITOS Y DE LOS ORGANOS QUE
INTERVENGAN EN ELLOS.
[ ]

ARTICULO 10. Para ingresar al  personal académico de la
Universidad, los aspirantes sa sujetarin a los concursos de
cposicién y evaluacidn de méritos consistentes en el conjunto
de exédmenes qua sustentardn para qua la comisién dictaminadora
raspactiva aevalfie su preparacién y capacidad docants Y
recomiende la asignacién de materias especificas.

ARTICULO 20. En los concursos de oposicién y evaluacién de
méritos, intervendrin:

a). LOS CONSEJOS TECHNICOS.
b). LAS COMISIONES DICTAMINADORAS.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION DE LAS

ARTICULO 3o. Las comisiones, dictaminadoras de los concursos de
ninliciﬂn y evaluacién de méritos se integrarin dea la forma
siguiente:’ ; ity . :

a). Cada comisién dictaminadora estars formada por tres
académicos de la-mismavefpecizlidsd“de“Is awignature por

cubrir o con preparacifn afin a &sta, qua debarin poseer
' 4

asignar, prefersntemente los académicos mayor
categoria y antigliedad en el plantal da gqua sa trate.

b). El Consejo Técnico respectivo designard a los miembros da
las comisiones dictaminadoras.
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c). Deberf asistir, con voz pero sin voto, un representante
] de la Direccién M-dm:u._

ARTICULO 40. No podrén- formar parte de las comisiones
dictaminadoras los académicos gue ocupen cargos de
representacién sindical, ni tampoco los que sean familiares
dal concursante.

ARTICULO S5¢. Las funciones de los miembros de las comisiones son
honorarias e intransferibles. '

ARTICULO 6o. Los académicos podrin ser miembros de varias
comisiones e igualmente podrén ser sujetos de nombramientos
subsecuentes; en caso de renuncia o ausencia serén sustituldos
por los gue designe el Consejo Técnico.

ARTICULO 7o. En cada comisién dictaminadora se designaré:

" ;': w, gue seri el miembro de mayor antigliedad
. aca ca, guien coordinari las sesiones.

b) que serd el de mencr antigiiedad académica.

Unisecretaridy
Tendri la responsabilidad de consignar los acuerdos que
se tomen y la redaccitn de los dictémenes. 3

€). El tercero serd vocal.

ARTICULO 8o. Todos los miembros de las comisiones dictaminadoras
tienen la cbligacién de asistir puntual y regularmente a las
sesiones, préicticas 4 Emenes y demfs actividades de las

CAPITULO TERCERO =
DE LOS CONCURSOS

ARTICULO %o. Para el ingresoc de los profesores ordinarics se
seguird invariablemente el procedimiento establecideo en easte
capitule, el cual novexcederé-an-su-dursciénde cincuenta aiss"
hébilessdesde la fecha de la publicacién de la convocatoria
respactiva.

ARTICULDO 10o. El Director de la Facultad, Escuela, Institute o
Departamento en gue se tenga necesidad de centratar personal
académico, seolicitarf al Rector la creacifém de una nusva
plaza o en su caso, la autorizacifn para ocupar las vacantes.

ARTICULO llo. La asignacitén de materias vacantes a los masstros de

tiempo completo y medio tiempo, se efectuard por acuerdo del
consejo Técnico conforme el perfil académico lo requiera.

il

ARTICULO l2o. La asignacién de materias vacantes a los masstros
da hora class de ajustard al mismo procedimiente da los
concurscos de oposicién y evaluacién de méritos para el
ingreso académico.

ARTICULO 13o. Abierta la plasa u otorgada la autoriszaclén para
ocupar la vacante, el Director solicitarf el Consajoc Técniceo
la integracidn de la comisifn dictaminadora que elaborari la
convocatoria respectiva, la cual ser& publicada por el Rector
en un diarjio de la localidad y por otros conductos gue se
estimen mis ldbneocs. 5

ARTICULO 14o0. La convocatoria para el ingreso cunflnd.rl.:
a). Descripcién de la plaza o vacante a ocupar, iﬁnluﬂhd.u el
.grado ¥ la experiencia académica que sa regquieran para
cubrirla. A ¥ ;
b). El lugar y fecha limite para recibir solicitudes vy
documentacisn. Esta lapso en ninglin caso serd menor de
quince dias hibiles. i R i

€). El lugar en que se practicarin los eximenes del concurso
. ¥ el horaric de los mismos, :

ﬁ] i 4 ) tiﬁa'i descripcién de la evaluacisn a que se sujetardn
los interesados.

ARTICULO 150. La comisién dictaminadora debers adoptar algunas de
las siguientes opciones de evaluacitn: : r !

a).  Exposicifn. escrita del programa de _-itu.diu: o de
-] investigacié&n. ; £ e

s=h). Exposicién oral del contenido temftico de la asignatura.
- c) Interrogatorio verbal sobre la materia.

& d). Pruaba didSctica gque consiste en la exposicifn da un tema
ante un grupo de estudiantes de la materia de que se
trate y/o ante la propia comisifn dictaminadora; ésta
forma de evaluacién se fijard cuando menos con cuaranta
¥ ocho horas de anticipacién.

s*e). Presentacién y defensa por el sustentanta, das un proyecto
de investigacifn sobre un tema determinado.

£). Otras, a criterio de la misma comisi&n.

ARTICULO 160. Las pruebas y exfémenes en este cbnocurso serdn
siempre pdblicas.
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