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COMITE MEXICANO DE ACREDITACION AGRONOMICA
A QUIEN CORRESPONDA:
PRESENTE. -

Por este conducto el Departamento de Planeacién y Desarrollo
Académico, de la Direccibn Académica de la Universidad Auténoma de
Chihuahua hace constar que:

La Facultad de Zootecnia se encuentra revisando todos y cada uno
de los programas analiticos de los cursos, por cada uno de los maestros
y por Cuerpos Colegiados (academia) y los esta estructurando bajo un
formato que tiene algunas modificaclones (formato anexo) con respecto
al que se tenia anteriormente.

Para cumplir con lo anterior cuentan con la asesoria de
especialistas de esta Direccién Académica, ademds se esta impartiendo
un diplomado de "Docencia Centrada en el Aprendizaje” que en esta
primera vez lo estdn llevando 21 docentes; pero se continuard
ofreciendo hasta que lo hayan tomado todos los profesores de la
Facultad.

Con el Diplomado se espera no solo estructurar los programas
analiticos basados en competencias, sino ademds operarios en este
Modelo Educativo.
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Sin mas por el particular, quedo de Usted.
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zaje de cada programa académico. Cuando el plan de estudios
contenga alguna organizacion por modulos debera incluirse un
apartado que explique las condiciones bajo las cuales habra de
operarse dicho enfoque.

Los programas académicos son los instrumentos especifi-
cos que regulan los procesos de ensefianza aprendizaje a desa-
rrollar en una asignatura o modulo, orientando las acciones y
actividades de aprendizaje que docentes y alumnos han de rea-
lizar para desarrollar las competencias planteadas en el perfil
de desempefio. Deberan contener los datos referenciales que
identifiquen cada materia en sus relaciones dentro del plan de
estudios, asi como los elementos que regulen y orienten los
procesos educativos de formacion.

Se recomienda que el programa analitico de cada asignatura
incluya al menos:

* Nombre de la asignatura

* Unidad Académica y DES en donde se imparte.

* Eje o area en la que se inscribe.

* Su relacién con el perfil de desempefio por competen-
cias.

* Caracter de basica, obligatoria u optativa, asi como la
especificacion de su seriacion, en caso de tenerla.

* Valor en horas de actividades de aprendizaje y en crédi-
tos.

* Propositos.

* Contenidos tematicos sintéticos.

* Criterios e instrumentos de evaluacion.

* Bibliografia y materiales de apoyo.

* Cronograma tentativo del avance programatico.

* Perfil académico deseable del responsable de la asignatura.

F. Criterios para la evaluacion curricular

El proposito de la evaluacion curricular siempre conducira a:

* Retroalimentar el funcionamiento del curriculo.

* Involucrar a la comunidad académica en el proceso de
evaluacion.

* Identificar acciones para mejorar el curriculo.

90
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EDUCACION BASADA EN COMPETENCIAS
CONCEPTOS FUNDAMENTALES

COMPETENCIA

DOMINIOS

RESULTADOS DE AFRENDIZAJE
EVIDENCIAS DE DESEMPENO
CRITERIOS DE DESEMPENO
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A. COMPETENCIA

Conjunto de DOMINIOS [Conocimientos (SABER), Destrezas y Habilidades (HACER), y
Actitudes (SER)] que se EVIDENCIAN mediante DESEMPENOS, en ACCIONES no en Teoria, y que
INTERACTUAN (se ARTICULAN) en cada persona haciéndola CAPAZ para desarrollarse en distintos
AMBITOS (de DESEMPENO) de su vida SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVA, con
AUTONOMIA, COMPROMISO SOCIAL para el LOGRO de una MEJOR CALIDAD DE VIDA.

El EQUILIBRIO de DOMINIOS y su INTEGRACION, son los que.se RECONOCEN en un
PROFESIONISTA COMPETENTE.

La COMPETENCIA se EVALUA en la ACCION NO en la TEORIA.

. Enfoque Curricular por Competencias:

Concibe los APRENDIZAIJES de los Estudiantes, independientemente de los CONTENIDOS de que se
trate.

TIPOS de APRENDIZAJES de acuerdo a los CONTENIDOS:

1. Aprendizaje de CONTENIDO FACTUAL 6 CONCEPTUALES: Hechos, conocimientos (SABER)
2. Aprendizaie de CONTENIDO PROCEDIMENTAL: Procesos, procedimientos (HACER)
3. Aprendizaje de CONTENIDO ACTITUDINAL 6 VALORAL: Actitudes, Valores, Principios (SER)

En la COMPETENCIA interesan PROCESOS DE APRENDIZAIJE, referente a AMBITOS DE
DESEMPENO (espacios, lugares 6 sectores donde se ubica al estudiante y/o profesionista, es decir donde
aprende, donde ejerce su profesion) y OBJETOS DE ESTUDIO (antes llamadas Unidades con Temas y
Subtemas que conformaban el CONTENIDO del curso), con SECUENCIAS DE ACTIVIDADES
(ejemplos: practicas de campo, de laboratorio, de taller, exposiciones, exhibiciones, etc, es decir todo
aquello de desarrolla el estudiante) de acuerdo a los apoyos y herramientas como son:

1. Posibilidades del grupo

2. Ambiente

3. Recursos disponibles

Las COMPETENCIAS se clasifican en:

1. BASICAS

Se refiere a las CUALIDADES que los egresados de la Universidad deberan tener, y que le dan
IDENTIDAD de UNIVERSITARIO, independientemente del Programa Académico del que egresen.
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- ‘Su nivel VARIA segiin la PROFUNDIDAD en que la COMPETENCIA esté contemplada en el Perfil de
/ Egreso:
Licenciado en Lengua Inglesa ---—------ Mayor nwei de dominio del lenguaje (Inglés)
Sin embargo, todo Universitario para egresar de cualquier carrera debe cumplir con el nivel de Inglés
requerido como Perfil de Egreso.

El desarrollo d¢ COMPETENCIAS BASICAS puede situarse al inicio 6 a lo largo de la TRAYECTORIA
FORMATIVA del estudiante, son FLEXIBLES y el NIVEL DE PROFUNDIDAD y ORDEN VARIA, de
acuerdo a su IMPORTANCIA en cada carrera y curso (s) en particular.

Las COMPETENCIAS BASICAS son:

SOCIOCULTURAL

SOLUCION DE PROBLEMAS
TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO
EMPRENDEDOR

COMUNICACION

2. PROFESIONALES
Se refieren a aquellas AREAS COMUNES dentro del CAMPO DE ACCION PROFESIONAL.

Representan un VINCULO COMUN que proporciona IDENTIDAD EN ESA AREA DEL
CONOCIMIENTO de DESEMPENO PRDFES]DN&L Ejemplo, AREA AGROPECUARIA, que es
COMUN para las UNIDADES ACADEMICAS de la DES- AGROPECUARIA.

Las COMPETENCIAS PROFESIONALES son.

DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS ECOSISTEMAS
USO Y OPERACION DE HERRAMIENTAS Y EQUIPO
MANEJO DE SISTEMAS DE PRODUCCION
ADMINISTRACION ESTRATEGICA DE LOS RECURSOS
INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

" & & @ @

3. ESPECIFICAS

Son aquellas EXCLUSIVAS de cada cafrera, que FACULTAN para el DESEMPENO
ESPECIFICO en el campo de accion profesional.

Las COMPETENCIAS ESPECIFICAS son:
De la carrera de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion

G = GENETICA Y REPRODUCCION

= ALIMENTACION Y NUTRICION

= MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS

= SANIDAD ANIMAL

= ECONOMICO ADMINISTRATIVO

.= ESTADISTICA Y COMPUTO

= SUSTENTABILIDAD DE RECURSOS NATURALES

= TECNOLOGIA DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL
= DISTRIBUCION DE PRODUCTOS PECUARIOS

= COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS PECUARIOS



*De: la carrera de Ingeniero en Ecologia

O = ORDENAMIENTO TERRITORIAL

« M= MONITOREO Y MANEJO DE ECOSISTEMAS
« E = ECOLOGIA
¢ G = GESTION AMBIENTAL
e« A = ANALISIS DE RIESGO
¢« 1 = IMPACTO SOCIOECONOMICO
B. DOMINIOS

Se entiende (y son) como dominios:

a) Los CONOCIMIENTOS | * Deben estar en EQUILIBRIO e INTEGRADOS

b) Las HABILIDADES * Los POSEE y DESARROLLO un INDIVIDUO

¢) Las ACTITUDES * Para ACTUAR en una SITUACION DETERMI
' NADA

| Las SITUACIONES de APRENDIZAIJE son parte CONSTITUTIVA de los DOMINIOS, es decir:

1. Docencia centrada en el APRENDIZAIE : DOMINIO del ESTUDIANTE
2. Doceilcia centrada en la ENSENANZA : DOMINIO del MAESTRO

El DOMINIO GENERICO parte del DOMINIO para la CONSTRUCCION DE:

« CONOCIMIENTOS
« HABILIDADES
« ACTITUDES

Por lo tanto: -

TODO HACER (HABILIDAD) ES CONOCER (SABER) Y
TODO CONOCER (SABER) ES HACER (HABILIDAD)

" De donde resulta:
“SABER HACER”
Traduciéndose en: “DESEMPENO” 6 lo que es igual a decir:
L.OS DESEMPENOS SON HACERES y el

PERFIL DE DESEMPENO POR COMPETENCIAS SATISFACE NECESIDADES DE
APRENDIZAJE

Asi:

Los DOMINIOS son EVIDENCIADOS EN DESEMPENOS y EXPRESADOS en los
APRENDIZAJES de lo:

Tipos de *CONCEPTUAL--—--—>Se construye con CONOCIMIENTOS ---» SABER
APRENDIZAJES { * PROCEDIMIENTAL—Se construye con HABILIDADES ---- HACER
* ACTITUDINAL --———»8e construye con ACTITUDES -—-» SER
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{a VARIEDAD de DOMINIOS es tan AMPLIA como CAPACIDADES tcnga 0 pueda desarrollar una
persona, acorde con las relaciones que establezca:

a) Consigo mismo
b) Con los demas
¢) Con su entorno

La COMPETENCIA “SOLUCION DE PROBLEMAS?", incluye los DOMINIOS necesarios para :
I. Reconocer el problema usando la tecnologia adecuada
2. Realizar anlisis del problema
3. Solucionar el problema

C. RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Son la EXPRESION de:

e Los DOMINIOS APRENDIDOS
e DESEMPENOS RELEVANTES (lo importante, trascendental)
EQUILIBRIO y CONGRUENCIA ENTRE y CON los DOMINIOS

Deben ser:

¢ Las FVIDENCIAS INTEGRADORAS DEL DESEMPENO
¢ Las que respondan a la COMPETENCIA
¢ CONGRUENTES con los DOMINIOS

Por lo anterior, para ELABORAR UN RESULTADO DE APRENDIZAIJE, se debe usar el VERBO que
corresponda al Tipo de Aprendizaje que CONSTRUYA el 6 los DOMINIOS que queremos, para el logro
de la & las COMPETENCIAS que nos planteamos en un curso determinado.

Lo anterior lo vamos ha lograr, usando los OBJETOS DE ESTUDIO (antes Contenido Temdtico) ya que
son el CON QUE, y los RESULTADOS DE APRENDIZAJE por lo tanto van a ser:

I. CONCEPTUALES
2. PROCEDIMENTALES y
3. ACTITUDINALES

Para cada uno de ellos, tenemos que ESCOGER el VERBO ADECUADQ, para el RESULTADO DE
APRENDIZAJE que queremos que se logre, y sea CONGRUENTE y en EQUILIBRIO con los
- DOMINIOS y de respuesta a la COMPETENCIA.

Ademas, debe existir en cada curso, un BALANCE ADECUADO en los RESULTADOS DE
APRENDIZAIJE (debemos poner de los tres) para que se vea satisfecha la 6 las COMPETENCIAS, que

hallamos propuesto cumplir en el curso.

Aqui, es MUY IMPORTANTE FAMILIARIZARSE con los DOMINIOS de las COMPETENCIAS
(BASICAS, PROFESIONALES Y ESPECIFICAS) para ver cual 6 cuales COMPETENCIAS son
compatibles con nuestro curso, y pueda ser satisfecha la NECESIDAD DE APRENDIZAJE.

Ejemplos de VERBOS que se usan para RESULTADOS DE APREHDIZAJE

» [Establece : Procedimental * Conoce ¢ interpreta; Cognitivo, Conceptual
= Familiariza: Procedimental * ldentifica: Cognitivo, Conceptual

* Domina: Procedimental * Reconoce: Cognitivo, Conceptual

e Desarrolla: Procedimental



-~ & Maneja: Procedimental * Aprecia: Actitudinal
+ Estructura: Procedimental * Muestra Interés 6 S¢ Interesa: Actitudinal
s [mplementa: Procedimental * Fomenta: Actitudinal
e Demuestra: Procedimental *Valora: Actitudinal

* Analiza: Actitudinal
* Reflexiona: Actitudinal
*Propone: Actitudinal

D. EVIDENCIAS DE DESEMPENO

Son el PRODUCTO obtenido como resultado del DESEMPENQ , que se construyé en los
APRENDIZAIJES.
Las EVIDENCIAS DE DESEMPENO son :

» Realizadas por el estudiante

= Son los documentos que evidencian los que SABE HACER el estudiante

e Son ejemplos: Reportes de Précticas de Campo 6 Laboratorio, Ensayos, Seminarios,
Exposiciones, Exdmenes

» Cada Evidencia debe indicar que el estudiante SABE HACER, pero también debe mostrar que
tiene satisfecha su necesidad de aprendizaje , por loque -

* Cada Evidencia solicitada por el Maestro debe dar satisfaccion'a cada uno de los tres tipos de
aprendizaje (Cognitivo, Fm-:edlmental y Actitudinal)

E. CRITERIOS DE DESEMPENO

Son los REQUERIMIENTOS MINIMOS que establece el Maestro para las EVIDENCIAS DE
DESEMPENO, en donde se indica clara y especificamente los que se necesita para evidenciar el
Desempefio . Por supuesto que los Criterios para cada Evidencia deben ser de un determinado nivel de
Calidad y que ayuden a dar cumplimiento tanto con los DOMINIOS como con la COMPETENCIA en si.

Si la Evidencia es un Reporte de una Prictica de Laboratorio, algunos CRITERIOS pueden ser:

. Que se elabore en forma individual

2. Qué cumpla con un formato definido por el Maestro (el formato incluye una Introduccion,
Revision de Literatura, Metodologia desarrollada, Resultados y Conclusiones, Bibliografia)

3. Que sea entregado en fechas determinadas por el Maestro

4. Que sea presentado usando cierto tipo de escritura, (a mano, computadora, etc.)



Competencia bisica

SOLUCION DE PROBLEMAS

Componentes
e Habilidades del pensamiento
* Visién holistica
* Enfoque sistémico

Dominios
. Aplica las diferentes técnicas de
observacion para la solucion de
problemas
2. Analiza las diferentes componentes de
un problema y sus interrelaciones,

3. Distingue los diversos tipos de sistemas.

4. Aplica la tecnologia a la solucién de
problematicas.

5. Emplea diferentes métodos para
establecer alternativas de solucién de
problemas.

6. aplica el enfoque sistémico en diversos
contextos

7. Demuestra comportamientos de
biisqueda

8. Desarrolla el interés y espiritu
cientificos

: Descripeion
Emplea las diferentes formas de pensamiento
(observacion, analisis, sintesis, reflexion,
induccién, inferir, deduccion, intuicion e
inteligencias miltiples) para la solucion de
problemas, aplicando un enfoque sistémico.

Criterios de desempeiio

Exposicién de argumentos a favor y en
contra dentro de problemas de la realidad,
presentado con base en su argumentacidn,
conclusiones, recomendaciones y/o
soluciones al problema.

o Planteamiento de problemas y sus posibles
soluciones,

o Presentacion de reportes con conclusiones
dadas a partir de inferencias derivadas de la
relaciéon ton su entorno.

o Aplicacion de una vision sistémica a la
solucién de problemas.

o Presentacion de secuencias y relaciones
entre los componentes de un fenémeno o
evento desde diferentes perspectivas.

~ Ambitos de desempeiio
O En procesos grupales e interpersonales.
0 En su desempeiio cotidiano tanto en el
ambito social como laboral.
0 En practicas educativas




Competencias basicas de la UACH

Competencia basica

. Deseripeion

TRABAJO EN EQUIPO Y
LIDERAZG{)

Toma dc dmsmnes

Facilitador de desempefios
Liderazgo
Elﬂbul'w.:lﬂn de provectos conjuntos

i - Dominios '

Partmlpa en la elaboracién y e]ecumén de
planes y proyectos mediante el trabajo en
equipo.

2. Desarrolla habilidad de negociacién ganar-
ganar,

3. Interactia en grupos multidisciplinarios.

4. Actia como agente de cambio.

5. Desarrolla y estimula una cultura de trabajo
de equipo hacia el logro de una meta comiin.

6. Demuestra respeto, tolerancia,
responsabilidad v apertura a la
confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

7. Respeta, tolera y es flexible ante el
pensamiento divergente para lograr acuerdos
por consenso.

8. Identifica la diversidad y contribuye a la

9. Identifica habilidades de liderazgo y
potencialidades de desarrollo grupal

conformacién y desarrollo personal y grupal.

Demuestra  comportamientos  efectivos  al
interactuar en  eguipos y  compartir
conocimientos, experiencias y aprendizajes para
la toma de decisiones y el desarrollo grupal.

- Criterios de desempeiio

* Presentacion de planes y programas de
accion, productos del trabajo individual y
grupal.

» Presentacion de proyectos que evidencien su
creatividad y el trabajo en equipo.

] Espam-::s dundf: el ﬁtudlantt: dcsa.rmlla
sus practicas escolares, profesionales,
servicio social.

0 Espacios donde interactien con sus
compaiieros y pueda ser facilitador de
procesos grupales.




s Diversidad social y cultural

* Valores
Ecolégica

P Dominios

1. Interpreta eventos histéricos y sociales

de caracter universal.

2. Actia con respeto y tolerancia

3. Demuestra valores ante las diferentes
costumbres y diferencias y hacia lo
multicultural

4. Se identifica con la cultura de nuestro
estado vy pais.

5. Demuestra interés por diferentes
fenémenos sociales y culturales

6. Promueve el cuidado y la conservacion
del entorno ecolégico

7. Participa en propuestas que contribuyan
al mejoramiento y desarrollo social y
cultural

8. Interactia con diferentes grupos sociales
promoviendo la calidad de vida

9. Se identifica con los valores de la
universidad

10. Actia como promotor de la calidad de
vida

11. Genera una interaccion con el medio
ambiente, impulsando el nivel cultural
comunitario.

12. Participa activamente en procesos de

Descripcion

Evidencia  respeto hacia  wvalores,
costumbres, pensamientos y opiniones de
los demas, apreciando y conservando el
entorno.

Criterios de desempeno

- Participacion en procesos de
conocimiento y concientizacion de
la relacion y desempefio con sus
semejantes en lo individual y grupal,
fortaleciendo vinculos contextuales
para el desarrollo multicultural.




creacion, conservacion y difusion

cultural. - En sus relaciones interpersonales
- En su respeto al entorno ecologico
- En su desempeifio social

Descripeion

. UtJ]Jza diversos lenguajes y fuentes de
informaci6n, para comunicarse
‘efectivamente

"

- Criterios de desempeiio
- Presentacién de trabajos escritos de

Dominios

1. Desarrolla su capacidad de comunicacién verbal traduccion de inglés al espafiol.
en forma efectiva - BRedaccidén en espafiol, asi como

1. Desarrolla habilidades de lectura ¢ interpretacidn exposiciones en las cuales demuestre ¢l uso
de textos del lenguaje técnico y gramatical. '

3. Dmnnﬂmdmmnhémmdmdﬂ - Usoy manejo de programas
recursos documentales y electrénicos que apoyan computacionales para la presentacién de sus
a la comunicacién y bisqueda de informacién trabajos escritos, asi como de apoyo
{Inlcmct,mrreoclmdmoo,wdm,mmfﬁmas, audiovisual en la exposicién de temas
correo de voz, entre otros) . e -  Preparacion y presentacion oral de sus

4, Dcmuestm;hnnnmdﬂlashabﬂldadw ko trabajos apoydndose en materiales
correspondientes a un segundo idioma; leer, mﬂ:mumlcsmcluymdamnclusmms
escribir, escuchar y hablar, asi como la estadisticas cuando asi lo
traduccién de textos técnicos., = Presentacién de trabajos de redaccién en los

5. Reoopula.anahmjraplwamformaum:h que demuestre el buen uso y manejo de la

6. Emplealawtadisucamlamtupmamﬁnde - Identificacién y andlisis de los diferentes
resultados y construccién de conocimiento ,, problemas de investigacién que se han

7. Desarrolla capacidades de comunicacién presentado en tesis y la relacién que tienen
intrapersonal . con la realidad

B. Manqayaphﬁpaquﬁmmmpmamnnalupam - Presentacién de un protocolo de
desarrollar documentos, presentaciones y bases investigacitn
de informacién

9. Desarrolla escritos a partir del proceso de
investigacion.

Ambitos de desempeno




10.

11.

- Competencia bisica

EMPRENDEDOR

- Componentes

Creatividad
Innovacion
Inventiva

Dominios

Genera y gjecuta proyectos productivos con
responsabilidad social y ética

Adapta el conocimiento y habilidades al
desarrollo de proyectos -

Demuestra capacidad de generacion de
empleo y autoempleo

Apmvecha dptimamente los recursos
existentes

Muestra una actitud entusiasta, productiva y
persistente ante los retos y oportunidades
Utiliza los principios de administracién
estratégica en el desarrollo de proyectos
Aplica métodos para promover, ejecutar y
valorar el impacto de un proyecto

Vincula el ambiente académico con el
ambiente de trabajo

Desarrolla habilidades de creatividad e
innovacion

Genera y adecua nuevas tecnologias en su
drea

Emplea procedimientos en la operacidn de
equipos de tecnologia basica

En procesos grupales e interpersonales
En su desempefio cotidiano tanto en el
ambito social como laboral
En practicas de campo
En practicas profisionales y de servicio
social

» En las pricticas educativas

- Descripceion
Expresa una actitud emprendedora
desarrollando su capacidad creativa e
innovadora para la interpretar y generar
proyectos productivos de bienes y servicios

. Criterios de desempeno

* Creacion, disefio y presentacién de
proyectos.

Ambitos de desempeiio
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Competencias profesionales de la DES Agropecuaria

Compelencia profesional
Desarrollo sustentable de los
ecosistemas

Componentes

Politicas, filosoffa y conceptos de
desarrollo sustentable

Modelos de desarrollo sustentable
Sistemas de Informacién Geogréfica
Métodos cuantitativo para la
evaluacién

Modelos de prediccién y simulacién
para estimadores de produccién
Sustentabilidad vs Crecimiento
Técnicas de proteccion y fomento
La dimensién humana en el concepto
de ecosistema

Dominios

Identifica, cuantifica y caracteriza los
diferentes ecosistemas
Disefia, implementa y evalda
programas de desarrollo sustentable,
considerando los elementos
normativos y administrativos vigentes
Demuestra ética en la proteccién,
conservacién y aprovechamiento del
ecosistema.

Detecta e identifica factores de
degradacién en los ecosistemas
Evalia los efectos temporales y
permanentes de los impactos
ambientales sobre los ecosistemas -
Valora el impacto del uso de tecnologia
sobre los diferentes ecosistemas
Minimiza los efectos negativos de
impacto al medio ambiente conel que
interactda

Entiende la dindmica poblacional en
términos de tendencia y proyeccién
como parte de la caracterizacién de
ecosistemas

Descripeion
Desarrolla planes y programas de manejo
sustentable, considerando los elementos normativos
y politicas vigentes

Evidencias de desempeno
o Realizacién de monitoreo de factores de
degradaci6én mediante procedimientos y
normas oficiales.
o Uso de técnicas de produccién reconocidas
como de minimo impacto ambiental.
Utilizacién de modelos de evaluacién y
prediccion de la dindmica de poblaciones a
través detécnicas y procedimientos
experimentados y documentados.
o Ewaluacién de los impactos temporales y
permanentes mediante procedimientos y
normas oficiales.
Valoracién mediante criterios e indicadores
de impactos ambientales recomendados por
organismos nacionales, internacionales y

o

o

o Utlizacién de procedimientos y conceptos
técnicamente aceptables y documentados
para la caracterizacién actual de los
ecosistemas.

o Elaboracién de programas de desarrollo
sustentable bajo el marco normativo y

administrativo ﬁ te

Unidades de produccién agropecuarias y
forestales .

Las agro-industrias

Despachos de Servicios

Agronegocios -

Empresas del sector social

Instituciones normativas

o
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Centro de desarrollo tecnoldgico e investigacion




Compelencia profesional

Administracion estratégica
de los recursos

Componenles

Proceso administrativo de las
organizaciones

Areas que conforman las organizaciones
del sector agropecuario: produccién,
finanzas, mercadotecnia y recursos
humanos

Dominios

. Aplica el proceso de administracién
estratégica a las diversas édreas de las
organizaciones que integran el sector
agropecuario.

. Aplica procesos, métodos y técnicas de la
administracién estratégica para la mejora
continua de las organizaciones que
integran el sector agropecuario.

3. Ejerce liderazgo estratégico, gestiona,

negocia y vincula a través de alianzas
estratégicas a las organizaciones vy
empresas del sector agropecuario.

. Contribuye al mejoramiento de la calidad
de vida de los grupos que integran el
sector, a través de la instrumentacién de
planes estratégicos y la transferencia de
tecnologia en las organizaciones que
conforman el sector para la creaci6n y
desarrollo de cadenas productivas.

Descripcion

Aplica el proceso de Administracién
Estratégica para el aprovechamiento
de los recursos que integran el sector

agropecuario.

Lividencias de desempeno

e Desarrolla planes estratégicos
para las empresas y
organizaciones agropecuarias.

e Aplica el andlisis estratégico
en empresas y organizaciones
del sector agropecuario.

s Instrumenta el plan
estratégico en organizaciones

que integran el sector
agropecuario.
* Genera alternativas de

desarrollo estratégico para
las comunidades del sector
agropecuario.

e Unidades de produccién

agropecuaria

* Agronegocios, empresas
agrotecnolégicas y
agroindustriales.

e Organizaciones
gubernamentales

* Instituciones de educacién
agricola.

* ONG.

|




Competencia profesional
Innovaci6n y transferencia
de tecnologia.

Dominios

Descri

Aplica los conocimientos cientificos vy
tecnolégicos a fin de proponer y /o ejecutar
alternativas innovadoras para solucionar la
problemética de los diferentes sistemas de
produccién.

Aplica el método cientifico en la
solucion de problema sen el &rea
agropecuaria.

Participa en la aplicacion vy
: transferencia de nuevas tecnologias
! para la producdén y la
transformacién en el sector primario.
Realiza diagnésticos de innovacion y
transferencia tecnolégicas.

Vincula la problemdtica del sector
social y productivo con la
investigacion

5. Crea, innova y valida tecnologia y
fomenta su transferencia para la
implementacién,  desarrollo ¥y
mejoramiento continuo de los
sistemas de produccién agropecuaria
y su impacto en la cadena de valor.

. 6. Valor de uso y valor de cambio en la Ambitos de desempeno '

transferendia tecnologica.

o Elaboracion vy operacion de
proyectos de innovacién, desarrollo
y transferencia de tecnologia.

o Realizacién, evaluacién y difusién |
de proyectos de investigacion. [

o Proyectos.




Desceripeion

Compelencia profesional
Uso y operacifén de

herramienta i eguiiu

Dominios
1. Maneja programas computacionales
especificos del 4rea

Maneja equipo bésico de laboratorio.
Maneja equipo bésico de campo.

4. Opera herramientas, maquinaria y
equipo relacionados con la
produccién agropecuaria

Opera y aplica el mantenimiento
bésico de herramientas, maquinaria
y equipo

Usa y Opera las Herramientas y equipo bdsico
del drea agropecuaria

Evidencias de desempeno
Presentacién de reportes elaborados
con los programas de computacién
aprendidos en clase.

Elaboracién de reportes finales de
las précticas que incluyen una
descripcién del funcionamiento del
equipo de laboratorio.

Realizacién de mediciones,
utilizando instrumentos y equipo de
campo, presentando su informe.

Realizacién trabajo de campo
especifica, para cada equipo o
Elabogacién y ejecuta un calendario
de mantenimiento preventivo

Ambitos de desempeno




Competencias especificas |.Z.S.P.

Competencia especifica

Descripcion

GENETICA Y REPRODUCCION
ANIMAL

Componentes

« Toma de decisiones.

e Aplicador vy facilitador de
adelantos  biotecnolégicos vy
tecnicas reproductivas y de

mejoramiento animal.

= Elaboracion de programas vy
proyectos de reproduccion vy
mejoramiento animal.

* Que maneje los conocimientos tedricos
y practicos de la Reproduccion y la
Genéetica Animal para incrementar la
productividad en diferentes especies
zootecnicas

Dominios

Criterios de desempeiio

« |dentifica y analiza la problematica
en el area de Reproduccion y
Mejoramiento Animal que se
presenta en diferentes
explotaciones pecuarias.

Propone estrategias de solucion.
Recomienda acciones
especificas.

= Interviene en la implementacion
de las soluciones.

« Evalia el impacto de
soluciones implementadas.

= Retroalimenta los procesos de
reingenieria

« |dentifica la pertinencia en
aplicacion de las técnicas.

las

la

e« Presentacion de  estrategias,
técnicas, planes, proyectos
programas tendientes a solucionar
problemas especificos,
identificacion de oportunidades y
mejorar procesos.

Ambitos de desempefio

« Sector Pecuario.




Competencias Especificas |.Z.S.P.

Competencia Especifica Descripcion
ALIMENTACION /NUTRICION ANIMAL | 5006 aplica y demuestra el
Componentes potencial de los sistemas de
« Elabora programas y proyectos en alimentacién animal en explotaciones

sistemas de nutricidn y alimentacién de los p:_rgnmpqles 15'5“=‘F”?‘5 d?:l
animal de las principales especies produccion i optimizando el
explotadas aspecto econdmico y de
Es Lider sustentabilidad de las mismas

e Toma de decisiones en grupo y trabajo en
equipo
+« Es emprendedor.

Dominios Criterios de desempeiio
1. Conoce y aplica los fundamentos
cientificos de la nutricion animal . Presentacion de programas vy
2. Conoce y desarrolla los procesos de estrategias para el
produccion y transformacion de establecimiento de empresas de

explotaciones de no rumiantes, aplicando
los principios cientificos de la nutricion y
alimentacion animal

3. Aplica las tecnologias relacionadas con
los procesos nutricionales de las
principales especies productivas, con
énfasis en los sistemas de produccién
regionales

4. Entiende y aplica los principios
preventivos de la ecologia nutricional, con

manejo de piensos y forrajes
«  Evaluacion del desemperfio de la
- aplicacion de tecnicas de
nutricién y alimentacién animal

*  Aplicacion de la normatividad
referente a la industria de
alimentos para especies
productivas y mascotas

fundamentos de sustentabilidad Ambitos de desempeiio
5. Demuestra habilidad en la aplicacién de
los principios de normatividad relacionada ¢ Granjas e industrias de
con la nutricién animal produccion de alimentos para
animales.
{ Sector gobierno

<

Sector social
O Sector rural




Competencias especificas |.Z.S.P.

Competencia especifica

Descripcion

SANIDAD

Componentes

*Toma decisiones

Aplica su criterio

Trabaja en equipo

Se ubica en su ambito de accion

Dominios

Conoce, aplica y demuestra la
importancia que tienen los
procesos sanitarios para la
prevencion de enfermedades.
Mediante las vias del
reconocimiento anatémico y
fisiologico de las especies
domesticas, asi como las técnicas
de proceso y las aplicaciones del
analisis de riesgo para la

_|presentacion del producto final.

Criterios de desempefio

e Conoce la anatomia y
fisiologia de los animales
domesticos y su
importancia en la
produccion.

e Conoce y aplica la
normatividad vigente en
materia pecuaria

 (Conoce la importancia de
las enfermedades de
caracter enzootico y
exotico.

» Elabora planes sanitarios
preventivos

Demostracion de sus conocimientos
anatomicos vy fisiolégicos, en los
procesos productivos de
importancia economica para la
empresa pecuaria.

*Presenta programas
calendarizados, de acciones
preventivas dirigidas a las
explotaciones pecuarias, de
acuerdo a la normatividad vigente y
consideraciones de importancia
regional o nacional.

Ambitos de desempeiio

Laboratorios, rastros, salones de
clases, unidades pecuarias.

Sectores gubernamentales de 3
niveles y la sociedad en general.




Competencias Especificas I.Z.S.P.

Competencia Especifica

Descripcion

TECNOLOGIA DE PRODUCTOS DE

ORIGEN ANIMAL

Componentes

Conoce, aplica y demuestra el
potencial tecnolégico de los productos
de origen animal, y su utilizacién como
alimento sano, seguro, con valor
agregado y competitivo, esta conciente

» Toma de decisiones del manejo ecolégico de subproductos
» Elabora productos de origen animal y residuos industriales de acuerdo a la
» Es Lider normatividad.
« Norma su criterio
» Toma conciencia
« Trabajo en equipo
Dominios Criterios de desempefio
1. Conoce y aplica los fundamentos
cientificos de los productos primarios y e  Presentacién de programas y
derivados de origen animal. estrategias para el desarrollo de
2. Conoce y desarrolla los procesos de productos de origen animal
produccién y transformacion de los sanos, seguros, con valor
productos de origen animal, aplicandolos agregado y competitivos.
en tecnologias apropiadas a los »  Evaluacién del desemperio de la
requerimientos de los sectores. cadena de produccion de
3. Aplica las tecnologias relacionadas con el alimentos de origen animal
procesamiento de alimentos de origen + Aplicacion de la normatividad
sl : e referente a productos de origen
4. Entiende y aplica los principios de los animal, subproductos y residuos
programas preventivos sanitarios. industriales.
5. Demuestra habilidad en la aplicacion de la
normatividad relacionada con los
alimentos de origen animal, sus - .
subproductos y manejo de residuos. Ambitos de desempeiio

{ Espacios donde el estudiante
desarrolla sus practicas
escolares, profesionales,
servicio social.

0 Industrias de la carne y leche

Sector gubernamental

¢ Sector rural

L]




Competencias especificas I.Z.S.P.

Competencia especifica

Descripcién

ESTADISTICA Y COMPUTO

Muestra habilidades para trabajar en
equipos para la toma de

Componentes

observaciones y en el analisis e

Desarrollo del pensamiento logico

Trabajo en equipo

Toma de muestras

Toma de decisiones

Elaboracién de proyectos

Elaboracion de reportes técnicos y cientificos
» Liderazgo en investigacion

« Sensibilidad a problemas sociales

Busqueda y almacenamiento de informacién

interpretacion de datos para alcanzar
decisiones objetivas a la solucion de
problemas de investigacion y
transferencia de tecnologia con un
impacto social.

Dominios

Criterios de desempeiio

1. Participa en la propuesta y elaboracién de
proyectos de investigacion y de transferencia
de tecnologia.

2. Propone disefios experimentales y técnicas
de muestreo para la toma de muestras de
observaciones.

3. Analiza e interpreta datos procedentes de
estudios y proyectos de investigacién.

4. Elabora y ajusta modelos estadisticos a datos
experimentales para la toma de decisiones.

5. Elabora y presenta reportes técnicos y
cientificos ante diferentes audiencias.

6. ldentifica oportunidades y problemas sociales
para el desarrollo de investigacion con un
impacto social.

7. Basa su pensamiento légico y desarrollo
profesional en el método cientifico.

Interactua en grupos multidisciplinarios de
investigacion.

9. Desarrolla un pensamiento critico-
constructivo ante fendémenos biolégicos y
sociales.

8.

10. Desarrolla habilidades para la busqueda y
ordenamiento de informacién con la ayuda de
las computadoras

Presentacién de ponencias que
evidencien su capacidad de analisis e
interpretacion de datos de estudios y
proyectos de investigacion.

Elaboraciéon de sintesis
bibliograficas que evidencien su
razonamiento y capacidad légica para
interpretar reportes técnicos y
cientificos.

Presentacion de proyectos que
evidencien su habilidad para la toma
de muestras, planteamiento de
modelos y pruebas de hipotesis, el
trabajo en equipo y liderazgo, y la
observacion de oportunidades y
problemas de investigacion con un
impacto social.

Ambitos de desempefio

» Espacios donde el estudiante
pueda desarrollar sus actividades
escolares (biblioteca, centro de
computo, unidades y talleres de
produccion).

Espacios donde puedan
desarrollar sus practicas profesionales
y servicio social

Espacios donde puedan
interactuar con sus profesores y
comparieros y que actuen como

| facilitadores de trabajo en equipo.




Competencias especificas |.Z.S.P.

Competencia especifica

Descripcion

SUSTENTABILIDAD DE
ECOSISTEMAS

Componentes

Administrar la produccion de
los recursos naturales

Toma de decisiones

Es lider

Norma criterios de utilizacion
Trabajo en equipo

Conoce los criterios y aplica las
técnicas para el aprovechamiento
adecuado de los recursos naturales|
basados en el potencial productivo |
de los diferentes ecosistemas

Dominios

Criterios de desempefio

Conoce y aplica los
fundamentos cientificos para
el manejo de los recursos
naturales (suelo, agua, aire,
vegetacion, y fauna)

Conoce y desarrolla los
procesos de producciéon para
la transformacion de los
recursos naturales.

Presentacion de programas y
estrategias para el manejo
sustentable de los recursos
naturales.

Evaluacion del impacto de los |
programas de manejo. ‘
Aplicacion de la normatividad
ambiental en el area de los
recursos naturales.

Aplicar las tecnologias para

Ambitos de desempefo

identificar el potencial
productivo de los
ecosistemas.

Entiende y aplica los
principios de los programas
para la condonacion,

restauracion y mejoramiento
de los recursos naturales

Promueve la aplicacion de la
normatividad vigente en el
area de los recursos

naturales.

Industria agropecuaria y
forestal

Sector privado
Todas la otras ...




LISTA DE ASISTENCIA AL DIPLOMADO "DOCENCIA CENTRADA EN EL APRENDIZAJE"
JUEVES 4 DE AGOSTO DE 2005
ENTRADA

Titulo MAESTRO
M.A. SALVADOR ALCANTAR ORTEGA
M.C. RAMIRO ALDERETE MUNOZ
M.S. GERARDO ARTURO BEZANILLA ENRIQUEZ
M.C. OLGA MARIA CANO DE LOS RiOS CARRANZA |
M.C. JUAN ANTONIO CORDOBA BERNAL
M.C. RAMIRO CORDOVA BERNAL
ING. PEDRO SALVADOR DELGADO RODRIGUEZ
M.A. LUIS RAUL ESCARCEGA PRECIADO
M.C. ALBERTO FLORES MARINELARENA

ING. HUGO MANUEL GAYTAN TORRES
M.C. JORGE DAMASO GONZALEZ ORTizZ
M.C. CELIA HOLGUIN LICON

M.C. NORMA JOSEFINA JAQUEZ BARRAZA
Ph.D. MARIO ALBERTO LEVARIO QUEZADA
LIC. CARLOS MAYNEZ LOPEZ

M.C. JOSE MANUEL PEREZ CHAVEZ

M.C. IGNACIO RAMIREZ HERNANDEZ
Ph.D. CARLOS RODRIGUEZ MUELA

1.Q. JUAN JOSE SANCHEZ NAVARRETE
M.C. RICARDO ABEL SOTO CRUZ
Ph.D. CRISTINA ELIZABETH VELES SANCHEZVERIN {
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