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Antecedentes

ﬁbjetivos del taller: \

Al finalizar el curso-taller los responsables de la autoevaluacion de los
programas educativos de ingenieria:

= Comprenderan y analizaran las bases conceptuales del Marco de

Referencia 2025 (MR 2025) del CACEI, asi como su metodologia e
Instrumentos.

= Comprenderan la relevancia de dos categorias fundamentales del
MR 2025: los atributos de egreso y los objetivos educacionales.

= Asi mismo, podran aplicarlos a procesos y contextos especificos de
autoevaluacion para la acreditacion de programas educativos de

\ingenieria en México. J
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Antecedentes

/ Contenido del Modulo 0 \
= Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingenieria (IEA).

= Actualizacion de los Atributos de Egreso y las Competencias
Profesionales (GAPC), version de 2021.

= |mplementacion del MR 2025.
& Importancia de la Argumentacion. /
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Antecedentes: La Alianza

Internacional de Ingenieria (IEA)
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Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingenieria

La Alianza Internacional
de Ingenieria (IEA) es una
organizacion mundial sin
animo de lucro, que cuenta
con miembros de 42
jurisdicciones de 31 paises,
a través de tres acuerdos
y cuatro convenios
internacionales, que
regulan el reconocimiento
de las cualificaciones
educativas y la
competencia profesional de
los ingenieros.
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Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingenieria

4 . : : : : N
Através de los Acuerdos Educativos y los Convenios de Competencias Profesionales, los

miembros de la IEA establecen y hacen cumplir las normas internacionales de referencia
_para la formacion en ingenieria y la competencia esperada para la practica de la i mgenlerla

= APEC Engineer Agreement

» APEC Engineer Agreement
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Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingenieria

[ Los Dominios de la Ingenieria y la Tecnologia en Ingenieria }

Ingenieros

Diseno e Ambito de Supervision
Investigacion Trabajo y Mantenimiento

T~ ~nélogos en Ingenieria

Sdlida en Nivel Apropiado en

Matematicas, Matematicas,
Ciencias de la Ciencias de la
Ingenieria, Ingenieria,
Cursos de |a Cursos de la
Profesion Profesidn
(Teoricos) (Préacticos)

Amplitud y profundidad Amgl;t?éjsyplparr?;%ngédad

de los planes de estudio de Tecnologia

estudio de |ngenieria en |ngenier|'a Adaptado de: Periodic Review — Challenges,
Best Practices and CQI. Megat Mohd Noor.
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El Ciclo de Vida de un Ingeniero: Vision de la IEA

o Atributos de egreso

Los atributos de egreso son un
conjunto de resultados evaluables
individualmente, que conforman los
componentes indicativos del
potencial de un egresado para
adquirir las competencias o
capacidades para ejercer la
practica de la ingenieriaa un
nivel apropiado. Son
declaraciones claras y sucintas de
la capacidad esperada del egresado
y deben ser evidenciadas mediante
resultados de aprendizaje de los
estudiantes del programa educativo.

e Perfil de competencia profesional

Educacion y capacitacion en la formacion de un ingeniero en la practica

Meet standard
of engineering for professional
education competency

Meet standard ‘

TRAINING AND

EXPERIENCE

Graduate Attributes:
indicate that programme
objectives are satisfied

Observe code
of conduct
and maintain
competence

¢En cuales etapas pueden
incidir los PE (las IES)?

Objetivos educacionales 9

Los objetivos educacionales del
programa describen los logros que se
espera alcancen los egresados a los
5 anos después de su egreso. Estos
objetivos estan basados en las
necesidades de los grupos de interés
del programa. Se declaran de una
forma amplia y generalmente se
valoran a través de mecanismos de
seguimiento de la trayectoria de los
egresados del programa.

Los objetivos educacionales del
programa constituyen una vision del
éxito de sus egresados, y ...

Una persona competente en lo profesional, o en lo ocupacional, tiene los atributos necesarios para realizar las actividades dentro de la
profesion u ocupacion de acuerdo con los estandares esperados en un empleo o practica independiente. Los perfiles de competencia
profesional para cada categoria profesional describen los elementos de competencia necesarios para el desempefio que se espera
que el profesional sea capaz de demostrar de manera integral en la etapa de obtencion del registro (o licencia profesional).
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El Ciclo de Vida de un Ingeniero: Vision de la IEA

Educacion y formacioén en la formacién de un ingeniero en ejercicio

Meet standard Meet standard Observe code
of engineering for professional of conduct
education competency and maintain
competence

H ACCREDITED
o Atributos de egreso S

Objetivos educacionales e

e Perfil de competencia profesional

PR ¢En cuales etapas pueden incidir
indicate that programme . Ios PE (Ias IES)?

objectives are satisfied
... los organismos profesionales?
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Actualizacion de los
Atributos de Egreso y las

Competencias Profesionales
(21 de junio de 2021)
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INTERNATIONAL ENGINEERING
ALLIANCE

GRADUATE ATTRIBUTES &
PROFESSIONAL COMPETENCIES

PROUDLY SUPPORTED BY:

Og World Federation of Engineering Organizations

e

Unesco

|06> Fédération Mondiale des Organisations d'Ingénieurs

PREAMBLE

The Intemational Engineering Alliance is pleased to announce that all Accords and
Agreements have approved revisions to its Graduate Attributes and Professional
Competencies (GAPC) international benchmark. The review, supported by UNESCO, was
undertaken by a joint IEA-WFEO Working Group who engaged extensively with IEA
signatories, WFEO members and WFEO partners representing academics, industry and
women globally. They reflect requirements for new technologies and engineering disciplines,
new pedagogies and values such as sustainable development, diversity and inclusion and
ethics. They are well positioned to support the engineering role in building a more
sustainable and equitable world.

Our thanks to UNESCO and WFEO for their constant support and endorsement and to the
GAPC Working Group members, who commenced this work three years ago and who have
worked tirelessly to bring this to fruition.

VERSION: 2021.1

e docu presented in this compendium are current as of 21 June 2021.

Version 2021.1 de los GAPC (21 de junio de 202

ALIANZA INTERNACIONAL DE INGENIERIA

ATRIBUTOS DEL GRADUADO Y
COMPETENCIAS PROFESIONALES

ORGULLOSAMENTE APOYADO POR:

QOO(-%O World Federation of Engineering Organizations
0

%} Fédération Mondiale des Organisations d'Ingénieurs

PREAMBULO

La Alianza Internacional de Ingenieria se complace en anunciar que todos los Acuerdos y
Convenios han aprobado las revisiones de su punto de referencia internacional de los Atributos
del Graduado y Competencias Profesionales (GAPC). La revision, con el apoyo de la UNESCO,
fue realizada por un grupo de trabajo conjunto de la IEA' y la WFEO?, que interactud ampliamente
con los signatarios de la IEA, los miembros de la WFEO y los socios de la WFEO que
representan a los académicos, la industria y las mujeres a nivel mundial. Reflejan los requisitos
de las nuevas tecnologias y disciplinas de la ingenieria, las nuevas pedagogias y valores como
el desarrollo sostenible, la diversidad y la inclusion y la ética. Estan bien posicionados para
apoyar el rol de la ingenieria en la construccion de un mundo mas sostenible y equitativo.

Nuestro agradecimiento a la UNESCO y a la WFEO por su constante apoyo y respaldo y a los
miembros del Grupo de Trabajo de los GAPC, que comenzaron esta tarea hace tres afios y que
han i i a arla a cabo.

VERSION 4: 2021.1 [Spanish]

pendio estan actualizados al 21 de junio de 2021.

La IEA reconoce que todos los idiomas evolucionan y que un mismo idioma puede variar en funcién del entorno
geografico y social. Esta traduccion al espafiol de los GAPC ha sido amablemente desarrollada por el Centro
Internacional para la Ensefianza de la Ingenieria (ICEE) de la Universidad de Tsinghua. Ha sido mejorada por los
siguientes miembros de la |IEA: la Agencia Acreditadora del Colegio de Ingenieros de Chile, S.A. (Acredita Cl); el
Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacién, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT), de Per; el
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), de Costa Rica, coordinados por el Consejo de Acreditacion
de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), de México, que colaboraron para que la traduccion refleje sus
diferentes matices. Les agradecemos sus esfuerzos.

La traduccion esta disponible para su uso como guia para permitir a los miembros de la |IEA trabajar eficazmente
dentro de sus comunidades y dentro de la IEA. No sustituye a la versién en inglés de los GAPC aprobada (2021.1)
como documento basico de la AIE. En todos los casos en los que, durante el desarrollo de las actividades propias de
la IEA, sea necesario hacer referencia a los requisitos pertinentes de los GAPC, la version en inglés aprobada
(2021.1) sera el documento que rija.

' TIEA: International Engineering Alliance; Alianza Internacional de Ingenieria.
2 WFEO: World Federation of Engineering Organizations; Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieria
(FMOI).
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Preambulo de los GAPC (Version 2021.1)

PREAMBULO

La Alianza Internacional de Ingenieria se comglace en anunciar que
ALIANZA INTERNACIONAL DE INGENIERIA todos los Acuerdos y Convenios han agrobado las revisiones de su

ATRIBUTOS DEL GRADUADO Y referencia internacional de Atributos del Graduado y Comgetencias
COMPETENCIAS PROFESIONALES Profesionales (GAPC). La revision, con el apoyo de la UNESCO,

JRESORRIERIE AROTADe FOR fue realizada por un grupo de trabajo conjunto de la AIE y la WFEO,
%gl%g mimsvrusewal 58 UNESCO que intractué ampliamente con los signatarios de la AIE, los
AR miembros de la WFEQ y los socios de la WFEO que representan a

La Alianza Internacional de Ingenieria se complace en anunciar que todos los Acuerdos y

Convenios han aprobado las revisiones de su punto de referencia internacional de los Atributos |OS acad émiCOS’ |a ind ustria y |aS mUJereS a nivel mundial . Reﬂeian

del Graduado y Competencias Profesionales (GAPC). La revisién, con el apoyo de la UNESCO,
fue realizada por un grupo de trabajo conjunto de la IEA' y la WFEO?, que interactud ampliamente

v ’ ' . '
con los signatarios de la IEA, los miembros de la WFEO y los socios de la WFEO que |OS regL“SItOS de IaS nuevas tecnOIOglaS 2 dISCIEIInaS de |a
representan a los académicos, la industria y las mujeres a nivel mundial. Reflejan los requisitos

Glte ey gl dalb i sl sl e sl e il ingenieria, las nuevas pedagogias y valores como el desarrollo
apoyar el rol de la ingenieria en la construccién de un mundo mas sostenible y equitativo. . . . . .y T

hsim sumesijonly ale U550 s loMEED por s comnermmoima st e e sostenible, la_diversidad v _la_inclusion vy la_etica. Estan bien
posicionados para apoyar el rol de [a ingenieria en la construccion

Ompendio estan actualizados al 21 de junio de 2021.

La IEA reconoce que todos los |omas evolucionan y que un mismo idioma puede variar en funcién del entorno d e u n m u n do méS SOSten ib |e y eq u ita tivo .

geografico y social. Esta traduccion al espafiol de los GAPC ha sido amablemente desarrollada por el Centro
Internacional para la Ensefianza de la Ingenieria (ICEE) de la Universidad de Tsinghua. Ha sido mejorada por los . .
siguientes miembros de la |IEA: la Agencia Acreditadora del Colegio de Ingenieros de Chile, S.A. (Acredita Cl); el N t d m t | U N ES CO | WF E O

Instituto de Calidad y Acreditacién de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT), de Peru; el u eS ro ag ra eCI Ie n O a a y a a por S u
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), de Costa Rica, coordinados por el Consejo de Acreditacion

de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), de México, que colaboraron para que la traduccién refleje sus . H
diferentes matices. Les agradecemos sus esfuerzos. Consta nte apo yo y respa O y a OS l I "el I l rOS e ru po e ra aJO
La traduccién estéa disponible para su uso como guia para permitir a los miembros de la |IEA trabajar eficazmente

dentro de sus comunidades y dentro de la IEA. No sustituye a la version en inglés de los GAPC aprobada (2021.1)

o ek A i e i e b e e de los GAPC, que comenzaron esta tarea hace tres anos y que han
trabajado incansablemente para llevarla a cabo.

o

' TEA: International Engineering Alliance; Alianza Internacional de Ingenieria.
2 WFEO: World Federation of Engineering Organizations; Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieria
(FMOI).
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Razones que motivaron el cambio de los GAPC

Cambios en los GAPC (de la version del 2013 a la del 2021)

Los cambios cubren las areas identificadas en la encuesta a los signatarios del AIE y los miembros y grupos de
interés de la FMOI, durante diciembre de 2019 y enero de 2020. Las seis principales areas identificadas fueron:

1. Adecuar las necesidades futuras de los profesionales de la ingenieria y la profesion — reforzar los atributos
requeridos sobre el trabajo en equipo, la comunicacion, la ética, la sostenibilidad.

2. Tecnologias emergentes — incorporar el aprendizaje digital, la experiencia laboral activa, el aprendizaje
permanente.

3. Disciplinas y areas de la practica de la ingenieria, emergentes y futuras — al tiempo que se mantiene el
enfoque independiente de las disciplinas, se mejoran las competencias en materia de ciencias de la informacion,
otras ciencias y el aprendizaje permanente.

4. Incorporar los Objetivos Sostenibles de la ONU - en el desarrollo de soluciones que consideran diversos
impactos — técnicos, ambientales, sociales, culturales, econémicos, financieros y de responsabilidad global.

5. Diversidad e Inclusion — incluir estas consideraciones dentro de las formulas de trabajo en equipo,
comunicacion, cumplimiento, medio ambiente, sistemas legales, etc.

6. Agilidad intelectual, creatividad e innovacion — enfatizar el pensamiento critico y los procesos innovadores
en el disefo y desarrollo de soluciones.
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El Corazon de los GAPC

Avribu Lo

Tabla 4.1 Ambito de accion de la identificacion y resolucion de problemas: capacidades

A4 - | de resolucion de problemas que distinguen a los programas de:
c 45 ano dos en ingenieria lenen una duracion de ensefianza

Nivel g protuncidad de
requerdes

Nl o profunaidad de

brovieman

Alcance o ios c6ai00s
olon coaigas de ia practca

2 Rango e actividndes de ingenieria

42— des complejas para un ingeniero,
— e ivi i 3 esencia del 0go en ingenieria y actividades

5.1 Perfil de conocimientos y actitudes.

Un programa dei Acuerdo de Washington [Un programa def Acuerdo de Sidney Un programa del Acuerdo de Dublin

proporciona. porcion: proporciona: |

WHA: Une somprensiin sislemation; Baseds |6K1: Une somprensidn sisteriiioe busads [OK1: Une comprensin descrpiive, Beseda
n la teoria, de las clencias naturales. en la teoria, de las clencias naturales en formulas, de las clenclas naturales
aplicables a 1a disciplina. y el tener aplicables a la subdisciplina, y ol tener aplicables en una subdisciplina, y el tener
conciencia de las clenclas sociales. conciencia de las clenclas soclales. conciencia de las clenclas sociales
rolevantes. rolovantes. . e ctarnerde el

WK2: Matematicas ba: n conceptos, | SK2: Matomaticas basada on concoptos a

maticas procedimental
= analisis sis dlsis do da atiala momicioo. secadlotce apicable o
oles a a subdisciplina
putacional
o n n alﬂnadn "
modelizacion aplicables a la disciplina

WIK3: Una formulacién sistematics, basada wlacion sistematica; basada | DK3: Una fomulacién procedimental

: : considerarse que describe lo que
; .| debe cont (_‘ A PC -Sta N un programa de ingenieria.

ingenieria que pr reos. ingenieria que proporcionan marcos Ingonioria que broportionan ef conjuno de
teoricos y conjuntos de conocimientos tedricos y conjuntos de para una
conockias en | para una subdisciplina reconocida reconocida.
Ia disciplina de Ia inger ichos de
los Cuaies estin & 1a vanguardia de la
disciplina

WKS: Conocimientos, incluyendo el uso | SK5: : Conocimientos, incluyendo el uso | DKS: Conocimiento que apoya el disehoy |
5.2 Perfiles de atributos del graduado .

Las referencias incluidas son las del Perfil de conocimientos y actitudes de la seccion 5.1

Graduado como ingeniero Graduado como Tecnélogo en | Graduado como Técnico en
|diferenciador Ingen: |Ingenieri n Y.L n [ [ g
[Comosimisnton 5~ [WAT: Aphcaos soncaimionios 3aTaa | SAN: Aptica o3 conoaiminios 33 2a[OAY: Apics & conod de ias
|ingentaria: Ampitud, | matematicas, las Gencias naturales, | matematicas, ias ciencias naiurales, | malematicas. 1as a
|profundidad y tipo do | 1a informatica y los fundamentos de |  Ia Informatica y los fundamentos da | 103 fundamentos de Ia ngonier
|conocimientos, tanto | 1a ingenieria, y una especiaiizacion | Ia ingenieria y una especiaiizacion una especializacion en Ingenieria, L] L)
|1eericos como an Ingenieria, como 56 especiica en |  en ingenieria, como se especiica en | como se especifica en OF
practcos WK1 8 WK respects para [ SKi SK raspectmmmpnte Tespectvamente. a procadimientos y

dosarrotiar soluciones o B logaas coffmesion o, o practicas dversos

de ingenieria complejos 9 s de[MRieria . . . L4 u . 14 L4 . u . r

i s T
s mme e A MIGEDRb woeeeeee | Y ACHITUAES @SIMIIACE nologo en ingenieria, o tecnico en ingenieria
problema boiiografia y anaiiza profem Yo B s 4 ingenieria bien acotacos. llegando a
| Empiejaaa et Ingoriaria definidos a grandes Gonchsiones fundamentadas )
|anaiiis. ada Tasgos, legando a conclusiones {izando métodos codficados de
fundamentadas, utizando andliss especificos de su campo de

herramientas anallicas adecuadas a | - actividad (OK1 & DK4)

|Disenoiaesarrolio | SA3: Disena soluciones a problemas | DA3: Disefa soluciones a problemas.
de solucione: tecnologicos de ingenieria definidos |  técnicos bien acotados y colabora en
Ampitud y disena sistemas. componentes o a grandes rasgos y contribuye al of diseo de sistemas, componentes

6 Perfiles de competencia profesional

Para cumplir con el estandar minimo de competencia, una persona debe demostrar que es capaz de ejercer de forma competente, dentro
de un area de la practica, segin el estandar que se espera de manera razonable de un ingeniero profesional / tecndlogo en ingenieria /
técnico en ingenieria

““ S e — Tabla 6. Perfiles de compete profesional: las competencias de un
= = 1aPla0 <= | ingeniero/tecnlogo/técnico cualificado que se alcanzan, no sélo durante la formacién

universal: Ampitud | que sustentan las buenas practicas. | o metodologias ampliamente

y profundidad de la aceptados y aplicados.
educacion y el tipo

e s e | ©8COIAN, SiNO también, a través del aprendizaje permanente y el desarrollo profesional.

aplicar el conocimientos avanzados de los alos enlas
conocimiento local: | principios generalmente apiicados, | ~ procedimientos, procesos, sistemas | practicas estandarizadas especificas
de la jurisdiccion en la que se ejerce
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ae onocimientos y Actituades

Los GAPC (Version 2021.1) y su relacion con el MR-2025

de |la seccion 5.1

En el contexto de los Atributos del Graduado y de las Competencias Profesionales:

Atributo

Los problemas de ingenieria
complejos tienen la caracteristica
WP1 y algunas o todas las de WP2 a
WP7:

Los problemas de ingenieria
definidos a grandes rasgos tienen
la caracteristica SP1 y algunas o
todas las de SP2 a SP7:

Los problemas de ingenieria bien
acotados tienen la caracteristica
DP1 y algunas o todas las de DP2 a
DP7:

Nivel de profundidad de
los conocimientos

requeridos

WP1: No se pueden resolver sin un
conocimiento profundo de
ingenieria al nivel de uno o mas de
los WK3, WK4, WK5, WK6 o WKS8,
que permita un enfoque analitico
de principios basicos sustentado
en fundamentos.

SP1: No se pueden resolver sin
conocimientos de ingenieria al
nivel de uno o mas de los SK4,
SK5 y SK6, respaldados por SK3,
con un fuerte énfasis en la
aplicacion de la tecnologia
desarrollada.

DP1: No se pueden resolver sin un
amplio conocimiento practico de
ingenieria, como se refleja en DK5
y DK®6, respaldado por el
conocimiento tedrico definido en
DK3 y DK4.

Rango de requisitos
contrapuestos

WP2: Involucran cuestiones de
amplio alcance y/o técnicas o no
técnicas (como las éticas, de
sostenibilidad, legales, politicas,
econdmicas y sociales),
contrapuestas y la consideracion
de requisitos futuros.

SP2: Involucran una variedad de
cuestiones técnicas y no técnicas
(como las éticas, de sostenibilidad,
legales, politicas, econdmicas y
sociales), contrapuestas y la
consideracion de requisitos
futuros.

DP2: Involucran varias cuestiones
técnicas y no técnicas (como las
éticas, de sostenibilidad, legales,
politicas, econémicas y sociales), y
la consideracién de requisitos
futuros.

Nivel de profundidad de
analisis requerido

WP3: No tienen una solucién obvia y
requieren pensamiento abstracto,
creatividad y originalidad en el
analisis para formular modelos
adecuados.

SP3: Se pueden resolver mediante la
aplicacion de técnicas de analisis y
modelos previamente probados.

DP3: Se pueden resolver de forma
estandarizada.

Familiaridad de los
problemas

WP4: Involucran cuestiones poco
frecuentes o problemas
novedosos.

SP4: Pertenecen a familias de
problemas cotidianos que se
resuelven de formas bien
aceptadas.

DP4: Se encuentran con frecuencia
y, por lo tanto, son familiares para
la mayoria de los profesionales en
el area de la practica.

Alcance de los cdédigos
aplicables

WPS5: Abordan problemas no
contemplados en las normas y
codigos de la practica de la
ingenieria profesional.

SP5: Abordan problemas que
pueden estar parcialmente fuera
de los que contemplan las normas
o los coédigos de la practica
profesional.

DP5: Abordan problemas que estan
contemplados en las normas y/o
en los coédigos de la practica
profesional.

Grado de participacion de
los grupos de interés y
requisitos contrapuestos

WP6: Involucran la colaboracion
entre disciplinas de la ingenieria,
otros campos, y/o diversos grupos
de interés con amplia variedad de
necesidades.

SP6: Involucran a diferentes
disciplinas de la ingenieria y otros
campos, con varios grupos de
interés que tienen diferentes
necesidades ocasionalmente
contrapuestas.

DP6: Involucran a un numero limitado
de grupos de interés con diferentes
necesidades.

Interdependencia

WP7: Abordan problemas de alto
nivel con muchos componentes o
subproblemas que pueden
requerir de un enfoque sistémico.

SP7: Abordan componentes de
sistemas dentro de problemas de
ingenieria complejos.

DP7: Abordan componentes aislados
de sistemas de ingenieria.
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El Corazon de los GAPC
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El Corazon de los GAPC

Tabla 4.1 i

proporciona: Un programa del

WK1: Una comprension sistematica, basada en la teoria, de las ciencias | SK1: Una compre
naturales aplicables a la disciplina, y el tener conciencia de las ciencias | naturales aplic:

mgemena al nivel de uno 0 mas de los WK3, WK4, WKS5, WK6 o
requeridos WKS8, que permita un enfoque analitico de principios basicos
sustentado en

sociales relevantes. ciencias social
Tabla4.2 - Ambito de

g las Comperendas Profesionales:
T b I 4 2 b i tienen la L
a a pdas las de WP2 a WPT: k
n resolver sin un conocimiento profundo de t

Rango de requisitos
contrapuestos

WP2: Involucran cuestiones de amplio alcance y/o técnicasono  |§
técnicas (como las éticas, de sostenibilidad, legales, pohhcas

y sociales), y la consi de

Tabla 4

|4

Preambulo A significan activi o proyectos (de ]
ingenieria) que tienen algunas o todas las caracteristicas r

siguien(es:

Rango de recursos

Andlisis del problema
Complejidad del analisis.

Diseo/desarrolio de

de ingenieria, es decir, la
medida en que los problemas
s0n originales y cuyas

han sido
identificadas o codificadas
previamente.

o Ingeniero — Acuerdo de Washington
conocimientos de las matematicas, las clencias
ales, 1a Informética y los fundamentos de la ingenieria, y una
especializacién on ingarseria, como so ospecifica on WK1 & WKA
respectivamente, para desarrollar soluciones a problemas de
ingenieria complejos.
WA2: identifica, formula, investiga bibliografia y analiza problemas de |
ingenleria
utiizando los principios basicos de las matematicas, las ciencias

naturales y las ciencias de la Ingenieria, con consideraciones
holisticas para el desarrollo sostenible* (WK1 a WKA).

WA3: Disefia soluciones creativas a problemas de ingenieria

sjos y disefia sistemas, componentes o Procesos para

satisfacer las necesidades identificadas, teniendo en cuenta la
salud y la seguridad pablicas, el costo del cicio de vida, el carbono
neto cero, asi como los recursos, la cultura, la ylas
considoraciones amblentaies, sogin sea necesano (WKE),

Investigacién: Amplitud y
profundidad de la investigacion
y la experimentacion.

WAA: Realiza investigaciones de problemas de ingenieria complejos
utilizando métodos de investigacion, incluyendo el conocimiento
basado en la investigacion, el disefio de experimentos, el analisis y
a interpretacion de los datos, y la sintesis de la informacion para

oporcionar conclusiones validas (WK8).

Uso de herramientas:
Nivel de comprension de la
idoneidad de las tecnologias y

WAS: Crea, selecciona y aplica, y reconoce las limitaciones de las
técnicas, los recursos y las herramientas modernas de ingenieria y
T adecuadas, incluyendo la prediccion y la modelizacion, a
problemas de ingenleria complejos (WK2 y WKS).

de conocimi
rosponeatuidad respecto s
desarrolio sostenible.

Etica: Comprension y nivel de
practica.

Trabajo en equipo individual
y colaborativo: Rol
diversidad del equipo.
Comunicacion: Nivel de
comunicacion segan el tipo de
actividades realizadas.

Golﬂdn de proyectos y
inanzas:

chl de gestion necesario para

o8 distintos tipos de actividad.

Aprendizaje durante toda la
vida: Duracién y forma.

E1iagenlers ¥ ol imundo: Vel

'WAGB: Al resolver problemas de ingenieria complejos, analiza y evalua |
los impactos del desarrolio sostenible® en: la sociedad, la
economia, la sostenibilidad, la salud y la seguridad, los marcos
legales y el medio ambiente (WK1, WK5 y WK7).

WA7: Apiica los principios éticos y se compromete con la ética
profesional y las normas de la practica de la ingenieria y cumple
con las leyes nacionales e interacionales pertinentes. Demuestra
‘que comprende la necesidad de la diversidad y la inclusion (WK9).

WAS: So desempefia eficazmente como individuo, y como miembro o
Tider en 6quipos diversos o INCIUSIVOS y en entomos

remotos y (WK9).

WAS: Se comunica de forma efectiva e inclusiva en actividades de

ingenieria complejas, con la comunidad de ingenieros y con la

iad en general, tales como: ser capaz de comprender y
redactar informes y documentacion de disefio efectivos, hacer
presentaciones efectivas, teniendo en cuenta las diferencias
culturales, linglisticas y de aprendizaje.

AT Apkoa M conockiento e compealin e oo b de
Qestion de la ingenieria y la toma de decisiones economica:

‘apica 66108 8 iabajo propio, Como Miembro y ke 6n U 6QUPO, ¥
para gestionar proyectos y en entomos multidisciplinarios.

WA11: Reconoce la necesidad de, v tiene |a preparacion v canac-dad
para i) of aprondizaje dacandanity Sixarie e M Ve Ky

alas v i) el
pensamiento critico en el contexto mas amplto del cambio
tocnologico (WK8).

*Representados por los 17 Objetivos de Desarrolio Sostenible de la ONU (ODS-NU)

Tabla 4.1 - Conocimientos minimos de los egresados de programas de educacioén superior en ingenieria.

Tabla 4.4 - Atributos de egreso establecidos por el CACEI

Un programa de educacién superior en ingenieria debe incluir los siguientes conocimientos:

Caracteristica diferenciadora

Atributo de Egreso

WK1: Una comprensién sistemética, basada en la teoria, de las ciencias naturales aplicables a la disciplina; y el tener conciencia de las
ciencias sociales relevantes.

WK2: Matematicas basada en conceptos, anélisis numérico, andlisis de datos, estadistica y aspectos formales de las ciencias computacionales
e informética para apoyar el andlisis detallado y la modelizacién aplicables a la disciplina.

d de la ingenieria requeridos en la disciplina de la ingenieria.

WK3: Una formulac:én srsteméuca basada en la teoria, de los fu

C imientos de ingenieria:
Amplitud, profundidad y tipo de
conocimientos, tanto teéricos

como practicos.

WA1: Aplica los conocimientos de las matematicas, las ciencias
naturales, la informatica y los fundamentos de la ingenieria, y una
especializacion en ingenieria, como se especifica en WK1 a WK4
respectivamente, para desarrollar soluciones a problemas de
ingenieria complejos.

WK4: C

Tivad,

en |ngen|er|a que proporciona marcos teéricos y conjuntos de conocimientos para las areas de practica

reconocidas en la dlsclplma de la ingenieria; muchos de los cuales estan a la vanguardia de la disciplina.

WKS5: Conocimientos, incluyendo el uso eficiente de los recursos, los impactos ambientales, el costo del ciclo de vida, la reutilizacién de los
recursos, el carbono neto cero y conceptos similares, que apoyan el disefio y las operaciones de ingenieria de un drea de la practica.

WKBS6: Conocimiento de la practica de la ingenieria (tecnologia) en las areas de practica en la disciplina de la ingenieria.

Andlisis del problema
Complejidad del andlisis.

WAZ2: Identifica, formula, investiga bibliografia y analiza problemas de
ingenieria complejos para llegar a conclusiones fundamentadas
utilizando los principios basicos de las matematicas, las ciencias
naturales y las ciencias de la ingenieria, con consideraciones
holisticas para el desarrollo sostenible* (WK1 a WK4).

WK?7: Conocimiento de la funcién de la ingenieria en la sociedad y de las cuestiones identificadas en la practica de la ingenieria en la
disciplina, tales como la responsabilidad profesional de un ingeniero respecto a la seguridad publica y el desarrollo sostenible*.

WKS8: Compromiso con el conocimiento seleccionado en la literatura de investigacién actual de la disciplina, la conciencia del poder del
pensamiento critico y enfoques creativos para evaluar aspectos emergentes.

WK9: Etica, comportamiento y conducta inclusivos. Conocimiento de la ética profesional, las responsabilidades y las normas de la practica
de la ingenieria. Conciencia de la necesidad de la diversidad por razones de etnia, género, edad, capacidad fisica, etc.; con comprension,
respeto mutuo y actitudes inclusivas.

*Representados por los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS).

Disefo/desarrollo de
soluciones: Amplitud y
singularidad de los problemas
de ingenieria, es decir, la
medida en que los problemas
son originales y cuyas
soluciones no han sido
identificadas o codificadas
previamente.

WA3: Diseiia soluciones creativas a probl dei ieria
plejos y diseia si componentes o procesos para
satisfacer las necesidades identificadas, teniendo en cuenta la salud
y la seguridad publicas, el costo del ciclo de vida, el carbono neto
cero; asi como los recursos, la cultura, la sociedad y las

consideraciones ambientales, segiin sea necesario (WK5).

Un programa que construya este tipo de conocimientos y actitudes; y desarrolle los atributos basicos que se enumeran a continuacién suele
lograrse en 4 o 5 aios de estudio, dependiendo del nivel de los estudiantes al ingresar.

Tabla 4.2 - Caracteristicas de la identificacion y resolucién de problemas de ingenieria complejos que
desarrollan los egresados de programas de educacién superior en ingenieria.

Investigacion: Amplitud y
profundidad de la investigacién
y la experimentacion.

WA4: Realiza investigaciones de problk de ingenieria complejo:
utilizando métodos de investigacién, incluyendo el conocimiento
basado en la investigacion, el disefo de experimentos, el anélisis y la
interpretacion de los datos; asi como la sintesis de la informacién

para proporcionar conclusiones vélidas (WK8).

Caracteristica

Los probl de ingenieria plejos tienen la caracteristica WP1 y algunas o todas las de WP2 a WP7:

Profundidad de los
conocimientos requeridos

WP1: No se pueden resolver sin un conocimiento profundo de ingenieria al nivel de uno o mas de los WK3, WK4,
WKS5, WK6 o WK8, que permita un enfoque analitico de principios basicos sustentado en fundamentos.

Uso de herramientas:

Nivel de comprensién de la
idoneidad de las tecnologias y
herramientas.

WADS: Crea, selecciona, aplica y reconoce las limitaciones de las
técnicas, los recursos y las herramientas modernas de ingenieriay Tl
adecuadas, incluyendo la prediccién y la modelizacién de problemas
de ingenieria complejos (WK2 y WK6).

Requisitos contrapuestos

WP2: Involucran cuestiones contrapuestas de amplio alcance técnicas o no técnicas (como las éticas, de
sostenibilidad, legales, politicas, econémicas y sociales) asi como la consideracién de requisitos futuros.

Profundidad de analisis

WP3: No tienen una solucién obvia y requieren pensamiento abstracto, creatividad y originalidad en el andlisis para

Elingeniero y el mundo: Nivel
de conocimiento y
responsabilidad respecto al
desarrollo sostenible.

WAG: Al resolver probl dei ieria cc jos, analiza y
evalua los impactos del desarrollo sostenible* en: la sociedad, la
economia, la sostenibilidad, la salud y la sequridad, los marcos
legales y el medio ambiente (WK1, WK5 y WK7).

requerido formular modelos adecuados.
Eranngiletmi:d delos WP4: Involucran cuestiones poco frecuentes o problemas novedosos.

Alcance de los cédigos
aplicables

WP5: Abordan problemas no contemplados en las normas y cédigos de la practica de la ingenieria profesional.

Etica: Comprension y nivel de
préctica.

WAT: Aplica los principios éticos y se compromete con la ética
profesional y las normas de la préctica de la ingenieria y cumple con
las leyes nacionales e internacionales pertinentes. Demuestra que
comprende la necesidad de la diversidad y la inclusién (WK9).

Participacion de los grupos
de interés y requisitos
contrapuestos

WP6: Involucran la colaboracién entre disciplinas de la ingenieria, otros campos o diversos grupos de interés con
amplia variedad de necesidades.

Interdependencia

WP7: Abordan problemas de alto nivel con muchos componentes o subproblemas que pueden requerir de un
enfoque sistémico.

Trabajo en equipo individual
y colaborativo: Rol y
diversidad del equipo.

WAB: Se desempena eficazmente como individuo y como miembro o
lider en equipos diversos e inclusivos y en entornos
multidisciplinarios, presenciales, remotos y distribuidos (WK9).

C icacién: Nivel de

Tabla 4.3 - Actividades de ingenieria que desarrollan los egresados de programas de educacién superior en

ingenieria.

Actividades complejas significan actividades o proyectos (de ingenieria) que tienen algunas o todas las

comunicacién segun el tipo de
actividades realizadas.

WAQ: Se comunica de forma efectiva e inclusiva en actividades de
ingenieria complejas, con la comunidad de ingenieros y con la
sociedad en general, tales como: ser capaz de comprender y
redactar informes y documentacién de disefio efectivos; hacer
presentaciones efectivas, teniendo en cuenta las diferencias
culturales, lingiisticas y de aprendizaje.

Gestion de proyectos y
finanzas:

Nivel de gestién necesario para
los distintos tipos de actividad.

WA10: Aplica el conocimiento y la comprensién de los principios de
gestién de la ingenieria y la toma de decisiones econémicas y aplica
éstos al trabajo propio, como miembro y lider en un equipo; y para
gestionar proyectos y en entornos multidisciplinarios.

Caracteristica Ay s
arac caracteristicas siguientes:
Recurs0s EA1: Involucran el uso de diversos recursos, incluyendo personas, datos e informacién, recursos naturales,
financieros y fisicos; asi como tecnologias apropiadas, incluso software de andlisis o disefio.
2 EA2: Requieren una resolucién éptima de las interacciones entre cuestiones contrapuestas de amplio alcance,
Interacciones 5 R : ;
técnicas o no técnicas; y de ingenieria.
Innovacion EA3: Involucran el uso creativo de principios de ingenieria, soluciones innovadoras para un propésito consciente y

conocimiento basado en la investigacion.

Consecuencias para la
sociedad y el medio
ambiente

EA4: Tienen consecuencias significativas en una variedad de contextos, caracterizadas por la dificultad de
prediccién y mitigacion.

Aprendizaje durante toda la
vida: Duracién y forma.

gl

Consajo te Acrecitacon ce @ Ensenanza
a3 B Ingeniaria A.C

WA11: Reconoce la necesidad de y tiene la preparacion y capacidad
para i) el aprendizaje independiente y durante toda la vida; ii) la
adaptabilidad a las tecnologias nuevas y emergentes; v iii) el
pensamiento critico en el contexto mas amplio del cambio
tecnolégico (WK8).

Familiaridad

EAS5: Pueden ir mas alla de experiencias previas aplicando enfoques basados en principios.

*Representados por los 17 Objet

ivos de Desarrollo Sostenible de la ONU (ODS-NU).

Este documento es propiedad del CACEI ©, sélo se puede usar para propositos académicos con el debido reconocimiento.
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Implementacion del MR 2025
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Los GAPC (Version 2021.1) y su relacion con el MR-2025

ALIANZA INTERNACIONAL DE INGENIERIA

Enfoque:
ATRIBUTOS DEL GRADUADO Y _
COMPETENCIAS PROFESIONALES = Atributos de Egresoy

ORGULLOSAMENTE APOYADO POR : Objetivos
%éfoo ‘F/:dl:r:::: Mlo:d:::degsg:gan%soatgw:nsldl\nog:mems U n esco | Ed ucac iona Ies

Manual del Marco de Referencia 2025

(MR 2025) (Compromiso con la [EA).
para la acreditacion de = PI’OCGSO més égll y

PREAMBULO

La Alianza Internacional de Ingenieria se complace en anunciar que todos los Acuerdos y
Convenios han aprobado las revisiones de su punto de referencia internacional de los Atributos
del Graduado y Competencias Profesionales (GAPC). La revision, con el apoyo de la UNESCO,
fue realizada por un grupo de trabajo conjunto de la IEA"y la WFEQ?, que interactué ampliamente
con los signatarios de la IEA, los miembros de la WFEO vy los socios de la WFEO que

representan a los académicos, la industria y las mujeres a nivel mundial. Reflejan los requisitos programas de Ingenlerla

de las nuevas tecnologias y disciplinas de la ingenieria, las nuevas pedagogias y valores como m »

el desarrollo sostenible, la diversidad y la inclusion y la ética. Estan bien posicionados para efl CI ente
apoyar el rol de la ingenieria en la construccion de un mundo més sostenible y equitativo. Catego n’ as y criterios u

Nuestro agradecimiento a la UNESCO y a la WFEQ por su constante apoyo y respaldo y a los
miembros del Grupo de Trabajo de los GAPC, que comenzaron esta tarea hace tres afios y que

= Proceso basado en la

Compendio estan actualizados al 21 de junio de 2021.

¢ f-
La IEA reconoce que todos los idiomas evolucionan y que un mismo idioma puede variar en funcion del entorno c o n I a n z a []

geografico y social. Esta traduccion al espafiol de los GAPC ha sido amablemente desarrollada por el Centro
Internacional para la Ensefianza de la Ingenieria (ICEE) de la Universidad de Tsinghua. Ha sido mejorada por los
siguientes miembros de la IEA: la Agencia Acreditadora del Colegio de Ingenieros de Chile, S.A. (Acredita Cl); el

n n L]
Instituto de Calidad y Acreditacion de Programas de Computacion, Ingenieria y Tecnologia (ICACIT), de Per; el [ | B n fl I I n
Colegio Federado de Ingenieros y de Arquitectos (CFIA), de Costa Rica, coordinados por el Consejo de Acreditacion y
de la Ensefianza de la Ingenieria, A.C. (CACEI), de México, que colaboraron para que la traduccion refleje sus
diferentes matices. Les agradecemos sus esfuerzos. C a
La traduccion esté disponible para su uso como guia para permitir a los miembros de la IEA trabajar eficazmente { | E S SO CI e d a d e ‘tC
dentro de sus comunidades y dentro de la I[EA. No sustituye a la version en inglés de los GAPC aprobada (2021.1) P~ GACEIDACOLDIOL o ) y s Jn

como documento basico de la AIE. En todos los casos en los que, durante el desarrollo de las actividades propias de

la IEA, sea necesario hacer referencia a los requisitos pertinentes de los GAPC, la version en inglés aprobada V_efs"’" 0% . - Consejo di :zels\l:zligv:i ;JeA\e} Ensefianza
(2021.1) seré el documento que rija. Vigente a partir del 16 de julio de 2024 2 |a Ingenieria, A.C.

' IEA: International Engineering Alliance; Alianza Internacional de Ingenieria.
> WFEO: World Federation of Engineering Organizations; Federacion Mundial de Organizaciones de Ingenieria
(FMOI).
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Relevancia de los OE y los AG en el MR-2025

Comparativo de Criterios de los Signatarios del Washington Accord CACEI - MR-2025:
4 S > Z ]
SO S A -
Sl Ay A S/ S8k T .
SRR ESOC SIS 8686867 = |Objetivos Educacionales
Graduate Attributes X|X]X X X|X X = | Atributos de Egreso
Continual Improvement X| |X X X X -
Students X|X[X X X X X
Curriculum Content X|X]|X X X X X ol IR
Program Environment/Support X[X|X X X X -
Additional Criteria XX X[ [X X X X
. varios | [ | | [ | [ [ | | [ | | [ ||/[/]/]/"/| t
Educational Objectives : X|X| [X] [X X|X X|X| [X
Faculty el I x[[x x| x| [x[x|x[x]x CACEIl - MR-2018:
Educational Environment 2 i
. Varijos | | | | [ ([ { { { | | | | [ [ [ [[/[| 1. Persolnal Academico.
lFaciitis Sl T [T L IxP LT Ix[ [x[x[ Ix[x] [x]x] 2. Estudiantes.
Nueva Zelanda :
Assessment of Desired Outcomes X 3. Plan de estudios.
Paquistn 4. Valoracion y mejora continua.
Industrial Linkages X X : ;
Pord 5. Infraestructura y equipamiento.
Research X X 6. Soporte institucional.
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1. ESTUDIANTES 1.1. Admision.
1.2. Revalidacion, equivalencia y reconocimiento de otros estudios.

1.3. Privacidad de los datos del estudiante.
1.4. Integridad académica.
1.5. Trayectoria escolar.
1.6. Asesoria y tutoria.
1.7. Titulacién.
1.8 Comportamientos apropiados.
2. PLAN DE ESTUDIOS 2.1. Organizacion curricular
2.2. Problemas de ingenieria complejos.
2.3. Experiencia en disefio.

Estructura del Marco 2.4. Flexibilidad curricular.

3. OBJETIVOS EDUCACIONALES 3.1. Definicién y difusién de los objetivos educacionales del programa educativo.

de Refe ren Ci d 202 5 3.2. Valoracion de los objetivos educacionales del programa educativo.

4. ATRIBUTOS DE EGRESO 4.1. Definicidn y difusién de los atributos de egreso.
4.2. Valoracion de los atributos de egreso.

4.3. Logro de los atributos de egreso.
5. PERSONAL ACADEMICO 5.1. Perfil del personal académico.
5.2. Suficiencia del personal académico.
5.3. Distribucion de actividades sustantivas.
5.4. Evaluacion y desarrollo del personal académico.
5.5. Autoridad y responsabilidad del personal académico del plan de estudios.
5.6. Seleccion, permanencia y retencion del personal académico.
6. SOPORTE INSTITUCIONAL 6.1. Infraestructura y equipamiento.
6.2. Liderazgo institucional.
6.3. Recursos financieros.
7. MEJORA CONTINUA 7.1. Definicién y justificacion de los grupos de interés del programa educativo.
7.2. Proceso de mejora.
8. AREA DE ESPECIALIDAD DEL Criterios especificos de la disciplina de Ingenieria del PE.

PROGRAMA EDUCATIVO
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Resultados del proceso de evaluacion
Escala de Valoracion

Se Alcanza Se Alcanza con
No se Alcanza i ] Se Alcanza
Parcialmente Riesgo
NA AP AR SA

Acreditacion por 6 anos:

Ningun criterio con valoracion NA.
Categorias 4 y 7 sin valoraciones AP.
Hasta 3 AP, no mas de uno en las categorias restantes.

Acreditacion por 3 anos:
Ningun criterio con valoracion NA.
Hasta 6 AP:
= No mas de uno en cada una de las categorias 3,4, 7y 8.
= Los restantes, no mas de 2 AP en cada una de las categorias 1,2, 5y 6.
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1ery 29 Ciclo de Acreditaciones del 2025

\
Importante: )
Designacién de Comités
deggmume, e I Feb1-Abr 30 May ::::: 1“:;‘5 1"::) Los programas educativos que soliciten
Aceptacion de los CE 5 Visitas a los PE y entrega de 1-20 A ser acreditados por primera vez deberan
pot parte de los PE Reportes de Salida CT oo - realizar la Autoevaluacion Preliminar, la

cual se puede solicitar durante todo el afio.
Informes en la pagina web del CACEI:
www.cacei.org.mx J

——
Noviembre Diciembre > Enero > Febroro Marzo
——
1¢r Ciclo | Ene 1 - Mar 31
Revisién de la Autoevaluacion por el
de 2025 Comité de Evaluadores (CE):

inicia 45 dias antes de la visita. ] _
Incluye interaccién del CE con el PE. Entrega de Autoevaluaciones: todo el aiio

L N N N
Entrega de Autoevaluacién
Fecha limite 1°" Ciclo 2026: Ene 15

Entrega de Autoevaluacion
Fecha limite 2% Ciclo 2025: Jul 15

Entrega de Autoevaluacion
Fecha limite 1¢" Ciclo 2025: Ene 15

w T2}
T ~—
[}] —
= =}
Ll )

Designacion de Comités Ene 25 —
de Evaluadores (CE) Ago1- 0ct 30 Ene § Ene E
E

Aceptacién de los CE Visitas a los PE y entrega de 10-20 § Feb 15
por parte de los PE Reporm de Salida M CT CA

Mayo > Junio =

Notaci6n:
Actividad a cargo del Programa Educativo (PE)
Actividad a cargo del CACEI

CT: Comisiones Técnicas (de Especialidad
CA: Comité|de Acreditacion

Agoﬂo Septiombro Octubre Enero

\
\

Importante, para Programas Educativos que
solicitan re-acreditacion:
* Considerar la fecha de vencimiento de su vigencia.

2do Ciclo [ Jul1- Sep 30
Revision de la Autoevaluacién por el

de 2025 Comité de Evaluadores (CE):
inicia 45 dias antes de la visita.
Incluye interaccién del CE con el PE.

* Iniciar el proceso al menos 12 meses antes del
vencimiento de su vigencia; preferentemente, 18
meses antes del vencimiento de su vigencia.
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Importancia de la Argumentacion
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Importancia de la Argumentacion

Indicador 3.4. Congruencia entre los objetivos educacionales del PE y la mision
de la institucion

éQué se evalua?

Se evalua si los objetivos educacionales del PE son congruentes con la mision de la institucion.

Estandar

Los objetivos educacionales del PE estan definidos, publicados, evaluados y son congruentes con

/ \ la misién institucional y de la unidad académica donde se ubica el PE.
EjemplO de: Preguntas y evidencias
Pregunta Evidencia
y L r
U na practl ca comun que 1. i Los objetivos educacionales estan definidos y Anexar evidencia de que los objetivos
publicados? ° educacionales del PE son difundidos hacia el
Se ha vuelto més y més S,’X nga 1 Noll interior y el exterior de la institucién.
. yuan 2. ¢ Los objetivos educacionales son congruentes Anexar una descripcion fundamentada que
relte rada en IOS UItImos con la misidn institucional y de la unidad describa cédmo es que los objetivos educacionales
académica? . del programa son consistentes con la mision de la
~ Si Nol[J institucion y la de la unidad académica donde
\dos anos. J N Liga 2 o

Valoracién

Valoraciéon cuantitativa

SE ALCANZA, CON RIESGO DE
NO SE ALCANZA SE ALCANZA PARCIALMENTE INCUMPLIR DURANTE LA SE SUPERA
VIGENCIA DE LA ACREDITACION

O O O b |

Valoracidén cualitativa (argumentacién)

Si se cumple con el indicador, pues se respondio si a las dos preguntas.
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Importancia de la Argumentacion

¢ Qué es una argumentaciéon?

Una argumentacion es un texto que tiene como fin:

= persuadir al destinatario del punto de vista que se tiene
sobre un asunto,

= 0 bien convencerlo de la falsedad o veracidad de una teoria,
para lo cual debe aportar determinadas razones.

ARGUMENTATION
IN HIGHER
EDUCATION

Improving Practice Through Theory and Research

Aparte de esta intencion comunicativa, el texto argumentativo se
caracteriza por una organizacion del contenido que lo define como HLrARR NN
tal: se presentan unas opiniones, que deben ser defendidas o
rechazadas con argumentos, y que derivan de forma légica en
una determinada conclusion o tesis.

La argumentacion es una capacidad fundamental, y prioritaria,
que las instituciones de educacion superior (IES) deberian
fomentar en toda su comunidad académica.

Tomado de: https://www.edu.xunta.gal/
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Importancia de la Argumentacion

[ Modelo argumentativo de Toulmin

%

Obi Cuallflcador
jeciones Mo dal
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Importancia de la Argumentacion

Modelo argumentativo de Toulmin

= Tesis a defender, asunto a
discutir de forma oral o
escrita.

= Conclusioén a la que se
desea llegar.

—

Afirmacion

/- \

= Factuales: infieren sobre de hechos, condiciones o relaciones
pasadas, presentes y futuras. Plantean: ;sucedi6?, ;existe?
o Ladesercion universitaria ha disminuido.
= Valorativas: establecen el valor o mérito de una idea, cosa o accion
de acuerdo con criterios suministrados por quien argumenta. + vs -
o El estudio de una sequnda lengua facilita el aprendizaje.
= Politicas: decisiones a tomar, lo que deberia hacerse.
o Se deberia dedicar mas tiempo a la lectura.
pram— les: expresan motivos.

s:nrseacro ;nnlenda uso de la Internet ha menguado la compra de libros.
argumentos que orias: describen algo o responder preguntas.
puedan contradecir [° texto escrito es argumentativo.

la tesis o punto que

se defiende.

= |dentificar las debilidades e incorporarlas en su argumentacion. afirmacion.

= Una afirmacion puede salir fortalecida si incorpora el analisis de sus limitaciones.

Garantia

® Da el grado de ceri®gg o la
fuerza de la afirmacio®
= Es el medio por el que se
expresa la probabilidad de la

= Esta constituida por los
hechos, los datos.

= Aportalarazénenla
que la argumentacion
se basa.

Evidencia

= Supuesto impligito en forma de
una regla para igferir la afirmacién.

= Establece cOmofjos datos dan
legitimidad a |

= [nformacidn cuantitativa,
datos frios, conceptos,
ejemplo.

= Da credibilidad y

Respaldo

validez en una

Quiza, seguramente, tipicamente, algunos, pocos, "
argumentacion.

algunas veces, la mayoria, probablemente, tal vez.
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Importancia de la Argumentacion

Modelo argumentativo de Toulmin

= Tesis a defender, asunto a
discutir de forma oral o
escrita.

= Conclusioén a la que se

= Esta constituida por los
hechos, los datos.

= Aportalarazénenla
que la argumentacion
se basa.\{

Afirmacion Evidencia

» Evidencia: Los alumnos
con buenos habitos de

= Supuesto impligito en formg lectura participan mas en
una regla para iffferir la afirn| discusiones.

desea llegar.
& /- O\

= Afirmacion: La lectura de Textos literarios incrementa la
capacidad argumentativa de los estudiantes.

Garantia

= Establece cOmofjos datos dan
legitimidad a |
= Respaldo: Los trabajos de Rodriguez (1987) y Tedesco
(2003) afirman que la lectura de textos literarios ensefia a
resolver problemas y obliga al lector a realizar inferencias
profundas que luego transfieren a sus escritos.
Informacion cuantitativa,
datos frios, conceptos,

= Garantia: La literatura ensefia a pensar (Creencia I
ampliamente aceptada).

= Da el grado de cer®gg o la
fuerza de la afirmacio®

Cualificador

ObjECloneS Modal = Es el medio por el que se Respa|d0 ejemplo.
expresa la probabilidad de la = Da credibilidad y
= |dentificar las debilidades e incorporarlas en su argumentacion. afitmacion. - rquiza sequramente, tipicamente, aigunos, pocos, | Validez en una

= Una afirmacion puede salir fortalecida si incorpora el analisis de sus limitaciones. algunas veces, la mayoria, probablemente, tal vez. | argumentacion.
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Importancia de la Argumentacion

Modelo argumentativo de Toulmin

= Tesis a defender, asunto a
discutir de forma oral o
escrita.

= Conclusioén a la que se

desea llegar. /
—

= Afirmacion: El nifio tiene una infeccion.

= Esta constituida por los
hechos, los datos.

= Aportalarazénenla
que la argumentacion

\ se basa.

= Evidencia: El nifio tiene fiebre.

Afirmacion Evidencia

= Supuesto impligito en forma de una
regla para inferilla afirmacion.

= Establece cOmofjos datos dan
legitimidad a Iagafirmacion.

Garantia

= Garantia: La fiebre es un claro indicio de infeccién. /

v

= Respaldo: El termémetro
marco 39 grados al tomarle
la temperatura al nifio.

Informacion cuantitativa,
datos frios, conceptos,

= Da el grado de cer®gg o la
fuerza de la afirmacio®

Cualificador

ObjECloneS Modal = Es el medio por el que se Respa|d0 ejemplo.
expresa la probabilidad de la = Da credibilidad y
= |dentificar las debilidades e incorporarlas en su argumentacion. afitmacion. - rquiza sequramente, tipicamente, aigunos, pocos, | Validez en una

= Una afirmacion puede salir fortalecida si incorpora el analisis de sus limitaciones. algunas veces, la mayoria, probablemente, tal vez. | argumentacion.
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Actividad 1: Importancia de la Argumentacion

Actividad 1 - Identificacion de los elementos de una argumentacion

K Formar grupos de trabajo, en lo posible con directivos y profesores de una misma institucion y de\
un mismo programa educativo.
= Descargar el archivo de la actividad del Drive del curso.

= Se asignara una lectura (en la siguiente diapositiva):
1. Realizar un analisis critico del texto.
2. Seleccionar las partes pertinentes del texto y estructurar la argumentacion del texto de
acuerdo con el modelo de Toulmin.

3. Usar la plantilla proporcionada.
4.  Usar como referencia el ejemplo anterior, para identificar los diversos elementos

Intercambiar ideas con los integrantes del grupo y llegar a respuestas grupales registradas en el

archivo Word.
Subir el archivo con las respuestas del grupo afadiendo el # de grupo al nombre del archivo.

Tres equipos compartiran sus respuestas.
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Actividad 1: Importancia de la Argumentacion

Modelo argumentativo de Toulmin

En el aula de clase, los pupitres de los estudiantes y el escritorio y silla del docente deberian
ser sustituidos por mesas redondas de trabajo grupal. Sentados en pupitre, los alumnos son
obligados a trabajar aislados del grupo. Y es que el pupitre tiene problemas asociados como:
frena el trabajo cooperativo, ayuda a marcar una diferencia entre el espacio del docente y el
de los estudiantes. En este punto, vale recordar que el rendimiento del trabajo grupal es
superior al individual. Ya lo dicen Johnson y Johnson, cuando indican que: “El enfoque
cooperativo como estrategia metodologica permite la realizacion de tareas academicas, con
mayor facilidad”. Eso si, a menos que se realice una actividad o tipo de trabajo
necesariamente individual.

1\

Tomado de: Modelo argumentativo de
Toulmin, Pablo E. Perilla C. (2019).
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Actividad 1: Importancia de la Argumentacion

Modelo argumentativo de Toulmin

En el aula de clase, los pupitres de los estudiantes y el escritorio y silla del

A, docente deberian ser sustituidos por mesas redondas de trabajo grupal.

afirmacion

Evidencia hechos

Garantia por qué

Respaldo dado que

Reserva excepcion

Calificador modal contundencia
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Criterio 3 — Objetivos Educacionales

p
Actividad 1

bportaciones: 5 minutos
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