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Objetivos del taller:
Al finalizar el curso-taller los responsables de la autoevaluación de los 
programas educativos de ingeniería: 
▪ Comprenderán y analizarán las bases conceptuales del Marco de 

Referencia 2025 (MR 2025) del CACEI, así como su metodología e 
instrumentos.

▪ Comprenderán la relevancia de dos categorías fundamentales del 
MR 2025: los atributos de egreso y los objetivos educacionales. 

▪ Así mismo, podrán aplicarlos a procesos y contextos específicos de 
autoevaluación para la acreditación de programas educativos de 
ingeniería en México. 

Antecedentes
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Contenido del Módulo 0
▪ Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingeniería (IEA).
▪ Actualización de los Atributos de Egreso y las Competencias 

Profesionales (GAPC), versión de 2021.
▪ Implementación del MR 2025.
▪ Importancia de la Argumentación.

Antecedentes
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Antecedentes: La Alianza
Internacional de Ingeniería (IEA)
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Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingeniería

La Alianza Internacional 
de Ingeniería (IEA) es una 
organización mundial sin 
ánimo de lucro, que cuenta 
con miembros de 42 
jurisdicciones de 31 países, 
a través de tres acuerdos 
y cuatro convenios 
internacionales, que 
regulan el reconocimiento 
de las cualificaciones 
educativas y la 
competencia profesional de 
los ingenieros.
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Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingeniería

Acuerdos (académicos) Tipo de formación Convenios (profesionales)
▪ Acuerdo de Washington ▪ Licenciatura (Ing.) ▪ International Professional Engineers Agreement
▪ Acuerdo de Sidney ▪ Tecnólogo en Ing. ▪ Intertnl. Engineering Technologists Agreement
▪ Acuerdo de Dublín ▪ Técnico en Ing. ▪ Agreement for Intertnl. Engineering Technicians

▪ APEC Engineer Agreement

A través de los Acuerdos Educativos y los Convenios de Competencias Profesionales, los 
miembros de la IEA establecen y hacen cumplir las normas internacionales de referencia 

para la formación en ingeniería y la competencia esperada para la práctica de la ingeniería.

Acuerdos (académicos) Tipo de formación Convenios (profesionales)
▪ Acuerdo de Washington ▪ Licenciatura (Ing.) ▪ International Professional Engineers Agreement
▪ Acuerdo de Sidney ▪ Tecnólogo en Ing. ▪ Intertnl. Engineering Technologists Agreement
▪ Acuerdo de Dublín ▪ Técnico en Ing. ▪ Agreement for Intertnl. Engineering Technicians

▪ APEC Engineer Agreement



7Módulo 0 – MR-2025: Una guía para la autoevaluación. – Drs. José H. Loría A., Miguel Á. Romero O. y María G. López M. 7

Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingeniería
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Adaptado de: Periodic Review – Challenges, 
Best Practices and CQI. Megat Mohd Noor. 
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Antecedentes: La Alianza Internacional de Ingeniería
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El Ciclo de Vida de un Ingeniero: Visión de la IEA

Atributos de egreso
Los atributos de egreso son un 

conjunto de resultados evaluables 
individualmente, que conforman los 

componentes indicativos del 
potencial de un egresado para 

adquirir las competencias o 
capacidades para ejercer la 

práctica de la ingeniería a un 
nivel apropiado. Son 

declaraciones claras y sucintas de 
la capacidad esperada del egresado 
y deben ser evidenciadas mediante 

resultados de aprendizaje de los  
estudiantes del programa educativo.

Objetivos educacionales
Los objetivos educacionales del 
programa describen los logros que se 
espera alcancen los egresados a los 
5 años después de su egreso. Estos 
objetivos están basados en las 
necesidades de los grupos de interés 
del  programa. Se declaran de una 
forma amplia y generalmente se 
valoran a través de mecanismos de 
seguimiento de la trayectoria de los 
egresados del programa.
Los objetivos educacionales del 
programa constituyen una visión del 
éxito de sus egresados, y …

1

1

2

2

3

3 Perfil de competencia profesional
Una persona competente en lo profesional, o en lo ocupacional, tiene los atributos necesarios para realizar las actividades dentro de la 
profesión u ocupación de acuerdo con los estándares esperados en un empleo o práctica independiente. Los perfiles de competencia 
profesional para cada categoría profesional describen los elementos de competencia necesarios para el desempeño que se espera 
que el profesional sea capaz de demostrar de manera integral en la etapa de obtención del registro (o licencia profesional).

¿En cuales etapas pueden 
incidir los PE (las IES)?

Educación y capacitación en la formación de un ingeniero en la práctica

t

m
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El Ciclo de Vida de un Ingeniero: Visión de la IEA

Atributos de egreso

Objetivos educacionales 1

1

22

3

3 Perfil de competencia profesional

¿En cuales etapas pueden incidir 
… los PE (las IES)?

… los organismos profesionales?

Educación y formación en la formación de un ingeniero en ejercicio
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Actualización de los
Atributos de Egreso y las 

Competencias Profesionales
(21 de junio de 2021)
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Versión 2021.1 de los GAPC (21 de junio de 2021)
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PREÁMBULO
La Alianza Internacional de Ingeniería se complace en anunciar que 
todos los Acuerdos y Convenios han aprobado las revisiones de su 
referencia internacional de Atributos del Graduado y Competencias 
Profesionales (GAPC). La revisión, con el apoyo de la UNESCO, 
fue realizada por un grupo de trabajo conjunto de la AIE y la WFEO, 
que intractuó ampliamente con los signatarios de la AIE, los 
miembros de la WFEO y los socios de la WFEO que representan a 
los académicos, la industria y las mujeres a nivel mundial. Reflejan 
los requisitos de las nuevas tecnologías y disciplinas de la 
ingeniería, las nuevas pedagogías y valores como el desarrollo 
sostenible, la diversidad y la inclusión y la ética. Están bien 
posicionados para apoyar el rol de la ingeniería en la construcción 
de un mundo más sostenible y equitativo.
Nuestro agradecimiento a la UNESCO y a la WFEO por su 
constante apoyo y respaldo y a los miembros del Grupo de Trabajo 
de los GAPC, que comenzaron esta tarea hace tres años y que han 
trabajado incansablemente para llevarla a cabo.

Preámbulo de los GAPC (Versión 2021.1)
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Razones que motivaron el cambio de los GAPC

Cambios en los GAPC (de la version del 2013 a la del 2021)
Los cambios cubren las áreas identificadas en la encuesta a los signatarios del AIE y los miembros y grupos de 
interés de la FMOI, durante diciembre de 2019 y enero de 2020. Las seis principales áreas identificadas fueron:
1. Adecuar las necesidades futuras de los profesionales de la ingeniería y la profesión – reforzar los atributos

requeridos sobre el trabajo en equipo, la comunicación, la ética, la sostenibilidad.
2. Tecnologías emergentes – incorporar el aprendizaje digital, la experiencia laboral activa, el aprendizaje

permanente.
3. Disciplinas y áreas de la práctica de la ingeniería, emergentes y futuras – al tiempo que se mantiene el

enfoque independiente de las disciplinas, se mejoran las competencias en materia de ciencias de la información, 
otras ciencias y el aprendizaje permanente.

4. Incorporar los Objetivos Sostenibles de la ONU – en el desarrollo de soluciones que consideran diversos
impactos – técnicos, ambientales, sociales, culturales, económicos, financieros y de responsabilidad global.

5. Diversidad e Inclusión – incluir estas consideraciones dentro de las formulas de trabajo en equipo, 
comunicación, cumplimiento, medio ambiente, sistemas legales, etc.

6. Agilidad intelectual, creatividad e innovación – enfatizar el pensamiento crítico y los procesos innovadores
en el diseño y desarrollo de soluciones.
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La esencia del 
documento de los 

GAPC está en
5 tablas.

El Corazón de los GAPC

Tabla 4.1

Tabla 4.2

Tabla 5.1

Tabla 5.2

Tabla 6

Tabla 4.1 Ámbito de acción de la identificación y resolución de problemas: capacidades 
de resolución de problemas que distinguen a los programas de:

• 4-5 años con graduados en ingeniería, de los que tienen una duración de enseñanza
• 3-4 años para los tecnólogos en ingeniería, o
• 2 años para los técnicos en ingeniería.

Tabla 4.2 Ámbito de actividades de ingeniería: actividades complejas para un ingeniero, 
actividades definidas a grandes rasgos para un tecnólogo en ingeniería y actividades 
bien acotadas para un técnico en ingeniería.

Tabla 5.1 Perfil de conocimientos y actitudes: puede considerarse que describe lo que 
debe contener como mínimo el plan de estudios de un programa de ingeniería.

Tabla 5.2 Perfiles de atributos de egreso: las cualificaciones (conocimientos, habilidades 
y actitudes asimiladas) de un ingeniero, o tecnólogo en ingeniería, o técnico en ingeniería 
en el momento de la graduación.

Tabla 6. Perfiles de competencia profesional: las competencias de un 
ingeniero/tecnólogo/técnico cualificado que se alcanzan, no sólo durante la formación 
escolar, sino también, a través del aprendizaje permanente y el desarrollo profesional.
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Los GAPC (Versión 2021.1) y su relación con el MR-2025
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El Corazón de los GAPC

Tabla 4.1

Tabla 4.2

Tabla 4.3

Tabla 4.4
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El Corazón de los GAPC

Tabla 4.1

Tabla 4.2

Tabla 4.3

Tabla 4.4
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Implementación del MR 2025
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Los GAPC (Versión 2021.1) y su relación con el MR-2025

Enfoque:
▪ Atributos de Egreso y 

Objetivos 
Educacionales 
(Compromiso con la IEA).

▪ Proceso más ágil y 
eficiente.

▪ Proceso basado en la 
confianza.

▪ Beneficios (estudiantes, 
IES, sociedad, etc.).
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Comparativo de Criterios de los Signatarios del Washington Accord
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Graduate Attributes X X X X X X X X X X X X X X X
Continual Improvement X X X X X X X X X X X X X
Students X X X X X X X X X X X
Curriculum Content X X X X X X X X X X X X X X X
Program Environment/Support X X X X X X X X X X X
Additional Criteria X X X X X X X

Varios
Educational Objectives X X X X X X X X X X X
Faculty X X X X C X X X X X X X X
Educational Environment X

Varios
Facilities X X X X X X X X

Nueva Zelanda
Assessment of Desired Outcomes X

Paquistán
Industrial Linkages X X

Perú
Research X X

CACEI – MR-2018:
1. Personal Académico.
2. Estudiantes.
3. Plan de estudios.
4. Valoración y mejora continua.
5. Infraestructura y equipamiento.
6. Soporte institucional. 

CACEI – MR-2025:
▪ …
▪ Objetivos Educacionales
▪ Atributos de Egreso
▪ …
▪ …
▪ …

Relevancia de los OE y los AG en el MR-2025
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Categoría Criterio
1. ESTUDIANTES 1.1. Admisión.

1.2. Revalidación, equivalencia y reconocimiento de otros estudios.
1.3. Privacidad de los datos del estudiante.
1.4. Integridad académica.
1.5. Trayectoria escolar.
1.6. Asesoría y tutoría.
1.7. Titulación.
1.8 Comportamientos apropiados.

2. PLAN DE ESTUDIOS 2.1. Organización curricular
2.2. Problemas de ingeniería complejos.
2.3. Experiencia en diseño.
2.4. Flexibilidad curricular.

3. OBJETIVOS EDUCACIONALES 3.1. Definición y difusión de los objetivos educacionales del programa educativo.
3.2. Valoración de los objetivos educacionales del programa educativo.

4. ATRIBUTOS DE EGRESO 4.1. Definición y difusión de los atributos de egreso.
4.2. Valoración de los atributos de egreso.
4.3. Logro de los atributos de egreso.

5. PERSONAL ACADÉMICO 5.1. Perfil del personal académico.
5.2. Suficiencia del personal académico.
5.3. Distribución de actividades sustantivas.
5.4. Evaluación y desarrollo del personal académico.
5.5. Autoridad y responsabilidad del personal académico del plan de estudios.
5.6. Selección, permanencia y retención del personal académico.

6. SOPORTE INSTITUCIONAL 6.1. Infraestructura y equipamiento.
6.2. Liderazgo institucional.
6.3. Recursos financieros.

7. MEJORA CONTINUA 7.1. Definición y justificación de los grupos de interés del programa educativo.
7.2. Proceso de mejora.

8. ÁREA DE ESPECIALIDAD DEL 
PROGRAMA EDUCATIVO

Criterios específicos de la disciplina de Ingeniería del PE.

Estructura del Marco 
de Referencia 2025
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Acreditación por 6 años:
Ningún criterio con valoración NA.
Categorías 4 y 7 sin valoraciones AP.
Hasta 3 AP, no más de uno en las categorías restantes.

Resultados del proceso de evaluación

CACEI

Escala de Valoración

No se Alcanza Se Alcanza 
Parcialmente

Se Alcanza con 
Riesgo Se Alcanza

NA AP AR SA

Acreditación por 3 años:
Ningún criterio con valoración NA.
Hasta 6 AP:
▪ No más de uno en cada una de las categorías 3, 4, 7 y 8.
▪ Los restantes, no más de 2 AP en cada una de las categorías 1, 2, 5 y 6.
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1er y 2do Ciclo de Acreditaciones del 2025

Actividad a cargo del Programa Educativo (PE)
Actividad a cargo del CACEI

Notación:

CT: Comisiones Técnicas de Especialidad
CA: Comité de Acreditación

En
e 1

5

En
e 1

5

Ju
l 1

5Entrega de Autoevaluación
Fecha límite 1er Ciclo 2025: Ene 15

Entrega de Autoevaluación
Fecha límite 1er Ciclo 2026: Ene 15

Entrega de Autoevaluación
Fecha límite 2do Ciclo 2025: Jul 15

Entrega de Autoevaluaciones: todo el año

Importante:
Los programas educativos que soliciten 
ser acreditados por primera vez deberán 
realizar la Autoevaluación Preliminar, la 
cual se puede solicitar durante todo el año.
Informes en la página web del CACEI:

www.cacei.org.mx

2do Ciclo 
de 2025

1er Ciclo 
de 2025

Importante, para Programas Educativos que 
solicitan re-acreditación:
• Considerar la fecha de vencimiento de su vigencia.
• Iniciar el proceso al menos 12 meses antes del 

vencimiento de su vigencia; preferentemente, 18 
meses antes del vencimiento de su vigencia.
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Importancia de la Argumentación
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Importancia de la Argumentación

Ejemplo de:
Una práctica común que 
se ha vuelto más y más 
reiterada en los últimos 
dos años.

X Liga 1

X Liga 2

X

Sí se cumple con el indicador, pues se respondió sí a las dos preguntas.



27Módulo 0 – MR-2025: Una guía para la autoevaluación. – Drs. José H. Loría A., Miguel Á. Romero O. y María G. López M. 27

Importancia de la Argumentación

¿Qué es una argumentación?
Una argumentación es un texto que tiene como fin:
▪ persuadir al destinatario del punto de vista que se tiene 

sobre un asunto,
▪ o bien convencerlo de la falsedad o veracidad de una teoría,
para lo cual debe aportar determinadas razones.
Aparte de esta intención comunicativa, el texto argumentativo se 
caracteriza por una organización del contenido que lo define como 
tal: se presentan unas opiniones, que deben ser defendidas o 
rechazadas con argumentos, y que derivan de forma lógica en 
una determinada conclusión o tesis.
La argumentación es una capacidad fundamental, y prioritaria, 
que las instituciones de educación superior (IES) deberían 
fomentar en toda su comunidad académica.

Tomado de: https://www.edu.xunta.gal/
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Afirmación Evidencia

Garantía

Objeciones Cualificador
Modal Respaldo

Modelo argumentativo de Toulmin

Importancia de la Argumentación
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Importancia de la Argumentación

Afirmación Evidencia

Garantía

Objeciones Cualificador
Modal Respaldo

Modelo argumentativo de Toulmin
▪ Tesis a defender, asunto a 

discutir de forma oral o 
escrita.

▪ Conclusión a la que se 
desea llegar.

▪ Factuales: infieren sobre de hechos, condiciones o relaciones 
pasadas, presentes y futuras. Plantean: ¿sucedió?, ¿existe?
o La deserción universitaria ha disminuido.

▪ Valorativas: establecen el valor o mérito de una idea, cosa o acción 
de acuerdo con criterios suministrados por quien argumenta. + vs -.
o El estudio de una segunda lengua facilita el aprendizaje.

▪ Políticas: decisiones a tomar, lo que debería hacerse.
o Se debería dedicar más tiempo a la lectura.

▪ Causales: expresan motivos.
o El uso de la Internet ha menguado la compra de libros.

▪ Definitorias: describen algo o responder preguntas.
o Todo texto escrito es argumentativo.

▪ Está constituida por los 
hechos, los datos.

▪ Aporta la razón en la 
que la argumentación 
se basa.

▪ Información cuantitativa, 
datos fríos, conceptos, 
ejemplo.

▪ Da credibilidad y 
validez en una 
argumentación.

▪ Supuesto implícito en forma de 
una regla para inferir la afirmación.

▪ Establece cómo los datos dan 
legitimidad a la afirmación.

▪ Identificar las debilidades e incorporarlas en su argumentación.
▪ Una afirmación puede salir fortalecida si incorpora el análisis de sus limitaciones.

Se recomienda 
pensar en 
argumentos que 
puedan contradecir 
la tesis o punto que 
se defiende.

▪ Da el grado de certeza o la 
fuerza de la afirmación.

▪ Es el medio por el que se 
expresa la probabilidad de la 
afirmación. Quizá, seguramente, típicamente, algunos, pocos, 

algunas veces, la mayoría, probablemente, tal vez.
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Importancia de la Argumentación

Afirmación Evidencia

Garantía

Objeciones Cualificador
Modal Respaldo

Modelo argumentativo de Toulmin
▪ Tesis a defender, asunto a 

discutir de forma oral o 
escrita.

▪ Conclusión a la que se 
desea llegar.

▪ Afirmación: La lectura de Textos literarios incrementa la 
capacidad argumentativa de los estudiantes.

▪ Está constituida por los 
hechos, los datos.

▪ Aporta la razón en la 
que la argumentación 
se basa.

▪ Información cuantitativa, 
datos fríos, conceptos, 
ejemplo.

▪ Da credibilidad y 
validez en una 
argumentación.

▪ Supuesto implícito en forma de 
una regla para inferir la afirmación.

▪ Establece cómo los datos dan 
legitimidad a la afirmación.

▪ Respaldo: Los trabajos de Rodríguez (1987) y Tedesco 
(2003) afirman que la lectura de textos literarios enseña a 
resolver problemas y obliga al lector a realizar inferencias 
profundas que luego transfieren a sus escritos.

▪ Garantía: La literatura enseña a pensar (Creencia 
ampliamente aceptada).

▪ Identificar las debilidades e incorporarlas en su argumentación.
▪ Una afirmación puede salir fortalecida si incorpora el análisis de sus limitaciones.

▪ Da el grado de certeza o la 
fuerza de la afirmación.

▪ Es el medio por el que se 
expresa la probabilidad de la 
afirmación. Quizá, seguramente, típicamente, algunos, pocos, 

algunas veces, la mayoría, probablemente, tal vez.

▪ Evidencia: Los alumnos 
con buenos hábitos de 
lectura participan más en 
discusiones.
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Importancia de la Argumentación

Afirmación Evidencia

Garantía

Objeciones Cualificador
Modal Respaldo

Modelo argumentativo de Toulmin
▪ Tesis a defender, asunto a 

discutir de forma oral o 
escrita.

▪ Conclusión a la que se 
desea llegar.

▪ Afirmación: El niño tiene una infección.

▪ Está constituida por los 
hechos, los datos.

▪ Aporta la razón en la 
que la argumentación 
se basa.

▪ Información cuantitativa, 
datos fríos, conceptos, 
ejemplo.

▪ Da credibilidad y 
validez en una 
argumentación.

▪ Supuesto implícito en forma de una 
regla para inferir la afirmación.

▪ Establece cómo los datos dan 
legitimidad a la afirmación.

▪ Evidencia: El niño tiene fiebre.

▪ Garantía: La fiebre es un claro indicio de infección.

▪ Identificar las debilidades e incorporarlas en su argumentación.
▪ Una afirmación puede salir fortalecida si incorpora el análisis de sus limitaciones.

▪ Da el grado de certeza o la 
fuerza de la afirmación.

▪ Es el medio por el que se 
expresa la probabilidad de la 
afirmación. Quizá, seguramente, típicamente, algunos, pocos, 

algunas veces, la mayoría, probablemente, tal vez.

▪ Respaldo: El termómetro 
marcó 39 grados al tomarle 
la temperatura al niño.



32Módulo 0 – MR-2025: Una guía para la autoevaluación. – Drs. José H. Loría A., Miguel Á. Romero O. y María G. López M. 32

Actividad 1 – Identificación de los elementos de una argumentación 

▪ Formar grupos de trabajo, en lo posible con directivos y profesores de una misma institución y de 
un mismo programa educativo.

▪ Descargar el archivo de la actividad del Drive del curso.
▪ Se asignará una lectura (en la siguiente diapositiva):

1. Realizar un análisis crítico del texto.
2. Seleccionar las partes pertinentes del texto y estructurar la argumentación del texto de 

acuerdo con el modelo de Toulmin.
3. Usar la plantilla proporcionada.
4. Usar como referencia el ejemplo anterior, para identificar los diversos elementos

4 m
inu

to
s

6 m
in

5 m
in

▪ Intercambiar ideas con los integrantes del grupo y llegar a respuestas grupales registradas en el 
archivo Word.

▪ Subir el archivo con las respuestas del grupo añadiendo el # de grupo al nombre del archivo.

▪ Tres equipos compartirán sus respuestas.

Actividad 1: Importancia de la Argumentación
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Modelo argumentativo de Toulmin
En el aula de clase, los pupitres de los estudiantes y el escritorio y silla del docente deberían 
ser sustituidos por mesas redondas de trabajo grupal. Sentados en pupitre, los alumnos son 
obligados a trabajar aislados del grupo. Y es que el pupitre tiene problemas asociados como: 
frena el trabajo cooperativo, ayuda a marcar una diferencia entre el espacio del docente y el 
de los estudiantes. En este punto, vale recordar que el rendimiento del trabajo grupal es 
superior al individual. Ya lo dicen Johnson y Johnson, cuando indican que: “El enfoque 
cooperativo como estrategia metodológica permite la realización de tareas académicas, con 
mayor facilidad”. Eso sí, a menos que se realice una actividad o tipo de trabajo 
necesariamente individual.

vs
Tomado de: Modelo argumentativo de 
Toulmin, Pablo E.  Perilla C. (2019).

Actividad 1: Importancia de la Argumentación
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Modelo argumentativo de Toulmin

Afirmación En el aula de clase, los pupitres de los estudiantes y el escritorio y silla del 
docente deberían ser sustituidos por mesas redondas de trabajo grupal. afirmación

Evidencia hechos

Garantía por qué

Respaldo dado que

Reserva excepción

Calificador modal contundencia

Actividad 1: Importancia de la Argumentación
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Criterio 3 – Objetivos Educacionales

Actividad 1
Aportaciones: 5 minutos
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