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Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior (GAPES)

Introduccion

El proceso de evaluacion de un programa de educacidn superior estd compuesto de varias etapas. Una
etapa fundamental de este proceso es la autoevaluacion que realiza el programa en cuestién. Dicha
autoevaluacion no es libre, se trata de un proceso altamente estructurado y para el cual los CIEES ofrecen

una herramienta denominada Guia para la Autoevaluacion de Programas de Educacion Superior (GAPES).
La GAPES es un instrumento especifico para recabar precisamente la informacién mas relevante de

acuerdo con la normativa y marcos de referencia de los propios CIEES. Proceder de acuerdo con las

instrucciones de la GAPES haré que el proceso de evaluacion sea menos complicado y més expedito.

"La inteligencia de muchos para una mejor evaluacion..."
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Instrucciones

1.

La Guia para la Autoevaluaciéon de Programas de Educacion Superior sera denominada de aqui en
adelante como la GAPES.

La organizacién general de la GAPES se corresponde cabalmente con los ejes, las categorias vy los

indicadores/rasgos que utilizan los CIEES para la evaluacion de programas.

Los ejes, categorias e indicadores/rasgos de los CIEES pueden ser consultados en la pagina diez de

este documento.

Ya que los CIEES utilizan 68 indicadores/rasgos para la evaluacion de programas, la GAPES esta
organizada en 68 formatos (uno por cada indicador); es decir, hay un formato a llenar para cada

indicador solicitado por los CIEES.

El llenado correcto de cada uno de los formatos hace mas facil el trabajo de revision y evaluacion en

general y sobre todo mas precisa la visita in situ al programa.

Dado que la autoevaluacion es un ejercicio: sistematico, objetivo, analitico, participativo y
transformador, para llenar este instrumento es necesario formar un equipo de trabajo con
representantes de la comunidad académica que estan relacionados con el programa educativo, por
ello es indispensable y obligatoria la participacion del coordinador del programa, ya que sera uno de

los principales interlocutores durante la visita de la Comision de Pares Académicos Externos (CPAE).

Es necesario leer |a totalidad del indicador antes de su llenado.

Cada indicador/rasgo presenta en el apartado A) su descripcion.

Se debe atender unica y puntualmente a lo solicitado en cada una de las instrucciones del apartado
B); en ningun caso, el texto de respuesta debera remitirse a documentos externos, anexos o ligas a

otros sitios.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

El equipo elaborador de la autoevaluacién sera el responsable de emitir conjuntamente los juicios para
la valoracion del apartado C) en cada uno de los indicadores o rasgos, asi como de consignar las

fortalezas y oportunidades de mejora de cada una de las categorias de que consta este instrumento.

Las valoraciones o comentarios del equipo elaborador deben incluir una justificacion.

Las evidencias solicitadas en el apartado D) deberan incluirse en formato PDF. Si el indicador no lo

especifica, las evidencias deberan considerar informacion de los ultimos cinco afios.

Se debera enlistar en el apartado E) todas las evidencias que a juicio del equipo elaborador pueden
sustentar las descripciones y valoraciones presentadas, estas evidencias no serd necesario
adjuntarlas como parte del llenado de este instrumento pero deberén estar disponibles durante la visita

in situ.

En el mismo apartado E) encontrara evidencias que el programa debera presentar obligatoriamente

durante la visita in situ.

Es necesario que el equipo elaborador revise todos y cada uno de los formatos y llene todo lo que sea
aplicable al programa evaluado. Si el programa evaluado no cuenta con la informacion o lo solicitado
no le es aplicable, debera presentar brevemente una justificacién. Eso seréa clara indicacion de que

esa es toda la informacion del programa al respecto.

Es importante mencionar que no necesariamente toda la informacién que se solicita es aplicable para
todos los programas; por lo tanto, la falta de informacién en algun indicador no necesariamente quiere

decir que el programa es deficiente.

Una vez que le fue asignado el nimero de usuario, le ha sido asignado también un asistente de los
CIEES, quién es la Unica persona facultada para asesorarle y orientarle en el llenado de este

instrumento.
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Formato de identificacion del programa:

Nombre vigente del programa educativo

Ingeniero en Ecologia

(SIN ABREVIATURAS)"2;
[ ]TSU [ ]Profesional | 1 icenciatura
. . asociado
2. Nivel académico: (]
Especialidad [ ]Maestria [ ]Doctorado
A [ x] ol [ INo
3. Modalidad": Escolarizada [ ]Mixta escolarizada’
, B [ ]Evaluacién diagnéstica
4. Tipo de evaluacion: - TP
[ x] Seguimiento de la Evaluacién diagnéstica
5. Nombre de la institucion (sin | Universidad Auténoma de Chihuahua
abreviaturas):
6. Régimen de la institucién [ x ] Pablico [ ]Particular
7. Sede'campus, escuela, plantel, unidad, | Facultad de Zootecnia y Ecologia
etcétera, donde se imparte el programa:
8. Direccion postal de la sede Periférico Francisco R Almada kildmetro 1 AP Postal
9. (calle, colonia, cédigo postal, municipio | 105
0 delegacion, ciudad y estado)
10. Nompre y cargo de la maxima autoridad M.C. Jesus Enrique Séafiez Saenz
de la institucion (rector, director general, Rect
etc.): ector
11. Nombre y cargo (d]rgctor, regtor de M.A. Luis Raul Escarcega Preciado
campus, etc.) de la maxima autoridad de Di
irector
la sede, campus, escuela, plantel
12. Nombre y cargo del responsable del | M.C. Gustavo Quintana Martinez
programa educativo:
13. Fecha de aprobacién del programa | 14/05/1993
educativo’:
551600009
14. Numero de reg|st_ro ant.e la Direccion DIEN/064/95 emitido por la mencionada dependencia
General de Profesiones:
el 17 de enero de 1995
15. Para instituciones particulares, numero s iral
de Reconocimiento de Validez Oficial de | S€Mestra
Estudios:
16. Periodicidad para nuevo ingreso (anual, | Semestral

semestral, trimestral, etc.):
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17. Tipo de ciclo (trimestral, semestral, | Semestral
anual, etc.):

[ ] Cientifico basico [ ]Practico

18. Tipo de programa:
[ x ] Cientifico practico | [ ] Préactico individualizado

19. Numero total de ciclos del plan de | 9
estudios:

20. Numero de créditos obligatorios*: 256

21. NUmero de créditos optativos minimos: | 20

22. NUmero total de créditos (suma de 276
obligatorios méas optativos minimos):

23. Mes y afio de egreso de la Ulima | nyiciambre 2015
generacions;

' Debe coincidir con los datos indicados el documento oficial de registro ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica Federal.

2 | os programas en liquidacion no son evaluables.
3 Cuando se trate de modalidad mixta o no escolarizada, llenar los indicadores adicionales.

4 Cuando tengan caracter de obligatorios, incluir en la suma los créditos de servicio social, practicas
profesionales, residencias, entre otras.

5 Los programas sin alumnos egresados no son evaluables.
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Informacion del equipo elaborador

Nombre y cargo de los integrantes del equipo elaborador de esta autoevaluacion -sin limite de participantes:

Nombre

Cargo

M.A. Luis Raul Escarcega Preciado

Director

MAP. Diana Gonzaélez Lépez

Secretaria de Planeacion

M.C. Ricardo Abel Soto Cruz

Secretario Académico

M.C. José Roberto Espinoza Prieto

Secretario Administrativo

M.C. Antonio Humberto Chavez Silva

Secretario de Investigacidn y Posgrado

Dr. Eugenio César Quintana Martinez

Secretario de Extensidn y Difusion Cultural

M.C. Gustavo Quintana Martinez

Coordinador del Programa Educativo

M.C. Alberto Flores Marifielarena
M.A. Maria Nieves Becerra Reza

Categoria 1: Propdsitos del Programa Misién y
Vision

M.C. José Roberto Espinoza Prieto
M.A. Maria Nieves Becerra Reza
M.C. Alberto Flores Marifielarena
Ing. Miriam Delgado Rodriguez
C.P. Omar Giner Chavez

Categoria 2: Condiciones generales de operacion
del programa

Ph. D. Lorenzo Antonio Duran Meléndez
Dr. Salvador Balderrama Castafieda

Categoria 3: Modelo educativo y plan de estudios

M.C. Ricardo Abel Soto Cruz

Categoria 4: Actividades para la formacion integral

Ing. Miriam Delgado Rodriguez
M.C. Yadira Edith Avifia Dominguez

Categoria 5: Proceso de ingreso al programa

Ing. Miriam Delgado Rodriguez

Ph.D. Francisco Castillo Rangel

M.C. Ruth Lechuga Valles

M.C. Eneith Marisol Aguilar Palma

M.C. Manuela Rocha Lino

MPEA Francisco Javier Camarillo Acosta
Dr. Eduardo Santellano Estrada

Categoria 6: Trayectoria escolar

Dr. Eduardo Santellano Estrada
MPEA. Francisco Javier Camarillo Acosta
MPME. Abilene Trevizo Hernandez

Categoria 7: Egreso del programa
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M.C. Ricardo Abel Soto Cruz

Ing. Miriam Delgado Rodriguez
MPME. Abilene Trevizo Hernandez
Ph.D. Francisco Castillo Rangel
M.C. Ruth Lechuga Valles

Categoria 8: Resultados de los estudiantes

M.C. Ricardo Abel Soto Cruz
M.C. Gustavo Quintana Martinez
Ph.D. Soraya Puga Terrazas

Categoria 9: Personal académico

M.C. José Roberto Espinoza Prieto
MPME. Abilene Trevizo Hernandez

Categoria 10. Infraestructura académica (énfasis
en la especifica del programa)

M.C. José Roberto Espinoza Prieto

Categoria 11. Infraestructura fisica

M.C. José Roberto Espinoza Prieto
M.C. Ricardo Abel Soto Cruz

Ing. Miriam Delgado Rodriguez
M.C. Manuela Rocha Lino

MPME. Abilene Trevizo Hernandez
Ph.D. Francisco Castillo Rangel
M.C. Ruth Lechuga Valles

Categoria 12. Servicios de apoyo

C.P Ménica Campa
Lic. Edith Julieta Hernandez
LAE. Elena Olivia Sandoval Romero

Documentadoras en el Sistema de Informacion
uUniQ

Ph. D. Lorenzo Antonio Duran Meléndez

MAP. Diana Gonzalez Lopez
M.A. Maria Nieves Becerra Reza
Dra. Fabiola Iveth Ortega Montes

Revision e integracion de informe de
autoevaluacion

De los integrantes del equipo elaborador arriba enlistado, indique la persona que sera el ENLACE entre el

programa educativo y el asistente de los CIEES a cargo:

MAP. Diana Gonzalez Lopez
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Ejes, categorias e indicadores/rasgos

EJE 1. Fundamentos y condiciones de operacion

Categoria 1. Propésitos del programa Mision y vision
1.1.1) Mision y vision del programa

1.1.2) Fundamentacion de la necesidad del programa
1.1.3) Plan de desarrollo del programa

1.1.4) Perfil de ingreso

1.1.5) Perfil de egreso

Categoria 2. Condiciones generales de operacién del programa
1.2.1) Registro oficial del programa

1.2.2) Marco normativo institucional

1.2.3) Matricula total y de primer ingreso

1.2.4) Presupuesto/recursos del programa

1.2.5) Estructura organizacional para operar el programa

1.2.6) Integridad

1.2.7) Ambiente académico

EJE 2. Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios
2.3.1) Modelo educativo

2.3.2) Plan de estudios

10
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2.3.3) Mapa curricular
2.3.4) Asignaturas o unidades de aprendizaje

2.3.5) Tecnologia educativa y de la informacion para el aprendizaje

Categoria 4. Actividades para la formacion integral
2.4.1) Cursos o actividades complementarios para la formacién integral
2.4.2) Ensefianza de otras lenguas extranjeras

2.4.3) Certificaciones externas de los estudiantes

EJE 3. Transito de los estudiantes por el programa

Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

3.5.1) Estrategias de difusion, promocidn y orientacion del programa

3.5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes al programa

3.5.3) Actividades de bienvenida e induccidn para estudiantes de nuevo ingreso

3.5.4) Programas de regularizacién, acciones de nivelaciéon o apoyo

Categoria 6. Trayectoria escolar

3.6.1) Control del desempefio de los estudiantes dentro del programa
3.6.2) Movilidad e intercambio de estudiantes

3.6.3) Servicios de tutoria

3.6.4) Servicios de orientacion y asesoria en apoyo al aprendizaje

3.6.5) Practicas profesionales, estancias y visitas en el sector productivo

3.6.6) Reconocimiento a los estudiantes de alto desempefio

Categoria 7. Egreso del programa

11
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3.7.1) Programa de titulacién u obtencién del grado
3.7.2) Eficiencia terminal

3.7.3) Eficiencia en la titulacion u obtencion del grado
3.7.4) Servicio social

3.7.5) Vinculo egresado - institucion

Categoria 8. Resultados de los estudiantes
3.8.1) Resultados en examenes de egreso externos a la institucion
3.8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

3.8.3) Participacion de estudiantes en concursos, competiciones, exhibiciones y presentaciones, nacionales
o internacionales

3.8.4) Desempefio de los egresados
3.8.5) Empleabilidad / Opinién de los empleadores

3.8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

Eje 4. Personal académico, infraestructura y servicios

Categoria 9. Personal académico

4.9.1) Composicion actual del cuerpo docente

4.9.2) Mecanismo de ingreso, promocién y permanencia al programa como docente
4.9.3) Superacion disciplinaria y habilitacion académica

4.9.4) Movilidad de profesores

4.9.5) Evaluacion y reconocimiento del personal académico

4.9.6) Produccién académica para el programa

4.9.7) Formas de organizacion para el trabajo académico

12
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4.9.8) Lineas de generacién, aplicacién del conocimiento, y su transferencia al programa

4.9.9) Articulacion de la investigacién con la docencia

Categoria 10. Infraestructura académica (énfasis en la especifica del programa)

4.10.1) Aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento

4.10.2) Laboratorios y talleres especificos para la realizacion de practicas, y su equipamiento
4.10.3) Otras instalaciones fuera de la sede

4.10.4) Biblioteca

4.10.5) Espacios destinados para profesores

4.10.6) Espacios para encuentros académicos y/o culturales

Categoria 11. Infraestructura fisica

4.11.1) Infraestructura fisica del lugar donde se imparte el programa
4.11.2) Agua potable y servicios sanitarios

4.11.3) Conservacion y mantenimiento de instalaciones y equipo
4.11.4) Seguridad de personas y bienes

4.11.5) Areas de deporte, recreacion y convivencia

4.11.6) Conectividad

Categoria 12. Servicios de apoyo

4.12.1) Administracion escolar

4.12.2) Servicios de bienestar estudiantil

4.12.3) Becas y apoyos estudiantiles

4.12.4) Orientacion para el transito a la vida profesional

4.12.5) Servicio de transporte

13
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4.12.6) Servicio de cafeteria

14
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Guia de autoevaluacion para programas de educacion superior (indicadores/rasgos)
Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 1:
operacion Propésitos del programa. Mision y vision.

Indicador/rasgo: 1.1.1 Misién y visién del programa

A) Descripcion

La misién y la visién de un programa son la guia que permite dar claridad, orden, sentido y cohesién a
todos los elementos que integran el programa. Son el para qué y el rumbo de un programa, en funcion
del cumplimiento de los objetivos sustantivos de la propia institucién; la misién tiene relacién con el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en la formacién profesional de cuadros
especializados en determinadas disciplinas.

B) Instruccion

1. Transcriba la mision y la vision (si existen) del programa educativo y/o sus objetivos. <sin maximo
de palabras>

R=
MISION

Formar profesionales competitivos en el area de ecologia capaces de analizar y proporcionar alternativas
de solucion a los problemas ambientales a nivel regional, nacional e internacional; que contribuyan al
manejo sostenible de los recursos naturales y su entorno urbano, que posean valores éticos, bioéticos y
sociales asi como una actitud emprendedora e innovadora y comprometido con la sociedad y la
naturaleza.

VISION

El programa de Ingeniero en Ecologia es pertinente y cumple con eficiencia, la mision del mismo. Los
integrantes tienen sentido de pertinencia, son competitivos, con actitud de servicio, fraternidad y respeto.
El programa posee la infraestructura necesaria para el cumplimiento satisfactorio de sus actividades
sustantivas y 59 cuenta con lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en las areas de medio
ambiente natural y urbano.

El programa se fundamenta en un curriculo estructurado en base a competencias, flexible y pertinente,
que permite el ejercicio de la profesion.

OBJETIVOS GENERALES

* Mejorar los niveles de calidad, atractividad y competitividad de la oferta educativa en el Programa
Educativo de Ecologia con un enfoque al cultivo de competencias profesionales con mayor valor
agregado y demanda en el mercado de la profesidn bajo el modelo OMEGA-I. Este modelo opera bajo
una organizacion académica flexible e interdisciplinaria que promueva una mayor interaccion y
complementacion entre los programas académicos y los cuerpos colegiados de la facultad coordinados
con otras facultades afines aprovechando al maximo los recursos humanos y materiales con que cuenta
la UACH en la DES agropecuaria.

* Implementar un programa de desarrollo e innovacion en el proceso educativo centrado en el estudiante

15
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y su aprendizaje por competencia para lograr la acreditacién académica ante la COMEAA.

* Implantar el sistema de créditos como referente para acreditar y equivalidar aprendizajes, introduciendo
en su disefio los criterios, parametros e indicadores reconocidos a nivel nacional (SEP-ANUIES-
PIFI;UACH-CENEVAL-CIEES-COMEAA) tendiente a enfrentar con éxito los procesos de acreditacion y
certificacién profesional tanto en el nivel institucional como en el individual para cada uno de nuestros
egresados.

+ Promover actualizacién de la normatividad académica sobre los nuevos estandares educativos
nacionales e internacionales que permitan regular la creacion y actualizacion de estructuras, programas
educativos y opciones definidos en el marco del PIFI institucional y coordinados por la Direccidn
Académica de la UACH como parte del esfuerzo institucional en la reforma académica.

2. Especifique cuando y por quién fue aprobado el documento que contiene la misidn, visién u
objetivos. No es valido incluir misién y vision institucionales, departamentales, etc. <sin maximo de
palabras>

R= En proceso de planeacion institucional y en concordancia con el Plan de Desarrollo Universitario, El
Honorable. Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, méaxima autoridad de la Institucién,
aprobaron en lo general, junto con el Plan de Desarrollo de la Facultad, los ajustes realizados a la mision,
vision y politica de la calidad, fueron aprobadas de manera definitiva en sesion celebrada el 28 de enero
del 2013 en el cuarto punto CTFZyE-Acta-85/2013.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Describa como la mision, visidn y/u objetivos promueven acciones especificas que realiza la
coordinacion del programa. <maximo 150 palabras>.

R=La misi6n, visién y objetivos del programa estan establecidos de tal manera que guian el proceso de
formacion del estudiante y se centran en un concepto basico que implica lograr una “persona educada”
que sea capaz de solucionar problemas del area ambiental, centrado en valores. En este sentido, la
coordinacion del programa genera acciones de naturaleza diversa a partir de estos conceptos; asi,
establecio el compromiso de la revision constante del PE y sus alcances con el fin de mantenerlo vigente
ante los cambios a nivel local, nacional e internacional. Ha promovido una formacién integral de la
persona ofreciéndole ademas una profundizacién en el conocimiento de areas de su interés. Asimismo,
ha desarrollado y privilegiado la formacion de cuerpos colegiados (academias, cuerpos académicos,
comité de calidad) que promuevan la equidad en la toma de decisiones administrativas y académicas
manteniendo la calidad del PE.

2. Analice la congruencia entre la mision, visién y/u objetivos del programa con los objetivos del plan
de estudios y su perfil de egreso. <méximo 150 palabras>.

R= El anélisis y evaluacion del impacto que la mision tiene dentro del quehacer universitario, se describe
en el documento: Evaluacién de impacto del modelo educativo de la UACH, presentado en el Congreso
Internacional de la Educacion en el 2012, muestra los resultados del nivel de percepcién del modelo
educativo en el desarrollo de sus competencias universitarias; estudiantes, egresados, empleadores,
docentes y directivos que en conjunto sumaron 1953 encuestados de 16 PE de nivel licenciatura,
pertenecientes a siete Facultades evaluadas, donde la percepcion de empleadores y egresados sobre
su proceso de formacion profesional y su vision sobre el nivel de dominio de las competencias
especificas y profesionales del PE fue 3.645 y 3.523 puntos en una escala de 0 a 5, donde 0=Nulo (nivel

16




o CIEES OO

alcanzado de la competencia), y 5= Muy Alto. El PE cumple en formar profesionistas capacitados y
competitivos en Ecologia, lo que ratifica la congruencia entre éstos.

3. Valore como se articulan estos tres elementos (misién, visién, objetivos del programa) en el
desarrollo del programa. <méximo 150 palabras>.

R=Excelente. La mision, vision y objetivos del PE son congruentes y pertinentes con la misién, visién y
objetivos de la Facultad y de la Universidad. Para medir el impacto de la misién y quehacer del programa
educativo se expresa en el Estudio de Satisfaccién de Egresados y Empleadores 2012, en el que fueron
evaluados los aspectos que el plan de estudios considera, conocer la satisfaccion de los empleadores
con respecto a conocimientos técnicos, competencias y habilidades de desempefio, a la formacion
valoral y en general al desempefio profesional, en donde méas del 70% de los encuestados califican un
desemperio de entre 8 y 9 puntos. El proposito fue mejorar el plan de estudios y el funcionamiento de la
Unidad Académica; los datos analizados reflejaron que el PE estéa en congruencia con su mision, vision,
objetivos y perfil de egreso.

4. Explique cdmo verifica el cumplimiento de la vision y la mision. <maximo 150 palabras>.

R= La propuesta de Revisidn e Innovacion Curricular 2003 inicié como Plan de Estudios en el 2004 y
por lo tanto su registro en el SEGA. CIEES en el 2000 clasifica el programa de Ingeniero en Ecologia
en nivel 1y lo ubica en el plano de la acreditacion de corto plazo, lo cual sucede que en el 2003 es
acreditado por primera vez por el COMEAA y refrendado por segunda ocasion en 2013; en este mismo
afio se establecieron las modificaciones hechas en la revision curricular propuestas en 2012,

Bajo esta perspectiva la congruencia del Plan de Estudios con sus elementos puede verse reflejada en

el planteamiento de la definicion de competencias que integran el perfil de egreso.
Analizado lo anterior, se observa una concordancia entre ellas, Mision y Visién, de tal manera que lo
planteado se logra por medio de la aplicacidn de las competencias establecidas.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Documentos oficiales con la misién y vision o los objetivos del programa.
e Ejemplos de los medios de comunicacion interna y externa de la mision y de la visién (por
ejemplo, folletos, carteles, tripticos, sitio web, etcétera)

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 1.1.1 Acta del H. Consejo Técnico en el que se aprobd la mision, visién y objetivos.
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

17




o CIEES OO

Eje 1: Fundamentos y condiciones de Categoria 1:
operacion Propésitos del programa. Mision y vision.

Indicador/rasgo: 1.1.2. Fundamentacion de la necesidad del programa

A) Descripcion

La apertura de un programa educativo puede responder a necesidades regionales, estatales y locales.
Variables como la poblacion de la entidad federativa y de la localidad en la que se ubica la dependencia,
la actividad econoémica preponderante de la regién y de la localidad, la demanda y oferta de educacion
superior en el estado y en la localidad, entre otras, determinaran la demanda de aspirantes por cursarlo.
La insercion laboral de los egresados dependera de qué tan bien responda el programa a las
necesidades comentadas. La fundamentacion de la necesidad del programa basada en los estudios de
factibilidad, analisis de pertinencia e impacto social del programa permitira que se obtengan los
resultados esperados. La fundamentacién es el conjunto de estudios, informacion y conceptos que
permiten establecer y validar el funcionamiento de un programa educativo.

B) Instrucciones

1. Describa la fundamentacién de la necesidad del programa dentro del contexto regional. <maximo
150 palabras>.

R=El Plan de Desarrollo Estatal 2010-2016, en su estrategia integral “Chihuahua Vive” plantea cuatro
ejes rectores: |.- Desarrollo humano y calidad de vida, Il.- Desarrollo regional y competitividad, IIl.-
Formacién para la vida, IV.- Medio ambiente y sustentabilidad. En este aspecto el PE que ofrece la
Facultad se alinea a éstos ejes de desarrollo, pero principalmente en los ejes I, Il y IV ya que Chihuahua
desde sus origenes es un estado ganadero y minero, ademas de poseer los ecosistemas de zonas aridas
extremosas, semiéridas extremosas y montafiosas, por lo cual se requiere una aplicacion de ciencia y
tecnologia para promover el Desarrollo Social Sustentable, el Desarrollo Regional y su competitividad
fortaleciendo el campo productivo en sus actividades primarias y su desarrollo rural, llevando la
tecnificacion a las unidades productivas que den un valor agregado a los productos, que haya programas
efectivos de sanidad animal e inocuidad de productos.

2. Describa la cobertura esperada del programa educativo <maximo 150 palabras>.

R= Las solicitudes de ingreso al PE presentan un comportamiento diferencial dependiendo si se
considera el semestre enero—junio o el de agosto-diciembre. Es notorio que durante agosto —diciembre
el numero de solicitudes es mayor, fluctuando del 45 % al 54 % entre ambos semestres de 2011-2015.
Debido a que los egresos de las instituciones de nivel medio superior se realizan en julio de cada afio,
existe un mayor numero de aspirantes en el segundo semestre del afio (agosto — diciembre). Por otro
lado, en enero - junio, regularmente se aplican las solicitudes de aquellos aspirantes que el afio anterior
no fueron recibidos en algun programa universitario. El PE ha recibido 972 solicitudes de ingreso desde
el ciclo enero- junio 2011 al ciclo ago-dic 2015, de los cuales se inscribieron 714, lo que representa un
73.4% de alumnos inscritos que responden a la cobertura del 100% que ofrece el PE.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Analice la pertinencia del programa en los contextos local, regional o nacional, segun sea el caso.
<maximo 150 palabras>.

R=En el ambito educativo la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de Educacién Superior
(ANUIES, 2012) en su apartado sobre “Inclusion con Responsabilidad Social, una nueva generacion de
politicas de educacion superior” establece que “la educacion, el conocimiento, la informacién, la cultura
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y el progreso cientifico y tecnolégico, deberan ser los medios para reducir la desigualdad, incrementar
el bienestar colectivo sobre bases sustentables y dinamizar los factores esenciales de la competitividad
social y econdmica” por lo tanto la Responsabilidad Social en la educacién superior debe ser un objetivo
central y atender los problemas prioritarios del pais, como son la pobreza, la marginacion, la inseguridad,
delincuencia y debilitamiento del tejido social, alimentacion, desarrollo sustentable y productivo regional,
estos Ultimos dos aspectos son el deber ser y que deben ocupar los profesionales egresados de la
Facultad de Zootecnia y Ecologia entre otros relativos al campo agropecuario.

2. Valore si de acuerdo con los conceptos que permitieron establecer el programa, los egresados
alcanzarén el perfil de egreso. <méximo 150 palabras>.

R= Excelente. La formacion del IE le permite integrarse al mercado profesional mediante un perfil de
competencias especificas que se definen en el modelo OMEEGA, para interactuar con los ecosistemas
en el desarrollo de planes y proyectos de sustentables y proponer alternativas de solucién a la
problematica ambiental.

Con el fin de promover los valores y actitudes inherentes a un profesionista, la Universidad ha establecido
como norma el ofrecer cursos que garanticen en el egresado ciertas caracteristicas de formacién, esto
significa que el planteamiento del Modelo Educativo obliga a los perfiles de egreso de las carreras
ofrecidas en sus unidades académicas a plantear la busqueda de una serie de caracteristicas acordes
con ese modelo, lo que implica que durante los primeros semestres los estudiantes deben adquirir un
bagaje cultural que los distinga como universitarios y que forme la base sobre la que se desarrollara el
andamiaje profesional del estudiante.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Documento oficial de fundamentacion del programa educativo

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 1.1.2 Extracto de la Fundamentacion

19




O o

o CIEES OO

Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 1:
operacion Propositos del programa. Misién y vision.

Indicador/rasgo: 1.1.3. Plan de desarrollo del programa

A) Descripcion

El plan de desarrollo es el documento que contiene el rumbo académico y las aspiraciones de la
comunidad institucional reflejados en objetivos, metas y el cumplimiento de las actividades, asi como la
forma de evaluarlas. El plan debe tener el analisis de problemas estructurales; el anélisis del perfil del
profesorado; el analisis del desarrollo y evolucién de la mejora y/o aseguramiento de la calidad; los
objetivos general y especificos y la imagen-objetivo; las estrategias para el logro de las metas
propuestas; los recursos necesarios y sus fuentes de financiamiento; la articulacion con el plan de
desarrollo institucional; los indicadores de desempefio observables y mensurables; la utilizacion de los
resultados de la autoevaluacion y/o la evaluacion externa y los mecanismos de su difusién. Conviene
contemplar un periodo futuro no menor de 10 afios.

El plan de desarrollo permite el anélisis sistematico del estado del programa y/o dependencia, identifica
las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. En él se plantean metas, lineas de accién y
estrategias especificas para mejorar procesos o solventar problemas para alcanzar los resultados
esperados.

B) Instrucciones

1. Incluya un resumen de los aspectos clave del plan de desarrollo del programa e indique cuél
autoridad lo aprob6 y en qué fecha. <maximo 150 palabras>.

R= En el Plan de Desarrollo 2011-2016 del PE aprobado por Consejo Técnico el 19 de Marzo de 2013,
impulsan el cumplimiento de los doce ejes rectores establecidos en el Plan de Desarrollo Universitario,
ya que competen al area académica y son de apoyo a las politicas y programas del Gobierno Federal y
Estatal.

El Plan se disefi6 con 16 programas de los que se desprenden las estrategias y metas especificas; se
puede decir que entre los aspectos clave que se consideran son: capacidad y competitividad académica,
aseguramiento de la calidad educativa y fortalecimiento de los indicadores académicos estratégicos,
analisis y evaluacion del desarrollo institucional, fortalecer los esquemas de vinculacion con la sociedad
y el sector productivo asi como el extensionismo, el impulso de la investigacion, generacion y
transferencia de tecnologia.

2. Describa las acciones que dentro del plan de desarrollo estan orientadas al aseguramiento y/o
mejoramiento de la calidad. <maximo 150 palabras>.

R= La continuidad de la oferta educativa vigente y consolidada, con curriculas actualizadas flexibles y
pertinentes, privilegiando la formacion integral de los estudiantes, enfatizando en la formacion de
individuos socialmente responsables. Seguir elaborando proyectos integrales a través de recursos
PROFOCIE, para mejorar; la atencion integral de los estudiantes e impulsar la cooperacion necesaria
que permita la movilidad nacional e internacional de alumnos y profesores que participan en el programa
y la capacidad y competitividad académica. Impulsar la capitacién de los profesores en cursos
pedagégicos y disciplinares, asi como continuar con la asistencia de profesores y estudiantes en eventos
cientificos y culturales.

Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores y lo contemplado en el plan de desarrollo.
Continuar con la evaluacion del PA por los CIEES, el cual se encuentra en el Nivel . y seguir refrendando
la acreditacion de los programas académicos de la Facultad por organismos acreditadores reconocidos
por COPAES.
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C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Describa el grado de cumplimiento de las etapas del plan de desarrollo. <méximo 150 palabras>.

R=Con la incursién en procesos de calidad, la Facultad ha tenido que cumplir con los requerimientos de
desarrollar ejercicios participativos de planeacion estratégica, asi como de anélisis de informacién para
la toma de decisiones que le permitan el seguimiento y mejora de los procesos operativos; el producto
de estos ejercicios se ha convertido en informes de avance, documentos de planeacion operativa anual,
consulta y de seguimiento por parte de las diversas areas de apoyo administrativo. Cada una de las
Secretarias revisa y supervisa el avance de las actividades que competen a su funcién. La evaluacién
global de plan de desarrollo del PA para el 2015 es la siguiente; en el Area académica, se tiene un
avance del 52%, Area de Investigacién y Posgrado 95%, Area de Extension y Difusién Cultural 72%,
Area Administrativa 93% y Area de planeacion y evaluacion 92%.Existe para el PA un Plan de Mejoras.

2. Valore como su ejecucion ha impactado en la mejora del programa. <méximo 150 palabras>.

R= Excelente, la realizaciéon de ejercicios participativos de planeacion estratégica y de analisis de
informacién, constituyen un paso importante y decisivo en la articulacion del PE, ya que este contribuye
a alcanzar metas y detectar areas de oportunidad para los PE de la Facultad, ademéas permite el
fortalecimiento de la capacidad académica, mejorar el desempefio y competitividad del Programa.
Como resultado del ejercicio participativo y seguimiento del Plan asi como de los procesos de evaluacion,
se desprendi6 la formulacion de un Plan de Mejoras al PE, mismo que se actualiza de manera anual y
se monitorea el cumplimiento de éste.

3. Mencione qué aspectos se pueden mejorar. <maximo 150 palabras>.

R= Diversificacién de la oferta educativa, impulso a la investigacion, seguimiento sistematico a
egresados, diversificacion de fuentes de financiamiento y el fortalecimiento en la relacién con
instituciones de educaciéon media superior.

D) Documentos. Adjunte en formato PDF:

e Plan de desarrollo del programa.
e Documentacion del monitoreo del cumplimiento del plan de desarrollo.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Plan de Desarrollo de la FZE
e Plan de Desarrollo Universitario
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 1:
operacion Propésitos del programa. Mision y vision.

Indicador/rasgo: 1.1.4. Perfil de ingreso

A) Descripcién

El perfil de ingreso describe los atributos requeridos para que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr
los objetivos del plan de estudios y el perfil de egreso. Considera los atributos (conocimientos,
habilidades, competencias, actitudes y valores relativos a la disciplina) necesarios para que el aspirante
aceptado incremente sus posibilidades de éxito en el programa y alcance los objetivos del plan de
estudios.

B) Instruccion

1. Escriba los aspectos relevantes del perfil de ingreso <sin maximo de palabras>

R= El Plan de Estudios tiene definido un perfil de ingreso en el cual se establecen las caracteristicas
deseables que debe poseer un aspirante a ingresar al Programa. Ademés se han establecido los
requisitos administrativos necesarios para el ingreso formal como estudiante. Entre ellos se encuentra
el examen de seleccion. Cabe mencionar que estos requisitos de ingreso estan definidos claramente
en el reglamento académico.
Perfil de Ingreso:
o Haber concluido su programa de educacién media superior.
o Demostrar capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren como los
minimos aceptables para el ingreso a un Programa de Educacion Superior de acuerdo EXANI
Il de CENEVAL o los mecanismos que la UACH determina.
En el examen de seleccion se evalla: Razonamiento légico matematico, matematicas, razonamiento

verbal, espafiol, tecnologias de la informacion y comunicacién.

Para el examen diagnéstico de ciencias agropecuarias se evalla: Biologia, fisica, matematicas, quimica

e inglés y como perfil de ingreso el alumno debe de tener:

e Conocimientos generales sobre los recursos naturales y sustentabilidad.

e Conocimientos basicos de biologia, matematicas y quimica con un nivel minimo aceptable
equivalente a la media histérica del examen diagnostico.

e Habilidades basicas de lectura y de comunicacién verbal y escrita.

o Las actitudes y valores para el ingreso son: el amor por la naturaleza, la honestidad, la disciplina y
la disposicion al trabajo en equipo.

El Plan de Estudios tiene definido el perfil de ingreso descrito anteriormente, en el cual se establecen

las caracteristicas deseables que debe poseer un aspirante a ingresar al programa. Ademas se han

establecido los requisitos administrativos necesarios para el ingreso formal como estudiante. Entre ellos

se encuentra el examen de seleccion. Cabe mencionar que estos requisitos de ingreso estan definidos
claramente en el reglamento académico.

El examen de seleccién para ingreso al programa se fundamenta en el que es propuesto por el
CENEVAL. EXANI II, siendo este examen el Unico instrumento para poder elegir entre los aspirantes a
aquellos que seran recibidos en el primer semestre. El examen CENEVAL, también llamado EXANI I,
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esta estructurado en una parte comdn que incluye la evaluacion del razonamiento verbal, matematico,
del mundo contemporaneo, ciencias naturales, ciencias sociales, matematicas y espafiol del aspirante,
de tal manera que sus conocimientos y habilidades de razonamiento son cuantificadas y expresadas
numéricamente, de esta forma se tiene un parametro auxiliar que facilita la seleccion de los puntajes
mas altos que representan a los estudiantes con mayores conocimientos y habilidades.

Por ofro lado y con el fin de enriquecer esta evaluacién, la Facultad ha seleccionado los mddulos
especificos de matematicas y quimica para complementar la evaluacion. La aplicacidén de un examen
general de esta naturaleza garantiza la transparencia en el método de seleccion de aspirantes ya que
al ser CENEVAL un organismo independiente de la Universidad, se evita cualquier conflicto o suspicacia
sobre los resultados individuales ya que estos son publicos. La transparencia en el manejo de esta
informacién ha sido la norma y ha permitido ejercer la justicia en el derecho de todos a cursar una carrera
universitaria de acuerdo con las capacidades de cada aspirante.

Considerando lo anterior, los alcances en el cumplimiento de las especificaciones del perfil de ingreso
aparentemente estan limitados, debido a que el examen CENEVAL es de tipo general. Sin embargo, la
aplicacion del examen Unico de ingreso es una disposicion general universitaria obligatoria y la Facultad
no tiene atribuciones para modificarla por lo que al sujetarse a ella algunos de los puntos contenidos en
el perfil de ingreso quedan sin evaluacién.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Comente sobre la coincidencia del perfil de ingreso con las caracteristicas de los alumnos
aceptados en primer ingreso. <méximo 150 palabras>

R= A los estudiantes de nuevo ingreso la Facultad les ofrece un curso de induccién, en el cual permite
recabar informacion personalizada de cada estudiante con respecto a sus actitudes, valores y
expectativas con varios instrumentos, el primero es denominado Estilos de Aprendizaje y Orientacion
Motivacional (EDAOM), y el que complementa la informacién necesaria del perfil de ingreso requerido.
Asimismo, se lleva a cabo una evaluacién de las competencias basicas del estudiante que permite
conocer las posibilidades de éxito del mismo. Ambos instrumentos son de suma utilidad para los tutores
al momento de atender a los alumnos a su cargo.

Por otro lado y en caso de ser necesario, se ofrece un curso remedial en &reas criticas como son
matematicas y quimica. Ademas, a cada estudiante en lo individual se le asigna un tutor, quien lo
auxiliara durante el desarrollo de su programa en cualquier problema de tipo académico o personal.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF

e Documento del perfil de ingreso.

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE:

e 1.1.4 Revision Curricular
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 1:
operacion Propésitos del programa. Mision y vision.

Indicador/rasgo: 1.1.5. Perfil de egreso

A) Descripcion

El perfil de egreso define, para los programas disciplinarios y profesionales, los conocimientos,
habilidades, actitudes, valores y, en general, todos los atributos que habra desarrollado el estudiante
después de cursar el programa educativo. Es un referente para valorar el alcance del plan de estudios y
verificar su pertinencia; marca la pauta para vincularse con el sector productivo, ya que especifica las
competencias profesionales que poseeran los egresados para una insercion responsable en la sociedad.

B) Instruccion

1. Escriba los aspectos relevantes del perfil de egreso <méaximo 150 palabras>.

R= El perfil de egreso representa las caracteristicas que debe reunir un estudiante del programa
académico al culminar sus estudios, este perfil incluye las habilidades, actitudes, valores, y
conocimientos que le proporcionan las competencias que debe reunir para ejercer la profesion tal y
como es concebido en la revision curricular 2013 del Plan de Estudios aprobado. El egresado tiene
conocimientos de las ciencias naturales y exactas: basicas, fundamentales, aplicadas y las ciencias
sociales, asi como una vinculacion con la realidad social, econdmica, politica y cultural que le permiten
diagnosticar y tomar decisiones en la solucidon y/o mitigacién de los problemas que afectan la
produccion.

Es un profesional con los conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten: analizar, planificar
estratégicamente y operar basado en competencias basicas que lo forman para trabajar en equipo con
una actitud emprendedora que lo guian en la toma de decisiones informadas, objetivas y criticas.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la pertinencia y viabilidad del perfil de egreso descrito en relacion con el plan de estudios.
<maximo 150 palabras>.

R=Excelente. El profesionista tiene las capacidades para: Aplicar diferentes formas del pensamiento,
interactuando de una manera equilibrada y flexible para que a través de la racionalidad, intuicion,
reflexion y emocion, genere analisis creativos para la identificacion y solucion de problemas.

Interactuar con la informacion y utilizar diferentes herramientas de consulta de manera Util, eficaz u
oportuna para enriquecer su cultura y/o identificar y dar solucién a problemas, para el logro de objetivos
comunes.

Emplear su capacidad creativa e innovadora para planear y tomar decisiones actuando como agente
de cambio, proponiendo y asumiendo riesgos, considerando escenarios futuros con expectativas hacia
nuevos productos y servicios orientados hacia la mejora continua.

Existe congruencia entre objetivos del programa y perfil de egreso ya que estan estructurados bajo el
mismo concepto de aprendizaje por competencias lo que implica que el estudiante debe adquirir los tres
niveles establecidos en el modelo educativo: basicas, profesionales, especificas.
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D) Documentos. Adjuntar en formato PDF

o Documento del perfil de egreso.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 1.1.5Revision Curricular
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Categoria 1:
Propdsitos del programa. Mision y vision.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 1.

1. Liderazgo en procesos de gestion de calidad, puesto que es un PE que lleva varios afios
evaluandose y se ha caracterizado por ser de los PE punta de lanza en aspectos de gestion.

2. Credibilidad institucional, gremial y sectorial, al mantenerse como una institucion referente en
el estado en la formacion de recurso humano.

3. Programa pertinente y reconocido regionalmente.

Guia de autoevaluacion para programas de educacion superior
(indicadores/rasgos)
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090
Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Catego.r la 1. . "
Propositos del programa. Misién y visién.
OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 1.

1. Certificacion de la calidad y reconocimiento internacional, la tendencia en la educacion superior es la
internacionalizacion, por lo que esta representa un area de oportunidad fuerte para ambos PE, sobre
todo al ser programas cuya demanda se mantiene e incluso, va a la alza.

2. Actualizacion del Diagndstico de Pertinencia del PE que considere los contextos regionales,
nacionales e internacionales.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 2:
operacion Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 1.2.1. Registro oficial del programa

A) Descripcion

El registro es el documento de aprobacién de apertura del programa educativo para su operacion legal.

B) Instrucciones

1. Indique el nombre oficial y vigente del programa, la modalidad educativa en la que se imparte y el
campus donde se imparte.

R= Ingeniero en Ecologia, modalidad semestral, se imparte en la Universidad Auténoma de Chihuahua,
Facultad Zootecnia y Ecologia

2. Asiente el numero y fecha de registro del programa educativo ante la Direccion General de
Profesiones de la SEP.

R=103318
DIEN/064/95 emitido por la mencionada dependencia el 17 de enero de 1995

C. Valoracion y comentarios del equipo elaborador

No aplica

D) Documentos. Adjunte en formato PDF.

Documento legal de aprobacion de apertura del programa ante la autoridad correspondiente.

o Oficio de registro ante la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica Federal, que coincida con el nombre completo del programa como aparece en el titulo,
institucion, campus en el que se imparte y modalidad educativa.

e Para programas del &rea de la salud, cuando asi corresponda, oficio de no inconveniencia por
parte de la Comisidn Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) federal o estatal.

e Para programas del sector turismo, cuando asi corresponda, opinién técnica de la SECTUR.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 2: Condiciones generales de operacion del
operacion programa

Indicador/rasgo: 1.2.2. Marco normativo institucional

A) Descripcion

El marco normativo y reglamentario considera la existencia y aplicacion de disposiciones que regulan
el desarrollo del programa educativo, en relacién con: el personal directivo; el personal académico y su
forma de organizacion; los estudiantes; el personal de apoyo; el plan de estudios y el proceso
educativo; el uso, servicio y mantenimiento de la infraestructura. Una normativa adecuada debe
propiciar que los alumnos transiten por el programa de forma fluida y flexible. Debe estar actualizada y
contribuir al cumplimiento de la mision y vision del programa.

B) Instruccidn

1. Enliste los principales documentos legales que regulan al programa educativo. Incluir el afio de
publicacién.

R= Ley Organica cuya actualizacion se constata mediante el decreto No. 953/07 Il P.O. por la
Sexagésima Primera Legislatura del Honorable Congreso del Estado de Chihuahua.
e El Modelo Educativo de la UACH; Elementos para su construccién, 2003
e Reglamento Académico de la Universidad Autbnoma de Chihuahua. Aprobado en Sesion de
Consejo Universitario de Fecha 28 de Junio de 2007.
e Codigo de Etica, 2008
e Revision Curricular de la Carrera de Ingeniero en Ecologia, Programa acreditado en el padrén
de excelencia nacional, 2013.
o Reglamento Interno Académico, 2013
e Reglamento Interno de Servicio Social, 2009
e Reglamento Interno de Operatividad de Practicas Profesionales
o Estatutos de la Sociedad de Alumnos.
e Reglamento Institucional de Tutorias
e Programa de Cultura de la Legalidad.
e Carnet Integral de la Salud

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la pertinencia de la normativa existente para la adecuada operacién del programa educativo
<maximo 150 palabras>

R= Excelente. La legislacion mencionada, norma la vida institucional del programa educativo y los
actores que participan, establecen los derechos y obligaciones para el personal académico, los alumnos
y personal administrativo. Esta informacion esté al acceso de la comunidad universitaria en la Pagina
Electronica de la Universidad y la reglamentacion especifica en los portales electronicos de las
dependencias o en formato impreso en las oficinas que los implementan. Abarcan tanto los aspectos
relacionados con la vida institucional, con los recursos humanos como los materiales, técnicos y
financieros; teniendo estos los espacios normativos que por disposicion legal les corresponde, se cuenta
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con los lineamientos del desarrollo de la vinculacion Con el fin de sistematizar, evidenciar y potenciar las
acciones de vinculacion del programa académico

2. Mencione cémo se difunde y aplica la normativa vigente <maximo 150 palabras>.

R= El mecanismo implementado para la promocién y la difusion de la normativa vigente para las
actividades y quehaceres generales del PE, esta al acceso de la comunidad universitaria en la Pagina
Electronica de la Universidad y la reglamentacion especifica en los portales electronicos de las
dependencias o en formato impreso en las oficinas que los implementan.

Ademés, en el curso de induccion se da a conocer toda la normativa a los estudiantes de nuevo ingreso.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Relacion de medios para la difusién de la normativa.

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE:

1.2.2 Carnet Integral de la Salud

1.2.2 Ley Orgénica

1.2.2 Modelo Educativo de la UACH

1.2.2 Reglamento General de Servicio Social

1.2.2 Reglamento Interno Académico

1.2.2 Reglamento Institucional de Tutorias

1.2.2 Cédigo de Etica

1.2.2 Reglamento General Académico

1.2.2 Reglamento Interno de Operatividad de Précticas Profesionales
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 2: Condiciones generales de operacion del
operacion programa

Indicador/rasgo: 1.2.3. Matricula total y de primer ingreso

A) Descripcién

La matricula es el nimero de alumnos inscritos en el programa educativo.

B) Instrucciones

1. Incluya una tabla que permita identificar el nimero de alumnos inscritos del programa educativo
desglosada por ciclos, por turno (en su caso) y por sede o extension (cuando el programa tenga
alumnos fuera de la sede principal), asi como la suma de la matricula total.

R=
CICLO ESCOLAR MATRICULA TOTAL

ENERO-JUNIO 2011 625
AGOSTO-DICIEMBRE 2011 670
ENERO-JUNIO 2012 603
AGOSTO-DICIEMBRE 2012 722
ENERO-JUNIO 2013 542
AGOSTO-DICIEMBRE 2013 638
ENERO-JUNIO 2014 581
AGOSTO-DICIEMBRE 2014 512
ENERO-JUNIO 2015 536
AGOSTO-DICIEMBRE 2015 542

SUMA TOTAL 5971

2. Incluya una tabla con el numero de alumnos inscritos en el primer ciclo de ultimos cinco afios

R=
CICLO ESCOLAR MATRICULA TOTAL
ENERO-JUNIO 2011 47
AGOSTO-DICIEMBRE 2011 143
ENERO-JUNIO 2012 49
AGOSTO-DICIEMBRE 2012 163
ENERO-JUNIO 2013 63
AGOSTO-DICIEMBRE 2013 105
ENERO-JUNIO 2014 40
AGOSTO-DICIEMBRE 2014 78
ENERO-JUNIO 2015 32
AGOSTO-DICIEMBRE 2015 94

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Comente sobre la evolucion de la matricula a lo largo del plan de estudios. <méaximo 150
palabras>.

31




Scuslssoo

R=

El periodo mostrado, describe un aumento en la poblacion en los semestres de Agosto-Diciembre, esto
coincide con el fin de curso de los alumnos de nivel medio superior, ademas se detecta una disminucion
en los afios 2014 y 2015 de entre 20% y 30% comparado con el semestre de mas alta demanda que fue
Agosto-Diciembre 2012 (722 alumnos inscritos), lo anterior se considera resultado de la creciente oferta
educativa, establecida en el municipio de Chihuahua y en otros municipios del Estado en materia de
Ingenieria Ambiental que compite directamente con el programa educativo ofertado.

Considerando la infraestructura y personal académico con el que se cuenta actualmente, la matricula
actual es adecuada para atenderla con calidad y pertinencia. Sin embargo se tiene la capacidad para
atender mas alumnos en caso de que aumente la matricula manteniendo la calidad educativa.

2. Comente sobre la evolucién de la matricula de primer ingreso de los ultimos cinco afios. <maximo
150 palabras>.

R= El periodo mas demandado por los alumnos de nuevo ingreso es el semestre Agosto-Diciembre,
esto es una influencia directa de la conclusion del afio escolar para el nivel medio superior. El afio que
presenta la matricula més alta en primer semestre es el 2012 (163 alumnos), representando el 22% de
la matricula total.

Al realizar un andlisis por semestre se determina que en Agosto - Diciembre el afio mas bajo fue 2014 y
para el semestre Enero-Junio 2015, se determina que las causas para esta reduccion en la matricula de
primer ingreso son los factores econémicos y el surgimiento de programas educativos que compiten con
el programa educativo de |E.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e De la "Estadistica basica 911" del Ultimo ciclo reportado, impresién de los documentos de resumen
generados por el propio sistema.

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE:

e 1.2.3 Listado de alumnos inscritos por ciclo
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 2: Condiciones generales de operacion del
operacion programa

Indicador/rasgo: 1.2.4. Presupuesto/Recursos del programa

A) Descripcién

Un programa, en sus diferentes etapas de desarrollo, requiere de recursos suficientes para operar. En
general, la administracion de recursos de un programa recae en una administracion superior, quien dota
de los recursos para la operacién del programa. Es importante que el programa aplique estos recursos
en la operacidn, mantenimiento y crecimiento.

B) Instrucciones

1. Describa el origen del presupuesto, y el proceso de planeacion para el uso de los recursos del
programa educativo, que contenga el desglose del uso de los recursos (mejoras al gasto de
operacion, inversiones, compra y sustitucion de equipos, etc.). <maximo 150 palabras>.

R= La jerarquizacion y definicion de los recursos para las diferentes necesidades de la Facultad, se
hacen de manera consensada con el grupo directivo que esta integrado por el Director de la Facultad y
los cinco secretarios. (Secretaria Académica, Secretaria de investigacién y de posgrado, Secretaria de
planeacion, Secretaria de extension y vinculacion y Secretaria administrativa).

Donde se analizan las necesidades de los cuerpos académicos, del profesorado, de los laboratorios, de
infraestructura, de précticas, de asistencias a congresos, de los predios agricolas y ganaderos; en
funcion de los ingresos presupuestados.

Con el cambio de la ley de contabilidad gubernamental, de trasparencia y basada en resultados; se
apoya principalmente a los cuerpos académicos consolidados y en consolidacién; a los laboratorios e
investigadores con mayor productividad y todas aquellas actividades sustantivas de la Facultad, que
aporten a los indicadores de desempefio.

2. Mencione, si existen, fuentes adicionales de recursos exclusivos para el programa (programas
estatales, programas federales, convenios de colaboracion, sorteos, etcétera). <méximo 150
palabras>.

R= La unidad académica cuenta con los medios financieros para asegurar los recursos econdémicos
suficientes para realizar su funcién universitaria. Las principales fuentes de ingresos de la Facultad son
las siguientes:
Académicas

1.- Inscripciones de licenciatura y de posgrado.
2.- Colegiatura de licenciatura.
3.- Servicios académicos.
4.- Servicios profesionales.
5.- Convenios, proyectos de investigacion.
6.- Donativos

Otras
7.- Venta de productos agricolas
8.- Venta de ganado y especies menores.
9.- Venta de productos procesados. (Carnicos y lacteos).
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Por la propia naturaleza de Facultad; la venta de ganado, como de productos carnicos y lacteos
procesados y otras especies pequefias; ha permitido diversificar las fuentes de financiamiento para
obtener ingresos para las actividades propias de ensefianza e investigacion. Llegando a representar mas
del 40 % del total de los ingresos.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la agilidad, oportunidad, suficiencia y disponibilidad de los recursos para la atencién de las
necesidades del programa. <maximo 150 palabras>.

R= Cualquier recurso solicitado debera de ser autorizado por el Director o el Secretario Administrativo
mediante solicitud o requisicion de recursos, para obtener las cotizaciones necesarias para su
adquisicion o contratacion de servicios, con este proceso se garantiza el seguimiento de una solicitud de
materiales, servicios o viaticos hasta la obtencidn de lo solicitado. Para la solicitud de recurso se revisa
previamente que se encuentre en la partida presupuestal correspondiente. En caso de requerir recurso
de unidad central se procede a elaborar el tramite correspondiente ante la Direccion administrativa de la
rectoria y con el apoyo de la Tesoreria; y en el caso de la adquisicién de algun activo fijo se procede en
base a las politicas administrativas de la universidad a solicitad el apoyo de adquisiciones o de Activos
fijos a unidad central.

2. Mencione si, debido a falta de recursos, se ha limitado o se ha visto afectada la operacién o
aplicacion de algunos proyectos del programa. <méximo 150 palabras>.

R=En la presente administracion no se ha limitado la operacion de servicios a la comunidad universitaria
de la Facultad, donde la principal problematica se basa en ciertos periodos principalmente a flujo de
efectivo; por lo que se hace un planteamiento ante el comité directivo para la jerarquizacion o
reprogramacion de las partidas presupuestales.

3. Mencione, en términos generales, como se solucionan las necesidades en caso de insuficiencia de
recursos. <maximo 150 palabras>.

R= En caso de insuficiencia de recursos existen varios caminos que serian desde préstamos 0 apoyos
de Unidad Central de la UACH, hasta préstamos o apoyos de proyectos de colaboracion existentes.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE:

o 1.2.4 Presupuesto 2012-2015
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Eje 1:
operacion

Fundamentos y condiciones de | Categoria 2: Condiciones generales de operacion del

programa

Indicador/rasgo: 1.2.5. Estructura organizacional para operar el programa

A) Descripcién

El programa educativo requiere de una estructura organizacional que permita el adecuado desarrollo de
las actividades administrativas y académicas; esta estructura puede ser independiente de la
organizacion de la escuela o departamento a la que esta adscrita.

B) Instrucciones

o Indique cual es la estructura organizacional del programa. <sin maximo de palabras>

R=La maxima autoridad es el Consejo Técnico el cual se integra por el Director de la UA, dos maestros
consejeros y dos alumnos consejeros con sus respectivos suplentes, ademas de un Consejero Maestro
y un Alumno por division de posgrado; contara con un secretario que sera designado por el
Director de la UA; la Direccién es la responsable del manejo, administracion y ejecucion de las
decisiones que se tomen en el Consejo Técnico, de ésta, se desprenden 5 Secretarias: Administrativa,
Académica, Extension y Difusion, Investigaciéon y Posgrado y Planeacién; dentro de las funciones
sustantivas de cada una de estas Secretarias se pueden mencionar:

e Indique la lista de personas que colaboran en el programa educativo y su puesto (no incluir
profesores)

R= A continuacién se presenta la lista en orden alfabético del personal administrativo y de apoyo de la
FZYE que colaboran en los programas educativos:

NOMBRE PUESTO
AGUILAR RODRIGUEZ MARTHA LETICIA SECRETARIA
ANAYA NAVA MANUEL PEON
ARREOLA SAENZ PERFECTO PEON
AYALA ESPINOZA MIRIAM CATALINA JEFE DE UNIDAD
BALDERRAMA PRIETO MARIO TECNICO
BALDERRAMA PRIETO RODOLFO LABORATORISTA
BAZALDUA GARCIA SENI ESTELA SECRETARIA
CABALLERO ACOSTA ALVARO ELECTRICISTA
CAMPA MARTINEZ MONICA SUSANA SECRETARIA
CANO BARRIGA TERESA ALBANIL
CARRILLO FLORES PATRICIA SECRETARIA
CASTILLO BARRANDEY SERVANDO TECNICO
CASTILLO BURCIAGA MARIA CRISTINA JEFE DE SECCION
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CASTILLO DELGADO GUSTAVO ELECTRICISTA
CASTILLO NAJERA LUIS HUMBERTO TECNICO
CASTRO VALENZUELA BEATRIZ ELENA JEFE DE UNIDAD
CERVANTES DOMINGUEZ PERLA IVONNE SECRETARIA
CHACON SIGALA JOSE LUIS PEON
CHAVARRIA CARDONA RICARDO ASESOR EDUCACION FiSICA
CHAVEZ CERVANTES MARIBEL JEFE DE UNIDAD
CHAVEZ MARTINEZ ROQUE ARTURO VIGILANTE
CHAVEZ STIRK JOSE MARTIN ALBANIL
CORRAL ORTIZ ROBERTO TECNICO
COTA LOYA YOLANDA OFICIAL DE TRANSPORTE
DE ALBA RUIZ TANYA SACNICTE AUX. ADMINISTRATIVO
DE LA ROSA PORRAS ALONSO PEON
DELGADO PEREZ JOSE ALFREDO PEON
DELGADO PEREZ MANUEL CAIN TECNICO
DELGADO RODRIGUEZ MYRIAM JEFE DE UNIDAD
DIAZ RETANA JESUS ALBANIL
DOMINGUEZ GONZALEZ PAULINO PEON
DOMINGUEZ MARTINEZ JORGE ARMANDO PEON
ESCARCEGA SALDANA CONCEPCION OSCAR | AUX. ADMINISTRATIVO
ESCOBEDO BAUTISTA RAFAEL TENICO
ESPARZA RODRIGUEZ SAMUEL JEFE DE SECCION
ESPINOZA DOMINGUEZ ROSA ELVA JEFE DE UNIDAD
FLORES ARCINIEGA JOSE ALFREDO TECNICO
GAMEZ GALLEGOS MAYRA JEFE DE UNIDAD
GARCIA FLORES LUIS RAUL LABORATORISTA
GARCIA VELARDE JESUS MANUEL INTENDENTE
GARCIA VELARDE MARGARITA SECRETARIA
GARDEA MEDINA MARIA ALMENDRA COMPRAS
GARDEA ROJAS VERONICA SECRETARIA
GOMEZ MERINO RAFAEL ANGEL TECNICO
GOMEZ TREJO AZEL ARMANDO AUXILIAR DE INTENDENCIA
GONZALEZ MENDOZA MANUEL ADRIAN TIPOGRAFO

GONZALEZ RAMIREZ CARLOS

AUX. DE INTENDENCIA
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GUERRERO CONTRERAS MARTIN EDUARDO | PEON
GUERRERO GUERRA MARIANA GUADALUPE | JEFE DE UNIDAD
HERNANDEZ DOMINGUEZ ARNULFO PEON
HERNANDEZ GONZALEZ EDITH JULIETA JEFE DE UNIDAD
HERNANDEZ GONZALEZ MANUEL ENCARGADO DEL ORDEN
HICKS CHAVEZ ELMA LIZETH SECRETARIA
JACOBO CISNEROS IRWIN JEFE DE UNIDAD
LOZANO ZAPATA ISLEFONSO VIGILANTE
MARQUEZ LOZANO MANUEL ANIBAL APOYO DIRECCION
MARTINEZ DOMINGUEZ EDMUNDO PEON
MARTINEZ MARTINEZ ABRIL SECRETARIA
MARTINEZ MATA RAMON INTENDENTE
MARTINEZ ZAPIEN IRMA DOLORES PROGRAMADOR
MEDINA GAYTAN OSCAR JAVIER TECNICO
MENDOZA AGUIRRE GILBERTO AUX. ADMINISTRATIVO
MENDOZA VALDEZ MARIA LUISA JEFE DE UNIDAD
MONCAYO ALVIDREZ RICARDO TECNICO
E/IEOON[\?AAI_\?(E())OCISNEROS GUADALUPE APOYO DIRECCION
MORALES VIZCARRA JOSE LUIS TECNICO
MORAN JOSE LUIS BIBLIOTECARIO
NOGAL GUTIERREZ HORTENCIA BIBLIOTECARIO
NOGAL GUTIERREZ JESUS JOSE TECNICO
ORDONEZ ACEVEDO PATRICIA ALEJANDRA SECRETARIA
ORTIZ PENA REFUGIO PEON
PARRA VIOLETA VICTORINO TECNICO
PAZ VALLES JESUS OMAR JARDINERO
PENA MARTINEZ HECTOR MANUEL PEON
PERAZA ROSAS CARLOS ARMANDO PEON

PICHARDO PEREA FRED AUX. DE INTENDENCIA
PINON SILVA MARIA LOURDES AUX. DE INTENDENCIA
QUEZADA TERRAZAS NORMA CAROLINA JEFE DE UNIDAD
QUINTANA SALCIDO MIGUEL ANGEL JEFE DE UNIDAD
RAMIREZ PINON JOSE JEFE DE UNIDAD
RAMOS ESPINOZA CLAUDIA IBETH SECRETARIA
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RASCON MORALES LUIS HUMBERTO PEON

REYES PORTILLO FRANCISCO JAVIER JEFE DE UNIDAD

ROCHA LINO MANUELA JEFE DE UNIDAD

RUIZ PEREZ PEDRO PEON

SANDOVAL ROMERO ELENA OLIVIA JEFE DE UNIDAD

SANTIESTEBAN ARROYO IRMA AUX. DE INTENDENCIA

SILVA ALFARO CLAUDIA SECRETARIA DE DEPTO.

SOTO PEREZ MARIA SOFIA LABORATORISTA

TENA MENDOZA ANTONIO PEON

TERRAZAS BACA LUIS FEDERICO LABORATORISTA C/ FUNCIONES DE INTENDENCIA.
TERRAZAS GARCIA EVARISTA SECRETARIA DE DIRECCION

TERRAZAS RIVAS VICTOR PEON

TORRES CHAVEZ MARIA GABRIELA AUX. DE INTENDENCIA

TREJO ZAVALA ROBERTO ARMANDO LABORATORISTA

TREVIZO HERNANDEZ ABILENE JEFE DE UNIDAD

VAZQUEZ RIVERA ELISEO ELECTRICISTA

VILLAGRAN RIVERA REYNA MERCEDES AUX. DE INTENDENCIA

VILLEGAS HERRERA ARGENIS MANTENIMIENTO

ZAMUDIO MONDRAGON FRANCISCO RICARDO | MECANICO

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Indique si la estructura de organizacién vigente es suficiente y adecuada para la operacion del
programa educativo. <maximo 150 palabras>.

R= Suficiente. Se tiene una relacion de 1 persona de apoyo o administrativo por cada 13 estudiantes.
Las estructura organizacional esta en base a las secretarias que conforman la unidad académica que es
trasversal en toda la universidad. Constituido en cinco secretarias: académica, administrativa,
investigacion y posgrado, planeacion, y extension y vinculacion. Donde todo el personal administrativo y
de apoyo converge en la funcién sustantiva de la Facultad que es la formacion de profesionistas en
funcién a su programa educativo. Donde de manera anual se hace una evaluacion de las necesidades
de recurso humano que sea suficiente para soportar los servicios necesarios, como de los programas
de capacitacién y de actualizacion de los mismos.

2. Indique las areas y funciones en las que requiere modificarse o reforzarse (en su caso). <maximo
150 palabras>.

R= Las areas de oportunidad estan principalmente en la seleccion y reclutamiento del personal
administrativo y de apoyo; que por ley Organica de la propia universidad corresponde al sindicato del
personal administrativo llevarlo a cabo en base a la solicitud del perfil de puesto requerido o necesidades

especificas de la unidad académica, donde en repetidas situaciones la persona contratada no
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corresponde a dicho perfil. También se tiene areas de oportunidad en los programas de capacitacién y
actualizacién del personal administrativo y de apoyo, principalmente en las areas de mantenimiento,
donde es necesario profesionalizar el area; como de los técnicos o personal de apoyo para los
laboratorios de investigacion o de produccién.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Organigrama oficial propio del programa educativo, incluyendo al coordinador del programa, cuerpo
docente, secretaria y personal de apoyo, etc.; asi como otras areas con las que tiene relacion
funcional. Incluya un listado con los nombres de los integrantes.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electrénica, durante la visita de la CPAE:

e 1.2.5 Organigrama de la dependencia.
o 1.2.5 Normativa que regule las actividades del responsable del programa
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 2: Condiciones generales de operacion del
operacion programa

Indicador/rasgo: 1.2.6. Integridad

A) Descripcion

El comportamiento de los integrantes de la comunidad (estudiantes, docentes, personal administrativo,
directivos) basado en el apego a principios éticos institucionales y académicos, es una cualidad que
permite el desarrollo arménico del programa y forma a los estudiantes en un ambiente de legalidad y
respeto.

B) Instrucciones

1. Describa el ideario institucional (formal o informal) que oriente la integridad y el comportamiento
ético de la comunidad estudiantil, académica y administrativa. <méximo 150 palabras>

R= La FZYE cuenta con una serie de valores, como de un codigo de ética, bioética y de bienestar
animal que sirven como un marco de referencia y guia en su vida personal, que si bien es cierta la
necesidad de que los profesionistas cumplan con su obligacion ante la sociedad de satisfacer |a serie de
demandas que las poblaciones humanas presentan, es igualmente importante que su actividad
profesional sea delimitada por el respeto a la conservacion de los recursos naturales y la diversidad
genética, pues solo asi se tendra oportunidad de establecer un nuevo enfoque de trabajo técnico que
finalmente asegure el incremento en la calidad de vida, pero este concepto no se circunscribe al de las
poblaciones humanas, sino que incluye de manera muy importante a la satisfaccion de los
requerimientos de vida digna y natural de las poblaciones de ganado doméstico y de fauna silvestre.

2. Enuncie la estrategia usada para impactar con estos valores en la comunidad institucional. <maximo
150 palabras>.

R= El modelo educativo, se fundamenta en la teoria de la educacién basada en competencias desde un
enfoque holistico que enfatiza en el desarrollo constructivo de habilidades, conocimientos y actitudes
que permitan a los estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los
cambios y reclamos sociales. De esta manera, las competencias se definen como un conjunto de
actitudes, habilidades y conocimientos que se expresan mediante desempefios relevantes para dar
solucion a la problematica social. Implican un saber conocer, saber hacer, saber convivir y saber ser.
Las competencias se clasifican en: Basicas: son las cualidades que los egresados desarrollan
independientemente del programa académico del que egresen: sociocultural, solucion de problemas,
trabajo en equipo y liderazgo, emprendedor y comunicacién. Profesionales: propias de su carrera; y
Especificas: son aquellas exclusivas de cada carrera, las que propician el desempefio especifico en el
campo de aplicacion concreta de su desenvolvimiento laboral.

3. Describa el mecanismo que oriente la integridad y el comportamiento ético de los estudiantes para
el ejercicio de su profesion. <maximo 150 palabras>.

R= Aunado a la Misién y Visidn de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, donde se establece con toda
puntualidad el marco del ejercicio de sus profesionistas en formacion y de sus egresados, cuyos Colegios
Profesionales incorporar en todo momento los lineamientos el cddigo de ética, bioética y de bienestar
animal; en la presentacion de su examen de titulacién se refuerza con el juramento a estos estatutos en
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su ejercicio profesional. Conjuntamente la Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con un cédigo
de ética y de conducta que rige a toda la comunidad universitaria.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la estrategia usada para impulsar la cultura de legalidad y ética en la comunidad
institucional. <maximo 150 palabras>.

R= Suficiente. Estudiantes, maestros y personal de la Universidad Autdnoma de Chihuahua participan
periddicamente en las Jornadas Universitarias de Cultura de la Legalidad llevadas a cabo en cada una
de las unidades académicas que la conforman, como una serie de cursos de caracter obligatorio, donde
se busca que la comunidad tenga un mayor impacto en la promocién de cultura de la legalidad.
Institucionalmente existe un comité de pro de una cultura de la legalidad que es parte de la
responsabilidad de la jefatura de recursos humanos de la universidad y de cada Facultad su aplicacién
y seguimiento; como parte de los ejes rectores de Universidad Responsable e incluyente. Adicionalmente
la universidad esta afiliada al pacto Mundial como Universidad Socialmente Responsable, se cuenta
también con el programa de equidad de género y la certificacion como Facultad familiarmente
responsable por parte de la Secretaria del Trabajo.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF: (en caso de existir)

|deario institucional.

Cddigo de ética del programa.
Manual de buenas practicas
Filosofia institucional

e  Principios y valores

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante (Especifique cual).
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Eje 1: Fundamentos y condiciones de | Categoria 2: Condiciones generales de operacion del
operacion programa

Indicador/rasgo: 1. 2.7. Ambiente académico

A) Descripcién

El ambiente académico hace referencia a las condiciones en que la comunidad (estudiantes, docentes,
personal administrativo, de apoyo y directivos) desempefian su trabajo, el trato que el responsable del
programa tiene con sus subordinados y la relacion entre académicos, administrativos y estudiantes del
programa. El grado de efectividad de las condiciones del entorno institucional, las formas de organizacién
y las condiciones de motivacién, se refleja en el comportamiento del equipo y trascienden en el desarrollo
de la calidad del programa educativo.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento o instrumento formal, con el que se verifica el ambiente académico del
programa educativo y, en su caso, de acuerdo con los resultados, cuales decisiones se toman.
<maximo 150 palabras>.

R= Periddicamente por medio de la jefatura de recursos humanos se aplica encuestas de medicién de
clima laboral para personal académico y administrativo de la unidad académica; donde se mide 9
aspectos: 1) Apoyo de superior inmediato. 2) Claridad de rol. 3) Contribucién personal 4)
Reconocimiento. 5) Expresion de los propios sentimientos. 6) Trabajo como reto. 7) Compromiso
afectivo. 8) Compromiso de continuidad y 9) Compromiso normativo. Los resultados se presentan al
comité de calidad e innovacion de la Facultad, como al Grupo Directivo; para conjuntamente establecer
estrategias y acciones que permitan mejorar el ambiente laboral de la Facultad. Ejemplos:
implementacion de actividades para mayor convivencia, reconocimientos, comunicados, cursos de
liderazgo, de calidad en el servicio, etc. Recientemente se impartié la capacitacion de “Great Place to
Work” los mejores lugares para trabajar con el fin de ofrecer una orientacion de como mejorar los
ambientes laborales y creativos en la institucion.

2. Describa cuél es el ambiente académico que prevalece en su programa educativo. Indique por qué.
<maximo 150 palabras>.

R= Bueno. Ponderacion del 77 %. En base al instrumento una calificacion superior al 70 % se considera
buena. Los resultados obtenidos son: 1) Gestidn institucional un 73 %. 2) retos individuales un 90 %. 3)
Interaccion un 72 %. 3) rendimiento institucional un 82 %. 4) Aceptacion al cambio un 70 % y 5)
Satisfaccién laboral un 75 %. Las areas de oportunidad en el andlisis de clima laboral corresponden a
la comunicacion entre Secretarias y departamentos en nuestra Facultad, tanto de manera horizontal,
como vertical; es necesario incrementar la comunicacion entre areas, la importancia de claustros de
maestros, academias (interdisciplinarias), Comité de calidad e innovacion, reuniones, comité de
laboratorios de produccién, etc. Las fortalezas son un fuerte compromiso con la institucién, como el
sentido de permanencia, la mayoria de los docentes y administrativos perciben un buen servicio por
parte de la Facultad.

3. Indique si los estudiantes del programa estan organizados de alguna manera y que injerencia tienen
en la toma de decisiones del programa. <méximo 150 palabras>.
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R= Si estan organizados. Los estudiantes cuentan con la sociedad de alumnos que los represente ante
las diferentes instancias de la unidad académica y de la universidad, para presentar necesidades,
recomendaciones y areas de oportunidad para la institucion. Conjuntamente se tiene los consejeros
alumnos que participen en el consejo técnico de la Facultad que es el maximo organismo de autoridad
de la Facultad. También existe la presidencia del Comité Ambiental Universitario que es el responsable
ante toda la comunidad universitaria de todo lo relacionado con los aspectos ambientales dentro de uno
de los ejes rectores del plan universitario de Universidad Verde.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Describa si el ambiente académico es adecuado para el buen funcionamiento del programa
educativo. <maximo 150 palabras>.

R= Muy bueno. Puntuacién 74 %. En las mediciones de clima laboral que se realizan en la Facultad,
estadisticamente se segmenta para el personal docente, no encontrado diferencia significativa en las 25
variables de ambiente laboral; Unicamente en los siguientes aspectos: los administrativos perciben un
mayor grado de cooperacion por parte del personal, mas apoyo de recursos para realizar sus actividades,
mas flexibilidad para adaptarse por parte de la organizacion a cambios, méas definido las personas que
pueden tomar decisiones en la organizacion. En la medicion de la percepcidn por parte de los estudiantes
las fortalezas observadas: dominio de las materias de los cursos que imparten, buena imagen personal
(lenguaje, posturas, vestimenta, modales y actitudes) y firmeza para que los alumnos respeten las reglas.

Areas de oportunidad mayor capacitacion en la utilizacién de herramientas tecnoldgicas y de educacion
virtual en clase, responsabilidad para respetar horarios y asistencias a las clases.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Clima Laboral 2016
e Medicion de Satisfaccion Estudiantil
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Categoria 2: Condiciones generales de operacion
del programa

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 2.

Programa con normatividad en regla y politicas claras a favor de los procesos de calidad.
Mision y Vision actualizadas y armonicas con las de la Facultad y de la Universidad.
Marco Juridico claro y actualizado que favorece el desempefio del programa.

Estrategias exitosas para atraer mayores recursos financieros.

IS

Representacion estudiantil buena, lo que se traduce en una participacion estudiantil alta.
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Categoria 2: Condiciones generales de operacién

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion
del programa

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 2.

1. Clima organizacional adecuado para el desempefio institucional.
2. Politicas para el gjercicio del gasto claras y sistema de transparencia universitaria.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 2.3.1. Modelo educativo institucional

A) Descripcién

El modelo educativo es la forma en que la institucién organiza las actividades y funciones que sustentan
el proceso de ensefianza-aprendizaje-evaluacion. EI modelo debe establecer fundamentos tedricos
(concepcién psicopedagdgica, socio-filoséfica, econdémico politica, y contexto histérico en el que se
desarrolla el modelo educativo) y metodolégicos (aplicabilidad a partir de una didactica) que sustente la
operacion de los planes y programas de estudio de la institucidn.

El modelo académico define la estructura académica y organizativa de toda oferta educativa y orienta la
accién institucional en relacion con sus funciones sustantivas (como pueden ser: docencia, gestion,
investigacion y extension de servicios académicos y culturales).

El modelo educativo y el modelo académico siempre se presentan interconectados y solo se separan
para su andlisis en cuanto a su consistencia y congruencia.

B) Instrucciones

1. Escriba un resumen que explicite en forma clara y concisa los modelos educativo y académico que
sustentan la operaciéon del programa, describiendo en forma coherente todos sus elementos.
<maximo 150 palabras>.

R=El modelo educativo se fundamenta en la teoria de la educacion basada en competencias desde un
enfoque holistico donde se enfatiza el desarrollo constructivo de habilidades, conocimientos y actitudes
que permiten a los estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a los
cambios y reclamos sociales. Las competencias se clasifican en: basicas, profesionales y especificas.
Basicas: cualidades que los egresados desarrollan independientemente del programa académico del
que egresen. Profesionales: base comdn de la profesién fortalecida por conocimientos afines a un campo
de accién de la carrera. Especificas: exclusivas de cada carrera, propician el desempefio especial
especifico. Por ofro lado, el modelo académico se basa en una estructura piramidal en la que la
secretaria académica hace funciones de guia a los profesores organizados en cuerpos colegiados
(academias), contempla una relacién teoria practica aproximada al 50 — 50 % de tal manera que el
modelo académico es tedrico-practico en esencia.

2. Mencione de qué manera se aplican estos modelos en el programa educativo para hacerlo operativo
<maximo 150 palabras>.

R= La aplicacién de los modelos se da por medio de la planeacion de los cursos del programa, de tal
suerte que cada curso contempla un componente de practica que es evaluado como tal, asimismo, se
contemplan una serie de elementos para lograr que el estudiante alcance una determinada competencia,
como lo son los dominios, las evidencias de desempefio y los criterios de evaluacién que deben ser
corroborados con evidencias al final de cada curso o asignatura. Por medio de Secretaria Académica se
hace un seguimiento de los cursos ofrecidos y las practicas realizadas y una evaluacién del profesor
correspondiente por parte de los estudiantes y la institucién. Por otro lado, un componente vital para la
aplicacion de los modelos, es la capacitacion de los profesores que se lleva a cabo sistematicamente
por medio de cursos ofrecidos por la Universidad a través del Centro Universitario Para el Desarrollo
Docente (CUDD).

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador
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1. Valore si los modelos educativo y académico son compatibles y congruentes con el programa.
<maximo 150 palabras>

R= Excelente. Se considera que los modelos académico y educativo son compatibles y congruentes con
el programa ya que estan elaborados y disefiados con base a una estructura académica integral que
contempla la interrelacién entre las competencias y la practica, la formacién en conocimiento, en
habilidades y actitudes para lograr un profesional con un perfil pertinente. De hecho al ser una carrera
de corte técnico, el modelo basado en competencias es ideal para lograr la formacién profesional en la
solucién de problemas practicos. Por otro lado, la estructura universitaria favorece el modelo académico
establecido, ya que la Unidad Académica cuenta con méas de 50 afios de experiencia académica y ha
ido en constante evolucion, por lo que en este momento el modelo planteado es el resultado de la suma
acumulada de las experiencias que en este aspecto se han obtenido y adaptado a un modelo de estudios
basado en competencias.

2. Valore silos modelos educativo y académico son aplicados correctamente por los docentes.
<maximo 150 palabras>

R=Bueno. Ambos modelos han sido establecidos de tiempo atrés y se ha tenido un periodo de
capacitacion y adaptacién por los profesores para su aplicacion. Este es un proceso continuo y
permanente de induccidn y seguimiento llevado a cabo por instancias especializadas en la capacitacion
(CUDD), por lo que se han observado resultados positivos en el tiempo. El ingreso de nuevos profesores
a la institucion requiere de capacitacion permanente. En tanto este personal no se adapta a los modelos
sugeridos, éstos no se cumplen a cabalidad, lo que no ocurre con los profesores ya capacitados y
adaptados. Sin embargo, es prudente mencionar que la adaptacion a los modelos no es asunto sencillo
y menor, ya que existe una inercia natural hacia el trabajo académico bajo esquemas tradicionales por
parte tanto de académicos como de estudiantes. Cabe mencionar que el modelo ha sido evaluado con
resultados positivos para el Programa Educativo.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Modelo educativo libro Marin.
[ ]

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

¢ 2.3.1 Evaluacién de Seguimiento

e 2.3.1 Evaluacién del Impacto del Modelo
e 2.3.1 Revision Curricular

¢ 2.3.1 Modelo Educativo de la UACH

¢ 2.3.1 Plan de Desarrollo

e 2.3.1 Academia Ordenamiento Territorial
e 2.3.1 Academia de Ecologia

¢ 2.3.1 Academia de Estadistica y Computo
¢ 2.3.1 Academia de Gestién Ambiental

¢ 2.3.1 Academia de Impacto Ambiental

¢ 2.3.1 Academia Manejo de Ecosistemas
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 2.3.2. Plan de estudios

A) Descripcion

El plan de estudios es la declaracion formal de organizacién de la ruta académica que el alumno llevara
a cabo en su formacion profesional. Contempla la fundamentacion de su apertura en la regién (demanda,
factibilidad y pertinencia), declara (entre otras cosas) los conocimientos, habilidades y actitudes que va
a adquirir el alumno (sobre todo en planes con enfoque en competencias), asi como los objetivos
generales, particulares, las asignaturas o unidades de aprendizaje, las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, los mecanismos de evaluacion, la bibliografia basica y complementaria y demas recursos.
Un programa educativo no podria operar sin tener el plan de estudios como ruta que establezca los
propositos, los contenidos, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, las formas de evaluacion, el perfil
de los aspirantes y de los egresados, asi como los medios didacticos y tecnoldgicos de operacidn. Sin
esta declaracion, el programa no tendria suficientes elementos para guiar las acciones en el futuro
préximo ni elementos para poder evaluarse de manera periodica.

B) Instrucciones

1. Describa la fundamentacion del plan de estudios y la fecha de autorizacion del plan vigente.<maximo
150 palabras>

R= Se fundamenta en un analisis del campo profesional considerando las necesidades de servicios
profesionales en ecologia y medio ambiente, segun LGEEPA y el Programa de Ordenamiento Ecoldgico
General del Territorio. Asi, las Universidades deben formar generaciones para un futuro sostenible con
programas de educacion profesional para un crecimiento equilibrado y con justicia considerando la
problematica ambiental. Estimé un componente cientifico y tecnolédgico de formacidn del profesional de
la Ecologia considerando los cambios implementados federalmente como respuesta a convenios
internacionales. Ademas de un componente politico implicando que la formacién, sea atendiendo los
cambios politicos y econdmicos bajo un ambiente globalizado. Se consideré un analisis del campo
formativo tomando en cuenta la educacién para la sustentabilidad, abarcando las dimensiones
ecoldgicas, sociales y econdmicas de la pérdida de biodiversidad y su enfoque en geociencias,
atendiendo los problemas sociales vinculados a la hidrologia, los paleo-ecosistemas y cambio climatico.
Plan autorizado el 30 mayo 2013.

2. Describa el procedimiento para su evaluacion y actualizacion <maximo 150 palabras>

R= Se establecio un Plan de mejoras (2011) que contempla la revision periodica del programa. La
evaluacion y la actualizacion se centran en el anélisis del desempefio de competencias especificas:
Ordenamiento Ecoldgico Territorial, Manejo de Ecosistemas, Ecologia, Estadistica y Computo, Gestidn
Ambiental e Impacto ambiental, considerando el analisis de factores externos e internos como el Plan
de Desarrollo del Gobierno del Estado de Chihuahua, el Plan de Desarrollo Universitario,
recomendaciones de COMEAA, los resultados de la “Evaluacién de Impacto del Modelo Educativo de la
UACH?, recomendaciones del Colegio de Ingenieros en Ecologia A.C. seguimiento de egresados y la
participacion de los docentes a través de academias y cuerpos académicos.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la congruencia del plan de estudios vigente con los requerimientos actuales de la
disciplina/profesion. <maximo 150 palabras>.
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R= Excelente. La reciente revision del plan de estudios actualizé la formacién académica del Ingeniero
en Ecologia con los requerimientos de la Ecologia y las Ciencias Ambientales como actividad profesional.
Esto debido a que se establecieron parametros de formacion con respecto a lo sugerido por organismos
internacionales, nacionales, profesionales y de egresados, ademas de considerar la vision interna de la
institucion por medio de las academias de profesores. Por lo anterior, el plan de estudios se ha
establecido de tal manera que favorece una formacion integral del estudiante privilegiando las areas de
formacion en las que el estudiante tenga mayor interés, por ejemplo, Manejo de Recursos Naturales o
Manejo de Ecosistemas Urbanos. Por lo tanto, se considera que el plan de estudios es congruente con
los requerimientos que en este momento demanda un profesional de esta area para la solucion a los
problemas que debe enfrentar.

2. Describa los cambios generados en el plan de estudios a partir de su dltima revision <méximo 150
palabras>.

R= Una vez revisado el plan de estudios se consider6 pertinente incrementar de 8 a 9 el nimero de
semestres totales de la carrera en funcién de poder integrar un médulo electivo que integradora de los
conocimientos y habilidades en uno de los grandes rubros de formacién profesional (Manejo de Recursos
Naturales o Manejo de Ecosistemas Urbanos). Este médulo electivo es intensivo y cuenta con un
diferente nimero de materias obligatorias. Por otro lado se actualizé el contenido de todos los cursos
que forman parte del programa, estableciendo alguna modificacién en la ubicacion de algunas
asignaturas en el mapa curricular. Ademas, la revision del programa considerd establecer una
distribucién horaria mas adecuada al estudiante, debido a que el analisis del programa anterior estimd
una carga horaria estudiantil alta con consecuencias en el rendimiento académico.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Plan de estudios completo que incluya documento de autorizacién.
e Documentos que avalen la revision periddica del plan de estudios

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 2.3.3. Mapa curricular

A) Descripcion

El mapa curricular es la representacion grafica del plan de estudios y del desarrollo deseable de las
asignaturas o unidades de aprendizaje por ciclo a lo largo de la duracion del programa educativo. Este mapa
permite identificar la articulacion horizontal y vertical de cada unidad de aprendizaje; su caracter de obligatoria
u optativa; las areas académicas del plan de estudios: basica, aplicada, social, complementaria u otras; las
horas curriculares y créditos asignados; los créditos/horas asignadas a cada asignatura, y la seriacion entre
ellas.

B) Instruccion

1. Describa el mapa curricular vigente, indicando: areas de formacion por grupo de asignaturas,
seriaciones, flexibilidad, tipo de organizacion curricular, calculo de créditos, créditos complementarios
para la formacion integral, etc. <sin maximo de palabras>

R= EI programa esta estructurado con base a créditos bajo el sistema de asignacion y transferencia de
créditos académicos denominado SATCA de agosto 2007 de SEP y que es compatible con ANUIES.

Asi, los créditos son asignados a cada curso en el orden de un crédito por cada hora de clase/semana, esto
significa que un curso de 3 horas de teoria y de 3 de practica a la semana tendré un valor total de 6 créditos.
Por otro lado, la estructura del programa implica el contar con cursos de tipo obligatorio, optativos y de tipo
electivo en un moédulo final de profundizacion que el estudiante selecciona de entre las siguientes opciones:
Manejo de Recursos Naturales o Manejo de Ecosistemas Urbanos. Cada area del modulo es impartida por el
profesor en un topico especifico del conocimiento que se trate y reporta en el Sistema Estratégico de Gestidn
Académica (SEGA) para que la calificacién final sea calculada por el programa citado.

Los cursos tienen una seriacion por areas de formacion dividiéndose en: Basicas o comunes para todos los
estudiantes de la UACH, profesionales o comunes a la DES Agropecuaria de la UACh, especificas de la
carrera de Ingeniero en Ecologia y optativas. Ademas el programa considera la articulacién de los cursos con
base a prerrequisitos o seriacion, pero con la suficiente flexibilidad que permite al estudiante avanzar en el
programa de acuerdo con su desempefio semestral.

Debido a que el modelo educativo estd basado en competencias, los dominios del conocimiento estan
organizados como competencias basicas, profesionales y especificas, estas Ultimas en una estructura
denominada OMEEGAI (Ordenamiento Ecoldgico Territorial, Manejo de Ecosistemas, Ecologia, Estadistica y
Coédmputo, Gestion Ambiental e Impacto ambiental), integrandose a ellas los cursos de la siguiente manera:

DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS

Competencias basicas de la UACH

Competencia basica

TRABAJO EN EQUIPO Y LIDERAZGO

Componentes

Descripcion

Demuestra comportamientos efectivos al
interactuar en equipo y compartir
conocimientos, experiencias y aprendizajes
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- Toma de decisiones para la toma de decisiones y el desarrollo
- Facilitador de desempefios grupal.
-Liderazgo

- Elaboracién de proyectos conjuntos

Dominios Criterios de desempefio

1. Participa en la elaboracion y ejecucién de - Presentacion de planes y programas de accién,
planes y proyectos mediante el trabajo en productos del trabajo individual y grupal.
equipo. « Presentacion de proyectos que evidencien su

2. Desarrolla habilidad de negociacion ganar- creatividad y el trabajo en equipo.
ganar.

3. Interactua en grupos multidisciplinarios.

4. Actla como agente de cambio.

5. Desarrolla y estimula una cultura de trabajo de
equipo hacia el logro de una meta comun.

6. Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad
y apertura a la confrontacion y pluralidad en el

trabajo grupal. _ Ambitos de desempeiio
7. Respeta, toleray es flexible ante el

pensamiento divergente para lograr acuerdos | jEspacios donde el estudiante desarrolla sus

por consenso. practicas escolares, profesionales y servicio
8. Identifica la diversidad y contribuye a la social.

conformacion y desarrollo personal y grupal. | Espacios donde interacttien con sus compafieros
9. Identifica habilidades de liderazgo y y pueda ser facilitador de procesos grupales.

potencialidades de desarrollo grupal.

Competencia basica Descripcion

SOLUCION DE PROBLEMAS Emplea las diferentes formas de pensamiento
(observacion, andlisis, sintesis, reflexion, induccién, |nferir,

deduccion, intuicion e inteligencias multiples) para la|solucion
Componentes de problemas, aplicando un enfoque sistémico.
*Habilidades del pensamiento

+Visidn holistica
*Enfoque sistémico




o CIEES OO

Dominios Criterios de desempefio

1.Aplica las diferentes técnicas de observacion
para la solucion de problemas.

2.Analiza los diferentes componentes de un
problema y sus interrelaciones.

3.Distingue los diversos tipos de sistemas.

4.Aplica la tecnologia a la solucién de
problematicas.

5.Emplea diferentes métodos para establecer
alternativas de solucion de problemas.

6.Aplica el enfoque sistémico en diversos
contextos.

7.Demuestra comportamientos de busqueda.
8.Desarrolla el interés y espiritu cientificos.

* Exposicion de argumentos a favor y en  contra den
problemas de la realidad, presentado con base en ¢
argumentacién, conclusiones, recomendaciones y/¢
soluciones al problema.

+ Planteamiento de problemas y sus posibles solucio

« Presentacion de reportes con conclusiones dadas &
inferencias derivadas de la relacion con su entorno

« Aplicacion de una visién sistémica a la solucién de
* Presentacion de secuencias y relaciones entre los

componentes de un fendmeno o evento desde diferentes

perspectivas.

Ambitos de desempefio

IEn procesos grupales e interpersonales.

IEn su desempefio cotidiano tanto en el ambito socig
laboral.

[En practicas educativas.

tro de
u

nes.
partir de

oroblemas.

[ como

Competencia basica

SOCIOCULTURAL

Componentes

«Diversidad social y cultural
+Valores
-Ecoldgica

Dominios

Descripcion

Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensa

opiniones de los demas, apreciando y conservando ¢

Criterios de desempefio
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1. Interpreta eventos historicos y sociales de
caracter universal.

2. Actta con respeto y tolerancia.

3. Demuestra valores ante las diferentes
costumbres y diferencias y hacia lo multicultural.

4. Se identifica con la cultura de nuestro estado y
pais.

5. Demuestra interés por diferentes fendmenos
sociales y culturales.

6. Promueve el cuidado y la conservacién del
entorno ecoldgico.

7. Participa en propuestas que contribuyen al
mejoramiento y desarrollo social y cultural.

8. Interactua con diferentes grupos sociales
promoviendo la calidad de vida.

9. Se identifica con los valores de la universidad.

10.Actlia como promotor de la calidad de vida.

11.Genera una interaccion con el medio ambiente,
impulsando el nivel cultural comunitario.

12.Participa activamente en procesos de creacion,
conservacion y difusion cultural.

- Participacion en procesos de conocimiento y concientizacién

de la relacion y desemperio con sus semejantes en

individual y grupal, fortaleciendo vinculos contextuales para el

desarrollo multicultural.

Ambitos de desempefio

-En relaciones interpersonales
-En su respeto al entrono ecol6gico
-En su desempefio social

Competencia basica

COMUNICACION

Componentes

> Lengua nativa

> Lengua extranjera

> Lenguaje técnico

> Lenguaje logico y simbdlico
> Lenguaje informético

> Uso de la informacion

Descripcion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion,
para comunicarse efectivamente.

Dominios Criterios de desempefio
53




o CIEES OO

1. Desarrolla su capacidad de comunicacion verbal
enforma efectiva.

2. Desarrolla habilidades de lectura e interpretacion
de textos.

3. Desmuestra dominio béasico en el manejo de
recursos documentales y electrénicos que
apoyan a la comunicacién y busqueda de
informacion (Internet, correo electronico, audio,
conferencias, correo de voz, entre otros).

4. Demuestra dominio de las habilidades
correspondientes a un segundo idioma; leer,
escribir, escuchar y hablar, asi como la
traduccion de textos técnicos.

5.Recopila, analiza y aplica informacion de diversas
fuentes.

6. Emplea la estadistica en la interpretacion de
resultados y construccion de conocimiento.

7. Desarrolla capacidades de comunicacion
intrapersonal.

8.Maneja y aplica paquetes computacionales para
desarrollar documentos, presentaciones y bases
de informacion.

9. Desarrolla escritos a partir del proceso de
investigacion.

- Presentacién de trabajos escritos de traduccién
inglés al espariol.

- Redaccién en espafiol, asi como exposiciones en
cuales demuestre el uso del lenguaje técnico
gramatical.

- Uso y manejo de programas computacionales pare
presentacion de sus trabajos escritos, asi como
apoyo audiovisual en la exposicién de temas.

- Preparacién y presentacién oral de sus traba
apoyandose en materiales audiovisuales incluyen
conclusiones estadisticas cuando asi lo requiera.

- Presentacion de trabajos de redaccion en los @
demuestre el buen uso y manejo de la informacioén.

- Identificacion y andlisis de los diferentes problemas
investigacién que se han presentado en tesis y
relacion que tienen con la realidad.

- Presentacién de un protocolo de investigacion.

Ambitos de desempefio

En procesos grupales e interpersonales.

En su desempefio cotidiano tanto en el amb
social como laboral

En practicas de campo.
En practicas profesionales y de servicio

as

a

—

0

social.

En practicas educativas.

Competencia basica

EMPRENDEDOR

Componentes

«Creatividad
«Innovacion
«Inventiva

Dominios

Descripcion

Expresa una actitud emprendedora desarrollando
su capacidad creativa e innovadora para interpretar
y generar proyectos productivos de bienes y
servicios.

Criterios de desempefio
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1. Genera y ejecuta proyectos productivos con
responsabilidad social y ética.

. Adapta el conocimiento y habilidades al
desarrollo de proyectos.

. Demuestra capacidad de generacion de
empleo y autoempleo.

. Aprovecha 6ptimamente los recursos
existentes.

. Muestra una actitud entusiasta, productiva y
persistente ante los retos y oportunidades.

. Utiliza los principios de administracion
estratégica en el desarrollo de proyectos.

. Aplica métodos para promover, ejecutar y
valorar el impacto de un proyecto.

. Vincula el ambiente académico con el ambiente
de trabajo

. Desarrolla habilidades de creatividad e
innovacion.

10.Genera y adecua nuevas tecnologias en su

area.

11.Emplea procedimientos en la operacion de

equipos de tecnologia béasica.

* Creacidn, disefio y presentacion de proyectos

Ambitos de desempefio

IEn las practicas educativas.

IEn eventos de presentacion de trabajos creativos y
de emprendedores.

Competencias profesionales de la DES Agropecuaria

Competencia profesional Descripcion

Desarrollo sustentable de los ecosistemas

Componentes

o Politicas, filosofia y conceptos de
desarrollo sustentable

o Modelos de desarrollo sustentable o
Sistemas de Informacion Geografica 0 Métodos
cuantitativo para la evaluacion o Modelos de
prediccion y simulacién para estimadores de
produccion

Comercializacion

Sustentabilidad vs Crecimiento o
Técnicas de proteccion y fomento o
La dimension humana en el concepto de
ecosistema

@)
O

Dominio

Desarrolla planes y programas de manejo
sustentable, considerando los elementos
normativos y politicas vigentes

Evidencias de desempeiio
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1. ldentifica, cuantifica y caracteriza los diferentes
ecosistemas

2. Disefia, implementa y evalla programas de
desarrollo sustentable, considerando los elementos
normativos y administrativos vigentes

3. Demuestra ética en la proteccion, conservacion
y aprovechamiento del ecosistema.

4. Detecta e identifica factores de degradacion en
los ecosistemas

5. Evalla los efectos temporales y permanentes de
los impactos ambientales sobre los ecosistemas

6. Valora el impacto del uso de tecnologia sobre los
diferentes ecosistemas

7. Minimiza los efectos negativos de impacto al
medio ambiente con el que interactia

8. Entiende la dindmica poblacional en términos de
tendencia y proyeccion como parte de la
caracterizacién de ecosistemas

o Realizacién de
monitoreo de factores de
degradacion mediante
procedimientos y normas
oficiales.

o Uso de técnicas de
produccion reconocidas como de
minimo impacto ambiental.

o Utilizacion de modelos de
evaluacion y prediccion de la
dindmica de poblaciones a través
de técnicas y procedimientos
experimentados y documentados.
o Evaluacion de los
impactos temporales y
permanentes mediante
procedimientos y normas
oficiales.

o Valoracién mediante
criterios e indicadores de
impactos ambientales
recomendados por organismos
nacionales, internacionales y
regionales. o Utilizacién de
procedimientos y conceptos
técnicamente aceptables y
documentados para la
caracterizacion actual de los
ecosistemas.

o Elaboraciéon de
programas de desarrollo
sustentable bajo el marco
normativo y administrativo
vigente

Ambitos de desempeiio

Unidades de produccion agropecuarias y
forestales

Las agro-industrias

Despachos de Servicios

Agronegocios

Empresas del sector social

Instituciones normativas

Centro de desarrollo tecnolégico e

investigacion
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Competencia profesional Descripcion

Uso y operacion de herramienta y equipo Usa y Opera las Herramientas y equipo béasico del
area agropecuaria

Dominios Evidencias de desempeiio

1. Maneja programas computacionales

especificos del area o Presentacion de reportes elaborados con los
programas de computacion aprendidos en
2. Maneja equipo basico de laboratorio. clase.
3. Maneja equipo basico de campo. o Elaboracion de reportes finales de las practicas
que incluyen una descripcion del
4. Opera herramientas, maquinaria y equipo funcionamiento del equipo de laboratorio.
relacionados con la produccion L . .
agropecuaria o Realizacién de mediciones, utilizando

instrumentos y equipo de campo, presentando

5. Opera y aplica el mantenimiento basico de su informe.

herramientas, maquinaria y equipo

o Realizacion trabajo de campo especifica, para
cada equipo 0 maquinaria.

o Elaboracién y ejecuta un calendario de
mantenimiento preventivo

Competencia profesional Descripcion
Manejo de sistemas de Produccion Identifica los diversos elementos que
conforman un sistema de produccion,

Componentes genera las estrategias para su manejo e
integracion y los aplica para el disefio,
operacion, evaluacién y control de
programas de aprovechamiento sustentable
de los recursos del entorno para la
produccion de bienes y servicios dentro del
ambito del ejercicio profesional
agropecuario

0 0 Modelos matematicos
o Sistemas de produccion
Agrobiologia o
Biotecnologia
0 0 Genotecnia
Procesos agroindustriales o
Economia de la produccion
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Sistemas de Informacion Gerencial

Metodologias de investigacion, o
Diagnostico,
o Evaluacién y control de operaciones o
Investigacion de operaciones

Dominios Evidencias de desempeiio

Identifica la estructura e interrelaciones de los
diversos componentes de los sistemas de
produccion agropecuaria, agroindustrial, alimentaria
y de agronegocios.

Diagnostica la problematica y el potencial de
desarrollo sustentable de los sistemas de
produccion bajo las condiciones de su entorno
regional.

Propone alternativas de solucion de la problematica
de los sistemas de produccion y estrategias para su
mejoramiento continuo. Disefia sistemas de
produccion agropecuaria y de campos afines
Genera las estrategias para el manejo, operacion,
evaluacion y control de programas para la
aplicacion de sistemas de produccion para el
aprovechamiento sustentable de los recursos del
entorno de los agronegocios.

Aporta elementos para la formulacion de politicas de
desarrollo regional sustentable.

Identifica e implementa alternativas de produccion no
convencionales.

Utiliza la informacion cualitativa y cuantitativa

o Diagnésticos de los componentes de
sistemas de produccién regionales

o Disefio de sistemas de produccién
agropecuaria.

o Programas de fomento y aplicacion de
sistemas de produccién para el
desarrollo regional sustentable.

o Proyectos de integraciéon econdmica de
los  sistemas de  produccion
agropecuaria, en cadenas de valor
econdmico agregado.

o Programas de investigacion para la
creacion, innovacion, validacion y
transferencia de tecnologia de los
sistemas de produccion agropecuaria y
de campos afines.

o Proyectos productivos con vision
holistica para el aprovechamiento de los
recursos del entorno de las actividades
del sector agropecuario.

Ambitos de desempefio

como herramienta en el analisis de fenémenos y
en el disefio de los experimentos que se requieran
para su estudio.

0 Unidades de produccion agropecuaria
del medio rural y urbano.
0 o Agronegocios.
Centros de investigacidn y fomento para
el desarrollo
regional sustentable.
0 Instituciones de Educacion Agricola

0 Agroindustrias

0 Instancias de Comercializacion y sus
canales de distribucion para el consumo
de productos y servicios agropecuarios
del ambito de las carreras profesionales
de la DES agropecuaria de la UACH.
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Competencia profesional Descripcion

Administracion estratégica de

los recursos Aplica el proceso de Administracion
Estratégica para el aprovechamiento de
los recursos que integran el sector
I Proceso administrativo de las organizaciones agropecuario.

0 Areas que conforman las organizaciones del
sector agropecuario: produccion, finanzas,
mercadotecnia y recursos humanos

Dominios Evidencias de desempeiio

Aplica el proceso de administracion estratégica a

1. las diversas areas de las organizaciones que «  Desarrolla planes estratégicos
integran el sector agropecuario. para las empresas y
Aplica procesos, métodos y técnicas de la organizaciones agropecuarias.
administracion estratégica para la mejora +  Aplica el analisis estratégico en

2. continua de las organizaciones que integran el empresas y organizaciones del
sector agropecuario. sector agropecuario.
Ejerce liderazgo estratégico, gestiona, negocia y «  Instrumenta el plan estratégico en

3 vincula a través de alianzas estratégicas a las organizaciones que integran el

" organizaciones y empresas del sector sector agropecuario.

agropecuaro. «  Genera alternativas de desarrollo

Contribuye al mejoramiento de la calidad de vida

4. delos grupos que integran el sector, a traves de
la instrumentacién de planes estratégicos y la
transferencia de tecnologia en las organizaciones
que conforman el sector para la creacion y
desarrollo de cadenas productivas.

estratégico para las comunidades
del sector agropecuario.

Ambitos de desempefio

«  Unidades de produccion
agropecuaria

«  Agronegocios, empresas
agrotecnolégicas y
agroindustriales.

- Organizaciones gubernamentales

 Instituciones de educacién
agricola.

«  ONG.
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Competencia profesional

Innovacion y transferencia de
tecnologia.

00 Modelos matematicos
Agrobiologia o
Biotecnologia
0 Genotecnia
Procesos agroindustriales o
Economia de la produccién
Sistemas de Informacién Gerencial

(0]

0

0 Metodologias de investigacion, o
Diagnostico
Evaluacion
operaciones

Investigacion de operaciones

o control de

y

O

Aplica el método cientifico en la solucion de
problema sen el area agropecuaria.
Participa en la aplicacién y transferencia de
nuevas tecnologias para la produccién y la
transformacidn en el sector primario.
Realiza diagnésticos de innovacion 'y
transferencia tecnoldgicas.

Vincula la problematica del sector social y
productivo con la investigacion

Crea, innova y valida tecnologia y fomenta
su transferencia para la implementacion,
desarrollo y mejoramiento continuo de los
sistemas de produccién agropecuaria y su
impacto en la cadena de valor.

Valor de uso y valor de cambio en la
transferencia tecnolégica.

Dominios Evidencias de desempefio

Descripcion

Aplica los conocimientos cientificos y
tecnolégicos a fin de proponer y/o ejecutar
alternativas innovadoras para solucionar la
problemética de los diferentes sistemas de
produccion.

o Elaboracion y operacién de proyectos
de innovacion,  desarrollo 'y
transferencia de tecnologia.

o Realizacion, evaluacion y difusion de

proyectos de investigacion.

' Ambitos de desempefio |
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- Unidades de produccion agropecuaria
«  Agronegocios, empresas
agrotecnoldgicas y agroindustriales.

«  Organizaciones gubernamentales [
Instituciones de educacion agricola.

+  ONG.

Competencias especificas del Ingeniero en Ecologia

Competencia especifica Descripcion

Aplica la normativa referente al ordenamiento

. ecoldgico territorial, mediante la elaboracion de
ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL un programa integral de manejo de los
recursos, cuya meta es la conservacion de la
calidad ecoldgica y sustentabilidad de la calidad
vida de las poblaciones humanas.

Componentes

«  Trabajo en Equipo.

«  Toma de decisiones.

+  Produce sistemas de informacion para la toma
de decisiones

 Elabora programas de manejo de ecosistemas
urbanos y naturales.

« Disefia, realiza, monitorea y supervisa
inventarios de recursos naturales.

Dominios procedimentales, cognitivos y Evidencias de desempeiio
actitudinales
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Aplica la normatividad ligada al manejo de| Elabora el manual de  ordenamiento
ecosistemas urbanos y naturales. ecologico territorial.
Construye sistemas geograficos de
informacién que sirven de base para la| Genera la cartografia pertinente.
oportuna toma de  decisiones.
Aplica los fundamentos estadisticos para el| Produce un sistema geografico  de

muestreo
naturales.
Produce reportes derivados del analisis de la
informacién recabada en campo.

Supervisa el trabajo realizado en grupos
multidisciplinarios.

Elabora estudios de planeacién urbana y su
equipamiento.

Produce proyectos de desarrollo urbano.
Construye estudios de atlas de riesgos y
diagnostico ambiental urbano.

de los ecosistemas urbanos y

informacion

Se integra al trabajo en equipos y  elabora

reportes técnicos.

Aplica la normatividad ligada al manejo de los
recursos en sistemas urbanos y naturales.

Ambitos de desempefio

Realiza estudios de impacto ambiental y[
estudios técnico justificativo del uso del suelo. |

Bufetes de asesoria técnica.

Instancias de gobierno, municipal, estatal y
federal.

Organizaciones no gubernamentales.
Practicas profesionales y servicio social.
Programas de Manejo Integral a nivel predial.
Productores privados.

Competencia especifica

Descripcion

MANEJO DE ECOSISTEMAS

Componentes

Toma de decisiones.

Es lider.

Amplio criterio para entender la estructura y
funcion de los diferentes ecosistemas.
Trabajo de equipo.

Mantiene a través del uso sustentable la
funcionalidad de los ecosistemas.

Aplica y demuestra los principios y criterios de
la funcionalidad de los ecosistemas para la
mitigacion y prevencion en el aprovechamiento
de los recursos en ecosistemas urbanos y
naturales, asi como su normatividad.

Dominios procedimentales, cognitivos y
actitudinales

Evidencias de desempeiio
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1. Muestra conocimiento los fundamentos | Estructura programas y estrategias para el uso
cientificos y como se aplican para el manejo | razonable de los recursos de los ecosistemas.
los ecosistemas urbanos y naturales.

2. Desarrolla los procesos de produccion y | Evalla el impacto de los programas de manejo
transformacion de los  componentes | de |os ecosistemas.
estructurales de los ecosistemas urbanos y

naturales. Aplica la normatividad vigente en materia de

3. Aplica los principios para lograr el equilibrio y | manejo de ecosistemas.
la sustentabilidad en la relacion de los

ecosistemas urbanos y naturales.

4. Demuestra habilidad y entereza en la
aplicacion de la normatividad para la
conservacion de los ecosistemas naturales y

Ambitos de desempefio

urbanos. «  Sector primario, secundario
5. Dominay aplica las tecnologias de vanguardia y de transformacion
en la caracterizacion (estructura y funcion), de + Sector publico y privado.

ecosistemas urbanos y naturales.

6. Propone alternativas de manejo de los
ecosistemas naturales basados en estudios
de diagndstico.

7. Desarrolla estudios sobre la condicién
ambiental en ecosistemas urbanos vy
naturales.

8. Implementa programas de monitoreo de la
condiciéon ambiental en ecosistemas urbanos
y naturales.

Por lo tanto, el mapa curricular esta organizado por semestres y consta de 40 cursos obligatorios de los
cuales cuatro corresponden a la formacién de competencias basicas de la UACH y cuatro al Ingles curricular
de la UACH, por lo tanto para las competencias profesionales y especificas se plantean 32 cursos
obligatorios y los estudiantes deben de seleccionar un médulo electivo final de dos que se ofrecen

Bajo esta perspectiva, para egresar se requiere acreditar un total de 266 créditos, de los cuales 187
corresponden a cursos obligatorios, 44 a electivos por mddulo de profundizacién y 20 de cursos optativos,
mas 5 de practicas profesionales y 10 de servicio social, ademas se debe tener su Carnet Cultural liberado.
La evaluacion de acreditacion de la carrera se lleva a cabo conforme al Reglamento General Académico
(2012), Capitulo Il de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Los médulos electivos de area de profundizacion/integradora son dos, integrados por ocho materias las
cuales se sugiere cursar cuatro en séptimo semestre y cuatro en octavo, siendo obligatorio tomar todas las
materias asignadas a dicho médulo.

En el noveno semestre se plantea la realizacién de préacticas profesionales, exigiéndose se efectien en el
ambito de desempefio del modulo de profundizacion que se eligid, para esto la Facultad a través de la
Secretaria de Extension y Difusion-Vinculacion establece los lugares de la préctica y la Universidad apoya
con el registro al servicio médico y el seguro colectivo-estudiantil contra accidentes.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador
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1. Comente: la idoneidad de la distribucién y seriacion de las asignaturas, carga de asignaturas por ciclo,
numero de asignatura por tema, congruencia vertical u horizontal. <sin méximo de palabras>

R= Excelente. La distribucién de las asignaturas es una condicion muy importante dentro del mapa curricular.

Este fue un aspecto analizado y comentado durante la ultima revisién del programa. Debe considerarse que
el modelo educativo por competencias implica de suyo una congruencia vertical y horizontal de las asignaturas
con el fin de que el estudiante logre adquirir los conocimientos, habilidades y actitudes que demanda una
competencia en lo particular. Esto significa que el estudiante no lograré una competencia determinada, solo
por tomar una o dos asignaturas seriadas, sino que lo hara al insertarlo en una estructura organizada en
sentido serial horizontal por supuesto, pero complementada por uno vertical que le permita contar con una
visidn global del conocimiento. En este sentido, el estudiante cursa en promedio 6 asignaturas por ciclo,
dependiendo de su capacidad y sus antecedentes en periodos previos, esto significa que el programa tiene
flexibilidad en el sentido del tiempo, pero ademés en el proceso de seleccién de asignaturas y en la
profundizacién posterior en un area particular del quehacer profesional.

2. Mencione las mejoras que realizaria al mapa curricular (flexibilidad, carga horaria, seriaciones,
asignaturas optativas/obligatorias, etcétera). <sin maximo de palabras>

R= Por supuesto todos los mapas curriculares son perfectibles por definicién y por tanto susceptibles de
mejoras. En el caso que nos ocupa, el mapa curricular del Ingeniero en Ecologia que ofrece la Facultad de
Zootecnia y Ecologia de la UACh, debe primero ser analizado y evaluado a la luz de sus resultados en las
cohortes respectivas, situacién que aun no se presenta dado que aun no egresa la primera generacion de
este mapa. Sin embargo, las academias de profesores trabajan sistematicamente en la revisién de los
programas de las asignaturas con el objetivo de mantenerlas dentro de la pertinencia pretendida en el Plan
Académico.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

« Mapa curricular, estructura curricular o documento equivalente oficial (verificar la resolucion de la
imagen)
e Mapa curricular que se utiliza para difusidn entre la comunidad o posibles aspirantes.

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e 2.3.3 Revision curricular IE
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 2.3.4. Asignaturas o unidades de aprendizaje

A) Descripcion

Los programas de las asignaturas o unidades de aprendizaje son los documentos que contienen los
objetivos, contenidos y actividades de aprendizaje de cada asignatura acordes con el nivel educativo; la
vigencia en funcion del avance de la disciplina; la secuencia entre los temas y subtemas; las horas de
trabajo bajo la conduccion docente o de trabajo independiente, los métodos de ensefianza-aprendizaje,
las actividades teoricas, practicas y teorico-practicas de las asignaturas, los criterios de evaluacion, las
instalaciones requeridas, y su bibliografia basica.

B) Instrucciones

1. Describa los procedimientos que se realizan para garantizar en cada una de las asignaturas o
unidades de aprendizaje: El cumplimiento del propésito y contenido tematico; <méximo 150
palabras>

R= Cada asignatura tiene un programa analitico aprobado que el profesor sigue durante el ciclo, que al
final los estudiantes evaluan y expresan opiniones anénimamente de sus asignaturas e instructores a
través del Sistema Estratégico de Gestion Académica (SEGA). El instrumento lo conforman 10
dimensiones (criterios), cada una desagregada en cuatro indicadores (40) es calificado en escalade 1 a
5. La Secretaria Académica da seguimiento a este proceso; primeramente se exploran los resultados en
forma general, dando atencién a aquellas evaluaciones que muestran inconformidad evidente en el
estudiantado. No existe un protocolo para atender estos casos, sin embargo, las medidas que se toman
varian desde el didlogo con los profesores implicados hasta recisién de su contrato.

Los profesores reciben semestralmente los resultados impresos de sus evaluaciones.

Las academias constituyen un mecanismo de analisis y solucién de casos problema; pueden proponer
a la administracion alternativas de solucion y criterios de evaluacion.

2. Describa los procedimientos que se realizan para garantizar en cada una de las asignaturas o
unidades de aprendizaje: La evaluacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje; <maximo 150
palabras>

R= Aproximadamente 80 % del instrumento de evaluacion esta disefiado para evaluar los métodos de
ensefianza-aprendizaje utilizados por cada profesor en las asignaturas. Ocho de los diez criterios
abordan los métodos de aprendizaje y son la base para la evaluacion del trabajo académico. A través
del Centro Universitario de Desarrollo Docente (CUDD), los profesores reciben capacitacion continua en
temética diversa asociada a los métodos de ensefianza-aprendizaje. El registro para tales cursos se
lleva a cabo por medio del Sistema Integral del Centro de Capacitacion Docente (SICUDD) de la UACH,
por lo que el personal académico puede definir desde un sistema electronico sus lineas de actualizacién
docente. Los profesores con perfil PRODEP, requieren tomar un minimo de dos cursos de 20 horas
anuales, ofrecidos o avalados por el CUDD.

3. Describa para cada una de las asignaturas o unidades de aprendizaje: Los procedimientos
generalmente utilizados para las evaluaciones a los alumnos <maximo 150 palabras>

R= El procedimiento administrativo oficial para el registro de evaluaciones de los cursos se realiza a
través del Sistema de Evaluacion GA de la UACH. Mediante este, los estudiantes y la administracion
llevan el control del cumplimiento de requisitos académicos. Se reportan calificaciones para teoria y
laboratorio (practica) en forma separada. Asi mismo, se registran dos evaluaciones parciales y una
ordinaria final. El sistema tiene predeterminado el valor para teoria y practica, asi como para parciales
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(2) y examen ordinario. Existen exdmenes departamentales avalados por academias que uniformizan
los contenidos y criterios de evaluacion de cada asignatura.

Los docentes aplican de una a tres evaluaciones escritas cuya contribucién a la calificacion del curso
fluctua entre 30 - 50%. Ademas se consideran los informes de practicas, seminarios, tareas y asistencia.
En caso de reprobacion, el estudiante tiene la posibilidad de presentar un examen extraordinario.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

Describa cdmo utilizan los resultados alcanzados en los procedimientos anteriores. <maximo 150
palabras>

R= En el caso de los profesores, la Secretaria Académica hace un analisis numérico de los resultados;
se hacen comparaciones de los valores promedio dentro de la poblacién de docentes evaluados con
respecto a su desempefio historico individual, con la media de la unidad académica y con la media de la
UACH. Los resultados de la evaluacién de los estudiantes se conjuntan con los registros académicos
respecto al cumplimiento del docente en la entrega de los informes que ordinariamente se hacen a la
Secretaria  Académica, incluyendo puntualidad y asistencia del profesor, tutorias, asesorias,
calificaciones e informes semestrales de actividades. El andlisis de los resultados hecho por secretaria
académica, permite ratificar en sus asignaturas o sancionar en su caso, al docente en funcion de su
desempefio.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Sinolos incluyd en el plan de estudios: Programas de estudio de todas las asignaturas (médulos,
unidades de aprendizaje) en formato Unico y con todos sus requisitos académicos requeridos por
la normativa de la institucién, incluyendo la bibliografia basica para cada una de ellas.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

e 2.3.4 Ultimo Resultado de Evaluacion Docente
e 2.3.4 Pantalla SEGA
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 2.3.5. Tecnologia educativa y de la informacion para el aprendizaje

A) Descripcion

La existencia y uso de tecnologia educativa y de la informacién y cualquier recurso tecnolégico,
documental y material informético educativo mediante el uso de plataformas como: moodle, blackboard
u otras y las herramientas de interaccién como blogs, wiki, foros, chats, correo electrénico, sesiones a
distancia, simuladores, permiten a los alumnos reforzar los conocimientos y mantener un vinculo directo
con el docente.

El uso de estas tecnologias tiene dos propositos: el primero como alternativas didacticas para el disefio
de ambientes académicos que apoyen los procesos de ensefianza-aprendizaje; y el segundo, como
competencia o atributo basico a desarrollar en los estudiantes para complementar su formacién
profesional, con valor en créditos 0 como actividad complementaria.

B) Instruccidn

1. Describa la tecnologia educativa y de la informacién disponible para apoyar los contenidos del plan
de estudios. <maximo 150 palabras>.

R= Se ha logrado un crecimiento en la estructura y funcionamiento las TIC del programa académico en
funcion de las necesidades didacticas planteadas por los profesores para cada una de sus asignaturas.
Se tiene suficiente acceso e interaccion con las redes que operan por Internet con conectividad por cable
e inaldmbrica en campus. Los recursos didacticos utilizados por profesores y estudiantes en las
asignaturas estan contemplados en el disefio de las mismas, considerando un amplio acceso a la
informacién (Internet), a los paquetes computacionales que permiten su procesado (Microsoft Office,
SAS, Minitab, etc.) y a los medios audiovisuales (Aulas, proyectores, pantallas, etc.) que permiten su
efectiva comunicacion.

La UACh cuenta con la plataforma Moodle, 1.8 y 2.5. La FZyE ofrece varios cursos de sus programas
académicos a través de esta plataforma. Ademas, Google Sites se esta implementado en algunas
asignaturas del PE.

2. Describa los resultados de la aplicacion de la tecnologia educativa y de la informacién para el
aprendizaje <méaximo 150 palabras>.

R= Practicamente la totalidad de los cursos contempla el acceso a informacion en la red Internet y el uso
de programas de codmputo para el procesamiento de textos, presentaciones audiovisuales, y el manejo
estadistico de bases de datos. En menor proporcion, la imparticion de algunas asignaturas esta
metodoldgicamente soportada por TIC por lo cual se ofrecen en aulas con equipo y programas
especializados. Tal es el caso de las asignaturas que procesan imagenes satelitales, cartografia,
modelos de simulacién, analisis estadisticos y fotografia y video.

Actualmente se incursiona en educacién a distancia y continua con Google Sites y Moodle, con apoyo
de las redes sociales, correo electrnico, la nube, etc. Se tiene un gran potencial para ofrecer cursos de
actualizacién, diplomados y cursos e-learning como programas educativos.

En los contenidos de programas de las asignaturas, se promueve el uso de las TIC para el desarrollo de
competencias basicas, profesionales y especificas.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Comente y justifique los elementos normativos para garantizar la utilizacién de las TIC. <méximo
150 palabras>.
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R= Excelente. El modelo educativo basado en competencias de la UACH establece el uso de las TIC
como dominios necesarios para dar cumplimiento a las competencias basicas, como son: sociocultural,
solucién de problemas, trabajo en equipo y liderazgo, emprendedor, comunicacion e informacion digital.
Actualmente, este modelo esta en proceso de difusién continua, particularmente a través del CUDD.
Existe una normativa a nivel institucional a cargo de la Coordinacién General de Tecnologias de
Informacién disponible en el sitio Web de la UACH. Cada uno de sus Departamentos (Atencion a
Usuarios, Redes y Telecomunicaciones, Servicios Electronicos e Internet, Normatividad, Sistemas de
Informacién y Seguridad en Computo) tiene documentadas sus politicas de servicio.

2. Comente y justifique la efectividad de procesos para impulsar y promover su utilizacion. <méximo
150 palabras>.

R= La capacitacion sistematica del CUDD incluye una amplia diversidad de temas de TIC, ha sido un
mecanismo efectivo para promover su utilizacion. Un efecto favorable ha sido la mayor disponibilidad de
equipo y capacitacién por parte de la UACH y por los apoyos individuales, a través de PRODEP e
institucionales por medio PFCE. Se percibe con claridad la necesidad de competir en distintas
modalidades de educacion a distancia. Tales tecnologias constituyen la posibilidad real de incrementar
la cobertura del programa de IE para lograr incrementar la oferta educativa.

Se cuenta con apoyo administrativo para la conformacion y reconocimiento de academias de TIC, asi
como para integrar cuerpos colegiados y grupos de aprendizaje. De tal suerte que en este momento se
esta integrando una academia sobre Educacion Virtual

A nivel personal, mantener la competitividad de los docentes implica actualizar los recursos didacticos
en donde las TIC juegan un papel fundamental.

3. Comente y justifique la suficiencia, funcionalidad y actualizacion de la infraestructura y el
equipamiento tecnoldgico para su uso. <maximo 150 palabras>.

R= El crecimiento en el uso de las TIC es vertiginoso; la institucion realiza esfuerzos especiales para
proporcionar la infraestructura y equipamiento que demandan los usuarios. El nivel de funcionalidad y
actualizacién son una constante preocupacion de la administracion. Con la adquisicién y actualizacién
de equipo de codmputo en los dos Ultimos afios, la Facultad cuenta actualmente con siete salas de
computo en funciones, con un equipo de cdmputo por cada siete estudiantes. Se equip6 gran parte del
campus para mejorar el servicio de red inalambrica. Actualmente se esta instalando la conexion a la
Internet por fibra dptica en un edificio de salones recientemente inaugurado y que aporta una mayor
versatilidad al uso del equipo.

4. Comente y justifique la suficiencia y efectividad en su utilizacién, por parte de los profesores y los
estudiantes. <maximo 150 palabras>.

R= La auscultacion rapida de los programas analiticos de las asignaturas, arroja que mas del 90% de
los cursos requieren el uso de paquetes informaticos para procesar textos, elaborar presentaciones
audiovisuales (Microsoft Office) y consultas o blusquedas de informacién en Internet. En menor
proporcion (10-15%), se utilizan paquetes informaticos especializados, como los SIG, que constituyen el
fundamento para el desarrollo de competencias. Una tercera parte de las materias utilizan la hoja
electronica (Excel) como apoyo para célculos y elaboracidn de graficas. Las materias estadisticas utilizan
preferentemente el Minitab o SPSS. Un 10% de los cursos incluyen explicitamente el uso de videos
como recursos didactico y otro 10% el uso de modelos de simulacién. Sin embargo, no se cuenta con
un registro lo suficientemente detallado de los recursos utilizados, por lo que no es posible evaluar con
certeza la suficiencia y efectividad de uso de las TIC por los profesores y estudiantes.
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D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e  Relacion de los recursos tecnoldgicos, documentales y materiales disponibles en apoyo al proceso
de ensefianza-aprendizaje.
o  Relacion de recursos utilizados por asignatura o unidad de aprendizaje.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Lista de Asistencia Academia de Educacion Virtual
e Academia de Educacion Virtual
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 3.

1. Las fortalezas detectadas por el equipo son:

2. El programa formativo cuenta con objetivos definidos, es flexible, pertinente y el Servicio social
integrado al plan de estudios.

3. El Modelo educativo basado en competencias permite un curriculo flexible y pertinente.
4. Los métodos aplicados a la de ensefianza son aceptables

5. Los cursos del programa y su seriaciéon son adecuados para el logro de las competencias
6. Se cuenta con suficiente acceso a Internet para maestros y estudiantes.

7. Se tiene equipamiento suficiente para el uso de TIC en la docencia y la investigacion.

70




gCIEESOO
©0 0

Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 3.

1. Mejorar el periodo de adaptacidn de profesores y estudiantes al modelo educativo

2. Mantener la revision sistematica del PE

3. Ajustar el proceso de sistematizacion de los procesos de evaluacion tanto de estudiantes como de

profesores.

4. Incrementar las acciones para determinar el grado de satisfaccién de los estudiantes.

5. Lanecesidad de adquirir soffware o programas especializados para reforzar algunos contenidos

tematicos del curriculo.

6. Continuar con la capacitacidn y actualizacién de la comunidad universitaria en el manejo de las

TIC
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral

Indicador/rasgo: 2. 4.1. Cursos o actividades para la formacion integral

A) Descripcion

Como parte de la carga curricular y adicionales al contenido disciplinar, el alumno debe tener acceso a
opciones que complementen su formacién como: talleres de expresion escrita y verbal, deontologia,
pensamiento critico, filosofia, bellas artes, historia nacional o universal, cultura global, desarrollo de una
vida saludable, formacién emprendedora, etc. Su participacién en estas actividades le permitira un
desarrollo integral como un profesional capaz de incorporarse responsablemente en la sociedad.

B) Instruccion

1. Describa las actividades con valor curricular o complementarias a las que tienen acceso los
alumnos, y su esquema de operacion. <sin maximo de palabras>

R= El modelo educativo en la UACH basado en competencias considera como eje principal la
formacion integral de los estudiantes, es por esto que entre varias acciones ha implementado 4
materias basicas universitarias (Sociedad y Cultura, Tecnologias y Manejo de la Informacion,
Universidad y Conocimiento, Lenguaje y Comunicacion) que se imparten de manera obligatoria en los
tres primeros semestre, con el fin de fomentar la cultura general, amplian la visién universitaria de los
estudiantes, pensamiento critico y desarrollan capacidades lingtiisticas e informaticas.

En un trabajo conjunto de la Universidad Auténoma de Chihuahua y la Fiscalia General del Estado se
inicia en el 2013 el “Programa Universitario para impulsar la Cultura de la Legalidad” como una
estrategia ante la violencia presentada en todos los ambitos de la sociedad, cuyo objetivo es impulsar
la Cultura de la Legalidad tanto al interior de la Universidad como entre la sociedad en general a través
de conferencias y talleres. Dicho programa consta de siete ejes estratégicos y dieciocho proyectos
especificos, cuya estructura organizacional esta basada en dieciséis Comités Universitarios, integrados
por un total de 180 estudiantes, maestros y empleados administrativos.

En el afio 2013 el consejo consultivo académico aprobé la incorporacion de la materia de Cultura de la
Legalidad en sus 15 facultades como una materia optativa la cual fomenta valores, cuestiones éticas y
un compromiso social.

Dentro de la curricula se ofrecen las materias optativas de Formacion de emprendedores y
Formulacién y evaluacion de proyectos, cuyo fin es impulsar al alumno a crear su propia empresa.
Fuera de la carga académica en los Ultimos 5 afios se han ofrecido 2 Talleres de Lectura y Redaccién
para los alumnos de nuevo ingreso y un total de 25 cursos, talleres y/o platicas por parte del
departamento de psicologia e instructores externos a través de la Coordinacién de tutorias.

Dentro de las actividades del curso de induccion se suele incorporar una platica-taller de autoestima
pues el departamento de psicologia considera fundamental fortalecer a los nuevos universitarios en
este rublo.

También durante el semestre la coordinacion de tutorias en conjunto con algunos tutores detectan
necesidades u oportunidades de expositores que pueden influir positivamente en los estudiantes. A
continuacion se listan los cursos mencionados:

Fecha inicio Nombre Instructor Generales

Adicciones y Se impartié la platica a todos los
autoestima grupos de primero

17-mar-11 Lic. Nelly Rocha
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24-sep-11

28-oct-11

03-feb-12

08-feb-12

08-feb-12

17-feb-12

Taller de cocina
nutritiva

1er. Foro de Contacto
Estudiante-
Profesionista exitoso

Andlisis Filosofico a
partir de la Proyeccion
de la Pelicula SUPER
SIZE ME

Curso-taller de lectura
y redaccién

Circulo de Lecturas

Foro acerca de
adicciones

M.IN.D.A. Ana
Teresa Salinas
Obregén y M.C.
Paola Maria Nufiez
Méndez

Ponentes: IZ.
Raymundo
Rodriguez Delgado,
IE. Diana Gonzalez
Lépez, IZ. Bertha
Aragon Arvizo, IE.
Luis Jesus Saldafia
Espino e Ing. Rafael
Monroy Renddn

LIC. DANIEL
ALMEIDA

Maestra Josefina
Gonzalez

Maestra Josefina
Gonzélez

Gobierno del Estado
y la Institucion
Privada Samadhi

Taller impartido en la Facultad de
enfermeria y Nutricion para alumnos
de bajos recursos que vivan solos,
con el fin de que aprendan a mezclar
adecuadamente los alimentos y a
elaborar comidas econémicas y
nutritivas.

La primera hora sera una platica de
nutricién y lo demas préctica.
Dirigida a toda la poblacion de la
Facultad, y en especial a los grupos
de tutoria grupal. Organizado por el
grupo de Tutores Grupales.

Programa del Foro.

8:20 a 8:50 Registro de asistencia
9a9:10 Bienvenida por parte del
Director

9:10 a 9:15 Palabra

Con el objetivo de realizar un andlisis
filosofico de la pelicula se obtuvo el
apoyo del Lic. en filosofia. Como parte
de las actividades del programa de
valores.

DATOS DEL INSTRUCTOR:
Lic. Daniel Almeida

Fac. de Filosofia y Letras
Tel Cel (614) 153-36-

Curso-Taller ofrecido por la Direccién
académica como apoyo a
fortalecimiento en alumnos de primero
y segundo semestre.

Se impartiran reglas de ortografia. De
gramaticas y ejercicios de redaccién.

Curso ofrecido por la Direccion

Académica a través del departamento
de Innovacion Educativa con el fin de
fomentar la lectura en los estudiantes.

A través del profesor de Inglés Héctor
Hernandez.
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17-ago-12

07-sep-12

05-mar-13

26-abr-13

12-ago-13 a
14-ago-13

12-ago-13
A
14-ago-13
12-ago-13
A
14-ago-13

04-nov-13

07-nov-13

Platicas de superacion
personal

Filosofando con el
profr. Francisco flores
sobre el tema "lo
bueno"

Taller de
Reprogramacion con
Técnicas de PNL para
alumnos de alto riesgo
en la materia de
Matematicas

Taller de Autoestima'y
Programa de

Desarrollo Integral
(Plan de vida y carrera)

Taller de ortografia y
redaccion

Creatividad

Autoestima

Saliendo de la zona de
confort

20. Foro de Egresados
Exitosos

Lic. Nelly Rocha

Francisco Flores

Lic. Nelly Rocha Lino

Tr3s consultores de
negocios.

M.C. Humberto
Payén Fierro, M.E.S.
Monica Torres Torrija
y Dr. Tomés Chacon
Rivera

Dr. Carlos Ochoa
Quiroz

Lic. Nelly Rocha

ING. LUIS
GERARDO INMAN

Sr. De la Rocha.
Propietario dela
empresa "Pollo Feliz"
Dr. Emilio Chavez
Cano. Egresado
exitoso de IZSP

Ing. Diana Gonzalez.

Platica de 3 hrs. Por grupo, se
imparti6 a todos los grupos de tutoria
grupal (10y 20)

Con el objetivo de sensibilizar a los
alumnos con respecto a la filosofia y
otras actividades de comprension del
mundo, se desarrolla esta actividad
como parte del programa semestral
de tutoria grupal.

Dirigido principalmente a los alumnos
de primer y segundo semestre.

Para alumnos de alto riesgo en la
materia de Matematicas

Taller organizado con recursos PIFI
por la Secretaria de Extension y
difusion Cultural de FACIATEC para
alumnos de la DES

Actividad organizada como parte del
Curso de Induccion, apoyados con
maestros de Filosofia y Letras.
Grupos 10. C IE, 10. Cy D IZSP
Grupos 10. B de IE e IZSP

Grupos 10. Ade IE e IZSP

Como parte del curso de induccion, se
imparte en varios dias con grupos
pequefos

Como parte del curso de induccion, se
imparte en varios dias con grupos
pequefos

Empresario de Puebla, que ofrece una
experiencia de vida sobre la pérdida
de su fabrica y como sali6 adelante,
trata de motivar a los estudiantes a
ser PYMES.

Proyecto organizado por los tutores
grupales y la Coordinacion de tutorias
con el fin de motivar a los estudiantes
en su quehacer profesional.
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08-nov-13

15-nov-13

28-ene-14

11-ago-14

29-ago-14

30-ago-14

05-sep-14

18-sep-14

27-sep-14

Transmision y debate
de la pelicula "Vienen
por el Oro"

Transmision y debate
de la pelicula "Lupe el
de la Vaca"

Taller de ajedrez

Taller de autoestima y
técnicas de estudio

Inteligencia emocional,

MODULO 1:
Fundamentos de la
inteligencia emocional

Curso remedial de
matematicas

INTELIGENCIA
EMOCIONAL,
MODULO 2: Crisis de
Valores

INTELIGENCIA
EMOCIONAL,
MODULO 3: Técnicas
de Estudio y Cierre

INTELIGENCIA
EMOCIONAL

MODULO 4: Aplicacién

de una técnica de
estudio

Egresada Exitosa de
IE

|.Z. Carlos Morales,
SEMARNAT

|.Z. Carlos Morales,
SEMARNAT

Lic. Gazpar Gacia.
Entrenador de
Ajedrez, UACH

Lic. Nelly Rocha.
Dpto. de Psicologia

Lic. Guillermo
Martinez

SANDINO AQUIMO,
FEDERICO
VILLARREAL,
MARISOL AGUILAR

Lic. Guillermo
Martinez

Lic. Guillermo
Martinez

Lic- Guillermo
Martinez

Actividad ofrecida por la SEMARNAT
en su ciclo "CINEMA PLANETA 2013"

Actividad ofrecida por la SEMARNAT
en su ciclo "CINEMA PLANETA 2013"

Curso ofrecido por parte d la
Coordinacion de Deportes para
motivar a los estudiantes a que
participen en los equipos de la
Facultad

Se atiende a 50 alumnos diarios.

Curso de fondos de PIFI 2013, que
sustituyen al curso de Autoestima

Los alumnos de nuevo ingreso se
clasificaron después de la aplicacion
de un examen de diagnéstico, debido
al numero de estudiantes detectados
se crearon 6 grupos que seran
atendidos por 2 hrs. C/u los 3 sabados

Curso de fondos de PIFI 2013, que
sustituyen al curso de Autoestima

Curso de fondos de PIFI 2013, que
sustituyen al curso de Autoestima

Curso de técnicas de estudio en PIF|
2013
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Platica de Autoestima'y

04-ago-15 Lic. Nelly Rocha Lino ' Con un total de 4 hrs por grupo

Proactividad

Paradigmas y su Platica impartida al grupo de la
30-sep-15 | influencias en el Lic. Nelly Rocha Lino | maestra Gabriela Corral a peticion de

bullying la misma.

Para fomentar el desarrollo de una vida saludable se cuenta con el Centro de atencion integral al
estudiante CAIE, el cual es un programa de orientacién integral que prepara a los estudiantes para el
éxito académico y laboral, a través de acciones precisas encaminadas a detectar, prevenir y dar atencion
a problematicas de la salud fisica y mental. Sus servicios son:
e Evaluacion y diagndstico de salud, prevencion, atencién médica general.
o Platicas sobre actividad fisica para la salud, conductas de riesgos, las amenazas para la salud
en el siglo XXI, prevencién y promocién de la salud, habitos y estilos de vida saludables y otros.
e Asesorias sobre problemas especificos de salud.
o Evaluacién y diagndstico nutricional, elaboracion de planes alimentarios, Asesoria en dietas
especiales
e Platicas sobre Trastornos de la alimentacién, Conducta alimentaria, Obesidad, Otros
e Orientacion psicolégica en: Situaciones familiares, Situaciones de parejas, Adaptacion,
Tristeza/ depresion, Ansiedad, Manejo de estrés, Insomnio, Adicciones y abuso de sustancias,
Sexualidad
o Platicas sobre Depresion, Técnicas de relajacion, Asertividad, Violencia en el noviazgo,
Sexualidad responsable y Otros.
o Orientacion psicopedagogica
o Apoyo psicopedagdgico en: Habitos y técnicas de estudio, Administraciéon del tiempo,
Rendimiento académico, Orientacién vocacional y Otros.
o CARNET INTEGRAL DE LA SALUD: Desde el ingreso se realiza una valoracion médica,
nutriolégica y psicolégica, para determinar su estado y darle el seguimiento que requiera para
mejorar su salud en general. **ES REQUISITO OBLIGATORIO PARA EL INGRESO.

Otra estrategia implementada por parte de la UACH con el fin de fomentar la formacién integral del
estudiante es el Carnet Cultural Universitario que permite acceder a diferentes eventos de distinta indole;
como son deportivos, culturales o artisticos y cientificos o filoséficos; organizados como eventos
universitarios de unidad académica, universitarios generales y los externos, en donde se recaba una
evidencia que dara validez a su formacion académica. Los alumnos tienen la obligacién de cumplir con
minimo 36 eventos que cubre el carnet (12 culturales, 12 cientificos y 12 deportivos) durante toda su
carrera.

La Orquesta Sinfénica de la Universidad Autdnoma de Chihuahua tiene un programa permanente de
presentaciones semanales que se llevan a cabo todos los jueves a las 8:00 pm en el auditorio Paraninfo
de la Universidad con un precio especial para maestros y estudiantes.

Los estudiantes fomentan la cultura ambiental a través del Comité Ambiental Universitario (CAU), donde
de manera voluntaria trabaja un grupo de alumnos de ambos programas en proyectos de educacion
ambiental. La instalacién del Comité Ambiental Universitario, se establecié el 6 de mayo del 2008 con el
compromiso de que la comunidad de la Universidad Auténoma de Chihuahua, participe, difunda y cree
conciencia entre la sociedad para el buen desarrollo del medio ambiente.
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El Comité Ambiental, integrado por estudiantes voluntarios de las 15 Unidades Académicas de nuestra
Méxima Casa de Estudios funciona en forma directa con el Departamento de Extension y Difusion
Cultural de cada una de ellas. Desde su inicio los presidentes del Comité Ambiental Universitario (CAU)
son estudiantes del Programa Académico de Ingeniero en Ecologia y cada Facultad tiene un alumno
representante, los cuales forman el comité directivo.
Sus metas son:
o  Optimizar el uso y cuidado de los recursos naturales
o  Optimizary crear una mejor conciencia en los alumnos sobre el ahorra de energia y agua dentro
de la UACH
o Favorecer con ejemplos tangibles una educacion ambiental integral en la comunidad
universitaria
e Construccion de un programa permanente de educacién ambiental a nivel UACH
e Fungir como organo de consulta de la Universidad Auténoma de Chihuahua y demas
organismos diversos.

En la Facultad se les invita a participar a todos los estudiantes de nuevo ingreso con una platica del CAU
en el curso de induccion, ademas al iniciar el semestre se invita de forma abierta a toda la comunidad a
formar parte del CAU en sus diversos departamentos.

La unidad académica participa en los torneos deportivos organizados por la Coordinacién de Actividades
Deportivas de la Universidad asi mismo cuenta con un Programa de deportes, el cual promueve la
participaciéon de la comunidad en las distintas disciplinas. Se tiene asignada a dos personas como
coordinadores de las actividades deportivas, y a dos entrenadores para las disciplinas de futbol
americano y de tochito.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore, de manera argumentada, la manera como estas actividades favorecen la formacién
integral del estudiante. <maximo 150 palabras>.

R= Excelente. El 100% de los alumnos cumplen con los 36 eventos del Carnet Cultural al finalizar sus
programas, el 100% de los alumnos cursan los 4 cursos basicos universitarios, en los Ultimos 5 afios
97 alumnos del programa de Ingeniero en Ecologia han cursado la materia de Cultura de la Legalidad,
105 el curso de Formacion de emprendedores y 155 el curso de Formulacién y Evaluacién de
Proyectos.

Los cursos que se han impartido por parte del Departamento de psicologia y la coordinacion de
tutorias tienen la finalidad de brindarles herramientas a los alumnos que inician su vida universitaria
para que enfrenten de manera asertiva los retos que implican esta nueva etapa. Los cursos basicos
universitarios estan disefiados para desarrollar las competencias basicas de comunicacion, trabajo
colaborativo, manejo de las tecnologias de informacién, liderazgo, investigacién y las demés
actividades que se mencionan apoyan la cultura, valores ecoldgicos y el deporte.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Evidencias de la participacion de los alumnos del programa en actividades adicionales para la
formacion integral

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente
electrénica, durante la visita de la CPAE
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2.4.1. Manual Curso Cultura de la Legalidad
2.4.1. Programa Universitario Cultura de la Legalidad
2.4.1. Actividades diversas
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral

Indicador/rasgo: 2.4.2. Ensefianza de otras lenguas

A) Descripcion

Los alumnos requieren del manejo de una o varias lenguas adicionales al espafiol, aspecto esencial para
cualquier profesional interesado en formar parte de dindmicas globales de tipo académico, cultural y
laboral. Cada programa y/o institucion determina el grado de dominio y las caracteristicas de la
ensefanza de idiomas conforme al plan de estudios, los apoyos para impartirlas o estudiarlas dentro o
fuera de la institucion, asi como su obligatoriedad curricular o para la obtencién del titulo o grado
académico.

B) Instrucciones

1. Describa la obligatoriedad y el nivel de dominio de otras lenguas requerido por el programa.
<maximo 150 palabras>

El PE contempla en su mapa curricular cuatro cursos de inglés obligatorio, impartido por seis maestros,
de los cuales cinco estan certificados por el Trinity College London, cuyo certificado es reconocido por
la Secretaria de Educacion Publica. Ademas, la acreditacion del inglés es requisito para la titulacién
segun lo marca el Articulo 83 del Reglamento General Académico de la Universidad Auténoma de
Chihuahua.

Los estudiantes de nuevo ingreso tienen la opcién de realizar el examen de acreditacion de inglés, y se
aplica una vez por semestre en fechas asignadas en el calendario escolar de la UACH. Aquellos jovenes
que lo dominen quedan exentos de cursarlo, teniendo la oportunidad de aprender otro idioma en el
Centro de Idiomas de la UACH, donde se ofrecen clases de: italiano, francés, aleman, portugués con
profesores nativos de cada idioma.

2. Describa, de ser el caso, las condiciones del programa de ensefianza de otras lenguas
(caracteristicas curriculares, infraestructura, equipamiento, software, etcétera). <maximo 150
palabras>

R= La universidad cuenta con el apoyo del Centro de Idiomas dependiente de la Direccidén Académica
para ofrecer a todos los estudiantes universitarios la opcion de aprender otras lenguas como ltaliano,
Francés, Aleman, Portugués y Chino Mandarin, con Profesores nativos de cada idioma garantizando
una calidad en la ensefianza y mas aln en el aprendizaje del estudiante.

Los cursos se apoyan en material didactico que actualmente corresponde a los libros National
Geographic editados por Heinle Cengage, discos magnéticos con ejercicios de audio y video que apoyan
los cursos.

Como material complementario se utiliza una Plataforma de Auto ensefianza, EDUSOFT, en la cual el
alumno accede a realizar ejercicios.

Para el uso de los materiales se cuenta con 4 salas de computo ubicadas en la Facultad, donde los
alumnos pueden acceder en clase o forma independiente a las herramientas disponibles.

3. Describa, si existen, los apoyos que reciben los alumnos para estudiar otras lenguas dentro o
fuera de la instituciéon. <maximo 150 palabras>

R=Los alumnos pueden elegir cursar el inglés en otras facultades. Al alumno de Nuevo Ingreso se le da
la oportunidad de tomar el EXAMEN DE ACREDITACION DE INGLES POR NIVEL para que el
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estudiante que domine el idioma, libere semestres, y en su caso liberar por completo la materia de inglés
dandole la oportunidad de certificar su idioma a Nivel Internacional, este examen es aplicado una vez
por semestre en fechas asignadas por el calendario escolar de la Universidad.

El Centro de Idiomas de la Universidad ofrece cursos y diplomados en otras lenguas como italiano,
francés, aleman, portugués y chino mandarin, al cual los alumnos pueden inscribirse; para este Ultimo
se ofrece una beca del 30%.

La Facultad promueve el contacto, intercambio y experiencias académicas y estancias en instituciones
educativas y de investigacién de nivel internacional donde aparte del objetivo académico se logra
desarrollar habilidades de comunicacion en otras lenguas.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Comente y justifique la pertinencia del programa de idiomas en relacién con su aplicacion a la
disciplina <maximo 150 palabras>.

R= Con la finalidad de promover el aprendizaje del idioma inglés, en el semestre Ene-May 2016, se
ofrecieron dos materias en este idioma. Se promueve entre los estudiantes las lecturas de libros,
articulos, ensayos y noticias en ingles asi como la asistencia a eventos académicos en este idioma.

El Programa de Idiomas es de suma importancia ya que la informacién actual disponible para el
ejercicio profesional de los egresados se publica principalmente en Ingles, asi como el perfil que
demanda el mercado laboral exige que el egresado tenga la habilidad de comunicacion en esta lengua.

2. Comente y justifique la suficiencia, funcionalidad y actualizacién de la infraestructura y el
equipamiento tecnoldgico para su ensefianza. <maximo 150 palabras>.

R= Los maestros que ofrecen la asignatura estan certificados por el Trinity College of London, se utilizan
cuatro centros de computo para el idioma ademas de aulas y se cuenta con la plataforma English
Discoveries Online, consideramos adecuada la infraestructura actual para este propdsito.

La Facultad cuenta con equipos de cdmputo y tecnologias de vanguardia para la ensefianza de idiomas,
contando actualmente con 4 salas de cémputo con un total aproximado de 90 computadoras conectadas
ainternet donde se accede a materiales como la Plataforma de Ingles asi como a los exdmenes parciales
que también se aplican en linea, para estandarizar la evaluacion. Asi mismo, los materiales didacticos
(Libros y CD's) son constantemente revisados y actualizados por el Centro de Idiomas de la Universidad
asi como por la Editorial que los distribuye.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

e 2.4.2 Estadisticas IE
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral

Indicador/rasgo: 2.4.3. Certificaciones externas de los estudiantes

A) Descripcion:

Los alumnos requieren contar con certificaciones oficiales externas que les permitan ser mas
competitivos en relacién con otros egresados de programas educativos similares (por ejemplo:
certificaciones para control de calidad, seguimiento de procesos, seguridad, paqueteria especifica de
codmputo, entre otros). Estas certificaciones estan basadas en lo sefialado por consejos, colegios,
estandares internacionales o de acuerdo con el propio mercado laboral, que privilegia a los egresados
que cuenten con ellas.

B) Instrucciones

1. Enliste las certificaciones asociadas con el programa a las que el alumno tiene acceso dentro de la
propia institucién <maximo 150 palabras> Las certificaciones en idiomas extranjeros deberan
consignarse en el indicador 3.8.2.

R=El 28 de Mayo de 2013 la UACH recibié la cedula de acreditacién como Entidad de Certificacion y
Evaluacién de Competencias Laborales (ECE-UACH) la cual se encuentra ubicada fisicamente en la
facultad y esta bajo la estructura administrativa del Centro de Extensién dependiente de la Secretaria de
Extensién y Difusion Cultural .

Acreditada por el CONOCER para capacitar, evaluar y/o certificar las competencias de las personas,
con base en Estandares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estandares de
Competencia.

2. Describa las condiciones y apoyos que existen para que los alumnos participen en cursos tendientes
a obtener certificaciones <maximo 150 palabras>

R= Con el fin de contribuir a la competitividad econémica, al desarrollo educativo y al progreso social de
México, con base en el fortalecimiento del capital humano la ECE-UACH realiza procesos de
capacitacion, evaluacion y certificacion, en los cuales pueden participar estudiantes de la facultad de
zootecnia y ecologia (licenciatura y posgrado).

Los estudiantes que deseen participar en los diferentes cursos que se ofrecen son apoyados con
descuentos en el costo.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore los resultados que este apoyo a la certificacién ha tenido. <maximo 150 palabras>.

R= Buena. A la fecha se han ofrecido las siguientes capacitaciones: estandar de competencia 217
(imparticién de cursos de formacion de capital humano de manera presencial grupal), capacitacion
profesional: reproduccion y nutricién en bovinos leche y bovinos came y agricultura orgénica y de
traspatio.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Listado de certificaciones a las que los alumnos tienen acceso.
e Listado de alumno/certificacion obtenida durante su paso por el programa.
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E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 4.

1.
2.

©OND Ok W

Programa Universitario para la acreditacién del idioma inglés.

Se cuenta con el nimero de espacios suficientes para atender la demandan del programa educativo
con una funcionalidad y conservacién adecuada.

Promocion de actividades extracurriculares activa

Planta docente con gran capacidad de productividad.

Participacion de los docentes

Participacion de los estudiantes

Capacitacion y certificacion de los maestros de ingles

Centros de apoyo institucional

Unidad Certificadora de competencias
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 4. Actividades para la formacion integral

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacién identifica para la categoria 4.

1. Contar con un centro local de inglés que facilite la practica del idioma
2. Promover una mayor participacion de los estudiantes en las actividades extracurriculares
3. Promover mas participacion de los estudiantes en certificaciones
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el

programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 3.5.1. Estrategias de difusion, promocion y orientacién del programa

A) Descripcion:

La institucién debe tener estrategias institucionales para posicionar al programa en un sector de la
poblacién potencialmente interesado en continuar sus estudios, por lo que debe tener una difusién y
promocion de su oferta educativa a través de medios de comunicacion y otra actividades como ferias
profesiograficas en las que se les informa a aspirantes, escuelas del nivel educativo anterior y a la
sociedad, los objetivos del programa, el perfil de formacién que pretende y cual es el campo laboral. En
la medida en que se difunde y promociona se puede tener un mayor numero de aspirantes para admitir
a aquellos que tengan el mejor perfil de ingreso y asegurar el éxito en su trayectoria y egreso escolar.

B) Instruccion

1. Describa las estrategias de difusion, promocion y orientacidn del programa <méaximo 150 palabras>.

R= La Facultad participa en la organizacion de la exposicion universitaria EXPOUACH (Chihuahua,
Cuauhtémoc, Parral y Delicias), donde acuden todas las unidades académicas y escuelas incorporadas
a la universidad, como parte del Plan Promocional Institucional. En este evento se distribuyen tripticos,
se imparten platicas y se exponen trabajos sobre el campo profesional de cada una de los programas.
La promocién de la oferta educativa se difunde en la radio universitaria y en la pagina de la Facultad y
de la universidad; en visitas a escuelas de educacion media superior; en eventos como EXPOGAN
(Exposicién Ganadera), donde la Facultad tiene un espacio asignado para dar a conocer los programas
y los servicios que brinda; el evento del Dia del Ganadero Lechero (DIGAL) y EXPO-AGRO Internacional
Chihuahua Foro del Agua. Basados en la buena reputacion de la facultad otros medios destacados de
difusion son las recomendaciones de egresados asi como Fundaciones indigenas.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore si el programa tiene la promocién adecuada e indique los mecanismos que podrian utilizarse
para ampliarla. <maximo 150 palabras>.

R= Bueno, debido a que la UACH cuenta con medios y actividades pertinentes para una difusion
adecuada de sus programas educativos, en instituciones de educacién media superior. Se considera
que la difusién y promocién de la oferta educativa se puede amplificar mediante la proyeccion de spots
comerciales en television local y estatal, desarrollando e implementando un plan de difusién y promocién
semestral, realizando actividades con escuelas de la zonas rural, incrementando la frecuencia de los
spots de radio, incrementando la participacion en programas de radio y television donde se expongan
casos de éxito profesional por nuestros egresados y docentes activos.

Debido al alcance e impacto que han tenido las redes sociales en la sociedad actual se considera
necesario la creacion de una cuenta oficial en las plataformas mas utilizadas como son Facebook y
twitter.

2. Describa los mecanismos por los cuales los alumnos de primer ingreso se enteraron de la existencia
del programa <méaximo 150 palabras>

85




gCIEESOO
©0 0

R= Cada semestre se solicita a los aspirantes proporcionen informacién acerca de cémo se enteraron
de la existencia del programa educativo, dicha informacion se captura en un formato fisico el dia del
examen de admisién, los medios que los alumnos sefialan son los siguientes:

Egresados de la facultad, egresados de la universidad, conocidos o familiares, pagina de la UACH y de
la facultad, EXPOUACH y Feria de Universidades.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Documentos de promocién (formal o informal) del programa educativo.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE:

e 3.5.1 Fotografias de Promocién
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 3.5.2. Procedimiento de ingreso de los aspirantes al programa

A) Descripcion:

El procedimiento de ingreso son aquellas acciones que la dependencia realiza para la admisién de
aspirantes al programa. Esto considera desde la convocatoria de ingreso, examen de admisién, estudio
socioecondmico, examen psicopedagadgico, examen médico, entrevistas y los tramites administrativos y
documentos requeridos en cada una de las etapas, que concluye con el ingreso del alumno.

Los aspirantes deben conocer el proceso de ingreso al programa educativo, las caracteristicas de éste
y los procesos administrativos que deben completar para ser matriculados.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento institucional de ingreso al programa. <maximo 150 palabras>.

R=La UACH realiza la publicacion del periodo para la obtencion de fichas, la fecha y hora de aplicacién
del examen CENEVAL y fecha de publicacién de resultados.

Todas las solicitudes se realizan a través de la pagina web (www.uach.mx/fichas), el aspirante debera
llenar los datos personales solicitados, selecciona la unidad académica y programa educativo. Los pagos
de la ficha se realizan en banco Santander, en cualquier caja unica de la universidad y/o pago en linea.
El aspirante se debera presentar el dia del examen con los siguientes documentos: pase de ingreso,
identificacion con fotografia, lapiz 2 1/2, borrador y calculadora basica.

Una vez emitido los resultados, los aspirantes aceptados deben de entregar la papeleria oficial requerida
en la convocatoria en Direccion Académica.

Al momento de la inscripcion el alumno de nuevo ingreso se le asigna las fechas para la realizacién de
examenes de salud fisica y sicologica.

2. Incluya una tabla que indique el numero de aspirantes totales contra el numero de aspirantes
inscritos al programa de los ultimos cinco afos.

R=
CICLO ESCOLAR TOTALDE TOTAL DE
ASPIRANTES ASPIRANTES
INSCRITOS
ENERO-JUNIO 2011 90 47
AGOSTO-DICIEMBRE 2011 175 143
ENERO-JUNIO 2012 62 49
AGOSTO-DICIEMBRE 2012 189 163
ENERO-JUNIO 2013 77 63
AGOSTO-DICIEMBRE 2013 146 105
ENERO-JUNIO 2014 54 40
AGOSTO-DICIEMBRE 2014 120 78
ENERO-JUNIO 2015 42 32
AGOSTO-DICIEMBRE 2015 117 94

3. Describa el mecanismo institucional de transparencia y rendicion de cuentas del procedimiento de
ingreso al programa. <méximo 150 palabras>.
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R= Todos los aspirantes al programa educativo realizan el examen CENEVAL, el cual es aplicado por
profesores capacitados y supervisados por el mismo organismo, entregando el paquete al personal que
para tal efecto se designa, los exdmenes son evaluados y se emite el puntaje obtenido por cada uno de
los alumnos interesados a ingresar a la Universidad, entregando los mismos al C. Rector ante notario
publico y a su vez a los directores de la Unidad Académica. Los resultados de la evaluacion son
publicados en el sitio oficial de la UACH y de la facultad, y en sus instalaciones en forma fisica. Previo a
esto cada unidad académica determina el niumero de alumnos a admitir de acuerdo a la infraestructura
disponible y recursos humanos disponibles.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Describa en qué parte del procedimiento se verifica que los aspirantes cumplen con el perfil de
ingreso. De no realizarse, describa la etapa en que ésto podria verificarse <maximo 150 palabras>.

R= Los aspirantes a cursar el Programa deben tener concluida su educacién media superior y demostrar
su capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes de acuerdo al EXANI Il de CENEVAL o los
mecanismos que la Universidad Auténoma de Chihuahua dictamine. En el examen de seleccion se
evalua: Razonamiento ldgico-matematico, matematicas, razonamiento verbal, espafiol y tecnologias de
informacién y comunicacion. Como perfil de ingreso el alumno debe de tener: Conocimientos generales
sobre los recursos naturales, habilidades béasicas de lectura y de comunicacion verbal y escrita. Las
actitudes y valores para el ingreso son: el amor por la naturaleza, la honestidad, la disciplina y la
disposicion al trabajo en equipo.

2. Describa los principales motivos de no admisién de aspirantes. <méaximo 150 palabras>.

R= La Universidad Auténoma de Chihuahua, por politica institucional y de acuerdo con el compromiso
de brindar la mayor y mejor cobertura posible a los aspirantes para ingresar a sus programas de
licenciatura en el periodo escolar agosto—diciembre 2011, realizé un estudio para incrementar el numero
de lugares para nuevos alumnos. Lo anterior por acuerdo del Gobierno del Estado de Chihuahua y la
Rectoria de la UACH.

Ademas, en una etapa adicional, los estudiantes que aln no hayan obtenido un espacio en las diferentes
carreras que eligieron en primera opcién, podran dirigirse a la Direcciéon Académica de la Universidad,
con el proposito de analizar una segunda opcién en alguna de las carreras que, luego de lograr un 100%
de cobertura, aln tienen capacidad suficiente para recibir un nimero adicional de estudiantes. Siendo
nuestra facultad una unidad receptora de dichos estudiantes y por lo tanto no existen motivos de no
admisién.

D) Documentos.Adjuntar en formato PDF.

o  Convocatoria oficial de ingreso al programa

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

o 3.5.2.IE Perfil de Ingreso
o 3.5.2.FZYE Examen CENEVAL
e 3.5.2.FZYE Noticias UACH

88




o CIEES OO

Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo:
3.5.3. Actividades de bienvenida e induccion para estudiantes de nuevo ingreso

A) Descripcién

Al ser aceptados en el programa, los alumnos de nuevo ingreso deben contar con informacién que les
permita conocer la institucidn, la operacién del programa (normativa, servicios, horarios, apoyos,
instalaciones), el plan de estudios, el modelo educativo, facilidades o apoyos institucionales, actividades
que complementen su informacién, actividades deportivas, entre otros. Algunas actividades para brindar
informacién pueden ser: ceremonia de bienvenida, platicas, actividades integradoras, folleteria
informativa, etc.

B) Instruccion

1. Describa las actividades de bienvenida e induccion para estudiantes de nuevo ingreso al programa
<maximo 150 palabras>.

R=Semestralmente, la Coordinacién de Tutorias ofrece un curso de induccion para estudiantes de nuevo
ingreso, el cual considera los siguientes propésitos centrales:

Dar a conocer la estructura del organigrama de la Facultad, presentar a las autoridades que la integran,
asi como las instalaciones y la forma para hacer un uso apropiado de las mismas.

Mostrar el programa académico, su campo profesional e importancia social.
Difundir la normatividad académica y de conducta que deben de seguir dentro la Facultad.

Promover los servicios y programas institucionales como: movilidad, idiomas, servicio médico, becas,
carnet cultural y de salud, servicio social, practicas profesionales, tutorias, apoyo psicoldgico, actividades
deportivas.

Asi como actividades de interés para los alumnos (sociedad de alumnos, club de plantas, club de aves,
Comité Ambiental Universitario).

Presentar a los tutores grupales.

Ademas se atiende y orienta a los estudiantes en el departamento de Administracion Escolar durante
toda su trayectoria escolar.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore el impacto de las actividades de nuevo ingreso en el programa. <maximo 150 palabras>.

R= Excelente, respecto al aspecto informativo, pues se cubren ampliamente los temas de reglamentos,
derechos y obligaciones, ademas se dan a conocer los diversos programas universitarios implementados
para su formacion integral, las actividades estudiantiles en las que pueden participar, una visién sobre
lo que seré su ejercicio profesional y demas aspectos que deben conocer para mitigar el impacto de su
insercion en la vida universitaria.

Se han realizado dos reuniones con padres de familia de los alumnos de nuevo ingreso como parte del
curso de induccién y se pretende continuar ya de manera sistematizada, donde se les da a conocer el
reglamento, las politicas de la institucion, un andlisis sobre la situacion académica de los alumnos que
estan ingresando, la presentacién de los tutores grupales y un recorrido por las instalaciones, en el cual
se observo interés de parte de los padres de participar en el proceso educativo de sus hijos.
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D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Folleteria

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e 3.5.3. Cuestionario Guia para cursos de Induccién
o Totalidad de listas de asistencia en carpeta de la coordinacion de tutorias
o Totalidad de programas de los cursos de induccién impartidos
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo 3.5.4. Programas de regularizacion, acciones de nivelacion o apoyo

A) Descripcion

Un buen programa se caracteriza por buscar el éxito durante la trayectoria escolar de sus alumnos; por
tal motivo, debe conocer el nivel académico de los aspirantes aceptados en relacion con los
conocimientos necesarios para cursar los primeros ciclos satisfactoriamente, para ello debe analizar los
resultados de los exdmenes de ingreso o aplicar exdmenes de diagndstico. Con ello, se pueden proponer
alternativas de nivelacion a través de opciones como: cursos propedéuticos, semestre cero, cursos
previos, programas de regularizacion, etcétera, que permitan mejores indices de aprobacion de las
primeras asignaturas.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento que se realiza para conocer el nivel académico de los estudiantes de
primer ingreso. <méaximo 150 palabras>.

R= Semestralmente se analizan los resultados del examen de ingreso aplicado por Ceneval donde se
evalua la calificacion global asi como los datos de los diversos criterios, principalmente el de matematicas
pues histéricamente es una de las materias de mayor reprobacién, ademas se considera el promedio y
nombre de la preparatoria y el lugar de origen. Se aplica un examen de diagnostico de matematicas ya
sea en el periodo del curso de induccidn o al inicio del curso. Ademas los tutores grupales de primer
semestre detectan las necesidades académicas de sus grupos y las reportan a la Coordinacién de
Tutorias, la cual se encarga de buscar apoyo para estas deficiencias.

2. Describa las acciones de regularizacion y/o nivelaciéon de los aspirantes aceptados en las areas
académicas que lo requieran, y el numero de alumnos atendidos los Ultimos cinco afios. <maximo
150 palabras>.

R=Los principales problemas detectados con deficiencia son en el area matematica y en las capacidades
de lectura y redaccion, esto Ultimo sefialado por los maestros de primer semestre y los tutores grupales.
Se han impartido 6 cursos de tipo remedial impactando en un total de 142 alumnos del programa de
Ingeniero en Ecologia. Las deficiencias matematicas también se tratan de solventar con los circulos de
estudio considerados en el esquema de tutoria grupal, asi como de cualquier otra materia que necesite
un apoyo extra.

Fecha inicio
01-oct-11  CURSO REMEDIAL DE MATEMATICAS: ARITMETICA Y WINPLOT
08-feb-12  CURSO REMEDIAL DE REDACCION

11feb-12  CURSO REMEDIAL DESARROLLO DE CAPACIDADES MATEMATICAS
11-feb-12  TALLER REMEDIAL DE PROBABILIDAD

14-ago-13  CURSO REMEDIAL DE REDACCION

23-ago-14  CURSO REMEDIAL DE MATEMATICAS

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador
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1. Valore los resultados de los programas o acciones de regularizacion y nivelacion. En caso de no
existir, describa las actividades que podrian llevarse a cabo. <méaximo 150 palabras>.

R=Regular. Se ha hecho un esfuerzo por regularizar a los estudiantes de nuevo ingreso pero no es
algo sistematizado ni suficiente, en general estan ingresando jévenes con alta deficiencia en el
razonamiento ldgico-matemético, conocimientos previos de las matematicas y una deficiente
capacidad de analisis e interpretacion en la lectura, esto debido principalmente al origen rural y/o bajo
nivel econdmico de nuestros alumnos, se ha considerado la urgente implementacion de un semestre
cero pero no se ha realizado por inconvenientes administrativos. Otra opcidn seria que de manera
obligatoria los alumnos de nuevo ingreso asistan a un curso intensivo con duracién minima de 120 hrs
antes de iniciar el semestre, en el cual se impartieran fundamentos matematicos, ejercicios mentales,
lectura, redaccidn, ortografia y conceptos basicos de quimica y fisica.

A partir del afio 2010 la politica gubernamental ha sido 100% de aceptacion, asi que no se hace una
seleccién de ingreso adecuada.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Contenido académico de los programas o acciones de regularizacion y nivelacion

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

o 3.5.4 Evaluacion del Estatus Académico de Nuevo Ingreso
e Las listas de asistencia se encuentran en la coordinacion de tutorias
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 5

©oOND>O~wWwh =

—_
o

1.
12.
13.

14.
1.

Se cuenta con un programa institucional de difusion de los programas académicos.

El proceso de seleccion esta bien definido institucionalmente.

Informacidn trasparente y disponible en las paginas oficiales de la universidad y facultad.

El proceso de ingreso es transparente y equitativo

La Facultad cuenta con un departamento de psicologia.

Todos los alumnos tienen servicio médico del IMSS.

La universidad cuenta con el Centro de Atencién Integral al Estudiante.

El carnet cultural, como herramienta de promocién de la cultura, la ciencia y el deporte.

El carnet de salud, como un instrumento que permite apoyar a los estudiantes en el cuidado y
mantenimiento de su salud.

Becas de inscripcion y alimenticias, como un apoyo y una estrategia que atiende uno de los
factores que representa un fuerte obstaculo en la permanencia del PE o participacion de la
movilidad.

La beca de manutencién por parte del gobierno federal.

Existe un departamento de deportes que coordina todas las actividades inter facultades.

Un Programa Institucional de Tutorias bien establecido que abarca a mas del 85% de toda la
poblacion.

Una induccion adecuada para los alumnos de nuevo ingreso.

Una razén de 14 alumnos por cada maestro de tiempo completo, que permite una mayor
atencién a los alumnos.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 5

—_

Falta desarrollar e implementar de manera formal y reglamentada un Programa de Asesorias

2. No se cuenta con una estrategia bien definida y permanente para atender a los alumnos de
nuevo ingreso con bajo nivel académico.

3. Esnecesario un mayor numero de becas alimenticias y otras estrategias como ayudantias, para

apoyar a los alumnos de bajos recursos econémicos.

Falta un programa interno de actividades deportivas permanente

Falta un programa interno de difusién de los programas educativos

6. Se considera necesario la creacion de una cuenta oficial en las plataformas mas utilizadas como

son Facebook y twitter.

o~
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 3.6.1. Control del desempeiio de los estudiantes dentro del programa

A) Descripcion

La institucion debe contar con un registro sistematizado y actualizado para conocer el avance académico
de cada uno de los alumnos, esto permite llevar el registro y el andlisis de la informacién desde el ingreso
hasta el egreso, en particular: el nimero de afios que tardan los estudiantes en finalizar sus estudios
respecto al tiempo consignado en el plan de estudios; indices de abandono y rezago de la matricula,
aprobacién y reprobacion por materia, y cualquier otra estadistica escolar.

B) Instruccion:

1. Inserte la siguiente informacion estadistica (tablas y gréficas) del programa educativo en los Ultimos
cinco afios: Evolucion del abandono o desercion por cohorte (alumnos dados de baja temporal o
definitiva -formal o informal-)

R= Tabla. Evolucién del Abandono o Desercion por cohorte de los tltimos cinco afos.

Numero de alumnos Numero de Numero de
Cohorte! de primer ingreso de | alumnos con Baja | alumnos con | % Desercion
la cohorte Definitiva Baja Temporal

2011_1 47 10 3 21.7
2011_2 136 16 7 16.9
2012_1 52 11 3 26.9
2012_2 160 28 1 18.1
2013_1 65 13 4 26.2
2013_2 121 8 3 9.1
2014 _1 47 7 2 19.1
2014_2 125 17 2 15.2
2015_1 46 1 1 4.3
2015_2 122 1 1 1.6
Total general 9221 112 27 15.1

Fuente: Elaboraci6n propia con base en SUAE, 2016.
'Afio_1 se refiere a la Cohorte Enero-Junio, Afio_2 se refiere a la Cohorte Agosto-Diciembre.
Fecha de actualizacion: 15 de mayo de 2016.
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NUMERO DE ALUMNOS DE PRIMER
INGRESO DE LA COHORTE

2015_2

2015_1

2014 2 T

2014 1

2013_2

2013_1

2012_2 T
2012_1

2011_2

2011 1

NUMERO DE ALUMNOS CON BAJA
TEMPORAL
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NUMERO DE ALUMNOS CON BAJA

DEFINITIVA
2015_2
2015 1
2014 2
2014 1
2013_2 Y
2013_1
2012_2
2012 1
2011 2 R
2011 1 EEETD

% DESERCION

2015 2
2015 1 D
2014_2
2014_1
2013_2
2013_1 T
2012 2
2012 1 T
2011 2 (EEETT
2011 1

2. Inserte la siguiente informacion estadistica (tablas y gréficas) del programa educativo en los ultimos
cinco afios: Rezago por cohorte (alumnos inscritos en un ciclo que no corresponde al ideal)

R= Tabla. Evolucion del Rezago por cohorte de los ultimos cinco afos.

Numero de alumnos de Numero de alumnos
Cohorte! primer ingreso de la inscritos en un ciclo que % Rezago
cohorte no corresponde al ideal
2011_1 47 30 63.8
2011_2 136 94 69.1

97




O o

Scuslssoo

(%) o (%)
2012_1 52 33 63.5
2012_2 160 114 71.3
2013_1 65 49 754
2013_2 121 82 67.8
2014 _1 47 37 78.7
2014_2 125 90 72.0
2015_1 46 28 60.9
2015_2 122 71 58.2
Total general 921 628 68.2

Fuente: Elaboracién propia con base en SUAE, 2016.

Afio_1 se refiere a la Cohorte Enero-Junio, Afio_2 se refiere a la Cohorte Agosto-Diciembre.
Fecha de actualizacion: 15 de mayo de 2016.

2015_2
2015_1
2014_2
2014_1
2013_2
2013_1
2012_2
2012_1
2011_2
2011_1

NUMERO DE ALUMNOS DE PRIMER

INGRESO DE LA COHORTE

136
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NUMERO DE ALUMNOS INSCRITOS
EN UN CICLO QUE NO
CORRESPONDE AL IDEAL

2015_2

2015_1 T
2014 T
2014 1

20132 (Y
2013_1 YT

2012 2 114

2012 1

33
2011_2
[ 30

2011 1

% REZAGO

2015_2
2015 1

~N
N

2014 2

2014_1 78.7

(2]
~N
0o

N 5
N
& .

2013_2
2013_1
2012_2
2012_1
2011_2
2011_1

3. Indique las cinco asignaturas o unidades de aprendizaje mas reprobadas de todo el plan de estudios

R= Tabla. Cinco asignaturas mas reprobadas de todo el Plan de Estudios.

Materia Frecuencia de Reprobacion
Matematicas 267
Fisica Ambiental 247
Estadistica 241
Quimica Ambiental Il 219
Contaminacion de Aire 213

Fuente: Elaboracién propia con base en SUAE, 2016.
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1Afo_1 se refiere a la Cohorte Enero-Junio, Afio_2 se refiere a la Cohorte Agosto-Diciembre.
Fecha de actualizacion: 15 de mayo de 2016.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Conforme a los datos del apartado B, indicar qué interpretacién merece esa informacion
(abandono, rezago y reprobacion): <sin maximo de palabras>.

R= La desercién sigue un comportamiento oscilante entre cohortes, siendo en general mayor en las
cohortes Enero-Junio, donde ingresan principalmente quienes no se quedaron el semestre anterior en
programas que deseaban en primera instancia.

El rezago ofrece un comportamiento mas homogéneo entre cohortes, siendo menor en afios recientes.
Este indicador puede estar sobreestimado, pues en ocasiones la flexibilidad curricular y la movilidad
generan un rezago aparente.

Las primeras cohortes ya han completado su Programa, y por ello muestran una mayor desercion, no
asi las Ultimas que aun se encuentran en curso. En general la desercion del programa es baja y al
complementarse con el rezago explican su relacion inversa con la eficiencia terminal analizada en la
categoria 7.

Las materias que mas contribuyen a la reprobacion son las fisico-matematicas y la quimica, lo cual es
importante considerar al ser éstas parte fundamental de la formacion de un programa de ingenieria.

2. Mencionar cuéles acciones se estan haciendo para revertir las tendencias negativas. <maximo
150 palabras>.

R= Buenas. Acciones de promocion del Programa en educacion media basica para que ingresen
alumnos con verdadera vocacion por la ecologia, la atencion a alumnos de recién ingreso como el
Programa Institucional de Tutorias, el programa de asesorias en materias criticas se han implementado
para disminuir la desercién, rezago y reprobacion en el Programa.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Acceso a la base de datos al momento de la visita (de ser necesario).
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el

programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 3.6.2. Movilidad e intercambio de estudiantes

A) Descripcion

Las acciones de movilidad permiten a los estudiantes del programa educativo interactuar con otros
estudiantes o con ofra institucion, con lo que adquieren una perspectiva diferente del programa de
estudio al que pertenecen, asi desarrollaran la capacidad de desenvolverse profesionalmente en un
espacio distinto al de origen, a la vez que comunicarse y trabajar colaborativamente con alumnos y
profesores de distintas instituciones. La institucién debe contar con convenios y mecanismos formales
que fomenten el intercambio y estancias para estudiantes, a nivel estatal, regional, nacional o
internacional; se deben establecer protocolos para su difusién, orientacion en tramites, reconocimiento
y equivalencia de créditos, evaluacion de los resultados y retroalimentacion entre instituciones.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento institucional de movilidad e intercambio de estudiantes. <maximo 150
palabras>.

R= La Universidad Autonoma de Chihuahua a través de la Coordinacién de Servicios de Relaciones
Internacionales es un enlace entre las Instituciones y Centros de Investigacion Nacionales e
Internacionales para la movilidad estudiantil. Se promueve una convocatoria abierta para toda la
Universidad dos veces al afio, es difundida por diversos medios como: las paginas de la UACH y cada
Facultad, correo electrénico, Facebook, YouTube, carteles y tripticos que son publicados y distribuidos
respectivamente entre la comunidad estudiantil de cada Facultad. Recientemente se llevé a cabo la
primera semana de oportunidades internacionales, donde se dieron a conocer Universidades y becas
para estudiar en otros paises. De la coordinacion, hay un representante en cada unidad académica que
se encarga de difundir esta informacion a los alumnos, maestros y tutores por dichos medios y reuniones
informativas; también orienta y apoya al alumno en el proceso de postulacion.

2. Enliste las instituciones con las que se tienen convenios vigentes formales de movilidad para este
programa, y cuantos alumnos han participado en cada una.

R= La Facultad de Zootecnia y Ecologia ha motivado la movilidad Nacional e Internacional con
diversas instituciones teniendo de manera formal convenios y en otras no, lo que ha permitido que se
favorezca la movilidad de los estudiantes y permita tener esa educacion integral con mas instituciones
que ayuden en la formacion profesional y personal de los alumnos de la carrera de Ingeniero en
Ecologia.

MOVILIDAD NACIONAL CON CONVENIOS
Institucion receptora No. ALUMNOS
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) 2
Universidad Autdnoma de Querétaro (UAQ) 1
Universidad de Quintana Roo (UQROO) 11
Universidad de Quintana Roo Unidad Académica de Cozumel (UQROO) 4
Universidad de Guadalajara Centro Universitario de la Costa sur (UDG) 3
Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) 2
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TOTAL | 23
MOVILIDAD NACIONAL SIN CONVENIOS
Institucion receptora No. ALUMNOS
Escuela Nacional de Estudios Superiores campus Morelia 1
Total 1
MOVILIDAD INTERNACIONAL CON CONVENIOS
Institucion receptora No. ALUMNOS
Universidad San Sebastian, Santiago de Chile 2
Universidad de Vifia de Mar, Chile 3
Universidad de Buenos Aires 4
Universidad de Valparaiso Chile 1
Total 10
MOVILIDAD INTERNACIONAL SIN CONVENIOS
Institucion receptora No. ALUMNOS
Tortuguero de Costa Rica 1
UTAH 1
University of Arizona Technology 1
Oklahoma State University 1
St. John’s University 1
University of Applied Sciences Upper Austria, Campus Wels 1
University Parkway 1
Texas Tech University 1
Total 8

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Describa y valore la participacion de los alumnos del programa en movilidad e intercambio
académico en los ultimos cinco afios, y sus resultados en el desarrollo integral de los estudiantes
<sin maximo de palabras>.

R=BUENA. Se ha observado un incremento gradual en la movilidad estudiantil nacional e internacional
en los ultimos cinco afios, esto es debido a que hay una buena difusién del programa institucional en la
Facultad y se han ofrecido espacios a los alumnos que han participado en el programa para que
compartan sus experiencias con la comunidad estudiantil.

Este programa les permite conocer otros sistemas de ensefianza, costumbres, formas de pensar y ver
la vida, ver otros enfoques de lo que ellos estudian; permitiendo que puedan analizar y criticar lo que se
hace en su Facultad con respecto a otros estados o paises, lo que en conjunto amplia la perspectiva y
campo de accién que tienen en relacion a topicos afines a la carrera.

Al ver otros problemas y diversas formas de solucionarlos, les permite tener una amplia visién del campo
laboral al que pueden atender como préximos profesionistas; ofreciendo una mayor gama de soluciones
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a los problemas que aquejan a la comunidad, dando no solamente certeza del conocimiento adquirido,
sino que también brinda seguridad para competir con mayores herramientas en el mercado laboral.

El programa de movilidad permite a la comunidad universitaria tener una educacion mas integral,
alcanzando un mejor crecimiento y desarrollo personal y profesional. Se ha observado que la movilidad
nacional se ha visto mas favorecida, ya que en 2011 no se tuvieron registros en el programa y para 2015
se tuvieron 15 alumnos en movilidad nacional.

En la movilidad internacional se tienen registros del 2013 al 2015, lo que refleja el avance que se tuvo
en los ultimos tres afos para favorecer dicha movilidad. En el 2014 es cuando se observa un incremento
considerable de movilidad, ya que se pas6 de 5 alumnos en el 2013 a 11 alumnos en el 2014, lo que
representa el 50% de alumnos que se optaron y lograron la movilidad internacional. En 2015 se observa
un decremento observando solo 2 alumnos del programa de Ingeniero en Ecologia fueron a movilidad
internacional, lo que nos indica que hubo algunos inconvenientes que impidieron que se diera
favorablemente el proceso de postulacion como lo logrado en 2014.

Sin embargo, de manera general se observa que ambas alternativas de movilidad nacional e
internacional, resultan ser un panorama muy atractivo y alentador que va en aumento, debido a las
buenas experiencias y excelentes resultados que se han obtenido y compartido con la misma comunidad
universitaria.

2. Mencione qué obstaculos han tenido los alumnos que han participado en programas de
intercambio y movilidad. <méximo 150 palabras>.

R= Se han detectado tres obstaculos recurrentes, 1) econdmico; 2) promedio general y 3) estado
psicolégico. En lo econdmico, la UACH aporta una parte del transporte y la inscripcion en la Universidad
receptora, quedando la manutencidn a cargo del alumno; siempre hay oportunidad de solicitar becas de
diferentes fuentes de financiamiento, pero son insuficientes y la mayoria de los alumnos queda sin ella.
Para el promedio, el requisito es que cuente con un minimo de 8.5 general, por lo que, para alcanzarlo
es necesario promover mas arduamente el compromiso que tienen los alumnos para que obtengan
buenas calificaciones en los primeros semestres, coadyuvando a mejorar el promedio y puedan acceder
a convocatorias como la de movilidad a la mitad de la carrera. Lo psicoldgico ha tomado importancia,
porque se han observado algunas conductas donde deciden declinar o posponer el viaje, denotando
miedo e inseguridad en la toma de decisiones.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Listado de alumnos del programa que han realizado movilidad o intercambio los Ultimos cinco
afios.

o Listado de alumnos que ha recibido el programa en movilidad o intercambio los ultimos cinco
afios.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en versién impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

= 3.6.2 Andlisis de movilidad internacional y nacional
= 3.6.2 Carta compromiso alumno 2016

= 3.6.2 Carta de autorizacion Padre o Tutor

= 3.6.2 |[E Estadisticas movilidad

= 3.6.2 Liga para acceder a coordinacion de servicio
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3.6.2 Listado de Universidades Nacionales
3.6.2 Movilidad Nacional IE

3.6.2 Oficio Revista Movilidad

3.6.2 Platicas de Movilidad

3.6.2 Poster Movilidad

3.6.2 Postulacién Movilidad

3.6.2 Primera Semana de Oportunidades Internacionales
3.6.2 Proceso Movilidad Nacional

3.6.2 Redes y Convenios UACH

3.6.2 Revista UACH Internacional

3.6.2 Solicitud ANUIES

3.6.2 Solicitud de Movilidad ECOES

3.6.2 Solicitud de Movilidad Académica UNAM
3.6.2 Solicitud de Movilidad Nacional

3.6.2 Universidades Movilidad Nacional
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 3.6.3. Servicios de tutoria

A) Descripcion

La tutoria es el servicio de caracter individual para los alumnos que consiste primordialmente en
apoyarlos en aspectos de indole personal que repercuten directamente en su desempefio escolar. Es
un proceso dinamico de acciones sistematicas que complementa a la docencia, ofrece atencién en forma
personalizada a los estudiantes para contribuir a su formacion integral, asi como para tomar medidas
preventivas para abatir el rezago y abandono escolar. Permite ayudar a los alumnos en su
aprovechamiento eficaz de los recursos humanos y materiales con los que dispone el programa. Deben
existir protocolos para los casos de estudiantes con problemas especificos (muy bajo desempefio
académico, adicciones, violencia intrafamiliar, embarazo, efc.). Este acompafiamiento permite
incrementar las eficiencias terminal y de titulacién.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento de tutorias y los protocolos en caso de deteccion de problemas
especificos <maximo 150 palabras>

R= El Programa Institucional de Tutorias inicia el afio 2002, los tutores son certificados a través de un
diplomado de tutorias, ademas, en el Centro Universitario para el Desarrollo Docente se imparte cursos
que apoyan la actualizacion de los tutores ya certificados.

En la Facultad la tutoria esta dirigida principalmente para los alumnos de la modalidad semestral debido
a que los consideramos mas vulnerables (cobertura del 97%). Los alumnos de nuevo ingreso trabajan
en el esquema de tutoria grupal, a partir de segundo semestre se asigna un tutor individual dando
prioridad a los estudiantes de grupos étnicos y foraneos. Los alumnos en alto riesgo son asignados de
manera especial a sus tutores. El tutor cuenta con diversos apoyos para atender a dichos tutorados
como el departamento de psicologia y el Centro de Atencién Integral al Estudiante, el sistema de
informacién SETAT y los test multidisciplinares que se han aplicado.

2. Describa el perfil del tutor y sus funciones. <maximo 150 palabras>

R= Perfil

El tutor es un académico activo que ha cursado el diplomado de tutorias impartido por la UACH, es
empatico, tolerante, respetuoso y asertivo en la comunicacion con sus tutorados, conoce la normativa
de la institucion, favorece el autoaprendizaje, conoce los perfiles de ingreso y egreso de los programas
en los que participa, asi como su mapa curricular y campo de accion.

Funciones

Asesorar al tutorado en seleccion de materias, dar seguimiento al desarrollo académico, informar y
sugerir actividades extracurriculares que favorezcan el desarrollo integral del estudiante, asi como los
servicios que ofrece la UACH, identificar factores relacionados con la reprobacién, bajo rendimiento
escolar y la desercion y canalizar a las instancias correspondientes, orientar en aspectos administrativos
y normativos, sugerir métodos de estudio, potencializar el autoaprendizaje y la autogestion, informar el
perfil de egreso y el campo de accién de la profesion, fomentar el sentido de pertenencia.

3. Enliste los profesores que participan en la tutoria (sefiale si pertenecen al programa) y el nimero de
alumnos atendidos por cada uno de ellos, durante el ciclo actual.

R= 44 tutores atienden a 307 alumnos del programa de Ingeniero en Ecologia en modalidad semestral
de un total de 315 inscritos (97%) y 57 de la modalidad cuatrimestral de 170 inscritos (33%).
De los 44 tutores activos 29 pertenecen al programa de Ingeniero en Ecologia (66%).
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TUTOR PROGRAMA | PROGRAMA NUMERO
ADSCRITO | TUTORADOS | TUTORADOS

AGUILAR PALMA ENEITH MARISOL |E IE 5
ALARCON ROJO ALMA DELIA IE IE 7
AQUINO DE LOS RIOS GILBERTO SANDINO IE IE 14
ARANA GRAJEDA MANUEL DE JESUS IE IE 12
AVILA QUEZADA GRACIELA DOLORES |E IE 14
BALDERRAMA CASTANEDA SALVADOR |E IE 14
BARRAGAN PONCE DE LEON GAUDENCIO IE IE 1
BECERRA REZA MARIA NIEVES IE IE 17
BURROLA BARRAZA MARIA EDUVIGES IZSP IE 1
CALLEJAS JUAREZ NICOLAS IE IE 11
CAMARILLO ACOSTA FRANCISCO JAVIER IE IE 9
CARLOS VALDEZ LEONARDO IZSP IE 4
CORRAL FLORES GABRIELA IZSP IE 3
CORTES PALACIOS LEONOR IE IE 15
CHAVEZ MARTINEZ AMERICA IZSP IE 5
DE LA FUENTE MARTINEZ MARTHA IZSP IE 14
LETICIA

DIAZ PLASCENCIA DANIEL IZSP IE 3
DURAN MELENDEZ LORENZO ANTONIO IZSP IE 8
ESPARZA VELA MARIO EDGAR IE IE 7
ESPINOZA PRIETO JOSE ROBERTO IZSP IE 10
GARCIA GALICIA IVAN ADRIAN IZSP IE 6
GONZALEZ RODRIGUEZ EVERARDO IE IE 5
HOLGUIN LICON CELIA IE IE 16
LEBGUE KELENG TOUTCHA IE IE 14
MANCILLAS FLORES PABLO FIDEL IZSP IE 2
MELGOZA CASTILLO ALICIA IE IE 14
MORALES NIETO CARLOS RAUL IE IE 14
NUNEZ GONZALEZ FRANCISCO ALFREDO IZSP IE 2
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NUNEZ GONZALEZ OCTAVIO 1ZSP IE 1
ORDONEZ VILLAGRAN MARIA ISELA IE IE 1
ORTEGA GUTIERREZ JUAN ANGEL 1ZSP IE 1
ORTEGA OCHOA CARLOS IE IE 8
PINEDO ALVAREZ ALFREDO IE IE 14
PINEDO ALVAREZ CARMELO IE IE 14
QUINTANA MARTINEZ EUGENIO CESAR IE IE 1
QUINTANA MARTINEZ GUSTAVO IE IE 12
QUINTANA MARTINEZ REY MANUEL IE IE 15
RENTERIA MONTERRUBIO ANA LUISA 1ZSP IE 9
RENTERIA VILLALOBOS MARUSIA IE IE 14
RODRIGUEZ PINEROS SANDRA IE IE 11
RUIZ BARRERA OSCAR 1ZSP IE 1
SANTELLANO ESTRADA EDUARDO IE IE 7
SANTILLAN ESTRADA DAVID IE IE 7
SOTO CRUZ RICARDO ABEL IE IE 1

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Describa el impacto del programa de tutorias en el desempefio académico. <maximo 150 de
palabras>.

R=Bueno. En el afio 2014 se realiz6é una investigacion con el objetivo de analizar el impacto de la tutoria
en los indices académicos. Los resultados indican que la tutoria ha sido uno de los factores que
probablemente ha contribuido al abatimiento del indice de desercion y ha mejorado la tasa de egreso,
pero se esta todavia lejos de influir en los indices de rezago y titulacion. Se deben considerar también
como indicadores de alto riesgo en el rezago y desercion la situacion econdmica, conocimientos previos,
si trabaja, estado civil, aptitudes intelectuales, etc. Pero se considera que la tutoria que reciben los
estudiantes es un factor que favorece su rendimiento escolar, pues facilita la adaptacion del alumno a
su ambiente escolar.

Actualmente se realiza un estudio para conocer la percepcion del estudiante respecto a la tutoria, se
aplicaron encuestas y se estan analizando al igual que los grupos de enfoque.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE
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Reconocimiento a ponentes 6° Congreso

3.6.3 Reglamento de Tutorias

3.6.3 Trabajo de Investigacion Indicadores Académicos
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 3.6.4. Servicios de orientacion y asesoria en apoyo al aprendizaje

A) Descripcién

La orientacién y la asesoria son servicios dirigidos a los estudiantes para apoyarlos en el desarrollo de
habilidades para el aprendizaje. Su objetivo es respaldarlos en aspectos que les permitan avanzar en su
trayectoria académica de manera adecuada, en correspondencia con las necesidades y requerimientos
del programa de estudios; para ello, académicos expertos en su area, con habilidades didacticas y
disponibilidad, deberan ser los responsables de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje para el
logro de las metas académicas. Estos servicios permiten generar alternativas que impactan en la
formacion personal y profesional del estudiante, en su calidad académica, y se concentran en la atencion
especifica de sus necesidades y dudas.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento para proporcionar orientacion y asesoria académica a los alumnos
(diagndstico, horarios, registro, aulas, etc.) <maximo 150 palabras>

R= La asesoria individual se lleva a cabo a solicitud del alumno directamente con el maestro quien lleva
un registro personal y usualmente es en el cubiculo del profesor donde se realiza ya que todos los
profesores de tiempo completo cuentas con uno. También se maneja el esquema de circulos de estudio
para los alumnos de primer semestre y anteriormente los de segundo semestre, como parte de la tutoria
grupal que detecta deficiencias académicas en sus grupos y solicitan apoyo de asesorias permanentes
principalmente para la materia de matematicas. Sin embargo, no existe un programa formal de asesorias,

Los circulos de estudio inician los primeros dias de clases, se define un dia de la semana, y se programan
dos o tres horas contintas, donde uno o dos profesores especialistas del area permanecen en el salén
atendiendo a las personas que lo requieran.

2. Enliste los profesores del programa que participan en la orientacion y asesoria; y el nimero de
alumnos atendidos durante el ciclo actual.

R= En el ciclo de agosto-diciembre del 2015 se llevd a cabo 12 sesiones de dos horas cada una en el
circulo de estudio de Matematicas con un total de 74 asistencias de alumnos de Ingenieria en Ecologia.
En el actual semestre de ene-jun 2016 solo se han impartido 2 sesiones teniendo una asistencia de 6
alumnos en cada sesion, esto debido a que en este semestre solo existe 1 grupo de nuevo ingreso y su
profesor se toma la tarea de asesorarlos dentro de su curso.

Existen 33 maestros de tiempo completo para el programa de Ingeniero en Ecologia, los cuales dan
asesoria durante el semestre segun les sea requerido por los alumnos.

Profesores tiempo completo

Anchondo Garay Alfredo M.C
Arzola Alvarez Claudio Angel Ph.D
Burrola Barraza Maria Eduviges D. Ph
Carlos Valdez Leonardo Ph.D.
Castillo Rangel Francisco D.Ph
Chavéz Martinez America Ph.D
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Corral Luna Agustin D.Ph
De La Fuente Martinez Martha Leticia M.A
Diaz Plascencia Daniel D.Ph.
Dominguez Diaz David Ph.D
Dominguez Viveros Joel D. Ph
Duran Melendez Lorenzo Antonio Ph.D
Espinoza Prieto José Roberto M.C
Flores Marifielarena Alberto M.C
Garcia Macias José Arturo Dr

Garcia Galicia lvan Adrian Ph.D
Grado Ahuir Juan Alberto Ph.D
Herndndez Cano Hipdlito M.C
Jurado Grijalva Anselmo M.C
Mancillas Flores Pablo Fidel D. Ph
Nufiez Gonzalez Francisco Alfredo Ph.D
Ordofiez Baquera Perla Lucia D. Ph
Ortega Gutierrez Juan Angel Dr.

Ramirez Godinez José Alejandro Ph.D
Renteria Monterrubio Ana Luisa Ph.D
Rodriguez Almeida Felipe Alonso Ph.D
Rodriguez Figueroa José Carlos Ph.D
Rodriguez Muela Carlos D.Ph
Ruiz Barrera Oscar Ph.D
Villalobos Villalobos Guillermo Ph.D

Los maestros llevan un registro de sus asesorias el cual anexan a su reporte anual para la beca al
desemperio académico. En el presente semestre cada uno de ellos tiene sus reportes y no lo reportan
hasta al finalizar el mismo, asi que no podemos presentar un analisis del actual semestre hasta su
término.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Describa el impacto del programa de orientacion y asesoria en el desempefio académico.<maximo
150 de palabras>

R= Regular debido a que se esta trabajando sin un Programa de asesoria formal. No se cuenta con un
concentrado que permita medir el impacto en el desempefio académico, sin embargo se implementé
una serie de preguntas sobre la asesoria en la encuesta para evaluar a los tutores en el periodo del
2008 al 2013 donde el 77% de los alumnos indico que la asesoria les ayud6 para mejorar sus
calificaciones (609 respuestas), el 86% considera que si fue atendido cuando solicitd la asesoria (991
respuestas) y el 80% que la asesoria fue adecuada (995 respuestas).

Se tienen uniformizados los formatos para el registro de las asesorias individuales y circulos falta la
captura de lo individual, se capturan los circulos.
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Del trabajo en los circulos de estudio se observa que el 52.2% de los alumnos del programa de
Ingeniero en Ecologia que asistieron acreditaron el curso de matematicas.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e 3.6.4 Registro de las asesorias
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el
programa

Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo:
3.6.5. Practicas profesionales, estancias y visitas en el sector productivo

A) Descripcion

Las practicas profesionales, estancias en el sector productivo y visitas empresariales constituyen un
elemento para la habilitacion de la profesion en los alumnos, promueven el desarrollo de competencias
dentro del contexto del ejercicio de la profesion y la aplicacion practica de sus conocimientos.

En cualquier caso, la dependencia debe dar apoyo al estudiante en el establecimiento del vinculo
formal y los tramites correspondientes, asi como en la orientacion y los mecanismos de supervision y
evaluacion de actividades realizadas.

B) Instrucciones

1. Describa las condiciones curriculares (obligatoriedad, avance requerido por el estudiante para
realizarlas, créditos, si existe programa especifico, etcétera), normativa aplicable y el procedimiento
que lleva a cabo el alumno para las practicas o estancias profesionales (promocion, supervision,
evaluacion y liberacién). <sin maximo de palabras>

R= Las Practicas Profesionales son obligatorias para todos los alumnos de la Facultad de Zootecnia y
Ecologia. Derivado de una revision curricular, y con el objetivo de una incorporacion subsecuente al
mercado laboral, en 2014 se implementé un nuevo Plan de estudios, por lo que actualmente se cuenta
con dos planes en proceso. Los alumnos que tienen el plan anterior a 2014 pueden llevar a cabo sus
practicas profesionales cuando cumplen el 50 % de los créditos, mientras que los alumnos con el plan
posterior al 2014 realizan sus practicas profesionales al finalizar su carga académica.

El alumno elige la institucion por iniciativa propia o por convocatorias que hacen las instituciones
receptoras. Realiza una entrevista con el personal responsable de la institucién para establecer los
compromisos de ambas partes. Cuando se tiene un acuerdo con instituciones receptoras, estas otorgan
una beca econémica al estudiante.

Los alumnos pueden presentar las PP de manera individual o grupal. A cada alumno o grupo se le asigna
un Asesor que se encarga de revisar y aprobar su Informe de Préacticas Profesionales. Las practicas se
acreditan con 240 horas, en un lapso de 3 meses, con 4 horas diarias de lunes a viernes.

Los alumnos que realizan Tesis para su titulacién, podran acreditar en automatico su programa de PP.

2. Describa el procedimiento y los apoyos existentes para realizar visitas a organizaciones
relacionadas con el sector productivo. <méximo 150 palabras>.

R=

Las visitas de grupos de estudiantes a organizaciones relacionadas con el sector productivo, se
programan al iniciar el ciclo escolar, mediante solicitud del profesor y utilizando un formato especifico
para ello. La Facultad apoya con recursos econémicos para traslado (vehiculo, gasolina, peajes, chofer,
seguro) y en algunos casos, alimentacién y hospedaje. Los recursos proceden de recursos propios,
proyectos de investigacion o de servicios que realiza la Facultad. Posterior a la visita, se estipula la
entrega de un reporte de la misma.
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C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la pertinencia de las actividades que realizan los alumnos durante las practicas o estancias
profesionales <maximo 150 palabras>.

R= Excelente, debido a que la totalidad de los estudiantes acude a instituciones relacionadas con su
formacion profesional y libera sus practicas profesionales sin problemas. Ademas, el estudiante
retroalimenta el programa de practicas profesionales en su reporte final de practicas, manifestando su
satisfaccion por las actividades realizadas. La satisfaccion de las instituciones receptoras con el
programa de practicas profesionales de la FZYE se manifiesta en la continuidad en sus solicitudes de
estudiantes.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Lista de sedes donde los alumnos estén realizando actualmente las practicas o estancias
profesionales

o Listado de visitas a organizaciones relacionadas con el sector productivo realizadas en el
ultimo afio

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 3.6.5 Reglamento de Servicio Social
o 3.6.5 Listado de sedes disponibles (con convenio vigente) para realizar practicas y estancias.
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el
programa

Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 3.6.6. Reconocimiento a los estudiantes de alto desempefio

A) Descripcion

Es un estimulo a los estudiantes que demuestran tener el mejor rendimiento académico, ya sea en un
ciclo escolar o durante todo el programa. El estimulo puede ser la entrega de un diploma, una medalla,
una beca, financiamiento, ceremonia de premiacion, mencién honorifica, promedio meritorio, etcétera.
Este reconocimiento es relevante, ya que se motiva a los buenos estudiantes a que mantengan un nivel
Optimo de aprovechamiento.

B) Instruccion

1. Describa los reconocimientos que se otorgan a los estudiantes de alto desempefio del programa.
<maximo 150 palabras>

R=La Facultad de Zootecnia y Ecologia reconoce el desempefio académico de los alumnos destacados
en cada generacion que egresa, otorgando un reconocimiento al primero, segundo y tercer lugar de
aprovechamiento de la generacion, mismos que son entregados en la ceremonia de graduacion, evento
que ocurre dos veces al afio.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la pertinencia del programa de reconocimiento a los estudiantes de alto desempefio y su
impacto en los estudiantes en relacion con su nivel de aprovechamiento. <maximo 150 palabras>.

R= BUENO. La Facultad reconoce el aprovechamiento escolar obtenido a lo largo de la carrera al
momento de la graduacion. Esta ceremonia se lleva a cabo 2 veces al afio, donde se entregan
reconocimientos a los tres primeros lugares por aprovechamiento general. Los promedios que se han
obtenido en los Ultimos cinco afios han sido variables, obteniendo rangos en primer lugar de 9.51 a 8.55;
los de segundo lugar de 9.21 a 8.38 y los terceros lugares con 9.19 a 8.16. Esto habla del compromiso
que tienen los alumnos a lo largo de la carrera para lograr el aprendizaje.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Listado de alumnos de alto desempefio del programa indicando el(los) tipo(s) de
reconocimiento recibido(s) los ultimos cinco afios.

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

e 3.6.6 Graficos de Aprovechamiento |E
e 3.6.6 Resumen de Reconocimientos IE
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 6. Trayectoria escolar

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 6

1.
2.
3.

o

Se ha incrementado el numero de estudiantes que aplican a la convocatoria de movilidad nacional.
Hay mayor difusién de los beneficios de ir a estancias a otras universidades.

Los alumnos ven en la movilidad una forma de ampliar el conocimiento y encontrar nuevas formas
de solucionar problemas.

Adquisicion de experiencia profesional en temas afines.

Se amplia la perspectiva de la carrera que estudian.

Las practicas profesionales se han reestructurado, de modo que los estudiantes las puedan realizar
al concluir sus créditos, lo que eleva la probabilidad de que puedan quedarse a trabajar en ese
mismo lugar.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 6. Trayectoria escolar

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 6

1. Promover el buen desempefio escolar a lo largo de la carrera, a través de reconocimientos u
otros incentivos que promuevan el cumplimiento del alumno y desde el inicio de la carrera
obtenga buenas calificaciones.

2. Buscar mas becas o apoyos econémicos para los alumnos de movilidad nacional e
internacional.

3. El dia del estudiante reconocer a los alumnos destacados en lo académico, artistico,
investigacion, deporte, etc.

4. |mplementar cursos cortos de psicologia donde se apoye a los alumnos con herramientas
que le permitan la toma de decisiones y la seguridad en si mismos.

5. Disefar estrategias de seguimiento al desempefio estudiantil que se refleje en el incremento
de los indices positivos 0 decremento de aquellos que son negativos.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el
programa

Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo: 3.7.1. Programa de titulacién u obtencion del grado

A) Descripcién

La institucién debe contar con programas efectivos y reglamentados de titulacién u obtencién del grado
y plantear una serie de opciones acordes con las necesidades de los egresados en términos de tiempo,
costo, posibilidades futuras de investigacion, experiencia profesional, atencion al retraso en la titulacién,
etcétera. Los requisitos y condiciones de titulacién deben ser claros y ser difundidos adecuadamente.

B) Instrucciones

1. Enuncie los requisitos y tramites de titulacion generales y especificos del programa (por ejemplo:
100% créditos, liberacion del servicio social, constancia de idiomas, etc.) <maximo 150 palabras>.

R= Son requisitos para la titulacion: 1. Haber cursado y acreditado todas las asignaturas del Plan de
Estudios vigente. Il. Haber cumplido con el Carnet Cultural. Ill. Haber cumplido con la acreditacion del
inglés, asi como con la prestacion del Servicio Social. IV. Encontrarse en pleno goce de sus derechos
académicos, conforme a la legislacién universitaria. V. No tener adeudos de ninguna clase con la
Universidad. VI. Cubrir los costos de titulacién. VII. Entregar los documentos para la tramitacién y
otorgamiento del Titulo. VIII. Iniciar la opcién de titulacion elegida, una vez concluidas integramente la
totalidad de las asignaturas de su Plan de

IX. Cumplir con los demas requisitos que le sefialen otras disposiciones aplicables e instancias
competentes.

Una vez efectuada la evaluacion para titulacion, se deriva el acta, teniendo como resultados posibles: I.
Aprobado por unanimidad, . Aprobado por mayoria, o lll. No aprobado.

2. Incluya una tabla que presente todas las opciones de titulacion u obtencidn del grado sefialado en
la normativa institucional, indicando el porcentaje de egresados que han optado por cada una de
ellas en los Ultimos cinco afios.

R=
FoRMA | PORCENTAE |
Examen General de Egreso de Licenciatura (EGE) 77.69
Examen profesional con Tesis 15.70
Participacién en un Proyecto de investigacion 4.41
Titulacién automatica por Promedio 1.38
Titulacién automatica por cuatro Materias de Maestria 0.55
Memoria de Experiencia Profesional 0.28
Examen profesional con Curso en Opcion a Tesis 0.00
Elaboracion de un Libro de Texto 0.00
Elaboracién de Material Didactico 0.00

FUENTE: Elaboracién propia con base en SEGA, 2016

3. Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore la pertinencia de cada una de las opciones de titulacién u obtencién del grado en términos
del porcentaje arriba mostrado <sin méximo de palabras>.
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R= Las formas de titulacion que se disponen para los programas de la FZYE son:

|. Titulacién automatica por promedio: es un medio poco frecuente de titulacién, toda vez que son
pocos los alumnos que logran obtener el promedio minimo general de nueve y acreditado todas las
materias en evaluacién ordinaria, en primera oportunidad.

Il. Titulacion automatica por cuatro materias de Maestria: también es una modalidad poco usual, ya
que ademas de estar poco difundido, los alumnos de licenciatura son temerosos de poder acreditar en
un semestre cuatro materias con calificacién minima de ocho en un programa educativo de posgrado
de la Universidad. Ademas, en los programas de posgrado de la FZYE que se encuentran dentro del
PNPC del CONACYT, no se permite cursar a estudiantes que no estén titulados.

[Il. Examen profesional con Tesis: la FZYE se caracteriza por su afinidad con la investigacién, y es alta
la proporcion de alumnos que se titulan con Tesis comparativamente con otras facultades, existe aln
area de oportunidad para que se promueva e incentive esta opcion de titulacion, sobre todo para
aquellos estudiantes que deseen continuar sus estudios en posgrado en programas dentro del PNPC
del CONACYT, ya sea de la misma facultad o de otras instituciones nacionales o extranjeras. Los
estudiantes perciben esta opcién poco atractiva en virtud del tiempo y dificultad que les implica
comparativamente con las otras opciones.

IV. Examen profesional con curso en Opcién a Tesis: Su frecuencia es nula, no se han promovido
estos cursos en la Facultad. Se promueven cursos, pero sin la elaboracion de la tesina, sélo con el
EGE.

V. Elaboracion de un Libro de Texto: Su frecuencia es nula, por la dificultad que el alumno percibe y su
poca familiaridad con la redaccién para estos fines.

VI. Elaboracién de material didactico: Su frecuencia es nula, por las mismas razones que en el caso de
elaboracion de libros de texto.

VII. Memoria de experiencia profesional: De muy baja frecuencia ante su escasa promocion en
estudiantes que ya tienen varios afos de egresados o0 éstos no les interesa por no tener el habito de
documentar su experiencia profesional.

VIIl. Examen General de Egreso de Licenciatura (EGE): Es la opcion mas frecuente por mucho, donde
el egresado decide someterse a un examen oral, que abarca parte de las competencias que incluye el
Programa Educativo.

IX. Participacién en un proyecto de investigacion: Es una opcion de baja frecuencia, aunque debiera
ser mas promovida puesto que la Facultad se involucra en una gran cantidad de proyectos de
investigacion.

2. Si alguna opcion para el egreso del programa requiere de la presentacién de una tesis, trabajo o
proyecto terminal, indique si tiene docentes capacitados y suficientes para asesorar estos trabajos.
<méximo 150 palabras>.

R= El Programa cuenta con 36 profesores de tiempo completo, de los cuales 22 con grado de doctor, lo
que representa el 61%, 23 con perfil PRODEP lo que es igual al 63% y 12 profesores dentro del Sistema
Nacional de Investigadores del CONACYT.
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D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

o Folleteria de difusién de los requisitos y las opciones de titulacion para los alumnos.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 3.7.1. Gréfico opcion titulacién de los Ultimos 5 afios
e 3.7.1.Platica Informativa
e 3.7.1. Reglamento General Académico
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo: 3.7.2. Eficiencia terminal

A) Descripcion

Se refiere a la relacion cuantitativa entre los alumnos que ingresan en una cohorte y cuéntos de ellos
han concluido el 100% de los créditos necesarios para la titulacién.
NUmero de alumnos de una cohorte
que han concluido el total de créditos
Numero de alumnos de

primer ingreso de la misma cohorte
Esta eficiencia es dindmica y calculada en una fecha de corte especifica; aunque los alumnos no
terminen en el tiempo "ideal", la eficiencia puede aumentar en los ciclos posteriores conforme los
alumnos "rezagados" concluyen sus créditos.

Eficiencia terminal para una cohorte =

B) Instrucciones

1. Incluya una tabla que presente la eficiencia terminal a la fecha, por cada una de las cohortes que
han concluido los ultimos cinco afios (indicando nimero de alumnos de nuevo ingreso y nimero y
porcentaje de alumnos que han concluido sus créditos de esa cohorte).
La eficiencia debe calcularse conforme la formula de la descripcion y deberd incluir un gran total.

R= Tabla. Eficiencia terminal a la fecha, por cada una de las cohortes que han concluido los Ultimos

cinco afos
Numero de alumnos Numero de alumnos de la Eficiencia
Cohorte! de primer ingreso de cohorte que han concluido el terminal a la

la cohorte total de créditos fecha (%) 2
2008_1 50 44 87.7
2008_2 126 108 85.4
2009_1 42 38 90.6
2009_2 138 117 85.1
2010_1 69 46 66.9
2010_2 139 94 67.9
20111 47 32 67.9
20112 136 101 74.1
2012_1 52 36 69.0
Gran total 799 616 771

Fuente: Elaboracién propia con base en SUAE, 2016.
'Afio_1 se refiere a la Cohorte Enero-Junio, Afio_2 se refiere a la Cohorte Agosto-Diciembre.
2Fecha de actualizacion: 15 de mayo de 2016.
La Cohorte 2012_1 representa a los alumnos regulares con término de créditos en diciembre de

2015.

2. Indique y justifique el porcentaje de eficiencia terminal que considera deseable para este programa.
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R= Buena. Se revisaron datos de la Base de Datos de la Secretaria de Educacién Publica de 2011 al
2014 reportan una eficiencia terminal en educacién terciaria de los estados de la republica de del 71%,
aunque no se detalla forma de su calculo y solo se presentan los promedios por estado, este valor se
puede tomar como punto de referencia para sefialar que el PE tiene una eficiencia buena, con algunas
areas de oportunidad.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

Valore los resultados de la eficiencia terminal del programa <maximo 150 palabras>.

R= Se considera una Eficiencia terminal general BUENA al momento de que concluyen los 4 afios
regulares. Esta se mejora y se considera EXCELENTE, al agregar un periodo de gracia que permite la
finalizacion de los alumnos rezagados; aunque con detrimento en este indicador (rezago) que se analiza
en otro apartado.

Valore los resultados obtenidos con respecto a la eficiencia considerada deseable del programa
<maximo 150 palabras>.

R= El indicador de eficiencia terminal muestra un comportamiento oscilante, siendo ligeramente inferior
en las cohortes ingresadas en los ciclos primavera verano (enero-junio) que en las cohortes ingresadas
en otofio-invierno (agosto-diciembre). Aunque el indicador general se ubica en 77.1%, este se
incrementa cuando trascurre mas de los 4 afios regulares, puesto que posterior a ello contintan
concluyendo sus créditos los alumnos rezagados, tal como lo muestran las cuatro cohortes de 2008 y
2009, comparativamente con las cohortes mas recientes.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e 3.7.2. Graficos de Eficiencia Terminal
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa

Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo: 3.7.3. Eficiencia en la titulacion u obtencion del grado

A) Descripcién

Se refiere a la proporcion de alumnos que obtuvieron el titulo o grado. Se tienen dos tipos:

o Eficiencia en la titulacion con relacion al ingreso: la relacion cuantitativa entre los alumnos que
ingresan en una cohorte y cuantos de ellos han obtenido el titulo o grado.

Eficiencia en la titulacion con

NUmero de alumnos que
han obtenido el titulo o grado

relacion al ingreso

Numero de alumnos de

primer ingreso de la cohorte

o Eficiencia en la titulacidn con relacion al egreso: la relacion cuantitativa entre los alumnos de una
misma cohorte que cuentan con el 100% de créditos necesarios para la titulacion y cuantos de ellos
han obtenido el titulo o grado.

Eficiencia en la titulacion

Numero de alumnos que
han obtenido el titulo o0 grado

con relacién al egreso NUmero de alumnos de la cohorte

que han concluido los créditos

Esta eficiencia es dindmica y calculada en una fecha de corte especifica; aunque los alumnos no se
titulen en un tiempo "ideal", la eficiencia puede variar en los ciclos posteriores, conforme los alumnos
van titulandose.

B) Instrucciones

Incluya una tabla que presente la eficiencia en la titulacion en relacion con el ingreso y la eficiencia
en la titulacion en relacién con el egreso por cada una de las cohortes que han concluido los Ultimos
cinco afios (indicando nimero de alumnos de nuevo ingreso, nimero y porcentaje de alumnos que
han concluido sus créditos de esa cohorte, y numero y porcentaje de alumnos que han obtenido el
titulo o grado).

Las eficiencias deben calcularse conforme las férmulas de la descripcion y deberan incluir un gran
total para cada una.

R= Tabla. Eficiencia en la titulacion en relacion con el ingreso y Eficiencia en la titulacién en relacién con
el egreso , por cada una de las cohortes que han concluido los ultimos cinco afios

AITTEDEE AITERDEE Numero de Eficiencia en | Eficiencia en
Cohorte! aIurrrlir:::rde :(I)L;lr::ltzs ?; r‘:: alumnos que han | la titulacion | la titulacion
ingreso de | conclui dg el total obtenido el titulo | con relacion | con relacion

la cohorte de créditos o grado al ingreso al egreso
2008_1 50 44 27 54.0 614
2008_2 126 108 54 42.9 50.0
2009_1 42 38 16 38.1 421
2009_2 7 138 117 47 34.1 40.2
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2010_1 69 46 15 21.7 32.6
2010_2 139 94 23 16.5 245
2011_1 47 32 2 43 6.3
2011_2 136 101 3 2.2 3.0
2012_1 52 36 1 1.9 2.8
Gran total 799 616 188 23.5 30.5

Fuente: Elaboracién propia con base en SUAE, 2016.

Fecha de actualizacion: 15 de mayo de 2016.

1Afio_1 se refiere a la Cohorte Enero-Junio, Afio_2 se refiere a la Cohorte Agosto-Diciembre.
*2A partir de la Cohorte 2009_2 adn no cumplen su periodo reglamentario limite para titulacion.

2. Indique yjustifique el porcentaje de eficiencia en la titulacidn en relacién con el ingreso y egreso que
considera deseables para este programa. <méximo 150 palabras>.

R= Segun la ANUIES, el promedio nacional de eficiencia terminal de la educacion superior, considerando
titulacion, es del 39%, pero segun Diaz de Cossio seria del 12% (ambas referencias citados en Martinez
Rizo, 2001).

Para propositos de este reporte se considera deseable una eficiencia en la titulaciéon con relacién al
ingreso mayor al 20% y una eficiencia en la titulacion con relacion al egreso mayor al 30%, tal y como lo
muestran las cohortes que han concluido su periodo regular dentro del cual se permite su titulacion (siete
afnos).

Se considera deseable una eficiencia en la titulacién con relacién al ingreso mayor al 50% y una
eficiencia en la titulacién con relacion al egreso mayor al 60%, tal y como lo muestran las cohortes que
han concluido su periodo regular dentro del cual se permite su titulacion (siete afios).

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore los resultados de la eficiencia en la titulacion con relacién al ingreso <méximo 150 palabras>

R= Se considera una Eficiencia en la titulacién con relacion al ingreso en general REGULAR al momento
de que trascurre uno o dos afios del cumplimiento de los créditos. Aunque esta es BAJA al momento de
trascurridos apenas los 4 afios regulares de créditos, por ser muy pocos los alumnos que se titulan casi
paralelamente con la conclusion de sus créditos. Esta se mejora notablemente en el trascurso de los
préximos tres afios posteriores al egreso.

Los recientes programas de titulacion promovidos por la Facultad, han favorecido la mejora en el
indicador, pero estos programas han sido mas aprovechados por alumnos con varios afios de egreso,
por lo que el impacto favorable se ha notado mas en las cuatro cohortes del 2008 y 2009.

2. Valore los resultados de la eficiencia en la titulacion con relacion al egreso <maximo 150 palabras>

R= El indicador de eficiencia terminal con relacién al egreso muestra un comportamiento oscilante,
siendo ligeramente inferior en las cohortes ingresadas en los ciclos primavera verano (enero-junio) que
en las cohortes ingresadas en otofio-invierno (agosto-diciembre). Aunque el indicador general se ubica
en 30.05%, este se incrementa cuando trascurren los tres afios regulares, puesto que posterior a ello
continlian titulandose alumnos mediante cursos implementados por la Secretaria Académica de la
Facultad.

3. Valore los resultados obtenidos en el indicador de eficiencia en la titulacién, con relacion al ingreso
y egreso, que considera deseables para este programa <maximo 150 palabras>.
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R= Por otro lado la eficiencia en la titulacién con relacion al ingreso y al egreso se considera BUENA, y
esta se mejora conforme trascurre mayor tiempo del egreso, tal y como sucede con las cohortes que
han cumplido sus siete afios reglamentarios para tener derecho a la titulacion.

4. Mencione qué acciones existen para incrementar la eficiencia en la titulacién u obtencién del grado
<maximo 150 palabras>.

R= La Facultad de Zootecnia y Ecologia ha promovido, para mejorar estos indicadores, cursos con
opcion a titulacion a través de la Secretaria Académica de la Facultad. Lo anterior quedo establecido
desde el Consejo Universitario Acta 499 Acuerdo 3, en el Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia
y Ecologia, Acta 76 Acuerdo 6.3 y dentro del Plan de Mejoras de la Facultad.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 3.7.3 Gréficos titulacion
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el
programa

Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo: 3.7.4. Servicio social

A) Descripcion

El servicio social es una actividad de retribucion a la sociedad, obligatoria en nuestro pais como requisito
para obtencion del titulo y regulada por la legislacion vigente; los alumnos deben prestar el servicio social
durante un tiempo no menor de seis meses ni mayor de dos afios y con un minimo de horas. Aunque el
servicio social puede liberarse realizando multiples actividades en diversas dependencias u
organizaciones, es deseable que el alumno tenga opciones que le permitan poner en practica
competencias desarrolladas y conocimientos adquiridos en el programa.

La dependencia debe dar apoyo al estudiante en el establecimiento del vinculo formal y los tramites
correspondientes, asi como en la orientacion y los mecanismos de supervisién y evaluacion de las
actividades realizadas.

B) Instrucciones

e Describa las condiciones curriculares (obligatoriedad, avance requerido por el estudiante para
realizarlo, créditos, si existe programa de servicio social, etcétera) y el procedimiento que lleva a
cabo el alumno para la prestacion del servicio social (promocion, supervision, evaluacién y
liberacion). <méximo 150 palabras>.

R= El Servicio Social (SS) es obligatorio para todos los alumnos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia,
debera ser continuo y realizarse en un minimo de 480 horas distribuidas en un lapso no menor de seis
meses, ni mayor de un afio, siendo la Direccidn de Extensién y Difusion Cultural de la UACH (DEDC) y
la Secretaria de Extension (SE) de la Facultad quienes determinaran la autorizacion y liberacioén.

Para prestar el SS se requiere haber aprobado como minimo el 60% de los créditos

Se podra realizar en zonas urbanas y rurales, en instancias publicas y privadas que estén dadas de alta
en el Sistema Integral de Servicio Social (SISS), de manera individual o en brigadas.

La liberacién del SS es consecutiva por la Unidad receptora, el Asesor académico, la SE y la DEDC.

La carta de liberacion del SS es requisito para que el pasante solicite el examen profesional.

o Describa como se evalla el impacto del servicio social tanto en el alumno, como en las sedes donde
se realiza. <maximo 150 palabras>.

R= Se analizan las estadisticas en el SISS de la UACH, tales como: por sector, institucién, programa,
género, municipio, modalidad, modelo, nimero de liberados y nimero de personas beneficiadas. Este
sistema controla a todas las unidades académicas de la UACH. El alumno al finalizar el servicio social
debera entregar una Memoria del Servicio Social donde se reportan las actividades.

El impacto del SS se valora por la continuidad en las solicitudes de parte de las instancias receptoras y
por el logro de reconocimientos individuales y por brigadas en eventos que organiza la Direccion de
Extensién y Difusidn Cultural de la UACH, donde la Facultad ha tenido un papel destacado.

Cuando los estudiantes participan en programas como el Servicio Social Gratificado de la SAGARPA,
se realiza una evaluacién de procesos e impactos de los servicios prestados por los alumnos a grupos
de beneficiarios.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

125




Scuslssoo
©0 0

1. Valore la pertinencia de las actividades que realizan los alumnos durante el servicio social y si
presentan un reporte. <maximo 150 palabras>.

R= El servicio social es una actividad de retribucién a la sociedad, y es obligatoria. Del total inscritos, el
52.8 % son alumnos de la carrera de IE que realizaron SS en el 2015, donde el 92.4 % lo realizé en el
sector social, mientras que para el sector publico fue el 5.3 % y 6.1 % para el sector educativo. El 44.1
% de los alumnos es del género masculino y 55.9 % femenino. El 75% lo realizo de manera individual
mientras que el 25 % en la modalidad de Brigada. EI 94 % lo realizo en instituciones que se localizan
dentro de la ciudad, el resto lo realizé en diferentes ciudades del Estado, La participacidn de los alumnos
en el SS logro beneficiar a 10,336 personas en diferentes acciones.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Lista de sedes donde los alumnos estén realizando actualmente el servicio social

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 3.7.4 Reglamentacion para el servicio social
o 3.7.4 Listado de sedes disponibles (con convenio vigente) para realizar el servicio social
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el

programa Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo: 3.7.5. Vinculo egresado-institucion

A) Descripcion

El programa debe disponer de un vinculo formal y permanente con los egresados que le permita obtener
datos sobre su insercién y desempefio en el campo laboral, propuestas de adecuacion al mapa curricular
y retroalimentacion al programa. También pueden ofrecerles cursos de educacion continua y opciones
de estudios superiores dentro de la misma institucién, e invitarlos a colaborar con el programa como:
promotores, ponentes, expositores, patrocinadores, donadores, profesores, etcétera.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento que sigue el programa para realizar el seguimiento y estar en contacto
con sus egresados <maximo 150 palabras>

R=La FZYE tiene tres grandes proyectos: Centro de Extension e Innovacion Rural del Noroeste (CEIR-
Noroeste), el Programa Especial de Extensionismo Rural y la Entidad Nacional de Certificacion de
Competencias (ECE-UACH, registrada ante el CONOCER de la SEP), a través de estos tres se tiene
programada una serie de capacitaciones, alineaciones y certificacién en areas metodolégicas y técnicas
especializadas disefianadas para estudiantes proximos a egresar, egresados que prestan sus servicios
profesionales de extensionismo, formadores y productores y profesionistas en general.

El CEIR.Noroeste oferta sus servicios de capacitacion con base en las demandas de los prestadores de
servicios profesionales de los 6 estados del noroeste del pais, el Programa de Extensionismo Rural con
base en las demandas de los sistemas producto prioritarios en el estado de Chihuahua y la ECE-UACH
mantiene una oferta permanente en estandares de competencia para el medio rural.

2. Describa las actividades del programa en las que han participado los egresados <méximo 150
palabras>

R= Cursos de capacitacion metodolégica en Formulacion y evaluacion de proyectos, Consultoria a
empresas rurales, Disefio de cursos presenciales, Imparticion de cursos presenciales, Facilitacion de
procesos de Innovacion, entre otros.

Ademas se realizan Foros de egresados y empleadores, donde se presentan casos exitosos de
egresados y se contacta a los alumnos futuros a egresar o ya egresados con posibles empleadores.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore las acciones recientes que han involucrado a egresados en actividades para el desarrollo y
mejoras del programa educativo <méximo 150 palabras>.

R= Se considera una vinculacion EXCELENTE. Pues ademas de la oferta de cursos que ofrece la
Facultad a través de sus proyectos y programas, se realiza una encuesta de satisfaccion de egresados
y empleadores mediante la cual retroalimenta sus programas y realiza ajustes a los mismos con el fin de
satisfacer mejor las necesidades del mercado laboral al preparar mejor a sus egresados.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.
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o Instrumento utilizado para recolectar la informacion sobre los egresados.

o Listado de actividades del programa en las que han participado los egresados del programa el
Gltimo afio.

o Listado de actividades disponibles en esta fecha para los egresados del programa.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

= Memoria Foro Institucional de Egresados
e 3.7.5 Formato reporte egresados 2012
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Eje lll. Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 7. Egreso del programa

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 7

1. Existe una oferta variada de opciones de titulacién

2. Existe una variada oferta de empresas e instituciones para realizar practicas profesionales y servicio
social.

3. Los estudiantes y egresados encuentran una amplia gama de cursos para alineacién y certificacion
en estandares de competencia para reforzar sus capacidades y evidenciarlas con reconocimiento
del CONOCER de la SEP.

4. En los ultimos afos ha existido un incremento en el nimero de cursos ofertados con opcién a
titulacion y mediante el examen general de egreso.
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Eje lll. Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 7. Egreso del programa

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 7

1. Serequiere mayor difusion de la oferta de opciones de titulacion, para promover aquellas con nula
0 baja frecuencia y que pueden contribuir a mejorar los indicadores de eficiencia en la titulacion.

2. Promover los cursos con opcién a titulacién para los alumnos, casi inmediatamente que los
alumnos cumplen con sus créditos.

3. Difundir en mayor medida la oferta de Cursos para alineacién y certificacién de competencias y
sus beneficios.
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el

programa Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 3.8.1. Resultados en examenes de egreso externos a la institucion

A) Descripcién

Los resultados de los egresados en evaluaciones realizadas y aplicadas por instituciones externas a la
institucion formadora tienen la caracteristica de evaluar la formacion objetivamente de acuerdo con un
parametro nacional. Son un referente de comparacion del desempefio de los egresados en diferentes
generaciones y respecto a otros de diversas instituciones educativas dentro de la region y en el pais.
Ademés, en algunas instituciones es una opcion adicional de titulacion u obtencidn del grado.

B) Instruccion:

1. Enliste los examenes de egreso externos a la institucion que se aplican

R=Se han trabajado con la realizacion de reactivos para la generacion de examenes de egreso, pero por
cuestiones de costo no se han concretado.

La carrera de Ingeniero en Ecologia no cuenta con un examen general de egreso, debido a que
CENEVAL no ha desarrollado como institucion con un examen especifico para una carrera de esta
naturaleza.

2. Incluya una tabla con los resultados de los alumnos que han presentado exdmenes de egreso en
los Ultimos cinco afios.

R=No aplica

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore los resultados obtenidos por los egresados y como éstos retroalimentan el programa.
<maximo 150 palabras>.

R= No se cuenta con esta evaluacion por parte de una institucion externa, sin embargo se realiza el
Seguimiento a Egresados, donde se obtiene informacion de la insercion de los estudiantes egresados
en el campo laboral.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e Noaplica
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el
programa

Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 3.8.2. Nivel de dominio de otras lenguas

A) Descripcién

El nivel de dominio de otra lengua es requisito indispensable para el éxito laboral, cientifico y académico
del egresado, esta competencia puede ser adquirida dentro de la propia institucion o fuera de ella, por
ello, el programa debe conocer los resultados obtenidos por los alumnos en las competencias
comunicativas esperadas para las lenguas sefialadas en el mapa curricular. Es deseable que los
resultados obtenidos por los alumnos sean evaluados y certificados externamente.

B) Instrucciones

1. Describa el resultado esperado en el alumno para cada lengua incluida en el plan de estudios y/o
perfil de egreso. <maximo 150 palabras>.

R= El nivel esperado de dominio del idioma inglés, que es el que se ofrece en la unidad académica, es
intermedio, donde el alumno sea capaz de leer y traducir asi como ser capaz de comunicarse con el fin
de que contemos con estudiantes competentes globalmente.

2. Describa los resultados obtenidos en evaluaciones realizadas por la misma institucién, en
comparacién con el resultado esperado. <méaximo 150 palabras>.

R= Se analizaron 3134 registros de calificaciones de los diferentes niveles de inglés que se ofrecen en
la unidad académica, arrojando un promedio de calificacién de 7.4, por lo que concuerda con el resultado
esperado.

3. Si existen, describa los resultados y certificaciones obtenidas en evaluaciones realizadas por
organismos. <maximo 150 palabras>.

R= A la fecha no se tiene resultados de certificaciones externas de organismos.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore el nivel de dominio de otras lenguas obtenido por los alumnos en comparacion con los
objetivos planteados. <maximo 150 palabras>.

R= Los alumnos pueden elegir voluntariamente aprender otras lenguas que se ofrecen en el centro de
idiomas por lo que no se cuenta con informacién de que alguno de nuestros estudiantes haya optado
por otra lengua.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Listado de los resultados oficiales los Ultimos cinco afios.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el
programa

Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 3.8.3. Participacion de estudiantes en concursos, competiciones, exhibiciones y
presentaciones, nacionales o internacionales

A) Descripcidn

Es importante la participacion de los alumnos del programa en concursos, competiciones, exhibiciones
y presentaciones, nacionales o internacionales. En ellos se demuestra la aplicacion de sus aprendizajes
en situaciones reales o simuladas, asi como el desarrollo de competencias para el trabajo colaborativo
e interdisciplinario, para la organizacion, presentacion y defensa de propuestas, y trabajos académicos,
para aprender a aprender.

B) Instrucciones

1. Enliste los eventos en los que los alumnos del programa han participado en los ultimos cinco afios
y los resultados que han obtenido.

R=
Afos

Eventos a los que se Asiste 2011 2012 2013 2014 2015
Encuentro Estatal de jovenes

investigadores 1ero 2do 3ero
Encuentro  Nacional de  jovenes Dentro de | No se
investigadores los tres obtuvo

mejores lugar

Congreso Internacional 'y  Congreso
Nacional de Ciencias Ambientales
Constancia de participacién

Congreso Internacional de Manejo de

Pastizales
Constancia de participacién
Constancia
4th International Conference on Medical de
Geology health in Bari, Italy participacio
n
6° por
International  SRM  Range  Plant|6° por Equipo
Identification Contest Equipo 6° |4°Individu | 8° por |5°por 5°por
Individual | al Equipo | Equipo Equipo
“El valor de la legalidad... Orgullo de ser
UACH’ leroy
3ero 1ero 1ero
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Ve . , Solo
ongreso Internacional de Pastizales. | constancia
Congreso de Ciencias Veterinarias y de
Zootécnicas "Amado Nervo". | Reunion Red articinacio
Latina de Ciencia Animal ﬁ P

2. Siexiste, describa la politica institucional que fomente y apoye la participacién de alumnos en estos
eventos. <maximo 150 palabras>.

R= La universidad dentro de sus politicas y lineamientos siempre se ha distinguido por impulsar la
participacion de académicos y estudiantes en los diferentes foros y reuniones cientificas con el apoyo
de recursos PIFI hoy PROFOCIE. La participacién de los estudiantes es bajo la supervision de sus
maestros asesores 0 con los maestros responsables de la actividad quienes se encargan de la
participacion de sus estudiantes.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore los resultados que los alumnos han tenido en eventos <méximo 150 palabras>

R= Excelente, considerando esto debido a que nuestros estudiantes se encuentran dentro de los
primeros lugares compitiendo con instituciones Nacionales e Internacionales de gran prestigio,
destacando dentro de los primeros lugares, los cuales los han hecho acreedores a obtener
reconocimientos.

2. Mencione qué obstaculos han tenido los alumnos que han participado en estos eventos. <maximo
150 palabras>.

R= Obtencion de visas internacionales asi como los permisos correspondientes para internarse en
EEUU.

Obstaculos econdmicos.

Costumbres arraigadas por parte de sus familias, que no les permiten ausentarse de hogar o viajar sin
la compafiia de sus padres

Falta de interés para atender a eventos cientificos (apatia)

Baja difusion de los eventos cientificos

La barrera del idioma

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Evidencias de participacion en concursos, competencias, exhibiciones y presentaciones

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 3.8.4. Desempeio de los egresados

A) Descripcién

Los resultados que tienen los egresados al concluir sus estudios son fundamentales como reflejo del
resultado del programa; por ello, es relevante el seguimiento puntual y periédico de los egresados para
conocer: las caracteristicas de su empleo actual, estudios posteriores, etcétera). Estos datos son
relevantes para conocer como se desempefian los egresados en el campo laboral y las mejoras que
deben realizarse al programa.

B) Instruccion

1. Presente un resumen de los datos obtenidos en el ultimo estudio de seguimiento a egresados, que
incluya informacién como por ejemplo: ubicacién laboral o académica, descripcién del empleo
actual, rango de ingresos, estudios posteriores, certificaciones, y en general, todos los aspectos que
caractericen a los egresados de su programa. <maximo 150 palabras>.

R= En el Ultimo estudio se obtuvieron los siguientes resultados, en cuanto a su desempefio laboral
actualmente indica que 76.56% cuenta con empleo y solo el 23.44% no trabaja, en lo que se refiere a la
relacién empleo- carrera la opinién del egresado acerca del nivel que su empleo se relaciona su carrera,
el 28.57% manifiesta que la relacién va desde un cero hasta un 60%, sin embargo el 71.43% restante
se encuentra en una relacion del 80 al 100%. La actividad econdmica de la organizacion donde labora,
indican que el 34.93% cuentan con empleo en el sector primario, el 9.59% en el secundario y el 55.48%
en el terciario. El 48.30% labora en el sector privado, el 37.50% se encuentra en el sector puablico federal
y el 43.48 en el sector servicios. Ademas el 47.37% trabajan en lo propio. Ellos consideran a nuestra
unidad académica con excelente calidad académica.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore si la actividad de los egresados coincide con el perfil de egreso y los objetivos planteados
por el programa <maximo 150 palabras>.

R=En relacion a la congruencia entre la formacién académica y el sector laboral, nuestros egresados
sugieren mayor impulso de las materias teoricas llevadas a la practica, ya que debe haber una
vinculacién cercana con el sector primario ya que esto lo acerca al contexto laboral.

En cuanto a los objetivos planteados por el programa y fijado en las politicas de calidad donde se orienta
a aquellas actividades que agreguen valor a los egresados de la misma y que promuevan el desarrollo
integral de los estudiantes ademés formando de manera integral personas competitivas vy
emprendedoras, generar y transferir conocimiento, tecnologia, servicios y productos innovadores, que
contribuyan a mejorar la competitividad del sector agroalimentario, la sustentabilidad en el
aprovechamiento de los recursos naturales y el cuidado del medio ambiente, fomentando la cultura y los
valores de responsabilidad social, respeto y unidad, en un ambiente de equidad.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

135




8CIEESOO
©0 0

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

3.8.4 Acceso a la base de datos de egresados actualizada.

3.8.4 Estudio de Seguimiento a Egresados 06-10 DES Agropecuaria
3.8.4 Encuesta de Seguimiento a Egresados

3.8.4 Formato de reporte de egresados 2012

3.8.4 Seguimiento a Egresados proceso
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el

programa Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 3.8.5. Empleabilidad / Opinién de los empleadores

A) Descripcion

La opinién de los empleadores con respecto al desempefio de los egresados constituye una forma
adicional para valorar su calidad. Los empleadores son también una de las fuentes que ayudan a
determinar las areas de mejora del plan de estudios, ajustar el perfil de egreso, y las actividades
extracurriculares y habilidades que requieren los egresados.

B) Instrucciones

1. Describa el mecanismo que se utiliza para conocer la opinién de una muestra representativa de
empleadores <maximo 150 palabras>.

R= Se utilizan dos mecanismos el primero es se asiste a los principales centros de reunion y negocios
de los empleadores a los cuales se les realiza una entrevista estructurada tanto por la direccion de
Extension y Difusion Cultural como de la Secretaria de Extensién y Difusion de la misma facultad y los
analisis de cada una de las respuestas los realizan los especialistas de cada una de las instituciones, la
segunda forma es la realizacién de los foros de empleadores y egresados en donde de manera publica
y directa dan su opinién sobre las fortalezas y areas de oportunidad que los egresados tienen.

2. Describa el grado de satisfaccion de los empleadores con relacién al ejercicio profesional de los
egresados. <méaximo 150 palabras>.

R=Se evaluaron los aspectos de conocimientos teéricos practicos, uso de herramientas, capacidad de
andlisis, solucion de problemas, iniciativa, innovacion y creatividad en el desempefio profesional de los
egresados. Y en una escala del 1 al 5 de los encuestados dio una calificacién en promedio de 4.6, un
10% de los entrevistados dio una calificacion de 3.9 y el resto una calificacién de 2.95.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore las oportunidades de mejora que tiene el programa con base en la opinién de los
empleadores. <maximo 150 palabras>.

R= Segun lo expresado por los empleadores encuestados, el 48% manifiesta que debe haber cambios
moderados en la formacion del egresado, en razon de competencias, valores y actitudes para la
adaptacion de la mision y vision de la organizacion. El 31% considera que debe de hacer cambios
leves, el 12% de los empleadores encuestados expresan la necesidad de cambios sustanciales en la
formacion del egresado y el 9% sefialan que los egresados no requieren cambios en su formacién
profesional.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

e Resultados del ultimo encuentro con empleadores.
e Memoria del Foro Institucional de Egresados y Empleadores 2014
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E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

o 3.8.5 Estudio de Satisfaccién de Egresados y Empleadores 2013-2014
o 3.8.5 Cuestionario egresados 2013-2014
e 3.8.5 Cuestionario empleadores 2013-2014
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Eje 3: Trénsito de los estudiantes por el
programa

Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 3.8.6. Cumplimiento del perfil de egreso

A) Descripcion

El programa debe establecer mecanismos periddicos y sistematizados que garanticen el cumplimiento
del perfil de egreso, para validar que los alumnos estan adquiriendo los conocimientos, habilidades,
actitudes y demas caracteristicas ahi sefialadas en su trayectoria de formacion por el programa
educativo.

B) Instruccion:

1. Describa los mecanismos que se utilizan para verificar el cumplimiento del perfil de egreso
(desarrollo de proyectos, calificaciones con rubricas de las ejecuciones de los estudiantes,
examenes departamentales, etc.). <méximo 150 palabras>.

R= El PA esta basado en competencias, por tanto, hay una evaluacion continua del aprendizaje para
garantizar el cumplimiento del perfil de egreso y que los alumnos estén capacitados en su area. A lo
largo del semestre se solicita al alumno para su posterior evaluacion tareas, seminarios y las précticas
de campo y/o laboratorios, logrando asi evaluar el aprendizaje significativo, porque ponen en practica
los conceptos tedricos para resolver problemas practicos y actuales. De todas las evidencias que se
solicitan para su evaluacion, recibe retroalimentacién por parte del maestro para aclarar dudas y mejorar
las areas de oportunidad detectadas. Actualmente, se esta trabajando por academias para elaborar
examenes departamentales, ya que existe libertad de catedra y esta serd una herramienta que
contribuya a estandarizar los criterios de evaluacion de los temas de una misma materia, independiente
del docente que esté a cargo de la misma.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore la pertinencia de cada uno de los mecanismos utilizados. <maximo 150 palabras>.

R= Excelente. Las competencias favorecen la participacion activa del alumno en la generacion del
conocimiento. A lo largo de la carrera, va adquiriendo herramientas necesarias para su crecimiento
personal y profesional, las cuales le permitiran salir al campo laboral mejor preparado. Al evaluar
continuamente el aprendizaje significativo del alumno, permite detectar fallas y mejorarlas, asi como
perfeccionar las habilidades que se tienen y/o adquieren en el camino. Las tareas, permiten al alumno
reflexionar sobre el conocimiento nuevo para apoderarse de él. Los seminarios, le permiten al alumno
investigar a detalle un tema de interés relacionado a la profesién. Los exdmenes, contribuyen a
identificar las areas que requieren mayor atencion de manera general y particular por parte de
maestros y alumnos. Los casos de estudio, practicas de campo y de laboratorio, permiten evaluar si
el alumno correlaciona el concepto teérico con su aplicacion en la resolucién de problemas en la vida
cotidiana

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.
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o Muestras de los medios descritos para verificar el cumplimiento del perfil de egreso.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

140




gCIEESOO
©0 0

Eje Ill. Transito de los estudiantes por el programa | Categoria 8. Resultados de los estudiantes

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 8

1. Todos los cursos del programa educativo son evaluados por competencias.

2. Todos los cursos tienen asignadas horas de practica o laboratorio, lo que les permite a los
alumnos que puedan aplicar el conocimiento adquirido.

3. Lapropuesta de las academias de hacer exdmenes departamentales, favorece en homologar los
temas vistos por los diferentes maestros de una misma materia en tiempo y forma.

4. El elaborar reportes y seminarios, permiten al estudiante desarrollar la habilidad de escribir y
comunicarse de manera escrita y oral, para defender su punto de vista sobre algun tema.

5. La evaluacién continua promueve que exista una mayor comunicacién alumno-maestro que
favorece el proceso de ensefianza-aprendizaje
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Eje Ill. Transito de los estudiantes por el

programa Categoria 8. Resultados de los estudiantes

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 8

1. Verificar que todos los cursos cumplan con la parte tedrica y practica.
2. Sermas exigentes en la forma de evaluar los trabajos de los alumnos, para que mejoren la calidad
de los mismos.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 9. Personal académico

Indicador/rasgo: 4.9.1. Composicion actual del cuerpo docente

A) Descripcién

La capacidad académica de un programa se relaciona con la composicion de la planta docente y su
potencial. El cuerpo docente es el elemento fundamental responsable de compartir el conocimiento y de
promover estrategias para el aprendizaje significativo, de ahi la importancia de la pertinencia e idoneidad
de cada docente en relacién con las asignaturas que imparte. Los docentes deben contar con formacion
académica y experiencia profesional afines a la disciplina y a los requerimientos del programa; un nivel
de estudios acorde con el nivel que imparten, y por Ultimo realizar las tareas encomendadas segun el
tiempo de dedicacion y categoria de contratacion, situacion que varia de institucion a institucion.

Si el programa tiene profesores contratados por tiempo completo de dedicacién al programa, debera
existir una normativa oficial que indique las actividades que éstos requieren hacer en relacién con la
docencia, tutoria, investigacion, gestion, etc.; asi como el seguimiento a los procesos y resultados de
estas actividades.

B) Instrucciones

1. Indique el total de profesores que imparten alguna asignatura del programa educativo, agrupandolos
por categoria de contratacion. (Debe coincidir totalmente con Los
2. documentos que se adjuntaran).

R= Profesores que participan en el Programa de Ingeniero en Ecologia agrupados por categoria de
contratacion, siendo un total de 58 maestros los que participan en el programa.

CATEGORIA DE No. PROFESORES PORCENTAJE
CONTRATACION
Tiempo Completo 36 62%
Medio Tiempo 4 7%
Horas Clase 14 24%
Técnicos Académicos 4 7%
TOTAL 58 100%
CATEG NOMBRE GRADO INST OTORG.

PROFESORES TIEMPO COMPLETO

M.C INSTITUTO TECNOLOGICO DE
ATC | Aguilar Palma Eneith Marisol ' CHIHUAHUA
ATB | Aquino de los Rios Gilberto Sandino Dr. CIMAV
. ' Dra. COLEGIO POSGRADUADOS
ATB | Avila Quezada Graciela Dolores CHAPINGO
AAA | Avifia Dominguez Yadira Edith M.C UACH
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ATC |Balderrama Castafieda Salvador D. Ph UACH
ATB | Barragan Ponce de Ledn Gaudencio D.Ph UACH
ATC |Becerra Reza Maria Nieves M.A UACH
. ’ o Dr COLEGIO POSGRADUADOS
ATB | Callejas Juarez Nicolas CHAPINGO
ATC | Chavez Silva Antonio Humberto M.C UACH
ATB | Cortez Palacios Leonor Dr. CIMAV
_ Dr. COLEGIO POSGRADUADOS
ATC | Esparza Vela Mario Edgar CHAPINGO
ATB | Fernandez Fernandez Jesus Abraham Ph.D. UNIVERSIDAD MISSIPPI
AAA | Gonzalez Lopez Diana M.A UACH
ATC | Gonzélez Rodriguez Everardo Dr. CINVESTAV
ATC | Holguin Licon Celia M.C UACH
ATC | Lebgue Keleng Toucha D. Ph UACH
ATC | Melgoza Castillo Alicia Ph.D NMSU-EUA
ATC | Mendoza Fernandez Jesus Ricardo M.C UACH
. ’ Dr. COLEGIO POSGRADUADOS
ATB | Morales Nieto Carlos Raul CHAPINGO
ATA | Ochoa Quiroz Carlos Dr. | CANTERBURY UNIVERSITY, UK.
ATC | Ortega Ochoa Carlos Ph.D TEXAS TECH
ATC | Pinedo Alvarez Alfredo D.Ph. UACH
ATC | Pinedo Alvarez Carmelo D. Ph UACH
ATB | Quintana Martinez Cesar Eugenio D. Ph UACH
ATC | Quintana Martinez Gustavo M.C UACH
ATC | Quintana Martinez Rey Manuel M.C UACH
ATB | Renteria Villalobos Marusia Dr. CIMAV
ATB | Rodriguez Pifieros Sandra Ph.D. Oklahoma State University
ATC | Séaenz Aragon Jesus M.C UACH
Dr. COLEGIO POSGRADUADOS
ATC | Santellano Estrada Eduardo CHAPINGO
. _ M.C COLEGIO POSGRADUADOS
AAA | Santillan Estrada David CHAPINGO
ATC | Soto Cruz Ricardo Abel M.C UACH
ATB | Villarreal Guerrero Federico Ph. D. University of Arizona
AAC | Bezanilla Enriquez Gerardo Arturo M.C TEXAS TECH
ATB | Ordoriez Villagran Maria Isela M.C UACH
ATC | Alarcon Rojo Aima Delia Ph.D BRISTOL UNIV. UK.
PROFESORES MEDIO TIEMPO
ATB | Acosta Posadas Jesus M.P.EA. UACH
AAA | Leyva Martinez Rodolfo Lic. UACH
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ATB | Olson Gallo John Christian Lic. UACH
ATC | Rubio Arias Héctor Osvaldo Ph.D NMSU-USA
PROFESORES HORA CLASE
PAB | Baca Venegas Jesls Manuel M.C. UACH
PAB | Chacén Sotelo Juan Manuel D.Ph. UACH
PAB | Gonzélez Ortiz Jorge Damaso M.C UACH
PAB | Hernandez Torres Héctor Gustavo Lic. UACH
PAB | Luna Plascencia Maria Rebeca Lic. UACH
PAB | Morales Gonzélez Fernando Humberto Ing UACH
PAB | Ocon Arellanes Gabriela Lic. UACH
PAB | Olmos Marquez Mario Alberto Dr. CIMAV
M.P.D.U
PAB | Quintana Chavez Alma Denisse . UACJ
PAB |Rivero Hernandez Otilia M.C UACH
PAB | Sotelo Macias Arturo M.C UACH
PAB | Soraya Puga Terrazas Ph. D. UACH
PAB | Tena Vega Meliton D.Ph UACH
PAB | Valenzuela Hernandez Juan Alejandro Lic. UACH

PROFESORES TECNICO ADMINISTRATIVO

TTB | Arana Grajeda Manuel de Jesus Lic UACH
TTC | Camarillo Acosta Francisco Javier MPEA UACH
TTB | Royo Sifuentes Alberto M.C UACH
TAA | Hernandez Quiroz Nathalie Socorro M.C UACH

3. Si existen, describa las actividades que realizan los profesores de tiempo completo de dedicacion
al programa, su distribucién horaria y matricula atendida. <maximo 150 palabras>.

R= Todos los maestros de tiempo completo participan con 50% de su tiempo en horas clase y el resto
es para investigacion, extension, asesoria y tutorias a los alumnos. No existe un reglamento en cuanto
a la imparticion de horas clase, sin embargo los maestros que aplican al Programa de Estimulos al
Desempefio Académico cubren por lo menos sus 20 hr clase a la semana.

4. Si existen, describa las actividades que realizan los profesores de medio tiempo de dedicacién al
programa, su distribucion horaria y matricula atendida. <maximo 150 palabras>.

R= Los maestros de medio tiempo, su principal actividad es la académica, para lo cual imparten en
promedio 12 horas clase por semana, el resto de su tiempo lo dedican a la preparacion de sus clases y
asesoria a alumnos, asi mismo participan de acuerdo a comisiones extraordinarias que se suscitan,
como pueden ser atencion a productores, auxilio en el programa de extensionismo entre otras.

5. Silos profesores de asignatura cumplen otras funciones, indique cuales. <maximo 150 palabras>.
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R= Los profesores de asignatura (hora clase) en general cumplen con sus horarios de clase y
ocasionalmente en otras funciones cuando son invitados por los PTC. o bien por la misma direccion
general de la facultad en funcion de su area de experiencia.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore si la composicion actual del cuerpo docente es suficiente y adecuada para el total de las
asignaturas de este programa, la matricula, y las actividades encomendadas. <méximo 150
palabras>.

R= Es excelente ya que el nimero de grupos por semestre en promedio es de 110, actualmente se
cuenta con una planta de 58 maestros en la carrera de Ingeniero en ecologia, por lo que se considera
suficiente el personal para el numero de materias, ya que el promedio seria de 2 materias por maestro,
considerando que hay maestros de hora clase que dan 1 materia y de tiempo completo que dan 3
materias.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Listado de la totalidad del personal académico que participa en el programa (profesores de tiempo
completo, medio tiempo, asignatura, ayudantes, profesores invitados, extraordinarios, etcétera). De
cada uno de ellos incluir; nombre completo, grados académicos, categoria de contratacion,
antigliedad, asignatura(s) que imparte, actividades adicionales a la docencia que desarrolla -si es
el caso-, membresias académicas o disciplinarias, area o departamento de adscripcion.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrdnica,
durante la visita de la CPAE

= Horarios Docentes ene-jun-2015
= Horarios Docentes ago-dic-2015
e 4.9.1 Curricula de los docentes.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 9. Personal académico
Servicios

Indicador/rasgo: 4.9.2. Mecanismo de ingreso, promocién y permanencia

A) Descripcion

El proceso de ingreso, promocion y permanencia del personal académico del programa debe garantizar
la calidad de la formacién profesional de los candidatos y docentes contratados, por lo que éste debe
estar reglamentado, ser transparente y cumplirse a cabalidad. Un buen programa de educacién superior
debe incluir la participacién académica en estos procesos para la valoracién de los méritos de los
candidatos y la eleccidn del mas idéneo.

B) Instrucciones

1. Mencione si existe un reglamente de ingreso, promocién y permanencia al programa, indique si es
publico. <maximo 150 palabras>.

R= Si existe y es publico, se puede localizar en internet se denomina Reglamento de los Concursos de
Oposicion y Evaluacion de Méritos para el Ingreso y Asignacion de Materias al Personal Académico de
la Universidad Auténoma de Chihuahua.

2. Describa el procedimiento para el ingreso al programa (indique si es por convocatoria abierta).
<maximo 150 palabras>.

R= El Reglamento especifica como debera de llevarse a cabo el concurso, primero se analizan las
necesidades del programa para contratar a nuevo personal académico, posteriormente la Direccién
solicita autorizacion al Rector de la creacién de una nueva plaza, una vez autorizada la Direcci6n solicita
al Consejo Técnico la integracion de una Comision Dictaminadora para que elabore la Convocatoria la
cual sera publicada por el Rector en un diario de la localidad y por otros conductos que se consideren
idéneos, posteriormente, el o los aspirante(s) se someten a un examen ante la Comision Dictaminara,
esta genera un dictamen, el cual se envia al Consejo Técnico y mediante oficio a los siguientes diez dias
habiles se le notifica al agraciado.

3. Describa el procedimiento para la permanencia y promocién docente <maximo 150 palabras>.

R= Para la permanencia el Personal Académico prestara sus servicios en las condiciones y términos
fijados por la Ley Orgénica y sus Reglamentos, sin menoscabo de los derechos consignados en el
Contrato Colectivo y en la Ley Federal del Trabajo.

Se cuenta con el Estatuto del Personal Académico de la UACH, en el Titulo Segundo Requisitos,
Categorias y nivelacion, Capitulo I, I y Il menciona los mecanismos de promocion segun la categoria.

Para la promocion de categoria, existe, la Comisiéon Mixta de Categorizacion, Nivelacion y Promocion,
es un organismo auténomo y de toma de decisiones, se integra por seis miembros, 3 que representan a
la UACH y 3 académicos con la representacién sindical. La publicacion de la convocatoria se realiza
dos veces al afio, la revision de expedientes y documentacién de los académicos conforme a la
convocatoria y de acuerdo a los puntajes comprendidos en la tabla de Categorizacién.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:
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1. Valore si este reglamento promueve la equidad, la diversidad, la transparencia y la movilidad en el
ingreso del personal académico. <maximo 150 palabras>.

R= Es excelente porque el Reglamento marca las pautas a seguir para la contratacion de personal
académico, asi como las reglas para las materias vacantes, se incluye la formacion y atribuciones de las
comisiones Dictaminadoras, brinda especificaciones del concurso y convocatoria, en general esta claro
y completo haciendo esta practica transparente con igualdad para los aspirantes.

2. Valore el cumplimiento de este reglamento. <maximo 150 palabras>.

R= Es excelente ya que esta Facultad cumple con lo establecido con el Reglamento para los Concursos
de Oposicion y Evaluacién de Méritos para el Ingreso y Asignacion de Materias al Personal Académico
en primera instancia se toma en cuenta la necesidad del programa para la contratacion de personal con
un perfil especifico sometiéndolo a Consejo Técnico para su aprobacion, se solicita la autorizacién del
Rector y una vez aprobada se envia convocatoria y se publica en un diario local, en la misma Facultad
mediante carteles y algunas se publican en la pagina de la UACH en internet.

3. Valore la pertinencia del reglamento de permanencia y promocién del personal académico y su
cumplimiento. <maximo 150 palabras>.

R= Es excelente la pertinencia del reglamento de permanencia y promocion del personal académico y
su cumplimiento, ya que el profesor tiene la oportunidad dependiendo de su productividad de hacer su
re-categorizacion en periodos de cada dos afios, hasta lograr su nombramiento de académico titular C
o técnico titular C, lo cual impulsa su crecimiento tanto profesional como econdmico, de igual manera
promueve el desarrollo y crecimiento académico de su profesorado, lo cual incide directamente en la
permanencia que se da en la UACH el cual es por demas estable, es decir, dificilmente el personal
académico que ingresa, sale de la UACH a no ser por cuestiones de fuerza mayor, ya que la
reglamentacion para tal fin promueve la permanencia y la carrera docente del académico.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 4.9.2. Convocatorias de ingreso de personal académico de los Gltimos cinco afios.
o 4.9.2. Reglamento concursos de oposicion.
o 4.9.2 Estatutos del Personal Académico
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 9. Personal académico
servicios

Indicador/rasgo: 4.9.3. Superacion disciplinaria y habilitacién académica

A) Descripcién

Los programas de superacion disciplinaria y habilitacién académica son acciones institucionales que
consideran apoyos a la planta docente para realizar estudios de posgrado y actividades de educacion
continua en el ambito disciplinar o areas afines, tanto a nivel nacional como internacional; de la misma
manera se apoya la habilitacién didactica para mejorar la ensefianza de su disciplina, el manejo de las
tecnologias de la informacion y comunicacion, la capacitacion en el manejo del modelo educativo
institucional, etcétera.

Estos programas permiten contar con docentes especializados y con mayores habilidades didacticas
frente a grupo.

B) Instrucciones

1. Describa el programa de superacidén disciplinaria y habilitacién académica, incluyendo los
mecanismos para su difusién. <maximo 150 palabras>.

R= Los profesores tienen la oportunidad de realizar sus estudios de posgrado, mediante el apoyo de la
institucion, actualmente se encuentran formandose en nivel doctorado 4 maestros que participan en el
programa, son apoyados con becas PRODEP y/o CONACYT.

CATEGORIA MAESTRO
AAC Bezanilla Enriquez Gerardo Arturo
ATB Ordofiez Villagran Maria Isela
ATB Aguilar Palma Guadalupe Nelson
TAA Hernandez Quiroz Nathalie
Socorro

Los PTC y por asignatura deben participar anualmente al menos en un curso de actualizacion profesional
o docencia para lo que se tiene el Centro Universitario de Desarrollo Docente (CUDD) que ofrecen cursos
y talleres en las trayectorias de docencia, investigacion y gestion. Los medios de difusion son pagina del
CUDD, correo electrénico y/o por hojas informativas en tableros de avisos. Asi mismo con base en la
deteccién de necesidades de capacitacion que se hace afio con afio se cubre la demanda.

2. Describa el procedimiento que un docente debe realizar para participar en estas acciones <maximo
150 palabras>.

R= Los profesores que desean realizar un posgrado buscan la institucidn en la cual quieren efectuar sus
estudios y revisan la convocatoria de ingreso, hacen contacto con el especialista del area de interés,
revisan las convocatorias de las becas, cumplen con los requisitos, solicitan el permiso al Consejo
Técnico, se realiza un convenio con rectoria y se procede a realizar los estudios.

Para los cursos de superacion disciplinaria y académica se ingresa a la pagina del CUDD, se elige el
curso solicitado por la secretaria académica en base a los resultados de las evaluaciones semestrales
de los estudiantes, y asimismo los cuerpos académicos y/o academias en base a sus necesidades
solicitan cursos disciplinares o algin otro de interés personal del profesor, la inscripcion se realiza por
internet en el caso de los cursos ofrecidos por el CUDD y en el caso de algunos disciplinares en una lista
0 registro
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3. Del listado mencionado en el indicador 4.9.1, indique cudles profesores han participado en
actividades de superacion disciplinaria en los Ultimos cinco afios.

R=
SUPERACION
CATEGORIA NOMBRE GRADO DISCIPLINARIA

PROFESORES TIEMPO

COMPLETO
ATB Aguilar Palma Guadalupe Nelson MPEA
ATC Aguilar Palma Eneith Marisol M.C
ATB Aquino de los Rios Gilberto Sandino Dr.
ATB Avila Quezada Graciela Dolores Dra.
AAA Avifia Dominguez Yadira Edith M.C
ATC Balderrama Castafieda Salvador D. Ph
ATB Barragan Ponce de Leon Gaudencio | D.Ph
ATC Becerra Reza Maria Nieves M.A
ATB Callejas Juarez Nicolas Dr
ATC Chavez Silva Antonio Humberto M.C
ATB Cortez Palacios Leonor Dr.
ATC Esparza Vela Mario Edgar Dr.

Fernandez Fernandez Jesus Ph.D.
ATB Abraham
AAA Gonzalez Lopez Diana M.A
ATC Gonzélez Rodriguez Everardo Dr.
ATC Hoguin Licon Celia M.C
ATC Lebgue Keleng Toucha D. Ph
ATC Melgoza Castillo Alicia Ph.D
ATC Mendoza Fernandez Jesus Ricardo M.C
ATB Morales Nieto Carlos Radl Dr.
ATA Ochoa Quiroz Carlos Dr.
ATC Ortega Ochoa Carlos Ph.D
ATC Pinedo Alvarez Alfredo D.Ph.
ATC Pinedo Alvarez Carmelo D.Ph
ATB Quintana Martinez Cesar Eugenio D. Ph
ATC Quintana Martinez Gustavo M.C
ATC Quintana Martinez Rey Manuel M.C
ATB Renteria Villalobos Marusia Dr.
ATB Rodriguez Pifieros Sandra Ph. D.
ATC Saenz Aragon Jesus M.C
ATC Santellano Estrada Eduardo Dr.
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AAA Santillan Estrada David M.C
ATC Soto Cruz Ricardo Abel M.C
ATB Villarreal Guerrero Federico Ph. D.
AAC Bezanilla Enriquez Gerardo Arturo M.C
ATB Ordoriez Villagran Maria Isela M.C
ATC Alarcon Rojo Alma Delia Ph.D
PROFESORES MEDIO TIEMPO
ATB Acosta Posadas Jesus M.P.E.A.
AAA Leyva Martinez Rodolfo Lic.
ATB Olson Gallo John Christian Lic.
ATC Rubio Arias Hector Osvaldo Ph.D
PROFESORES HORA CLASE
PAB Baca Venegas Jesus Manuel M.C.
PAB Chacon Sotelo Juan Manuel D.Ph.
PAB Gonzalez Ortiz Jorge Damaso M.C
PAB Hernandez Torres Hector Gustavo Lic.
PAB Luna Plascencia Maria Rebeca Lic.
Morales Gonzalez Fernando
PAB Humberto Ing
PAB Ocdn Arellanes Gabriela Lic.
PAB Olmos Marquez Mario Alberto Dr.
PAB Quintana Chavez Alma Denisse M.P.D.U.
PAB Rivero Hernandez Otilia M.C
PAB Sotelo Macias Arturo M.C
PAB Soraya Puga Terrazas Ph. D.
PAB Tena Vega Meliton D.Ph
Valenzuela Hernandez Juan
PAB Alejandro Lic.
PROFESORES TECNICO ADMINISTRATIVO
TTB Arana Grajeda Manuel de Jesus Lic
TTC Camarillo Acosta Francisco Javier MPEA
TTB Royo Sifuentes Alberto M.C
TAA Hernandez Quiroz Nathalie Socorro M.C
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4. Del listado mencionado en el indicador 4.9.1, indique cuales profesores han participado en
actividades de habilitacion didactica en los Gltimos cinco afios.

R=
HABILITACION
CATEGORIA NOMBRE GRADO DIDACTICA

PROFESORES TIEMPO

COMPLETO
ATB Aguilar Palma Guadalupe Nelson MPEA X
ATC Aguilar Palma Eneith Marisol M.C X
ATB Aquino de los Rios Gilberto Sandino Dr. X
ATB Avila Quezada Graciela Dolores Dra. X
AAA Avifia Dominguez Yadira Edith M.C X
ATC Balderrama Castafieda Salvador D. Ph X
ATB Barragan Ponce de Leon Gaudencio | D.Ph X
ATC Becerra Reza Maria Nieves M.A X
ATB Callejas Juarez Nicolas Dr X
ATC Chavez Silva Antonio Humberto M.C X
ATB Cortez Palacios Leonor Dr. X
ATC Esparza Vela Mario Edgar Dr. X

Fernandez Fernandez Jesus Ph.D.
ATB Abraham X
AAA Gonzalez Lépez Diana M.A X
ATC Gonzalez Rodriguez Everardo Dr. X
ATC Hoguin Licon Celia M.C X
ATC Lebgue Keleng Toucha D. Ph X
ATC Melgoza Castillo Alicia Ph.D X
ATC Mendoza Fernandez Jesus Ricardo M.C
ATB Morales Nieto Carlos Ralll Dr. X
ATA Ochoa Quiroz Carlos Dr.
ATC Ortega Ochoa Carlos Ph.D X
ATC Pinedo Alvarez Alfredo D.Ph. X
ATC Pinedo Alvarez Carmelo D. Ph X
ATB Quintana Martinez Cesar Eugenio D. Ph X
ATC Quintana Martinez Gustavo M.C X
ATC Quintana Martinez Rey Manuel M.C X
ATB Renteria Villalobos Marusia Dr. X
ATB Rodriguez Pifieros Sandra Ph. D. X
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ATC Saenz Aragon Jesus M.C
ATC Santellano Estrada Eduardo Dr. X
AAA Santillan Estrada David M.C X
ATC Soto Cruz Ricardo Abel M.C X
ATB Villarreal Guerrero Federico Ph.D.
AAC Bezanilla Enriquez Gerardo Arturo M.C
ATB Ordoriez Villagran Maria Isela M.C X
ATC Alarcon Rojo Alma Delia Ph.D X

PROFESORES MEDIO TIEMPO
ATB Acosta Posadas Jesus M.P.EA. X
AAA Leyva Martinez Rodolfo Lic.
ATB Olson Gallo John Christian Lic. X
ATC Rubio Arias Hector Osvaldo Ph.D

PROFESORES HORA CLASE
PAB Baca Venegas Jesus Manuel M.C.
PAB Chacon Sotelo Juan Manuel D.Ph.
PAB Gonzalez Ortiz Jorge Damaso M.C X
PAB Hernandez Torres Hector Gustavo Lic.
PAB Luna Plascencia Maria Rebeca Lic.

Morales Gonzalez Fernando
PAB Humberto Ing X
PAB Ocon Arellanes Gabriela Lic.
PAB Olmos Marquez Mario Alberto Dr. X
PAB Quintana Chavez Alma Denisse M.P.D.U.
PAB Rivero Hernandez Otilia M.C X
PAB Sotelo Macias Arturo M.C X
PAB Soraya Puga Terrazas Ph. D. X
PAB Tena Vega Meliton D.Ph

Valenzuela Hernandez Juan
PAB Alejandro Lic.

PROFESORES TECNICO ADMINISTRATIVO

TTB Arana Grajeda Manuel de Jesus Lic X
TTC Camarillo Acosta Francisco Javier MPEA X
TTB Royo Sifuentes Alberto M.C X
TAA Hernandez Quiroz Nathalie Socorro M.C

153




C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore los resultados del programa de superacion disciplinaria y habilitacion didactica en términos
de la participacion de los docentes del programa y los resultados que han obtenido <méximo 150
palabras>.

R= Los resultados son buenos ya que se cuenta con 4 maestros formandose como doctorados sin
embargo los demas maestros cuentan con mucha participacidn en el &rea de habilitacién didactica pero
en el area de superacion disciplinaria consideramos que es necesario incrementar participacion de los
docente, solicitando al CUDD mayor nimero de cursos del area de ecologia.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

Programa de superacién disciplinaria y habilitacion académica (si existe).

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 4.9.3 Docentes Superacion Disciplinaria
o 4.9.3 Docentes Habilitacién Didactica
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 9. Personal académico
servicios

Indicador/rasgo: 4.9.4. Movilidad de profesores

A) Descripcion

Las acciones de movilidad e intercambio de profesores posibilitan la realizacion de actividades
académicas de un docente en otra institucion y la estadia de profesores de ofra institucion. La institucién
debe contar con convenios y mecanismos formales que fomenten el intercambio y estancias para
profesores en el ambito estatal, nacional o internacional. Se deben establecer protocolos para su
difusién, orientacion en tramites, reconocimiento, evaluacion de los resultados y retroalimentacién entre
instituciones.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento institucional de movilidad e intercambio de profesores. <maximo 150
palabras>.

R=La UACH, ha establecido convenios con diferentes Instituciones académicas y de investigacion para
promover la movilidad e intercambio de profesores. Estos convenios se dan a conocer a los académicos
a través de la Pagina de la UACH y se informa en claustros de maestros. El docente interesado hace
contacto con la Institucion, solicita el apoyo a través programas como el PFCE, proyectos de
investigacion o recursos de la institucion e incluso propios, se establece la fecha y el programa de visita,
cuando la estancia es de mas de un mes, el director da la autorizacion, cuando es mayor a este periodo,
el rector da la autorizacion.

2. Enliste las instituciones con las que se tienen convenios o acuerdos formales para movilidad e
intercambio y cuéntos profesores participan en cada una.

R=INSTITUCIONES CON LAS QUE SE TIENE
CONVENIO

THE NATURE CONSERVANCY

MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO DE BORJA,

CHIHUAHUA

CENTRO DE INVESTIGACION PARA LOS
RECURSOS NATURALES (CIRENA)

DUCKS UNLIMITED DE MEXICO, ASOCIACION
CIVIL,

PROTECCION DE LA FAUNA MEXICANA, A.C
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE SATEVO
SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE

MINAS DE LA ALTA PIMERIA, S.A. DE C.V.

UNIVERSIDAD DE SONORA.

QUETZAL AEROESPACIAL S. DE RL DE CV
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Se anexan convenios.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador

1. Valore las acciones de movilidad e intercambio académico en los Ultimos cinco afios, y el impacto
de sus resultados en el programa. <méaximo 150 de palabras>.

R= La movilidad es buena de acuerdo a la informacién de enero del 2013 a enero del 2016 17
maestros ha realizado estancias académicas y de investigacion en diferentes instituciones nacionales y
extranjeras, esto da un promedio de 5.6 maestros en movilidad y representa un 15.5% de maestros de
tiempo completo que participan al afio, muestra una tendencia a ir en aumento lo cual resulta
enriquecedor para el maestro como a la institucion.

NUMERO DE ESTANCIAS A OTRAS INSTITUCIONES

MOVILIDAD
12
10
8
6
4
: H
> f—
2013 2014 2015 2016

2. Mencione qué obstaculos han tenido los docentes que han participado en programas de
intercambio y movilidad. <méximo 150 palabras>.

R= El mayor obstaculo es el de apoyo econémico, ya que no siempre se puede programar un afo
antes en el PFCE, y la institucion se le dificulta apoyar con recursos propios. Todos los maestros de
tiempo completo pueden participar en la convocatoria del Afio Sabatico sin embargo solo se asigna a 5
lugares para maestros dentro de la Universidad al afio, lo cual hace complicada alguna estancia en
alguna otra institucion.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Listado de profesores del programa que han realizado movilidad o intercambio los Ultimos cinco
afios.

e Listado de profesores que ha recibido el programa en movilidad o intercambio los ultimos cinco
anos.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 9. Personal académico

Indicador/rasgo: 4.9.5. Evaluacién y reconocimiento del personal académico

A) Descripcién

Para la mejor conduccion del programa, es necesario conocer y valorar el desempefio del personal
académico. Este procedimiento debe estar regulado, reglamentado, aplicarse de manera permanente y
sistematica, y sus resultados deberan de ser conocidos por los docentes evaluados para emprender
acciones de mejora.

B) Instrucciones

1. Describa el procedimiento de evaluacion docente, incluya quiénes intervienen, su periodicidad, la
retroalimentacion a los profesores y el uso que se da a los resultados <maximo 150 palabras>.

R= Existe el mecanismo adecuado para la evaluacion de los alumnos hacia los profesores del
programa académico y el instrumento fue elaborado de acuerdo a las politicas de la universidad
mediante un apartado en el sistema estratégico de gestion académica y se realiza semestralmente.
Se les entrega a los maestros la evaluacion realizada por la autoridad académica y la evaluacion
realizada por los alumnos y se le informa de los aspectos sobre los cuales mejorar en su actividad
docente. Los profesores entregan electronicamente su informe de actividades semestralmente.

2. Mencione si el docente cuenta con un reconocimiento especifico, asociado con su buen desempefio.
<maximo 150 palabras>.

R=Se cuenta con el Programa de Estimulos al Desempefio docente, donde se evalua la actividad
docente, de investigacion, extensién y asesoria y tutoria a estudiantes, lo cual se premia con un
importante estimulo econémico. También los maestros que generan investigacion de calidad pueden
aspirar al SIN y recibir una compensacion econémica. Otra evaluacion es para obtener el Perfil Deseable
PRODEP, requisito para aplicar al Programa de Estimulos al Desempefio Docente, este programa
evalua tanto el aspecto académico como los resultados en investigacién. La facultad reconoce al mejor
maestro del afio de acuerdo a sus méritos mediante el Reconocimiento al Mejor Profesor del Afio.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore el impacto de la evaluacion docente en acciones de mejora del programa. <méximo 150
palabras>

R= Es bueno el impacto de la evaluacion al docente ya que se tiene una reunion con cada uno de
aquellos maestros a los que no les va bien en las evaluaciones con el fin de mejorar la calidad de su
desemperio y se le da seguimiento semestral, ya que no existe un mecanismo como tal para valorar el
impacto.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Instrumento de evaluacién docente.
e Resumen del ultimo resultado de la evaluacion docente a los profesores del programa.
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E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

L Categoria 9. Personal académico
servicios

Indicador/rasgo: 4.9.6. Produccion académica para el programa

A) Descripcion

Un buen programa se enriquece con los resultados de la produccién académica de sus docentes, en
particular, con la produccién dirigida al mejoramiento del aprendizaje de los estudiantes.

B) Instruccion

1. Enliste -indicando el autor- los materiales de apoyo formales (libros, apuntes, articulos, antologias,
problemarios, etc), autorizados por la academia o equivalente, producidos en los Ultimos cinco afios
por docentes del programa.

R=
PRODUCCION
ACADEMICA 2013
MAT. EX.
MAESTR | DIDACTI | ANTOLO | SOFTWA | DEPA | ARTICU | MANU
0 co GIA RE RT. LO AL PE TITULO
Celia METALES
Holguin PESADOS
ARBOLES Y
Toutcha ARBUSTOS
Lebgue X IE TEMPLADOS
ARBOLES Y
Ricardo ARBUSTOS
Soto X IE TEMPLADOS
ARBOLES Y
Gustavo ARBUSTOS
Quintana X IE TEMPLADOS
Salvador ARBOLES Y
Balderra ARBUSTOS
ma X IE TEMPLADOS
Alma APUNTES DE
Alarcon X IE APQOYO
ACTUALIZACION
Leonor DE APUNTES DE
Cortes X IE A
COMPORTAMIEN
TO Y PROCESOS
Cristina DE
Velez X IE REMEDIACION
Javier
Camarillo X IE ESTADISTICA
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090
Nelson
Aguilar IE ESTADISTICA
GERMINACION Y
CRECIMIENTO
IE DE MORINGA
Alma QUIMICA
Alarcon IE AMBIENTAL |
Claudio FORMATO DE
Arzola IE TRABAJO
Salvador GASES CON
Balderra EFECTO
ma IE | INVERNADERO
GASES CON
Toutcha EFECTO
Lebgue [E | INVERNADERO
J. Carlos GASES CON
Ontivero EFECTO
S IE | INVERNADERO
Salvador
Balderra PROTOCOLO DE
ma IE KYOTO
Toutcha PROTOCOLO DE
Lebgue IE KYOTO
J. Carlos
Ontivero PROTOCOLO DE
S IE KYOTO
Salvador
Balderra OBJETIVOS DE
ma IE LALEY CC
Toutcha OBJETIVOS DE
Lebgue IE LALEY CC
J. Carlos
Ontivero OBJETIVOS DE
S IE LALEY CC
ARBOLES Y
Toutcha ARBUSTOS
Lebgue IE TEMPLADOS
Salvador ARBOLES Y
Balderra ARBUSTOS
ma IE TEMPLADOS
ARBOLES Y
Ricardo ARBUSTOS
Soto IE TEMPLADOS
ARBOLES Y
Gustavo ARBUSTOS
Quintana IE TEMPLADOS
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090
Celia METALES
Holguin X IE PESADOS
X IE VITAMINAS
J. Carlos HABITAT DE LA
Ontivero FAUNA
S X IE SILVESTRE
LA POBLACION
COMO UNIDAD
X IE DE ESTUDIO
Carmelo
Pinedo X IE SIG
Rey GEOMORFOLOGI
Quintana X IE A
HIDRAULICA
APLICADA A LA
X IE PRODUCCION
PRODUCCION
ACADEMICA 2014
MAT. EX.
MAEST | DIDACTI | ANTOLO | SOFTWA | DEPA | ARTICU | MANU
RO (0]0) GIA RE RT. LO AL PE TITULO
MANUAL DE
TECNICAS Y
Celia PROCEDIMIENTO
Holguin X IE S
MANUAL DE
Rey TECNICAS Y
quintan PROCEDIMIENTO
a X IE S
ARBOLES Y
Toutcha ARBUSTOS
Lebgue X IE COMUNES
ARBOLES Y
Ricardo ARBUSTOS
Soto X IE COMUNES
Gustavo ARBOLES Y
Quintan ARBUSTOS
a X IE COMUNES
INTRODUCCION A
X IE LAS PLANTAS
Rey
Quintan GEOMORFOLOGI
a X IE A
HIDRAULICA
X IE APLICADA
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(+] o (%)
MANEJO DE
X IE CUENCAS
PRODUCCION ACADEMICA 2015
MAT. EX.
MAESTR | DIDACTI | ANTOLO | SOFTW | DEPA | ARTICU | MANU
o] (040) GIA ARE RT. LO AL | PE TITULO
JAVIER
CAMARIL PAQUETES
LO X [E | ESTADISTICOS
X MINITAB 16
X SAS
STATISTICAL
ANALYSIS
SYSTEM
Rey
Manuel PROCEDIMIENTO
Quintana S PARA E NALISIS
Martinez X IE DE AGUA
Juan C. ECOLOGIA DE
Ontiveros IE POBLACIONES
Carlos ECOLOGIA DE
Morales X [E | COMUNIDADES
Ctilia ECOLOGIA
Rivero X IE BASICA
Jun C. ECOLOGIA DE
Ontiveros X IE POBLACIONES
Alicia TAXONOMIAY
Melgoza X IE SISTEMATICA
ANTECEDENTES
HISTORICOS DE
Celia SEGURIDAD E
Holguin IE HIGIENE
MANUAL DE
X IE PRACTICAS
PROPIEDADES
FISICAS Y
X IE QUIMICAS
CARACTERISTICA
SY
COMPORTAMIENT
ODELOS
X IE METALES
ECOLOGIAY
Toutcha ECOSISTEMAS DE
Lebgue X IE CHIHUAHUA
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(+] o (%)
PLANTAS
INDICADORAS DE
X I[E | LOS ECOSISTEMS
COLECCION DE
Sandra ACTIVIDADES DE
Rodriguez X IE EA
PERCEPCION
Rey REMOTAY
Quintana [E | CARTOGRAFIA
Carmelo SIG
Pinedo [E | OPERACIONAL
CARTOGRAFIA
PARA LA
IE ECOLOGIA
sistemas de
informacion
X IE geografica
Rey HIDRAULICA
Quintana IE APLICADA
Anselmo HIDRAULICA
Jurado IE APLICADA
Carmelo IMPLEMENTACION
Pinedo X IE DE UN SIG
Alfredo IMPLEMENTACION
Pinedo X IE DE UN SIG
LEGISLACION
J. Carlos PARA EL MANEJO
Ontiveros X IE DE FS
ESTIMACION DE
LA DENSIDAD DE
IE VENADOS
PRODUCCION ACADEMICA DEL 2013, 2014 Y 2015
16
14
12
10 ® MATERIAL DIDACTICO
8 H ANTOLOGIA
6 SOFTWARE
4 = MANUAL
2
0
2013 2014 2015
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C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore el aprovechamiento de los materiales enlistados en el punto anterior para el mejoramiento
del aprendizaje o la difusién del conocimiento. <maximo 150 palabras>.

R= Es excelente generacion de Material Didactico ya que es el aspecto que mas generan los maestros,
este incide directamente en el aprendizaje de los alumnos, e indica que existe una actualizacién del
conocimiento que se imparte mejorando no solo el aprendizaje con nuevas herramientas, sino también
con nuevo conocimiento. También se tiene una buena participacién en la generacién de Antologias, lo
cual permite al docente actualizar temas de interés para los alumnos, profundizando en areas de
importancia para el dominio del curso. En el 2015, se tuvo también una participacién importante en la
generacion de Manuales, los cuales son de gran utilidad para el desarrollo de practicas, las cuales se
han visto favorecidas ademas de una programacion precisa desde inicio de semestre, con los manuales
que favorecen el desarrollo de esta actividad curricular.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e 4.9.6 Grafico Productividad Académica
e 4.9.6 Muestra de la productividad académica de los docentes.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 9. Personal académico
servicios

Indicador/rasgo: 4.9.7. Formas de organizacion para el trabajo académico

A) Descripcion

Las formas de organizacion del trabajo académico de los profesores son relevantes para la operacién
del programa, se realizan mediante cuerpos colegiados como: academias, comisiones, reuniones
formales, entre otras, para tratar asuntos relacionados con la actualizacién de los planes y programas
de estudio, su mejoramiento, actividades relacionadas con la docencia, establecimiento de estrategias
para la mejora del aprendizaje de los alumnos, seguimiento a las acciones de asesoria, tutoria y, en
general, la administracion de las actividades académicas durante el ciclo escolar.

B) Instrucciones

1. Enliste los cuerpos colegiados mediante los cuales se organiza el trabajo académico del programa,
sus integrantes y las actividades que realizan.

R= Los cuerpos colegiados estan conformados por Academias, las cuales se agrupan a los profesores
por areas del conocimiento las cuales son las siguientes:

ACADEMIA INTEGRANTES ACTIVIDAD
Manejo de Recursos Carlos Ortega Ochoa
Naturales Gustavo Quintana Martinez

Gaudencio barragan

Rey Quintana Martinez

Juan Manuel Chacén Sotelo

Ricardo Soto Cruz

Francisco Prado Alfaro

Jesus Mendoza Fernandez

Salvador Delgado

Toutcha Lebgue Keleng
Impacto ambiental Toutcha Lebgue Keleng

Alberto Royo

Jorge Damaso Gonzalez

Alma Alarcon Rojo

Perla Ordofiez

JesUs Ochoa

Marusia Renteria

Soraya Puga

Cesar Quintana

Fernando Morales

Leonor Cortes

Mario Olmos
Ordenamiento Rey Quintana Martinez
Ecoldgico Nathalie Hernandez Quiroz
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Ecologia

Gestion Ambiental

CUERPO
ACADEMICO
Recursos Naturales

y Ecologia

Arturo Sotelo

Toutcha Lebgue Keleng
Carmelo Pinedo Alvarez
Jesus Saenz

Jesus Mendoza

Alfredo Pinedo

Alicia Melgoza Castillo
Oscar Viramontes

Salvador Balderrama

Alicia Melgoza

Maria Isela Ordofiez Villagran
Cesar Quintana Martinez
Carlos Ortega Ochoa
Jesus Saenz

Alfonso Sanchez Mufioz
Antonio Chavez Silva

Jhon Olson Gallo

Gerardo Bezanilla Enriquez
Manuel de Jesus Arana
Gustavo Quintana

Sandra Rodriguez Pifieros
Rodolfo Leyva

Fernando Morales
Ricardo Soto

Everardo Gonzélez

Celia Holguin

Nicolas Callejas

Arturo Sotelo Macias
Sandra Rodriguez

Edgar Esparza

Ricardo Zamudio Mondragén
Mario Olmos

INTEGRANTES

Dra. Leonor Cortés Palacios

Ph.D. Federico Villarreal Guerrero

Ph.D. Carmelo Pinedo Alvarez

Dr. Carlos Raul Morales Nieto

Ph.D Marusia Renteria Villalobos

Ph.D. Jesis Abraham Fernandez
Fernandez

LGAC

1.-Monitoreo y Evaluacién
de Recursos

2.- Manejo y
Mejoramiento de
Pastizales
3.-Problematica y
Soluciones Ambientales
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CUERPO INTEGRANTES LGAC
ACADEMICO
Guadalupe Nelson Aguilar Palma
Modelos Heriberto Aranda Gutiérrez
Econométricos de Jaime Jurado Arredondo
los sistemas de Mario Edgar Esparza Vela
Produccion Animaly Nicolas Callejas Juarez
El Medio Ambiente

En Formacion
También se cuenta con un Comité de Calidad e Innovacion, Claustro de Maestros, EI H. Consejo Técnico

de la Facultad, Comité de Bioética, Comité Editorial, Comité Ambiental Universitario y Comisién de
Seguridad e Higiene.

2. Indique si existen lineamientos para estas comisiones y en su caso, describalos. <méximo 150
palabras>.

R=La direccién académica de la universidad estd en proceso de elaboracién del reglamento de
academias. Las academias estan integradas por personal docente que imparte materias afines a un area
disciplinaria en un eje curricular. La Secretaria Académica de la Facultad es la responsable de supervisar
las academias de maestros necesarias del programa académico. Los profesores al integrarse a la
facultad de acuerdo al perfil requerido se integran también a los cuerpos académicos si cumplen con el
perfil, cabe mencionar que en el caso de las academias todos deben estar integrados a una de ellas de
acuerdo a las asignaturas que cada uno de ellos imparta.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore elimpacto de estos cuerpos colegiados en la calidad actual del programa educativo.<maximo
150 palabras>.

R= Excelente ya que las academias se retnen peridédicamente, al menos una vez al semestre para
valorar los PE de los cursos que comprende la academia, analizar las problematicas que se presentaron
durante el semestre, en relacion a los contenidos y el aprendizaje por parte de los alumnos y se toman
acuerdos para solucionarlos, € incluso proponer modificaciones necesarias en contenidos, programacion
de practicas, ademas, presentan materiales didacticos nuevos que se evaluan y que pueden ser
aprobados o rechazados, los acuerdos se llevan a Secretaria Académica, para su anélisis y aprobacion,
esto permite realizar de forma dindmica el proceso de ensefianza y mantener los contenidos y materiales
didacticos actualizados por lo que se considera que las academias tienen un fuerte impacto en la calidad
del PE.

El comité de calidad aporta y direcciona las funciones sustantivas que la institucion, el personal docente
y administrativo desarrollan.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE
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4.9.7 Minuta Academia Ecologia

4.9.7 Minuta Academia Estadistica y Computo
4.9.7 Minuta Academia Gestién Ambiental

4.9.7 Minuta Academia Impacto Ambiental

4.9.7 Minuta Academia Manejo de Ecosistemas
4.9.7 Minuta Academia Ordenamiento Territorial
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 9. Personal académico
servicios

Indicador/rasgo: 4.9.8. Lineas de generacion, aplicacion del conocimiento y su transferencia al
programa. *Solo para licenciaturay TSU

A) Descripcion

Si el programa en su misién, vision y/u objetivos manifiesta |a investigacion como una de las actividades
a desarrollar, deben existir trabajos, ya sea de profesores investigadores o a través de cuerpos
académicos en formacion, consolidacion o consolidados. Estos cuerpos deben trabajar en lineas de
generacion y aplicacién del conocimiento que tomen en cuenta: la participacion de grupos
interdisciplinarios, multidisciplinarios e interinstitucionales de investigacion; los problemas de pertinencia
local, regional, nacional o internacional, en su caso; y la participacion de los sectores productivos publico,
privado y social.

El trabajo de estos cuerpos académicos y sus lineas de investigacion deben vincularse con los
contenidos de las asignaturas e involucrar a los alumnos del programa en los proyectos que realiza.

B) Instrucciones

1. Mencione si en su programa se considera a la investigacion o generacién del conocimiento como
parte de la mision, vision y objetivos. <maximo 150 palabras>.

R=La Misién contempla la generacion y transferencia de tecnologia que contribuyan a incrementar la
competitividad del sector agroalimentario asi como a la sustentabilidad en el aprovechamiento de los
recursos naturales. En la Visién del Programa se menciona lo siguiente: El programa posee la
infraestructura necesaria para el cumplimiento satisfactorio de sus actividades sustantivas y cuenta con
lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en las areas de medio ambiente natural y urbano.

2. Enliste los cuerpos académicos, sus lineas de generacidn y aplicacion del conocimiento, los
docentes del programa que en él participan, y su grado de consolidacién.

R=
CUERPO INTEGRANTES LGAC
ACADEMICO
Recursos Naturales Dra. Leonor Cortés Palacios 1.-Monitoreo y Evaluacion
y Ecologia Ph.D. Federico Villarreal Guerrero de Recursos
Ph.D. Carmelo Pinedo Alvarez 2.- Manejoy
En Consolidacion Dr. Carlos Raul Morales Nieto Mejoramiento de
Ph.D Marusia Renteria Villalobos Pastizales
Ph.D. Jesus Abraham Fernandez 3.-Problematicay
Fernandez Soluciones Ambientales
CUERPO INTEGRANTES LGAC
ACADEMICO

Guadalupe Nelson Aguilar Palma
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Modelos Heriberto Aranda Gutiérrez
Econométricos de Jaime Jurado Arredondo
los sistemas de Mario Edgar Esparza Vela
Produccion Animaly Nicolas Callejas Juarez

El Medio Ambiente

En Formacion

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Describa y valore la relacion que existe entre las lineas de generacion y aplicacion de
conocimiento, los contenidos del plan de estudios y los alumnos del programa <maximo 150
palabras>.

R=Es buena la relacion que existe entre las lineas de generacién y aplicacion de conocimiento ya que
estdn muy relacionadas con la formacién académica de los estudiantes porque los investigadores
incorporan a su investigacion y la participacion de los alumnos e incluyen resultados en sus catedras.
Las 3 LGAC apoyan el programa académico, sin embargo es necesario promover la creacién de nuevos
cuerpos académicos en el area de Impacto ambiental, en manejo ambiental urbano, en seguridad y
riesgo ambiental, ya que actualmente la industria estda demandando profesionistas con mayor
conocimiento en estas areas.

2. Valore el impacto de la investigacién que realizan sus profesores y alumnos en el programa.
<maximo 150 palabras>.

R= Es bueno el impacto ya que en los ultimos 5 afios se han generado 56 tesis de licenciatura, lo cual
es un nimero aceptable que apoya de manera importante el programa, sin embargo, es importante
valorar que 10 tesis fueron dirigidas por parte de los Cuerpos Académicos de la institucion (18%), el
resto fueron dirigidas por maestros del programa que apoyan en otras areas de generacion del
conocimiento. Se estan realizando un promedio de 11 tesis de licenciatura por afio, nimero que se
puede incrementar con un mayor nimero de cuerpos colegiados que apoyen la investigacion a nivel
licenciatura.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF:

o Registro oficial de los cuerpos académicos y las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en versién impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 9. Personal académico
servicios

Indicador/rasgo: 4.9.9. Articulacion de la investigacion con la docencia.
*S6lo para programas de posgrado

A) Descripcién

Para el caso de los programas de posgrado, las actividades de investigacion deben de estar presentes,
vincular a los estudiantes de manera activa y a los investigadores con el trabajo docente. Los trabajos
de investigacion deben de estar vinculados a la formacién de los estudiantes del posgrado.

B) Instruccion:

1. Enliste las lineas de investigacion del programa de posgrado.

2. Enliste los nombres de los profesores y los proyectos y lineas de investigacion en los que participan.

3. Describa cémo se articulan (formal e informalmente) las lineas de investigacion con el programa.
<maximo 150 palabras>.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore la articulacion de las lineas de investigacion con el programa.

R=

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

o Listado y muestra de productos de investigacion aplicados en la docencia.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

o Listado de las tesis generadas en el programa.
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje IV. Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 9. Personal académico

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 9

1.

oo

Fuerte programa institucional encaminado al mejoramiento del nivel académico, sus profesores a
la calidad docente, asi como la investigacién mediante el acceso a becas y estimulos al desempefio
de los profesores

Alto grado de especializacion en diferentes areas del conocimiento

Gran proporcién de profesores investigadores y suficientes profesores de tiempo completo
Contactos con otras instituciones publicas y privadas nacionales e internacionales.

Buena relacién Maestro-alumno.
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Eje IV. Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 9. Personal académico

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 9.

1. Apoyar a profesores que pueden ser integrantes del SNI y mantener y crear mas cuerpos
académicos consolidados

2. Promover el aprovechamiento de los afios sabaticos y promover la salida de profesores para adquirir
mayor grado de preparacion

3. Promovery apoyar la realizacidn de publicaciones en medios arbitrados y aceptados por las politicas

institucionales

Mejorar el programa de sustitucion de profesores jubilados y pensionados

5. Actualizacion de profesores en la aplicacion del modelo educativo de la UACH.

>
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 10. Infraestructura académica
servicios

Indicador/rasgo: 4.10.1. Aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento

A) Descripcién

La infraestructura e instalaciones de un programa educativo engloban al conjunto de servicios y espacios
que permiten el desarrollo eficiente de las actividades académicas de acuerdo con su naturaleza. Las
caracteristicas de la infraestructura fisica en las instituciones contribuyen a la integracion de los
ambientes en los cuales se lleva a cabo el proceso de educativo y, por tanto, funcionan como plataforma
para brindar los servicios educativos y garantizar el aprovechamiento y el bienestar de los estudiantes.
La institucién debe contar con la infraestructura suficiente para cubrir las necesidades académicas del
programa educativo. Estos espacios deben ser apropiados en cantidad, amplitud, confort, seguridad,
equipamiento, iluminacién, ventilacién y demas caracteristicas fisicas que propicien un mejor ambiente
para el aprendizaje y para cumplir de la mejor manera con las actividades planeadas.

B) Instrucciones

1. Enliste las aulas y/o espacios destinados para las funciones docentes para el programa educativo.

Cantidad Programa
11 AULAS
LABORATORIOS DE

20 INVESTIGACION
6 LABORATORIOS DE PRODUCCION
2 TALLERES
2 RANCHOS GANADEROS
2 PREDIOS AGRICOLAS
4 SALAS DE COMPUTO
1 BIBLIOTECA

R=La unidad académica cuenta con suficientes aulas para satisfacer las necesidades de los estudiantes
de las licenciaturas; con muy buen mobiliario, iluminacion y climatizados para la imparticion de clases.

Contando la unidad académica con un total de 29 aulas; de las cuales, 21 aulas estan destinadas para
las clases en licenciatura y de ellas un total de 11 aulas para el PE. De este total de 21 aulas actualmente
cuenta con 7 de ellas equipadas con equipo de computo para la imparticién de clases o laboratorios,
donde 4 de ellas estan destinadas para el programa educativo de.

Se cuenta con una biblioteca con capacidad para atender cdmodamente a 150 estudiantes, la cual
consta de cubiculos privados con capacidad de 16 personas, 12 computadoras para la consulta de los
usuarios y un total de 20 mesas para 80 estudiantes y 6 mesas con mddulos individuales para 4
estudiantes.

2. Describa las caracteristicas fisicas de cada espacio, el cupo, mobiliario y equipamiento con el que
cuentan. <méaximo 150 palabras>.

R= Cuenta con una capacidad instalada para atender a una poblacién total de 1 374 alumnos al mismo
tiempo, en sus tres edificios de salones y centros de computo en la Facultad

174




o CIEES OO

Para el PE se utiliza el edificio de salones H. M.V.Z. Blas Ibarra Moriel con una capacidad instalada de
400 estudiantes provistos de 8 aulas, donde en 4 aulas se imparten las clases para el programa
educativo de ingeniero zootecnista en sistemas de produccién.

Recientemente en el mes de agosto del 2015, se puso en funcionamiento el nuevo edificio de salones,
provisto de 16 nuevas aulas, con una capacidad total de 466 estudiantes; 226 estudiantes en la planta
baja y 240 estudiantes en la planta alta. De las cuales se utilizan la mitad de las aulas para esta
licenciatura; es decir una capacidad para albergar 233 estudiantes en 8 aulas.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore las condiciones actuales de los espacios disponibles y mencione las mejoras que requiere
cada uno de ellos. <maximo 150 palabras>.

R= Excelente. En agosto del 2015 se inaugurd un nuevo edificio provisto de 16 aulas totalmente
equipadas para 446 estudiantes. Todos equipados con pantallas, proyectores, pizarrones e
individualmente climatizados e iluminados con equipo de nueva generacion. El edificio H. M.V.Z. Delfino
Gonzélez Dominguez hace 2 afios se reacondiciono y se instalaron equipos de mini Split en cada Aula.
El afio pasado se adquiri6 mobiliario nuevo para su equipamiento. También se impermeabilizo.
Habilitando totalmente los sanitarios. Se tiene area de oportunidad en reacondicionar el edificio de
salones H. M.V.Z. Blas Ibarra Moriel en puertas y ventanas.; recientemente se instalaron pizarrones y
pantallas nuevas en todos los salones; y cuenta con un total de 6 aulas con mobiliario nuevo. Todos los
laboratorios de computo disponen de equipo nuevo o reciente, quedando Unicamente pendiente equipar
uno de los laboratorios del edificio nuevo. Se esta instalando la fibra optica para la red del mismo.

2. Valore la suficiencia y pertinencia de estos espacios. <maximo 150 palabras>.

R= Suficiente. Actualmente se esta utilizando Unicamente en un 70 % de la capacidad instalada. Con
oportunidad de incrementar la oferta académica principalmente en un horario vespertino. Provisto de
rampas e instalaciones para personas con capacidades diferentes a través de toda la Facultad.
Ademas de contar con los espacios suficientes en los laboratorios de investigacion y de produccion
que estan a cargo de la unidad académica.

3. Valore las condiciones del mobiliario y equipamiento. <maximo 150 palabras>.

R= Excelentes. Cada uno de las aulas para la imparticion de clases en la unidad académica cuenta en
su mayoria con mobiliario nuevo: constituido en pupitres, 0 mesas individuales de trabajo, pizarrones,
pantallas, etc. En el Edificio H. M.V.Z. Delfino Gonzélez Dominguez todas las aulas estan provistas de
equipo de mini Split para la climatizacion frio y caliente de manera individualizada. En el caso del Edificio
H M.V.Z. Blas Ibarra Moriel cuenta con equipo de aire acondicionado en base a aire lavado y calentones
agas.

El edificio nuevo de aulas esta equipado con un sistema individual de clima controlado en la modalidad
de frio y caliente de primera generacion; como también equipado con proyectores y pantallas en cada

aula.

Con un total de 70 equipos de cdmputo disponibles para el servicio de los estudiantes, a razon de un
equipo por cada 8 estudiantes en el programa.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o  Muestra fotografica de las aulas y espacios para la docencia.
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E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

o 4.10.1 Fotografias Aulas
o 4.10.1 Planos de la FZE
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 10. Infraestructura académica
servicios

Indicador/rasgo: 4.10.2. Laboratorios, talleres y espacios especificos para la realizacion de
practicas, y su equipamiento

A) Descripcion

Son espacios que permiten combinar elementos teoricos y practicos, pueden ser: escenarios,
laboratorios, salas de juicios, talleres, instalaciones deportivas y artisticas, etcétera, dependiendo de la
disciplina que se trate, su uso esta sefialado en el plan de estudios con un valor en créditos curriculares.
Estos espacios deberan ser atendidos por personal técnico y contar con manuales y protocolos, a fin de
que a los alumnos les sea posible desarrollar sus habilidades y competencias expresadas en el perfil de
egreso. Para lograr tal fin, los alumnos deberan tener a su disposicion el equipo que permita realizar
aplicaciones, disefios, simulacion, manejo de modelos, practicas y experimentacion en general. Estos
espacios deben contar permanentemente con equipamiento, instrumentacion e insumos para realizar
practicas, asi como con las condiciones de seguridad, higiene y el manejo adecuado de residuos, que
garanticen la integridad de los usuarios.

B) Instrucciones

1. Enliste las asignaturas que requieren de espacios especificos (escenarios, laboratorios, talleres,
instalaciones deportivas y artisticas, etcétera) para el desarrollo de actividades de aprendizaje
dentro de la institucién.

R= Las asignaturas que necesitan laboratorios o talleres para sus practicas son las siguientes:
- Anatomia
- Fisiologia de los procesos productivos
- Fisiologia de la reproduccion
- Reproduccién animal
- Genética animal
- Mejoramiento animal
- Sistemas de produccion de Bovinos carne
- Sistemas de produccion de porcinos
- Estadistica
- Conservacion de suelos y agua
- Percepcidn remota y cartografia
- Manejo de pastizales
- Manejo de cuencas hidrolégicas
- Sistemas de produccion de bovinos de leche
- Sistemas de produccion avicola
- Nutricién animal
- Transferencia de tecnologia
- Sistemas de produccion de ovinos y caprinos
- Quimica organica
- Bioquimica
- Ecologia basica
- Alimentacion de no rumiantes
- Introduccion a los sistemas de produccién
- Microbiologia pecuaria
- Agrostologia
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- Sanidad animal

- Tecnologia de la carne

- Tecnologia y manejo de la informacién

- Disefio de experimentos

- Parasitologia pecuaria

- Ingenieria de sistemas de produccién Tecnologia de la leche
- Ingles I, I, Iy IV.

Lo que representa més del 90% de los cursos de las curricula de la carrera de ingeniero zootecnista en
sistemas de produccién cuenta con un determinado numero de créditos equivalentes entre 2 a 3 horas
de préacticas a la semana las cuales se imparten en los diferentes laboratorios de investigacion, cdmputo,
talleres o unidades de produccién con que cuenta la Facultad; algunos de ellos foraneos como son los
casos del CEITT Teseachi y Canoas; y de los predios agricolas de L. Cardenas y del Sauz.

2. Enliste los espacios especificos disponibles (escenarios, laboratorios, talleres, instalaciones
deportivas y artisticas, etcétera) para el desarrollo del programa educativo.

R= A continuacién se enlistan los espacios destinados para el programa educativo de ingeniero
zootecnia en sistemas de produccion:;

La unidad académica cuenta con los siguientes laboratorios de investigacion:

Laboratorios quimicos-biologicos:

—_

Laboratorio de parametros ambientales.

)

2) Laboratorio invernadero.

3) Laboratorio de vigilancia radiolégica ambiental.

4) Laboratorio de Biofertilizantes.

5) Laboratorio de ciencia y tecnologia de la leche.

6) Laboratorio de biologia molecular.

7) Laboratorio de microbiologia.

8) Laboratorio de microbiologia ruminal.

9) Laboratorio de nutricién animal.

10) Laboratorio de sensorial.

11) Laboratorio de fertilizacion in vitro.

12) Laboratorio de procesamiento de semen y transferencia de embriones.
3

13) Laboratorio de Biologia celular.
14) Laboratorio de ecologia y sistematica.
15) Laboratorio de anatomia y fisiologia animal.

Laboratorios informaticos:

1) Laboratorio de informacion geografica.
2) Laboratorio de modelacion y simulacién medio ambiental.
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3) Laboratorio de bioinformatica.
Laboratorios ubicados en el CEITT:
1) Laboratorio para la alimentacién animal.

2) Laboratorio de unidad metabdlica.

Laboratorios de produccién en el CEITT Chihuahua:

—_

Laboratorio de sistemas de produccion porcina.

Laboratorio de sistemas de produccion avicola. (Aves de postura, pavos, pollo de engorda)
Laboratorio de sistemas de produccion ovino-caprino.

Laboratorio de sistemas de produccion de bovinos de leche.

Laboratorio de sistemas de produccion de bovinos de carne.

Laboratorio de sistemas de produccion de especies menores. (Unidad Cunicola).

W N
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Laboratorios de produccién en el CEITT Teseachi y Canoas:

1) Predio agricola y ganadero en CEITT Teseachi.
2) Predio ganadero Canoas.

Predios agricolas:
1) Predio agricola L. Cardenas.
2) Predio agricola en El Sauz.

Talleres:
1) Taller de subproductos de origen animal. (Taller de carne).
2) Taller de lacteos.

Centro y salas de computo. (Siete salas computo).

Area cultural y deportiva:

1) Aula Magna.
2) Biblioteca.
3) Cancha de Futbol.

Cancha de Futbol rapido.

=N
—_— — — — ~— ~— ~— ~—

5) Cancha de Basquetbol.

6) Cancha de volibol.

7) Gimnasio de acondicionamiento fisico.
8) Arena de Rodeo.

En conjunto o de uso comun para la universidad:
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—_

Gimnasio Deportivo.

)
2) Estadio universitario.
3) Alberca olimpica.
4) Paraninfo Universitario. (Presentacion de eventos culturales).
5) Quinta Gameros. (Recinto y museo histérico).
6) Sala de Seminarios. (Congresos y graduaciones).

3. Describa las caracteristicas fisicas de cada espacio, cupo, mobiliario y equipamiento general, asi
como las condiciones de seguridad e higiene y el personal a cargo. <maximo 150 palabras>.

R= Todos los laboratorios, talleres y otras instalaciones estan equipadas y funcionales para apoyar las
actividades académicas, culturales y de investigacion. Donde las capacidades en el caso de talleres y
laboratorios oscilan entre 25 a 30 estudiantes. Por ejemplo el estadio universitario cuenta con capacidad
para 22 mil espectadores, el gimnasio Manuel Bernardo Aguirre es de 13 500 espectadores, el centro
cultural del paraninfo en la Rectoria es de 886, La arena de rodeo a cargo de la Facultad con capacidad
de 1500. Todas estas instalaciones cuentan con sus programas de seguridad e higiene y demaés
documentos ante proteccién civil, con sus planes de contingencia, impacto ambiental, etc.

4. Enliste los manuales y protocolos disponibles para los estudiantes.

R= Todos los laboratorios quimico - biolégicos, como de produccion cuentan con sus manuales y algunos
de ellos de procedimiento que estan disponibles para los estudiantes y profesores que van a utilizar
dichos espacios:

Manuales:
Procedimientos del CEITT.

- Operaciones del CEITT.

- Procesos del pedio agricola el Sauz.

- Operaciones de maquinaria agricola de Teseachi y el Sauz.
- Funciones de Bioquimica.

- Procedimientos de Bioquimica.

- Microbiologia.

- Biologia molecular y transgénesis. Animal.

- Anatomiay fisiologia.

- Quimico - bioldgico.

- Quimica ambiental | y II.

- Quimica organica.

- Agrostologia.

- Botanica sistematica.

- Contaminacion de aguas.

- Bioseguridad en el manejo y cria de ganado Holstein.
- Seguridad e higiene taller de carne.

- Aves de postura.

- Cunicultura.

- Pavos de engorda.

- Ganado lechero.
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- Ganado de carne Teseachi — Canoas.
- Cerdos, etc.
Procedimientos:
- Transgénesis.
- Protocolo de bioseguridad.
- Inseminacion artificial.
- Trasplante de embriones. Etc.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador

1. Valore las condiciones actuales de cada uno de los espacios (escenarios, laboratorios, talleres,
instalaciones deportivas y artisticas, etcétera) y mencione, de ser el caso, las mejoras que requiere
cada uno de ellos. <méximo 150 palabras>.

R= Excelentes. Todos los laboratorios de investigacion y de produccién, como talleres; estan equipados
y funcionales para las necesidades de los investigadores y de los estudiantes; no obstante esta en puerta
un proyecto para la construccion de un nuevo edificio para los laboratorios de investigacién con apoyo
de recurso de orden federal, estatal e institucional. Recientemente se rehabilitaron las canchas
deportivas de Basquetbol y Volibol, como el gimnasio de acondicionamiento fisico. Actualmente se esta
habilitando el taller de carne y laboratorio de sensorial, como también se estan instalando en cada uno
de los laboratorios de investigacion puertas de emergencia, etc.

2. Valore la suficiencia y disponibilidad de los insumos necesarios para realizacién de practicas
(reactivos, material, instrumental, herramienta, etc.) en funcién de la matricula de alumnos y la
cantidad de practicas y ejercicios por asignatura. <maximo 150 palabras>.

R= Suficiente. La Facultad cuenta con los materiales y reactivos, como de las unidades biologicas
necesarios para desarrollar los laboratorios y practicas de los programas académicos; siendo esta una
de sus principales fortalezas ante las escuelas de educacion superior del pais. Donde una gran parte del
presupuesto de la FZyE estan invertidos en las practicas, adquisicidn de reactivos e insumos para los
laboratorios de investigacion, como de produccién.

Actualmente se cuenta con las siguientes unidades biolégicas en los laboratorios de produccion que
manejan las siguientes especies: bovinos para la produccion de carne, bovinos para la produccion de

leche, ovina, caprina, porcina, aves de postura, avestruces, equinos y conejos.

Se cuenta con un coordinador de los laboratorios de investigacion y otro para los de produccion que se
reunen de manera mensual con cada uno de los responsables de los laboratorios y talleres para ver
Sus necesidades.

3. Valore la idoneidad y pertinencia del personal encargado de estos espacios. <maximo
150palabras>.

R= Suficientes y pertinentes. La Facultad tiene el suficiente personal administrativo y de apoyo para
realizar con éxito todas sus actividades. Cuenta con 100 colaboradores de confianza y sindicalizados,
que realizan diferentes tareas como: mantenimiento, limpieza e intendencia, secretarias y auxiliares
administrativos, vigilancia, asistentes de laboratorios de investigacién y de produccion, servicios de
computo, contabilidad, vaqueros, tractoristas, peones, efc.

La unidad académica cuenta con su propio departamento de recursos humanos conformado por una
jefatura y un asistente; que son los responsables de elaborar las ndéminas, prestaciones de los
colaboradores, permisos, incapacidades, relaciones laborales, medicion de clima laboral, capacitacion
y otros servicios.
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Parte del personal administrativo y de apoyo son pagados con recursos propios de la unidad.
Se tiene una relacién de una persona de administrativa o de apoyo por cada 13 estudiantes de la
Facultad.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

o Muestra fotografica de los espacios mencionados.
o Fotografias de los equipos especializados para la ensefianza del programa.

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

4.10.2 Manual de Procedimientos CEIT

4.10.2 Manual de Operaciones CEIT

4.10.2 Manual de Teseachi

4.10.2 Manual de Operaciones de Maquinaria agricola de El Sauz
4.10.2 Manual de Procedimientos Laboratorio Bioquimica
4.10.2 Protocolo de Bioseguridad

4.10.2 Manual de Seguridad Bioquimica

4.10.2 Reglamento de Bioquimica

4.10.2 Reglamento de Microbiologia

4.10.2 Reglamento de Biologia Molecular

4.10.2 Manual de Procedimientos Microbiologia

4.10.2 Laboratorio de Anatomia y Fisiologia

4.10.2 Organigramas de Laboratorios

4.10.2 Organigrama tridimensional de la FZE

4.10.2 Manual de Funciones Responsables de Laboratorio
4.10.2 Procedimientos de Laboratorios Quimico-Biolégicos
4.10.2 Relacion de laboratorios de investigacién y responsables
4.10.2 Manual de Practicas Quimica Ambiental |

4.10.2 Manual de Practicas Quimica Ambiental ||

4.10.2 Manual de Practicas Bioquimica

4.10.2 Manual de Préacticas Quimica Organica

4.10.2 Manual de Préacticas Agrostologia

4.10.2 Manual Botanica Sistematica

4.10.2 Manual Contaminacion de Aguas

4.10.2 Manual de Salud en ganado lechero

4.10.2 Manual de Seguridad e Higiene en laboratorio de carnes
4.10.2 Manual de procesos para aves de postura

4.10.2 Manual de procesos cunicultura

4.10.2 Manual de procesos para pavos de engorda

4.10.2 Manual de procesos ganado lechero

4.10.2 Manual de Procesos ganado Teseachi

4.10.2 Manual de procesos porcinos

4.10.2 Manual de funciones transgénesis

4.10.2 Laboratorios y talleres

4.10.2 Video funciones DRONE
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 10. Infraestructura académica
servicios

Indicador/rasgo: 4.10.3. Otras instalaciones fuera de la institucion

A) Descripcién

Segun sea la naturaleza del programa, otras actividades del proceso educativo pueden requerir del uso
de instalaciones especiales en espacios fuera de la sede durante uno o varios ciclos escolares. Estas
instalaciones pueden o no ser propias y se consideran como espacios para el desarrollo de competencias
en situaciones reales. Entre estas instalaciones se consideran: clinicas, hospitales, hospitales
veterinarios, postas zootécnicas, invernaderos, huertos, granjas, plantas de produccion, laboratorios de
experimentacion, centros culturales y deportivos para disciplinas especificas, etcétera.

B) Instrucciones

1. Enliste cuales asignaturas requieren el uso de instalaciones para realizacion de actividades
planeadas durante uno o varios ciclos escolares, fuera de la sede o de la institucion.

R= A continuacién se enlistan los cursos que utilizan laboratorios y sedes fuera del campus de la unidad
académica:
- Fisiologia de los procesos productivos

- Fisiologia de la reproduccion

- Reproduccién animal

- Genética animal

- Mejoramiento animal

- Sistemas de produccion de Bovinos carne

- Sistemas de produccion de porcinos

- Conservacion de suelos y agua

- Manejo de pastizales

- Manejo de cuencas hidroldgicas

- Sistemas de produccion de bovinos de leche
- Sistemas de produccion avicola

- Nutricién animal

- Transferencia de tecnologia

- Sistemas de produccion de ovinos y caprinos
- Ecologia basica

- Alimentacion de no rumiantes

- Introduccion a los sistemas de produccién

- Agrostologia

- Sanidad animal

Para las graduaciones o recintos donde se necesite una capacidad mayor al de 150 personas, se cuenta
con las salas de seminarios por parte de la Facultad de Contabilidad y Administracién. Para eventos
artisticos y culturales se solicita la Quinta Gameros o el recinto del paraninfo universitario.

2. Enliste las instalaciones especificas que se utilizan (si es el caso)

R= Infraestructura de uso comun universitario.
1)  Gimnasio Deportivo.
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Estadio universitario.

Alberca olimpica.

Paraninfo Universitario. (Presentacion de eventos culturales).
Quinta Gameros. (Recinto y museo histrico).

Sala de Seminarios. (Congresos y graduaciones).

wW

(&)

ol

3. Describa si cuenta con convenios formales que garanticen el acceso, el programa de trabajo para
la realizacion de actividades planeadas y la integridad de los estudiantes. <maximo 150
palabras>.(si es el caso)

R=Actualmente la FZYE cuenta con mas de 60 convenios con Instituciones publicas y privadas a
continuacion se enlistan las més relevantes:

e Agencia de Desarrollo Econdmico y el Centro Tecnoldgico de la Industria Carnica de la

Comunidad

o Centro de Convenciones y exposiciones de Chihuahua

e  Centro de Investigacion para Recursos Naturales

o Colegio de Bachilleres

e Colegio de Posgraduados

o Comisién Federal de Electricidad

e CONALEP
e CONANP
e CONOCER

o Consejo Estatal Agropecuario

e Ducks Unlimited

e Fundacién Produce Chihuahua

e Fundacién Produce Michoacan

o  Gestion Ambiental Municipal

e Secretaria de Hacienda

e |deas Servicios Administrativos

e |ICA

e Instituto de Ciencia Animal Cuba

o Instituto Jorge Dimitrov

o Instituto Estatal Electoral

e Municipio de Meoqui

e Municipio de Satevo

o PRONATURA

o  Proteccion de la Fauna Mexicana

e Ejido San Ignacio de Arareco

e SEMARNAT

o The Nature Concervancy.

e Uni6on Ganadera Regional de Chihuahua.
e Union Ganadera Regional Division del Norte.
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Universidad de Sonora

Auditoria Superior del estado de Chihuahua

CBTIS 158

Comisién Nacional para el Desarrollo de los Pueblos indigenas
CONAIZ

Ganaderia y Tecnologia Santa Anita Grupo BAFAR

Grupo PINTONE

INIFAP

Instituto nacional de Investigaciones Nucleares

Minas de Alta Pimeria

Quetzal Aeroespacial S. de R.L. de C.V.

SAGARPA SENASICA

Secretaria de la Defensa Criadero Militar Santa Gertrudis
Secretaria Educacion Cultura y Deporte

Unidn ganadera especializada de produccién de leche del Estado
Universidad la Salle

Universidad Tecnologica de Chihuahua

Asociacion de caballo deportivo Mexicano

Asociacion Mexicana de Caballo Pura Sangre Espafiol
Asociacion Mexicana de Criadores Brangus

Asociacion Mexicana de Criadores Cebu

Asociacion Mexicana de Criadores Salers

Asociacion Nacional de Criadores de Caballo Cuarto de Milla
Ganado Limousine

Asociacion Mexicana de Criadores Hereford

Asociacion Mexicana de Criadores de Toros de Lidia
Organismo de Unién Nacional de Ovinocultores

Asociacion Mexicana de Criadores de Ganado Criollo

4.

Describa los apoyos que reciben los alumnos (y el docente) para acudir y realizar sus actividades.
<maximo 150 palabras>.(si es el caso)

R= El PE tiene 22 unidades vehiculares de diferentes capacidades a disposicion de maestros y
estudiantes para trasladarse a los diferentes laboratorios de produccion o predios agricolas y ganaderos,
como también para salidas a practicas de campo, etc. La Unidad académica le brinda el combustible y
los viaticos necesarios al maestro y/o al responsable de conducir la practica. En el caso de asistencia a
Congresos la politica de la Universidad es apoyar en dos terceras partes los gastos para participacion;
una tercera parte por la Rectoria, otra por parte igual por la Facultad y la tercera el profesor y estudiantes.
Desde inicios del afio se programan las practicas y asistencias a congresos por parte de la Facultad para
la asignacion de presupuestos y la solicitud de apoyo a Unidad Central.

La solicitud para viaticos se hace directamente a la Secretaria Administrativa, con una previa autorizacion
por parte de la Secretaria Académica.
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5. Enliste los manuales y protocolos disponibles para los estudiantes. <maximo 150 palabras>.(si es
el caso)

R= Todos los laboratorios de la Facultad cuentan con manuales y protocolos de operacion, a
continuacion se enlistan algunos de ellos:
Manuales:

- Procedimientos del CEITT.
- Operaciones del CEITT.
- Procesos del pedio agricola el Sauz.
- Operaciones de maquinaria agricola de Teseachi y el Sauz.
- Funciones de Bioquimica.
- Procedimientos de Bioquimica.
- Microbiologia.
- Biologia molecular y transgénesis. Animal.
- Anatomia y fisiologia.
- Quimico - bioldgico.
- Quimica ambiental | y II.
- Quimica organica.
- Agrostologia.
- Boténica sistematica.
- Contaminacién de aguas.
- Bioseguridad en el manejo y cria de ganado Holstein.
- Seguridad e higiene taller de carne.
- Aves de postura.
- Cunicultura.
- Pavos de engorda.
- Ganado lechero.
- Ganado de carne Teseachi — Canoas.
- Cerdos, efc.
Procedimientos:

- Transgénesis.

- Protocolo de bioseguridad.

- Inseminacién artificial.

- Trasplante de embriones. Etc.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore la pertinencia de las actividades realizadas en estos espacios. <maximo 150 palabras>.

R= Pertinente. La mayoria de los cursos de la curricula del programa educativo cuentan con un
determinado numero de créditos o de horas de practicas y/o de laboratorios las cuales se conducen en
las diferentes instalaciones a cargo de la Facultad para este propdsito; siendo una de las principales
fortalezas y atractivo que posee la oferta académica de la Unidad académica.
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2. Mencione qué obstaculos se han tenido para el acceso de los alumnos a estos espacios. <maximo
150 palabras>.

R= Ninguno. Todos los espacios estan disponibles para los estudiantes y en algunos casos nos vemos
en la necesidad de solicitar vehiculos a otra unidad académica para movilizar a los estudiantes de
practica fuera de las instalaciones, 0 en su caso a la Rectoria, para el uso de los camiones de pasajeros
con que cuenta la Universidad.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e 4.10.3 Equipo vehicular FZE
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 10. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 4.10.4. Biblioteca

A) Descripcion

La biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la generacién de conocimiento, el desarrollo
de competencias comunicativas y de gestion de la informacién; debe cumplir con las funciones de
localizacion, evaluacion, seleccion, adquisicion, diseminacion, desarrollo de colecciones, organizacion,
preservacion y acceso oportuno a los recursos informativos que sirvan de apoyo a los diferentes
programas educativos y lineas de investigacion de la institucion, ademas de colaborar a que los usuarios
desarrollen una conciencia clara de la importancia de la informaciéon como pilar fundamental en su
proceso formativo, y a que gradualmente tengan la capacidad para transformarla en conocimiento. La
biblioteca y sus espacios deben atender las necesidades del programa educativo, en cuanto a su
acondicionamiento, capacidad de atencion a la matricula, y acceso al acervo impreso y digital en los
programas de asignatura, suficiente y actualizado.

B) Instrucciones

1. Describa las caracteristicas fisicas y de operacion (equipamiento, tipo de estanteria, horario de
servicio y personal que labora en la biblioteca) <méximo 150 palabras>.

R= El espacio de consulta permite atender al mismo al tiempo a 2409 usuarios mensuales y al 10% de
la poblacion estudiantil, el préstamo externo esté disponible para el 100% de los usuarios. Se cuenta
con una sala lectura y estanteria abierta con mobiliario adecuado y equipo suficiente para que consulten
el material documental de forma cémoda y segura donde los libros estan organizados para facilitar su
busqueda y conservarlos en buen estado. Se cuenta con luz natural y lamparas que abastecen las
instalaciones para que trabajen de manera correcta, hay 13 computadoras con catalogo y servicio
internet para la consulta del acervo donde se facilita la localizacion y disponibilidad, ademas hay 6
personas capacitadas en el uso y manejo de la biblioteca capacitdndose continuamente. El horario de
servicio es de 7:00 a 20:00 horas de lunes a viernes y el séabado de 7:00 a 17:00 horas.

2. Describa el acervo impreso, indicando la bibliografia disponible para el programa educativo.<sin
maximo de palabras>

R=Se cuenta con un acervo de 14,023 volumenes, 8753 titulos, 415 publicaciones periédicas(Plataforma
para la Estadistica de utilizacién de los servicios bibliotecarios) que abarcan diversos temas de interés
como lo son las competencias especificas OMEEGA | ; las cuales corresponden a Ordenamiento
Ecoldgico Territorial, Monitoreo y Manejo de Ecosistemas, Ecologia Estadistica y Computo, Gestion
Ambiental, Analisis de Riesgo e Impacto Ambiental, para la formacién del programa educativo de
Ingeniero en Ecologia. Se procura que los libros mas solicitados se tengan al menos cinco ejemplares y
con ello satisfacer el préstamo tanto interno como externo con el propésito de garantizar que las
colecciones bibliograficas y de documentacion académica del SUBA estén acordes a los requerimientos
del programa educativo.

3. Describa el acervo digital al servicio del programa (bases de datos, bibliotecas digitales, libros
electronicos, etc.). <maximo 150 palabras>.

R= La biblioteca brinda los servicios de préstamo de videos en formato DVD (43), VHS (221), CD- ROM
(157), ademas las universidad cuenta con 27 bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de
Informacion Cientifica y Tecnologia (CONRICYT) de las cuales 16 apoyan directamente al programa de
Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion, con el objetivo de fortalecer el conocimiento cientifico
y tecnologico universal y que estas sean del dominio de los estudiantes, académicos, investigadores y
otros usuarios, ampliando, consolidando y facilitando el acceso a la informacion en formatos digitales.

| Acces DL | Agropecuario |
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American Mathematical Soceity Matematicas
Annual Reviews Multidisciplinaria
Bio One Biologia, ecologia, ambiental
Cambridge Multidisciplinaria
CAS Quimica y Ciencias afines
EBSCOhost Multidisciplinaria
ELSEVIER Multidisciplinaria
GALE CENAGE LEARNING Multidisciplinaria
Nature Publishing Group Multidisciplinaria
PNAS Multidisciplinaria
ProQues Disertaciones y Tesis
The Royal Society Multidisciplinaria
Springer Link Multidisciplinaria
Thomson Reuters Multidisciplinaria
Wiley Multidisciplinaria

4. Describa otros acervos disponibles (hemerotecas, videotecas, mapotecas, bancos de tesis,
publicaciones periddicas, etc.). <maximo 150 palabras>.

R= Se brinda el servicio de mapoteca con material de INEGI con un total de 995 cartas, una hemeroteca
que cuenta con 415 titulos, se cuenta también con un banco de tesis con 994 titulos con un volumen de
2182 ejemplares de los cuales 259 titulos de tesis corresponden al programa de Ingeniero Zootecnista
en Sistemas de Produccion.

5. Describa el procedimiento para consulta y/o préstamo del acervo por parte de los alumnos. <maximo
150 palabras>.

R= Acceder al catalogo en linea (OPAC) es muy sencillos primero se debe acceder al portal de la
Universidad Autdnoma de Chihuahua, en el ment de Académica y Escolar o en la parte inferior en la
liga de Bibliotecas Académicas éste lo envia directamente a la pagina del SUBA, sitio principal donde se
selecciona el catélogo en linea, aparece la pagina donde el usuario podra tener acceso a diferentes
herramientas como la bisqueda por una biblioteca en especifico; ademas de tener la busqueda basica,
avanzada, por indice, ya localizado el material, hace uso en la sala de lectura o lleva el material estando
registrado como alumno de la unidad académica, tener vigencia y no contar con adeudos. Dentro de las
materias de primer ingreso esta Tecnologias y Manejo de la Informacion donde se refuerza esta
capacitacion en el Objeto de estudio 2 en el tema “Busqueda y manejo de la informacion”.

6. Describa el procedimiento para actualizacion y ampliacion del acervo. <maximo 150 palabras>.

R= Anualmente se hace inventario del material documental, se revisa y se saca un promedio de la edad
media de la coleccion, para hacer un descarte autorizada por el comité de la facultad para la adquisicién
de nuevo material; que gracias a los cuerpos académicos y academias; considerando la pertinencia y
tomando en cuenta la bibliografia basica y complementaria del programa se elabora una lista que sea
de utilidad para las diferentes materias, luego ya autorizada por el Secretario Académico y Director se
manda a Unidad Central SUBA donde el departamento de compras se encarga de cotizar con
proveedores y proceder a su compra. Gracias esto podemos ampliar nuestro acervo para que nuestros
usuarios tengan informacion actualizada. También de manera interna se puede obtener material
documental atendiendo a la convocatoria del Programa de Fortalecimiento de la calidad en Instituciones
Educativas (PROFOCIE) donde un porcentaje del apoyo se destina a la biblioteca.
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7. Describa los servicios adicionales que presta la biblioteca (acceso a internet, fotocopiado, impresion,
etc.). <méaximo 150 palabras>.

R= La biblioteca cuenta con 13 computadoras con acceso a internet y WIFI abierto a la comunidad
universitaria. Atencion y servicio de laboratorio de cdmputo, atencién a usuarios al interior y eventos
externos, edicion de material didactico e informes de actividades de la administracion. Se cuenta con el
servicio de impresiones a blanco y negro o en su caso el de escaneo. El centro de fotocopiado e
impresiones a color; un servicio externo concesionado para la biblioteca que esta abierto en el mismo
horario de esta.

8. Enliste los convenios formales que tiene la biblioteca para préstamos interbibliotecarios.

R= La Biblioteca de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, forma parte de las 44 instituciones en México
de las 23 paises que forma la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA) para facilitar y promover el
acceso, obtencién y uso de la informacién cientifica agropecuaria y areas afines, en apoyo a las
instituciones, grupos académicos e investigadores, gestores y sociedad civil, mediante la integracion,
cooperacion y aplicacién de tecnologias de informacion y comunicacion. Ademas, al formar parte del
Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA), cualquier usuario tiene acceso a las 16
bibliotecas ubicadas en las diferentes escuelas y Facultades de la Universidad, asi como a la biblioteca
central y el archivo histérico.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. El volumen del acervo en funcién de las necesidades del programa educativo. <maximo 150
palabras>.

R= Tomando en cuenta el total del acervo y el total de la poblacién estudiantes formada por 454
estudiantes de la carrera de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion, se tiene una relacién de
31 volimenes por estudiante de la Carrera.

2. La disponibilidad e idoneidad de la bibliografia incluida en los programas de las asignaturas.
<maximo 150 palabras>.

R= De acuerdo a la politica integral del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA), se
cuenta con la bibliografia requerida para cubrir las asignaturas correspondientes para ambos programas,
ya que gracias a los cuerpos académicos y demas maestros asi como de los coordinadores de cada
carrera se revisa el listado para mantener actualizado el acervo de la biblioteca.

3. Elnivel de funcionalidad y conservacion de la biblioteca. <méximo 150 palabras>.

R= Dichas instalaciones, cuentan con infragstructura, mobiliario, equipo y personal suficiente para
satisfacer las necesidades de usuarios y ofrecer un servicio de calidad, contando con iluminacion,
ventilacion y temperatura adecuadas, ya que se cuenta con sistema de calefaccion y refrigeracion,
ademas de contar con una rampa de acceso para personas con capacidades diferentes y salida de
emergencia. Para la comodidad de los usuarios, la biblioteca trabaja bajo la modalidad de estanteria
abierta, permitiéndoles tener acceso libre a todo tipo de material que se encuentre en la misma, ademas
se tiene un horario de 7 a.m. a 8 p.m. de lunes a viernes y de 8 a.m. a 5 p.m. los sabados. Ademas
dentro de las instalaciones se encuentra el Laboratorio de Sistemas de Informacién Geogréfica y la Sala
de Produccién de Materiales, la cual, se ha equipado con apoyos del Programa de fortalecimiento para
la calidad en las instituciones educativas (PROFOCIE).

4, El procedimiento de consulta y préstamo. <méximo 150 palabras>.

R= Excelente, por su accesibilidad y facilidad de uso; ya que es estanteria abierta, catélogo en linea y
en caso de que se tenga alguna duda el personal esta capacitado y actualizado para asesoria, si algun
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material es de utilidad y requiere llevarlo a casa se acercan al médulo y con su matricula se le otorga el
préstamo de 3 a 8 dias habiles de acuerdo al plan de estudios.

5. Lacapacitacién que se brinda a los usuarios para el uso de éstos recursos. <maximo 150 palabras>.

R= Excelente, ya que a los alumno de nuevo ingreso o usuario, se les brinda una capacitacion sobre el
uso y manejo de la biblioteca y bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Informacion
Cientifica y Tecnologia (CONRICYT), donde se refuerza en el curso de Tecnologias y Manejo de la
Informacién el cual transversal; la capacitacion se maneja por biblioteca a nivel SUBA, se cuenta con
presentaciones por igual debido a que la biblioteca esta en un Sistema de Gestién integral y se maneja
para todas las unidades académicas y se tiene capacitacién continua por personal capacitado.

6. Laidoneidad y pertinencia del personal encargado de la biblioteca. <maximo 150 palabras>.

R= Suficiente. Se cuenta con personal capacitado y en capacitacién continua, donde se evalua a nivel
institucional el desempefio de las actividades que realizan; proceso de circulaciédn, el uso del Log Aleph
(Plataforma para la estadistica de utilizacién de los servicios bibliotecarios) y el catalogo en linea para
que puedan dar una atencion adecuada a los usuarios. Al personal no conforme se le brinda curso de
capacitacion. Se cuenta con la certificacion en: ISO 9001y 14001 asi como OHSAS 18001 desde el
2014,

7. La satisfaccion de los usuarios con respecto a todos los servicios que ofrece <maximo 150
palabras>.

Buena. La satisfaccion del usuario se cuenta con un buzdn de sugerencia activo y revisado
mensualmente para atender sus recomendaciones y brindarles el mejor servicio, buscando satisfacer
las necesidades de informacion, manteniendo un ambiente saludable y seguro para su mejor desempefio
académico.

En la medicion de satisfaccidn estudiantil se evaluaron los siguientes indicadores: 1) La actualidad de
los libros. 2) El horario de atencién. 3) El trato que brindan los bibliotecarios. 4) La rapidez en la atencion.
5) El acceso a la base de datos. 6) Las condiciones del préstamo de libros. 7) El centro de impresién. 8)
La disponibilidad de revistas especializadas. Con una ponderacidn entre regular a buena. Presentandose
como areas de oportunidad el centro de copiado, que se brinda el servicio mediante un concesionario.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Certificaciones con que cuenta -si es el caso- |a biblioteca y/o su personal.

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

4.10.4 Politicas de uso del servicio bibliotecario
4.10.4 Croquis biblioteca

4.10.4 Portal de servicios de la biblioteca
4.10.4 Portal del sistema de préstamos

4.10.4 Portal servicio en linea

4.10.4 Plataforma de educacion virtual

4.10.4 Galeria fotografica biblioteca

4.10.4 Plataforma estadistica de la biblioteca
4.10.4 Portal SUBA
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4.10.4 Formato de quejas y sugerencias

4.10.4 Concentrado de quejas y sugerencias

4.10.4 Tutorial uso de bases de datos

4.10.4 Curso de induccion bibliotecas

4.10.4 Tutorial catalogo en linea

4.10.4 Certificados biblioteca

4.10.4 Directorio bibliotecas UACH

4.10.4 Catalogo electrénico OPAC

4.10.4 Manual de apoyo catalogo SIBUACH

4.10.4 Manual de usuario para acceso a biblioteca virtual
4.10.4 Constancias del personal de la biblioteca

4.10.4 Diagrama procedimiento de consulta y préstamo
4.10.4 Procedimiento de desarrollo de colecciones
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 10. Infraestructura académica
servicios

Indicador/rasgo: 4.10.5. Espacios destinados para profesores

A) Descripcidn

La institucion debe proveer espacios adecuados para el trabajo académico (cubiculos, salas de
reuniones, espacios destinados a investigacion, otros), ya sean individuales o colectivos, pero acordes
con las actividades y la cantidad del personal académico; los espacios deben ser adecuados y contar
con el equipamiento necesario para el trabajo que los docentes realizan.

B) Instrucciones

1. Describa los espacios disponibles para reuniones de docentes del programa educativo. <maximo
150 palabras>.

R= Se cuenta con una aula magna de usos mulltiples para las reuniones o claustros de maestros. Como
también un salon de multimedia y de educacion virtual; adicionalmente se cuentan con varias salas
pequefas de juntas con diferentes capacidades en: la Secretaria de Posgrado e investigacién, recursos
naturales, socioeconémica, reproduccion y mejoramiento animal, ciencia de la carne, etc. Proximamente
en el edifico de aulas de posgrado se acondicionaran dos salas para reuniones de academia, examenes
profesionales, capacitacién, efc.

2. Enliste los profesores del programa con espacio de trabajo asignado (unitario o0 compartido) y las
caracteristicas y equipamiento de estos espacios.

R= De los 83 maestros de tiempo completo, 43 maestros estan asignados al programa educativo de
ingeniero en ecologia de los cuales, 40 del profesorado cuentan con cubiculo individual o compartido. A
continuacion se presenta el listado, junto con los maestros de tiempo completo y técnicos académicos:
Maestros de tiempo completo con cubiculo individual:

e Anchondo Garay Alfredo

o Alderete Mufioz Ramiro

e Arzola Alvarez Claudio Angel

e Burrola Barraza Maria Eduviges
o Carlos Valdez Leonardo

e (Castillo Rangel Francisco

e Chavez Martinez América

e Corral Luna Agustin

o De la Fuente Martinez Martha Leticia
o Diaz Plascencia Daniel

e Dominguez Diaz David

e Dominguez Viveros Joel

o Duran Meléndez Lorenzo Antonio
e Escarcega Preciado Luis Raul

e Espinoza Prieto José Roberto

o Flores Marifielarena Alberto

e (Garcia Galicia Ivan Adrian
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Garcia Macias José Arturo
Grado Ahuir Juan Alberto

Jurado Grijalva Anselmo
Mancillas Flores Pablo Fidel
Martinez Nevarez Javier

Nufiez Gonzalez Francisco Alfredo
Ordofiez Baquera Perla Lucia
Ortega Gutiérrez Juan Angel
Ramirez Godinez José Alejandro
Renteria Monterrubio Ana Luisa
Rodriguez Aimeida Felipe Alonso
Rodriguez Figueroa José Carlos
Rodriguez Muela Carlos

Ruiz Barrera Oscar

Villalobos Villalobos Guillermo

Técnico Académico de Tiempo Completo con cubiculo individual

Antillén Ruiz Javier

Arévalo Flores Maria de la Luz
Ayala Espinoza Miriam Catalina
Corral Flores Gabriela

Gaytan Torres Hugo Manuel
Giner Chavez Omar Rene
Hernandez Cano Hipolito
Lechuga Valles Ruth

Nufiez Gonzalez Octavio
Ontiveros Chacén Juan Carlos
Villarreal Balderrama José Alfredo
Palma Rosas Yair

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore la cantidad y capacidad de los espacios para reuniones de trabajo docente <méximo 150
palabras>.

R= Suficientes. Un total de 80 maestros de tiempo completo de la Facultad cuenta con cubiculo propio
o0 compartido para sus funciones docentes; lo que representa un 97%. De los cuales 40 profesores estan
asignados al programa educativo. La sala magna tiene capacidad instalada para 130 personas. La
biblioteca tiene capacidad para 136 personas; la cafeteria con una capacidad de 150; entre las diversas
salas de reuniones departamentales se tiene capacidad para unas 80 personas. En la terraza de la
cafeteria capacidad para 90 personas. Salas de seminarios en la Facultad de Contabilidad y
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administracion para 1 200. En las cabafas del CEITT Teseachi para 75 personas, comedor en el CEITT
Teseachi para 60 personas.

2. Valore el equipamiento y los espacios de trabajo asignados de manera unitaria 0 compartida a
docentes del programa <maximo 150 palabras>.

R= Suficientes. El equipamiento y los espacios son los adecuados para brindarle al profesorado con
entorno favorable para su desempefio académico. Si en embargo se tienen éreas de oportunidad por lo
que actualmente se esta instalando un area de educacion virtual y continua en el segundo piso de
Biblioteca, un area de cubiculos en los antiguos salones de posgrado. Y estan proyectado dos salas de
reuniones y de academias en el edificio de aulas del posgrado. Ademas se tiene una sala de maestros
para ofrecer un espacio de descanso y de esparcimiento.

C) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Fotografias de los espacios enlistados

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 4.10.5 Listado de cubiculos de profesores
e 4.10.5 Espacios para profesores
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

o Categoria 10. Infraestructura académica
servicios

Indicador/rasgo: 4.10.6. Espacios para encuentros académicos y/o culturales

A) Descripcion

Son los espacios para la realizacidn de actividades académicas y/o complementarias de un programa
educativo: auditorios, galerias, salas/salones de usos mltiples, entre otros; en ellos los alumnos pueden
realizar o asistir a presentaciones, congresos, exposiciones, conferencias, etc.

B) Instrucciones

1. Enliste los espacios disponibles para encuentros académicos y/o culturales, incluya sus
caracteristicas fisicas, equipamiento, capacidad, y demas condiciones para su operacién <maximo
150 palabras>.

R= A continuacion estan las instalaciones dentro del campus de la Facultad:
1) Aula Magna.

2) Biblioteca.

3) Cancha de Futbol.

4) Cancha de Futbol rapido.

5) Cancha de Basquetbol.

6) Cancha de volibol.

7) Gimnasio de acondicionamiento fisico.
8) Cafeteria.

Instalaciones fuera de la Facultad:

1) Arena de rodeo.
2) Cabafias CEITT Teseachi.

La aula magna tiene capacidad para 130 personas; la arena de rodeo que esta a menos de 2 km. De la
Facultad tiene una capacidad entre 1 200 a 2 500 espectadores, las cabafias en el CEITT Teseachi con
capacidad para mas de 75 personas, el comedor para 60 personas, la cafeteria para 150 personas,
biblioteca para 136 personas y la terraza de la cafeteria para 90 personas.

2. Describa el procedimiento para que los integrantes del programa educativo utilicen estos espacios.
<méximo 150 palabras>.

R=La Secretaria responsable de estos espacios académicos y culturales es la de Extensién y
Vinculacion, por lo que el maestro o persona responsable tiene que hacer la solicitud formal para su
programacion y disponibilidad de la misma. En el caso de la infraestructura que corresponden a los
predios agricolas y ganaderos, como laboratorios de produccién se tiene que hacer a la Secretaria
Administrativa por el conducto del coordinador del CEITT. Cabe destacar que estos espacios estan
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disponibles no Unicamente a las otras unidades académicas de la universidad, sino también a
productores, asociaciones, organizaciones, etc. que las saliciten.

En el caso de las areas en comUn de la Universidad como el Estadio Universitario, o el gimnasio, el
Centro Cultural de la Quinta Gameros, el paraninfo, alberca olimpica, las salas de seminarios se tiene
que solicitar a través de la Direccion de la Facultad.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore la accesibilidad de los integrantes del programa educativo a estos espacios. <maximo 150
palabras>.

R= Excelente. Los maestros y los estudiantes pueden acceder facilmente a estos espacios
académicos y culturales dentro de la Universidad; normalmente se solicita que por lo menos con un
mes de anterioridad lo soliciten para su programacion y disponibilidad. En el caso de los estudiantes se
solicita que lo formalicen por medio de la sociedad de alumnos.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

o 4.10.6 Mantenimiento preventivo y correctivo a equipo
o 4.10.6 Instalaciones especiales y espacios para encuentros académicos
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Eje IV. Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 10. Infraestructura académica

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 10

1.

2.

10.

La Facultad cuenta con instalaciones de laboratorios, aulas, oficinas, biblioteca y talleres equipados
y suficientes.

La infraestructura se ha ido remodelando, y adecuando con equipo y materiales que atienden a las
necesidades de la docencia e investigacion. Por otra parte se han construido nuevas instalaciones
y todo en conjunto da respuesta a las necesidades actuales y aquellas que en el mediano y largo
plazo se tiene contemplado en el plan de desarrollo de la Facultad y de la universidad.

Las necesidades de infraestructura y equipamiento, materiales e insumos se atiende con base al
plan de mejoras institucional.

La diversidad de infraestructura y equipamiento, contempla la atencién tanto al programa de
Ingeniero Zootecnista en Sistemas de produccién, como el de Ingeniero en Ecologia, considerando
ademas los programas de posgrado donde se desarrolla investigacion que esta vinculada con la
licenciatura. Los laboratorios denominados como unidades de produccion integrados a un Centro
de Estudios, Investigacion y Transferencia tecnolégica “CEITT”; donde se tienen unidades
bioldgicas que facilitan el entrenamiento técnico y cientifico de los estudiantes de licenciatura y
posgrado.

En los laboratorios de produccion se ha privilegiado los cédigos de ética y de bioética tanto en el
ambito productivo, como en el académico. Que en el corto plazo permitird la incorporacion del
programa de Médico Veterinario.

Como un aspecto importante a destacar es que se cuenta con cuatro predios productivos, que son:
dos ranchos ganaderos que suman aproximadamente 15 mil ha. En la zona serrana de la entidad y
dos predios agricolas de riego de aproximadamente un total de 80 ha. Que le permiten generar
parte de las necesidades de granos y forrajes para la alimentacion y nutricién de los animales con
que cuentan los laboratorios de produccion.

Adicionalmente en los predios de mayor tamafio se tienen en un esquema de conservacion y manejo
sustentable por mas de 30 afios. Derivado de esto los predios estan aportando servicios ambientales
en la generacién de bonos de carbono y cosecha de agua que beneficia a las comunidades
aledafias, a parte de un habitat suficiente para la fauna y la flora de la region.

Se cuenta con un capital humano profesional y suficiente para la operacién de las areas sustantivas
de la Facultad.

Los laboratorios de produccion e investigacion permiten elaborar productos y servicios que
representan una fuente alternativa importante de ingresos, ademas de satisfacer necesidades del
personal de la universidad y de publico en general; lo cual fortalece los programas de vinculacion y
de extension de la facultad.

El parque vehicular con que se cuenta, permite llevar a cabo las practicas docentes de investigacion
y de campo que demandan el cumplimiento de las competencias de la licenciatura y del posgrado.
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Eje IV. Personal académico, infraestructura y

. Categoria 10. Infraestructura académica
servicios

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 10

1. Diversificar la oferta educativa considerando el programa de Médico Veterinario aprovechando la
infraestructura y activos con que cuenta la Unidad Académica.

2. Lanecesidad de una vision mas empresarial para la sustentabilidad econémica de los laboratorios
de produccion e investigacion; considerando que representan hasta un 40 % de los gastos
operativos de la Facultad.

3. Reordenamiento de los laboratorios de produccion en el CEITT Chihuahua, aprovechando el nuevo
proyecto de eje vial y uso de suelo en el entorno del campus de la Facultad.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

y Categoria 11. Infraestructura fisica
servicios

Indicador/rasgo: 4.11.1. Infraestructura fisica del lugar donde se imparte el programa

A) Descripcion

El programa educativo no se desarrolla Unicamente en espacios para el aprendizaje, el entorno que
alberga a los estudiantes debera generar un ambiente propicio para la vida académica y ser un espacio
oOptimo para el aprovechamiento escolar.

B) Instruccion:

1. Describa las caracteristicas del entorno fisico del lugar donde se imparte el programa <maximo 150
palabras>.

R= La Facultad cuenta con una superficie de 10 has. Con tres edificios de aulas con un total de 28
salones, un edificio administrativo donde esta la Direccion, la Secretaria académica, etc. en el segundo
piso la biblioteca, siete salas de computo, las oficinas de posgrados, edificio de recursos naturales,
diferentes areas de profesores, cafeteria, canchas deportivas, gimnasio, laboratorios de investigacion y
de produccion, areas verdes, sala magna, taller de carne y expendio, caja unica, taller de lacteos, etc.
Toda la infraestructura en muy buenas condiciones, limpio, espacioso, ventilado, con accesibilidad ya
que la unidad académica estara dentro de unos meses dentro de uno de los principales ejes viales que
se esta construyendo en la ciudad.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore las condiciones generales del entorno fisico del lugar donde se imparte el programa <maximo
150 palabras>.

R=Muy buenas. A los edificios, como laboratorios, equipos e infraestructura se le ha dado mantenimiento
para tenerlos funcionales y adecuados para la vida universitaria. Teniendo como areas de oportunidad
reacondicionar los laboratorios de produccion, como también las areas de estacionamiento. Sin embargo
con la puesta en marcha dentro de unos meses de las dos vialidades en el entorno de la Facultad, se
tendra la oportunidad de una planeacién urbana en cuanto a accesos al campus, estacionamientos,
reubicacion de los laboratorios de produccion, etc.

D) Documentos. Adjuntar en formato PDF.

o Fotografias
e Croquis

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 4111 Infraestructura de apoyo
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

y Categoria 11. Infraestructura fisica
servicios

Indicador/rasgo: 4.11.2. Agua potable y servicios sanitarios

A) Descripcion

El programa educativo también requiere de condiciones sanitarias adecuadas para el bienestar y salud
de la comunidad, por ello se requiere dotar de agua potable de libre acceso y servicios sanitarios
suficientes e higiénicos.

B) Instruccion:

1. Describa las caracteristicas de los servicios sanitarios y agua potable <méximo 150 palabras>.

R= La Unidad Académica cuenta con los servicios de agua y de drenaje por parte del Municipio de
Chihuahua. Por lo que tiene suficiente abastecimiento de agua potable para todas sus actividades,
tomando en cuenta las necesidades tan altas por el consumo de los animales en los laboratorios de
produccion, como de los sanitarios por la poblacién estudiantil. Adicionalmente se cuenta con un
depdsito elevado para cubrir las necesidades diarias por 24 horas. Dentro de los proyectos en Conjunto
con la Junta municipal de Agua y Saneamiento se esté analizando la factibilidad de una planta tratadora
de agua dentro del campus; con el prop6sito de aprovechar el agua reciclada para la limpieza de los
corrales de los animales, como del riego de las &reas verdes y obviamente con un laboratorio de
ensefianza.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore las condiciones generales de los sanitarios y dispositivos para acceso a agua potable
<maximo 150 palabras>.

R= Suficientes, en muy buenas condiciones. Cada uno de los edificios de aulas, cuenta con sanitarios
para hombres y mujeres. Al igual que el edificio administrativo, biblioteca y sala de maestros.
Adicionalmente cada uno de los edificios cuenta con su propio sanitario. En el afio 2014 se
reacondicionaron los bafios de los edificios H de salones, como también las puesta en marcha del nuevo
edificio de salones en el 2015 que cuenta con sanitarios en los dos pisos.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

o Fotografias de los servicios sanitarios y bebederos

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 11. Infraestructura fisica
servicios

Indicador/Rasgo: 4.11.3. Conservacion y mantenimiento de instalaciones y equipo

A) Descripcién

Las acciones de conservacion y mantenimiento de las instalaciones y los equipos son necesarias para
el funcionamiento adecuado del programa; esto se logra mediante un conjunto de procedimientos
donde se establezcan la frecuencia y las acciones a realizar de manera preventiva, correctiva y el
protocolo para la realizacién de acciones consideradas urgentes.

B) Instrucciones:

1. Describa el programa de conservacion y mantenimiento de instalaciones y equipos. <maximo 150
palabras

R= Se cuenta con un departamento de personal capacitado para realizar el mantenimiento preventivo y
correctivo de instalaciones y equipos. Ademas del apoyo del departamento de bienes patrimoniales y de
planta fisica de la universidad para mejoras u obras de mayor magnitud.

El programa de mantenimiento planea anualmente, de manera consensada con el grupo directivo y en
base a las necesidades. El mantenimiento preventivo de las instalaciones se realiza en base a visitas a
las diferentes instancias dentro de la Facultad para detectar posibles problemas y dar un mantenimiento
a tiempo con el fin de evitar gastos mayores. A mismo, se llevan a cabo reuniones en forma periddica
con los responsables de los laboratorios, unidades de produccion y con jefes de academia y un
representante de los cuerpos académicos donde se plantean las diferentes necesidades de
infraestructura y equipo.

2. Describa el procedimiento del programa para solicitar mantenimiento preventivo y/o correctivo a
las aulas, laboratorios, talleres y demas instalaciones que ocupa el programa <méaximo 150
palabras>.

R=Cada uno de los responsables de las areas o de los laboratorios acuden mediante una orden de
trabajo a la Secretaria Administrativa a solicita del servicio de mantenimiento preventivo o correctivo en
base a sus necesidades; como también algunas mejoras o reacondicionamiento del mismo. De manera
semanal y puntual la Secretaria administrativa se reune con el jefe de mantenimiento para darle
seguimiento a las 6rdenes de trabajo, como para la programacion de las tareas de la semana y
necesidades de materiales e insumos para su operacién. También se aprovecha la reunién mensual
con el personal de intendencia y de jardineria para ver posibles necesidades de mantenimiento en la
Facultad.

Cuando se tiene necesidades mayores de mantenimiento se acude a la Jefatura de Planta fisica de la
Universidad para solicitar apoyo

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore las condiciones de mantenimiento y conservacién del lugar donde se imparte el programa
<maximo 150 palabras>.

R= Buenas. A través del programa de mantenimiento se busca fortalecer la vida académica, ordenando,
corrigiendo, restaurando y modernizando los espacios y edificios de la unidad académica. Ya que es
necesario ubicar nuevas areas de crecimiento, ordenamiento y ampliaciéon de estacionamientos, se
requieren de criterios generales de modernizacion de exteriores e interiores de edificios de oficinas,
laboratorios; tratando aspectos arquitectonicos, urbanos y panordmica del entorno dentro de la Facultad,
que incluyen mobiliario urbano, sefializacion, andadores para personas con capacidades diferentes, y
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jardineria, entre otros. Este medio ambiente mejorado beneficia en el confort del maestro, estudiante y

trabajador para que desempefie mejor sus labores y compromisos de trabajo; sintiéndose en un medio
ambiente agradable.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electrénica, durante la visita de la CPAE

e 4.11.3 Programa de mantenimiento preventivo.
o 4.11.3 Conservacidén y mantenimiento de instalaciones y equipo

203




O o

o CIEES OO

Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 11. Infraestructura fisica
servicios

Indicador/rasgo: 4.11.4. Seguridad de personas y bienes

A) Descripcién

La institucion debe contar con normativa y acciones que regulen: seguridad, higiene, proteccion civil,
vigilancia para la prevencion de ilicitos, cuidado del ambiente, la seguridad informética de los datos
personales y para garantizar la integridad de los estudiantes en las salidas foraneas como parte de las
actividades; todo ello con el fin de promover y garantizar la seguridad de la comunidad universitaria, sus
pertenencias y los bienes institucionales.

B) Instrucciones:

1. Describa los protocolos de seguridad e higiene en el plantel <méximo 150 palabras>

R= Existe una comisién mixta de seguridad y de higiene formada por personal docente y administrativo
de acuerdo a como lo marca la Secretaria del trabajo; donde en forma periédica se hacen los recorridos
para integrar el programa de Seguridad e higiene y proteccion civil con que cuenta la Facultad. El cual
se coordina mediante el departamento de recursos humanos de la unidad académica, que a su vez junto
con unidad central y la direccion de recursos humanos de la universidad, se establece la programacion
de recorridos, como de capacitacion de los miembros de dicha comision.

Se tienen sefialamientos en laboratorios, se cuenta con extinguidores y su protocolo para su uso, se
tiene un programa de recarga, y se llevan a cabo simulacros de evacuacién en colaboracién con las
instancias correspondientes, las salidas de emergencia en biblioteca, laboratorios, talleres, oficinas y
aulas; se tienen contempladas en el Plan de Mejoras.

2. Describa las acciones de proteccion civil que se llevan a cabo y su periodicidad. <maximo 150
palabras>

R= Existe una comision mixta de seguridad y de higiene formada por personal docente y administrativo
de acuerdo a como lo marca la Secretaria del trabajo; donde en forma periédica se hacen los recorridos
para integrar el programa de Seguridad e higiene y proteccién civil con que cuenta la Facultad. El cual
se coordina mediante el departamento de recursos humanos de la unidad académica, que a su vez junto
con unidad central y la direccion de recursos humanos de la universidad, se establece la programacién
de recorridos, como de capacitacion de los miembros de dicha comision.

La Universidad y Facultad tienen acuerdos de coordinacion con Proteccion Civil. Los laboratorios
cuentan con disposicion de residuos bioldgico-infecciosos a través de un contratista certificado. Todos

los laboratorios cuentan con un reglamento de seguridad e higiene.

Los recorridos de la comision de seguridad e higiene se programan con una periodicidad de 30 a 60
dias.

3. Describa los medios de vigilancia para la prevencion de ilicitos en el plantel. <maximo 150
palabras>.

R= La Facultad cuenta con personal de vigilancia que depende de una jefatura a cargo del Secretario
General de la UACH, que son los responsables de salvaguardar la seguridad e integridad de las personas
y de los bienes universitarios, en coordinacion con la Secretaria Administrativa del campus. Se cuenta
con veladores y un vigilante responsable del &rea de estacionamiento con recursos propios para
respaldar la seguridad de la unidad académica.
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Conjuntamente se tiene un sistema de circuito cerrado, que cubre la zona de acceso a la unidad
académica, como estacionamientos; que esta supervisado por el departamento de Recursos humanos,
junto con la jefatura de vigilancia por parte de la Rectoria. También se tiene circuito cerrado en todas
las salas de computo, como en el edificio nuevo de aulas, que cuenta en los pasillos y acceso
supervisado por un responsable que esta en un centro de vigilancia durante el horario de clases.

4. Describa las acciones tendientes al cuidado del ambiente que promueve la institucién. <maximo
150 palabras>.

R= En forma conjunta la Facultad con la sociedad de alumnos y el Comité Ambiental Universitario son
los responsables de implementar los programas a favor del medio ambiente del campus y de la
universidad. El cual se divide en tres ejes: 1) Docencia. Sensibilizacién, capacitacion y comunicacion
sobre programas favorables al medio ambiente. 2) Programa de inclusion de la dimensién ambiental y
curricular en los programas de la Universidad. 3) Programa de gestion ambiental y ordenamiento fisico
del campus. Donde entran programas de manejo de residuos sélidos; ahorro y optimizacion de
recursos: hidricos y energéticos; vertimientos y drenajes, en suelos urbanos; paisajes y jardines para
un desarrollo arménico, uso de productos y tecnologias limpias, contaminacion atmosférica, libre de
humo de tabaco, prevencién y atencion de riesgos y emergencias ambientales, efc.

5. Describa las acciones tendientes al auto-cuidado de la salud de los estudiantes. <maximo 150
palabras>.

R= A nivel universitario se maneja mediante un programa de carnet integral de la salud, donde es un
requisito para todos los estudiantes estar dados de alta y cumplir con los lineamientos del mismo. Entre
algunos de los beneficios esta: programa de activacion fisica, apoyo de nutriélogos, examen de la vista
y descuentos en armazones y micas; apoyo y examenes médicos, en donde se revisa peso, azUcar,
niveles de colesterol, triglicéridos, etc. ayuda psicolégica, etc. En el caso de personal administrativo y
académico se les brinda el mismo servicio pero es voluntario. Todo esto es uno de los ejes de plan de
desarrollo universitario, de universidad saludable. En el caso de la Facultad se cuenta con una
psicdloga de tiempo completo para el apoyo de los estudiantes y la visita mensual de nutridlogos y
doctores para darle seguimiento al carnet de la salud.

6. Describa los mecanismos para garantizar la proteccion de los datos personales de la comunidad
universitaria. <maximo 150 palabras>.

R= Se cuenta con un programa Institucional de Proteccién de Datos Personales, como de la policia
cibernética que depende del departamento de tecnologias de la Universidad. Ya que sabemos la
importancia de resguardar celosamente nuestra informacién y poner en marca un derecho fundamental
y universal a que somos acreedores. Cabe destacar que este programa esta adscrito a la Ley de
Proteccion de Datos personales del gobierno de la republica y en concordancia con la ley de
transparencia que rige a todas las universidades del pais.

7. Describa el protocolo para garantizar la integridad de los estudiantes en salidas foraneas con fines
académicos. <maximo 150 palabras>.

R= Todos los estudiantes cuentan con una prima de seguro contra accidentes dentro de su vida
universitaria. Como también por reglamento una péliza de seguro de gastos médicos mayores para su
movilidad estudiantil. Por otra parte todos los estudiantes en el momento que se inscriben gozan del
Seguro Social. Donde cuentan con los siguientes derechos: Las prestaciones en especie del seguro de
enfermedades y maternidad, que comprenden: la asistencia medico quirlrgica, farmacéutica,
hospitalaria y asistencia obstétrica, etc. se cuenta de manera adicional una cobertura por muerte
accidental, pérdida organica, reembolso de gastos por accidente, etc.

En el caso de la asistencia o participacion a eventos masivos, se cuenta con la asistencia de la Cruz
Roja y de un equipo de paramédicos para auxiliar a los estudiantes.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:
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1. Valore las condiciones generales de seguridad de personas y bienes en funcion de los protocolos,
medios y acciones arriba definidas, sefialando las oportunidades de mejora de los mismos.
<maximo 150 palabras>.

R= Suficientes. Cada uno de los laboratorios cuenta con su protocolo de operacion para minimizar los
riesgos; como también se tiene un programa de proteccién Civil para la Facultad y para la arena de
rodeo. La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene de la Facultad realizan peridédicamente recorridos por
las instalaciones para verificar las condiciones operativas del campus; donde de manera mensual la
jefatura central de recursos humanos por parte de la Rectoria supervisa el funcionamiento de seguridad
de las Facultades, como también se reportan de manera mensual las incidencias de la unidad
académica.

Como area de oportunidad se tiene proyectado la implementacién durante el semestre de agosto a
diciembre un Centro integral propio de atencién a los estudiantes, donde no Unicamente se tenga a la
psicdloga de tiempo completo, sino también una nutridloga y un médico. Cabe destacar que en la
facultad se cuenta con una brigada de primeros aukxilios.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

4.11.4 Cursos de primeros auxilios

4.11.4 Higiene y seguridad industrial

4.11.4 Programa de prevencion de accidentes en taller de carnes
4.11.4 Acta constitutiva Comision Mixta

4.11.4 Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo

4.11.4 Programa de servicios de seguridad y salud FZE
4.11.4 Sistema de seguridad FZE

4.11.4 Formato de recorrido de la Comision Mixta

4.11.4 Guia general de primeros auxilios

4.11.4 Inventario de extintores

4.11.4 Mapa de extintores en laboratorios

4.11.4 Mapa de extintores en area académica y administrativa
4.11.4 Programa Interno de Proteccion Civil

4.11.4 Programa de seguridad e higiene y proteccién civil
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 11. Infraestructura fisica

Indicador/rasgo: 4.11.5. Areas de deporte, recreacion y convivencia

A) Descripcion

Areas destinadas a la realizacion de actividades deportivas como gimnasios, canchas, albercas, pistas,
entre otras; instalaciones destinadas a la realizacién de actividades recreativas como: ludotecas, mesas
de ajedrez, entre otros; y lugares para la convivencia entre alumnos fuera del horario de clases, como
areas verdes, sombrillas, mesas y sillas para leer, conversar y trabajar en computadoras portatiles. Estos
espacios generan un sentido de pertenencia a la institucion y permiten que los alumnos convivan dentro
de la institucion.

B) Instrucciones:

1. Describa las areas de deportivas existentes dentro del plantel <maximo 150 palabras>.

R= Se cuenta con una cancha de futbol, y otra de futbol rapido, una para basquetbol y otra para volibol,
un gimnasio de pesas o acondicionamiento fisico. La arena de rodeo para los que les gusta este deporte.
Y de manera conjunta con la universidad, fuera de la sede se cuenta con el estadio universitario, el nido
de las aguilas para el Futbol americano, una alberca olimpica, el gimnasio universitario y la ciudad
deportiva.

2. Describa las areas recreativas existentes dentro del plantel <maximo 150 palabras>.

R=La biblioteca con capacidad para 137 estudiantes, |a cafeteria con capacidad para 150 personas, la
terrazas del segundo piso de biblioteca para 90 personas, sala de multimedia y la sala magna para 130
personas de usos multiples. Ademas de sus vastas areas verdes y jardines; como también los
laboratorios de produccion con sus corrales, instalaciones y animales, efc.

3. Describa las areas de convivencia existentes dentro del plantel <maximo 150 palabras>. Describa
los protocolos de seguridad e higiene en el plantel <maximo 150 palabras>

R= Se cuenta con 4 canchas para practicar diferentes deportes, aula magna de usos multiples, cafeteria
y terraza, como también una explanada con capacidad de 300 personas.

La FZE, cuenta con su Programa de Proteccion Civil, que es coordinado por el Departamento Juridico
de Unidad Central en la Rectoria y de la Jefatura de Recursos humanos, las funciones que contempla
son:

—_

—‘C°9°.\‘.®.U":'>9-’!\’-

Servicio de alarma

Evacuacion

Habilitacién y organizacion de refugios

Aplicacion de medidas de seguridad

Salvamento

Servicios sanitarios, incluidos los primeros auxilios
Lucha contra incendios

Deteccion y sefialamiento de zonas peligrosas
Descontaminacion y medidas similares de proteccion

0 Provision de alojamiento y abastecimientos de urgencia
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11. Ayuda en caso de urgencia para el restablecimiento y el mantenimiento del orden en zonas
damnificadas

12. Medidas de urgencia para el restablecimiento de los servicios publicos indispensables
13. Servicios funerarios de urgencia

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore las condiciones generales de seguridad de personas y bienes en funcion de los protocolos,
medios y acciones arriba definidas, sefialando las oportunidades de mejora de los mismos.
<maximo 150 palabras>.

R= Suficiente. La Unidad académica cuenta con 885 dias libres sin accidentes. Como resultado de sus
programas y protocolos de seguridad dentro de la Facultad, por lo que se puede considerar como un
lugar seguro para la comunidad universitaria. Sin embargo se tiene como &rea de oportunidad un
replanteamiento urbano del acceso vehicular al campus, con la implementacién de las nuevas
vialidades en el entorno de la Facultad; como la construccion de una barda perimetral en el contexto de
la nueva vialidad en construccién junto a los terrenos del campus por la parte suroeste.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 11. Infraestructura fisica
servicios

Indicador/rasgo: 4.11.6. Conectividad

A) Descripcién

Una institucion debe contar con un buen servicio de computo y telecomunicaciones. Los servicios
digitales, redes y software deben permitir a la comunidad estudiantil y al profesorado, acceso continuo y
eficiente a internet y medios electrénicos para el desarrollo de sus actividades académicas. También
debe proporcionar a la comunidad académica servicios de impresion, digitalizacion y procesamiento de
imagenes, préstamo de equipo, soporte técnico, mantenimiento a equipos, teleconferencias, etcétera.

B) Instrucciones:

1. Mencione los servicios de computo y telecomunicaciones disponibles para el apoyo de los alumnos
y profesores de este programa. <méximo 150 palabras>.

R= La Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con equipo de computo en las distintas areas de la
facultad que apoyan a las funciones administrativas, académicas y al alumnado de la Facultad es el
siguiente:
77 Uso académico
64 Uso administrativo
194 Servicio a alumnos: En centro de computo del edificio administrativo, en centro de
computo del edificio de aulas, biblioteca y cubiculos de posgrado.
Siendo un total de:
7 aulas de computo (172 equipos)
1 computadora para servicio de impresiones en centro de cdmputo
1 &rea de computadoras en biblioteca (13 equipos) para el servicio de catalogo en linea al servicio de
los usuarios.
1 area de computadoras en cubiculos de alumnos de posgrado (8 equipos)

2. Enliste el software disponible y el nimero de licencias con las que se cuenta, incluya el software de
uso especifico para atender las necesidades del programa y el nimero de licencias con las que se
cuenta.

R= Para satisfacer las necesidades especificas del programas educativo de IZSP se cuenta con
licencias de software, instalandose en cada uno de los equipos de cdmputo las aplicaciones necesarias
para cumplir con las necesidades de la institucion, asi como aplicaciones para uso general de los
usuarios. Las licencias son las siguientes:

Microsoft Office 2011 for mac Standard Edition
Microsoft Office 2007 2010 2013
Microsoft Windows XP

Microsoft Windows 7 8.1
Antivirus Kaspersky Endpoint
Corel Draw X3

[drisi 32 version 132.22

|drisi Kilimanjaro version 14.02
Nero 7 ultra Edition

NetOp School 3.0

Arc Gis Esri 8 Media kit
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PASW Statistics 18
Pro tools M-Powered 7
Adobe Photoshop cs2
Adobe Audition

Adobe Premier Pro
Adobe Video Collection
DVD Studio Pro 3

Final Cut studio 2
Color

Motion 3

Final Cut Pro 6
Compressor 3

Sound track pro 2

DVD Studio Pro 4
Statistical Analysis System 8.12'y 9.13
bart.iso

SPSS 17

3. Describa el procedimiento para conocer el nivel de satisfaccion de los alumnos con el servicio
<maximo 150 palabras>.

R= De manera periddica se hace una medicion de satisfaccion estudiantil sobre todos los servicios que
ofrece la facultad a sus estudiantes; donde entre las preguntas que se le hacen en relacién al servicio
de computo son las siguientes:

- Suficiencia del nimero de computadoras.

- Velocidad y contabilidad de las computadoras. (No se cuelgan, antivirus, etc.).

- Disponibilidad de Software especializado.

- Velocidad de internet.

- Modernidad del equipo de computo.

- Eltiempo otorgado para el servicio de cémputo.

- Servicio del personal dentro de las salas de computo.
Con esta retroalimentacion mas la de los profesores como usuarios se hace las mejoras con el fin de
brindar un mejor servicio.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore silos servicios de cdmputo y telecomunicaciones son suficientes y adecuados para atender
las necesidades del programa <méximo 150 palabras>.

R= Suficientes. Se cuenta aproximadamente con un equipo de computo por cada 8 alumnos dados de
alta en la unidad académica en las diferentes salas disponibles para ellos.

En el caso de los maestros de tiempo completo actualmente el 100 % de ellos cuenta con equipo de
computo. Con el programa del PRODEP en la incorporacién de los nuevos maestros de tiempo completo
se les brinda el apoyo para equipamiento, y en el caso de los maestros que también realizan funciones
administrativas en la Facultad se les facilita un equipo para sus labores.

2. Valore la capacidad que tienen los servicios de computo para atender las necesidades del
indicador 2.3.5. —Tecnologia educativa y de la informacién para el aprendizaje- <maximo 150
palabras>
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R= Suficientes. Como ya se mencioné con anterioridad se cuenta con siete salas de computo para el
servicio de los estudiantes; sin embargo se tiene un area de oportunidad en la implementacién de
educacion virtual o el uso de plataformas tecnolégicas en la docencia.

Institucionalmente se maneja la plataforma del Moodle; sin embargo se esta empezando a introducir otra
plataforma de google “Google Sites” que es més versatil, mas rapida, mas accesible para el profesor y
para los estudiantes. Recientemente se cred la academia de educacién virtual para motivar e impulsar
en los maestros el uso de esta plataforma para la imparticién de sus cursos.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

4.11.6 Equipamiento equipo de computo

4.11.6 Manual de procedimientos de salas de computo
4.11.6 Descripcién de centro de computo

4.11.6 Reglamento interno de centro de computo
4.11.6 Inventario de computo

4.11.6 Servicios de las salas de computo

4.11.6 Estadisticas del centro de computo

4.11.6 Licencias de software

4.11.6 Licencias de software especifico

4.11.6 Manual de procedimientos de equipo de computo
4.11.6 Conectividad
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 11. Infraestructura fisica

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 11

1.

Se cuenta con equipo de cdmputo, red y el acceso global al sistema de informacion suficiente para
fortalecer a la docencia e investigaciéon. Ademas de apoyar a los programas educativos con la
opcion de una plataforma virtual en cumplimiento de los planes de estudio.

Se tiene un departamento de mantenimiento propio y por parte de la universidad en planta fisica,
que permite satisfacer las necesidades de acondicionamiento, mantenimiento y creacién de las
necesidades de infraestructura de la Facultad, de acorde a las demandas de sus programas
académicos y de investigacion.

Se cuenta con un programa de proteccion civil y una comision mixta de seguridad e higiene
conformado por académicos y personal administrativo que son especialistas y profesionales en el
area, que satisfacen las necesidades de seguridad y de bienestar de la comunidad universitaria.
Los espacios para actividades culturales, artisticas y deportivas son suficientes a las demandas de
la poblacion de la Facultad. Viéndose reforzada con infraestructura de uso comin de toda la
universidad.

Se cuenta con un carnet de salud y cultural de caracter institucional que permite la formacion integral
de los estudiantes y del recurso humano de la universidad.

Los programas de vinculacién, divulgacion y de extensidn propios, permite la integracion de los
estudiantes para sus practicas profesionales, servicio social y profesional. Donde la infraestructura
es suficiente y guarda un papel primordial precisamente para la vinculacion con el sector productivo
y sociedad en general.

Los protocolos de seguridad y de higiene de los laboratorios, talleres y centro de trabajo son
suficientes y acordes a las necesidades de operacidn de las mismas, garantizando la no incidencia
de accidentes en los ultimos afios.
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Eje IV. Personal académico, infraestructura y

. Categoria 11. Infraestructura fisica
servicios

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 11

1. Una mayor capacitacion y profesionalizacion del personal del area de mantenimiento.

2. Mayor involucramiento por parte de los estudiantes y del personal académico den los programas de
proteccidn civil y de las actividades de la comision mixta de seguridad e higiene.

3. Mejora de la infraestructura fisica de los laboratorios de produccion en el CEITT Chihuahua, como
la puesta en marcha del proyecto del edificio de laboratorios de investigacidn en el campus
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

e Categoria 12. Servicios de apoyo
Servicios

Indicador/rasgo: 4.12.1. Administracion escolar

A) Descripcion

El area de administracién escolar (servicios escolares o control escolar) es la instancia encargada de
apoyar a los alumnos en sus tramites de inscripcién, reinscripcion, altas, bajas, titulacion, etcétera; algunas
instituciones consideran como parte de estos servicios las becas y las tutorias. En términos practicos es
el area que se encarga de recibir, registrar, digitalizar, organizar, conservar y mantener seguros los
documentos que integran el expediente escolar de los alumnos y conservar el registro de los resultados
de las evaluaciones finales al término de cada ciclo escolar. También verifica que se encuentren
disponibles las calificaciones en el sistema de la institucion para su consulta o impresién.

En la medida que se ofrecen servicios escolares eficientes, los directivos y docentes del programa
educativo pueden tomar decisiones sobre las acciones a tomar en torno a los datos de rendimiento escolar
que esta area proporciona: la desercidn, indices de reprobacion, rezago y titulacion.

B) Instrucciones:

1. Mencione las funciones que realiza el &rea de servicios o control escolar de la sede del programa y
sus relaciones con el nivel central. <méximo 150 palabras>:

R= Se realizan tramites académicos desde el ingreso al programa, hasta la titulacion, fungiendo como
intermediario entre el alumno y la Direccién Académica.

Funciones:

Préstamo de cafiones

Recepcidn de solicitudes de Becas de inscripcion de Facultad y de Manutencion (Beca Federal)
Coordinacion de la aplicacién del examen de admision
Generacion de horarios y programacién de maestros
Control de salidas a practicas

Servicio médico (IMSS)

Seguro de gastos médicos

Movilidad estudiantil (Interna y Externa)

Inscripciones

Altas y bajas de materias

Bajas de semestre

Equivalidaciones y revalidaciones

Justificacion de faltas

Seguimiento en la captura de calificaciones

Titulacién

El registro y consulta de cada uno de estos procesos se realiza en el Sistema Estratégico de Gestion
Académica (SEGA), ademés se encuentra en desarrollo la herramienta para el célculo de los indicadores
para cada programa académico; de manera interna, dicho célculo se realiza mediante una base de datos
y se encuentra en Secretaria Académica.

2. Enliste los tramites presenciales y virtuales que un alumno puede realizar en el area.

R= Presenciales:
e Inscripcion
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Virtual:

Altas y bajas de materias

Bajas de Semestre

Solicitud de documentacion oficial
Emision de Constancias
Equivalidaciones y revalidaciones
Justificacion de Faltas

Consulta de calificaciones y faltas
Consulta de horarios

Titulacion

Inscripciéon

Altas y bajas de materias

Bajas de Semestre

Consulta de calificaciones y faltas
Consulta de horarios

Consulta de kardex

Evaluacion al docente
Modificacion de datos generales
Estatus de Titulo

Describa el procedimiento para conocer el nivel de satisfaccion de los alumnos con el servicio
<maximo 150 palabras>.

R=En el 2013 se realizé una encuesta de satisfaccion estudiantil donde se tom6 una muestra del 40 % de
poblacién total, que evallo el servicio administrativo y se determind la eficiencia del personal como buena,
sin embargo, el trato hacia los alumnos y la imagen del personal son excelente.

Con fondos PIFI hoy PROFOCIE, en el 2015 se aplico una encuesta para conocer qué tan satisfechos se
encuentran los alumnos con los diversos servicios que ofrece la Facultad de Zootecnia y Ecologia, en la
cual se obtuvo un porcentaje de satisfaccion 76.88%, relacionado con el servicio de Administracion
Escolar, especificamente en los rubros de exigencia académica, practicas profesionales y servicio social,
Sistema estratégico de Gestion Académica, Informacién académica, distribucion de grupos y organizacion
de horarios, en el cual los pardmetros son de regulares a buenos.

4. Enliste las estadisticas escolares que el area entrega peridédicamente al coordinador del programa
educativo.

R= El Coordinador tiene acceso a las diferentes estadisticas que se generan semestralmente:

Numero de alumnos inscritos

NUmero de alumnos inscritos por materia

Numero de cursos que se ofrecen por semestre
Numero de alumnos inscritos en el seguro social

Trayectoria estudiantil

5.

Enliste, de ser el caso, las certificaciones con las que cuenta el area de servicios escolares.

R= Las certificaciones que se tienen son a nivel institucional, dentro de las cuales tenemos:
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ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, donde se certifico la biblioteca y sus procesos. (2014-2017)

Segundo refrendo de acreditacion por el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronémica
(COMEAA) con vigencia hasta el 15 de Agosto del 2018

En lo referente a este punto, no se cuenta con certificaciones a nivel departamento.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore si la informacion que servicios escolares proporciona al alumno es suficiente, oportuna,
completa y veraz. <maximo 150 palabras>.

R= Excelente, se considera que la informacion proporcionada para los alumnos es suficiente, oportuna,
completa y veraz, ya que se consulta a través del Sistema Estratégico de Gestion Académica desde
cualquier computadora con conexion a Internet. Lo anterior es la valoracion para los tramites virtuales,
sin embargo los trdmites que se realizan en ventanilla también son llevados a cabo en forma clara,
oportuna, suficiente, veraz y pertinente para que el alumno resuelva sus dudas, o bien, tome decisiones
en todas y cada una de sus etapas (inscripcion, trayectoria y egreso).

2. Valore si el proceso de reinscripcion es equitativo y &gil para los estudiantes. <méximo 150
palabras>.

R= Excelente, el proceso de reinscripcién es equitativo ya que para generar el orden y horario de
inscripcion, se toman en cuenta criterios como lo es el promedio, evaluacion al docente y materias no
acreditadas. Debido a lo anterior, se considera un proceso agil, ya que se realiza en linea desde
cualquier computadora con acceso a Internet.

En dado caso, que se carezca de lo anterior, se puede acudir a ventanilla y/o a las salas de computo de
la facultad para realizar dicho tramite

3. Valore la eficiencia de los tramites para el egreso y la titulacién. <méximo 150 palabras>.

R= Excelente, Cuando el alumno cursa el total de los créditos académicos establecidos en el Plan
Curricular se realiza el egreso, careciendo de tramites extraordinarios para tal fin.

La eficiencia en la realizacion de los tramites de Titulacidn es alta ya que los alumnos, que cuentan con
los requisitos para tal tramite lo realizan en un tiempo e menor a 24 horas.

Se anexa diagrama de flujo del proceso.

4, Valore el papel del area de servicios escolares en relacion con las acciones de planeacion y control
para la mejora del programa educativo. <maximo 150 palabras>.

R=Bueno, el area de servicios escolares es un elemento importante en la toma de decisiones debido a
que es el generador de informacion y la remite a personal que lo requiera previa solicitud con su debida
justificacién.

En caso de no contar con la informacién solicitada se actia como intermediario, entre el solicitante y
Direccion Académica de la Universidad.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en versién impresa o preferentemente electrénica,
durante la visita de la CPAE

e 4.12.1 Ejemplo orden de inscripcion
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4.12.1 Encuesta de satisfaccion 2013

4.12.1 Encuesta de satisfaccion 2015

4.12.1 Manual de Organizacion

4.12.1 Resultados encuesta satisfaccion estudiantil 2015
4.12.1 SEGA Administracién Escolar

4.12.1 SEGA Alumnos

Guia de autoevaluacion para programas de educacion superior

(indicadores/rasgos)
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 4.12.2. Servicios de bienestar estudiantil

A) Descripcion

Un programa de educacion superior puede proporcionar acceso a algunos servicios (internos o externos)
otorgados por personal profesional, que tienen como objetivo lograr una mejor atencién al estudiante como:
apoyo médico, psicologico, nutricional, etc. Estos servicios son importantes porque contribuyen a un estilo
de vida saludable, proporcionan atencién ante emergencias y propician un mejor desempefio del
estudiante.

B) Instrucciones:

8. Describa los servicios de bienestar estudiantil disponibles para los alumnos del programa, indique las
caracteristicas generales de operacion y requisitos para su acceso <maximo 150 palabras>.

R= La UACH ofrece diversos servicios de bienestar como son:

Servicio médico del IMSS con afiliacién automatica para los alumnos que no cuentan con otro servicio
médico.

Un departamento de psicologia in situ en donde los alumnos que se atienden son canalizados como
resultado del carnet de salud, a solicitud del tutor/maestro o por decisién propia.

En la facultad existe una comisién de Seguridad e Higiene con brigadas de primeros auxilios en caso de
una emergencia.

Los alumnos de nuevo ingreso se someten a varios estudios por medio del Departamento de Atencion
Integral al Estudiante (DAIE), en donde determinan si necesitan apoyo médico, nutrioldgico o psicolégico.
Cualquiera de estas tres necesidades que lleguen a tener los alumnos, pueden asistir a dicho
departamento en donde son atendidos

El DAIE lleva a cabo campafias de prevencion como violencia de género y espacio 100% libre de humo
de tabaco.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

2. Valore la accesibilidad y calidad de los servicios de bienestar estudiantil <maximo 150 palabras>.

R=Excelente. Se Considera que los servicios de bienestar que se brindan son de calidad pues el 100%
de los actuales estudiantes fueron evaluados por el carnet de salud y reportados sus resultados a través
del sistema SETAT para los tutores y el sistema Carnet de la Salud al departamento de psicologia de la
Facultad quien analiza los resultados psicoldgicos y da seguimiento a los casos que lo requieran, los
resultados médicos y nutriolgicos de alto riesgo son atendidos por el DAIE. Las brigadas de primeros
auxilios cuentan con personal capacitado en servicios de paramédicos. El registro de los alumnos al
servicio médico del IMSS es automatico evitando omisiones, las campafas que se han implementado
estan apoyadas con informacién escrita y verbal para toda la comunidad.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica
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E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente electronica,
durante la visita de la CPAE

4.12.5 Triptico Carnet Integral de la Salud
4.12.5 Centro de Atencion Integral al Estudiante
4.12.5 Comision de seguridad e higiene

4.12.5 Pantallas de los sistemas
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 12. Servicios de apoyo
servicios

Indicador/rasgo: 4.12.3. Becas y apoyos estudiantiles

A) Descripcion

Es deseable que un programa gestione apoyos a los alumnos en situacion economica precaria, en
condiciones especiales (grupos culturales étnicos, grupos vulnerables, entre otros), por alto desempefio
académico, y para la investigacién. El otorgamiento de becas provenientes de fondos publicos o
particulares apoya la permanencia y egreso de los alumnos, ya que sin estos apoyos son susceptibles
de desercion y abandono. La fuente de recursos y los procedimientos de asignacion deben ser
transparentes y equitativos. También existen otro tipo de apoyos como: becas sobre un porcentaje de
las cuotas escolares, beca crédito o financiamiento, becas deportivas, becas para alimentos, becas para
el transporte, etcétera.

B) Instrucciones:

1. Describa los tipos de becas 0 apoyos a los que tienen acceso y el nimero de alumnos beneficiados
del programa. <sin maximo de palabras>.

R= R= Los programas de becas que son considerados dentro de la facultad son los siguientes:

i. Beca para la exencidn de pago de inscripcion a Rectoria. Dentro de la presente, el
alumno beneficiado queda exento del pago de inscripcion correspondiente a la cuota
cobrada por parte de la Rectoria, la cual cubre un monto que puede ir del 50 al 100%
de condonacion, dependiendo de las condiciones académicas y econdmicas de cada
uno de los solicitantes, de acuerdo a lo establecido en la convocatoria. La informacién
relacionada a los alumnos apoyados en cada ciclo escolar se encuentran en el cuadro
1.

i Beca para la exencion de pago de inscripcidn a Facultad. En este programa, el alumno
beneficiado queda exento del pago de inscripcidn correspondiente a la cuota cobrada
por parte de la Facultad, la cual cubre un monto que puede ir del 25 al 100% de
condonacion, dependiendo de las condiciones académicas y econémicas de cada uno
de los solicitantes, siguiendo lo establecido en la convocatoria. La informacion
relacionada a los alumnos apoyados en cada ciclo escolar se encuentran en el cuadro
1.

ii. Beca proporcionada a estudiantes Deportistas. Este apoyo se encuentra dirigido a
aquellos alumnos que representan a la Facultad en los diferentes equipos deportivos.
Dentro de estos destacan el equipo de futbol americano, soccer, tochito, volley ball,
entre otros. Los apoyos se encuentran dirigidos exclusivamente a aquellos alumnos
que ademas de formar parte de un equipo, cumplan con los demas requisitos
establecidos en la convocatoria, dentro de los cuales destaca la regularidad en el
avance académico, asi como un buen desempefio escolar. La informacion relacionada
a los alumnos apoyados en cada ciclo escolar se encuentran en el cuadro 1.

iv. Beca de apoyo alimentico a personas de recursos limitados. La Facultad en conjunto
con la Sociedad de Alumnos proporciona una cantidad determinada de becas
alimenticias a aquellos estudiantes cuyos recursos econdmicos limitan o ponen en
riesgo el desempefio académico o permanencia de los estudiantes del programa. Es
por ello que se ha buscado esta alternativa que permita proporcionar apoyo a aquellas
personas provenientes de grupos vulnerables, asi como a estudiantes provenientes
de zonas rurales y familias con bajas percepciones. La asignacién de dichas becas se
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ajusta a las bases propias de la convocatoria. La informacién relacionada a los
alumnos apoyados en cada ciclo escolar se encuentran en el cuadro 1.

V. Programa de becas nacionales de Manutencién. La Universidad, a través de la
Facultad busca promocionar aquellos apoyos econdmicos federales que promuevan
la permanencia de los estudiantes en los programas académicos que en ella se
imparten. Es por ello que los estudiantes del programa de Ingeniero en Ecologia tienen
la oportunidad de participar dentro de la convocatoria, con el fin de percibir un apoyo
economico por parte de Gobierno Federal que estimule a la poblacion estudiantil a
permanecer dentro del programa y mejorar su desempefio académico. En este caso
los alumnos participan de manera directa en la convocatoria, ajustandose a los
requisitos solicitados en ella. La informacién relacionada a los alumnos apoyados en
cada ciclo escolar se encuentran en el cuadro 1.

Vi. Programa de ayudantias para estudiantes relacionados en proyectos de investigacion,
extensionismo o servicio social remunerado. Las ayudantias se encuentran dirigidas a
aquellas personas que estdn inmersas dentro de diferentes programas de
investigacion, extensionismo o servicio social. En este caso, son beneficiarios aquellos
alumnos, que por su interés o habilidades se encuentran participando de manera
activa en los programas. En este caso, no existe una convocatoria que defina el perfil
de los estudiantes para los programas, si no que cada uno de los proyectos, a través
del responsable administrativo y académico, invita a personas que cuenten con el perfil
propio para las actividades a realizar, asi como el interés de involucrarse en
actividades propias de cada uno de los programas o proyectos. La informacidn
relacionada a los alumnos apoyados en cada ciclo escolar se encuentran en el cuadro
1.

A continuacion, se presentan la cantidad de alumnos beneficiados para el programa de IE en los
diferentes ciclos escolares (2011 - 2015) en relacién a la poblacién estudiantil, para cada uno de los
programas de becas.

Durante el afio 2011se beneficiaron a 147 alumnos a través de los diferentes tipos de apoyo. Por su
parte en el afio 2012 la relacién de alumnos beneficiados ascendié a 134, teniendo una pequefia
disminucion la cual se relaciond directamente con la baja en la aplicacion a los programas por parte de
los estudiantes.

Para el afio 2013 se beneficiaron 241 alumnos a través de los diferentes programas de becas y
ayudantias. En este afio, el programa de becas que beneficié a la mayor cantidad de alumnos fue el de
“Beca para la exencién de pago de inscripcion a Rectoria (Beca rectoria)”.

En el caso del afio 2014, la cantidad de alumnos beneficiados fue de 437. Durante éste afio, fue notable
el apoyo que recibieron los alumnos por parte de los programas: Beca para la exencion de pago de
inscripcién a Rectoria (Beca rectoria), y Beca para la exencidn de pago de inscripcion a Facultad (Beca
facultad) que en su conjunto beneficiaron a 275 alumnos.

Es importante considerar que los esfuerzos para dar a los estudiantes facilidades para el desarrollo de
sus estudios a través de diferentes programas de apoyo, llevé a que se becara al 61% de la poblacién
durante el semestre Enero — Junio y al 53% de la poblacién en el semestre de Agosto — Diciembre.
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Finalmente se presentan los datos correspondientes al afio 2015, en donde se becaron 340 estudiantes.
Para este afio, se contemplé por primera vez el ofertar becas deportivas a la comunidad estudiantil con
el fin de fomentar una formacion integral dentro de los estudiantes.

Del afio 2011 al 2015, el incremento en la cantidad de alumnos beneficiados fue de 56.76%, lo que refleja
de manera directa el esfuerzo por parte de las autoridades universitarias, tanto de la Rectoria como de
la Facultad, para disminuir los indices de desercidén y con ello promover de manera oportuna la
permanencia en el programa.

Cuadro 1. Relacion de alumnos beneficiados por afio para el programa de IE.
Alumnos apoyados

Tipo de beca 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Beca para la exencion de pago de inscripcion a 14 9 20 05 2
Rectoria.
Beca para la exencidn de pago de inscripcidn a i i 69 250 147
Facultad
Beca proporcionada a Deportistas de alto i i ) ) 13
rendimiento
E}epa de apoyo alimentico a personas de recursos 48 63 60 77 63
limitados
Programa de becas nacionales de Manutencion 79 55 78 85 65
Programa de ayudantias para estudiantes
relacionados en proyectos de investigacion, 6 7 14 - 30
extensionismo o servicio social remunerado

Total | 147 134 241 437 340

2. Describa la normativa de cada tipo de beca 0 apoyo. <sin maximo de palabras>.

R= Para la asignacién de las diferentes becas que se ofertan en la Facultad, es necesario que se cumpla
con los procedimientos establecidos por la Secretaria Académica con el fin de que estas sean asignadas,
los cuales consisten en:

1. Dar a conocer la convocatoria con las bases establecidas

2. Recibir las solicitudes en los periodos establecidos dentro de la convocatoria

3. Evaluar de manera transparente y oportuna cada una de las solicitudes

4, Dar a conocer de manera publica los resultados y beneficiarios resultantes de dicha
convocatoria

Para dar a conocer cada uno de los programas de estimulo existen diferentes vias de difusion las cuales
son:

1. A través de la pagina de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
2. Mediante la pagina de la Facultad de Zootecnia y Ecologia.
3. Ademés existen mamparas de difusion en diferentes espacios fisicos de la facultad, en

donde se publican las convocatorias vigentes lo cual permite dar a conocer, de manera directa
y oportuna cada una de estas.
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4, Por otro lado, los alumnos son informados de las diferentes convocatorias
continuamente por parte de Secretaria Académica, sus tutores, sociedad de alumnos y
maestros en general.

Dicha unidad de becas depende directamente de la Direccién Académica. La asignacion de dichas becas
esta sujeta a que los alumnos cumplan con los requisitos establecidos en cada una de las convocatorias.

3. Describa el apoyo institucional que se brinda a los estudiantes para difundir, tramitar y refrendar
estos apoyos. <maximo 150 palabras>.

R= La Facultad a través de la Secretaria Académica, proporciona a los estudiantes los documentos
necesarios que de ella dependan para la solicitud de los apoyos antes mencionados. Ademés de ello
informa a la comunidad estudiantil de manera oportuna acerca de cada una de las convocatorias que se
encuentren abiertas. Por otro lado, les proporciona soporte para un llenado correcto y oportuno de la
solicitud. Asi mismo les asesora y proporciona informacién para el seguimiento de la solicitud y en el
caso de ser beneficiarios, a realizar un seguimiento correcto para la obtencion del apoyo en cuestién.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore los resultados de las becas en la mejora de los indices de desercion y rezago <maximo 150
palabras>.

R= Excelente, ya que el incremento en el nimero de alumnos beneficiados a través del tiempo ha traido
como resultado que aquellas personas con dificultades econdmicas no abandonen el programa, ademas
de ello dichos beneficios estimulan a la comunidad estudiantil a mejorar su desempefio académico, ya
que, en la mayoria de los casos, para poder recibir un beneficio de este tipo es necesario contar con
requisitos en el nivel académico de los solicitantes.

2. Valore la suficiencia de las becas en relacion al porcentaje de la matricula que cuenta con ella.
<maximo 150 palabras>.

R= Excelente, ya que la cantidad de alumnos beneficiados dentro del programa de Ingeniero en Ecologia
para el 2015 alcanz6 a cubrir el 31.5% del total la poblacion estudiantil, lo cual representa un gran avance
en este rengldn ya que la cantidad de alumnos beneficiados cubre satisfactoriamente a la poblacion que
en su momento necesitan de un tipo de apoyo.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

4.12.3 Graficos de Aprovechamiento
4.12.3 Graficos de Reconocimiento
4.12.3 Becas ago-dic-14

4.12.3 Becas ago-dic-15

4.12.3 Becas ene-abr-14
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4.12.3 Becas ene-jun-16
4.12.3 Becas de Manutencion
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 12. Servicios de apoyo
servicios

Indicador/rasgo: 4.12.4. Orientacion para el transito a la vida profesional

A) Descripcion

El programa debe promover un conjunto de acciones orientadas a realizar actividades que faciliten el
transito de los alumnos con sus posibles empleadores o el autoempleo, mediante orientacion profesional
para el estudiante y el egresado, y actividades como: bolsa de trabajo, ferias de empleo, talleres para
preparacién de curriculo y entrevista de trabajo, convenios para reclutamiento, talleres de
emprendedores, incubacion de empresas, etcétera.

B) Instrucciones:

1. Describa las acciones y programas que la institucion realiza para orientar el transito de los alumnos
a la vida profesional <méximo 150 palabras>.

R= Durante su estancia, los estudiantes son motivados a que asistan a diferentes actividades
relacionadas con su formacion académica en donde tienen la posibilidad de establecer contactos con
posibles oportunidades de empleo o generacién de autoempleo, de igual forma los académicos orientan
a los estudiantes cuando estos les solicitan orientacidn en este sentido. La unidad académica cuenta
con una bolsa de trabajo que esta ligada a la bolsa de trabajo institucional y a la OCC Mundial, donde
los estudiantes tiene acceso a las vacantes del area de su formacion via internet. Anualmente dos
empresas extranjeras (Murphy Brown y Norson) acuden a la unidad académica para ofrecer empleo a
los egresados de la institucién. Dentro del curriculo académico se tiene el curso de Formacion de
Emprendedores donde los estudiantes tienen la oportunidad de generar proyectos para la generacion de
productos.

1. Describa el procedimiento para conocer el nivel de satisfaccion de los alumnos y egresados con el
servicio de orientacién. <maximo 150 palabras>.

R= Se aplica una encuesta cada semestre a los estudiantes del Gltimo semestre para conocer la
satisfaccion en su proceso de formacion, los campos que abarca son gestién directiva, servicio
académico, administrativo, de apoyo, entre otros. Ademas, se disefia una encuesta de satisfaccion a
egresados, misma que se elabora y coordina por un equipo de trabajo integrado por colaboradores de
las UA de la UACH asi como de la direccion de extension, la dltima que se realizé arroja que el 67% se
encuentra satisfecho y muy satisfecho en ambitos como la preparacion recibida y la oportunidad de
relacionarse con potenciales empleadores a través de la prestacion del servicio social y las practicas
profesionales.

Respecto del servicio de orientacion, se realiza mediante un estudio de satisfaccion al interior de la FZE
en donde el 43% se encuentra satisfecho y muy satisfecho y un 30% medianamente satisfecho con el
servicio académico.

2. Describa, si existe, algun estudio formal de las caracteristicas del primer empleo que consiguen
los alumnos/egresados. <méximo 150 palabras>.

R= En la actualidad no se ha desarrollado un estudio en este sentido.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore los resultados del servicio de orientacion para el transito a la vida profesional, haciendo
énfasis en los empleos relacionados con el programa. <maximo 150 palabras>.
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R= Excelente. Los egresados del programa educativo se emplean en los diferentes niveles de gobierno
en areas relacionadas con su formacion profesional, asi mismo en la iniciativa privada también
incursionan en areas afines a su formacién profesional.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente
electrénica, durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 12. Servicios de apoyo
servicios

Indicador/rasgo: 4.12.5. Servicio de transporte

A) Descripcién

Dependiendo de las caracteristicas particulares del plantel respecto a su ubicacion, horarios de clase y
tipo de transporte mayormente utilizado, la institucién debe procurar que el acceso y la movilidad de los
estudiantes puedan realizarse cotidianamente y de manera segura; procurar la existencia de modos de
transporte que se adecuen a los horarios escolares, y espacios de estacionamiento para la comunidad
que utilice vehiculos motorizados o no.

B) Instruccion:

1. Describa si la institucién ofrece algun apoyo para el transporte y las facilidades para acceso,
estacionamiento y vigilancia de sus vehiculos. <méximo 150 palabras>.

R= Como ya se cito en el aparatado de infraestructura la Unidad Académica cuenta con 22 unidades
vehiculares, con diferentes capacidades y tareas para la funcionalidad de las actividades realizadas en
la Facultad. Donde en su mayoria estan destinadas para la movilidad de practicas de los estudiantes a
los laboratorios de investigacion y de produccion foraneos al campus o a las visitas que se realizan a
empresas o instalaciones de interés. Se cuenta con tres areas de estacionamiento para estudiantes con
una capacidad vehicular aproximada de mas de 400 cajones. Y se hace vigilancia con una persona
responsable a cargo de la Facultad, junto con los vigilantes que dependen de la Rectoria, los cuales
cuenta con motocicletas para desplazarse dentro del campus.

C) Valoracién o comentarios del equipo elaborador:

1. Valore la pertinencia del apoyo para el transporte y las facilidades para acceso, estacionamiento y
vigilancia. <méximo 150 palabras>.

R= Pertinente. Un 20 % del presupuesto esté destinado para movilidad y practicas de los estudiantes.
La incidencia de robos, choques u otros problemas es minimo; por lo que se puede considerar como
seguro. Sin embargo se tiene un area de oportunidad muy fuerte para pavimentacion, acondicionamiento
y replanteamiento de ordenamiento urbano de las areas con la implementacion de las nuevas vialidades
que esta realizando de manera conjunta Gobierno del Estado, con el Municipio de Chihuahua en el
entorno de la unidad académica.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que deberé estar disponible, en version impresa o preferentemente
electrénica, durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y

iy Categoria 12. Servicios de apoyo
servicios

Indicador/rasgo: 4.12.6. Servicio de cafeteria

A) Descripcién

Dependiendo de las caracteristicas particulares del plantel y de la region, el servicio de cafeteria es
relevante para atender las necesidades basicas de nutricidn e higiene a un costo accesible para los
estudiantes. De la misma forma, los alumnos deberian contar con opciones de alimentos preparados y
bebidas saludables en el interior del plantel y la institucién garantizar, en su caso, que los espacios y su
preparacién cuenten con las medidas de higiene necesarias.

B) Instrucciones:

1. Describa los espacios de venta de alimentos preparados existentes en el plantel y el procedimiento
para vigilar la higiene y su calidad nutritiva <maximo 150 palabras>.

R= La Facultad cuenta con una cafeteria con capacidad para 150 estudiantes en la planta baja, pero
también en el 2015 con el apoyo de la Sociedad de Alumnos se habilito una terraza en el segundo piso
con capacidad para 90 personas. Se trabaja mediante un concesionario bajo un contrato anual por medio
del departamento juridico, donde al finalizar el periodo se concursa para una nueva adjudicacion. La
funcién de la administracion es regular los precios de venta de los alimentos en base a un comparativo
con las demas unidades académicas de la universidad, como de ofertar un servicio y productos de
calidad e inocuidad.

2. Describa si existe algun tipo de apoyo alimentario para alumnos. <maximo 150 palabras>.

R= Si. Se cuenta con un programa Institucional de Becas Alimenticias para los grupos mas vulnerables
de la Facultad; dandole preferencia a las etnias. Estas becas se sustentan con el apoyo propio de la
unidad académica, de la sociedad de alumnos, de las damas voluntarias de la universidad y del propio
concesionario. Cada semestre se evalla a los candidatos becarios por parte de la sociedad y de la
secretaria administrativa para proporcionar diariamente a los beneficiarios la beca alimenticia.

3. Describa el procedimiento para conocer el nivel de satisfaccidn de los alumnos con el servicio
<maximo 150 palabras>.

R= Dentro del instrumento de satisfaccion estudiantil que se maneja por parte de la Facultad, viene un
apartado sobre el servicio de la cafeteria. Entre las preguntas que se realizan estan:
a) Amplitud, comodidad y espacios. b) Higiene. c) Atencion. (Cordialidad y velocidad).
d) Valor nutritivo y la calidad de los alimentos en funcién de precios.
e) Variedad de platos, productos y de precios.

4. Describa las campafias existentes para propiciar una alimentacion balanceada. <maximo 150
palabras>.

R= Como uno de los ejes rectores esta el programa de universidad saludable; el cual promueve la salud
y seguridad en el trabajo realizando capacitacion en temas afines, buscando contribuir al abatimiento de
problemas de salud publica asi como elevar la calidad de vida de personal disminuyendo el sedentarismo
mediante la implementacion de activacion fisica y de una buena alimentacién para toda la comunidad
universitaria. Donde por medio de las jefaturas de recursos humanos, en conjunto con la Facultad de
Enfermeria y de Nutriologia; mediante platicas, capacitaciones y eventos se busca que el personal
universitario sea incluyente con los estudiantes y sus familias en impulsar una dieta saludable y
balanceada que ayude a evitar problemas de obesidad, como de diabetes, etc.
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Se tiene un area de oportunidad para implementar en el area de la cafeteria de la Facultad que esta
concesionada en una alimentacién mas balanceada.

C) Valoracion o comentarios del equipo elaborador:

3. Valore el servicio de cafeteria en funcion de su calidad, variedad, valor nutricional e higiene
<maximo 150 palabras>.

R= La callificacién ponderada por parte de la medicién de satisfaccion estudiantil del servicio de
cafeteria es de 62 puntos., entre medianamente satisfecho y satisfecho. Se tiene area de oportunidad
en mejorar el mobiliario. Recientemente se habilito de nuevos aparatos de aire acondicionado y la
terraza o segundo piso de la cafeteria es mobiliario practicamente nuevo. En este periodo de verano,
como proyecto estudiantil por parte de la Sociedad de Alumnos, continuaran con la remodelacién de
dicha infraestructura.

D) Documentos: Adjuntar en formato PDF:

No aplica

E) Informacion adicional que debera estar disponible, en version impresa o preferentemente
electronica, durante la visita de la CPAE

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Personal académico, infraestructura y
servicios

Categoria 12. Servicios de apoyo

FORTALEZAS

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las fortalezas que el equipo elaborador de la
autoevaluacion identifica para la categoria 12

Personal académico con posgrado

Desarrollo de investigacion

Vinculacién con el sector externo

Infraestructura adecuada en los laboratorios, aulas y unidades de produccion
Transporte en buenas condiciones

oD =
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Eje IV. Personal académico, infraestructura y

- Categoria 12. Servicios de apoyo
servicios

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Instruccion: Describa brevemente y en orden de prioridad las oportunidades de mejora que el equipo
elaborador de la autoevaluacion identifica para la categoria 12

1. Mantenimiento constante d equipo e instalaciones
2. Continuar con el crecimiento de la infraestructura fisica
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Anexo para seguimiento de evaluaciones

La siguiente tabla s6lo debera ser llenada si el programa educativo ha tenido una evaluacion previa por
parte de los CIEES.

Si no cuenta con el informe de recomendaciones anterior, comuniquese con los CIEES para que les sea

proporcionado.
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Atencién a las Recomendaciones emitidas por CIEES en Diciembre de 2000
Fecha de evaluacion anterior: Agosto 2000

Num

Recomendaciones del
informe de evaluacion
anterior

Justificacion indicada en el
informe anterior

Acciones realizadas por la
institucion para el
cumplimiento de la

recomendacion

Todos los programas
Dar  seguimiento vy
continuidad al proceso
de autoevaluacion
iniciado.

En la autoevaluacion de los
programas como paso previo
a la evaluacion externa no
participo toda la planta
académica.

Se cuenta con un Sistema de
Gestion de Calidad, operando
desde 2001 el Comité de
Calidad e Innovacion, con
grupos colegiados de: Asesoria
académica (academias),
Investigacion (cuerpos
académicos), Vinculacion 'y
seguimiento de egresados y el
de Infraestructura, equipo y
servicios. En relacién con el
trabajo colegiado, desde 2000
hasta 2016 sea ha trabajado, en
los procesos de
autoevaluacion.
Periodicamente se llevan a
cabo reuniones colegiadas que
analizan y acuerdan la atencion
a los objetivos, estrategias y
metas, que atienden los
problemas detectados en los
diagnosticos en relacion con los
programas educativos.

Todos los programas
Dar seguimiento al plan
de desarrollo de |la
Facultad. Elaborar el
plan de desarrollo de
cada programa que
ofrece.

La facultad elaboro un plan de
desarrollo que incluye diez
puntos. No existe un plan de
desarrollo especifico para
cada programa.

En el Plan de Desarrollo 2011-
2016 del PE aprobado por
Consejo Técnico el 19 de Marzo
de 2013, impulsan el
cumplimiento de los doce ejes
rectores establecidos en el Plan
de Desarrollo Universitario, ya
que competen al area
académica y son de apoyo a las
politicas y programas del
Gobierno Federal y Estatal.

El Plan de Desarrollo del
Programa  de Ingeniero
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Zootecnista en sistemas de
Produccion, 2004-2014 se
disefié con 16 programas de los
que se desprenden las
estrategias y metas especificas;
se puede decir que entre los
aspectos clave que se
consideran son: capacidad vy
competitividad académica,
aseguramiento de la calidad
educativa y fortalecimiento de
los indicadores académicos
estratégicos, andlisis y
evaluacion  del  desarrollo
institucional,  fortalecer los
esquemas de vinculacion con la
sociedad y el sector productivo
asi como el extensionismo, el
impulso de la investigacion,
generacion y transferencia de
tecnologia.

La evaluacion global de plan de
desarrollo del PA para el 2015
es la siguiente; en el Area
académica, se tiene un avance
del 52%, Area de Investigacion
y Posgrado 95%, Area de
Extension y Difusion Cultural
72%, Area Administrativa 93% y
Area de planeacion y
evaluacién 92%.Existe para el

PA un Plan de Mejoras.

Todos los programas
Difundir los planes de
desarrollo de la UACH y
de la facultad entre toda
la comunidad de esta
ultima.

El plan de desarrollo es
conocido por la planta
docente.

Los profesores trabajan de
manera individual sin conocer
el plan institucional ni el de la
Facultad.

Con laincursion en procesos de
calidad, la Facultad ha tenido
que  cumplir  con  los
requerimientos de desarrollar
gjercicios  participativos  de
planeacion estratégica, asi
como de analisis de informacién
para la toma de decisiones que
le permitan el seguimiento y
mejora de los procesos
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operativos; el producto de estos
ejercicios se ha convertido en
informes de avance,
documentos de planeacion
operativa anual, consulta y de
seguimiento por parte de las
diversas areas de apoyo
administrativo. Cada una de las
Secretarias revisa y supervisa
el avance de las actividades
que competen a su funcion.

La difusién del Plan de
Desarrollo del  programa
educativo se lleva a cabo a
través de la pagina web de la
Facultad.

Todos los programas

Convertir a la
investigacion y  al
posgrado en el eje de
desarrollo de la Facultad.

Anteriormente la mayor parte
de los estudiantes de la
Facultad eran de licenciatura,
pero en los Ultimos afios esta
matricula ha descendido,
mientras la facultad dispone
de una planta académica
numerosa y de alta calidad,
que puede diversificar sus
actividades hacia la
investigacion y la vinculacion.

El PE ha recibido 972
solicitudes de ingreso desde el
ciclo enero- junio 2011 al ciclo
ago-dic 2015, de los cuales se

inscribieron 714, lo que
representa un 734% de
alumnos inscritos que

responden a la cobertura del
100% que ofrece el PE.

Esta por iniciar un semestre
mas, para el que se tiene una
demanda de aspirantes de mas
de 300 y por otra parte el
posgrado ha mantenido su
matricula, ademas de que se
abrié una Maestria mas en el
2013 que se encuentra
evaluada y acreditada dentro
del Padron Nacional de
Posgrados de Calidad.

Todos los programas
Unificar ~ todos  los
programas del area
agropecuaria  de la
UACH en una sola
dependencia académica.

En la UACH existen tres
facultades que  ofrecen
estudios de licenciatura y de
posgrado en el area
agropecuaria, y en todas ellas
se ha presentado Ia
disminucién de la matricula y
de los recursos, y en general,

El PE ha recibido 972
solicitudes de ingreso desde el
ciclo enero- junio 2011 al ciclo
ago-dic 2015, de los cuales se

inscribieron 714, lo que
representa un 734% de
alumnos inscritos que
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viven problematicas similares.
Al unificarse, podrian utilizar
sus recursos de manera mas
eficiente y se fortalecerian
académicamente.

Esto ya se ha realizado con
éxito en otras instituciones.

responden a la cobertura del
100% que ofrece el PE.
Comportamiento de la
matricula:

ENERO-JUNIO 2011 625
AGOSTO-DICIEMBRE 2011
670

ENERO-JUNIO 2012 603
AGOSTO-DICIEMBRE 2012
722

ENERO-JUNIO 2013 542
AGOSTO-DICIEMBRE 2013
638

ENERO-JUNIO 2014 581
AGOSTO-DICIEMBRE 2014
512

ENERO-JUNIO 2015 536
AGOSTO-DICIEMBRE 2015
542

Aunado a esto, se tienen

algunas estrategias en las que
se frabaja como una
Dependencia de Educacion
Superior  (DES) del é&rea
Agropecuaria y que se integra
por las 3 facultades de la UACH
que ofertan PE de este tipo, son
la Facultad de Zootecnia y
Ecologia como representante
de la DES, Facultad de
Ciencias Agrotecnoldgicas vy la
Facultad de Ciencias Agricolas
y Forestales.
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Ingeniero en Ecologia

El programa es poco conocido
por la sociedad y por los
posibles empleadores, ya que
para su apertura no se
llevaron a cabo consultas
entre los mismos. El programa
pone énfasis en manejo de

La unidad académica mantiene
contacto con las instituciones
del sector ambiental en los tres
ordenes de gobierno en donde
incluso se participa en algunos
de los consejos consultivos
relacionados con el medio
ambiente. De la misma manera

Dar a conocer esta .
recursos naturales y | los estudiantes del programa
6 carrera  entre  los , . 70 . , L
ecosistemas: 70% de sus | educativo realizan  servicio
empleadores y en la . . . .
: contenidos son para atender | social en estas instancias
sociedad en general. . o
estas areas y 30% para | gubernamentales. Los
atender problemas urbanos, | egresados se estan
pero la mayor parte de los | incorporando en consultorias
egresados trabaja atendiendo | ambientales para atender la
problemas de ecologia en | necesidad de profesionales
areas urbanas. relacionados con el medio
ambiente.
El 17 de diciembre de 2013
siendo las 9:20 horas, inici6 la
reunion con personal de la
Secretaria  Académica de
Posgrado y Coordinadores de
los Cuerpos Académicos con la
asistencia de 14 personas,
presidida por el M. A. Luis Raul
Escarcega Preciado, bajo el
siguiente orden del dia.
C El planteamiento de | Presentacion de invitados a
Investigacion : N :
o programas de investigacion | pertenecer al Consejo
Crear un Comité que . o )
. se orienta a la solicitud de | Consultivo de Posgrado (CCP).
13 evalué los aspectos

técnicos de los proyectos
de investigacion.

apoyo administrativo, sin que
sea considerada la parte
técnica de la investigacion.

2. Antecedentes. 3. Instalacion
del CCP por el Director M. A.
Luis Raul Escarcega Preciado.
4. Lista de Asistencia. 5.
Asuntos Generales. Punto 3.
Instalacién del CCP por el

Director M. A. Luis Radl
Escarcega  Preciado. La
instalacion del CCP tendra
como fin  contribuir al

mejoramiento de la calidad
educativa de los programas del
posgrado de la Facultad de
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Zootecnia y Ecologia; para dar
certidumbre a estudiantes,
profesores, profesionistas,
productores y a la sociedad en
general sobre la calidad de los
programas. Teniendo como
objetivos principales: Procesos
educativos (Organizacion
educativa, Sistemas de calidad,
Planes de mejora continua,

Planeacion estratégica,
Respuesta a marcos de
referencia 'y Desarrollo
organizacional. Procesos vy
programas de investigacion
(Asignacion de  asesores,
Lineas prioritarias de
investigacion  de  fuentes
financieras y otras).
Los distintos cuerpos
académicos generan y
participan en proyectos de
investigacion con
Investigacion financiamiento  interno y

Fomentar el trabajo | externo, en donde participan
lcoleglado. y .eI Aun cuando la .r,10rmat!\,/|dlad con otros cuerpos académicos
intercambio  académico | plantea la reunidén periddica . o
. . y otros centros de investigacion
14 para analizar el | del jefe de departamento con i3 on de redes d
desarrollo  de  los | los maestros investigadores, | S '@ formacion de redes de
proyectos de | dichas  reuniones  son | trabajo, en donde se realiza
investigacion y darles | esporadicas. estancias de investigacion para
seguimiento. contribuir en la formacién y la
capacitacion de técnicas de
laboratorios que faciliten el
desarrollo de los proyectos de
investigacion.
C . Los departamentos de las areas
Investigacion Los profesores de hecho Y
. . o de especializacion del
Formalizar a los | realizan  actividades  de -
. L Posgrado fueron sustituidos
15 departamentos ~ como | investigacion como g
- : con la creacion de Cuerpos
cuerpos académicos | integrantes de los - .
o Académicos, los cuales estan
para la realizacion de @ departamentos.

debidamente registrados en la
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actividades de Secretaria de  Educacion
investigacion. Publica. Actualmente se cuenta

con los siguientes CA: UACH-
CA-01  Nutricion ~ Animal.
Responsable: Ph. D. Oscar

Ruiz Barrera. Estatus: En
Consolidacion; UACH-CA-02
Sistemas de  Alimentacion

Animal. Responsable: Ph. D.
Guillermo Villalobos Villalobos.
Estatus: En Consolidacion;
UACH-CA-03 Tecnologia de
Productos de Origen Animal.
Responsable: Ph. D. Alma Delia
Alarcén Rojo. Estatus:
Consolidado; UACH-CA-04
Reproduccion y Mejoramiento
Animal. Responsable: Ph. D.

Felipe  Alonso  Rodriguez
Almeida. Estatus: Consolidado;
UACH-CA-07 Modelos

Econométricos en los Sistemas
de Produccion Animal y el
Medioambiente. Responsable:
Dr. Nicolas Callejas Juarez.
Estatus: En Formacién vy
UACH-CA-16 Recursos
Naturales y Ecologia.
Responsable: Ph. D. Alicia

16

Investigacion

Evaluar periodicamente
los resultados de las
actividades de
investigacion en forma
global.

Se han llevado a cabo
ejercicios de autoevaluacion,
pero no esta prevista su
periodicidad futura.

Melgoza Castillo.  Estatus:
Consolidado.
La Coordinacion de

Investigaciéon de la Secretaria
de Investigacion y Posgrado,
semestralmente desarrolla un
seguimiento el cual contiene un
concentrado  estadistico  del
total de proyectos registrados,
rezagos, altas, bajas, asistencia

congresos,  estancias  de
investigacion, movilidad de
maestros y estudiantes a

congresos y estancias de
investigacion y tesis
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desarrolladas en los programas
de Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Produccion y de
Ingeniero en Ecologia. Para el
seguimiento y generacion del
documento los profesores via
escrita de manera oficial
reciben informacion  sobre
nuevas convocatorias, fechas
de vencimientos y reportes de
actividades como asistencia a
congresos, practicas y
estancias.

17

Investigacion
Definir un procedimiento

regulado para la
operatividad de los
proyectos de
investigacion.

Las normas operativas para la
investigacion  no  estan
definidas, y se presentan
problemas respecto a la
operatividad de los proyectos,
sobre todo en el aspecto
financiero.

El procedimiento para la
regulacion y control de los
proyectos de investigacion son
dos, uno interno y otro externo.
El interno consiste en la
elaboracion  del  Convenio
correspondiente con la
institucion financiadora, en el
caso de CONACyT y PRODEP
lo realiza la Direccién de
Investigacion y Posgrado (DIP)
de la Universidad Autonoma de
Chihuahua. El segundo paso es
el registro del Proyecto en los
formatos de la SIP de la
Facultad, se identifican los
participantes, cuerpo
académico y su responsabilidad
asi como el convenio firmado
por los responsables del
proyecto, la Unidad Académica
emite una factura por el monto
aprobado y su administracion
es en la DIP-UACH. La SIP
tramita ante la DIP los
requerimientos de recursos y
adquisicion de equipos 'y
materiales bajo la normatividad
que ellos tienen (se anexa
esquema de seguimiento).
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Los programas de IZSP e IE

La formacion del IE le
permite  integrarse  al
mercado profesional a través
de un perfil de competencias
especificas las cuales se
definen en el modelo
OMEEGA |, para generar
soluciones y promover la
sustentabilidad en  los
sectores productivos.

Con el fin de promover los
valores y actitudes inherentes a
un profesionista universitario, la
Universidad ha establecido

tienen  establecidos  sus | como norma el ofrecer cursos
Programas de ) ,
licenciatura perfiles de egreso | dentro del PE que garanticen en
. respectivos, sin embargo, son | el egresado universitario ciertas
Operar mecanismos para . . - .
18 o o muy amplios y no se tienen | caracteristicas de formacion,
verificar el cumplimiento . . o
, evidencias de que los |esto significa que el
de los perfiles de egreso :
egresados  posean  las | planteamiento del Modelo
de ambas carreras. o ~ ) .
caracteristicas que se sefialan | Educativo de la UACH obliga a
en los mismos. los perfiles de egreso de las
programa educativos ofrecidas
en sus unidades académicas a
plantear la busqueda de una
serie de caracteristicas acordes
con ese modelo, lo que implica
que durante los primeros
semestres los  estudiantes
deben adquirir un bagaje
cultural que los distinga como
universitarios y que forme la
base sobre la que se
desarrollara el  andamiaje
profesional del estudiante.
. Una vez revisado el plan de
La carrera IZSP tiene 56 estudios se cc?nsi der6
Programas de | asignaturas y la de |E 62, con , ,
licenciatura una duracion de 8 semestres. | Pertinente incrementar de 8 a 9
19 | Reducir el nimero de | El alto nimero de materias el numero de semestres totales
asignaturas en el plan de | hace que los estudiantes y los | de la carrera en funcién de
estudios de ambas | profesores dispongan de poco | poder integrar un modulo
carreras. tiempo para dedicarlo a otras

actividades necesarias para el

electivo que integradora de los
conocimientos y habilidades en
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aprendizaje e

importantes.

igualmente

uno de los grandes rubros de
formacion profesional (Manejo
de Recursos Naturales o
Manejo de  Ecosistemas
Urbanos). Este médulo electivo
es intensivo y cuenta con un
diferente numero de materias
obligatorias. Por otro lado se
actualizo el contenido de todos
los cursos que forman parte del
programa, estableciendo
alguna modificacion en la
ubicacion de algunas
asignaturas en el mapa
curricular. Ademas, la revision
del  programa  consider6
establecer una distribucion
horaria mas adecuada al
estudiante, debido a que el
andlisis del programa anterior
estimdé wuna carga horaria
estudiantil alta con
consecuencias en el
rendimiento académico.

el mapa curricular esta
organizado por semestres y
consta de 40  cursos
obligatorios de los cuales cuatro
corresponden a la formacion de
competencias basicas de la
UACH vy cuatro al Ingles
curricular de la UACH, por lo
tanto para las competencias
profesionales y especificas se
plantean 32 cursos obligatorios
y los estudiantes deben de
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seleccionar un modulo electivo
final de dos que se ofrecen

Bajo esta perspectiva, para
egresar se requiere acreditar un
total de 266 créditos, de los
cuales 187 corresponden a
cursos  obligatorios, 44 a
electivos por modulo de
profundizacion y 20 de cursos
optativos, mas 5 de practicas
profesionales y 10 de servicio
social, ademas se debe tener
su Carnet Cultural liberado.

20

Programas de
licenciatura

Llevar a cabo a revision
del plan de estudios de
los programas, de ftal
manera que cada uno
incluya los siguientes
porcentajes: 25% de
ciencias basicas, 30% de
ciencias basicas
fundamentales del
programa, 30% de
ciencias aplicadas del
programa, 10% de
ciencias sociales y 5 %
de otros contenidos.

El CCA recomienda estos
porcentajes, y los contenidos
en ambos programas difieren
de ellos, lo cual es aun mas
notorio en el casi de IZSP.

Proporciones de las areas del
conocimiento propuestas por
CIEES/ICOMEAA y  sus
contenidos en el curriculo de
Ingeniero en Ecologia plan
2003 y plan 2013.

Ciencias naturales y exactas
basicas 22.3% y 2291%
Ciencias naturales y exactas
fundamentales 28.3% y 27.08%
Ciencias naturales y exactas
aplicadas 29.8% y 29.16%
Ciencias sociales y
humanisticas 14.9% y 10.4%
Otras 4.4% y 10.4%

21

Programas de
licenciatura

Flexibilizar el curriculum
para permitr a los
alumnos cursar
asignaturas de diferentes
areas, de acuerdo con su
interés.

El curriculum es muy rigido y
no permite a los alumnos
formarse poniendo énfasis en
sus éareas de interés; los
estudiantes manifestaron que
con el plan de estudios
vigente tienen problemas para
estudiar y trabajar, ya que no
les permite ninguna
flexibilidad.

Una vez revisado el plan de
estudios se considero
pertinente incrementar de 8 a 9
el nimero de semestres totales
de la carrera en funcién de
poder integrar un modulo
electivo que integradora de los
conocimientos y habilidades en
uno de los grandes rubros de
formacion profesional (Manejo
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de Recursos Naturales o
Manejo de  Ecosistemas

Urbanos). Este médulo electivo
es intensivo y cuenta con un
diferente numero de materias
obligatorias. Por otro lado se
actualizo el contenido de todos
los cursos que forman parte del
programa, estableciendo
alguna modificacion en la
ubicacion de algunas
asignaturas en el mapa
curricular. Ademas, la revision
del  programa  considerd
establecer una distribucion
horaria mas adecuada al
estudiante, debido a que el
andlisis del programa anterior

estimbé wuna carga horaria
estudiantil alta con
consecuencias en el

rendimiento académico.

Los programas de practicas

El modelo académico se basa
en una estructura piramidal en
la que la secretaria académica
hace funciones de guia a los

Programas de profesores organizados en
. . no se cumplen y en general, :
licenciatura ) he! cuerpos colegiados
22 se realizan pocas actividades .
Incrementar la . (academias), contempla una
o - de esta indole a lo largo de la P g -~
realizacion de practicas. carrera relacion teoria practica
' aproximada al 50- 50% de tal
manera que el modelo
académico es teorico-practico
en esencia
Las actividades préacticas son | La aplicacion de los modelos se
Programas de | . . iy
. . insuficientes y no se cumplen | da por medio de la planeacién
licenciatura .
- los programas debido a falta | de los cursos del programa, de
23 Llevar a cabo practicas

integrales, tanto en los
ranchos de la Facultad,

de planeacién y organizacion,
y a la poca disponibilidad de
tiempo, pues en ocasiones el

tal suerte que cada curso
contempla un componente de
practica que es evaluado como
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como en instalaciones de
productores.

tiempo destinado a las
practicas se tiene que utilizar
en el aula.
Los ranchos de la Facultad se
utilizan poco para fines de
ensefianza

tal, asimismo, se contemplan
una serie de elementos para
lograr que el estudiante alcance
una determinada competencia,
como lo son los dominios, las
evidencias de desempefio y los
criterios de evaluacion que
deben ser corroborados con
evidencias al final de cada
curso o asignatura. Por medio
de Secretaria Académica se
hace un seguimiento de los
cursos ofrecidos y las practicas
realizadas y una evaluacion del
profesor correspondiente por
parte de los estudiantes y la
institucion. Por otro lado, un
componente vital para la
aplicacion de los modelos, esla
capacitacién de los profesores
que se lleva a cabo
sistematicamente por medio de
cursos  ofrecidos por la
Universidad a través del Centro
Universitario Para el Desarrollo
Docente (CUDD)

24

Programas de
licenciatura
Incrementar la
realizacion de préacticas
profesionales.

Las précticas profesionales no
se han extendido a las
empresas nia los
productores; son muy pocos
los que participan recibiendo
estudiantes en casa
modalidad

Las Practicas Profesionales
(PP) son obligatorias, derivado
de una revision curricular, y con
el objetivo de una incorporacion
subsecuente al  mercado
laboral, en 2014 se implemento
un nuevo plan de estudios, las
PP se realizan al finalizar la
carga académica. El alumno
elige la institucion por iniciativa
propia 0 por convocatorias que
hacen las instituciones
receptoras.  Realiza  una
entrevista con el personal
responsable de la institucion
para establecer los
compromisos de ambas partes.
Cuando se tiene un acuerdo
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con instituciones receptoras,
estas otorgan una beca
econdmica al estudiante.

Los alumnos pueden presentar
las PP de manera individual o
grupal, se le asigna un asesor,
las PP se acreditan con 240
horas, en un lapso de 3 meses.
Los alumnos que realizan tesis

para su fitulacién, podran
acreditar en automatico su
programa de PP.

Programas de
licenciatura
Establecer un sistema de

Las précticas profesionales no

La totalidad de los estudiantes
acude a instituciones
relacionadas con su formacion

profesional 'y libera sus
practicas  profesionales  sin
problemas.  Ademas, el
estudiante  retroalimenta el
programa de practicas

25 estancias profesionales | se realizan con la continuidad | profesionales en su reporte final
supervisadas en | debida. de préacticas, manifestando su
empresas y con satisfaccion por las actividades
productores. realizadas. La satisfaccion de

las instituciones receptoras con
el programa de practicas
profesionales de la FZYE se
manifiesta en la continuidad en
sus solicitudes de estudiantes.
En el 2004 se realiz6 la revision
curricular ~ del  programa
académico, posteriormente en
Programas de el 2012 el programa académico
licenciatura El programa de IZSP se ha | inicio con su revision y su
26 Llevar a cabo revisiones | reestructurado varias veces, | aprobacion fue en el 2013 para

peridédicas del plan de
estudios.

el de IE una vez,

iniciar su implementaciéon en

2014. Los contenidos
curriculares  son  revisados,
analizados y actualizados
periddicamente por las
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academias.

En la fecha de la visita del
Comité, la UACH se
encontraba inmersa en un
proyecto de reforma curricular
orientado a la formacién por

Las  competencias  fueron
definidas de manera
participativa en lo referente a:
descripcion, componentes,
dominios, evidencias y ambitos
de desempefio. De las
competencias se derivaron los
perfiles de ingreso y de egreso
para el mejor desempefio, de

Programas de | competencias, pero en la los egresados de Ingeniero
licenciatura practica no existen las Zootecnista en Sistemas de
Si se establece la | condiciones para ello. Las Produccion. Al mismo tiempo se
27 formacion por | competencias para cada | . .. ) lemp
. . . : disei6 el mapa curricular y se
competencias, capacitar | carrera no  estan  bien .
. e delinearon los planes de
y formar a los profesores | definidas y mas aun, no se ha . . :
, : : o estudio por areas, asignaturas
para asumirla. establecido quien certificara NI .
ylo campos disciplinarios, asi
que el desarrollo de las .
) como la estructuracion de los
competencias sea el , o
. contenidos  tematicos que
adecuado y de calidad para el .
propiciaran el desarrollo de las
mercado laboral de cada . "y
iy competencias (conocimientos,
profesion. o
habilidades,  destrezas y
actitudes) tanto en el campo
laboral, como en el ambito
comunitario.
Con la revisién curricular
realizada se identificaron las
Ingeniero en Ecologia | El nombre actual es | COMPetencias especificas del
Cambiar el nombre de la | demasiado general y no | Programa  que  permiten
28 carrera a fin de que sea | permite  reconocer  las | reconocer las capacidades de
compatible con los | caracteristicas  de  los | los alumnos egresados. Asi
objeticos del programa. | egresados. mismo la misién establece la
formacién de profesionales en
el area de ecologia.
Ingeniero en Ecologia | El plan de estudios no tiene . o
Incluir en el curriculum | contenidos orientados a esta | L& materia fue incluida en Ia
29 contenidos relacionados | drea, y son necesarios en | revision del programa

con las enfermedades en
fauna silvestre.

funcion de los objetivos del
programa.

académico del 2004.
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32

Todos los programas
Diversificar la
actualizacion del
personal académico.

La UACH ofrece cursos de
formacién a los cuales puede
asistir todo el personal
académico, sin embargo,
también es necesario que los
profesores diversifiquen su
formacion y conozcan las
experiencias y formas de
trabajo de otras instituciones.

La contratacion profesores de
tiempo completo que cuentan
con grado de doctor el 62.5%
realizaron sus estudios el
extranjero 'y el 37.5% en
universidades nacionales, y el
100% con el grado de maestria
la realizaron en universidades
nacionales; y en el caso de los
técnicos académicos el 10%
cuenta con doctorado, el 80%
tienen grado de maestria, y solo
el 10% cuenta unicamente con
la licenciatura, todos estos
egresados de universidades
nacionales.

En la actualidad, no existen
profesores  del  programa
realizando estudios de
posgrado, esto debido a que el
80% de los PTC cuentan con
grado de doctor y el 20% con
grado de maestria los cuales
son candidatos a realizar su
doctorado en el mediano plazo,
estos pueden ser apoyados con
becas de PRODEP ylo
CONACYT de acuerdo a los
tiempos y convocatorias.

Los profesores de tiempo
completo  deben participar
anualmente al menos en un
Ccurso de actualizacion
profesional y uno de docencia
para lo cual la Universidad
cuenta con el Centro
Universitario de  Desarrollo
Docente (CUDD),

33

Todos los programas

Colectar la informacion
relacionada con la
experiencia  de  los
profesores en trabajos
con productores y en

No se tiene informacion al
respecto, y dichos datos
pueden ser de utilidad para
complementar los perfiles de
los profesores y para
realimentar al programa.

Los cuerpos académicos con
base en los convenios,
proyectos y relaciones que
generan sus integrantes con
productores 'y empleadores
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general, con
empleadores no
académicos.

recaban esta informacion asi
como la secretaria de
investigacion y posgrado.

Todos los programas
Emprender un programa

En los proximos afos se
retirara un numero
considerable de profesores,

Los  cuerpos  académicos
generan sus necesidades de
formacion entre los miembros
asi como en las academias, las

34 de formacion de recursos | varios de ellos con doctorado, | cuales son turnadas al cuerpo
humanos para cada | lo cual puede provocar una | directivo para su presentacion
programa. disminucion de la calidad de la | ante el consejo técnico para su

planta académica. analisis, recomendacion y en su
caso aprobacion.
Las academias y cuerpos
Todos los programas Algunos  docentes  con | académicos aglutinan a los
Asignar a cada profesor | doctorado realizan | profesores por perfil académico

35 las - actividades prlnqpalmgnte actividades para tener un mejor impacto en
académicas administrativas u otras no . .
relacionadas con su perfil | directamente  relacionadas ladocencia asi como en el
académico. con su area de formacion. desarrolio e implementacion de

las lineas de investigacion.

Los maestros que en las
Todos los programas No Se anfican mecanismos de evalugmones realizadas por los
Dar seguimiento a las verificacri)én del cumplimiento est.u .d|an.t,e ° - salgn . con

36 evaluaciones que hacen h calificacion baja, se identifica la

los estudiantes de los de las actividades de los dimensién en la que su
profesores.

Cursos. evaluacion es baja y se les

conmina a que mejoren.

Los criterios actuales de este Elinstrumento de evaluacion de

sistema  promueven la los profesores que aplican a las

Todos los programas | participacion en horas de | becas al desempefio

Modificar los criterios | docencia al mayor numero & académico, su modificacion

37 para el otorgamiento de | posible de estudiantes, y dan | compete a la  Direccion

las becas al desemperio
académico.

poco valor a otras actividades

como la investigacion,
publicaciones,  vinculacion,
etc.

Académica de la Universidad

Autbnoma de  Chihuahua.
Actualmente se tiene una
convocatoria alterna de
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estimulos que estd enfocada a
los profesores que inciden en
los indicadores de
investigacion, generacion de
proyectos, titulacion entre otros.

Programas de
licenciatura

En la fecha de la visita del
Comité, la Facultad estaba en

Se tiene identificados a los

38 Actualizar Ig informacién proceso de iptegrar oy profesores que participan en los
correspondiente a los | actualizar la  informacién .
profesores que participan | referente  a todos  sus dos programas academicos.
en las dos carreras. profesores.

Excepto los registros de horas

asignadas a la docencia y

académicas, no se tienen

mecanismos para conocer las

actividades que los profesores
Programas de | llevan a cabo en su tiempo
licenciatura laboral, pero se infiere que | L0s profesores entregan al final
Diversificar las | hay desequilibrios en las | del semestre su reporte de
actividades de los cargas dedicadas a cada | actividades en donde se
profesores, agregar a las | actividad, ya que hay | incluyen las horas dedicadas a
Fie d_ocenma las de | maestros con cargas de tutoria, etc. La carga académica

39 investigacion, horas-clase por encima vy de | i 4 definida
vinculacion, extension, | otros por debajo de o © 105 Maeslros ?S _,"
etc. reglamentado. tomando en consideracion las
Operar mecanismos para | La mayoria de los académicos | actividades de investigacion,
verificar la distribucién de | desconocen la forma en que | extension y  actividades
actividades de  los | son valoradas las diversas | administrativas que realizan.
maestros. actividades.

Se inici6 un proceso de

entrega de informes

individuales semanales, pero

se interrumpié y no se le dio

continuidad.

La imparticion de cursos de

inglés por maestros formados
Programas de en areas técnicas en el L0 Pprofesores de esta
licenciatura extranjero provoca que se  asignatura estan certificados

40 Dar formalidad a la | trabaje con base en la | por el Trinity College of London

academia de la
asignatura de inglés.

improvisacion, mas que en
una preparacion adecuada
para la ensefianza de ese
idioma.

y son continuamente

capacitados.
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Todos los programas

La institucion facilita, apoya y

Incrementar la relacion promueve la asistencia a
de los programas de la | La relacién de la Facultad con | congresos de los profesores.
20 Facultad con los de las | sus similares del area en la | Los  cuerpos  académicos
otras facultades de area | UACH es muy escasa. obtienen recursos del PFCE
agropecuaria  de la para asistir a congresos
UACH. nacionales e internacionales.
Se desarrolld un perfil de
ingreso, que el estudiante debe
Programas de de cumplir y este es evaluado a
licenciatura , , través del EXANI-Il  de
. Debido a la baja en la
Establecer mayor rigor CENEVAL.
. demanda, en las carreras que : . o
en el ingreso, y por ende, Se implemento la aplicacién del
2 . ofrece la facultad se acepta a o
dar prioridad a la calidad , L examen de admision
91 los estudiantes practicamente ~
de los alumnos y no a la sin hacer seleccion sin CENEVAL-Il desde el afio
cantidad, aunque esto - , y 2006, sin embargo del 2011 a la
. verificar si cumplen con el :
signifique  tener que o ) fecha se ha incrementado el
perfil de ingreso requerido. . .
aceptar un  menor numero de estudiantes
numero de estudiantes. aceptados debido a politicas
Estatales, que se debe aceptar
a la totalidad de los aspirantes.
Los principales  problemas
detectados con deficiencia son
en el area matematica y en las
capacidades de lectura vy
Programas de P . "
. 1 redaccion, esto ultimo sefialado
licenciatura :
por los maestros de primer
. semestre y los tutores grupales.
Utilizar los resultados del | Los resultados del examen de S grup
52 . . " Se han impartido 6 cursos de
examen de ingreso para | ingreso no se utilizan de | . . o
: o tipo remedial. Las deficiencias
proporcionar los apoyos | manera individual para apoyar i .
. . matematicas también se tratan
necesarios a cada | a los estudiantes en su .
. ’ o de solventar con los circulos de
estudiante. desempefio académico. : )
estudio considerados en el
esquema de tutoria grupal, asi
como de cualquier otra materia
que necesite un apoyo extra.
La inscripcion se abre dos
Programas de | veces al afio, lo que hace que | No aplica, debido a que nuestro
licenciatura la poblacion estudiantil sea | programa  educativo  estd
53 mas pequefia en cada | registrado como modalidad
Establecer el calendario | semestre, teniendo  que | presencial semestral y

anual de inscripcion.

duplicar esfuerzos anuales de
la planta académica.

presencial cuatrimestral.
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54

Programas de
licenciatura

Disminuir la desercion y
reprobacion

En los dos programas de
licenciatura existe un alto
indice de reprobacion 'y
desercién

Uno de los factores de mayor
impacto en la desercion es el
factor econdmico para tratar de
mitigar esto , la Institucion
ofrece becas de inscripcion
para los alumnos de bajos
recursos, los alumnos de etnias
la tienen de forma automatica,
ademas desde el afio 2003 el
gobierno federal ha apoyado un

promedio de 80 alumnos
anuales con la  beca
Manutencion anteriormente
PRONABE, las damas
voluntarias en unién con
sociedad de alumnos vy
facultades  ofrecen  becas

alimenticias a los alumnos que
lo requieran, en la facultad se
manejan 45 becas de este tipo.
A partir del afio 2009 se
implementa el esquema de
tutoria grupal que busca un
mayor acercamiento con los
alumnos de los primeros
semestres para ftratar de
detectar sus necesidades a
tiempo y ofrecer una posible
solucion. El departamento de
psicologia trabaja activamente
desde el afio 2008 brindando
apoyo en situaciones
personales que lo requieran.

Para disminuir el rezago se han
implementado Ccursos
remediales de matematicas,
estadistica 'y lectura vy
redaccion, ademas a través de
la tutoria grupal se programan
circulos de estudio para
subsanar deficiencias en las
materias de mayor reprobacion.

95

Programas de
licenciatura

La implementacion del
Programa Institucional  de
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Operar un sistema de
Tutorias individuales
para los estudiantes

El nimero reducido de
estudiantes favorece cambios
en los métodos de Ia
ensefianza-aprendizaje hacia
una atencion mas
personalizada

Tutorias (PIT) en la UACh, se
da a través de la Direccion
Académica en un proceso en el
que se establece, en primera
instancia, una propuesta de
Reglamento  General  de
Tutorias que habria de regir el
PIT, el que llega a nivel del
Consejo Consultivo Académico
para su revision y ante el H.
Consejo Universitario, siendo
aprobado en el 2002
(http://www.uach.mx/educacion
[docs/tutorias.htm).

Entre los afios 2003 y 2004 la
universidad  adquirid  un
programa de software que se
utilizaba en la Universidad de
Veracruz para darle
seguimiento a la tutoria y
evaluar la prueba conocida
como EDAOM, pero no tuvo
aceptacion entre los tutores por
considerar que transgredia la
confidencialidad del tutorado.
En el 2005 se forma el Consejo
de Coordinadores de Tutorias,
quienes con la ayuda de la
maestra Yolanda Vera inician el
trabajo de elaborar una
propuesta del Sistema
Institucional de Tutorias en la
UACh, el cual se suspende a
finales del 2006. A raiz de estos
trabajos surge la necesidad de
tener a nivel institucional una
Ficha de Diagnéstico Inicial de
los tutorados y se disefia por
parte de la Ph.D. Imelda Alcala
un instrumento que detecta
riesgos de salud por falta de
acondicionamiento fisico,
riesgo  académico y las
competencias basicas
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universitarias de
comportamiento normado,
diversidad, ecologia,
emprendedor, toma de
decisiones, comunicacion,

trabajo en equipo, integracion al
grupo e imagen personal. El
software para llevar a cabo este
instrumento es desarrollado por
personal de la Facultad de
Zootecnia de manera
monousuario y es puesto a
prueba durante el segundo
semestre del 2005 y primer
semestre del 2006.

Al conocer los resultados de
este trabajo, la Direccion
Académica tomo control sobre
la elaboracién de dicha Ficha y
cred el sistema de computo
llamado SETA en el 2007, el
cual integra todos los servicios
que se le ofrecen al tutorado y
da informacién oportuna al tutor
sobre la situacion académica
del alumno. SETA analiza un
cuestionario de aprox. 280
preguntas que contestan los
alumnos, principalmente los de
nuevo ingreso, a través del
portal de la UACH que permite
conocer habilidades
académicas y competencias
universitarias, ademas da
informacion general del alumno,
del kardex, su horario de clases
y sus calificaciones parciales si
fueron reportadas al
anteriormente SUAE y
actualmente SEGA. También
permite registrar las actividades
que se realizan con el tutorado
asi como su canalizacion con
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algun experto que forme parte
del PIT.

En la Facultad el programa de
tutorias inicia formalmente en el
afo del 2001 a cargo de un
comité de tutorias quienes se
encargaron de su organizacion
e implementacion.

Con lo que respecta al trabajo
que se ha realizado en la
Facultad, al inicio de cada
semestre se imparte el curso de
induccién para los alumnos de
nuevo ingreso con una duracion
aproximada de 20 hrs., y se
realiza una visita por parte de
los alumnos de nuevo ingreso al
rancho Teseachi de la
Universidad. Durante los afios
2005, 2006 y primer semestre
del 2007 esto se hacia como
parte de la induccion, a partir de
agosto del 2007 se decidié que
formaran parte de alguna
actividad especifica que se
llevara a cabo en el rancho.
Durante el curso se asigna un
tutor a los alumnos de nuevo
ingreso, principalmente a los
del sistema semestral pues
consideramos que son los que
mas puedan requerir de este
apoyo y al finalizar el curso son
presentados a su tutor. A partir
de agosto del 2009 se trabaja
con el esquema de tutoria
grupal debido al incremento en
la poblacion y por considerar
que es la manera apropiada
para brindar un seguimiento
cercano a los alumnos de
nuevo ingreso. En las gréficas
se muestra el porcentaje de
alumnos atendidos
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semestralmente considerando
la  modalidad semestral y
cuatrimestral juntas.
Actualmente se cubre el 96%
de los alumnos que asisten
semestralmente.

56

Programas de
licenciatura

Incrementar la titulacion

El indice de titulacién es bajo,
pues si bien el programa de
IZSP tiene un 68% de
titulacion de los egresados del
plan de estudios actual, solo
se ha titulado el 41.5%,
mientras que de la carrera de
|E 42% de sus egresados se
ha titulado.

En la Universidad Autdnoma de
Chihuahua se cuenta con
materias Universitarias del area
de formacion basica en las
cuales se incluye Universidad y
Conocimiento,  impartiéndose
temas relacionados con el
conocimiento de ciencia e
investigacion,

complementandose con el
curso de Seminario de
Investigacion en el cual se
realiza un trabajo de
investigacion tipo tesis, a fin de
motivar el desarrollo del interés

por estas areas  del
conocimiento.

El desarrollo de cursos
especiales  de ftitulacion

favorece los indices en alumnos
con mas 2.5 afios de egreso.
Se cuenta con proyectos de
investigacion vinculados con
empresas de la iniciativa
privada y gobierno donde se
involucran estudiantes en el
desarrollo de tesis.

En el plan 2014 se establecié la
realizacion de las practicas

profesionales en  noveno
semestre, donde los
estudiantes  solamente  se

dediquen a ello sin llevar carga
académica, basado en dicha
experiencia el alumno puede
desarrollar el trabajo previo a su
examen profesional siempre y
cuando el tema a desarrollar
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contemple tres competencias
especificas de su carrera.

Programas de
licenciatura

Formalizar

Los  estudiantes  pueden
consultar su expediente a
través del SEGA, siempre y
cuando cuenten con su usuario
y contrasefia, dichos datos son

57 | documentalmente  las | En la practica se operan | proporcionados por la Direccion
normas que regulan la | dichas normas pero no estan | Académica de la Universidad
disponibilidad de los | formalizadas en  ningun | una vez que el alumno realiza
expedientes de los | documento. su  inscripcion y  son
estudiantes. administrados  en  forma

confidencial.
La Facultad participa en la
organizacion de la exposicion
universitaria EXPOUACH
(Chihuahua, Cuauhtémoc,
Parral y Delicias), donde
acuden todas las unidades
académicas y  escuelas
incorporadas a la universidad,
como parte del Plan
Promocional Institucional. En
Este sistema se establecidé a | este evento se distribuyen
Ingeniero Zootecnista | solicitud de algunas | tripticos, se imparten platicas y
en Sistemas de | instituciones oficiales, pero | se exponen trabajos sobre el
Produccion solamente en sus inicios tuvo | campo profesional de cada una
una buena demanda pues de los programas. La
58 | Incrementar la matricula | posterior mente se abrié la | promocion de la  oferta

del programa en sus
modalidades de
semiescolarizada,
abierta y a distancia.

carrera de ingeniero en
ecologia, que capto la mayor
matricula.

Los responsables del
programa no elaboraron los
materiales completos de
todas las wunidades de
ensefianza aprendizaje que
integran el programa.

educativa se difunde en la radio
universitaria y en la pagina de la
Facultad y de la universidad; en
visitas a escuelas de educacion
media superior; en eventos
como EXPOGAN (Exposicion
Ganadera), donde la Facultad
tiene un espacio asignado para
dar a conocer los programas y
los servicios que brinda; el
evento del Dia del Ganadero
Lechero (DIGAL) y EXPO-
AGRO Internacional Chihuahua
Foro del Agua. Basados en la
buena reputacion de la facultad
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otros medios destacados de

difusion son las
recomendaciones de
egresados asi como

Fundaciones indigenas. Dichas

estrategias de  promocion
contemplan las dos
modalidades (presencial
semestral y presencial
cuatrimestral).

El personal académico de la
Facultad esta ampliamente
capacitado en la
implementacion  del modelo
educativo basado en
competencias, es relevante
hacer mencion que ambas
modalidades estan
fundamentadas en el mismo
modelo educativo.

59

Ingeniero Zootecnista
en Sistemas de
Produccion

Incrementar la matricula
del programa en sus
modalidades  semies-
colarizada, abierta y a
distancia.

Los promedios de
calificaciones de los
estudiantes son muy bajos,
hay un alto grado de
reprobacion. El numero de
alumnos por profesor es de
tres, lo cual favorece una
relacion mas estrecha entre
ellos (esto es mas notorio en
el primer caso).

Se han tenido experiencias de
tutorias, pero no participaron
todos los alumnos vy
profesores.

El  comportamiento de la
matricula del PE haido a la alza
Enero-Junio 2011, 459
Agosto-Diciembre 2011,525
Enero-Junio 2012, 445
Agosto-Diciembre 2012, 547
Enero-Junio 2013, 527
Agosto-Diciembre 2013, 519
Enero-Junio 2014, 497
Agosto-Diciembre 2014, 446
Enero-Junio 2015,498
Agosto-Diciembre 2015,549
Suma Total, 5012

La promocién de la oferta
educativa se difunde en la radio
universitaria y en la pagina de la
Facultad y de la universidad; en
visitas a escuelas de educacion
media superior; en eventos
como EXPOGAN (Exposicion
Ganadera), donde la Facultad
tiene un espacio asignado para
dar a conocer los programas y
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los servicios que brinda; el
evento del Dia del Ganadero
Lechero (DIGAL) y EXPO-
AGRO Internacional Chihuahua
Foro del Agua. Basados en la
buena reputacion de la facultad
otros medios destacados de

difusion son las
recomendaciones de
egresados asi como

Fundaciones indigenas

Maestria y doctorado.

Si bien los estudiantes
cuentan con espacios de

Con la puesta en marcha de los
nuevos edificios de aulas
inauguradas en agosto del

Adecuar los espacios de | trabajos  individuales  y | 2016; se reubicaron los salones
64 | trabajo para los alumnos | comunes, no tienen las | ylos espacios para el posgrado
posgrado condiciones que sus estudios | en el edificio "H" Delfino
requieren. Gonzalez, con un total de 8
aulas con capacidad para 292
estudiantes.
A nivel institucional se tiene una
bolsa de trabajo y la unidad
académica orienta a los
Todos los programas egresados para que accedan a
Establecer el servicio de » esta bolsa de trabajo asi mismo
67 | bolsa de trabajo para los | Entre los servicios que ofrece . iy
egresados y los | la facultad no se incluye este. en .Ia secretaria de_ extension
estudiantes. recibe las vacantes y las da a
conocer en el muro de
informacién de dicha secretaria
asi como enredes sociales.
Los profesores investigadores
se encargan de identificar a los
Programas de | Hay poco interés de alumnos | €studiantes con potencial para
licenciatura por realizar tesis para la | el desarrollo de tesis y son los
68 titulatl:i.c'>r.1, y de los profesores | que los apoyan para el
Incrementar la | por dirigirlas.

realizacion de tesis para
la titulacion.

No existe una politica de
fomento y apoyo que estimule
la participacion de profesores
y alumnos.

desarrollo de la investigacion.
Recientemente se obtuvo un
apoyo econémico del PFCE
para la impresién de 10 tesis. El
instrumento de evaluacién de

259




Scuslssoo

las Becas al desempefio
académico contempla en su
puntuacion las tesis
terminadas, asesoradas vy
revisadas como un estimulo
para el profesor.

69

Ingeniero en Ecologia
Desarrollar lineas de
investigacion en el area
de ecologia.

La falta de participacion por
fondos para la investigacion,
de publicaciones cientificas,
de tesis, etc. Indica que no
existen lineas de
investigacion en esta area.

Se tienen las lineas de
investigacion ~ Monitoreo 'y
evaluacion de los recursos
naturales la cual es cultivada
por los integrantes del CA-16,
asi como los colaboradores del
mismo y los maestros afines a
estas.

73

Investigacion

Difundir las lineas de
investigacion entre todos
los académicos.

Esta informacion no ha sido lo
suficientemente difundida.

Las Lineas de Generacién y
Aplicacién de Conocimiento se
encuentran registradas en la
pagina Web del Posgrado (fzye-
posgrado@uach.mx) y se citan
a  continuacion:  Nutricion
Animal- Sistemas de
Alimentacion,  Microbiologia
Gastrointestinal 'y Fisiologia
Digestiva, Generacion,
aplicacion y transferencia de
conocimientos que permiten la
incorporacion de esquemas de
aprovechamiento de
subproductos  agricolas 'y
agroindustriales, asi  como
productos no convencionales,
en los sistemas de alimentacion
animal, mediante metodologias
de bioprocesado y uso de
productos biotecnoldgicos para
el enriquecimiento nutricional y
el mejor aprovechamiento de
las dietas utilizadas, buscando
la  optimizacion de la
rentabilidad econémica y la
atenuacion de los impactos

260




Scuslssoo

adversos que la actividad
ganadera pudiera tener en el
ambiente 'y los recursos
naturales, buscando la
sustentabilidad en los sistemas
de produccion; Tecnologia de
Productos de Origen Animal y
Ciencia de la Carne- Control de
Calidad y Tecnologia de la
Camne, la Leche y sus
Derivados.  Reproduccion y
Mejoramiento Animal-
Biotecnologias Reproductivas y
Esquemas de Conservacién y
Mejoramiento  Genético. La
evaluacién de la condicion
reproductiva en machos vy
hembras bovinas, ovinas 'y
equinas. El desarrollo e
implementacion de protocolos
de sincronizacién del estro,
inseminacion  artificial, supe
ovulacién, transferencia de
embriones y fertilizacion 'y
produccion  in  vitro  de
embriones. El uso de semen
crio preservado para la
inseminacion  artificial.  El
tratamiento con  métodos
alternativos no  hormonales
para la  correccion  de
desérdenes reproductivos;
Recursos Naturales y Ecologia.
Evaluacion, Monitoreo y Manejo
de Recursos Naturales para la
Sustentabilidad de los Sistemas
de Produccion.  Desarrollo,
validacion 'y aplicacion de
técnicas y procedimientos para
caracterizar, monitorear 'y
evaluar  componentes 0
atributos en ecosistemas para
generar bases de datos que
apoyen la toma de decisiones,
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asi como el desarrollo de
modelos que soporten la

conservacion, el uso y manejo
sustentable de los recursos
naturales, tomando en cuenta la
situacion de cambio climatico
que se presenta y Maestria de
Ecologia y Medio Ambiente-
Soluciones  Tecnoldgicas e
Innovacion Ambiental para el
Desarrollo Sustentable. La linea
se complementa con las
competencias profesionales y
atiende la necesidad de la
aplicacién del conocimiento, la
creacion, disefio o adaptacion
de nuevas tecnologias para
atender la  problematica
ambiental.

74

Investigacion

Incrementar

la

organizacion de

reuniones cientificas.

Se han realizado reuniones de
este tipo, pero mas bien de
forma esporadica, debido
sobre todo al costo econdmico
que implican.

La Facultad de Zootecnia ha
participado como organizadora
de eventos cientificos como lo
han sido: Gechera, Produccién
de carne y leche y Manejo de
Pastizales. Reuniones de Aves
de los Pastizales, Reuniones de
Manejo de Fauna Silvestre,
entre otras.

75

Todos los programas

Mantener una
comunicaciéon formal 'y
permanente con los
egresados y
empleadores.

El contacto con los egresados
y con los empleadores se
efectiia de manera informal, y
no a través de la propia
Facultad, que ha llevado a
cabo algunos estudios al
respecto, pero no con una
periodicidad regular.

Se utilizan dos mecanismos el
primero es: se asiste a los
principales centros de reunion y
negocios de los empleadores a
los cuales se les realiza una
entrevista estructurada tanto
por la direccion de Extension y
Difusién Cultural como de la
Secretaria de Extension 'y
Difusién de la misma facultad y
los analisis de cada una de las
respuestas los realizan los
especialistas de cada una de
las instituciones, la segunda
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forma es la realizacion de los
foros de empleadores vy
egresados en donde de manera
publica y directa dan su opinion
sobre las fortalezas y areas de
oportunidad que los egresados
tienen.

Estos foros se realizan cada
afio en la FZE de modo que se
tenga contacto estrecho y
directo con el sector productivo
y egresados.

76

Todos los programas

Incrementar y formalizar
la vinculacién con el
entorno, evaluar y dar
seguimiento a estas
actividades.

La relacion con los
productores la establecen
principalmente de manera
personal los profesores. La
facultad tiene registrados
NUMErosos Convenios, pero
son insuficientes en relacion
con el tamario y la edad de la
Facultad.

La FZYE tiene tres grandes
proyectos: Centro de Extension
e Innovacion Rural del Noroeste
(CEIR-Noroeste), el Programa
Especial de Extensionismo
Rural y la Entidad Nacional de
Certificacion de Competencias
(ECE-UACH, registrada ante el
CONOCER de la SEP), a través
de estos tres se tiene
programada una serie de
capacitaciones, alineaciones y

certificacion en areas
metodolégicas y  técnicas
especializadas  disefianadas

para estudiantes proximos a
egresar, egresados que prestan
sus servicios profesionales de
extensionismo, formadores y
productores y profesionistas en
general.

El CEIR.Noroeste oferta sus
servicios de capacitacion con
base en las demandas de los
prestadores de  servicios
profesionales de los 6 estados
del noroeste del pais, el
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Programa de Extensionismo
Rural con base en las
demandas de los sistemas
producto prioritarios en el
estado de Chihuahua y la ECE-
UACH mantiene una oferta
permanente en estandares de
competencia para el medio
rural.

77

Todos los programas

Incrementar la relacion
de los programas de la
Facultad con los de las
otras facultades del area
agropecuaria  de la
UACH.

La relacion de la Facultad con
sus similares del area en la
UACH es muy escasa.

Las DES  Agropecuaria
integrada por la Facultad de
Zootecnia y Ecologia, Facultad
de Ciencias Agrotecnoldgicas y
Facultad de Ciencias Agricolas
y Forestales trabajan de
manera conjunta para el
desarrollo de ciertos trabajos
que permiten el fortalecimiento
de la DES; éstos son: el
Programa para el
Fortalecimiento de la Calidad
Educativa (PFCE) se planea y
ejerce en conjunto, ahi se
plantean metas compromiso y
metas académicas que deben
ser cubiertas por los PE que se
ofertan en la DES; por otra
parte, el Comité Ambiental
Universitario (CAU) es un
Comit¢ que agrupa a
estudiantes de diversos PE
para la promocion del desarrollo
sustentable, la presidencia del
CAU esta en el PE de Ingeniero
en Ecologia y participan
representantes de la DES.

78

Todos los programas.

Incrementar la venta de
servicios al publico

La venta de servicios es
escasa, en relacion con la
importancia de la facultad y de

Actualmente més del 42 % de
los ingresos de la Facultad
proviene de la venta productos
y de animales de los
laboratorios de  produccién;
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su area de influencia.
Actualmente no existe una
politica definida al respecto

como una estrategia de
sustentabilidad economica del
area administrativa. Y a pesar
que algunos de los laboratorios
de investigacion  generan
ingresos por venta de servicios
0 proyectos se tiene area de
oportunidad en la definicion de
una politica al respecto.

79

Todos los programas
Operar un programa
formal de educacion
continua.

La Facultad cuenta con una
planta académica de calidad
para poder sustentar un
programa de este tipo.

Recientemente en el mes de
diciembre 2015, se establecio la
academia de educacion virtual,
para promover Yy respaldar
mediante las TICs la actividad
docente. Definiendo un area
dentro de biblioteca para los
maestros involucrados. Y se
esta solicitando a Secretaria
Académica, que no Unicamente
se concrete a educacion virtual,
sino también continua., siendo
esta una area de oportunidad
para seguir capacitando y
actualizando a los egresados.
En el caso del profesorado
mediante el Centro
Universitario de Desarrollo
Docente "CUDD" se sigue
capacitando y actualizando a
los académicos a nivel
universidad, pero hace falta en
las areas disciplinares.

80

Todos los Programas

Establecer una oficina
de vinculacién.

La Facultad cuenta con
proyectos con el sector
publico y privado, pero no
tiene una instancia que dé
seguimiento, que promueva la
creacion de nuevos proyectos
y difunda los resultados

En 2008 se cred el Centro de
Vinculacién para el Desarrollo
Sustentable, registrado en 2010
por el H. Consejo Técnico de la
Facultad, con Areas, Objetivos
y Lineamientos operativos bien
definidos para la planeacién,
gjecucién y difusion de la
vinculacion de la Facultad y con
injerencia no sdlo en el Estado
de Chihuahua, que gracias a su
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nombramiento como Centro de
Extension e Innovacién Rural
(CEIR) por parte de la
SAGARPA, desarrolla
capacidades  Metodoldgicas,
Técnicas y de alineacion para
Certificacion de 1,135
extensionistas que atienden a
mas de 16 mil productores
agropecuarios 'y pesqueros
ubicados en los seis estados
del Noroeste de México (BC,
BCS, Son, Sin, Chih. y Dgo.),
en unaregién que ocupa el 42%
de la superficie de nuestro pais.

82

Investigacion

Definir el impacto de la
investigacion que realiza
la Facultad en su
entorno.

No se

aspecto.

tiene informacion
documentada

sobre este

Los proyectos de investigacion
buscan dar respuesta a la
problematica presente en el
sector ganadero y su entorno
ecolégico, a través de la
generacion de conocimiento
cientifico, tecnoldgico,
trasferencia de tecnologia,
cursos de capacitacion con
productores, asesorias a través
del personal de extensionismo
en campo. Actualmente la
Facultad atiende a 39
convenios en 6 estados de la
Republica en donde se tiene la
oportunidad de transferir los
conocimientos producto de la
investigacion que genera la
Facultad,  permanentemente
capacita Agentes de Desarrollo
logrando anualmente una cifra
de 33 agentes en mas de 30
cursos de capacitacion.

83

Todos los programas.

Incrementar y actualizar
el acervo
bibliohemerogréfico.

Si bien se cuenta con un buen
es necesario
actualizarlo a fin de cubrir

acervo,

todas

las

areas  del

Actualmente se cuenta con un
acervo de 13,985 titulos y 415
publicaciones para los
programas educativos. Como
politica  institucional  cada
semestre se solicita a las
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conocimiento
correspondientes a  las
asignaturas de plan de
estudios.

academias las necesidades de
adquisiciones de material para
tener actualizada la biblioteca.
A nivel institucional se cuenta
con una amplia base de datos y

de bibliotecas digitales
disponibles  para  cualquier
usuario.

84

Todos los programas.
Ampliar el espacio de
consulta y lectura de
biblioteca. Mejorar las
condiciones
ambientales.
el mobiliario.

Actualizar

El espacio disponible para
esta actividad es insuficiente e
inadecuado. Las
temperaturas extremas, sobre
todo en invierno, hacen dificil
la permanencia en esta area.
Parte del mobiliario es viejo e
inapropiado

Se cuenta con una nueva
infraestructura de biblioteca en
el segundo piso del edificio
administrativo totalmente
equipada con mobiliario 'y
ambiente controlado para la
comodidad de los usuarios.
Actualmente la  biblioteca
cuenta con capacidad para
atender a 150 usuarios,
cubiculos privados para 16
personas, 6 mddulos para 4
estudiantes y 20 meses para 4
estudiantes; y 12 computadoras
de consulta de del catalogo en
linea.

85

Todos los programas.

Incrementar las medidas
de seguridad en el centro
de computo.

Existen problemas en cuanto
a la seguridad del equipo y
han ocurrido robos.

Actualmente todas las salas de
computo, cuenta con un
sistema de circuito cerrado para
monitorear por camaras las 24
horas para la seguridad del
equipo y de los usuarios.

86

Todos los programas.

Utilizar en forma mas
eficiente el equipo de
computo. Mantener
actualizado el centro de
computo.

La mayor utilizacién del
equipo se centra en el turno
matutino.

Actualmente se cuenta con 7
salas de codmputo disponibles
para los estudiantes, con un
total de 172 computadoras
nuevas y actualizadas con
software y hardware; a una
relacién de un equipo por cada
ocho estudiantes.

87

Todos los programas.

Se dispone actualmente de una
sala para maestros. (Por
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Asignar un area para la
convivencia de los
profesores.

Los maestros de tiempo
completo cuentan con areas
de trabajo individual vy
compartido, no asi los de
medio tiempo y de asignatura,
cuya convivencia tiene lugar
en grupos pequenos.

necesidad se utilizd para el
centro de certificacion, por unos
meses). Se tiene area de
oportunidad para un comedor o
cocineta para los maestros.

Todos los programas.
Mejorar las condiciones

Gran parte del equipo de
laboratorios es obsoleto y

Con el apoyo de Institucional,
de proyectos, del Gobierno
federal y Estatal todos los
laboratorios se han ido

88 |y el equipo de los | requeriré de actualizacion y/o . .
. ey reacondicionando y  estan
laboratorios. mantenimiento. :
funcionales para las labores de
investigacion y docencia.
Con el apoyo de Institucional,
Todos los programas. . . .
Las instalaciones de los | de proyectos, del Gobierno
_— , laboratorios estan | federal y Estatal todos los
Mejorar instalaciones de . : .
: deteriorados y mal | laboratorios se han ido
89 |los laboratorios. Dar | ... . . .
o distribuidas. No se da | reacondicionando y estén
mantenimiento y o , .
. . mantenimiento preventivo a | funcionales para las labores de
actualizar los equipos. . . o :
los equipos. investigacion y docencia.
Desde hace 4 afios el
laboratorio de Ciencia y
tecnologia de la leche se
Todos los programas. . -
reacondiciono totalmente. Esta
. en funciones, teniendo como
Acondicionar el . . . ) .
) Esta area esta cerrada debido | area de oportunidad procesar la
90 | laboratorio de procesado .
a la falta de refacciones para | leche que se produce en los
de leche para su . . . . iy
. . el funcionamiento del equipo. | laboratorios de produccién, ya
funcionamiento. .
que actualmente se utiliza para
fines de ensefanza e
investigacion.
Todos los programas.
Actualmente se tiene por
Establecer en el | Es necesario contar con | nombramiento a cada uno de
91 organigrama las | responsables de las | los responsables de los
funciones de | diferentes areas de | laboratorios de produccién e
responsables de | infraestructura para revisar | investigacion, como también de
laboratorios, aulas, | periodicamente problemas y | los coordinadores. Existe el

unidades de produccion.

avances.

manual organizacional donde
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viene descrito el perfil de cada
puesto como de sus funciones.

Todos los programas.

Emprender un programa

Existe el departamento de
mantenimiento por parte de la
Facultad formado por 4
colaboradores, adicionalmente

92 | de mantenimiento de las | No existe un mantenimiento | se solicita apoyo a Planta fisica
instalaciones, preventivo de las mismas. de la Universidad. Se tiene un
especialmente aulas y area de oportunidad en la
bafios. profesionalizacion del personal.

Actualmente todos los predios
agricolas y ganaderos estan en
operacion, con siembras de
Todos los programas. ]
. | sorgo, maiz, praderas, alfalfa y
Incrementarelusodelos | Los ranchos y predios
. . e avena. Se han cercado para
ranchos de la facultad | agricolas estan subutilizados :
L ~ proteger estos activos
para la realizacion de | para la ensefianza, N .

93 hy ; o .. | universitarios y se han ido

actividades docentes, de | investigacién y produccion. . .
. o , . reacondicionado. Pintada de
investigacion y | Las instalaciones en mal . )
. cabafas en CEITT Teseachi,
productivas. estado. . .
sistemas de riego y en
electrificacion el predio
ganadero de Canoas.
Todos los programas.
. En los ultimos 4 afios se han
Incrementar el numero .
] . adquirido un total de 12 nuevas
de vehiculos para la | Los vehiculos con los que . :
o unidades vehiculares para la
realizacion de las | cuenta la facultad son
) . o . Facultad.  Actualmente se
94 | actividades relacionadas | insuficientes y estan en mal .
) . .| cuenta con 22 unidades
con los programas | estado: no siempre estan | .o :
-_ ) ) utilitarias para la comunidad
academicos, disponibles, pues no se N . .
e N universitaria. Se tiene area de
principalmente de | programa su utilizacion. : o
- oportunidad en la adquisicion
practicas. o .
de un camién de pasajeros.
El nuevo edificio de aulas, de 16
Todos los programas. salones, esta equipado con
proyector y pantalla para la
Mejorar las condiciones | Es necesario contar con | imparticion de clases. Todos los
95 |de las salas de uso | equipo de apoyo audiovisualy | salones de la licenciatura y de

continuo y de los equipos
de apoyo a la docencia.

habilitar las salas para estos
usos.

posgrado se le instalaron
pantallas para la proyeccion.
Con el apoyo de proyectos se
adquirieron recientemente 10
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cafiones nuevos para la
Secretaria académica para el
uso de docentes y estudiantes.
Y con los programas de nuevos
PTCs se han seguido
equipando con cafiobn 'y
computo a los profesores de
nuevo ingreso.

96

Programas de
licenciatura.
Incrementar el uso de
servicios  bibliotecarios
por parte de los docentes
y los estudiantes.

Los profesores no promueven
suficientemente la adquisicion
y la consulta de material
bibliohemerogréfico.

La Secretaria  académica,
mediante las  academias,
incentivan el wuso de la

biblioteca. Como también el
manejo de los diferentes
recursos digitales disponibles
para los estudiantes.

97

Programa de
Licenciatura.

Mejorar las condiciones
de las aulas.
Acondicionar aulas
especiales para la
ensefianza del inglés.

Existe una sola aula para la
ensefianza del inglés, que
carece de equipo y los
materiales de apoyo
suficiente.

Recientemente en agosto del
2016 se inaugurd el nuevo
edificio de aulas con 16 salones
perfectamente equipados.
Actualmente la facultad cuenta
con un total de 36 aulas con
capacidad para 1 374
estudiantes. De los cuales un
total de 7 salones estan
equipados con equipo de
computo para la ensefianza del
inglés, con capacidad de 164
estudiantes. Esimportante citar
que el edificio Delfino Gonzalez
recientemente se remodelo y
con mobiliario nuevo, el edificio
Blas lIbarra las mayoria de los
salones se equiparon con
mobiliario nuevo, pero se tiene
area de oportunidad en cambiar
puertas y remodelar.

101

Investigacion.

Elaborary operar un plan
para la renovacion de las
instalaciones, la
infraestructura y el

Se cuenta con infraestructura
y equipo para llevar a cabo
proyectos, pero en ocasiones
es insuficiente y requiere de
mantenimiento y

Con el apoyo de Institucional,
de proyectos, del Gobierno
federal y Estatal todos los
laboratorios se han ido
reacondicionando y  estan
funcionales para las labores de
investigacion y docencia. Esta
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equipo para realizar

investigacion.

actualizacion, y en otros
casos instalaciones
obsoletas.

en proyecto la construccion del
nuevo edificio de laboratorios,
se cuenta con el proyecto
ejecutivo, pero debido a
situacion econdmica
prevaleciente esta detenido.
Uno de los planes de accion
son la generacion de proyecto
de investigacion en donde se
busca captar recursos, y un
monto de lo asignado de cada
proyecto que sea para dar
mantenimiento tanto preventivo
como correctivo a los equipos
de laboratorio  existentes,
compra de reactivos vy
mantenimiento de los mismos.
Se han obtenido equipos
cientificos en la participacion de
varios proyectos de Ciencia
Basica con el CONACyT, y en
convocatorias de proyectos
sectoriales. Los laboratorios se
han equipado con puertas de
emergencia, extractores,
campanas Yy modificacién de
ventanas, asi como también
con regaderas y lava 0jos.

Todos los programas.

Actualmente es el mismo costo
por estudiantes en sus dos
programas de licenciatura.
Estando a mitad de costo en la
tabulacion de la universidad. Se

MeJo’rar_ la_ relacion Existen diferencias entre cada | tiene area de oportunidad de
economica de costo .
102 programa, relacionado al | replantear la cuota semestral
alumno en cada ,
roarama costo del alumno. por estudiante, por los costos
Prog de los laboratorios y de las
unidades bioldgicas de la
Facultad.
Aproximadamente un 30 - 35 %
Todos los programas. de los i )
103 e los ingresos provienen de

servicios y de programas de
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Allegarse mediante
programas de
vinculacion recursos de
financiamiento externo.

Existen  pocas  fuentes
externas de financiamiento, y

dada la reduccion de
recursos, hay poca
disponibilidad para la

adquisicion y mantenimiento
de equipo e infraestructura.

vinculacion. Sin embargo se
tiene areas de oportunidad para

adquirir mas recursos por
servicios y nuevos proyectos de
los laboratorios de
investigacion, pero es

necesario replantear la carga
académica del profesorado e
incluir la  posibilidad de
profesores  gestores  de
recursos internos. Se ha estado
trabajando en generar mas
recursos con los laboratorios de
produccion y con los predios
agricolas y ganaderos pero es
necesario una mayor
profesionalizacion empresarial
de los responsables.

Todos los programas.

Establecer un plan de
vinculacion  para la

Si bien existen proyectos de

Actualmente existe el CEIR que
genera ingresos por
vinculacion,  proyectos 'y
servicios; pero sigue habiendo
area de oportunidad, pero se
necesita definir una politica

104 |0 o0 .. | vinculacion y financiamiento | interna para la administracion
institucion que permita . .
en algunas areas estan | de los recursos de los proyectos
obtener recursos . N
desligados. como la especializacion de
externos.
profesores que se le reduzca la
carga académica para atraer
recursos externos.
Todos los programas. Actualmente la facultad cuenta
con profesores calificados para
Impartir a los la presentacion de proyectos y
profesores  cursos 0 obtener recursos externos, pero
105 talleres sobre | Existe desconocimiento y | es necesario reducir carga
presentacion de | temor de presentar proyecto | académica y funciones, como
proyectos y requisitos de | para ser financiados. también simplificar el proceso
las agencias administrativo y  burocratico
financiadoras. para incentivar.
109 Investigacion. Actualmente con la nueva

politca  gubernamental de
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Establecer en el ambito | La universidad no tiene una | administracion en base a

institucional un fondo | politca de apoyo a la | resultados; se apoya
que apoye la | investigacion. institucionalmente con un 1/3
investigacion. por parte de la Rectoria

aquellas investigaciones que
estén generados resultados en
los indicadores del desempefio
de la Universidad. Una tercera
parte la estd aportando la
Facultad y la otra tercera parte
de financiamiento externo.

Se busca promover y generar
un fondo con la Universidad
Auténoma de Chihuahua, que
permita captar recursos para
realizar proyectos de
investigacion internos, a través
de la venta de servicios
profesionales. Sin embrago de
los proyectos de servicio
generalmente los
investigadores desarrollan
trabajos de  investigacion
principalmente con estudiantes
de Licenciatura, lo cual esta
registrado en la Secretaria de
Investigacion y Posgrado.

Se hace de su conocimiento que para el proceso de evaluacion se pone a su disposicién la plataforma
UNIQ, en la que se estructur6 el marco de referencia de modo que ahi se encuentra el documento de
autoevaluacion asi como todas las evidencias para cada una de las categorias e indicadores, en la siguiente
direccion:

http://uniq.uach.mx/session/new

Con los siguientes datos de usuario y contrasefia:
Usuario: fzye.cieesie

Contrasefa: uc8hbb3b2
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