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Presentacion

Los Programas Educativos (PE) que se ofrecen en instituciones de educacion
agricola mexicanas lo realicen con una alta calidad reconocida por organismos
acreditadores y con vinculos estrechos de colaboracion entre ellas y hacia el exterior
con alto sentido y responsabilidad social (AMEAS, 2013). Alerta a estos y otros
sefalamientos, la Universidad Autonoma de Chihuahua (UACH) ha elaborado un
Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021 (PDU), cuya formulacién fue hecha
utilizando su estructura organizativa, garantizando con ello la participacion de
actores de las diversas dependencias para dar continuidad a los esfuerzos ya
realizados, buscar el consenso y asegurar el compromiso universitario en torno a
doce ejes rectores que orientan los planes de desarrollo de las diversas
dependencias. 1. Aseguramiento de la calidad educativa. 2. Mejoramiento del perfil
y el nivel de habilitacién de la planta académica y su organizacion en cuerpos
académicos. 3. Fortalecimiento de las capacidades para la generacion y aplicacion
innovadora del conocimiento. 4. Fomento a la colaboracion e intercambio
académico entre campus y dependencias de educacién superior de la Universidad
y con otras instituciones de educacion superior. 5. Impulso a la internacionalizacién
de las funciones universitarias. 6. Promocién para el desarrollo de una universidad
saludable. 7. Fortalecimiento de los esquemas de vinculacion y extension
universitaria. 8. Fortalecimiento de la difusion de la cultura con un fuerte sentido
social. 9. Impulso a la participacién social. 10. Consolidacion de una universidad con
valores, socialmente responsable, comprometida con el cuidado y la conservacion
del medio ambiente y con un fuerte sentido de identidad. 11. Promocion del deporte,
la actividad fisica y la recreacién. 12. Fortalecimiento de la gestion. Los ejes rectores
responden en forma directa a los objetivos que el Comité Mexicano de Acreditaciéon
de la Educacion Agrondmica A.C. (COMEAA) establece en su Marco de Referencia
en términos de calidad educativa, cultura de evaluacion, certidumbre a los
interesados, innovacién curricular, vinculacién interinstitucional y sectorial e
internacionalizacidén de los programas. En el Plan, destacan estratégicamente las
figuras de las Dependencias de Educacion Superior (DES), el trabajo académico
gue debe llevarse a cabo en su interior y el rol que juegan los cuerpos académicos
(CA) para avanzar hacia niveles de desempefio superior. De acuerdo a las Ultimas
tres evaluaciones del Programa Institucional de Fortalecimiento Integral (PIFI), la
DES Agropecuaria ha logrado obtener avances significativos como los siguientes:
los CA se sometieron a evaluacion por parte de PROMEP mostrando el avance en
la consolidacion; se han desarrollado estudios de pertinencia de los diferentes PE
con los que cuenta. Las recomendaciones de diversos organismos han sido
atendidas en su momento y se tomaron como precedente para las acreditaciones y
refrendos otorgados por el Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion
Agronomica A.C. En lo relacionado con capacidad académica, la Facultad alcanzo
un 95% de profesores de tiempo completo (PTC) con el nivel de posgrado, 11 PTC
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 54 PTC con perfil PRODEP, 100%
de PTC con actualizacién docente y disciplinar. Asi como tres cuerpos académicos
consolidados (CAC), dos cuerpos académicos en consolidacion (CAEC) y un cuerpo
académico en formacién (CAEF). La competitividad académica de la DES
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demuestra sus avances con el 100% PE de licenciatura acreditados, cuatro PE de
posgrado en el Programa Nacional de Posgrados (PNPC), y el mejoramiento de las
tasas de egreso y titulacion; asi mismo se han desarrollado estudios que guian la
generacion de estrategias para fortalecer el quehacer institucional para los proximos
anos.

Se ha incrementado sensiblemente la matricula y la cobertura, ha mejorado la
eficiencia terminal en todos los programas, la satisfaccion de usuarios y el clima
laboral.

Al elaborar su Plan de Desarrollo, la Facultad atendi6 de forma puntual los
lineamientos que emanan del PDU, enfocando hacia las lineas de formacion
disciplinaria, las de generacion y aplicacion del conocimiento que cultiva y los
servicios de extension que ofrece siguiendo los lineamientos existentes en torno a
los ejes rectores. Para formular el plan fueron tomadas como referentes las
tendencias internacionales, nacionales, estatales y sectoriales especificas en
relacion con las disciplinas académicas que se atienden, incorporando resultados
de estudios especificos hechos por la Facultad, relacionados con el desarrollo de
los sectores agropecuarios y de manejo de los recursos naturales.

Fue ajustada la mision, precisada la visién y revitalizados los valores de acuerdo a
las nuevas expectativas institucionales. Se realizd el analisis de los avances
obtenidos en administraciones anteriores; los analisis PEST (tendencias politicas,
econOmicas, sociales y tecnologicas) y FODA (fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas), acciones, metas e indicadores de seguimiento para
evaluar los alcances en los afos 2011, 2014, 2017 y 2021. El Plan de Desarrollo de
la Facultad esté integrado por 17 programas, 23 objetivos, 56 acciones estratégicas,
87 metas y 57 indicadores para el seguimiento, los cuales se revisan
sistematicamente para rendir los informes que la normatividad sefiala. Actualmente,
atendiendo a la politica institucional de incrementar la cobertura, la Facultad atiende
a una poblacién total de 1154 estudiantes. De ellos, 549 pertenecen al Programa
Académico de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion y 542 al Programa
Académico de Ingeniero en Ecologia y 63 alumnos en posgrado.

La Facultad en 59 afios de trayectoria ha formado 2,963 profesionales en el area de
Produccion Animal y 969 en Ecologia.

Estos antecedentes representan la base que permite, a partir de los ejercicios de
autoevaluacion solicitados y la presentacion de los planes de mejora de los PE,
responder de manera cualitativa y cuantitativa a los requerimientos del COMEAA, y
por lo cual se pone a consideracion para el Programa de Ingeniero en Ecologia.

M. A. LUIS RAUL ESCARCEGA PRECIADO.
DIRECTOR
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Metodologia

La Facultad de Zootecnia y Ecologia como dependencia de la Universidad
Auténoma de Chihuahua desempefia las funciones sustantivas y adjetivas
apoyandose en su estructura organizacional que comprende cinco secretarias
operativas que abarcan las funciones Académica, de Extensién y Difusién Cultural,
de Posgrado e Investigacion, Administrativa y de Planeacion. En las cuatro primeras
secretarias mencionadas se generd y se valido la informacion referente a sus
funciones, y se documentaron las evidencias en relacion con las actividades de su
competencia. La Secretaria de Planeacion fue la responsable de integrar la
informacion y emitir los informes solicitados por las instancias correspondientes.
Para iniciar el proceso, la Direccion de Planeacion de la Universidad Autonoma de
Chihuahua, con base en un proceso de planeacion estratégica participativa emitio
la convocatoria para integrar el Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021; se
convocd a la planta directiva y académica a sumarse al proceso a través de
propuestas encaminadas al desarrollo de los programas académicos, que sirvieran
de manera paralela como insumos para trabajar con la propuesta del Plan de la
propia Facultad. Para el desarrollo del Plan de la Facultad, la administracién 2010-
2016, trabajo llevando a cabo un diagnostico de la situacion actual que guarda en
su ambiente interno, para lo cual se convoco a los directivos y cuerpos académicos,
quienes integrados en mesas de trabajo, analizaron las fortalezas y debilidades,
respecto a la institucion y los programas académicos, de acuerdo al siguiente
modelo.

Figura 1. Modelo de Planeacién Estratégica.
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En atencion a lo anterior, la Facultad de Zootecnia y Ecologia formula su Plan de
Desarrollo para el periodo 2011-2016 con una vision proyectada al igual que la
Universidad, hacia el afio 2021. Es importante sefialar que considerando lo
dispuesto en el art. 82 de la Ley Organica Universitaria que contempla la posibilidad
de “contener consideraciones y proyecciones de largo plazo” en su Plan de
Desarrollo y con el fin de garantizar un mejor cumplimiento y continuidad de los
objetivos y metas institucionales, esta Facultad plantea su plan a mayor plazo;
destacando que su vigencia legal no excedera del periodo correspondiente a la
administracion.

En una segunda fase se analizo la situacion del ambiente externo, enfocando el
analisis en las tendencias de mayor relevancia obtenidas en el ejercicio institucional,
revisando documentos de importancia estratégica para los campos agroalimentario,
ambiental y de la educacion superior, incorporando resultados de ejercicios
realizados con productores del sector, empresarios, egresados, personal
académico y funcionarios del sector gubernamental. De estos ejercicios y revisiones
documentales se visualizaron las oportunidades y amenazas. Una vez realizada la
tarea de analisis estratégico, en reunion directiva, se disefiaron los programas
operativos de seguimiento y la proyecciéon relacionada con los indicadores de
avance en consonancia con las directrices del PDU. Para atender los procesos de
seguimiento y mejora continua fue necesario organizar la documentacién generada
a partir de categorias e indicadores que establece el COMEAA, se esta utilizando el
Programa UniQ, como plataforma de gestibn documental en apoyo a procesos de
mejoramiento hacia la calidad en la UACH, desarrollada por la Coordinacion
General de Tecnologias de Informacién. Como en ocasiones anteriores, antes de
implementar el UniQ, fue necesario crear la estructura para cada una de las
categorias e indicadores que establece el Marco de Referencia del COMEAA,; dar
de alta los documentos generales; habilitar a los responsables de las categorias y
personal documentador con acceso al sistema y crear las plantillas para el proceso
de revision, actualizacion y alta de nuevos documentos requeridos en la
autoevaluacion. Una vez configurado el sistema se inicié con la administracion de
documentos siguiendo los siguientes pasos; obtencién del documento en formato
electronico y su codificacion correspondiente, dar de alta el documento en la
categoria e indicador correspondiente con la siguiente informacién: Nombre,
descripcion, fecha de revision, numero de revision, formato del documento y
direccion de Internet en caso necesario. Estos pasos se siguieron para cada uno de
los documentos que cubren los indicadores de las categorias.

Cuando existe una nueva revision del documento o se desea realizar algin cambio,
el administrador del sistema tiene la opcion de reemplazar un documento con una
nueva revision o version del mismo. Una vez dados de alta los documentos pueden
consultarse por los usuarios autorizados a través de Internet utilizando un nombre
de usuario y contrasefia proporcionados por el administrador del sistema.

En este proceso, el Comité para la Calidad e Innovacién (CCl) juega un papel
fundamental; pues cada miembro es responsable de una categoria. El CCI esta
integrado por los profesores que participan como responsables de categoria
aprobados por el H. Consejo Técnico, estructurado de acuerdo con el Marco de
Referencia de 2008 del COMEAA. Es relevante comentar que algunos
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colaboradores del CCI han participado en el mismo desde la acreditacion de los
programas de licenciatura en 2003.

Figura 2. Comité para la Calidad e Innovacion
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Categoria 1. Personal Académico
Reclutamiento, seleccion y contratacion

Indicadores:

Lainstitucion cuenta en su marco normativo con un proceso para el reclutamiento,
seleccidn y contratacion de su personal académico y de apoyo, considerando:

a) Convocatoria (Difusion),

b) Forma de seleccion,

c) Afinidad profesional en la disciplina, preferentemente con posgrado

d) Experiencia laboral y/o perfil en el area de la asignatura en que se pretende
contratar.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

El proceso de reclutamiento se apoya en Reglamento de los Concursos de Oposicién
y Evaluacion de Méritos Para el Ingreso y Asignacion de Materias al Personal
Académico de La Universidad Autonoma de Chihuahua.

El consejo técnico de la facultad recibe las necesidades a cubrir de parte de los cuerpos
académicos y de las academias, dependiendo si son plazas por pension o jubilacion
y/o de nueva creacion por asignacion de plazas PRODEP, lo cual es mediante
determinar el perfil y los requisitos particulares de la plaza.

Ya focalizado lo anterior se solicita a la rectoria de la universidad sea publicada en los
medios de informacion la convocatoria y en la facultad también es publicada.
Posteriormente se reciben las solicitudes y documentos descritos en la convocatoria.

El H: Consejo Técnico integra la Comision Dictaminadora que evalla al aspirante a
cubrir la plaza en la fecha establecida por la institucion, ademds participan
representantes de la direccion académica de la UACH vy del sindicato del personal
académico.

Al dictaminar si el perfil y los requisitos son cubiertos, la universidad lo contrata en base
al contrato colectivo de SPAUACH.

Debido a lo anterior podemos apreciar que los criterios de reemplazo y contratacion
son adecuados.
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No. p Fechade

Fernandez Fernandez JesUs
Abraham

Santillan Estrada David 09/03/2013

Rodriguez Pifieros Sandra

Aquino de los Rios Gilberto 14/03/2014

Villarreal Guerrero Federico

VAV 01/10/2015
Avifia Dominguez Yadira Edith --

Gonzélez Lopez Diana
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1748dt/1758dt/1966a/PAC_1.1_FZYE_01.pdf?1456767977
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1748dt/1758dt/1966a/PAC_1.1_FZYE_02.pdf?1456768012
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1748dt/1758dt/1966a/PAC_1.1_FZYE_03.pdf?1456768068

1.4 Desarrollo

Se evaluan los diferentes mecanismos para la superacion de la planta docente.
Programas y/o cursos

Lo ideal es que los cursos de formacién y actualizacién docente, profesionalizante (propios
de la disciplina) y para la utilizacion de herramientas computacionales se encuentren
enmarcados en programas permanentes que tengan como antecedente la deteccion de
necesidades para la mejora continua de las labores docentes y para la pertinencia del
programa académico respecto a las demandas sociales. Para fundamentar este aspecto se
requiere la presentaciéon de los propios programas, listas de asistencia a los cursos y
constancias otorgadas a los docentes. Otra evidencia consiste en los instrumentos para la
deteccién de necesidades y los documentos que contienen el andlisis y conclusiones.

Estrategias para laincorporaciéon de los profesores a estudios de posgrado
Este rubro debe permitir apreciar el apoyo otorgado a los docentes a fin de que realicen
estudios de posgrado, especialmente los relacionados con el programa académico (becas,

acceso a programas de la SEP y del CONACYT).

Indicadores:

Del programa académico el 100% de los profesores de tiempo completo deben
participar anualmente al menos en un curso de actualizacién profesional, de docencia;
0 bien, en congresos de especialidad en calidad de ponentes.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

La planta docente de la facultad del programa académico de ingeniero en ecologia
asiste a cursos y diplomados de acuerdo al programa institucional de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, esta formacion es en el Centro Universitario de Desarrollo
Docente (CUDD) y se enfoca en la actualizacion de los académicos en docencia y
capacitacion. Algunos cursos son solicitados por los académicos para ser ofrecidos
por el CUDD. Los docentes tienen la opcion de tomar cursos de actualizacion fuera
de la universidad pero posteriormente pueden ser avalados por el centro previa
presentacion del contenido del curso.

Del total de la plantilla de PTC y técnicos académicos, el 91% asistieron a cursos
ofrecidos por el CUDD.

Del programa académico al menos un 25% de los profesores de asignatura, deben
participar anualmente en un curso de actualizaciéon profesional, de docencia; o bien,
en Congresos de su especialidad.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 85% No cumple
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Descripcion, apreciacion y andlisis:

Con la finalidad de actualizar a los profesores de hora clase, el 28% asistieron a un
curso de docencia y se les apoya para que asistan a los cursos ofrecidos por el
CUDD asi como a congresos de su formacion académica. Uno de los cursos ofrecido
fue el de Modelo Educativo de la UACH con la finalidad de que los académicos de la
universidad conozcan el mismo.

Fuentes:

1.CUDD 2013 vy 2014.
2.Ejemplo evidencias de curso.

El programa académico debe contar con un programa de movilidad e intercambio
académico y evaluar su impacto a través de los indicadores de eficiencia,
considerando:

a.- Estancias posdoctorales:
Numero de estancias posdoctorales visitantes / Namero total de PTC.
Numero de estancias posdoctorales realizadas / Numero total de PTC.

b.- Intercambio académico:
Numero de profesores invitados / Nimero total de PTC.
Numero de profesores recibidos / Numero total de PTC.

c.- Modalidad:
Presencial, semipresencial o a distancia.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 80% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

El fomento a la colaboracion e intercambio académico entre campus y dependencias
de educacion superior es la parte que se atiende en el plan de desarrollo institucional
y Se cuenta con quince proyectos de investigacion con la colaboracion de cuerpos
académicos de otras facultades y universidades extranjeras.

La movilidad y colaboracion se ha realizado con la universidad Rey Juan Carlos en
Madrid Espafia, la universidad de Compostela en Espafia, la universidad Juarez del
estado de Durango, el Centro de Investigacion en Materiales Avanzados, la
universidad de Morelia, la universidad de Quintana Roo, la universidad estatal de
Oklahoma, universidad de Papaloapan, Oaxaca, universidad Politécnica de Madrid,
universidad de Alpine-USA, Internacional Livestock Research Center, Addis Ababa,
Etiopia, universidad Davis, California-USA, universidad de Oregén entre otras con lo
cual se genera un gran intercambio académico.

La asistencia de profesores nacionales e internacionales asi como la salida de PTC
de la facultad tiene un realce en el intercambio académico y se fortalecen las
competencias académicas
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Fuentes:

1. 3er Informe de actividades administrativas 2010-2016.
2. 4to Informe de actividades administrativas 2010-2016.
3. 5to Informe de actividades administrativas 2010-2016.

El programa académico debe contar con un programa de formacién y superacion
académica, como parte de su plan de desarrollo, con respecto a:

a.- Las oportunidades para la realizacion de estudios de posgrado en
areas emergentes o fundamentales para el programa académico.

b.- El uso y efectos de la participacion en programas nacionales de la SEP
(PROMEP), el CONACYT, entre otros.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente. 85 % No cumple

Descripcién, apreciacion y andlisis:

El programa de formacion académica contempla las areas de académicas que
requieren de fortalecimiento institucional con la finalidad de contar con personal
académico que pueda participar en la solucion de problemas locales y regionales.

En la actualidad hay tres PTC del programa académico en formacion doctoral en
las areas matematicas, estadistica, recursos naturales y geomatica y sistemas de
informacion geogréfica.

La institucion debe contar con un programa de reemplazo del profesorado por
causas de jubilacién o retiro, que garantice la atencion a las funciones del programa
académico, del plan de estudios, el equilibrio de la planta docente y el
aseguramiento de la calidad.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente_ 100 Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

Las politicas institucionales son muy claras ya que se contratan mediante lo descrito
anteriormente de acuerdo a convocatorias de examenes de oposicion y los PTC que
atienden convocatorias para realizar estudios a grados superiores del que ostentan

Fuentes:

1. 3er Informe de actividades administrativas 2010-2016.
2. 4to Informe de actividades administrativas 2010-2016.
3. 5to Informe de actividades administrativas 2010-2016.
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1.5 Categorizacion y Nivel de Estudios

Se evalla si existe equilibrio entre la cantidad de profesores de tiempo completo y de
asignatura de acuerdo con los requerimientos del plan de estudios y si su nivel de estudios
esta orientado a la disciplina que imparten y/o a impulsar la investigacion.

Se requiere mostrar el nimero de docentes de tiempo completo, tres cuartos y medio
tiempo, asi como de asignatura; y el dato relativo al grado de estudios con que cuenta la
planta docente, especialmente los relacionados con las asignaturas del programa
académico; y su participacion porcentual en el total de profesores (Ficha Técnica I).

Para fundamentar el criterio se requiere la normativa institucional en donde se puedan
apreciar las diferentes categorias existentes en la institucion y copia de los titulos y cédulas
profesionales de los docentes con grado (solamente del porcentaje requerido por el
organismo acreditador). Se puede aceptar también el acta de presentacién de examen para
la obtencion del grado, hasta de tres afios de antigliedad.

Indicadores:

Al menos el 70% de la planta académica del programa, debe contar con estudios de
posgrado (especialidad, maestria o doctorado).

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcién, apreciacion y andlisis:

Los PTC del programa educativo tienen la preparacion profesional o adecuada para el
mismo.

El 94% de los maestros de tiempo completo cuentan con estudios de posgrado ya sea
de doctorado y/o maestria.

Cuadro 2. Nivel de estudios de la planta académica
Categoria Nombre Grado Inst. Otorgante

Profesores tiempo completo

ATC Aguilar Palma Eneith Marisol M.C INSTITUTO TECNOLOGICO DE
CHIHUAHUA

ATB Aquino de los Rios Gilberto Sandino Dr. CIMAV

ATB Avila Quezada Graciela Dolores Dra. COLEGIO POSGRADUADOS
CHAPINGO

AAA Avifia Dominguez Yadira Edith M.C UACH

ATC Balderrama Castafieda Salvador D. Ph UACH

ATB Barragan Ponce de Leén Gaudencio D. Ph UACH

ATC Becerra Reza Maria Nieves M.A UACH

ATB Callejas Juarez Nicolas Dr COLEGIO POSGRADUADOS
CHAPINGO

ATC Chavez Silva Antonio Humberto M.C UACH

ATB Cortez Palacios Leonor Dr. CIMAV
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ATC

ATB
AAA
ATC
ATC
ATC
ATC
ATC
ATB

ATA

ATC
ATC
ATC
ATB
ATC
ATC
ATB
ATB
ATC
ATC

AAA

ATC
ATB

ATB

AAA
ATB
ATC

PAB
PAB
PAB
PAB
PAB
PAB
PAB
PAB

Esparza Vela Mario Edgar

Fernandez Fernandez Jesus Abraham
Gonzélez Lopez Diana

Gonzélez Rodriguez Everardo
Holguin Licon Celia

Lebgue Keleng Toucha

Melgoza Castillo Alicia

Mendoza Fernandez Jesus Ricardo

Morales Nieto Carlos Raul
Ochoa Quiroz Carlos

Ortega Ochoa Carlos

Pinedo Alvarez Alfredo

Pinedo Alvarez Carmelo
Quintana Martinez Cesar Eugenio
Quintana Martinez Gustavo
Quintana Martinez Rey Manuel
Renteria Villalobos Marusia
Rodriguez Pifieros Sandra

Saenz Aragon Jesus

Santellano Estrada Eduardo
Santillan Estrada David

Soto Cruz Ricardo Abel
Villarreal Guerrero Federico

Profesores medio tiempo
Acosta Posadas Jesls

Leyva Martinez Rodolfo
Olson Gallo John Christian
Rubio Arias Héctor Osvaldo

Profesores Hora Clase

Bencomo Vargas Norma Alicia

Baca Venegas Jesls Manuel

Chacon Sotelo Juan Manuel

Gonzélez Ortiz Jorge Damaso
Hernandez Torres Héctor Gustavo
Luna Plascencia Maria Rebeca
Morales Gonzalez Fernando Humberto

Ocon Arrellanes Gabriela

Dr.

Ph. D.
M.A
Dr.
M.C
D. Ph
Ph.D
M.C
Dr.

Dr.

Ph.D
D.Ph.
D. Ph
D. Ph
M.C
M.C
Dr.
Ph. D.
M.C
Dr.

M.C

M.C
Ph. D.

M.P.E.A
Lic.
Lic.

Ph.D

M.C
M.C.
D.Ph.
M.C
Lic.
Lic.
Ing.
Lic.

COLEGIO POSGRADUADOS
CHAPINGO
UNIVERSIDAD MISSIPPI

UACH
CINVESTAV
UACH
UACH
NMSU-EUA
UACH

COLEGIO POSGRADUADOS
CHAPINGO

CANTERBURY UNIVERSITY,
U.K.

TEXAS TECH
UACH
UACH
UACH
UACH
UACH
CIMAV
Oklahoma State University
UACH

COLEGIO POSGRADUADOS
CHAPINGO
COLEGIO POSGRADUADOS
CHAPINGO
UACH

University of Arizona

UACH

UACH
UACH
NMSU-USA

UACH
UACH
UACH
UACH
UACH
UACH
UACH
UACH
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PAB Olmos Marquez Mario Alberto Dr. CIMAV
PAB Quintana Chavez Alma Denisse M.P.D.U UACJ
PAB Rivero Hernandez Otilia M..C UACH
PAB Sotelo Macias Arturo M.C UACH
PAB Tena Vega Meliton D.Ph UACH
PAB Valenzuela Hernandez Juan Alejandro Lic. UACH
Profesores técnicos académicos
TTB Arana Grajeda Manuel de Jesus Lic UACH
TTC Camarillo Acosta Francisco Javier MPEA UACH
TTB Royo Sifuentes Alberto M.C UACH
Comisiones

ATB Aguilar Palma Guadalupe Nelson MPEA UACH
ATC Alarcon Rojo Alma Delia Ph.D BRISTOL UNIV. U.K.
AAC Bezanilla Enriquez Gerardo Arturo M.C TEXAS TECH
TAA Hernandez Quiroz Nathalie Socorro M.C UACH
ATB Ordofiez Villagran Maria Isela M.C UACH

Fuentes:

1. Nivel de estudios.
2. Cuerpos académicos.

Al menos el 40% de los profesores del programa académico, debe ser de tiempo
completo.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente__100%  Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

El 84% de los maestros tienen el tiempo completo y el resto en medios tiempos y horas
clase. Con este porcentaje de PTC, se atiende adecuadamente las actividades
sustantivas de la unidad académica.

Los tiempos completos en la facultad y su preparacion son una fortaleza para la
facultad.

El 100% de las asignaturas especializantes del programa académico deben ser
impartidas por profesores de la especialidad o bien demostrar la competencia
correspondiente.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:
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La facultad desde sus inicios ha tenido la apreciacion de contratar profesores que
cubran las competencias basicas, especificas y profesionales del programa
académico.

Los cursos impartidos por los profesores es de acuerdo su formacién profesional y/o
experiencia ya que al ser contratados se analiza el perfil que cubre las necesidades
del programa académico.

Al menos el 10 % de los PTC del programa académico deben contar con estimulos a la
productividad en investigacion, perfil PROMEP o pertenecer al SNI.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Del total de los PTC del Programa Académico de Ingeniero en Ecologia el 16% de la
plantilla pertenecen al sistema nacional de investigadores y el 83% poseen perfil
PRODEP.

Consideramos adecuado el nimero de profesores con perfil PRODEP y se requiere
una mayor participacion de profesores en el Sistema Nacional de Investigadores

El programa académico debe contar con profesores que participen en al menos un
cuerpo académico registrado ante el PROMEP y/o area de investigacion institucional.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

El programa de Ingeniero en Ecologia cuenta con dos cuerpos académicos, uno
consolidado y uno en formacion.

El 22% de los PTC del Programa Académico pertenecen a un cuerpo académico. Se
requiere la integracion de otro cuerpo académico para aprovechar las capacidades
académicas y de investigacion de los profesores del programa educativo.

Cuadro 3. Cuerpos Académicos

RESPONSABLE INTEGRANTES CUERPO ANO DE
ACADEMICO REGISTRO
Dr. Nicolas Callejas CA-07 2002
Juarez Dr. Mario Edgar Esparza Vela Mgd_elos
Econométricos en los
Sistemas de
Produccion Animal y
el Medio Ambiente 2002

5 ) En Formacion
Ph.D. Alicia Melgoza Dra. Leonor Cortés Palacios

Castillo Ph.D. Federico Villarreal
Guerrero
D.Ph. Carmelo Pinedo Alvarez
Dr. Carlos Raul Morales Nieto CA-16
: Recursos Naturales y
Ph.D. Marusia Renteria Eco|ogia
Villalobos Consolidado
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Fuentes:
1. Documento cuerpos Académicos 2015.

1.6 Distribucién de la carga académica de los docentes de tiempo completo

Se evalla el tiempo de dedicacién del profesorado a las distintas actividades sustantivas:
docencia, investigacion y vinculacion-extension.

Para tal efecto se requieren los documentos relativos a los registros de los horarios que
permitan observar la distribucion de la carga (horas frente a grupo) y descarga académica
constituida por las horas dedicadas a las actividades diferentes a la docencia,
(investigacion, vinculacidn-extension, incluyendo también el tiempo dedicado a las tutorias
y asesorias) del ciclo escolar vigente.

Indicadores:

Los profesores del programa académico, deben tener una carga diversificada,
considerando las necesidades del programa; asi como los mecanismos adecuados y
expeditos para asignar y verificar el cumplimiento de la misma, en los aspectos de:

a) Docencia
Preparacion, imparticion y evaluacion de una o mas asignaturas o
experiencias educativas.

b) Investigacion
Participacién del personal académico en actividades de investigacion
(basica, aplicada, desarrollo e innovacion) mediante:

i. La gestion y organizacion de las actividades de investigacion,
ii. El desarrollo de las lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento disciplinarias, inter o multidisciplinarias,
iii. La promocién de la participacion de estudiantes en los proyectos,
iv. El andlisis de su impacto en el programa académico y en la
formacion integral del estudiante.

c) Vinculacién
Participacion del personal académico en las actividades de vinculacion.

i. La gestion y organizacion de las actividades de vinculacion,
ii. La promocion de la participacion de estudiantes en los proyectos
de vinculacion,
ii. El andlisis de su impacto en el programa académico y en la
formacion integral del estudiante.

d) Difusién de la cultura
Participacion del personal académico en las actividades de difusion de la
cultura.

i. La gestién y organizacion de las actividades de difusion de la
cultura,
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ii. La promocién de la participacion de estudiantes en los proyectos
de difusion de la cultura,
iii. El andlisis de su impacto en la formacion integral del estudiante.

e) Tutoria
Participacién del personal académico en actividades de tutoria y asesoria.

f) Gestion
Participacién del personal académico en actividades de gestion.

i. Trabajo colegiado en academias y cuerpos académicos,
ii. Trabajo individual y/o colegiado en 6rganos de decision, de
dictaminacion y de consulta,
iii. Organizacion de encuentros académicos (locales, regionales,
nacionales e internacionales).

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:
Docencia:

Las materias que los profesores imparten son asignadas por la secretaria académica
en base a su preparacion y a su experiencia y la aprobacion de las academias, los
profesores son evaluados de acuerdo a las politicas de la universidad por la
secretaria académica y por los alumnos

Investigacion:

El personal académico cuenta con dos cuerpos académicos los cuales fortalecen la
investigacion y las redes académicas ya que organizan y gestionan las actividades
de la misma y por ende impacta en la en el desarrollo de la preparacion de los
estudiantes

Vinculacion:

Los PTC del programa realizan trabajos de vinculacién por medio de las practicas,
profesionales, servicio social asesorando a los estudiantes que les son asignados
por la secretaria de extension y difusién, también existe una vinculaciéon con los
productores por medio del programa de extensionismo.

Difusion de la cultura: La politica de la universidad para el desarrollo integral del
estudiante implemento en afios pasados el carnet universitario en el cual los
profesores se han involucrado en su promocion.
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1. AGUILAR PALMA ENEITH MARISOL —
3. ALARCON ROJO ALMA DELIA _

5. ARANA GRAJEDA MANUEL DE JESUS —
7. AVILA QUEZADA GRACIELA DOLORES

9. BARRAGAN PONCE DE LEON
GAUDENCIO

11. BEZANILLA ENRIQUEZ GERARDO
ARTURO

13. CAMARILLO ACOSTA FRANCISCO JAVIER —

15. CORRAL FLORES GABRIELA —
17. ESPARZA VELA MARIO EDGAR _

19. GUTIERREZ OLIVAS ANA CELIA

21. HERNANDEZ TORRES HECTOR
GUSTAVO

23. JURADO ARREDONDO JAIME
25. MELGOZA CASTILLO ALICIA

27. MORALES NIETO CARLOS RAUL
29. ORTEGA OCHOA CARLOS

31. PINEDO ALVAREZ CARMELO

33. QUINTANA MARTINEZ GUSTAVO —
35. RENTERIA VILLALOBOS MARUSIA

ROYO SIFUENTES ALBERTO
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38. SAENZ ARAGON JESUS 5 6.0
39. SANCHEZ MUNOZ ALFONSO DE JESUS 4 6.5
40. SANTELLANO ESTRADA EDUARDO 6 10.7
41. SANTILLAN ESTRADA DAVID 4 14.8
42. SOTO CRUZ RICARDO ABEL 6 10.8
43. VELEZ SANCHEZ VERIN CRISTINA 6 5.7
ELIZABETH
44. VILLARREAL GUERRERO FEDERICO 1 25.0

El 95% de la planta académica del programa participa como tutores y todos deben
tener acreditacién en la UACH de acuerdo a las politicas institucionales

Informacion en la secretaria académica

Gestion:

En este rubro los PTC del programa estan integrados en diferentes comisiones como
en el caso del comité de calidad, cuerpos académicos, academias, coordinadores de
academias, coordinadores de areas, coordinadores de unidades de produccion,
investigacion y docencia, asi mismo participan en comités externos de acuerdo a
solicitud de instituciones externas del sector productivo y de gobierno, entre otras.
Fuentes:

1. Documento Distribucion de actividades 2013-2015.
2. Distribucion de actividades del programa IE.

1.7 Evaluacion

Los indicadores relativos a este criterio permiten evaluar si existen reglamentos, programas
y procedimientos para otorgar estimulos y reconocimientos al desempefio de los profesores
en forma transparente.

Para tal efecto, se toma en consideracion la existencia de:
Reglamentos y procedimientos para otorgar los estimulos.

Mecanismos que permitan la participacion de los estudiantes y de los cuerpos colegiados
de pares académicos.

Los aspectos que se evaltan: docencia (incluyendo la elaboracién de material didactico),
investigacion, vinculacion-extension, tutorias y asesorias; asi como el cumplimiento del
perfil PROMEP, entre otros.

Estrategias de apoyo al profesorado para mejorar su desempefio.

Mecanismos para una adecuada difusién de los reglamentos de evaluacion al desempefio
de los docentes.
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Indicadores:

El programa académico debe realizar la evaluacion del 100% del personal académico
y analizar sus resultados, considerando:

Mecanismos especificos elaborados con la participacion de cuerpos colegiados para
realizar la evaluacion de todo el personal académico, considerando la valoracion por
parte de los alumnos, al menos una vez al afio.

Idoneidad en los procedimientos colegiados para su evaluacion.

a) Evaluacién por lo menos una vez al afio, de la superacion pedagdgica (formacion
docente, sobre todo ante los cambios de modelo educativo o nuevas exigencias del plan
de estudios) y de actualizacion profesional,

b) Todos los profesores deben presentar un programa y un informe semestral o anual de
actividades, segun lo asignado por la institucion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis

Los alumnos evallan a los profesores del programa académico y el instrumento fue
elaborado de acuerdo a las politicas de la universidad mediante un apartado en el
sistema estratégico de gestion académica y se realiza semestralmente.

Se les entrega a los maestros la evaluacion realizada por la autoridad académica y la
evaluacion realizada por los alumnos y se le informa de los aspectos sobre los cuales
mejorar en su actividad docente. Los profesores entregan electrénicamente su informe
de actividades semestralmente.

Fuentes:

1. Documento evaluacion de alumnos, la informacion se obtiene del SEGA.

Al menos el 80% de los profesores de tiempo completo del programa académico,
deben participar en algin programa de estimulos a la productividad (becas al
desempefio académico, sistema nacional de investigadores, PROMEP, entre otros.)

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis

El 83 % de los PTC cuentan con el perfil PRODEP, el 72% incluyendo los académicos
y técnicos participan en el programa de estimulos al desempefio, y el 16 % son
miembros del sistema nacional de investigadores. La participacion de los profesores
en estas convocatorias es promovida por las autoridades de la unidad académica.
Consideramos una participacion adecuada de los profesores.
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Fuentes:

1. PRODEP 13-15.

El programa educativo debe contar con docentes que participen en forma colegiada o
individual en: asociaciones cientificas, organizaciones de la sociedad y del gobierno,
relativas a la disciplina, asociaciones profesionales o colegios de profesionales, comités
0 comisiones de interés social.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

La participacion de PTC en diferentes organismos sociales, gubernamentales, de
investigacion, colegios de egresados es continua en el &mbito nacional e internacional,
enriquece el programa académico, de investigacién y de extension y es de una forma
continua.

Esto permite a la unidad académica mantener una retroalimentacion del sector
productivo en donde se insertan los egresados asi como la renovacién y ampliacion
de convenios con diferentes organismos de diferentes ramas que atienden los
sectores publico social y privados.

Fuentes:

Registro de actividades.

3er Informe de actividades administrativas 2010-2016.
4to Informe de actividades administrativas 2010-2016.
5to Informe de actividades administrativas 2010-2016.

LN e

1.8 Promocion

Los indicadores que integran este criterio se refieren a la existencia de reglamentos y
mecanismos para la promocién (movimiento escalafonario) del personal docente en los que
tengan una clara participacion los cuerpos colegiados; que tomen en consideracion el
desarrollo de las actividades sustantivas (docencia, investigacion y vinculacion-extension)
y de apoyo (tutorias y asesorias); y que sean ampliamente difundidos entre la comunidad
docente.

Indicadores:

La institucion educativa debe tener claramente normado y con la adecuada difusion,
los procedimientos y criterios para la promocion de los docentes, asi como de las
instancias colegiadas que intervienen.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 80% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:
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Las politicas institucionales tienen el mecanismo apropiado para determinar los
criterios de promocion en el cual intervienen las autoridades sindicales y de la Rectoria
a través de la Direccion Académica.

Los maestros en base a sus actividades sustantivas y de apoyo presentan la
documentacion requerida para ser evaluada por el cuerpo colegiado, quien determina
la promocion de los PTC, medios tiempos y horas clase.

El andlisis arroja que los maestros que cumplan con las actividades pueden ser
promocionados y es una fortaleza que se puede ser aprovechada por los profesores

Fuentes:

1. Contrato Colectivo de Trabajo.

Categoria 2. Estudiantes

Criterios:

1.1 Seleccién

Los indicadores de este criterio deben permitir evaluar si existen procesos transparentes de
seleccidn y si se cuenta con guias para orientar la preparacion de aspirantes para el ingreso,

tanto para los tramites como para el examen de admision.

Indicadores:

Lainstitucion debe contar con procedimientos pertinentes para la seleccion e ingreso
de los estudiantes, considerando:

a) Existencia de la convocatoria y de los mecanismos de informacién
(Difusion);

b) Existencia de la guia de preparacion de examen de ingreso;

c) Efectividad de los mecanismos, instrumentos y transparencia en la
seleccion;

d) Existencia de programas de orientacion e induccion al estudiante sobre el
funcionamiento y organizacién del programa académico;

e) Existencia de procedimientos y mecanismos de retroalimentacion enlace
con las instituciones de educacion media, con base en los resultados
obtenidos en el examen de ingreso y

f) El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en términos de
conocimientos, habilidades, actitudes, vocaciéon e intereses, necesarios
para que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de
estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad.
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Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:
Convocatoriay de los mecanismos de informacion (Difusion)

La Facultad de Zootecnia y Ecologia continta participando en la organizacion de la
exposicion universitaria: EXPOUACH, a la cual acuden todas las unidades
académicas de la Universidad y las unidades de educacion superior incorporadas a
la misma. En este evento se distribuyen tripticos con la informacion que los
aspirantes deben de conocer, se dan platicas sobre el campo profesional de cada
una de los programas y se exponen trabajos de las mismas.

Se emite la convocatoria de tramites para la obtencion de la ficha para el posible
ingreso a los 53 programas educativos; a través de la pagina electronica de la
Universidad Autonoma de Chihuahua asi como a través de los medios impresos de
circulacion estatal, difusion en la radio y en lo particular en la pagina de la Facultad
de Zootecnia y Ecologia.

Se encuentra en forma permanente la informacion de los programas académicos y
ademas se realizan visitas de difusion en escuelas de educacién media superior
como son: la preparatoria Maestros Mexicanos, el Colegio de Bachilleres Plantel #10
y el CBTIS 122. Otro medio de difusiébn de los programas son los eventos de
EXPOGAN, donde la Facultad tiene un espacio asignado para dar a conocer los
programas y los servicios que brinda; el evento del Dia del Ganadero Lechero
(DIGAL) y EXPO-AGRO Internacional Chihuahua 2015-8° Foro del Agua.

Fuentes:

1. Fotografias de eventos.
2. Pagina de la UACH.
3. Pagina Facultad.
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Figura 3. Eventos de difusion
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Visitas guiadas: A través de las Visitas Guiadas de grupos de preescolar, primaria,
secundaria y preparatoria se va despertando el interés por los programas
académicos de la Facultad. Aunado a esto, la Facultad acude a los eventos de

orientacion Vocacional convocados por las diferentes instituciones de educacion
media superior.
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Figura 4. Visitas guiadas a la Facultad de Zootecnia y Ecologia

Guia de preparacién de examen de ingreso

El procedimiento de Admision a la Universidad se da a través del EXANI Il del
CENEVAL, mismo que proporciona informacién integral sobre quiénes son los
aspirantes que cuentan con mayores posibilidades de éxito en los estudios de nivel
superior y cual es su nivel de desempefio en areas fundamentales para el inicio de
los estudios superiores. Se integran dos pruebas: EXANNI- Il Admisién; el cual
evalla el pensamiento matematico, pensamiento analitico, estructura de la lengua y
comprension lectora.

Su proposito es establecer el nivel de potencialidad de un individuo para lograr
nuevos aprendizajes, por lo que todo sustentante debe responderlo. Ofrece a la
Institucion informacion util para la toma de decisiones sobre la admision de los
aspirantes. EXANI-II Diagndstico, que incluye biologia, matematicas, lenguaje
escrito e inglés. EI CENEVAL proporciona al sustentante una guia de preparacion
para la realizacion del examen.

La guia incluye una descripcion general de la prueba, ejemplos de los formatos de
las preguntas que contiene, sugerencias para responderlas y recomendaciones por
considerar antes de la aplicacion del examen.
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Figura 5. Guia del Examen CENEVAL
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Mecanismos, instrumentos y transparencia en la seleccion

La aplicacion del mismo se hace por profesores capacitados y supervisados por el
mismo CENEVAL, a su vez la Facultad entrega el paquete al personal que para tal
efecto designa el Centro Nacional de Evaluacion, A.C., quien emite el puntaje
obtenido por cada uno de los alumnos interesados a ingresar a la Universidad,
entregando al C. Rector ante notario publico y a su vez a los directores de la Unidad
Académica. Anteriormente a esto cada unidad académica determina el nimero de
alumnos a admitir de acuerdo a la infraestructura y recursos humanos disponibles.

Del 2011 alafecha, por acuerdo del Gobierno del Estado de Chihuahua y la Rectoria
de la UACH, se han incrementado semestre con semestre los espacios para
estudiantes de nuevo ingreso con la finalidad de cumplir el compromiso de brindar
la mayor y mejor cobertura a los aspirantes.
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Figura 6. Espacios para estudiantes de nuevo ingreso
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Curso de Induccién

Con el inicio de clases en cada semestre, la Coordinaciéon de Tutorias ofrece un
curso de induccion para estudiantes de nuevo ingreso y sus padres, el cual
considera los siguientes propdsitos centrales:

Dar la bienvenida a los nuevos estudiantes

Dar a conocer la estructura del organigrama de la Facultad y presentar a las
autoridades que la integran.

Dar a conocer las instalaciones de la Facultad (Bibliotecas, Laboratorios,
Salas de computo, Ranchos, etc.) y la forma para hacer un uso apropiado de
las mismas.

Mostrar a detalle el programa académico, su campo profesional e
importancia social.

Difundir la normatividad académica y de conducta que deben de seguir
dentro la Facultad, a fin de incrementar posibilidades de retencion y promover
una adecuada convivencia.

Exponer a los nuevos alumnos el Programa Institucional de Tutorias como
una herramienta valiosa de apoyo para su orientacion durante su estancia en
la Facultad.

Asignar el tutor correspondiente a cada alumno de nuevo ingreso.

Ademas del curso de induccion se atiende y orienta a los estudiantes con dudas
académicas en el departamento de Administracion Escolar durante toda su
trayectoria escolar.
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Figura 7. Cursos de induccién
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Figura 8. Curso de induccién y recorrido por las instalaciones con padres de
familia

Figura 9. Programa curso de induccion

Programa Curso de Induccioén
Lunes y Martes Registro 8:45 Aula Magna

9:.00 Bienvenida del Director de la Facultad / M.A. Luis Radl Escarcega Preciado ACTIVIDAD 2
9:20 Indicaciones Generales APLICACION DEL
SECRETARIA ACADEMICA TEST UNIVERSITARIO
9:30 Reglamento Académico /M.C. Ricardo Abel Solo Cruz. ((3HRS)
10:15 Presentacion Coordinacin Control Escolar. Inscripciones, Altas-Bajas, Becas, Servicio Médico, LE. Ricardo Zamudio y
Justificantes, SEGA, ete./ MRN. Yadira Edith Avifia Dominguez Lic. Miriam Delgado
10:45 Platica sobre el ejercicio profesional del Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién Animal / Ph.D.
Carlos Rodriguez Muela ACTIVIDAD 3
11:40 Receso AUTOESTIMA Y
12:00 Plética sobre el ejercicio profesional del Ingeniero en Ecologia / M.C. Diana Gonzalez CAS DE
12:50 Presentacion del plan de estudios de IE y de 1ZSP / Coordinadores de carrera M C. Gustavo Quintana y ESTUDIO (5 HRS)
M.C. Oclavio Nofez Lic. Nelly Rocha
13:10 Coordinacion de Tutorias y Dplo, de Psicologia / M.C. Marisol Aguilar y M.C. Nelly Rocha
SECRETARIA DE POSGRADO
13:30 Posibilidades para realizar Estudios de Posgrado /M.C. Antonio Humberto Chéavez

Miércoles y Jueves Registro 8:45 Aula Magna
SECRETARIA DE EXTENSION

9:00 Actividades deportivas / José Luis Morales y Oscar Escarcega

9:15 Carnet Cultural, f L.E Abllene Trevizo Heméandez

9:30 Servicio Soclal y Practicas Profesionales. | M.P. Javier Camarillo

DIRECCION ACADEMICA

9:45 Atencion Integral a Estudiantes

10:10 Instituto Confucio. / Lic. Vanesa Gardea

10:30 Movilidad estudiantil / Lic. Larissa Rubio Chavarria y Lic. Fatima Guzman Gallardo
11:00 Receso

11:20 Platica de Sensibilizacion en Cultura de la Legalidad. IZSP Pedro Paredes Montoya
ACTIVIDADES ESTUDIANTILES

11:40 Presentacion de la Sociedad de Alumnos. / Alumna Andrea Carnero

12:00 Comité ambiental universitario (CAU) y Proyecto ENACTUS/ alumnos Alan Chévez y René Ortega
12:30 Club de Plantas y Club de Observadores de Aves

12:40 Comision de Seguridad e Higienae / |.E. Ricardo Zamudio

12:50 Recorrido instalaciones

La Universidad Auténoma de Chihuahua, a través de la Direccibn Académica,
retroalimenta a las instituciones de educacibn media superior, mediante los
resultados obtenidos en el Examen de Seleccion, de sus egresados. El perfil de
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ingreso esta expresado claramente en conocimientos, habilidades, actitudes,
vocacion e intereses, necesarios para que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr
los objetivos del Plan de Estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad.

El perfil de ingreso

Los aspirantes a cursar el Programa deben tener concluida su educacién media
superior y demostrar su capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes de
acuerdo al EXANI Il de CENEVAL o los mecanismos que la Universidad Autbnoma
de Chihuahua dictamine. En el examen de seleccién se evalia: el pensamiento
matematico, pensamiento analitico, estructura de la lengua y comprension lectora.
Como perfil de ingreso el alumno debe de tener: Conocimientos generales sobre los
recursos naturales, biologia, mateméticas y quimica. Habilidades béasicas de lectura
y de comunicacion verbal y escrita. Las actitudes y valores son: el amor por la
naturaleza, la honestidad, la disciplina y la disposicion al trabajo en equipo.

Figura 10. Perfil de ingreso
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den
AR
Perfil de Ingreso: ACCES
Los aspirantes a cursar la carrera deben tener concluida su educacion media supsiior y demostrar su
capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes de acusido EXANI Il de CENEVAL o los mecanismos ~ CONACYT
que la UACH determine. En el examen de seleccion se evalia: Razonamiento l6gico matematico
s verbal, espafiol, fas de la on y 6n. Como perfl de
ingreso el alumno debe de tener. Conocimientos generales sobre los recursos naturales.  biologia
matemaicas y quimica. Habilidades bésicas de lectura y de comunicacion verbal y escrita. Las actitudes y
valores son: el amor por la naturaleza, la honestidad, la diseiplina y la disposicién a trabajo en equipo

Perfil de Egreso:
) X e
El Ingeniero en Ecologia tiene conocimientos de las ciencias naturales y exactas: basicas, fundamentales.

aplicadas y las ciencias sociales, asi como una vinculacion con la realidad social, econdmica, politica y
cultural que le permiten diagnosticar y tomar decisiones en la solucion y/o mitigacidn de los problemas del
medio ambiente.

En el perfl agropecuario del Ingeniero en ecologia estd formado para: Interactuar con los ecosistemas en el
desarrollo de planes y proyectos de desamollo sustentabie; desarrollar y aplicar los conocimientos cientiicos
¥ tecnoldgicos a fin de proponer altemativas de solucién a la problemética de los diferentes sistemas de
produccion. Administrar y coordinar las diferentes fases del proceso administrativo: usar y operar las
herramientas y equipo especializado del drea para su prictica profesional.

Fecha de publicac
URL de este articul

Fuentes:

Pagina de la UACH.

Pagina Facultad.

Spots de Radio.

Informacion de examen CENEVAL.
Entrega de Fichas.

Noticias UACH.

Programas de curso de induccion.

Perfil de ingreso del Ingeniero en Ecologia.

ONoabkwN P
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2.2 Ingreso
Se evallan los siguientes elementos para los estudiantes de nuevo ingreso:
a) Si la institucién realiza sesiones de induccion a la facultad o escuela.

b) Si la institucién realiza acciones para su caracterizacion a fin de prevenir los problemas
de reprobacion y desercion escolar, tales como:

Exdmenes de ubicacion en las materias en las que se tenga conocimiento que se presentan
los mayores indices de reprobacion en los primeros semestres.

Andlisis de los resultados del examen de admisidn, entrevistas y estudios socioecondmicos.
Investigaciones educativas con los datos anteriores y sobre trayectorias escolares por

escuela de procedencia, para la instrumentacion de programas remediales.

Indicadores:

Lainstitucién y el programa académico debe de contar con estudios de diagndstico
de los alumnos de nuevo ingreso que consideren:

a) Nivel socioeconémico,

b) Suficiencia en conocimientos en las areas basicas tales como:
matematicas, biologia, fisica, quimica y ciencias sociales,

c) Habilidades en la comprension de lectura; e

d) Institucidon de procedencia.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

La FZyE y el Programa de Ingeniero en Ecologia cuentan con estudios de diagnéstico
de los alumnos de nuevo ingreso que consideran el nivel socioeconémico, la
suficiencia en conocimientos en las areas basicas tales como: matematicas, biologia,
fisica, quimica y ciencias sociales, habilidades en la comprension de lectura y la
institucion de procedencia; lo anterior a diversos niveles:

Diagnosticos Grupales. La Facultad realiza Diagnésticos de los alumnos de nuevo
ingreso a través tutores grupales que se encargan de diagnosticar y dar seguimiento
a los grupos en aspectos académicos y de otra indole; canalizandolos a las instancias
correspondientes cuando se requiere atencion individualizada o grupal (asesoria
académica especializada, apoyo sicoldgico, socioeconémico, etc.). Como evidencia de
este proceso existen Informes semestrales de los tutores.

Diagnésticos de Cohorte Generacional. La FZyE realiza estudios de las condiciones
socioecondmicas, instituciones de procedencia y de suficiencia de conocimientos en
areas relacionadas con la carrera profesional de los alumnos de nuevo ingreso.
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Herramienta del Sistema estratégico de tutorias académicas (SETAT). El SETAT
de la Universidad, muestra al coordinador de tutorias de la Facultad, la jerarquizacion
de alumnos que requieren de manera mas urgente

Figura 11. Sistema estratégico de tutorias académicas (SETAT)
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Criterios de seleccion y asignacién de tutorandos

Promedio Eximenes No. Prepas de Puntaje en examen ; —
" preparatoria " extraordinarios estudio " admisién NSE ProcegBE Datos
Reng. Matricula [Nombre VASiBI]il]'
1 301006 MORAREYES ADELINA |
2 299988 GUEVARA RUVALCABA CARLOS JESUS

3 307553  VILLA CLARK JAQUELINE

4 307559  CASTILLO SALAZAR JOSE ANTONIO

3 254550 REYNAAVILA LUIS ANGEL

6 299291  FRIAS JARAMILLO ISAURA

7 307569 GARCIA WONG ARLENE ZAYURI

8 307582 DURAN DE LA ROSA HUGO OCTAVIO

9 307590 CAMACHO VILLALOBOS ARLETTE

10 |307594 VEGA BARRAZA PAVEL

11 260523 RUVALCABA GOMEZ LEOBARDO SAMUEL

Todos los eriterios

Ordenar informacién por: Nombre
?
Total de alumnos para asignar: 19 Aceptar TIniciflizar BuSear Redfsar
Usuatio: 03129 AGUILAR PALMA ENEITH MARISOL  Tipo: Caordinador LA 207 Inicin de Sesién 1119 am. emes, 12 de febrero de 201

De esta manera, mediante las Sesiones de induccion a la Facultad, las
caracterizaciones académicas y socioecondmicas derivadas de los Diagnésticos por
cohorte y grupales que realiza la Facultad, y mediante los descriptores individuales del
SETAT, la institucion detecta problemas de indole académica y socioeconémica en los
estudiantes y promueve acciones preventivas y remediales que buscan evitar
obstaculos y potenciar el desarrollo integral de sus estudiantes.

Fuentes:

1. Informe de tutoria grupal.
2. Analisis de Alumnos de Nuevo Ingreso IE.
3. Pégina del SETAT.

El programa académico debe de contar con acciones para corregir los problemas
detectados durante el proceso de orientacion e induccion para alumnos de nuevo
ingreso.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:

La FZE a través del area de orientacion psicolégica brinda servicios de apoyo que
de manera directa influyen en la atencién de las problematicas que se detectan al
ingreso, como:

1. Servicios médicos, con la atencion nutrioldgica
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2. Atencion psicolégica, para la prevencion y atencion de actitudes de riesgo
(adicciones, contra la violencia, orientacion sexual, entre otros mas) y asesoria
psicoldgica.

En los cursos de induccién, se tiene un espacio para presentar estos servicios de
orientacion y asesoria psicolégica y poder generar en los estudiantes de nuevo ingreso
la confianza necesaria para que se acerquen al rea correspondiente y a su vez, al
momento de que la Psicéloga los identifiqgue y los canalice, ya se tenga previo
conocimiento.

El departamento de psicologia esté& disponible para todo aquel alumno que necesite
de dicho apoyo, pueden asistir a solicitar el servicio por si mismos, o recomendados
por algun maestro, tutor o compafiero de clases, o bien, por los resultados de su
examen presentado en el Carnet de Salud o Departamento de Atencién al Estudiante.

En la categoria correspondiente a servicios de apoyo para el aprendizaje, se describe
mas a detalle estas acciones, que finalmente apoyan fuertemente en la atencion a este
indicador.

2.3 Trayectoria Escolar
Se evalla si se cuenta con un sistema de informacion de trayectorias escolares y si se
realizan investigaciones educativas de dichas trayectorias con el fin de instrumentar
acciones remediales para abatir los problemas de indices de reprobacion y desercion.

Indicadores:

El programa académico debe contar con un sistema informacién sobre los indicadores
de desempeiio de los alumnos, cuyos resultados sirvan para llevar a cabo
investigacion educativa y permita instrumentar estrategias y acciones remediales, asi
como insumo para la toma de decisiones.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 80% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

A nivel central, mediante el Sistema Estratégico de Gestion Académica, en donde se
incluye el aspecto de la Trayectoria Escolar, se encuentra en desarrollo la
herramienta para el calculo de los indicadores para cada programa académico;
aunado a esto y de manera interna, dicho calculo se realiza mediante una base de
datos de seguimiento a alumnos y dicha base de datos se encuentra en Secretaria
Académica.
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Figura 12. Trayectoria Escolar
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3 281473 ACOSTA CHAVIRA ADRIANA PAOLA INGENIERO EN ECOLOGIA PRESENCIAL
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Fuentes:

1. SEGA.
2. Base de datos de sequimiento.

2.4 Tamario de los grupos

Se evalla si los estudiantes por grupo permiten que se desarrolle en condiciones favorables
el proceso de ensefianza — aprendizaje.

Indicadores:

El programa académico debe considerar un maximo de 30 alumnos por grupo,
en aulas, laboratorios y talleres; o bien, segun las necesidades del modelo
académico y del plan de estudios, considerando:

a) Suficiencia en numero de aulas, mobiliario, iluminacién, ventilacion,
temperatura, equipos audiovisuales, entre otros.

b) Adecuacién del equipamiento de las aulas y su uso para actividades
interactivas, adaptaciones para personas con capacidades diferentes, entre
otros aspectos, segun las necesidades del programa académico,

c) indices de uso hora/semana/semestre.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:
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En materia de infraestrucura la Facultad de Zootecnia y Ecologia, posee un nuevo
edificio a partir del 2015, con el cual suman un total de 26 aulas para el nivel de
licenciatura con un aproximado de 974 mesabancos, ademas se tienen dos
laboratorios especificos para el programa de Ingeniero en Ecologia (Monitoreo de
Parametros Ambientales y de Recursos Naturales y Ecologia), cuatro centros de
computo donde se imparten materias correspondientes al nuevo plan de estudios
gue inicio en el Ciclo Escolar de Enero-Junio 2014, espacios para el desarrollo de
practicas en materia de flora y fauna nativa, en el interior de las instalaciones, asi
como en el Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia CEITT Teseachi
y el Predio el Sauz.

Figura 13. Centro de Investigacién y Transferencia de Tecnologia CEITT
Teseachi

Existen 542 estudiantes que comprenden de primer a octavo semestre. Cada grupo
esta constituido promedio entre 24 y 35 alumnos, dependiendo de las necesidades
y la demanda de los estudiantes. En el caso de las materias optativas, el cupo se
amplia a 40 alumnos debido a que solo se oferta un grupo por materia. En estos
casos, de acuerdo a la disponibilidad del parque vehicular hay maestros que dividen
el grupo en dos partes para la realizacion de las practicas, lo que le permite al
estudiante un mejor aprovechamiento de las mismas.

Para las materias con mayor indice de reprobacion en alumnos de nuevo ingreso,
como son Fisica Ambiental y Matematicas, se generan grupos extras para los
alumnos que no lograron acreditarlas, y asi evitar que se sature el cupo de estas
materias en primer semestre, favoreciendo el proceso de ensefianza — aprendizaje.

La oficina de administracion escolar dentro de sus funciones se encarga de la
distribucion de los espacios, el horario de uso y hora de cada salén por materia y
maestro para todas las asignaturas, quedando registrado en el Sistema Estrategico
de Gestién Academica.

Todas las aulas se encuentran equipadas con pizarrén, algunas con proyectores
multimedia o cafiones y equipos de acetatos y transparencias (depende de cada
area). Todos los espacios cuentan con iluminacion, ventilacion y temperatura
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA

Reporte de Salones

Unidad Académica: FACULTAD DE ZOOTECNIA ¥ ECOLOGIA
3 CHIHUAHUA
EDIFICIO MV Z BLAS IBARRA MONTIEL

Salén Tipo de Salén
SALON 10 TEORIA

BIM12 SALON 12 TEORIA
BIM14 SALON 14 TEORIA
BIM16 SALON 16 TEORIA
BIMNA LABORATORIO DE NUTRICIOM ANIMA — LABORATORIO
BIMMPA LABORATORIO DE MONITOREO DE F  LABORATORIO

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE ZOOTECNIAY ECOLOGIA

Reporte de Salones
Unidad Académica: FACULTAD DE ZOOTECMIA Y ECOLOGIA

Campus: CHIHUAHUA
Edificio: EDIFICIO 3

Salon Tipo de Salon
SALON 18 TEORIA

SALON 20 TEORIA
SALON 22 TEORIA
SALON 24 TEORIA
SALON 26 TEORIA
SALON 28 TEORIA
SALON 30 TEORIA
SALON 32 TEORIA
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Figura 16. Fotos de salones y Centro de CoOmputo

Fuentes:

1. Centro de Investigacion y Transferencia de Tecnologia CEITT Teseachi.
2. SEGA (Sistema Estratégico de Gestion Académica) Acceso disponible en
Secretaria Académica.

2.5 Titulaciéon

Se evalla si en el programa académico cuenta con un sistema eficiente de titulacién acorde
a la propuesta educativa institucional que puede incluir diversas opciones.

Asimismo es necesario evaluar si existen programas para incrementar los indices de
titulacion. (Anexo 3)

Indicadores:

Al menos el 70 % de los egresados de los ultimos tres afios del programa
académico, debe estar titulados.

a) Indice por cohorte (generacion) en los Gltimos tres afios. Nimero de
titulados por cohorte N / Numero de estudiantes egresados por cohorte
N,

b) Valoracion cuantitativa y cualitativa de las opciones mas pertinentes al
area del conocimiento del programa académico. Proporcion de alumnos
titulados/opcién de titulacion:

i. Tesis
ii. Tesina
iii. Proyecto terminal
iv. Proyecto profesional.
v. Cursos de posgrado.
vi. Por promedio de calificaciones.
vii. Por servicio social.
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viii. Por estancias profesionales.
ix. Examen general de egreso (CENEVAL o Institucional)
X. Otras.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:
indice por cohorte en los Gltimos tres afios

En la grafica 1 se puede mostrar la proporcion de los egresados que se han titulado,
encontrandose un cambio positivo importante para las cohortes egresadas del 2011
al 2013, donde se reporta un porcentaje de titulacion global del 87%, lo cual es
congruente con el Plan de Mejora emprendido por el Programa.

90.0
85.0 -
80.0 -
75.0 -
70.0 -
65.0 -
60.0 -
55.0 -
50.0 -

M PV

Ol
i GENERAL

Porcentaje de titulados

2011 2012 2013 General

Aio de Egreso

Grafical. Proporcion de Egresados que se han titulado, para las cohortes
generacionales egresadas en 2011 al 2013

Valoracién cuantitativa y cualitativa de las opciones de titulacion

La forma mas usual de titulacion ha sido el examen general de egreso, donde el
sustentante elige tres competencias especificas del programa de Ingeniero en
Ecologia, sin embargo existen otras ocho opciones descritas en el Reglamento
general Académico presentadas en la web de la Universidad Auténoma de
Chihuahua, y se dan a conocer desde el curso de induccion que se imparte a los
alumnos de nuevo ingreso, asi como también en la reuniéon con los posibles
graduados que se realiza al inicio de cada semestre.

Evaluacidon de medio término IE 41




0,
5.2% 1.9% m EXAMEN GENERAL DE EGRESO

16.0% m CURSO OPCION TESIS

TESIS ESCRITA

B PARTICIPACION EN PROYECTO
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PROMEDIO

Gréfica 2. Valoracién cuantitativa y cualitativa de las
opciones de titulacion

El programa académico debe contar con diversas estrategias y acciones para
incrementar el indice de titulacion.

a) Difusion de las opciones de titulacion en diversas etapas de la carrera,
b) Induccién temprana a la investigacion,

c) Programa de becas,

d) Seminarios de titulacion

e) Otras

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:

Opciones de titulacién

La forma mas usual de titulacién ha sido el examen general de egreso, donde el
sustentante elige tres competencias especificas del programa de Ingeniero en
Ecologia, sin embargo existen otras ocho opciones descritas en el Reglamento
General Académico presentadas en la web de la Universidad Autonoma de
Chihuahua, y se dan a conocer desde el curso de induccién que se imparte a los
alumnos de nuevo ingreso, asi como también en la reunion con los posibles
graduados que se realiza al inicio de cada semestre.

En la Universidad Autbnoma de Chihuahua se cuenta con materias Universitarias del
area de formacion basica en las cuales se incluye Universidad y Conocimiento,
impartiéndose temas relacionados con el conocimiento de ciencia e investigacion,
complementandose con el curso de Seminario de Investigacion en el cual se realiza
un trabajo de investigacion tipo tesis, a fin de motivar el desarrollo del interés por estas
areas del conocimiento.
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Fuentes:

1. Reglamento General Académico.
2. Trabajos de la clase disponibles en Secretaria Académica.

2.6 indices de Rendimiento Escolar por Cohorte Generacional

Se evalla si se conocen de manera sistematica y oportuna los diversos indices de
eficiencia:

Reprobacion.

Desercion.

Eficiencia Terminal.

Resultados del EGEL-CENEVAL.
Titulacion.

Indicadores:

El programa académico debe contar con estudios y andlisis sistematicos de la
trayectoria de los estudiantes desde el ingreso hasta el egreso, considerando los
ultimos tres cohortes generacionales y utilizar sus resultados oportunamente para
lograr la efectividad acorde a los objetivos institucionales.

a) Eficiencia terminal: Egreso por cohorte (generacion N) / Numero de
estudiantes retenidos (cohorte N),

b) Duracion promedio de los estudios (numero de afios que tardan los
estudiantes en finalizar sus estudios respecto del tiempo consignado en el
plan de estudios),

c) Tasa de retencién en el primer afio (la proporcién de estudiantes que
contindan sus estudios, debe ser mayor al 70%),

d) Iindice de rezago por ciclo escolar (la proporcion de estudiantes rezagados,
debe ser menor al 30%:

e) Indice de aprobacién (la proporcién de estudiantes aprobados debe ser
mayor al 75 % en cada asignatura),

f) indice de deserciébn o abandono (la proporcién de estudiantes que
abandonan sus estudios debe ser menor del 30%),

g) Tasa de rendimiento (la proporcion de estudiantes que concluyen con éxito
un ciclo escolar, debe ser menor al 10% de alumnos por grupo académico,
con la calificacion minima institucional),

h) Calificacién promedio obtenido en cada una de las asignaturas (Ultimos tres
afos) y

i) Asignaturas con mayor indice de reprobacion.

Evaluacidon de medio término IE 43

P e = S— s


http://transparencia.uach.mx/ordenamiento/reglamento_general_academico%282012%29.pdf

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

El seguimiento a la trayectoria escolar de los alumnos se da a través del Sistema
Estratégico de Gestion Académica (SEGA), la cual registra la trayectoria individual. Este
sistema permite a los administrativos de la Secretaria Académica la planeacion de
horarios, documentacion, manejo de inscripciones, bajas y control escolar general en
forma ordinaria y bajo solicitud expresa a la Direccion Académica de la Universidad se
hacen llegar bases de datos con informacion para el seguimiento académico por
cohortes generacionales.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia realiza un Seguimiento Estadistico Interno de sus
alumnos, lo que es de utilidad inmediata para la construccion de Indicadores de
Desempefio Académico. Esta base de datos permite un seguimiento pertinente de la
trayectoria individualizada y por Cohorte generacional de los alumnos del Programa.

Enseguida se presenta el analisis del seguimiento académico de los ultimos tres afios
gue han concluido su periodo reglamentario para titulacion, considerando sus ciclos
Primavera-Verano y Otofo-Invierno (Cohortes ingresadas de 2005 a 2007, egresadas
de 2010 a 2012 y concluido su periodo limite de titulacién entre 2012 y 2015).

Eficiencia terminal

La eficiencia terminal por cohorte generacional se muestra en la gréfica 3, resultando en
forma global del 51.68%, siendo ligeramente superior para el caso de las 3 cohortes
ingresadas en Otofio-Invierno. La tendencia general es de un incremento moderado
anual.

70.00
65.00
60.00
55.00
50.00
45.00
40.00
35.00
30.00
25.00

20.00 = — = -
2005 2006 2007 General

M PV 48.15 44.33 53.74 48.74
MOl 51.31 56.28 54.58 54.05
4 Global 50.09 51.44 53.50 51.68

Porcentaje

Gréfica3. Eficiencia terminal (%) de las cohortes ingresadas de 2005 a 2007

Duracién promedio de los estudios

Las cohortes ingresadas de 2005 a 2007 han tenido una duracién promedio de 4.2 afios,
siendo superior la duracion en las tres cohortes de los alumnos que ingresaron en el
ciclo Otofio-Invierno (grafica 4).
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Grafica 10. Calificacién promedio por asignatura
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Grafica 11. Asignaturas con mayor indice de reprobacién

Asimismo se evallan los diferentes programas y mecanismos para mejorar el rendimiento
escolar y si se realiza investigacion educativa para su disefio.

Para tal efecto, es necesario elaborar un cuadro en el que se muestre por generacion
(cohorte generacional), el nUmero de estudiantes que ingresaron, de los que abandonaron
las aulas (desercidn), de los que reprobaron, de los que egresaron y de los que se titularon,
asi como los indices obtenidos. La informacién debe corresponder a los tres ultimos ciclos
escolares.

Asimismo, debe de elaborarse un cuadro que muestre los resultados del examen EGEL-

CENEVAL vy los programas que se han implementado para mejorar continuamente los
mismos.

Categoria 3. Plan de Estudios

Categoria 3. Plan de Estudios Ingeniero en Ecologia.

Criterios:

3.1 Fundamentacion

En este criterio se evalla si se cuenta con un modelo académico que sustente al plan de
estudios y si existe congruencia entre la mision, vision y objetivos estratégicos de la

institucion y de la facultad, escuela, divisibn o departamento y la mision, vision y los
objetivos del plan de estudios.
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Indicadores:

El programa académico debe demostrar los fundamentos del modelo educativo en los
gue basa su plan de estudios, considerando la efectividad y pertinencia de la forma en
que la institucién concibe y desarrolla las relaciones e interacciones que dan lugar al
proceso de ensefianza-aprendizaje, asi como su relacion con las capacidades genéricas
que se refieren a:

a) Habilidades de aprender a aprender, de aprendizaje a lo largo de la vida y
de integracion a un ambiente multicultural.

b) Desarrollo de competencias profesionales.

¢) Manejo de conocimientos e integracién de la multi e interdisciplinaria.

d) Formacién integral con actitudes y valores.

e) Articulacion de las funciones sustantivas: docencia, investigacion, difusion,
extension y vinculacion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad Autonoma de Chihuahua desarrollé y aprobé su modelo académico y
por ende es el que sigue la Facultad de Zootecnia y Ecologia, mismo que esta basado
en competencias y centrado en el aprendizaje, por lo que su pertinencia se fundamenta
en las evidencias de seguimiento de egresados, la retroalimentacion de empleadores
nacionales e internacionales, los foros de consulta entre otros instrumentos

El programa esta orientado en el concepto de hacer para aprender de tal manera que
se establece desde el inicio, que el estudiante es el gestor de su propio aprendizaje,
por lo que debe llevar a cabo diversas actividades que lo conduzcan a alcanzar ese
estadio. Este modelo se fundamenta en una corriente de pensamiento de corte
constructivista y se lleva a cabo por niveles que se les ha llamado de competencia, los
cuales se dividen en:

Cuadro 5. Competencias Basicas, Profesionales y Especificas.

Competencia Componente

Liderazgo.

Trabajo en equipo.

Basicas
Espiritu emprendedor.

Habilidades de pensamiento orientadas hacia la toma
de decisiones y la solucién de problemas.
Uso de informacion.
Desarrollo Sustentable de los Ecosistemas.
Uso y Operacioén de herramientas y equipo.
Profesionales
Administracion Estratégica de los Recursos.
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Innovacion y Transferencia de Tecnologia.
Ordenamiento Ecoldgico Territorial.
Monitoreo y Manejo de Ecosistemas.

Especificas Ecologia.

(OMEGA-) Estadistica y Cémputo.

Gestién Ambiental.

Analisis de Riesgo.
Impacto Ecolégico y Socioeconémico.

El modelo educativo se basa en que el estudiante debe de hacer cosas para aprender
y tiene como base las actividades de la Institucion (docencia, investigacion y extension)
que impactan en la formacién integral del estudiante al involucrarlo en trabajos de
investigacion, servicio social, diversas practicas de desempefio profesional, asi como
por su interaccion en diversos niveles nacionales e internacionales, que favorecen el
desarrollo de las competencias. Para lo anterior el estudiante tiene acceso a diversas
actividades y programas como son: Verano de la Investigacién Cientifica (Conacyt,
movilidad academica, relaciones y convenios con Universidades y Organizaciones
nacionales y extranjeras, convenios becas Santander Serfin, (ECOES-ANUIES) y
otras.

En forma permanente la Universidad Autonoma de Chihuahua da seguimiento a sus
egresados por medio de su péagina, informacion que es de utilidad en el seguimiento
educativo y disefio de revisiones curriculares de las diferentes unidades académicas.

Figura 17. Seguimiento de egresados

SEGUIMIENTD DE EGRESADOS

— La Universidad Autonoma de Chihuahua
i realizé la evaluacion del impacto del modelo

i vl = educativo. En el caso de los egresados de

la Facultad de Zootecnia y Ecologia se
consideraron dos programas educativos,
Ingeniero en Ecologia e Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion.

con estos. 1 tendran un
£50 exitoso a nuestra pagina,

os de

La evaluacion de las competencias fue dirigida a los egresados y los empleadores de
los egresados.
Los resultados obtenidos en la categoria alumnos fueron los siguientes:
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Valores de la
competencia

Programa Educativo

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

Nivel de dominio de la
competencia
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Figura 18. Expectativas del empleador
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No hay diferencias Sig > 0.05 Sig > 0.05

El Programa de Ingeniero en Ecologia, debe reforzar los dominios de las competencias
especificas las cuales se posicionaron en una expectativa del empleador satisfecha,
para llegar a un posicionamiento de expectativa del empleador superada, se deberan
plantear procesos de mejora continua que permitan incrementar los dominios en las
competencias, como lo es la revision curricular en el componente académico.

Resultados de la encuestas aplicada a los egresados de la carrera de Ingeniero en
Ecologia. La pregunta fue: ¢(Que tan competitivo esta egresando el Ingeniero en
Ecologia? Se aplic6 una encuesta a integrantes del Colegio de Ingenieros en Ecologia
y las preguntas se basaron en el perfil de Competencias Especificas (OMEGA-I), a
continuacion se presentan los resultados obtenidos:
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1.- ¢Te sientes capacitado para el uso de técnicas de diagndstico, monitoreo, control para solucion 2.- ¢Puedo orientar a la industria, instituciones gubernamentales, iniciativa privada, entre otros en
de problemas ambientales, tales como: contaminacion de agua, aire, suelo, basura, desechos lasolucidn de problemas ambientales, tanto del medio rural como del drea urbana?
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Los resultados obtenidos en la evaluacion de competencias por el Colegio de
Ingenieros en Ecologia, indica que el egresado no se siente suficientemente capacitado
para el manejo de aéreas protegidas. Sin embargo, resalta sus aptitudes para la gestiéon
ambiental, cuenta con amplio conocimiento de la relacion sociedad-ambiente y en la
aplicacion de la normatividad.

Para mejorar el dominio de las competencias la Facultad promueve actividades como
estancias, practicas, demostraciones técnicas, presentacion de resultados en foros
cientificos y tecnoldgicos entre otras, para permitir al estudiante participar en forma
dindmica en la creacién del conocimiento e integracion multi e interdisdiciplinaria.
Existen documentos que ponen en evidencia lo anterior como los reportes de practicas
y memorias de participacion en congresos y reuniones cientificas en los que se
plasman los resultados del trabajo realizado por el estudiantado.

En lo particular, la formacion del Ingeniero en Ecologia le permite integrarse al mercado
de las profesiones competitivamente a través de un perfil de competencias especifico
las cuales se definen en el modelo OMEGA-I, para generar soluciones de prevencion
y mitigacién de problemas ecoldgicos en el medio natural y en el creado por el hombre
(urbano-industrial).

Con el fin de promover los valores y actitudes inherentes a un profesionista
universitario, la Universidad ha establecido como norma el ofrecer cursos como parte
del programa académico que garanticen en el egresado universitario ciertas
caracteristicas de formacion, esto significa que el planteamiento del Modelo Educativo
de la UACH obliga a los perfiles de egreso de las carreras ofrecidas en sus unidades
académicas a plantear la busqueda de una serie de caracteristicas acordes con ese
modelo, lo que implica que durante los primeros semestres los estudiantes deben
adquirir un bagaje cultural que los distinga como universitarios y que forme la base
sobre la que se desarrollara el andamiaje profesional del estudiante. Estos cursos se
integran como precursores de las competencias basicas universitarias, como ejemplo
de ellos se encuentran: Sociedad y Cultura, Universidad y Conocimiento y Lenguaje y
Comunicacion.

Fuentes:

Modelo Educativo Universidad Auténoma de Chihuahua.
Seguimiento de egresados.

Evaluacién de competencias de la carrera de Ingeniero en Ecologia.
Plan de Estudios (reticula).

Documento de asistencia profesores a congresos.

ghwihpP

El programa académico debe contar con un andlisis de la pertinencia del plan de
estudios y demostrar su congruencia con sus objetivos y metas, considerando:

a) Un diagnostico de las necesidades sociales, econémicas y politicas en el
ambito local, regional, nacional e internacional, presentes y futuras.

b) El avance de la ciencia, las humanidades y la tecnologia, en el area del
programa académico.

c) Las formas de ensefar y evaluar.
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d) Manifestar una posicién definida respecto al campo profesional,
considerando los aspectos ambientales, la internacionalizacion, etc.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se ha reformado para enfrentar
de manera mas eficiente el reto de abatir el enorme rezago que tiene el pais en materia
de infraestructura ecoldgica y combatir la impunidad ambiental. En materia de
infraestructura ambiental, en el pais existe un rezago superior a 70% en tratamiento de
aguas residuales, control de residuos sélidos y peligrosos, control de la contaminacion
atmosférica, reforestacion y restauracion de suelos, equipamiento y consolidacion de
Areas Naturales Protegidas, asi como una incipiente capacidad de produccion forestal
sustentable, ecoturismo y actividades cinegéticas sustentables.

La Comisién Nacional del Agua (CNA), por su parte, documenta una politica ambiental
establecida en el Plan Nacional de Desarrollo, siguiendo seis lineas estratégicas de
accion. Las amenazas detectadas regionalmente son: sobre adjudicacién de agua y su
manejo y sobre explotacion. Entre las causas, la raiz de estos problemas esté la apatia
y/o el gran desconocimiento social del funcionamiento de los ecosistemas. Es aqui,
donde las Universidades y las Instituciones de Educacién Superior, adquieren una
responsabilidad social del formar a las nuevas generaciones para un futuro
sostenible, con la creacion de programas de educacion profesional para lograr
incrementar el entendimiento de la sociedad sobre los asuntos del desarrollo
equilibrado y con justicia. A través de la investigacion y la reflexion que se genere en
el logro de la misién universitaria, sera posible alcanzar soluciones solidas a la
problematica del ambiente y el desarrollo.

En el ambito del Ordenamiento Ecolégico del Territorio, se plantean desempefios
relevantes en la accién profesional a través de la elaboracion de mapas para identificar
las areas criticas y prioritarias de conservacion del agua, los bosques y las selvas, y se
ponen en linea los meta—datos de la cartografia digital del Programas del Gobierno
Federal (SEMARNAT) con el Sistema de Informacion para el Ordenamiento Ecoldgico.

Otra de las lineas de desempefio prioritarias, corresponde a la modernizaciéon y
descentralizacién del procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental. En el marco
de las acciones para mejorar la calidad en la prestacion de este servicio, a la vez que
se fomenta la participacion de los gobiernos locales y estatales en la materia, ya han
sido descentralizadas funciones especificas a las delegaciones o a los gobiernos
estatales.

En materia de prevencién y control de la Contaminacion del Aire, la SEMARNAT,
conjuntamente con los gobiernos del Distrito Federal y del estado de México, actualizan
el inventario de emisiones contaminantes a la atmdsfera, que es la base para la
elaboracion del Programa de Calidad del Aire de la Zona Metropolitana del Valle de
México 2001-2010, que se realiza en el marco de la Comisién Ambiental Metropolitana.

En materia ambiental, los cambios que el gobierno federal ha venido implementando
en las Ultimas administraciones, han sido como respuesta a los compromisos
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internacionales donde se han suscrito importantes acuerdos, entre ellos el Convenio
sobre Diversidad Biolégica; la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climéatico y su Protocolo de Kioto; el Convenio de Estocolmo, sobre
contaminantes organicos persistentes; el Protocolo de Montreal, relativo a las
sustancias que agotan la capa de ozono; la Convencién de Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacidn; la Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Faunay Flora Silvestres; y los Objetivos del Milenio de la Organizacion
de las Naciones Unidas.

Uno de los retos mas fuertes en el area cientifica y tecnolégica de México, es la
generacion de soluciones para mitigar y adaptarse al cambio climético. Al asumir el
compromiso de reducir para el 2050, en un 50% las emisiones de gases con efecto de
invernadero respecto al afio 2000. Debido a su caracter intersecretarial, el Programa
Especial de Cambio Climatico (PECC) (2009-2012), tiene una gran trascendencia en
la sociedad mexicana; sus objetivos interceptan los cinco ejes del Plan Nacional de
Desarrollo 2007-2010. El objetivo 13 del eje 4.

Sustentabilidad ambiental se defini6 como: “Generar informacion cientifica y técnica
que permita el avance del conocimiento sobre los aspectos ambientales prioritarios
para apoyar la toma de decisiones del Estado mexicano y facilitar una participaciéon
publica responsable y enterada”.

Otro programa de importancia critica de CONAGUA, que incorpora los objetivos,
estrategias y metas que se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo, es el
Programa Nacional Hidrico 2007-2012. Este programa aborda los principales
problemas ambientales del pais se vinculan con el deterioro de las cuencas
hidrolégicas y con la desaparicion de nuestros bosques y selvas. La formacion de
recursos humanos para intervenir en la prevencion y solucién de los efectos de la
deforestacion, la contaminacion de cuerpos de agua, la sobreexplotacion de los mantos
acuiferos y la escasez de agua en areas urbanas y rurales, es tarea prioritaria para el
pais.

En la conferencia de la organizacion de naciones unidas sobre desarrollo
sustentable/sostenible “Rio+20” celebrada del 20 al 22 de Junio del 2012 en Rio de
Janeiro Brasil, de tres objetivos que se plantearon, el tercero fue abordar retos nuevos
y emergentes y dentro de los temas principales de la conferencia fue: la necesidad de
“una economia verde, bajo el contexto de sustentabilidad y erradicacion de la pobreza”,
y otro fue el “Marco Institucional del Desarrollo Sostenible” y destacar la necesidad de
participacién de la comunidad académica en los proyectos de desarrollo sostenible.

A partir de la cumbre de Rio 1992, México ha tenido una participacion destacada en la
implementacion de acuerdos hacia la busqueda del desarrollo sustentable. Es de
esperar que en lo sucesivo, el gobierno mexicano continte impulsando la vision de la
sustentabilidad, mediante el fortalecimiento de sus instituciones. En lo particular para
el Estado de Chihuahua en el Plan Estatal de Desarrollo 2010- 2016 “Estrategia Integral
Chihuahua Vive” contiene el eje IV (uno de cuatro) del medio ambiente y
sustentabilidad, cuya prioridad son el agua, energias alternativas y Ecologia y Medio
Ambiente.
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En este documento se considera el agua como el bien més estratégico; pero mas
escaso en el estado, por lo tanto, se requiere el desarrollo de techologias que permitan
impulsar una administracioén hidraulica eficiente y lograr un aprovechamiento racional
de los recursos naturales que son la principal riqueza del estado.

La educacion para la sustentabilidad, en todos los niveles escolares y carreras, es
actualmente un tema prioritario en la UNESCO. Los programas de la Organizacion de
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO 2006-2007) en
relacibn a la Ecologia se enfoca notoriamente en una agenda de investigacion
interdisciplinaria que abarca las dimensiones ecoldgicas, sociales y econdmicas de la
pérdida de biodiversidad y su reduccion y su enfoque en geociencias se dirige a los
problemas sociales vinculados a la hidrologia, los paleo-ecosistemas y el cambio
climatico. También promueve el papel de las ciencias de la tierra y la observacion
global de la tierra para el desarrollo sostenible.

La UNESCO identifica en el documento de trabajo para la conferencia internacional
sobre “Ambiente y Sociedad; La educacién y la conciencia social hacia la
sustentabilidad”, los factores mas importantes para aumentar los niveles de
compromiso social en el mundo hacia la sustentabilidad. Entre los que méas se destacan
estan: El crecimiento de la poblacion mundial, la cambiante distribucion en la
concentracién de la poblacion en el mundo, la pobreza, la rapida degradacion del
ambiente, y la misma nocion del significado de desarrollo; y de cédmo, éste es medido.

Los procesos de transformacion generados por los cambios vertiginosos en la
actualidad, han intensificado las interdependencias ambientales globales. Es por ello,
de la importancia que se ha dado al proceso de la agenda 21 iniciada oficialmente por
la Organizacién de las Naciones Unidas en la cumbre en Rio de Janeiro in 1992
“Declaracion de Medio Ambiente y Desarrollo” se enfocd en desarrollo sustentable. En
esta agenda la comunidad internacional suscribié el concepto del desarrollo sustentable
como la llave para conciliar el progreso econémico y social salvaguardando los
ecosistemas del mundo, sin embargo poco se ha avanzado segun lo reconoce las
propias naciones unidas en la cumbre mundial sobre el Desarrollo Sostenible en
Johannesburgo (Sudafrica) 2002 y en su declaracion politica presenta 69 compromisos,
de los cuales particularmente el No. 42,43 y 44 implican un compromiso para
profesionales de la Ecologia y medio Ambiente.

En materia de Educacion Ambiental, se estan impulsando con creatividad nuevos
esquemas de extension del conocimiento sobre el medio ambiente. En lo concerniente
a los asuntos ambientales que se manejan en el Ambito Internacional, la SEMARNAT,
en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Exteriores, ha redefinido la presencia
de México para reforzar las prioridades de la agenda ambiental nacional e impulsar
politicas y mecanismos de cooperacion en el ambito multilateral, regional y bilateral. Lo
anterior se ubica dentro de la misién y vision 2020 del consorcio mexicano de programas
ambientales universitarios para el desarrollo sustentable.

Las Universidades tienen la gran responsabilidad de desarrollar ciudadanos
responsables capaces de tomar decisiones que beneficien a la sociedad. Los
programas de ciencias ambientales y ecoldgicas que preparan personas que asumiran
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puestos gerenciales tienen una funcion muy importante en esta gestion. En la UACH,
el primer programa que se cred con la vision del desarrollo sustentable fue el de
Ingeniero en Ecologia en 1993. Esta accion se llevo a cabo con plena conciencia de
gue hasta ese momento los temas de ecologia y medio ambiente habian sido iniciativas
originadas en el seno de instancias académicas y de planes de desarrollo sectorial de
la Administracion Publica Federal, iniciativas que posteriormente pasarian a formar
parte integral de las directrices nacionales de desarrollo y a ser un factor decisivo en la
economia y en la vida politica y social de los mexicanos.

Ante estas influencias, la Universidad Autbnoma de Chihuahua procedié en el afio 2003
a implementar un proceso de planeacion regido por el Programa Estratégico de
Transformacion Universitaria, del cual se derivo la revision curricular de la Carrera de
Ingeniero en Ecologia en el caso particular de la Facultad de Zootecnia y Ecologia.

Esta revision curricular fue conducida mediante foros de consulta en los que
participaron expertos y lideres de opinion de las diferentes actividades ambientales,
agroindustriales y de negocios, asi como instituciones gubernamentales y no
gubernamentales que aportaron sus inquietudes, indicaciones y sefialamientos en
torno al desempefio econdmico del pais, asi como sobre las expectativas de formacion
y desarrollo profesional, elementos que fueron analizados dentro de la Facultad por las
Academias de Profesores, asi como por cuerpos colegiados de maestros,
investigadores y extensionistas, complementados en consultas con asociaciones
civiles asi como con fuentes potenciales de empleo profesional, en cuya orientacion se
revisé la curricula de Ingeniero en Ecologia, para ampliar su enfoque al modelo de
sistemas basado en competencias, con cuya accion se pretende formar los nuevos
profesionistas de la Ecologia con una formacién profesional holistica orientada a la
integracién de los conocimientos, las destrezas, habilidades, de actitudes y valores
tanto universales como del ejercicio profesional, modelo del cual se espera como
producto un nuevo profesional de la Ingenieria Ecoldgica, formado con los elementos
que le permitan aprovechar sustentablemente los recursos naturales, técnicos y
humanos para la conservacién del medio ambiente y los recursos naturales de acuerdo
con la politica de apertura comercial y la globalizacién de mercados para satisfacer las
demandas y necesidades planteadas para el desarrollo de nuestra sociedad en los
albores del siglo XXI.

Acorde a las premisas anteriores, los fundamentos del programa académico de la
Licenciatura de Ingeniero en Ecologia fueron establecidos de acuerdo con las
consideraciones que sobre la situacion internacional y nacional del sector fueron
analizadas durante la dltima revision curricular del programa. Estas consideraciones
se extienden a nivel estatal en virtud de que es donde los egresados ejercen
profesionalmente una mayor actividad. Bajo estas consideraciones, se estima
que los objetivos y metas son congruentes con los lineamientos establecidos en
el Plan Nacional de Desarrollo, en el Plan Estatal de Desarrollo, en el Plan de
Desarrollo Universitario. y han sido plasmados en el Plan de Desarrollo Institucional de
la propia Facultad.

Los objetivos generales del programa son: Generar un plan de estudio mas acorde a la
realidad actual de los procesos de formacion del Ingeniero en Ecologia, centrado en el
aprendizaje, bajo el enfoque de competencias, flexible, con oportunidad de movilidad y
pertinencia y una formacion integral del estudiante.
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Especificos:

e Atender recomendaciones de organismo acreditador de calidad.

e Incorporar nuevos conocimientos generados por el avance de ciencia y
tecnologia.

e Atender demandas de los diferentes actores y/o planes institucionales, asi como
egresados, empleadores y sector social y publico.

e Atrticular el aprendizaje con la vinculacién con el sector productivo al fin de
integrar los conocimientos cientificos a la practica y lograr un contacto directo
con el medio laboral.

¢ Reducir la desercion de alumnos por razones académicas al adecuar la carga
horaria (dia/semana) y motivando las préacticas profesionales asi como areas de
profundizacion electivas de acuerdo al interés personal.

e Mejorar los niveles de calidad, atractividad y competitividad de la oferta
educativa en el programa educativo de Ecologia con un enfoque al cultivo de
competencias especificas con un mayor valor agregado y demanda en el
mercado de la profesion bajo el modelo OMEGA-I este modelo opera bajo una
organizacion académica flexible e interdisciplinaria que promueve una mayor
interaccion y complementacion entre los programas académicos y los cuerpos
colegiados de la Facultad coordinados con otras Facultades afines para
aprovechar al maximo los recursos humanos y materiales con que cuenta la
UACH en la DES Agropecuaria.

¢ Implementar un programa de desarrollo e innovacion en el proceso educativo
centrado en el estudiante y su aprendizaje por competencias para lograr la
acreditacién académica ante el COMEAA.

e Implantar el sistema de créditos como referente para acreditar y equivalidar
aprendizajes, introduciendo en su disefio los criterios, parametros e indicadores
reconocidos a nivel nacional (SEP-ANUIES-PIFI; UACHCENEVAL-CIEES-
COMEAA) tendiente a enfrentar con éxito los procesos de acreditacion y
certificacion profesional tanto en el nivel institucional como en el individual para
cada uno de nuestros egresados.

e Promover la actualizacion de la normatividad académica sobre los nuevos
estandares educativos nacionales e internacionales que permitan regular la
creacion y actualizacion de estructuras, programas educativos y opciones
definidos en el marco del PIFI institucional y coordinados por la Direccion
Académica de la UACH como parte del esfuerzo institucional en la reforma
académica.

La busqueda del cumplimiento de los objetivos y metas planteados se observa en el
desarrollo de la adecuacion curricular y en el concurso permanente de los cuerpos
colegiados establecidos al efecto. Como parte del proceso normal de difusién, se
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participa anualmente en una campafa de promocion a nivel estatal a través de pléaticas
y material impreso en la feria del empleo. Asimismo se patrticipa en la ExpoUACH y se
aprovechan los medios de difusion con alcance estatal como son Radio Universidad,
diarios locales y eventos de productores como Expogan, DIGAL entre otros:

Por otro lado, atendiendo a la importancia de analizar mas profundamente las
necesidades de los sectores productivo, gubernamental y social a la par del redisefio
curricular para adecuar el perfil de egreso, se han incluido en el Plan de Mejoras
aprobado, actividades de consulta externa con el fin de sistematizarlas y sentar las
bases de un programa continuo que permita la adecuacion del perfil de egreso de forma
rapida y eficiente:

La revision curricular fue aprobada por el H. Consejo Técnico de la Facultad de
Zootecnia y Ecologia el 08 de abril del 2013 y fue remitida para su aprobacién a la
Direccion académica de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Fuentes:

Revisién curricular 2013.

Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016.

Plan de Desarrollo Universitario.

Plan de Desarrollo Institucional.

Plan de Mejoras.

Seguimiento de egresados.

Plan de Estudios (reticula).

Pagina Web Facultad de Zootecnia y Ecologia.
Aprobacion de la revisién curricular.

CoNorkwWNE

El programa académico debe tener un plan de estudios con la arquitectura minima
requerida para lograr el perfil, que incluya la estructuracién de los conocimientos y la
organizacion de las experiencias de aprendizaje. Ademas debe tener:

I. Congruencia del plan de estudios con:

a) La misién y vision del programa,

b) El modelo educativo,

c) Los objetivos y metas del plan de estudios,
d) El perfil de egreso,

e) El perfil de ingreso

f) Congruencia interna y

g) Coherencia externa.

Il. Organizacion curricular
Adecuacién con respecto a:

a) Los objetivos especificos y programa de cada asignatura,

b) El caracter de las asignaturas: obligatorias y minimo de 20% de optativas
(flexibilidad para la elegibilidad de contenidos),

c) Larelacion de las asignaturas con el tipo de organizacién (tronco comun,
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departamental, modulos, periodos...),

d) Los contenidos teméaticos de cada asignatura,

e) La proporciony distribucion de las horas escolarizadas y horas de estudio,

f) La proporcién y distribucion de las actividades de la ensefianza debera
tener una relacion de 60/40; esto es; al menos el 40 % de contenido
practico,

g) La ponderacion de los créditos/horas asignadas a cada asignatura,

h) La seriacion de las asignaturas con respecto a:

i) La articulacion horizontal (diacronica),

ii) La articulacion vertical (sincrénica),

iii) La integracion matricial de las asignaturas,

iv) La flexibilidad que permita distintas alternativas de contenidos
curriculares que complementan la formacion integral de los
estudiantes.

i) Debe tener un balance en sus contenidos, de tal forma que incluya
diversas areas del conocimiento y en el conjunto contribuyan al desarrollo
de competencias,

j) El programa no debe incluir asignaturas o contenidos con teméaticas o
niveles que sean repeticion de los contenidos del bachillerato,

k) Para la ensefianza practica el programa debe considerar diversas
modalidades, organizadas, amplias y sistematicas, procurando la
gradualidad en el acercamiento al objeto de aprendizaje y la necesaria
diversificacion de experiencias, de acuerdo con el perfil del futuro
graduado.

[) Considerar la participacion directa y permanente del sector productivo,
a través de estancias, practicas de campo o practicas profesionales con
una duracion minima de 480 horas o bien 12 semanas y realizarse en
las etapas intermedias y ultimas de la formacién, independientemente de
las regulaciones establecidas para el servicio social.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

Se considera que la organizacion, arquitectura y contenidos del plan de estudios son
congruentes con los objetivos del perfil de egreso propuesto en la revision curricular
2013.

De hecho el programa académico presenta un equilibrio en sus elementos, entendidos
estos como las areas del conocimiento que debe cubrir el perfil profesional que se
pretende, este equilibrio esta dentro de los margenes recomendados por CIEES, como
se muestra en el siguiente cuadro:
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Cuadro 7. Comparacién de los porcentajes de los contenidos tematicos
del Programa Académico de IE con lo recomendado por CIEES

% IE 2008 % IE
e L UACH 2013
* 0,

Clasificacion de las Ciencias % CIEES UACH
a) Ciencias Naturales y Exactas 25 25 22.91
Basicas
b) Ciencias Naturales y Exactas 30 30.55 27.08
Fundamentales
c) Ciencias Naturales y Exactas 30 30.55 29.16
Aplicadas
d) Ciencias Sociales y 10 9.71 10.4
Humanisticas
e) Otras 5 4.16 10.4*

*Esta proporcion resulta mayor por la inclusién del inglés obligatorio.

Los porcentajes para ciencias naturales basicas y fundamentales disminuyen debido al
mayor porcentaje que representa los cursos de inglés que son obligatorios en la UACH.

Bajo esta perspectiva la congruencia del Plan de Estudios con sus elementos puede
verse reflejada en el planteamiento de la definicion de las competencias que integran
el perfil de egreso.

Si se compara lo anterior con lo establecido en la Misién y Vision Institucional y del
programa se observa una concordancia entre ellas, de tal manera que lo planteado en
la Misién y Visién se logra por medio de la aplicacion de las competencias establecidas.

La coherencia del Plan de Estudios y el Modelo Educativo, los objetivos y metas, el
perfil de ingreso, el perfil de egreso, la congruencia interna, coherencia externa, son
detectables bajo el enfoque indicado previamente en virtud de corresponder a una
l6gica establecida en el modelo educativo basado en competencias adoptado por la
UACH. Por otra parte, puede observarse en el mapa curricular general la estructura
del plan en cuanto a la secuenciaciéon de cursos asi como la carga semestral.
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Figura 20. Mapa curricular.
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SERVICIO SOGIAL 10
PRACTICAS PROFESIONALES &
CREDITOS ToTALES: 266

La carga académica se redujo de 314 créditos (76 materias) del plan 2004 a 266
créditos del plan 2012, se introdujeron dos mdédulos electivos, uno de manejo de
recursos naturales y otro de manejo de ecosistemas urbanos, y un semestre de practica
profesional en el ambito del médulo electivo que cursé. En el siguiente cuadro se
aprecian las diferencias en la carga de créditos contenidas en el plan 2004 y las del
plan 2012 producto de la revision curricular.

Cuadro 8. Diferencias en la carga de créditos contenidas en el plan 2004 y
las del plan 2012.

Créditos Plan 2004 Créditos Plan 2013

Obligatorios 174 Obligatorios 187

Orientacion y/o optativos 80 De mddulos electivos 44

Servicio Social 30 Orientacion y/o 20
optativos

Précticas profesionales 10 Servicio Social 10

Idiomaingles 20 Créditos précticas 5

profesionales
Total para obtener el 314 Total para obtener el 266
titulo de IE titulo de IE

Las academias del programa revisaron los contenidos, resultando en una disminucién
de cursos. Se introdujeron las materias de ordenamiento urbano, energias alternativas,
muestreo avanzado y estadistica aplicada a la prediccion de escenarios y de forma
optativa las materias de ecologia de unidades del paisaje, remediacion ecoldgica,
biologia molecular, comportamiento, manejo y bienestar animal, planeacioén y direccién
estratégica, célculo integral y calculo diferencial, estas Ultimas seran tomadas en la
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DES de Ingenieria de la UACH. Para flexibilizar la movilidad institucional y/o
interinstitucional se establecieron las materias optativas que se pueden cursar en
cualquier programa académico de las Facultades de la Universidad u otras instituciones
de educacion superior, ya que esto resuelve el hecho de completar la carga de materias
a equivalidar que son requisito de los programas de movilidad.

Por otro lado y con el fin de mejorar el Plan de Estudios en cuanto a su eficiencia, en
las reuniones de las academias se ha abordado el replanteamiento de la secuencia de
las asignaturas para evitar duplicidades de contenidos, se llevd a cabo la revision
curricular para que tenga un maximo de 45 cursos como lo recomienda la politica
nacional de educacién superior. Estas acciones estdn enmarcadas en lo planteado en
el Plan Institucional de Desarrollo, en el Plan de Mejoras y en las actividades del Comité
de Calidad e Innovacion de la Facultad.

Por otro lado y en relacibn al Servicio social y practicas profesionales estos
desempenos académicos son llevados a cabo en sitios de “asignacién” del prestador,
estos sitios son preferentemente organizaciones, empresas o agencias independientes
a la Unidad Académica, pero pretendiéndose sean lugares con relacién directa al
campo profesional del estudiante con el fin de vincular al mismo con su futuro campo
de accion.

El seguimiento de los prestadores de Servicio Social y de practicas profesionales se
lleva a cabo por medio de la supervisién de un asesor asignado a cada prestador o en
su caso brigada de estudiantes quienes presentan reportes parciales a su supervisor o
asesor para finalmente generar una memoria de acuerdo a un formato establecido y
con apego al reglamento aprobado por el Consejo Universitario para el servicio social
y en el caso de las practicas profesionales por el reglamento aprobado por Consejo
Técnico. En este sentido, la memoria de servicio social es utilizada como requisito de
titulacion y el servicio social es tomado en cuenta como una de las tres areas sobre las
gue versa el examen profesional.

Fuentes:

Revisién curricular 2013.

Misién y vision institucional.

Pagina Web de La Universidad Autbnoma de Chihuahua.
Pagina Web Facultad de Zootecnia y Ecologia.
Promocion y Difusién del Programa.

aglrwdE

3.2 Perfiles de Ingreso y Egreso

Se evalla si el perfil de ingreso considera adecuadamente los conocimientos y habilidades
de los aspirantes al programa académico; y si existe pertinencia y congruencia de los
valores, actitudes, conocimientos y habilidades que sefala el perfil de egreso con los
objetivos del plan de estudios.
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Indicadores:

En el plan de estudios se debe expresar claramente el perfil de ingreso en término de
conocimientos, habilidades, actitudes, vocacién e intereses; necesarios para que el
alumno de nuevo ingreso logre alcanzar los objetivos del programa académico,
incluyendo los mecanismos de evaluar su cumplimiento previo al ingreso, asi como los
requisitos de escolaridad.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

El Plan de Estudios tiene definido un perfil de ingreso en el cual se establecen las
caracteristicas deseables que debe poseer un aspirante a ingresar al Programa.
Ademas se han establecido los requisitos administrativos necesarios para el ingreso
formal como estudiante. Entre ellos se encuentra el examen de seleccién. Cabe
mencionar que estos requisitos de ingreso estan definidos claramente en el
reglamento académico.

Perfil de Ingreso:

e Haber concluido su programa de educacién media superior.
Demostrar capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes que se requieren
como los minimos aceptables para el ingreso a un Programa de Educacién
Superior de acuerdo EXANI Il de CENEVAL o los mecanismos que la UACH
determina.

En el examen de seleccién se evalia CENEVAL. EXANI II: Razonamiento logico

matematico, matematicas, razonamiento verbal, espafol, tecnologias de la

informacién y comunicacion.

Para el examen diagnéstico de ciencias agropecuarias se evalGa: Biologia,

fisica, matematicas, quimica e inglés y como perfil de ingreso el alumno debe

de tener:

¢ Conocimientos generales sobre los recursos naturales y sustentabilidad.

e Conocimientos basicos de biologia, matematicas y quimica con un nivel
minimo aceptable equivalente a la media histdrica del examen diagnéstico.

e Habilidades bésicas de lectura y de comunicacion verbal y escrita.
Las actitudes y valores para el ingreso son: el amor por la naturaleza, la honestidad,
la disciplina y la disposicion al trabajo en equipo.

El Plan de Estudios tiene definido el perfil de ingreso descrito anteriormente, en el cual
se establecen las caracteristicas deseables que debe poseer un aspirante a ingresar al
programa. Ademas se han establecido los requisitos administrativos necesarios para
el ingreso formal como estudiante. Entre ellos se encuentra el examen de seleccion.
Cabe mencionar que estos requisitos de ingreso estan definidos claramente en el
reglamento académico.

El examen de seleccion para ingreso al programa se fundamenta en el que es
propuesto por el CENEVAL. EXANI Il, siendo este examen el Unico instrumento para
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poder elegir entre los aspirantes a aquellos que seran recibidos en el primer semestre.
El examen CENEVAL, también llamado EXANI Il, esta estructurado en una parte comun
qgue incluye la evaluacion del razonamiento verbal, matematico, del mundo
contemporaneo, ciencias naturales, ciencias sociales, matematicas y espafiol del
aspirante, de tal manera que sus conocimientos y habilidades de razonamiento son
cuantificadas y expresadas numéricamente, de esta forma se tiene un paradmetro
auxiliar que facilita la seleccion de los puntajes mas altos que representan a los
estudiantes con mayores conocimientos y habilidades.

Por otro lado y con el fin de enriquecer esta evaluacién, la Facultad ha seleccionado
los mddulos especificos de matematicas y quimica para complementar la evaluacion.
La aplicacion de un examen general de esta naturaleza garantiza la transparencia en
el método de seleccibn de aspirantes ya que al ser CENEVAL un organismo
independiente de la Universidad, se evita cualquier conflicto o suspicacia sobre los
resultados individuales ya que estos son publicos. La transparencia en el manejo de
esta informacion ha sido la norma y ha permitido ejercer la justicia en el derecho de
todos a cursar una carrera universitaria de acuerdo con las capacidades de cada
aspirante.

Considerando lo anterior, los alcances en el cumplimiento de las especificaciones del
perfil de ingreso aparentemente estan limitados, debido a que el examen CENEVAL es
de tipo general. Sin embargo, la aplicacion del examen Unico de ingreso es una
disposicion general universitaria obligatoria y la Facultad no tiene atribuciones para
modificarla por lo que al sujetarse a ella algunos de los puntos contenidos en el perfil
de ingreso quedan sin evaluacion.

A los estudiantes de nuevo ingreso la Facultad les ofrece un curso de induccion, en el
cual permite recabar informacion personalizada de cada estudiante con respecto a sus
actitudes, valores y expectativas con varios instrumentos, el primero es denominado
Estilos de Aprendizaje y Orientacion Motivacional (EDAOM), y el que complementa la
informacion necesaria del perfil de ingreso requerido. Asimismo, se lleva a cabo una
evaluaciéon de las competencias basicas del estudiante que permite conocer las
posibilidades de éxito del mismo. Ambos instrumentos son de suma utilidad para los
tutores al momento de atender a los alumnos a su cargo.

Por otro lado y en caso de ser necesario, se ofrece un curso remedial en areas criticas
como son matematicas y quimica. Ademas, a cada estudiante en lo individual se le
asigna un tutor quien lo auxiliara durante el desarrollo de su programa en cualquier
problema de tipo académico o de indole personal. Ademas, como complemento a la
informacion personalizada, la institucion aplica una encuesta de tipo psicolégico para
definir los patrones de personalidad de cada estudiante.

Esta informacién es utilizada por el tutor, en una primera instancia y por la

Secretaria Académica, para dar un seguimiento individualizado de cada estudiante
con el fin de garantizar en el maximo posible la culminacién de su programa de
estudios. El curso de induccion se imparte al inicio de cada semestre para los alumnos
de nuevo ingreso con una duracion aproximada de 20 horas, que incluye una visita al
Rancho Teseachi, propiedad de la Universidad Auténoma de Chihuahua. Cabe
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mencionar que los estudiantes asistentes formaran parte de alguna actividad
especifica que se llevara a cabo en el rancho.

Cuadro 9. Estructura general del examen CENEVAL (EXANI Il) utilizado
como examen de seleccion de aspirante de ingreso al
Programa de Ingeniero en Ecologia.

Reactivos  Reactivos
Areas 5 5 Total
para calificar  piloto

Razonamiento logico-matematico 20 2 22

22

Matematicas 20

2
Razonamiento verbal 20 2 22
2

Espaiiol 20 22

Tecnologias de informacion y
comunicacion

Total 100 10 110

20 2 22

Fuente: Ceneval 2012.

Como se menciond, el objetivo primordial de este curso es mitigar el impacto que tiene
en los estudiantes de nuevo ingreso el contacto inicial con el sistema y modelo
educativo universitario, por medio de proporcionar informacion oportuna sobre el
funcionamiento, tanto interno como externo de la Facultad y a la vez ampliar la visién
del campo de accién del programa educativo elegido.

Fuentes:

Reglamento Interno Académico
CENEVAL. EXANI II.

Reglamento Institucional de Tutorias.
Carnet de Salud.

Curso de induccidn.

aprwbhpE

El programa académico debe tener claramente explicito el perfil del egresado,
estableciendo su pertinencia con respecto a las funciones que espera desempefiar en
su vida profesional; asi como en la misién y objetivos del programa.

El perfil de egreso puede contener, entre otros aspectos:

a) La capacidad de:

i) Aprender a aprender,

ii) Aplicar los conocimientos en la practica,

i) Analisis y sintesis,

iv) Adaptarse a nuevas situaciones,

v) Generar nuevas ideas (creatividad),

vi) Trabajar en equipos interdisciplinarios y/o multidisciplinarios,
vii) Auto aprendizaje y

viii) Organizar y planificar.
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b) Conocimientos:
i) Bésicos sobre el area de estudio,
i) Sobre el desempefio de la profesion,
iii) Segundo idiomay
iv) Culturales complementarios.

c) Habilidades de:
i) Liderazgo,
i) Relaciones interpersonales,
iif) Comunicacion oral y escrita,
iv) Manejo de la computadora,
v) Toma de decisiones e
vi) Investigacion y/o desarrollo,

d) Actitudes:
i) Etica profesional (valores),
ii) Criticay autocritica, diversidad y multiculturalidad.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

Perfil de Egreso de Ingeniero en Ecologia

El perfil de egreso representa las caracteristicas que debe reunir un estudiante del
programa académico al culminar sus estudios, este perfil incluye las habilidades,
actitudes, valores, y conocimientos que le proporcionan las competencias que debe
reunir para ejercer la profesion tal y como es concebido en la revision curricular 2013
del Plan de Estudios aprobado.

El Ingeniero en Ecologia tiene conocimientos de las ciencias naturales y exactas:
basicas, fundamentales, aplicadas y las ciencias sociales, asi como una vinculacién
con la realidad social, econémica, politica y cultural que le permiten diagnosticar y
tomar decisiones en la solucion y/o mitigacion de los problemas del medio ambiente.

Es un profesional con los conocimientos, habilidades y actitudes que le permiten:
analizar, planificar estratégicamente y operar basado en competencias basicas que lo
forman para trabajar en equipo con una actitud emprendedora que lo guian en la toma
de decisiones informadas, objetivas y criticas. En el contexto agropecuario, el ingeniero
en ecologia esta preparado para el manejo de ecosistemas a partir de habilidades de
pericia en instrumentacién y herramientas ecoldgicas y ambientales empleadas bajo
principios ecolégicos para un desarrollo sustentable.

En lo particular, la formacion del Ingeniero en Ecologia le permite integrarse al mercado
de las profesiones competitivamente a través de un perfil de competencias especifico
las cuales se definen en el modelo OMEGA-I, que lo posibilitan para interactuar en la
conservacion, restauracion y uso racional de los recursos; generando soluciones de
prevencion y mitigacion de problemas ecolégicos en el medio natural y en el creado por
el hombre (urbano-industrial).
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El profesionista en general tiene las capacidades para:

Aplicar las diferentes formas del pensamiento, interactuando de una manera equilibrada
y flexible para que a través de la racionalidad, intuicion, reflexibn y emocién, genere
analisis creativos para la identificacion y solucién de problemas.

Interactuar con la informacién y utilizar diferentes herramientas de consulta de manera
atil, eficaz u oportuna para enriquecer su cultura y/o identificar y dar soluciéon a
problemas.

Interaccionar con otros para potencializar sus conocimientos, experiencias y actitudes,
promoviendo un ambiente de sinergia positiva para el logro de objetivos comunes.

Emplear su capacidad creativa e innovadora para planear y tomar decisiones actuando
como agente de cambio, proponiendo y asumiendo riesgos, considerando escenarios
futuros con expectativas hacia nuevos productos y servicios orientados hacia la mejora
continua.

En el perfil agropecuario, el Ingeniero en Ecologia esta formado para:

1. Interactuar con los ecosistemas en el desarrollo de planes y
proyectos de desarrollo sustentable, considerando los elementos
normativos vigentes.

2. Desarrollar y aplicar los conocimientos cientificos y tecnologicos
a fin de proponer alternativas de solucion a la problemética de
los diferentes sistemas de produccion.

3. Administrar y coordinar las diferentes fases del proceso
administrativo, tomando en consideracion los recursos existentes
con base en la normatividad en que se rigen los distintos,
sectores y la sociedad en su contexto global.

4. Usar y operar las herramientas y equipo especializado del area
para su practica profesional.

En el perfil especifico (OMEGA-I), el Ingeniero en Ecologia tiene capacidades de una
alta base ecoldgica ligada a ecosistemas naturales y urbanos a través de:

5. Aplica sus conocimientos de ciencias naturales a la prevision y
solucion de problemas comunes y emergentes de la accién del
hombre sobre el medio ambiente.

6. Uso de técnicas de diagndéstico, monitoreo, control para soluciéon
de problemas ambientales, tales como: contaminacion de agua,
aire, suelo, basura, desechos toxicos, etc.

7. Uso de equipo especializado para conocer y resolver problemas
ambientales.

8. Opera proyectos de conservacion y mejoramiento ambiental.

9. Maneja areas naturales protegidas.

10. Conoce las normas legales nacionales e internacionales al medio
ambiente.

11. Realiza estudios de impacto ambiental para el analisis y
evaluacion de proyectos de desarrollo.
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12. Contribuye con espiritu de servicio al bienestar de la poblacion,
al ejercer la profesibon actuando con valores éticos vy
responsabilidad social.

13. Realiza auditorias ambientales.

14. Disefia politicas ambientales.

15. Maneja los procesos de gestion ambiental.

16. Aplica la normatividad referente al Ordenamiento territorial en el
medio natural y urbano.

Existe congruencia entre objetivos del programa y perfil de egreso ya que estan
estructurados bajo el mismo concepto de aprendizaje por competencias lo que implica
que el estudiante debe adquirir los tres niveles establecidos en el modelo educativo:
béasicas, profesionales, especificas:

17. De lo anterior se desprende que el disefio del programa
académico se llevé a cabo en funcién a la politica educativa
nacional, asi se disefiaron y estructuraron las competencias del
plan por medio de reuniones colegiadas e integrales con los
miembros de la Facultad, egresados y miembros del sector,
poniendo especial énfasis en la correlacion arménica entre ellas
para definir un Plan de Estudios adecuado a las necesidades
profesionales y del entorno.

18. Como se ha mencionado, la difusion tanto del programa
académico asi como del perfil de egreso es llevado a cabo
principalmente por medio de la pagina Web Universidad
Auténoma de Chihuahua en ExpoUACH y por medio de una
campafia anual de promocion a nivel estatal dirigido a
estudiantes de preparatoria a traves de platicas y material
impreso. En este sentido y con el fin de hacer més eficiente el
proceso, se hace uso de aquellos medios de difusion con
alcance estatal, tales como Radio Universidad, diarios locales y
eventos de productores como Expogan, Digal entre algunos

otros.
Fuentes:
1. Revision curricular 2013.
2. Competencias Basicas Universitarias.
3. Sequimiento de egresados.
4. Plan de Mejoras.
5. Pagina Web Universidad Autdnoma de Chihuahua.

3.3 Normativa para la permanencia, egreso y revalidacion.

Se evalla si se cuenta con una normativa que sefiale claramente los requisitos de
permanencia, egreso, equivalencia y revalidacion del programa académico y si se difunde
entre la comunidad estudiantil.
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Indicadores:

El programa académico y la institucion deben tener claramente definido y normado
los requisitos de permanencia, egreso, equivalencias y revalidacion del programa
académico y mecanismos para su difusion entre la comunidad estudiantil y académica.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

El reglamento General Académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua,
establece en el Articulo 1 el objetivo de:

‘regular el ingreso, reingreso, registro, desarrollo académico, evaluacion de los
aprendizajes, control del avance escolar, egreso Yy titulacion de los alumnos de
técnico, técnico superior universitario y licenciatura en todas sus modalidades
educativas, asi como determinar la organizacion de los procesos de aprendizaje que
la Universidad y las instituciones de educacién superior incorporadas a la misma
imparten.”

La permanencia en el programa educativo depende esencialmente del desempefio
del estudiante. El nimero acumulado de materias no acreditadas, segun el semestre
que se curse, es uno de los principales criterios contemplados en el.

Causara baja definitiva el alumno que:

I.  Acumule ocho materias no acreditadas (NAs), antes de haber
cursado la totalidad de las materias hasta quinto semestre.

II.  Acumule diez materias no acreditadas (NAs), antes de haber
cursado la totalidad de las materias hasta sexto semestre.

n.  Acumule once materias no acreditadas (NAs), antes de haber
cursado la totalidad de las materias hasta séptimo semestre.

El seguimiento y control a tales disposiciones para cada estudiante, se realiza
mediante el apoyo del sistema automatizado SEGA (Sistema Estratégico de Gestion
Académica). Este sistema informéatico restringe procesos de inscripcién a estudiantes
gue no mantienen los estandares, en cuanto a la acreditacion de materias. El
aprendizaje esta centrado en el desempefio que tenga el estudiante en el contexto en
gue se desarrolle la competencia; la evaluacion es en escala de 1 a 10 con un minimo
aprobatorio de seis.

Ambos reglamentos, el de la Universidad y el de la Facultad, definen requisitos
especificos que el estudiante debe cumplir para la acreditacion de las materias. Entre
estos destaca el caracter de obligatoriedad de la asistencia a las sesiones de teoria 'y
practica y la ponderacion del valor de las evaluaciones, parciales y finales, en la
evaluacion total de las materias.

Los procesos de egreso, equivalencias y revalidacion de materias estan regulados por
el de la universidad, segun se establece en los Capitulos Il y Ill. El cumplimiento de
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los créditos del programa de Ingeniero en Ecologia y del servicio social, son los
requisitos mayores para el egreso de estudiantes. Para este Ultimo, existe una
reglamentacion y orientacion especifica que le dan claridad al proceso.

Se estipula en los reglamentos que el maestro responsable de cada curso es el
encargado de realizar la evaluacién de los estudiantes inscritos. Es importante
considerar que dentro de las caracteristicas de la evaluacién, se contempla el hecho
de que la calificacion final que reciba el estudiante se obtendra tomando en cuenta el
trabajo extra que este haya realizado (seminarios, laboratorios, ensayos, practicas) de
tal manera que sea factible evaluar el dominio de la competencia deseada, esta
caracteristica es fundamental en un modelo educativo como el de competencias ya
que permite que el desempefio del estudiante sea considerado de manera integral y
nos solo con base a examenes escritos, como ocurre en los modelos educativos
tradicionales.

En el caso de los estudiantes que no logren alcanzar la calificacion minima aprobatoria
(6), pueden presentar un examen no ordinario para aprobar el curso y en el nuevo
Reglamento General de Evaluaciones, si existe riesgo de causar baja en el programa,
se puede autorizar examenes especiales, siempre y cuando no hayan sobrepasado el
limite de asignaturas reprobadas estipuladas por el mismo Reglamento. En caso de
fallar en esta oportunidad deberd repetir el curso obligatoriamente el siguiente
semestre. Plan de Estudios, Reglamento General Académico y Reglamento Interno
de la Facultad.

Al momento de iniciar actividades académicas, los estudiantes de nuevo ingreso,
reciben un curso de induccién al programa. En él se da énfasis al conocimiento de la
normatividad institucional. A cada estudiante se le ha entregado la version impresa
del reglamento, se comentan y aclaran los aspectos mas relevantes del mismo.

Fuentes:

Reglamento General Académico.
Reglamento Interno de la Facultad.
Reglamento Universitario de Servicio Social.
Procedimiento para servicio social.

Ejemplo de boletas de calificaciones.
Ejemplo de Kardex de calificaciones.

SukwONE

3.4 Programas de las asighaturas
En este criterio se evalla si:

Existe congruencia entre los temas y los objetivos de los programas de asignatura.
Son claros los siguientes sefialamientos en los programas de asignatura:

fundamentacién, objetivos generales y especificos, contenido tematico, metodologia
(estrategias, técnicas, recursos didacticos, utilizacion de las Tecnologias de Informacion y

Comunicacion, TIC, entre otros), formas de evaluacion, bibliografia y perfil del docente.
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Estan debidamente definidas las asignaturas que constituyen el tronco comun y las
optativas.

Existen mecanismos a cargo de cuerpos colegiados para la revision y actualizacion
permanente de los programas de asignatura.

Indicadores:

Cada uno de los programas analiticos de las asighaturas que comprende el
plan de estudios, debe expresar:

a) La fundamentacion,

b) Objetivos generales y especificos,

c) Contenido tematico,

d) Metodologia (estrategias, técnicas, recursos didacticos, utilizacion
de las Tecnologias de Informacion y Comunicacién, entre otros),

e) Formas de evaluacion, bibliografia y perfil del docente.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

Los programas analiticos de cada materia son elaborados conforme a un formato
disefiado por la Direccion Académica de la UACH. La estructura de dicho disefio
incluye: Proposito del curso, competencias, dominios cognitivos, evidencias de
desempefio, temas de estudio, metodologia, formas de evaluacion, fuentes de
informacién y un cronograma de avance programatico.

El programa académico debe tener ubicadas las asignaturas, areas de conocimiento
0 actividades académicas, en las cuales se procuran de manera transversal o lineal,
sefialando porcentualmente el peso especifico conforme al plan de estudios, los
aspectos siguientes:

i. Compromiso ético y responsabilidad social.

ii. Capacidad creativa.

ii.  Capacidad de investigacion.

iv.  Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente (estrategias
para aprender a aprender y de habilidades del pensamiento).

v.  Capacidad critica y autocritica.

vi.  Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.
vii.  Capacidad de trabajo en equipos.
viii.  Habilidades interpersonales.

ix. Capacidad de comunicacion oral y escrita.

X.  Capacidad de comunicacion en un segundo idioma.

xi.  Habilidades en el uso de las TIC.

xii.  Compromiso con la calidad.
xiii.  Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente
de fuentes diversas.
xiv.  Compromiso con el desarrollo sustentable.
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Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente_ 90  %No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:

El mapa curricular de la carrera de IE identifica las materias que apoyan el
desarrollo de competencias bésicas, profesionales y especificas.

El modelo educativo de la UACH establece que el disefio de los cursos debe
considerar las capacidades y valores sefialados en este indicador.

Fuentes:

1. Modelo Educativo Universidad Autbnoma de Chihuahua.
2. Plan de Estudios (reticula)

3.5 Contenidos

En este criterio se evaltan los distintos contenidos del plan de estudios que son comunes
para diferentes areas del conocimiento, que de manera transversal deben ubicarse en el
plan de estudios, como son:

Compromiso ético y responsabilidad social.

Capacidad creativa.

Capacidad de investigacion.

Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente (estrategias para aprender a
aprender y de habilidades del pensamiento).

Capacidad critica y autocritica.

Capacidad de abstraccion, analisis y sintesis.

Capacidad de trabajo en equipos.

Habilidades interpersonales.

Capacidad de comunicacién oral y escrita.

Capacidad de comunicacién en un segundo idioma.

Habilidades en el uso de las TIC.

Compromiso con la calidad.

Habilidades para buscar, procesar y analizar informacion procedente de fuentes diversas.
Compromiso con la preservacion del medio ambiente.

Indicadores:

El programa académico debe garantizar la efectividad de los métodos de ensefianza-
aprendizaje empleados en la formacion integral de los estudiantes, en particular en:

a) El cumplimiento del perfil de egreso,

b) La adecuacion a los objetivos del plan de estudios,

c) Cumplimiento de los contenidos y los objetivos de cada asignatura o bien de,
d) Las competencias genéricas, profesionales y especificas
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Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Cada plan analitico considera en su estructura la metodologia pertinente para lograr el
desarrollo de las competencias en cada curso en lo particular, esto va ligado a la
obtencion de las competencias planteadas como basicas, profesionales y especificas.
Por esta razon se estima que la formacion del estudiante esta estructurada bajo un
concepto integral y congruente con el perfil deseado en el egresado. Se han generado
diversos examenes desarrollados por algunas academias con la intencién de comprobar
el grado de cumplimiento del contenido de las asignaturas, la Direcciébn Académica
implement6 capacitacion para la elaboracién de examenes departamentales.

Semestralmente los estudiantes en forma rutinaria llevan a cabo una evaluacion final del
curso que tomaron, basicamente evaluando el desempefo del profesor y el nivel de
conocimientos que alcanzaron. Los alumnos tienen acceso al SEGA para realizar su
preinscripcion, inscripcion, calificaciones, horarios de clases y horarios de examenes
ordinarios y no ordinarios.

Por otro lado, basandose en la filosofia del modelo educativo de la UACH, la educacion
tiende a ser centrada en el estudiante y por tanto en su aprendizaje de tal manera que
dependiendo del curso y de las caracteristicas del grupo estudiantil de que se trate, este
tomard las directrices mas adecuadas para llegar al logro de las competencias
planteadas. En este aspecto, la labor de las academias juega un papel preponderante
para esta definicibn de directrices ya que permite a los profesores intercambiar
experiencias y sugerir las rutas a seguir en el desarrollo de los cursos. Los estudiantes
generan una serie de documentos que son publicamente presentados como parte de su
evaluacion final del curso; documentos que permiten observar los alcances tematicos del
curso de que se trate y por tanto considerar la efectividad de los métodos utilizados para
lograr las competencias.

Los profesores a través del SEGA registran calificaciones parciales, calificaciones
ordinarias y no ordinarias, listas de asistencia y su autoevaluacion.

Figura 21. Sistema Estratégico de Gestién Académica
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Fuentes:
1.Programas Analiticos

El programa académico debe contar con el andlisis la pertinencia de los diversos recursos
tecnologicos, documentales y materiales educativos, considerados en cada programa
analitico de las asignaturas que conforman el plan de estudios, en apoyo al proceso de
ensefianza-aprendizaje:

a) Materiales escritos, virtuales,

b) Disefio de situaciones de aprendizaje intra y extramuros (simulaciones,
casos, aplicaciones, problemas, entre otros),

c) Obtencidn, andlisis, evaluacion, seleccion y uso de la informacion por parte
de los alumnos y

d) Debe contar con estrategias relacionadas a la educacién a distancia.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con un Centro de Informacion y
Documentacion (CID), consta de una sala de creacién de materiales multimedia video,
video-conferencias y cuatro salas de computo en red., Actualmente cuenta con un acervo
bibliogréafico de 14722 libros de diferentes areas que cubre las necesidades del programa
de IE. Cuenta con bases de datos que permite a los estudiantes tener acceso a
informacion en linea, A través del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas de la
UACH, como Metalib, Metabuscador, CONRICyYT y un catalogo en linea, entre otros. La
Sala de Produccion de Material Didactico, como parte del Centro de Informacién y
Documentacion (CID), permitira contar con tecnologia avanzada para la elaboracion de
materiales didacticos multimedia, videos educativos, programas de radio, entre otros,
con lo que se diversificaran las estrategias de ensefianza y se contara con herramientas
para ofrecer programas de educacion continua abierta y a distancia en apoyo a los
cursos tradicionales. La sala cuenta con una cabina de grabacion de audio, un area de
edicion de material y un set de television, lo que permitira el desarrollo de todo tipo de
material didactico. Actualmente cuenta con el equipo profesional, computadoras,
mezcladora de audio, equipo de iluminacién, equipo de videoconferencias, impresora
laser a color, escaner de cama plana, entre otros.

La Biblioteca de la Facultad de Zootecnia y Ecologia forma parte del Sistema
Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA), el cual se conforma de la Biblioteca
Central, el Archivo Histérico y cada una de las Bibliotecas de las

Escuelas, Facultades e Instituto de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

La biblioteca de la Facultad incluye una coleccion general, seccion de publicaciones
periddicas, nacionales y extranjeras, seccion de tesis, material de consulta, mapoteca
(cartografia INEGI), cubiculos de estudio, sala de video y equipos para consulta de bases
de datos.

Otro de los servicios que ofrece la Biblioteca es el préstamo interno o en sala que incluye
diversas publicaciones, material de reserva, material de consulta, la coleccion de INEGI,
cd's, cartografia. En el caso de este tipo de préstamos el usuario podra consultar el
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material documental de manera directa para ser utilizado exclusivamente dentro del
espacio fisico. Después de consultar el material, los usuarios lo deben depositar en el
lugar destinado para tal fin. Por otro lado, se cuenta con una coleccion de videos y cd's
de diferentes areas a disposicion de los usuarios.

Servicios electronicos de informacion ofrecidos consisten en proporcionar al usuario
acceso a bases de datos de texto completo y referencial a través de medios electrénicos,
tales como: equipo de coOmputo, discos compactos y red de coOmputo universitaria y
acceso a bases de datos. Ademas, se tiene derecho a préstamos en cualquier otra
unidad académica de la UACH, asi como en la Biblioteca Central.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con un Centro de Cémputo para apoyar las
actividades académicas, el cual forma parte del (CID). En el centro el acceso a los
equipos es libre y sélo es limitado por la disponibilidad de las salas. Se cuenta con 96
equipos de computo distribuidos en 4 salas, de estos equipos 48 son de reciente
adquisicion como parte de la modernizacion del equipo. El total de los equipos se
encuentra conectado en red interna, para compartir recursos como impresoras, discos
duros, etc. y cuentan con salida a Internet.

En las salas del Centro de Computo se lleva a cabo la imparticién de clases y practicas
de todas aquellas materias en las que es necesario trabajar en un equipo de computo.
Por otro lado se puede tener acceso a Internet de cualquier computadora.

Como norma de la UACH cada estudiante del Programa dispone de una cuenta de
Correo Electrénico desde el momento de la inscripcién (la direccién de correo, asi como
el nombre de usuario y contrasefia aparecen en el horario), lo que les permite la
preparacion de sus trabajos académicos, considerando que los equipos cuentan con las
aplicaciones necesarias para la elaboracion de trabajos. Aunado a lo anterior en caso de
gue algun usuario necesite asesoria o alguna otra aplicacion diferente a las instaladas
puede acudir al personal.

Como parte complementaria de los laboratorios de computo en la Facultad también se
cuenta con un Laboratorio de Sistemas de Informacién Geografica (LASIE) y un
Laboratorio de Estadistica.

Fuentes:

Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas.
Centro de Informacién y Documentacion.
Biblioteca Facultad de Zootecnia y Ecologia.
Centro de Computo.

Material Didactico.

agrwdE

Como evidencia pueden presentarse los programas de asighatura que en su totalidad se
refieran al contenido o bien que en alguno de sus apartados hagan referencia a dicho
contenido. Otra opcion es que en la instrumentacion didactica de los programas se
encuentre establecido que es necesario desarrollar este tipo de contenidos denominados
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competencias genéricas, ya que como se menciond al principio deben de estar presentes
en todo el plan de estudios.

Por otro lado, en este renglén es necesario evaluar la cobertura de los contenidos que se
refieren a las disciplinas fundamentales para el campo de estudio y a las especificas del
programa académico en particular.

3.6 Flexibilidad Curricular

En este criterio se evalla si existen mecanismos que permitan distintas alternativas para la
flexibilidad curricular tales como materias optativas y/o salidas laterales. Es importante
tomar en consideracion la relacion que guardan las asignaturas optativas con el perfil de

egreso.

Indicadores:

El programa académico en su plan de estudios debe considerar el caracter de las
asignaturas, sefialando el porcentual de cursos obligatorios y un minimo de 20% de
cursos optativos (flexibilidad para la elegibilidad de contenidos), indicando su
relacién con el perfil de egreso

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

* El programa esta disefiado por créditos bajo el sistema de asignacion y
transferencia de créditos académicos (SATCA) de agosto 2007 de SEP y que es
compatible con ANUIES.

* Asi, los créditos fueron asignados a cada curso estimandose que para egresar se
requiere acreditar un total de 266 créditos, de los cuales 187 corresponden a cursos
obligatorios, 44 a electivos por moédulo de profundizacién y 20 de cursos optativos,
mas cinco de practicas profesionales y 10 de servicio social, ademas se debe tener
su Carnet Cultural liberado.

+ La evaluacion de acreditacion de la carrera se lleva a cabo conforme al Reglamento
General Académico (2012), Capitulo Il de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
* El plan de estudios contiene 40 cursos o materias obligatorias (187 créditos) mas
un médulo electivo de profundizacién obligatorio (de dos que se ofrecen) de ocho
materias (44 créditos) mas cuatro o cinco materias optativas (20 créditos) que puede
cursar de las que se ofrecen en su programa académico o en cualquier otro programa
académico de la UACH, e incluso de otra Institucién de Educacién Superior. Ademas,
debe de cumplir con cinco créditos de practicas profesionales que realizara en
noveno semestre, que deben ser preferentemente en el campo profesional del
modulo electivo que tomo, para lo cual la Facultad a través de su Secretaria de
Extension y Difusién-Vinculacion debe tener previstos los espacios para cumplir con
esta practica profesional, de acuerdo a SATCA cuenta 5créditos (240 horas) vy el
Servicio Social (480 horas) equivale a 10 créditos, el cual puede realizar al tener el
50% de su programa acreditado.
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* Nota: La universidad debe generar los mecanismos para que el alumno se pueda
inscribir en el noveno semestre en practicas profesionales y estar protegido con su
Seguro Social servicio médico y el seguro colectivo estudiantil contra accidentes.

* Los dos modulos electivos de area de profundizacién/integradora son dos
integrados por ocho materias las cuales se sugiere cursar cuatro en séptimo
semestre y cuatro en octavo, siendo obligatorio tomar todas las materias asignadas
ha dicho médulo.

* En el noveno semestre se plantea la realizacibn de practicas profesionales,
exigiéndose se efectiien en el &mbito de desempefo del médulo de profundizacién
gue eligio, para esto la Facultad a través de la Secretaria de Extension y Difusion-
Vinculacion debera tener previsto los lugares de la practica y la Universidad debera
prever los mecanismos que protejan al estudiante con el servicio médico y el seguro
colectivo-estudiantil contra accidentes.

» Los mddulos electivos de area de profundizacion/integradora son cuatro, cada area
del médulo sera impartida por el profesor mejor habilitado en el toépico especifico del
conocimiento que se trate y reportard en el Sistema Estratégico de Gestion
Académica (SEGA) para que la calificacion final sea calculada por el programa citado
y Su organizacion es la siguiente:

Fuentes:

1. Reuvision curricular 2013.
2. Plan de Estudios.

3.7 Evaluacion y Actualizacién

Se evalla si existen:

Una metodologia para la actualizacion o modificacién del plan de estudios por lo menos
cada cinco afios.

Mecanismos que permitan la participacion de los docentes en forma colegiada.

Los diagnésticos y estudios prospectivos en el ambito local y global de las demandas de la
sociedad y los avances cientifico-tecnoldgicos y del mercado laboral que fundamenten la
actualizacion o modificacion del plan de estudios.

Indicadores:

El programa académico debe garantizar el cumplimiento de los contenidos tematicos
de cada una de las asignaturas que conforman el plan de estudios y que asegure en
especifico cumplir con los objetivos previstos en los programas analiticos y en forma
integral en lo sefialado en el perfil de egreso.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:
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El disefo utiliza el criterio de valoracion por créditos y no por materias o cursos, lo que
permite una mayor flexibilidad y versatilidad en el plan que favorece la adecuacion de
los tiempos de cada uno de los cursos. Esta circunstancia obligé a reconsiderar en la
revision curricular 2013 el numero de horas teédricas y practicas de los curso
(recomendacién emitida por el comité evaluador), permitiéndole al estudiante disponer
de mas tiempo para consultas personales, practicas de campo, investigaciones
bibliograficas, preparacion y presentacion de temas especificos y otras alternativas
académicas que favorezcan su aprendizaje y en consecuencia, logren adquirir las
competencias definidas en el programa.

Fuentes:
1. Plan de Estudios.

La institucion y el programa académico deben contar con procesos normativos y
sistematicos, que permita la revision y, en su caso, modificacion del plan y programas de
estudios, bajo los preceptos siguientes:

a) Porlo menos cada 5 afios debe realizarse una evaluacién integral y, en su caso,
una actualizacién del plan de estudios por disposicién de la Direccion General de
Profesiones (DGP-SEP).

b) Participacion del personal académico y de los 6rganos colegiados competentes,

c) Utilizacion de los resultados de la docencia, la investigacion, la vinculacion, la
difusién y extension en la actualizacion de contenidos.

d) Considerar la atencion a las curricula con Competencias.

e) Considerar los estudios de pertinencia, seguimiento de egresados y empleadores,
etc.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

En este sentido, los primeros ejercicios de reestructuracion se han llevado a cabo
al seno de las academias, con el fin de revisar y proponer la actualizacion de los
contenidos, bibliografia, manuales, plataformas digitales entre otros, de cada uno
de los cursos del programa de tal forma que queden debidamente estructurados
de acuerdo a los objetivos del perfil de egreso.

Fuentes:

1. Evaluacion impacto del modelo educativo.
2. Revision curricular.

3. Comité de Calidad e Innovacion.

4. Programas analiticos.

5. Plan de Mejoras.

El programa académico debe realizar un estudio de pertinencia al menos cada cinco
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afos, que apoye las adecuaciones, ratificaciones o cambio de plan de estudios, que
incluyan los elementos de:

a) Andlisis estratégico,

b) Contexto socio-histérico del programa,

c) Analisis del campo profesional actual,

d) Analisis del campo educativo,

e) Demanda,

f) Necesidades de las instituciones y de la sociedad.

g) Estudio de Competencias Profesionales y Laborales

h) Demandadas por el sector productivo en particular al perfil profesional.
i) Competitividad Internacional.

j) Politicas publicas para el sector en particular.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90 % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

La revision del programa académico se realizO6 tomando en consideracion los
resultados del Proyecto Evaluacion de Impacto del Modelo Educativo de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, basado en competencias y centrado en aprendizaje, sobre el
nivel de formacion alcanzado o desarrollado por los egresados y con ello tomar las
decisiones pertinentes para mejorar la calidad de la educacion en la Universidad.

Fuentes:

1.Seqguimiento de egresados

El programa académico debe prever diferentes mecanismos y periodos de evaluacion
que, en conjunto cubra las diferentes facetas del proceso de ensefianza-aprendizaje,
considerando:

a) Efectividad de los instrumentos y procedimientos utilizados por las instancias
responsables de la evaluacion (departamentos, colegios, academias, claustros,
etc) para:

i. La evaluacion de los diversos tipos de aprendizaje alcanzados
por los estudiantes,

ii. La supervision de los aprendizajes,

iii. La evaluacion de los conocimientos y las competencias
adquiridas por los estudiantes en el servicio social y/o en las
practicas profesionales y

iv. Deben existir mecanismos formales que permitan realizar de
manera &gil la revision, evaluacion y actualizacion del plan de
estudios.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:
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La evaluacion del desempefio estudiantil se lleva a cabo a través del dominio de los
resultados de aprendizaje que conforma una competencia ya sea basica, profesional o
especifica, la evaluacion puede ser oral, escrita y/o demostrativa de habilidades y
destrezas en el campo de accion profesional, el alumno durante el desarrollo del curso
presenta dos examenes con un valor de 35% cada uno y finalmente se hace un examen
denominado “ordinario” al final del semestre con un valor de 30%, (la teoria tiene un valor
del 80% y la practica o laboratorio un valor de 20%), para sustentar un examen no
ordinario el alumno debera tener aprobada la parte de practica o laboratorio. En caso de
fallar en esta oportunidad debera repetir el curso obligatoriamente el siguiente semestre.

La asistencia obligatoria a clases para tener derecho a presentar examenes, sera de un
minimo de 80% para examenes ordinarios y de un 60% para no ordinarios. Un porcentaje
menor del 60% de asistencia a las clases, implicar4 que el alumno repita el curso, sin
derecho a las evaluaciones no ordinarias. Para tener derecho a evaluaciones no
ordinarias, el alumno debera aprobar por lo menos el 50% de su carga académica,
siempre y cuando curse cuatro o0 mas materias; en caso contrario, debera repetir la
materia no acreditada. Las evaluaciones no ordinarias deberan incluir los resultados de
aprendizaje totales del curso, cubriendo previamente los requisitos curriculares del
mismo. El alumno podra cursar hasta tres veces una misma materia para acreditarla,
una vez agotadas dichas oportunidades sin aprobacion, causara baja definitiva como
alumno del programa educativo. El alumno que al término del primer semestre, tiene
tres materias basicas del programa educativo no acreditadas causara baja definitiva.

Se estipula en los reglamentos que el maestro responsable de cada curso es el
encargado de realizar la evaluacion de los estudiantes inscritos. Es importante
considerar que dentro de las caracteristicas de la evaluacion, se contempla el hecho de
gue la calificacion final que reciba el estudiante se obtendra tomando en cuenta el trabajo
extra que este haya realizado (seminarios, laboratorios, ensayos, practicas) de tal
manera que sea factible evaluar el dominio de la competencia deseada, esta
caracteristica es fundamental en un modelo educativo como el de competencias ya que
permite que el desempefio del estudiante sea considerado de manera integral y nos solo
con base a examenes escritos, como ocurre en los modelos educativos tradicionales.

En el caso de los estudiantes que no logren alcanzar la calificacién minima aprobatoria
(6), pueden presentar un examen no ordinario para aprobar el curso y en el nuevo
Reglamento General de Evaluaciones, si existe riesgo de causar baja en el programa,
se puede autorizar examenes especiales, siempre y cuando no hayan sobrepasado el
limite de asignaturas reprobadas estipuladas por el mismo Reglamento. En caso de fallar
en esta oportunidad debera repetir el curso obligatoriamente el siguiente semestre.

Con el fin de mantener un proceso ordenado y de cumplir con el logro de los objetivos
del programa, la Secretaria Académica al final de cada semestre hace publica una
programacion para la presentacion de examenes ordinarios finales y de otra para la
presentacion de examenes a titulo de suficiencia, esto implica que se tengan las
calificaciones reportadas por los profesores a la Secretaria en los tiempos convenidos y
poder llevar a cabo la programacion del siguiente ciclo escolar con los datos estadisticos
suficientes.
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Por otro lado y en relacion al Servicio Social y practicas profesionales estos desempefios
académicos también deben ser evaluados, asi, el seguimiento de los prestadores de
servicio social y de practicas profesionales se hace por medio de un método basado en
la supervision de un asesor asignado a cada prestador o en su caso brigada de
estudiantes quienes presentan reportes parciales a su supervisor o0 asesor para
finalmente generar una memoria de acuerdo a un formato establecido y con apego al
reglamento aprobado por el Consejo Universitario para el servicio social y en el caso de
las préacticas profesionales por el reglamento aprobado por Consejo Téchico. Cabe
mencionar que para servicio social se debe cumplir con un total de 480 horas en un
periodo de seis meses realizando un reporte bimensual y en caso de practicas
profesionales se debe cumplir con 240 horas en un periodo de tres meses con un la
presentacion de un reporte mensual.

Como ya se ha mencionado, se ha establecido que cada 5 afios se lleva a cabo una
revision y adecuacién del plan de estudios con el fin de mantenerlo vigente con acuerdo
a los avances en los campos del conocimiento y la ciencia, asi como las necesidades del
entorno, ademas con esta periodicidad se pretende evaluar la secuencia de las materias
con el fin de asegurar se incluyan aquellos conocimientos tedricos que apoyen los cursos
gue contemplen conocimientos y habilidades practicas.

Actualmente, se llevan a cabo las reuniones colegiadas de academia con el fin de llevar
a cabo el proceso de revision y posible modificacion del plan de estudios ya que la Ultima
revision se llevd a cabo en el 2003. En este sentido el Plan de Desarrollo y el Plan de
Mejoras contemplan la revision del Programa Académico cada 5 afos.

Fuentes:

Plan de Estudios.

Reglamento General Académico.
Reglamento Interno de la Facultad.
Reglamento Universitario de Servicio Social.
Programas disponibles para Servicio Social.
Procedimiento para Servicio Social.
Memorias de Servicio Social.

Reporte de Practica

. Ejemplo de boletas de calificaciones.

10. Ejemplo de Kardex de calificaciones.

11. Ejemplo de Programacién de examenes ordinarios.

CoNor®ONE

3.8 Difusion

La institucion, escuela, facultad, departamento o division tiene diversos mecanismos de
difusion del plan de estudios tales como participacién en medios masivos de comunicacién
(prensa, radio y televisidn); orientaciéon a las personas que acudan a la institucién en busca
de informacion y campafias en instituciones de nivel medio superior que incluyen
conferencias, participacién en expo-profesiogréficas y tripticos, entre otros.
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http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_01.pdf?1456503143
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_01.pdf?1456503143
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1520a/MEP_4.1%20IE%2002.pdf?1365537138
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1773dt/1966a/PES_3.2%20FZYE%2001.pdf?1456519031
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1773dt/1966a/PES_3.2%20FZYE%2001.pdf?1456519031
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1774dt/1966a/PES_3.3%20FZYE%2001%20.pdf?1456519249
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1774dt/1966a/PES_3.3%20FZYE%2001%20.pdf?1456519249
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1520a/MEP_4.9%20IE%2001.pdf?1365710641
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000
http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000
http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/03/11/procedimiento_servicio_social/
http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/03/11/procedimiento_servicio_social/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1795dt/1966a/VEX_7.4_FZYE_05.pdf?1456504892
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1795dt/1966a/VEX_7.4_FZYE_05.pdf?1456504892
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_05.pdf?1456503362
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1774dt/1967a/PES_3.3_IE_01.pdf?1456769521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1774dt/1967a/PES_3.3_IE_01.pdf?1456769521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1774dt/1967a/PES_3.3_IE_02.pdf?1456769542
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1774dt/1967a/PES_3.3_IE_02.pdf?1456769542
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1778dt/1967a/PES_3.7_IE_03.pdf?1456769733
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1778dt/1967a/PES_3.7_IE_03.pdf?1456769733

Indicadores:

El programa académico debe contar con diversas estrategias y acciones para la
difusién del plan de estudios y generar analisis para determinar el impacto de dichas
actividades en los indicadores de v demanda y permanencia en el programa
académico.

a) Medios masivos de comunicacion (radio, television, prensa, sitios
web, entre otros)

b) Campanas a instituciones nivel medio superior.

c) Conferencias.

d) Recorridos por la institucion y el programa académico.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90 % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

Las paginas Web de la Universidad (www.uach.mx) y de la Facultad
(www.fz.uach.mx) ofrecen informacién sobre PE de IE, concretamente, el perfil de
egreso del programay el mapa curricular. Esta informacién también se hace disponible
al publico y aspirantes potenciales a través de tripticos de caracter oficial (Promocion
y Difusion del Programa).

En forma presencial, se brinda informacién detallada en planteles educativos de nivel
medio superior. Asi mismo, con el apoyo de la poblacion estudiantil, se brinda
informacion al publico en general, sobre diferentes actividades académicas especificas
en la feria universitaria “ExpoUach”.

De manera complementaria, el programa de |IE se difunde en eventos académicos
relevantes donde la FZyE participa, como son congresos, foros y seminarios.

Fuentes:

1. Promocion vy Difusién del Programa.
2. Pagina Web de La Universidad Autbnoma de Chihuahua.
3. Pagina Web Facultad de Zootecnia y Ecologia.

4. Expouach
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http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1772dt/1966a/PES_3.1%20FZYE%2003.pdf?1456523917
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1750dt/1772dt/1966a/PES_3.1%20FZYE%2003.pdf?1456523917
http://www.uach.mx/
http://www.uach.mx/
http://www.uach.mx/
http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.uach.mx/noticias/2015/03/23/inicio_expouach_2015/

Categoria 4. Evaluacién del aprendizaje

Criterios:

4.1 Metodologia de Evaluacion Continua.

En este criterio se evalla:

Si los docentes aplican estrategias de evaluacion que permiten verificar el cumplimiento de

los objetivos de aprendizaje en forma continua.

Si las estrategias se encuentran establecidas en los programas de asignatura y tienen
congruencia con el plan de estudios.

Si son conocidas por la comunidad académica y estudiantil.

Indicadores:

Los programas analiticos deben contar con estrategias pertinentes para evaluar el
aprendizaje del alumno, (examenes, tareas, problemas para resolver, ejercicios,
practicas de laboratorio, practicas de campo, talleres, experimentacion, trabajos,
reportes, ensayos, investigacion documental, entre otros), conforme al objetivo y
competencias sefialadas en cada asignatura, asi como en la atencién al perfil de
egreso.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

La curricula del plan educativo de Ingeniero en Ecologia cumple con las estrategias
de aprendizaje porque esta basado en competencias, donde cada programa analitico
tiene establecido las competencias que debe adquirir el alumno, el objetivo, asi como
los cursos previos necesarios para poder tomar la materia, la literatura citada
propuesta, el cronograma de actividades y la forma de evaluar cada objeto de
estudio.

Las evidencias que se solicitan al alumno a lo largo del semestre como tareas,
seminarios, examenes, estudio de casos y las practicas de campo y/o laboratorios
estos son algunos de los criterios que utiliza el maestro para evaluar los dominios de
las competencias, asi mismo algunas de ellas como los reportes de practicas y
laboratorios se entregar por parte del maestro a la Secretaria Académica de la
Facultad; también es importante mencionar que la Universidad Autonoma de
Chihuahua tiene establecido un programa de capacitacién para los docentes Centro
Universitario para el Desarrollo Docente (SICUDD) http://sicudd.uach.mx:3004/ con
la finalidad de continuar en los programas de mejora continua en este programa los
docentes pueden sugerir que cursos o talleres necesitan para este fin, como el
portafolios de evidencias, cémo construir instrumentos de evaluacion docente, etc,
una herramienta que puede facilitar la estrategia de ensefianza-aprendizaje.

Actualmente, se esta trabajando por academias para elaborar examenes
departamentales, debido a que existe libertad de catedra y esta sera una herramienta
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gue contribuya a estandarizar los criterios de evaluacion los temas vistos en una
misma materia independiente del docente que esté a cargo de la misma.

En el reglamento académico la Facultad de Zootecnia y Ecologia se tiene establecido
el elaborar dos evaluaciones parciales ordinarias y una final, en caso de no acreditar
la materia el alumno tiene derecho a realizar una evaluacion no ordinaria. Las
calificaciones parciales y finales el maestro las captura en la plataforma del Sistema
Estratégico de Gestion Académica, informacion que el alumno también puede ver de
manera electronica en tiempo y forma.

Los docentes del programa Ingeniero en Ecologia tienen oportunidad de capacitarse
en al menos 2 cursos pedagogicos que permiten desarrollar estrategias para la
evaluacion del aprendizaje, dichos curso de capacitacion son ofrecidos por el Centro
Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) de manera permanente. El 80.5%
de los PTC, 0% de los maestros de medio tiempo, el 14.28 % de los maestros de
hora clase y el 66.66% de los técnicos académicos tomaron al menos 2 cursos de
capacitacion al afio.

Fuentes:

Mapa Curricular

Ejemplo de Programas Analiticos

Ejemplo de tareas

Seminarios de Investigacion

Practicas de Campo

Actividades de los docentes

Acceso Al SEGA Https://Sega.Uach.Mx/Sega/

Docentes Del Programa Académico |E.

Cursos Pedagogicos tomados por Maestros del Programa |IE

ORI IERRUIRERCORIORES

El programa académico debe analizar la efectividad de los medios de evaluacion
de aprendizaje de los alumnos, tomando como base los criterios de evaluacion de los
programas de asignatura, seminario, taller, practica o médulo, etc., en términos de:

a) Cumplimiento del perfil egreso.

b) Conocimientos y habilidades adquiridas.

c) Competencias adquiridas, en los niveles respectivos (basicas o
genéricas; profesionales o de especialidad).

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 80% No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:

A partir del 2010, la DES Agropecuaria de la UACH ha realizado foros de consulta
con el sector productivo, estudios de satisfaccion de empleadores y reuniones de
egresados.

El mas reciente fue elaborado en 2013-2014, obteniendo como resultado que al
menos el 88% de los empleadores estan satisfechos con el conocimiento,
habilidades, desempefio y valores de los egresados; el 59% sefialan que los
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_01.pdf?1456503143
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_02.pdf?1456503242
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_03.pdf?1456503276
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_04.pdf?1456503308
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_05.pdf?1456503362
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_07.pdf?1456503399
https://sega.uach.mx/sega/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_08.pdf?1456862188
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_09.pdf?1456862264

egresados responden de manera frecuente a las necesidades y demandas laborales
actuales; el 42% califica con un ocho el desempefio profesional del egresado; el 74%
consideran que la Universidad ofrece una buena formacion y el 49% otorgan una
calificacion de nueve al impacto que tiene la DES Agropecuaria en la Sociedad
Chihuahuense.

Asi mismo, el 92% de los egresados manifiestan estar satisfechos con la actividad
docente; el 87% estan de acuerdo con las actividades de comunicacion,
investigacion, extension, vinculacion, difusién y actualizacién desarrollada por los
docentes; el 90% manifiesta estar satisfechos con las competencias del modelo
educativo y al menos el 40% otorgan una calificacion de ocho al impacto que han
tenido en su desempeno profesional dichas competencias; por lo anterior, el 98% de
los egresados recomiendan cursar una licenciatura a futuras generaciones en la DES
Agropecuaria.

Se han establecido convenios UACH-Empresas donde es factible que participen los
estudiantes y de esta manera pongan en practica los conocimientos, habilidades y
destrezas adquiridas durante su formacion académica, como se puede ver en los
puntos antes mencionados que nuestros programas estan acorde a al perfil de
egreso de nuestros estudiantes ya que este seguimiento de egresados y
empleadores asi lo manifiestan.

Fuentes:
1. Invitacion Foro Institucional de Egresados 2014 UACH

2. Estudio de Satisfaccion de Egresados y Empleadores 2013-2014
3. Convenios De Practicas Profesionales Del Programa |IE

4.2 Estimulos al rendimiento académico.

Este criterio permite evaluar:

Si se tienen establecidos programas institucionales de becas para los estudiantes de
alto rendimiento académico y/o de escasos recursos.

Si se difunden sistemas de becas otorgadas por instituciones privadas.

Si se operan programas de estimulos y reconocimientos como diplomas y eventos de
premiacion.

Y si se difunden ampliamente los procedimientos para el otorgamiento de becas,
reconocimientos y estimulos.

Indicadores:

La instituciobn debe contar con un Programa de becas, que considere politicas de
equidad, funcionalidad, cobertura y operacion; ademas, el programa académico debe
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1968a/EAP_4.1_IZSP_10.pdf?1456503956
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1793dt/1966a/VEX_7.2_FZYE_02.pdf?1456504732
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1751dt/1780dt/1967a/EAP_4.1_IE_12.pdf?1456503506

evaluar los resultados del mismo. Numero de becas otorgadas a los estudiantes /
matricula del programa académico

a) Programa institucional de becas,

b) Participacibn en el Programa Nacional de Becas de la educacion
superior (PRONABES).

c) Bécalos,

d) Otros, especifique.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente_ 80 % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

Actualmente la Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con un reglamento para el
ofrecimiento de becas, el cual tiene como objetivo el proporcionar diferentes estimulos
econdémicos a los alumnos que destaquen en diferentes ambientes ya sea
académicos, deportivos o de investigacion, ademas de un programa de ayudantias
para aquellos estudiantes que de una manera activa participen en actividades de
investigacion, extensionismo, o bien servicio social remunerado. Hoy en dia se cuenta
con programas que se han venido ofreciendo a la comunidad estudiantil, asi como
programas de reciente creacion, como es el caso de los estimulos deportistas de alto
rendimiento en la Facultad que arrancé en el ciclo Enero — Junio de 2015.

Dicha unidad de becas depende directamente de la Direccion Académica. La
asignacion de dichas becas estéa sujeta a que los alumnos cumplan con los requisitos
establecidos en cada una de las convocatorias.

Los programas de becas que son considerados dentro de la facultad son los
siguientes:

e Beca para la exencibn de pago de inscripcibn a Rectoria (Beca
rectoria).

e Beca para la exencion de pago de inscripcion a Facultad (Beca
facultad).

e Beca proporcionada a Deportistas de alto rendimiento, que representan
a la Facultad (Beca deportistas).

e Beca de apoyo alimentico a personas de recursos limitados (Beca
alimenticia).

e Programa de becas nacionales de Manutencion (Beca manutencion).

e Programa de ayudantias para estudiantes relacionados en proyectos
de investigacion, extensionismo o servicio social remunerado
(ayudantias).

Para cumplir con dicho objetivo, es necesario que se cumpla con los procedimientos
establecidos por la secretaria académica con el fin de asignar las becas, los cuales
consisten en:

1. Dar a conocer la convocatoria con las bases establecidas
2. Recibir las solicitudes en los periodos establecidos dentro de la convocatoria
3. Evaluar de manera transparente y oportuna cada una de las solicitudes
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4. Dar a conocer de manera publica los resultados y beneficiarios resultantes de
dicha convocatoria

Para dar a conocer cada uno de los programas de estimulo existen diferentes vias de
difusién las cuales son:

1. A través de la péagina de la Universidad Autonoma de Chihuahua
(www.uach.mx)

2. Mediante la pagina de la Facultad de Zootecnia y Ecologia (www.fz.uach.mx)

3. Ademas existen mamparas de difusion en diferentes espacios fisicos de la
facultad, lo cual permite dar a conocer, de manera directa y oportuna a cada
una de las convocatorias vigentes.

4. Por otro lado, los alumnos son informados de las diferentes convocatorias
continuamente por parte de sus tutores, sociedad de alumnos y maestros en
general.

A continuacion se presentan la cantidad de alumnos beneficiados para el programa de
IE en los diferentes ciclos escolares (2013 - 2105) en relacion a la poblacién estudiantil,
para cada uno de los programas de becas.

Para el afio 2013 se beneficiaron 579 alumnos a través de los diferentes programas
de becas y ayudantias. De esta poblacién, 310 fueron becados en el semestre Enero
— Junio y 269 durante el semestre Agosto — Diciembre lo que represento el 46 y 50%
del total de la poblacién en el programa, para cada uno de los ciclos respectivamente.

En este afio, el programa de becas que beneficié a la mayor cantidad de alumnos fue
el de “Beca para la exencion de pago de inscripcion a Rectoria (Beca rectoria)”.

En el caso del afio 2014, la cantidad de alumnos beneficiados fue de 657. Durante
éste afio, fue notable el apoyo que recibieron los alumnos por parte de los programas:
Beca para la exencion de pago de inscripcion a Rectoria (Beca rectoria), y Beca para
la exencién de pago de inscripcion a Facultad (Beca facultad).

Es importante considerar que los esfuerzos para dar a los estudiantes facilidades para
el desarrollo de sus estudios a través de diferentes programas de apoyo, llevé a que
se becara al 61% de la poblaciéon durante el semestre Enero — Junio y al 53% de la
poblacion en el semestre de Agosto — Diciembre.

Finalmente se presentan los datos correspondientes al afio 2015, en donde se becaron
610 estudiantes. Durante el ciclo escolar Enero - Junio se becaron 307 representando
a un 57% de la poblacion, mientras que en el semestre Agosto — Diciembre se becaron
a 303 estudiantes, representando en su momento el 56% de la poblacion.

Para este afio, se contempldé por primera vez el ofertar becas deportivas a la
comunidad estudiantil con el fin de fomentar una formacion integral dentro de los
estudiantes.

Fuentes:

1. Convocatorias

Evaluacidon de medio término IE 92


http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
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2. Poblacion estudiantil y nUmero de alumnos beneficiados por
ciclo escolar en los afos 2013—2015

El programa académico debe contar con un programa de reconocimiento a los
estudiantes de alto desempefo que considere premios, estimulos u otras acciones; o
bien, que se hayan destacado en alguna actividad académica, deportiva y/o cultural.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente_ 80 % No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:

La Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con un programa para reconocer el
desempefio académico de alumnos destacados, el cual consiste en otorgar un
reconocimiento a alumnos por su elevado desempefio académico a los primeros tres
lugares de generaciéon durante la graduacion.

Para tal efecto es necesario revisar los métodos para la elaboracion y calificacién de
examenes, la instrumentacion didactica de los programas de asignatura, las bitacoras de
los docentes, los portafolios de evidencias y los trabajos de los alumnos individuales y por
equipo, en donde pueda observarse la pertinencia entre los métodos de evaluacién
aplicados y los objetivos del plan de estudios.

Categoria 5. Formacion integral
Criterios:
5.1 Desarrollo de Emprendedores.

Este criterio permite evaluar si se propicia una actitud emprendedora mediante la operacion
de Programas de Desarrollo de Emprendedores, Incubadoras de Empresas o similares.

Para tal efecto, se requiere conocer:

Cuantos estudiantes y profesores participan en el programa.
El nUmero de empresas promovidas.

Eventos organizados en el interior del plantel.

Eventos organizados por otras instituciones educativas o del sector empresarial a los que
se acude, y si se han obtenido reconocimientos.
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Indicadores:

La institucién debe ofrecer un Programa de ensefianza de idiomas extranjeros en la
Unidad Académica o en el programa académico.

a) Cuantos estudiantes participan en los cursos de idioma,

b) Cuéntos idiomas se ofertan y

c) Cudl es el nivel de aprovechamiento de los alumnos que participan en
el programa de idiomas.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y andlisis:

El Programa educativo (PE) contempla en su mapa curricular cuatro cursos de inglés
obligatorio, impartido por seis maestros, de los cuales cinco estan certificados por el
Trinity College London, cuyo certificado es reconocido por la Secretaria de Educacion
Publica. Ademas, la acreditacién del inglés es requisito para la titulacion segun lo
marca el Articulo 83 del Reglamento General Académico de la Universidad Auténoma
de Chihuahua (UACH).

Los estudiantes de nuevo ingreso tienen la opcion de realizar el examen de
acreditacion de inglés, y se aplica una vez por semestre en fechas asignadas en el
calendario escolar de la UACH. Aquellos jovenes que lo dominen quedan exentos de
cursarlo, teniendo la oportunidad de aprender otro idioma en el Centro de Idiomas de
la UACH, donde se ofrecen clases de: italiano, francés, aleman, portugués con
profesores nativos de cada idioma.

Del 2013-2015 acreditaron el examen de inglés ocho estudiantes del Programa de
Ingeniero en Ecologia. El escaso numero de jovenes que aplican para acreditar el
examen de inglés es un reflejo del antecedente académico en el idioma, y aun y
cuando lo cursan en cuatro niveles, el promedio de aprovechamiento es de 7.6.

Por lo anterior, se considera que el PE apoya en la formacion de los estudiantes en un
segundo idioma, con la posibilidad de que aquellos que lo deseen puedan aprender
otros idiomas en la UACH.

a) Cuantos estudiantes participan en los cursos de idioma.

El total de los estudiantes inscritos en el PE participan en el curso de inglés, ya que el
mapa curricular contempla cuatro cursos obligatorios del idioma. Una opcién que tiene
el joven de nuevo ingreso es presentar el examen de acreditacion en el Centro de
Idiomas de la UACH.
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Fuentes:

1. Sistema Estratégico de Gestion Académica
2. Mapa curricular Ingeniero en Ecologia

El programa académico debe contar con un programa de orientacion, desarrollo de
emprendedores y apoyo para facilitar la insercién laboral:

a) Participacion en Incubadoras de empresas.

b) Visitas a empresas, ejidos, organizaciones de productores, entre otras,

c) Practicas profesionales in situ.

d) Conferencias, mesas redondas, seminarios con la participacion de los
sectores de la sociedad; estudios prospectivos del mercado laboral.

e) Ferias del empleo.

f) Encuentros con egresados y empleadores.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 80% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Misién de la Facultad de Zootecnia y Ecologia manifiesta formar de manera integral
personas competitivas y emprendedoras, la cual muestra congruencia con el modelo
educativo de la UACH , que expresa, entre otros puntos, diversificar la formacion del
alumno para formar profesionistas mas competentes y comprometidos con la
sociedad, con una actitud emprendedora.

En el modelo educativo de la UACH, una de las competencias basicas es la de
Emprendedor, la cual dice “Expresa una actitud emprendedora desarrollando su
capacidad creativa e innovadora para la interpretar y generar proyectos productivos
de bienes y servicios”

Lo anterior, requiere de fortalecer el espiritu emprendedor entre los estudiantes, a
través del desarrollo de una filosofia emprendedora, no s6lo como parte de un curso,
sino a través del plan curricular. Ademds es necesario promover el escalamiento de
las propuestas emprendedoras con la vinculacién de la incubadora de la UACH.

Actualmente, los cursos orientados para desarrollar el espiritu emprendedor son
optativos para los estudiantes. Existe la propuesta por parte de la Academia de
Socioeconomia de incluir en los udltimos semestres el curso de formulacion y
evaluacion de proyectos como obligatorio como una estrategia para fomentar y
estimular a los jévenes para que elaboren propuestas con potencial para ser incubadas
e implementadas en el corto plazo.

Como parte de las actividades académicas se organizan periddicamente visitas de
estudiantes a empresas del sector y se fomenta la asistencia a conferencias donde
participan sectores de la sociedad vinculados con su formacion.

La UACH, a través de la Direccion de Extension y Difusion Cultural tiene a su cargo el
Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE), cuyo objetivo es
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contribuir a la retroalimentacion y pertinencia de la Universidad en sus procesos de
mejora continua, asi como estrechar lazos permanentes con sus egresados. Dentro
de las estrategias del PISE, se encuentran los foros de egresados que son un espacio
de intercambio de experiencias que fortalecen a la institucion y al egresado.

En el marco de los festejos del LX Aniversario de la UACH, la Direccién de Extension
y Difusion Cultural reunio el 30 de agosto de 2014 a més de 300 egresados de las 15
unidades académicas en un evento que busca fortalecer el sistema institucional para
contribuir en sus procesos de mejora continua (no se especifica el numero de
egresados del PE que asistieron al evento).

a) Participacién en incubadoras.- No se cuenta con un registro oficial de la
participacion de los estudiantes en incubadoras de empresas.

b) Visitas a empresas. Como parte de las actividades académicas se organizan
visitas a empresas relacionadas con el PE, en el 2014 se realizaron 96 salidas a
practicas, y se visitaron 13 empresas, movilizando a un total 2076 personas. En el
2015 se incrementaron en un 100% (190), participando un total de 1857 personas.

c) Préacticas profesionales. Las Practicas Profesionales (PP) son un requisito de
egreso del PE, lo que representa un espacio propicio para que los jévenes
desarrollen al maximo las competencias propias de su profesion.

Se observa en la siguiente gréfica la seleccion de la Institucion en la que deciden los
estudiantes realizar su PP. Las mujeres prefieren las instituciones privadas (64%),
mientras que en la participacién de los varones no se presenta gran diferencia al elegir
entre el tipo de institucién privada o publica (47% y 53% respectivamente).

Lo anterior cobra relevancia para que los practicantes reciban la debida asignacion de
asesores que los orienten en la realizacion de una PP pertinente.
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Grafica 23. Estudiantes de IE que realizaron practicas profesionales por género
y tipo de institucién

d) Conferencias, mesas redondas, seminarios con la participacion de los sectores
de la sociedad; estudios prospectivos del mercado laboral Ferias de empleo. La
unidad académica por medio de los cuerpos académicos y profesores promueve
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la organizacion de eventos de tipo académico que coadyuven en la formacién
profesional de los estudiantes y los pongan en contacto con opciones de empleo.

e) Ferias de empleo. La UACH cuenta con una bolsa de trabajo y canaliza a los
egresados a las ferias de empleo organizadas por el gobierno del estado donde
asisten diferentes y potenciales empleadores.

f) Encuentros con egresados y empleadores. La Universidad Autonoma de
Chihuahua, a través de la Direccién de Extension y Difusién Cultural tiene a su
cargo el Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE), cuyo objetivo
es contribuir a la retroalimentacion y pertinencia de la Universidad en sus procesos
de mejora continua, asi como estrechar lazos permanentes con sus egresados.

Dentro de las estrategias del PISE, se encuentran los foros de egresados que son un
espacio de intercambio de experiencias que fortalecen a la instituciéon y al egresado.
En el 2014 se reunieron a mas de 300 egresados de las 15 unidades académicas en
un evento que busca fortalecer el sistema institucional para contribuir en sus procesos
de mejora continua.

La Direccion de Extension realizé el Estudio de Satisfaccion de Egresados y
Empleadores 2014. El objetivo fue analizar el grado de satisfaccion de sus egresados
con respecto al servicio educativo que ofrece la institucion, asi como describir el nivel
de satisfaccion de los empleadores acerca de la formacion académica y desempenfo
profesional de los egresados.

Figura 22. Seguimiento de egresados

TUDIO Dy .
DE SATISFACCION
EGRESADOS Y
EMPLEADORES
2014

SISE

Sistema Integral de Seguimiento de
Egresados
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Fuentes:

Misién de la Facultad

Modelo educativo de la UACH

Practicas profesionales

Programa Institucional de Seguimiento de Egresados (PISE)
Sistema Integral de Seguimiento de Egresados (SISE)
Registros de salidas a practicas

o0k wNE

La Unidad Académica y el programa académico deben tener un programa de
actividades complementarias para la formacion integral considerando lo cultural,
humanistico, artistico, deportivo, recreativo, de cooperacién y de voluntariado, salud y
prevencién de riesgo, entre otros, en particular la promocién de:

a) Seminarios, simposios, talleres, conferencias, otros;

b) Visitas de estudio y practicas profesionales;

c) Actividades humanisticas y culturales;

d) Actividades deportivas y recreativas;

e) Practicas para la salud;

f) Laformacién ética, bioética, ecoldgica, etc.;

g) Programas de autoaprendizaje (lenguas, informética, otros), mediante
el uso de tecnologias de informacién y comunicacion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 85% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad cuenta con un programa de formacion integral que incluye el
cumplimiento del Carnet Cultural Universitario, el cual obedece a una normativa
aprobada por el H. Consejo Universitario, en sesion celebrada el 22 de junio del 2006
y que comenzé a operarse a partir de agosto de ese mismo afio. La politica establece
que los estudiantes deben cumplir con el Carnet Cultural Universitario asistiendo a 36
eventos de caracter cultural (12), deportivos (12) y cientificos (12) sustentada con
documentacion oficial, siendo considerado como uno de los requisitos de egreso.

Como apoyo al programa del Carnet Cultural, los tutores informan, promueven y
orientan a sus tutorados sobre los eventos académicos, culturales, cientificos vy
deportivos que se realizan al interior de la Facultad y fuera de ella. Lo anterior, con el
propadsito de contribuir en la formacion integral de los estudiantes.

La implementacion del Carnet Cultural ha sido una estrategia exitosa para fomentar en
los estudiantes la participacién en los diversos eventos aun y cuando sea obligatorio.
Lo anterior, permite crear conciencia en los jévenes sobre la importancia de asistir a
eventos no soélo de su area de formacion, sino de caracter cultural, lo que conlleva a
una formacion integral.

a) Seminarios, simposios, talleres, conferencias, otros;

El total de estudiantes que asistieron a eventos cientificos fue de 1089, registrando en
el 2014 la mayor asistencia de eventos externos (45%), y en el 2013 de los internos
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orientacion integral a través de acciones precisas encaminadas a detectar, prevenir y
dar atencion a probleméticas de la salud fisica y mental. Sin embargo, la localizacion
del Centro hace poco accesible que los estudiantes hagan uso del servicio.

f) La formacion ética, bioética, ecoldgica, etc.

En la revision y actualizacién del Programa curricular de Ingeniero en Ecologia (2013),
se incluy6 de manera particular el curso analitico de Etica y Responsabilidad Social y
el de Formacion Ecoldgica para ser impartido en el séptimo semestre. Lo anterior no
excluye que en las diversas materias que cursan los jovenes se aborden temas
relacionados con le ética y bioética.

Es importante mencionar que la Facultad cuenta con un Cédigo de Etica (2008), con
el objetivo de promover y mantener la unidad y la confianza de su comunidad, asi como
Ser una guia para que sus integrantes desarrollen sus tareas con transparencia e
impacte en la calidad de su trabajo. Dicho cddigo orienta sobre la educacion ética a la
comunidad de la Facultad. Asimismo, en el 2015 publicé el Cddigo de Bioética y
Reglamento de Bienestar Animal en el que establece los lineamientos del mejor modo
de actuacién de los profesionistas en formacion y egresados de la Facultad de
Zootecnia y Ecologia, frente al respeto a los organismos y sistemas vivos.

g) Programas de autoaprendizaje (lenguas, informética, otros), mediante el uso de
tecnologias de informacién y comunicacion.

Se promueve el aprendizaje de idiomas a través del Centro de Idiomas dependiente de
la Direccion Académica de la Universidad Autonoma de Chihuahua, disponibles para
todos los estudiantes universitarios, asi mismo el programa educativo ofrece en su
curriculo cuatro cursos del idioma inglés.

Fuentes:

1. Carnet Cultural Universitario

2. Mapa curricular Ingeniero en Ecologia

3. Codigo de Etica

4. Cdédigo de Bioética y Reglamento de Bienestar Animal

5.2 Actividades Culturales

En este criterio se evallan las actividades culturales en las que participan los estudiantes
en forma activa (talleres culturales, concursos y exposiciones entre otras). Se requiere
proporcionar las listas de estudiantes participantes y la lista de eventos organizados y a los
que se acuden fuera del plantel.
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Indicadores:

El programa académico debe contar con acciones que de forma sistematica
promuevan la cultura para sus estudiantes en sus diversas modalidades dentro de la
Unidad Académica, a través de:

a) Cursos,

b) Talleres,

c) Concursos,

d) Exposiciones (fotogréficas, de pintura, de escultura etc.),
e) Eventos folkléricos (danza, canto, musica),

f) Obras teatrales.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente % ple parcialmente _90% No cumple

Descripcién, apreciacion y andlisis:

La Universidad Auténoma de Chihuahua cuenta con un programa de Formacion Integral,
donde se complementa la educacion de los universitarios y les brinda herramientas Gtiles
para su vida profesional, dotdndolos de una vision critica y mas completa de la vida con
una orientacion hacia los valores mas elevados: respeto, diadlogo, convivencia,
fraternidad, solidaridad, pluralidad, multiculturalidad, cultura de género, identidad,
servicio, democracia, justicia, honestidad, bien comun y legalidad.

Dentro del Programa de Formacién Integral se cuenta con un el Carnet Cultural
Universitario instrumento que tiene el propdsito de brindar herramientas para enriquecer
la vida del estudiante y futuro profesionista. La unica forma de cumplir con el Carnet
Cultural Universitario es asistiendo a eventos deportivos, cientificos, filoséficos y
artisticos o bien por la pertenencia activa a grupos, equipos, asociaciones o clubes y
sustentada con documentacion oficial. A la fecha el 100% de los alumnos de la modalidad
semestral tienen la obligacion de cumplir con los 36 eventos que cubre el carnet (12
culturales, 12 cientificos y 12 deportivos), como requisito para la titulacion.

La difusion de la cultura debe tener un fuerte sentido social, por ello en la facultad se
organizan la semana cultural y eventos deportivos, ademas se participa en foros y
conferencias con tematicas referentes a la carreta, ademas se participa en forma activa
en las convocatorias culturales y deportivas de la Universidad Autonoma de Chihuahua.
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¢Qué es tu Carnet Cultural Universitario ?
Carnet Cultural Universitaric es una herramienta del Programa de
- IFormacién Integral que tiene el de brindarte
d tu vida como v futuro

ori n los valores mz El cumplimiento del Carnet Cultural Universitario obedece a una normativa
convivencia, fraternidad, _aprobada por el H. Consejo Universitario, en sesidn celebrada el 22 de Juni
mo afi
Jactualmente es operada a través de las politicas emanadas de las
o de ion v del Carnet Cultural
Universitario.
iCémo cumplir con tu Carnet Cultural Universitario? Dichas politicas establecen que Ia tnica forma de cumplir con el Carnet
Cultural Universitario es asistiendo a eventos deportivos, cientificos,
del Carnet artisticos o bien por la pertenencia activa a grupos, equipos,
Cultural Universitario asociaciones o clubes v sustentada con documentacién oficial.
‘Como acceder
Guia de Acceso Répido ACCESO a e-CARNET
para deEr aoceder a tados los servicios de e-CARNET, es Usuario | —

la cuenta y de su
Cuenta de correo. Contrasefia 1

Si por alguna razén olvidé su contrasefia, comuniquese con el
Departamento de Atencion a Usuarios al teléfono 439.18.16

para el

PROGRAMA DE CONFERENCIAS
Lugar: AULA MAGNA DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA Y ECOLOGIA
. ECOS AC, Goldcorp, NABCI
Naturales)

v Yy

+09:00-09:10 AM: MA. LUIS RAUL PRECIADO

-09:15-09:50 AICA SIERRA
POR: Ingeniero en Ecologia Manuel Alberto Herrera Ortiz Director de Conservacion Comunitaria ECOS AC

~10:00-10:50 C¢ ROCKY BIRD EN
POR: M.C. José Roberto Rodriguez Salazar

-11:00-11:50 CONFERENCIA: DIETA INVERNAL DE AVES DE PASTIZAL EN EL NORTE DE MEXICO.
POR: M.C. Mieke Tiulaer
——

DIA VIERNES 9 DE MAYO ===

<09:00-09:50 AM: AVES DE LARUTA AL PACIFICO
POR: MM.M“MMM«YMFM

10-00- IA: VERDE
POR: Ingeniero Forestal Ricardo Canales Mufioz

11:00-11: AVES
POR: M.C. Maria Alfaro Martinez

EXPOSICION oanAm
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Figura 25. Convocatorias culturales
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Fuentes:

1. Carnet Cultural Universitario

1.3 Actividades Deportivas
Se evalla la participacion de los estudiantes, en forma masiva o bien formando parte de las
selecciones, en diferentes disciplinas deportivas.
Se requiere conocer:
Si existe un Programa de Actividades Deportivas.

El nimero de disciplinas deportivas y el nimero de estudiante que las practican.

Los eventos organizados al interior del plantel (intramuros) y nimero de estudiantes que
participan.

Los torneos extramuros en los que participan las selecciones y el nimero de estudiantes
gue acuden a los mismos.

Los estudiantes que acuden diariamente a los gimnasios, cuando se cuenta con ellos.
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Indicadores:

La Unidad Académica y/o el programa académico deben contar con un programa de
promocion de actividades deportivas que incluya diversos deportes y modalidades, asi
como el personal profesional para cada area en patrticular.

a) Deporte organizado (liga interna),
b) Deporte recreativo y
c) Torneos internos y extra muros.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:

La Facultad cuenta con un Programa de deportes, el cual promueve la participacion
de la comunidad en las distintas disciplinas. Se tiene asignada a dos personas como
coordinadores de las actividades deportivas, y a dos entrenadores para las disciplinas
de futbol americano y de tochito.

Si bien las actividades deportivas son consideradas recreativas, destaca la dedicacion
del personal asignado para promover el deporte, asi como de los estudiantes, ya que
han sido merecedores de honrosos lugares en diversas categorias en los torneos
intrafacultades en los que han participados.

Como parte de la formacién integral de los jovenes, es importante continuar
impulsando y apoyando las actividades deportivas en la comunidad estudiantil, y de
manera particular incrementar la participacion de las mujeres.

Se recomienda registrar a que PE pertenecen los estudiantes, para poder evaluar el
nivel de participacion, con el objetivo de promover entre la comunidad estudiantil su
inclusiéon en este tipo de eventos.

a) Deporte organizado (liga interna),
b) Deporte recreativo y
c) Torneos internos y extra muros.

En la Gréfica siguiente se muestra el porcentaje de estudiantes participantes en torneos
interfacultades. No se cuenta con informacion sobre el PE al que pertenecen los
jovenes. Las categorias en que se participo fueron: Basquetbol, Béisbol, Box, Futbol
(Americano, rapido y soccer) Karate, Softbol, Tochito, Voleibol Playero y de sala.

Destaca la escasa participacion de las mujeres, y de manera particular en el 2014,
donde hay una diferencia de 28 puntos respecto a la participacion de los hombres.
Ademas de la poca presencia de equipos integrados por hombres y mujeres.
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Gréfica 30. NUomero de eventos deportivos a los que asistieron los
estudiantes de IE (2013-2015)

Como parte de sus actividades, la Sociedad de Estudiantes organiza de manera anual
una semana cultural y deportiva, donde se formaron equipos de Basquetbol (10), Futbol
Réapido (10) y Volibol de Sala (10) involucrando a un total de 90 estudiantes dentro del
periodo analizado.

En los torneos organizados por la sociedad de alumnos, como en los torneos
interfacultades no se cuenta con registros sobre el programa educativo al que
pertenecen los estudiantes participantes.

Fuentes:

1. Actividades Deportivas
2. Carnet Cultural Universitario

5.4 Orientacion Profesional
Se evalla en este criterio si en la institucion existe:

Un Programa de Orientacion Profesional para estudiantes, con funciones claramente
definidas para su insercion al ambito laboral (conferencias para la elaboracion de curriculum
vitae y para las entrevistas de trabajo, ferias de empleo en donde expertos dictan
conferencias acerca de las competencias requeridas en el mercado laboral).

Un Programa de Eventos Cientificos y Tecnologicos tales como conferencias,
videoconferencias, seminarios y congresos entre otros, en apoyo a la formacion curricular,
en los que participan expertos nacionales e internacionales.

En este rubro también se pueden tomar en consideracion los eventos organizados por las
asociaciones de estudiantes intramuros y extramuros.
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5.5 Orientacién Psicolégica.

Este criterio permite evaluar la operacion de un Programa Institucional de Orientacion
Psicoldgica para prevencion de actitudes de riesgo (adicciones, contra la violencia,
orientacién sexual, entre otros aspectos) o bien para apoyar a los estudiantes cuando
soliciten asesoria psicologica.

5.6 Servicios médicos

En este criterio se evallan los servicios médicos en dos aspectos: por un lado, las
actividades preventivas (camparfas, conferencias, cursos, material impreso) para inculcar
estilos saludables de vida en los estudiantes y la comunidad en general, como por ejemplo
para tener una escuela libre de tabaco, combatir problemas de obesidad y enfermedades
como el sida; y por otro lado la atencion médica proporcionada a la comunidad cuando lo
solicita.

Se requiere anexar la lista de eventos organizados y la lista de personas que asisten a ellos,
asi como las personas atendidas en el servicio medico.

Indicadores:
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La relaciéon de estudiantes que requieren atencion nutriolégica, enviada por el CAIE,
correspondiente al afio 2013, no especifican si fueron o no atendidos. El CAIE es quien
valora la situacién médica de los estudiantes y envia a la Facultad los resultados, sin
embargo, no se cuenta con informacion sobre su seguimiento en el aspecto médico y de
nutriologia.

Lo anterior no aplica para el area de psicologia ya que el 100% de los estudiantes que
requerian atencién psicolégica fueron atendidos ya que la Facultad cuenta con el area
de psicologia dentro de sus instalaciones, lo que propicia el acercamiento de los jovenes
para recibir el apoyo requerido, ya sea por solicitud personal, recomendados por algun
maestro, tutor, compafiero de clases, o bien, por los resultados de su examen presentado
en el Carnet de Salud.

En relacion a la orientacion vocacional, no se cuenta con un programa formal, siendo el
tutor quien orienta en el aspecto vocacional al tutorado. Sin embargo, es conveniente
fortalecer la atencion por parte del tutor y de la inclusion de actividades permanentes que
favorezcan la orientacion vocacional, sobre todo en los primeros semestres.

En cuanto a la bolsa de trabajo, la UACH, a través del Departamento de Vinculacion de
la Direccion de Extension y Difusion Cultural, pone a disposicion de la comunidad
universitaria, mediante la firma de un convenio con el Online Career Center (OCC) una
bolsa de trabajo en linea, en donde los alumnos y egresados tienen acceso a ofertas de
empleo a nivel local y nacional. Es importante para la Facultad dar seguimiento al
namero de egresados que encuentran empleo a través de este medio, asi como contar
al interior de la institucion con un Programa que fortalezca la oferta de empleo.

a) Servicios médicos; actividades preventivas (campafas, conferencias, cursos,
material impreso) y atencion médica.

b)Atencion psicoldgica; para prevencién de actitudes de riesgo (adicciones,
contra la violencia, orientacién sexual, entre otros aspectos) y asesoria
psicoldgica

Los estudiantes cuentan por parte del Centro de Atencion Integral al Estudiante (CAIE),
UACH, con el servicio de orientacion para prevenir y dar atencion a problematicas de la
salud fisica y mental, y con el seguro médico del Instituto Mexicano del Seguro Social.
Como parte de la atencién médica, la Facultad cuenta con una comision de Seguridad e
Higiene con brigadas de primeros auxilios en caso de una emergencia.

La Coordinacion de Tutorias y el area de Psicologia, de manera periddica organizan
platicas y cursos como una estrategia para prevenir riesgos personales que incidan en
la vida académica de los estudiantes, abordando conceptos esenciales para un el
desarrollo interpersonal e intrapersonal de los jovenes. Los temas tratados son:
Autoestima, estrategias de aprendizaje, campafias de valores, bullying, inteligencia
emocional, por mencionar algunos.

El CAIE, es quien realiza el diagnostico de aquellos estudiantes que requieren atencion
médica, sin embargo no se cuenta con informacion de los que acuden al su centro para
ser atendidos. Se cuenta Unicamente con datos del 2015, los cuales fueron
proporcionados por el CAIE, reportando un nidmero minimo de jévenes que necesitan
atencion médica (3), siendo el aspecto de nutricion quien requiri6 mayor atencién (35).
En cuanto al apoyo psicol6gico, se atiende al total de estudiantes (ver Grafica siguiente).
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Se considera relevante dar seguimiento a los estudiantes que requieren algun tipo de
atencion, ya que la salud fisica y mental es primordial para tener un aprovechamiento
académico optimo.

Valores

B Suma de Requieren atencion

Mimera de estudiantes

. m Suma de Estudiantes atendidos

Medica Nutriclogia

Atencion médica
Afio » Tipo de atencion

Grafica 31. Estudiantes de IE que requieren atencién médicay que fueron
atendidos (2013-2016)

Parte importante es la prevencion de riesgos, es por ello que la Facultad opera el
Programa Interno de Proteccién Civil (2013), cuyo objetivo es identificar los diferentes
agentes perturbadores (de origen natural o antrépico) de cada Unidad Académica y
Administrativa, estableciendo las medidas preventivas, correctivas, de auxilio y de
restablecimiento en materia de proteccién civil, permitiendo proteger y salvaguardar la
integridad fisica de los trabajadores académicos, administrativos, estudiantes y
visitantes, los bienes de la Instituciébn educativa y el entorno ante la presencia de
siniestros y desastres.

Otra de las actividades preventivas relevantes es la campana “Espacio 100% libre de
humo de tabaco” que inicio a finales del 2014 y en el afio siguiente se realizaron
actividades de capacitacion involucrando a toda la comunidad de la Facultad. A lo
anterior se sumaron cuatro personas del area administrativa para apoyarlos en como
poder abandonar el habito del cigarro.

Como parte de las acciones especificas para operar la campafia se instalo la sefialética,
lonas, atrapa colillas y se determind el area para fumadores. También se realizo la
produccion de un video alusivo donde participan el Director y estudiantes de la Facultad.
Se cuenta con la Certificacion de Espacio 100% libre de humo de tabaco a partir 2015.

c)Orientacion Vocacional.

La FZyE no cuenta con un programa formal de orientacion vocacional, siendo el tutor
quien orienta al estudiante.

d)Bolsa de trabajo.
La Universidad Autonoma de Chihuahua, a través del Departamento de Vinculacion de

la Direccion de Extension y Difusion Cultural, pone a disposicion de la comunidad
universitaria, mediante la firma de un convenio con el Online Career Center (OCC) una
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bolsa de trabajo en linea, en donde los alumnos y egresados tienen acceso a ofertas de
empleo a nivel local y nacional.

e) Fotocopiado, escaneo e impresion.

En la Biblioteca “M.V. Federico Rubio Lozano” y en el Centro de Computo de la Facultad,
los estudiantes pueden acceder a los servicios de fotocopiado, escaneo e impresion (Ver
Categoria 9. Servicios y Vinculaciones, en donde se amplia la informacion).

f) Cafeteria; transporte, u otros servicios.

La cafeteria se tiene concesionada a un tercero, de acuerdo a lo que indican los
lineamientos universitarios (Ver Categoria 9.1.9 Servicios y Vinculaciones, en donde se
amplia la informacion).

En cuanto a transporte, la Institucion cuenta con una planta vehicular para que los
jovenes puedan trasladarse para realizar sus practicas o talleres. Ademas, se cuenta
con el apoyo del resto de las Unidades Académicas de la UACH en caso de que los
vehiculos de la Facultad sean insuficientes. (Ver Categoria 9. Equipo vehicular, en donde
se amplia la informacion).

Fuentes:

1. Centro de Atencion Integral al Estudiante (CAIE)

2. Unidad de Apoyo Psicoldgico, Coordinacion de Tutorias, Secretaria Académica,
FZyE. Relacion de estudiantes atendidos en aspectos médicos. Atendiendo al
derecho de confidencialidad, los expedientes de las personas atendidas en el area
de psicologia se resguardan en la Unidad de Psicologia de la Facultad.

Video Campaia “Espacio 100% libre de humo de tabaco”

Programa Interno de Proteccion Civil

Bolsa de trabajo

ok w

Personal administrativo acompafado por la Psic6loga de la Facultad, de quien recibieron
apoyo para dejar el habito del cigarro. En la imagen a la derecha se observa un grupo
de jovenes recibiendo capacitacion sobre la campana “espacio libre de humo”.

Figura 26. Campana “espacio libre de humo”
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La siguiente imagen ejemplifica a un grupo de estudiantes que acuden a capacitacion en
temas diversos como apoyo a su formacion integral. La mayoria de los temas impartidos
estan a cargo de la Psicologa de la Facultad.

Figura 27. Capacitaciéon a estudiantes para una formacién integral

5.7 Enlace Escuela — Familia.

Para la formacion integral de los estudiantes es conveniente tener comunicacion con los
padres de familia, por lo que en este criterio se trata de valorar si existen:

Cursos de induccion a fin de que los padres conozcan las instalaciones y organizacion
de la institucion.

Publicaciones periédicas que informen sobre la vida académica de la escuela.
Cursos de orientacion a los padres sobre la generacién “Y”.
Invitacion a los eventos culturales, entre otros ejemplos.

Indicadores:

El programa académico debe considerar el proporcionar a los familiares de los
alumnos, informacion relevante de la institucion y del programa académico, y hacerlos
participes, de las actividades que realiza a través de:

a) Platicas de induccion.

b) Recorridos.

c) Invitaciones a eventos culturales y deportivos.
d) Ceremonias.

e) Otros
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Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:

Como parte de las funciones de la Coordinacion de Tutorias de la Facultad, se
imparten cursos de induccién a los estudiantes de nuevo ingreso, y en los dltimos dos
afios se ha invitado a los padres de familia (75). El objetivo es que conozcan las
instalaciones a donde acudiran sus hijos, asi como informar sobre temas académicos
y el reglamento institucional. La estrategia de invitar a los padres a la Institucion tiene
la intencién de apoyar a los jovenes desde su espacio familiar y académico, haciendo
hincapié en el cambio que representa para sus hijos vivir la transicion del nivel medio
superior y su llegada a la Universidad.

Mantener contacto con los familiares directos de los estudiantes redunda en su
aprovechamiento, sobre todo en los primeros tres semestres de la carrera. Por lo
anterior, es importante continuar fortaleciendo la relacién con los padres y/o familiares
directos de los jovenes, haciendo extensiva la invitacion para visitar a la Facultad
cuando lo juzguen pertinente.

Otro momento en que los familiares son convocados es en las ceremonias de
graduacion, entregando de manera gratuita diez invitaciones por parte de la Secretaria
Académica de la Facultad, para hacerlas llegar a sus familiares.

Figura 28. Padres de familia participando en el curso de induccion.

Fuentes:

1. Formatos de la invitacion a la ceremonia de graduacion
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Categoria 6. Servicios de apoyo para el aprendizaje

Criterios:

6.1 Tutorias.

Este criterio permitira evaluar:

La operacion del Programa Institucional de Tutorias que contribuye a la formacién del
tutorado en todas sus dimensiones (individual, social, afectiva, cognitiva y fisica).

Si la totalidad de los profesores de tiempo colaboran adecuadamente en el mismo.

Si existe capacitacion para la formacion de tutores.

Si es evaluado el programa de tutorias.

Indicadores:

El programa académico debe contar con un programa de tutoria en apoyo al aprendizaje
de los estudiantes, asi como de otras formas de atencién para la formacion integral, que
orienten al estudiante en lo relativo al programa académico, a la organizacién de su
trayectoria escolar, entre otros aspectos, en particular:

a) Tutoria en todas sus dimensiones (individual; social, afectiva, cognitiva y fisica).
b) Apoyo en el disefio de la trayectoria escolar del estudiante;
c) Apoyo a estudiantes rezagados; optimacion del tiempo de dedicacion.
d) La relacion docente-alumno es adecuada a los requerimientos del programa de
tutoria.
Numero total de estudiantes/Numero de PTC

e) Evaluacion particular de la actividad tutorial y del programa de tutoria en forma
integral.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 95% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

La Universidad Autébnoma de Chihuahua cuenta con un Programa Institucional de Tutorias
gue es administrado desde Direccion Académica por una Coordinacion General de Tutorias
y en cada una de las Facultades existe una Coordinacién de tutorias para su ejecucion.

Para realizar la funcion de tutor, el maestro debe cursar el diplomado en tutorias impartido
por el Sistema Integral del Centro Universitario para el Desarrollo Docente (SICUDD).

Cuando finaliza se le entrega un certificado que lo avala como tutor.

Posteriormente la Coordinacion General de Tutorias lo da de alta en el Sistema Estratégico
de Tutorias Académicas (SETA) para la asignacion de tutorados (REF formacion de
tutores).
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Actualmente se tienen en la Facultad 32 tutores formados en el diplomado de Tutorias que
imparte el SICUDD y que apoyan al programa de Ingeniero en Ecologia, los cuales se
pueden accesar a través del sistema SETA. La totalidad de ellos son profesores de tiempo
Completo (REF Formacion de tutores).
En el siguiente cuadro se muestra el listado de estos tutores.
Cuadro 10. Listado de Tutores
TUTOR Fecha de término
del diplomado

SANDRA RODRIGUEZ PINEROS 31-ago-14

GILBERTO SANDINO AQUINO DE LOS RIOS 04-sep-14

GRACIELA DOLORES AVILA QUEZADA 30-ago-14

ALFREDO PINEDO ALVAREZ 0l-ago-14

ENEITH MARISOL AGUILAR PALMA 24-sep-03

ALMA DELIA ALARCON ROJO 24-sep-03

SALVADOR BALDERRAMA CASTANEDA 07-dic-12

MARIA NIEVES BECERRA REZA 26-feb-07

GERARDO ARTURO BEZANILLA ENRIQUEZ 07-nov-08

FRANCISCO JAVIER CAMARILLO ACOSTA 24-sep-03

CELIA HOLGUIN LICON 24-sep-03

MARIA ISELA ORDONEZ VILLAGRAN 24-sep-03

CARMELO PINEDO ALVAREZ 24-sep-03

EUGENIO CESAR QUINTANA MARTINEZ 24-sep-03

GUSTAVO QUINTANA MARTINEZ 24-sep-03

REY MANUEL QUINTANA MARTINEZ 24-sep-02

ALICIA MELGOZA CASTILLO 07-nov-08

RICARDO ABEL SOTO CRUZ 25-ene-05

EVERARDO GONZALEZ RODRIGUEZ 26-nov-08

TOUTCHA LEBGUE KELENG 25-ene-06

CARLOS ORTEGA OCHOA 15-oct-07

MARIO EDGAR ESPARZA VELA 07-nov-08

EDUARDO SANTELLANO ESTRADA 07-nov-08

GUADALUPE NELSON AGUILAR PALMA 03-feb-10

NICOLAS CALLEJAS JUAREZ 07-nov-08

NATHALIE SOCORRO HERNANDEZ QUIROZ 30-ago-10

LEONOR CORTES PALACIOS 01-sep-12

MANUEL DE JESUS ARANA GRAJEDA 30-ago-12

CARLOS RAUL MORALES NIETO 11-sep-13

GAUDENCIO BARRAGAN PONCE DE LEON 04-sep-14

MARUSIA RENTERIA VILLALOBOS 11-sep-13

DAVID SANTILLAN ESTRADA 04-sep-14
El SICUDD ha impartido 12 cursos relacionados con el quehacer tutorial en el periodo del
2013-2015, en los cuales 33 tutores del programa IE han tomado al menos uno de estos
cursos (uno de ellos esta dado de baja).
En la referencia actualizacion de tutores, se lista la relacion de los cursos y tutores
participantes.
El historial de las asignaciones de tutorados se encuentra almacenado en el sistema SETA
(médulo del coordinador), el cual permite acceder a un listado con todos los tutorados
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asignados segun el ciclo escolar que se indique (REF Historial de asignacién de tutor-
tutorados).

TUTORADOS ASIGNADOS SEMESTRALMENTE DEL PROGRAMA DE

INGENIERO EN ECOLOGIA

2013-SEM- 2013-SEM- 2014-SEM- 2014-SEM- 2015-SEM- 2015-SEM-
AGO/DIC ENE/JUN AGO/DIC ENE/JUN AGO/DIC ENE/JUN

W Seriesl 508 543 482 459 483 535

Grafica 32. Tutorados asignados semestralmente del Programa de IE
En el dltimo semestre la relacion entre tutorados-tutor fue de 16.7 tutorados por cada tutor.

a) Tutoria en todas sus dimensiones (individual; social, afectiva, cognitiva y fisica).

La Universidad Autébnoma de Chihuahua tiene como finalidad un desarrollo integral de sus
estudiantes por lo tanto cuenta con varios programas para lograr este objetivo, uno de ellos
es el Programa Institucional de Tutorias (REF Documento PIT), en todas sus unidades para
brindar el acompafiamiento de un académico tutor al estudiante durante toda su trayectoria
académica

(http://www.uach.mx/academica y escolar/programa institucional de_tutorias/).

Otros programas
Carnet de la salud, Carnet Cultural y Programa de la Cultura de la Legalidad

Para fortalecer la formacién integral la institucion ha creado el Carnet de Salud
(http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2008/03/07/carnet_salud/),
Carnet Cultural (  http://fecarnet.uach.mx/ ) 'y Cultura de la Legalidad
(http://www.uach.mx/noticias/2015/09/24/universitarios_cultura_legalidad/ )(a partir del
2014).

Todos estos programas apoyan el desarrollo fisico, cultural y de valores.

El departamento “Centro de Atencion Integral al Estudiante”, es el encargado de coordinar el
carnet de la Salud y ofrece apoyo psicoldgico a las diversas unidades académicas.

Herramientas de apoyo
Test Psicométrico Dimensional

Otra estrategia para ayudar al tutor a brindar un mejor servicio al tutorado es la aplicacién del
“Test Psicométrico Dimensional” proporcionado por el “Grupo de Investigacion Orienta” el
cual se implemento a partir de agosto del 2014 y se aplica a los alumnos de nuevo ingreso.
Los resultados los puede observar el tutor a traves del sistema SETAT, para posteriormente
informar a su tutorado los aspectos que considere necesarios para su fortalecimiento
personal y académico.
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Otras Actividades

La Coordinacion de tutorias de la Facultad, en conjunto con el departamento de psicologia y
el equipo de tutores grupales ha organizado 23 actividades que buscan fomentar el desarrollo
integral del estudiante.

(http://www.uach.mx/academica y escolar/programa_institucional de tutorias/)

b) Apoyo en el disefio de la trayectoria escolar del estudiante

Para que el tutor trabaje de manera efectiva en el disefio de la trayectoria escolar del tutorado
debe estar informado, es por esto que el sistema SETAT muestra a los tutores diversa
informacién sobre la trayectoria escolar del tutorado y aspectos personales, lo cual le permite
apoyar de manera adecuada al estudiante sobre su estado académico y tomar las decisiones
necesarias en su trayectoria escolar, principalmente en la programacion de sus cursos. El
tutor realiza una sesion con el tutorado al finalizar el semestre y en ese momento planean el
siguiente. (SETAT registra todas las sesiones)

Ademas, la Coordinacion de tutorias junto con un grupo de tutores disenaron la “Guia del
Estudiante” con el fin de dar a conocer a los tutorados la informacién mas relevante
relacionada con su estancia universitaria, como son aspectos del reglamento, requisitos para
becas, movilidad, sociedad de alumnos, consejeros técnicos y universitarios, tutorias, etc.

Se hizo un tiraje de 1000 ejemplares a finales del 2014, con recursos de PIFI, los cuales se
han estado repartiendo en los cursos de induccién y a través de los tutores (REF Apoyo en
la trayectoria escolar).

c) Apoyo a estudiantes rezagados; optimizacién del tiempo de dedicacion.
El total de los estudiantes rezagados cuentan con un tutor.

d) La relacion docente-alumno es adecuada a los requerimientos del programa
de tutoria.

NuUmero total de estudiantes/Numero de PTC

Para enero del 2016 se reportan 33 Profesores de tiempo completo, 3 son profesores
técnicos de tiempo completo y 5 son profesores de tiempo completo en comision, sumando
un total de 41 profesores.

Hasta el 2015 se cuenta con 32 tutores certificados los cuales son profesores de tiempo
completo.

La relacion entre tutor-profesor de tiempo completo es 32/41= .78

A continuacion se muestran de manera historica los alumnos que han cursado materias
durante los afios del 2013 al 2015 en alguno de los periodos de primavera-verano u otofio-
invierno.
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ALUMNOS DE IE QUE CURSARON MATERIAS DURANTE

EL SEMESTRE
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Gréfica 33. Alumnos del Programa de IE que cursaron materias durante el semestre

Asi que larelaciéon entre alumno-tutor PTC en el ultimo semestre es 534/32= 16.68
Larelacién alumno-profesor de tiempo completo es 534/41=13.02

e) Evaluacion particular de la actividad tutorial y del programa de tutoria en forma
integral.

Evaluacién de la actividad tutorial

A partir del afio 2013 la actividad tutorial se evalla a través de SEGA en las ultimas 2
semanas del semestre, segun se programe por parte de la Coordinacién General de Tutorias
en el SICUDD.

Dicha evaluacion se maneja como “encuesta de satisfaccion” y consta de 20 preguntas (REF
Encuesta de satisfaccion evaluando al tutor)

Los resultados de la evaluacion se reportan al Coordinador general y al Coordinador de
unidad académica por medio del SETAC, para posteriormente ser entregados a cada tutor y
asi retroalimentarlos en su ejercicio tutorial. (REF Evaluacién de la actividad tutorial)

Evaluacién de la Coordinacion de Tutorias

Al igual que se evalla la actividad tutorial a finales del semestre, también se le solicita a los
tutores que evaltuen al Coordinador de tutorias de su respectiva unidad.

Esto lo hacen contestando un cuestionario de 12 preguntas proporcionado en el sistema
SETAT y solo se puede accesar en las fechas programadas. Dicha evaluacién es reportada
al Coordinador General de Tutorias quien posteriormente lo comparte a los coordinadores de
unidad. (REF Evaluacion de la coordinacion de tutorias)

Evaluacién del programa institucional de tutorias
En el 2014 se form6 un grupo de investigacion académica, donde trabajan las maestras de

la Facultad Martha de la Fuente, Maria Nieves Becerra, la psicologa Manuela Rocha y la
coordinadora de tutorias Marisol Aguilar.
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Se inici6 con el estudio de los indicadores académicos por cohortes para tratar de observar
una tendencia en los estudiantes tutorados y definir la situacion inicial, lo cual permitié que
en noviembre del 2014 se presentaran los resultados en el “Sexto encuentro nacional de
tutoria” con el trabajo “Indicadores académicos asociados a la tutoria de un programa
Agropecuario de la Universidad Autonoma de Chihuahua” (REF. Trabajo de investigacion
indicadores académicos), también se presentd un documental sobre la insercion y
permanencia de una estudiante de origen raramuri, asi como el apoyo que le brinddé su tutora
para el término de su carrera. (REF Video Una historia de vida) (REF Reconocimiento a
ponentes sexto congreso).

Para el 2° Encuentro Regional de Tutorias, celebrado en la ciudad de Mazatlan en Noviembre
del 2014 se presento otro caso de éxito con un estudiante raramuri de tercer semestre (REF
Planteamiento de un caso de éxito) (REF Video un caso de éxito).

Actualmente se esta llevando a cabo la investigacion “Percepcion de los estudiantes de la
Facultad de Zootecnia y Ecologia, UACH, de la tutoria” (REF Trabajo de investigacion
percepcion del estudiante) el cual se basa en el trabajo “La Percepcién del Estudiante sobre
la Accion Tutorial” presentado por la Dra. Alejandra Romo Lépez y el maestro Francisco
Javier Velazquez Sagahon en el “Sexto Encuentro Nacional de Tutorias” organizado por la
UNAM en el 2014.

El levantamiento de datos por parte del grupo de investigadoras inicio en el mes de octubre
del 2015, aplicando un cuestionario (REF Instrumento de evaluacion educativa) a una
muestra de 179 alumnos tutorados de los diversos semestres.

Actualmente se encuentra en la fase de andlisis.

Fuentes:

Formacién de tutores.

Actualizacion de tutores.

Historial de asignacién de tutor-tutorados.
Documento Programa Institucional de Tutorias (PIT).
Apoyo en la trayectoria escolar.

Relacion docente-alumno.

Encuesta de satisfaccién evaluando al tutor.
Evaluacion de la actividad tutorial.

. Evaluacién de la coordinacion de tutorias.

10. Trabajo de investigacion indicadores académicos.
11. Video Una historia de vida.

12. Reconocimiento a ponentes sexto congreso.

13. Planteamiento de un caso de éxito.

14. Video un caso de éxito

15. Trabajo de investigacién percepcion del estudiante.
16. Instrumento de evaluacion educativa.

17. Evaluacidén del programa institucional de tutorias.

©CoNoarwWNE

http://www.uach.mx/academica y escolar/programa institucional de tutorias/

Evaluacidon de medio término IE 120

P e = S— s


file:///C:/Users/Tutorias/Documents/commea/Evaluación%202016/Evidencias/6.1.9.1%20PROYECTO%20DE%20INVESTIGACIÓN%20EDUCATIVA.docx
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2001%20.pdf?1456332543
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2002.pdf?1456332918
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1967a/SAA_6.1%20IE%2003.pdf?1456339340
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2008.pdf?1456338303
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2004.pdf?1456336412
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1967a/SAA_6.1%20IE%2004.pdf?1456339444
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2010.pdf?1456338605
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2007.pdf?1456336700
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2008.pdf?1456338303
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2011.pdf?1456338676
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1967a/SAA%206.1%20IE%2006.pdf?1456438005
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2012.pdf?1456338748
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2015.pdf?1456338941
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1967a/SAA%206.1%20IE%2005.pdf?1456437847
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2013.pdf?1456338873
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2014.pdf?1456338905
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1753dt/1789dt/1966a/SAA_6.1%20FZYE%2007.pdf?1456336700
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/programa_institucional_de_tutorias/

6.2 Asesorias Académicas.

Se evalla la operacion de asesorias para la resolucion de problemas de aprendizaje
diferente al de tutorias. En el otorgamiento de estas asesorias puede participar todo el
profesorado, sin embargo es recomendable que sean los docentes de tiempo completo los
méas comprometidos. Es necesario presentar una muestra de los registros de estudiantes
atendidos, que permita calcular qué porcentaje recibe este servicio en relacion con el total
de estudiantes; es recomendable que cuando los docentes otorguen una asesoria soliciten
el nimero de matricula y la firma de los alumnos.

Indicadores:

El programa académico debe contar con un programa de asesoria que apoye a los
estudiantes para resolver problemas puntuales de aprendizaje en las diversas
asignaturas del plan de estudios, dando seguimiento a los indicadores de
aprovechamiento de los estudiantes.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple totalmente Cumple parcialmente 85% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

A pesar de que se brinda la asesoria por parte de los maestros de tiempo completo no
se cuenta con un registro adecuado de esta actividad ni con un programa de asesorias.

La tutoria grupal a través de la coordinacion de tutorias ha detectado en promedio un
bajo nivel académico en los estudiantes de nuevo ingreso, esto basado en los resultados
de CENEVAL de 515 aspirantes aceptados en el programa de IE del 2013 al 2015
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Gréafica 34. Resultados de CENEVAL
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Donde se observa que en los ultimos afios, aproximadamente el 50% de los aceptados
califican con menos de 996 puntos, lo cual representa un bajo nivel académico, esto
considerando que el examen de CENEVAL tiene un rango cuyos limites son 700 puntos
para la calificacion mas baja y 1300 para la calificacién mas alta posible.

Este nivel obtenido en el CENEVAL, repercute en los resultados obtenidos durante el
primer semestre, como se observa en las materias con mayor reprobacion del programa
de IE
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6.3 Biblioteca

Este criterio permite evaluar la calidad de los servicios bibliotecarios, por lo que es necesario
conocer:

Si la capacidad de espacio y mobiliario de la biblioteca es adecuado a las necesidades de
los usuarios.

Si el acervo cuenta con los titulos y volimenes que satisfacen las necesidades establecidas
en los programas de asignatura y se encuentra actualizado y organizado para facilitar la
busqueda y consulta.

Si existe un programa de adquisiciones de libros y revistas, oportuno, consistente y que
responda a las necesidades de la comunidad educativa, razon para que en su disefio
participen cuerpos colegiados.

Si se tiene la cantidad suficiente de suscripciones a revistas especializadas en el campo
disciplinario, impresas y electronicas.

Si se cuenta con servicios de bibliotecas digitales, videoteca, hemeroteca, internet y
préstamos externos e interbibliotecarios, entre otros.

Si se tienen adaptaciones para personas con capacidades diferentes.
Si se tienen mecanismos que permitan conocer la opinién de los usuarios respecto a la

calidad de los servicios que ofrece la biblioteca.

Indicadores:

El programa académico debe disponer de una biblioteca funcional de acuerdo a:

|.- Instalaciones:

a) Adecuado mobiliario, iluminacion, ventilacion y temperatura; asi como
adaptaciones especiales para personas con capacidades diferentes.

b) Enlace con los bancos de datos, al menos los més comunes e
importantes del area del programa académico.

c) Estanteria abierta e instalaciones apropiadas con espacios de lectura e
investigacion suficientes para acomodar simultdneamente como minimo
al 10% de la masa estudiantil.

Il.- Servicios y Acervo de la Biblioteca

El acervo de la biblioteca en cantidad, calidad, accesibilidad, y como se ajustan
a las necesidades del programa académico (nimero de titulos de la bibliografia
bésica recomendada; asi como su disponibilidad) y considerar:

a) Las formas de acceso a la informacién contenida en la biblioteca y fondos
documentales electronicos.

b) La suficiencia de:
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i) Los recursos humanos calificados;

i) Un minimo de diez titulos bien seleccionados (de calidad y
actualizados) por cada materia que integra el plan de estudios del
programa académico.

i) Un minimo de diez suscripciones a publicaciones periodicas de las
disciplinas basicas del programa académico.

iv) Una coleccion de obras de consulta Gtiles y formadas por un minimo
de 300 titulos diferentes.

V) Registro, estadistica e interpretacion de demanda y disponibilidad;

vi) Sistemas de acceso y consulta;

vii) Acceso a Internet;

viii) Fotocopiado;

iX) Horario de servicio;

X) Volumen de consulta y préstamo al profesorado y a los estudiantes.

c) Otros acervos (hemeroteca, videoteca, publicaciones electronicas, bases de
datos especializadas en el area del programa académico, entre otros)

d) Relacion de volumenes por titulo, disponibles por estudiante.

e) Inventarios actualizados.

f) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA)

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:

La Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con una biblioteca propia (croquis
biblioteca) ademés de la Biblioteca Central de la Universidad para atender las
necesidades de sus alumnos y del personal académico. La biblioteca brinda los
servicios de préstamo de libros, tesis, journals, videos en formato DVD, VHS, CD
ROM vy brinda el servicio de Mapoteca. El espacio de consulta permite atender al
mismo tiempo al 10% de la poblacion estudiantil, ademéas que el préstamo externo
esta disponible para el 100% de los alumnos y profesores.

Se cuenta con un acervo de 13,985 titulos, 415 publicaciones periddicas que abarcan
diversos temas de interés para la formacion de los programas educativos de
Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion e Ingeniero en Ecologia
(Plataforma para la Estadistica de utilizacién de los servicios bibliotecarios).
http://148.229.225.109/LogAleph/default.aspx?cmd=menu&mid=0

Sumado a lo anterior la comunidad estudiantil tiene acceso a las instalaciones de la
Biblioteca Central de la Universidad que cuenta con un gran acervo para estos
programas.

La biblioteca conserva su sala de lectura con mobiliario adecuado y suficiente para
gue los alumnos puedan consultar el material documental de una forma comoda y
segura asi como estanteria abierta donde los libros estan organizados para facilitar
su busqueda y también conservar los libros en buen estado.
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Para que los alumnos trabajen de manera correcta y sin problemas de iluminacion,
la biblioteca cuenta con ventanas permitiendo la entrada de luz natural ademas de
contar con lAmparas para abastecer las instalaciones.

Del 100% de libros con que cuenta la biblioteca, 80% se relaciona con las materias
gue contempla el plan de estudios para ambos programas, de igual manera la
biblioteca cuenta con reportes de viajes de estudio, tesis, CD-ROM, videos, etc.
Enfocandose en los temas de interés para la comunidad estudiantil y académica.

Con la finalidad tener un mejor control y organizacion del material, como al momento
quién tiene el material, en qué momento lo entregard, cuanto material esta prestado
y poder obtener al instante un inventario actualizado, se cuenta con el sistema de
control de bibliotecas. Este sistema trabaja en red y el catalogo del acervo puede ser
consultado via internet. Los lineamientos de servicios bibliotecarios horarios y
sefalamientos (Lineamientos de servicios bibliotecarios horarios y sefalamientos)
se localizan en: http://suba.uach.mx/

El personal recibe capacitacién constante con la finalidad que ellos puedan sacar los
reportes necesarios y al mismo tiempo identifiguen y manejen las mejores técnicas
gue les permitan utilizar de una manera rapida el sistema.

Se procura que los libros mas solicitados se tengan al menos cinco ejemplares y con
ello satisfacer el préstamo tanto interno como externo.

El personal de la biblioteca también tiene identificado la existencia de los titulos
basicos en la Biblioteca con el fin de orientar al alumno sobre donde puede estar
ubicado el material.

La biblioteca cuenta con una computadora para la consulta del acervo y de esa
manera se facilita su localizacion y disponibilidad; también es posible consultarlo via
internet a través del portal de la universidad. Fotografia de la biblioteca (fotografia
de la biblioteca).

La biblioteca “M.V. Federico Lozano Rubio” de la Facultad de Zootecnia y Ecologia
cuenta con una estanteria abierta, lo que facilita el acceso a todo el material. Su
horario de servicio es de 7:00 a 20:00 hrs de lunes a viernes y el sdbado de 7:00 a
17:00 hrs, ademas de contar con un centro de fotocopiado que da servicio a todos
los usuarios.

Los alumnos externan su opinidon en un buzén de sugerencias en cuanto al servicio
y organizacion, de tal forma que ellos participan con recomendaciones, para mejorar
la forma de consultar libros y de las instalaciones asi como del personal que labora
ahi.

Cada materia establecida en los programas académicos cuentan con material de
apoyo necesario para reforzar sus conocimientos.

La biblioteca recibe en promedio 2409 usuarios mensuales con un aumento de la
demanda en los fines de semestre en los que se rebasa el nimero de usuarios por
mes.
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La biblioteca pertenece a la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA).
http://remba.uaa.mx/

Fuentes:

1. Croquis de la biblioteca

2. Galeria fotografica de la biblioteca

3. Plataforma para la Estadistica de utilizacion de los servicios bibliotecarios
4. Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA)

El programa académico debe contar con un centro de computo o areas
especializadas con equipos de computacién, que:

a) Funcione mediante redes y con paguetes de computo originales adecuados
para las aplicaciones mas comunes,

b) Cuenten con una programacion del uso de los equipos, en horarios que
satisfagan las necesidades de la formacion,

¢) Como minimo una terminal por cada dos profesores del programa,
d) Una terminal por cada diez estudiantes del programa académico,

e) Fomenten la utilizacion de software aplicados al area del programa
académico,

f) Lleven un registro actualizado y estadisticas de los servicios prestados,
g) Cuente con un inventario actualizado de equipo y materiales,

h) Esté a cargo de un responsable que sea un especialista en materia (soporte
técnico),

i) Acceso a redes nacionales e internacionales de informacion, bases de datos,
otros y

j) Formar parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA)

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100%_ Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:

El centro de computo del edificio administrativo cuenta con 93 computadoras, mientras
que el Centro de Cémputo del edificio de aulas cuenta con 72 computadoras a
disposicion de los usuarios, distribuidas en siete salas (cuatro en el edificio
administrativo y tres en el edificio de aulas) sumando 172 equipos a disposicion del
alumnado de la facultad para clases, cursos especiales y se tienen por terminal 2.66
alumnos de la carrera Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion, 2.83 alumnos
de la carrera de Ingeniero en Ecologia y 5.5 incluyendo las dos carreras.
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Por otro lado, en la Facultad de Zootecnia y Ecologia se cuenta con un total de 71
profesores de tiempo completo, asi que considerando el total de 172 computadoras de
ambos Centros de Cémputo puestas a disposicion de los usuarios, le corresponde
aproximadamente 2.42 terminal por profesor.

Para satisfacer las necesidades especificas de los diferentes programas se cuenta con
mas de 200 licencias originales de software para las diferentes areas, instalandose en
cada una de las salas las aplicaciones necesarias para cumplir con los requerimientos
de cada una de las materias que se imparten en cada una de ellas, asi como
aplicaciones para uso general de los usuarios.

Algunos de los indicadores de los ultimos dos afos son:

* En cuanto a alumnos en cursos en los Ultimos afios se han atendido los siguientes:

Cuadro 11. Niumero de alumnos atendidos en cursos del 2010 al 2016

ANO INGENIERO INGENIERO TOTAL CURSOS
ECOLOGIA ZOOTECNISTA

2010 918 516 1444 81
2011 717 948 1665 89
2012 975 797 1772 101
2013 1318 1094 2412 161
2014 943 1093 2036 140
2015 1078 1047 2105 144
2016 488 459 947 75
Enero

Junio

Como es de observarse, ambos programas han incrementado su uso de
infraestructura en cémputo para la imparticion de clases, debido a un mayor nimero
de materias que requieren de tecnologia, teniéndose un incremento en niamero de
alumnos atendidos en cursos por afo.

Ademas, se apoya la imparticion de cursos de posgrado, cursos de titulacion y a
personas externas de la facultad, ademas de haberse apoyado en los ultimos
semestres el examen de acreditacion de inglés, aproximadamente a 500 alumnos
anualmente.

Por otro lado, en el Centro de Cémputo, se atienden solicitudes de servicio con
respecto a impresiones, soporte técnico, asesorias, mantenimiento preventivo y/o
correctivo, entre otros.

Lo anterior se registra en la base de datos “Inventario y Servicios del Centro de
Computo”.

Esto con el fin de tener un mejor manejo de servicios y atencién eficiente a usuarios.
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Categoria 7. Vinculacion — Extension
Criterios
7.1 Vinculacién con los Sectores Publico, Privado y Social

Este criterio permite evaluar:

Si la institucién dispone de convenios con organizaciones del sector publico, privado y social
para que estudiantes y docentes realicen visitas técnicas, practicas escolares, practicas
profesionales y estadias; asi como la normatividad para efectuarlas.

Si existen becas para la formacién de estudiantes por las empresas para realizar
actividades técnicas en proyectos especificos.

Si se cuenta con un Consejo de Vinculacion en donde participan docentes, investigadores
y personal de las empresas que intervienen en el desarrollo curricular del programa
académico; imparten cursos y conferencias; y desarrollan investigaciones conjuntas
escuela-empresa.

Para fundamentar este criterio se requiere copia de los convenios, lista de las practicas
realizadas, lista de los estudiantes y docentes participantes, lista de los estudiantes
becados por las empresas para desarrollar actividades técnicas; lista de conferencias o
cursos recibidos que hayan sido impartidos por personal de las empresas y lista de
asistentes a los mismos.

En el caso de las practicas y estadias, debera anexarse un documento que muestre los
resultados obtenidos.

7.2 Seguimiento de Egresados
El seguimiento de egresados es una actividad de primordial importancia en las politicas
educativas nacionales e internacionales, por lo que en este criterio se evaluara:

Si existen bases de datos actualizadas de los egresados del programa académico.

Si se realizan encuestas periddicas a los empleadores orientadas a conocer el desempefio
profesional de los egresados.

Si se efectlian encuestas periddicas a los egresados para conocer su situacion laboral y el
grado de satisfaccién respecto a la pertinencia del programa.

Si existe un documento que muestre el andlisis de los resultados de las encuestas, asi
como mecanismos para incorporar estos resultados al desarrollo curricular para actualizar
o modificar el plan de estudios.

Por otra parte, también es importante evaluar si existen mecanismos para lograr que los

egresados contribuyan a mejorar el programa académico, mediante la imparticion de
conferencias o cursos.
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7.3 Intercambio Académico

En este criterio se evaluara si existen convenios vigentes y en operacion, de intercambio
académico con otras instituciones educativas nacionales y extranjeras, que permitan
desarrollar programas de movilidad de estudiantes, que coadyuven a su formacion integral,
asi como de docentes e investigadores que participen individualmente o en redes de
colaboracion y evaluar si los productos y resultados obtenidos fortalecen al programa
académico.

Para evidenciar estos indicadores, se requiere anexar la copia de los convenios. En el caso
de que no se pueda tener acceso a los convenios, se debera entregar una lista de convenios
en operacion firmada por las autoridades responsables; listas de estudiantes y de
profesores participantes; los documentos de inicio y de terminacién del intercambio y los
productos obtenidos.

7.4 Servicio Social

Se evalla si el servicio social esta reglamentado y se tienen procedimientos para el control
de las actividades que realizan los estudiantes para cubrir las horas de servicio social, si se
propicia que los programas de servicio social se ajusten al perfil de egreso o bien a labores
al servicio de la comunidad,

Si los estudiantes en tramites de titulacién han prestado el servicio social y si se cuenta con
instrumentos y mecanismos para evaluar las actividades del servicio.

Resulta necesario anexar copias de la normativa, subrayando en donde se encuentra el
seflalamiento de obligatoriedad para la titulacién y el procedimiento para el control de las
actividades del servicio social, la lista de programas o proyectos de servicio social, la lista
de empresas atendidas y la lista de prestadores de servicio social.

En el caso de la evaluacién es necesario anexar los formatos utilizados y el documento que
muestre el resultado del andlisis efectuado

7.5 Bolsa de Trabajo

Este criterio evalla si existe una bolsa de trabajo que facilite la insercion al mercado laboral
de los estudiantes y egresados, por lo que para fundamentarlo se requiere se sefiale dentro
del organigrama una lista de personas que la operan; asimismo se debera mostrar la lista
de estudiantes y egresados atendidos y una lista de las empresas oferentes.

7.6 Extension

Con este criterio es necesario evaluar si en la facultad, escuela, division o departamento
existe:

Un area especializada para atender la educacion continua profesional que oferta cursos y
diplomados abiertos a la comunidad y al publico en general en diferentes modalidades
(presencial, a distancia o virtual); teniendo formatos para su evaluacion por parte de las
personas que reciben la capacitacion.

Un Centro de Lenguas Extranjeras, requiriéndose conocer la capacidad, nimero de lenguas
extranjeras ofertadas, listas de participantes por nivel y la evaluacién de los cursos por parte
las personas que acudieron a los mismos.

Servicio externo que consiste en proporcionar asesorias técnicas que permiten obtener
recursos financieros adicionales a la escuela.
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Un programa de servicios comunitarios que comprende eventos de difusion cultural,
asesorias y capacitacion en forma gratuita; ayuda en caso de desastres; y la obra editorial
gue permite difundir la ciencia y cultura.

Indicadores:

La unidad académica debe contar con vinculos formales vigentes, a través de
proyectos o contratos con los sectores de la sociedad y con otras instancias nacionales
0 internacionales, donde se evalle su efectividad e impacto en el programa
académico. Tomando en cuenta principalmente:

a) El sector productivo y de servicios,

b) El sector gubernamental (Federal, Estatal y Municipal),

c) Asociaciones no gubernamentales (Fundaciones, Organizaciones
filantropicas, Asociaciones profesionales, otros) e

d) Instituciones de educacién superior publicas o privadas, tanto
nacionales como del extranjero que promuevan la movilidad
académica.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

En el 2008 la FZyE cre6 el Centro de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable, cuya
finalidad era generar un lazo con la sociedad, principalmente en el area de extension
y asistencia técnica en el manejo de recursos naturales e impacto ambiental, con la
finalidad de detonar el desarrollo de las comunidades rurales.

El desarrollo de éste centro tuvo en su concepcion cuatro etapas de desarrollo o
consolidacion, las cuales son: estudios especificos, vinculacién de los académicos,
vinculacion de los estudiantes e investigacion aplicada.

Para lo cual se han generado convenios de colaboracion en especifico con la FZyE,
prioritariamente en el area de zootecnia y desarrollo rural (desarrollo de capacidades
a una poblacion en especifico) del 2013 a la fecha se han firmado 39 convenios de
colaboracion, de los cuales 23 son con el gobierno municipal, estatal y federal, éste
ultimo destaca con el 74% de ellos; existen 11 convenios vigentes con los sectores
productivos y sociales y por ultimo 5 con instituciones de educacion superior
nacionales y extranjeras.

En la generacion de recurso econémico, de estos convenios provienen los principales
recursos para la investigacion y la inversion en materiales y equipos que se utilizan
tanto para la educacion, investigacion y el servicio al exterior en materia ecolégica, el
monto ejercido en éstos tres afios es de $30,297,330, representando en promedio un
ingreso de $10,099,110, lo que representa el 55% del presupuesto anual de la propia
FZyE.

La FZyE en el area de vinculacion tiene como mejora en el indicador, la necesidad de
diversificar sus fuentes externas de recursos econdmicos, ya que el 84% de los
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apoyos externos provienen del gobierno y en menor medida provenientes de la
iniciativa privada y de otras instituciones de educacion superior.
La importancia de la vinculacion de la FZyE radica en la profesionalizacién de sus
egresados, es decir, a través del programa permanente de extensionismo rural, el
cual cuenta con presupuesto federal, permite que los alumnos proximos a egresar se
vinculen y generen experiencia para su competitividad profesional y personal.
Fuentes:
1. Convenio extensionismo asistencia técnicay capacitacion en la cadena bovino
leche Centro Sur
2. Convenio extensionismo asistencia técnica y capacitacion en la cadena bovino
leche Chihuahua
3. Convenio extensionismo asistencia técnica y capacitacion en la cadena bovino
leche en Cuauhtémoc
4. Convenio_ extensionismo _asistencia técnica y capacitacion en la cadena
bovinos carne en Chihuahua
5. Extensionismo en el programa cruzada contra el hambre
6. Convenio centro estatal de capacitacion y sequimiento de la calidad de los
servicios profesionales 2013
7. Convenio grupo BAFAR
8. Convenio intercambio académico con la Universidad d Sonora (UNISON)
9. Convenio estudio especial en la cadena sistema producto carne y leche
10. Convenio extensionismo el criadero militar (SEDENA)
11. Convenio colaboracién con la presidencia municipal de Satevo
12. Convenio instituto nacional para el desarrollo de capacidades del sector rural
(proyecto integral d2 2013)
13. Convenio instituto nacional para el desarrollo de capacidades del sector rural
(proyecto integral d1 2013)
14. Convenio proyecto estratégico de seguridad agroalimentaria (pesa 2013)
15. Convenio de colaboracion (INCA RURAL 2013)
16. Convenio asistencia técnica Fundacion Produce, A.C.
17. Convenio finiquito CECS 2014 con INCA RURAL
18. Convenio de colaboracién con INCA RURAL sistema producto bovinos y
cruzada contra el hambre
19. Colaboracion entre la UACH vy Escuela Superior de Chimborazo Ecuador
20. Convenio INCA RURAL con CEIR 2014
21. Informe CEIR noroeste enero-marzo 2015
22. Informe CEIR noroeste diciembre 2014
23. Reporte final de extensionismo bovinos leche Cuauhtémoc 2014
24. Reporte final de extensionismo bovinos leche centro sur 2014
25. Reporte final extensionismo bovinos carne 2014
26. Reporte final extensionismo cruzada contra el hambre
27. Vinculacién con instituciones nacionales y extranjeras sistema produccion
bovinos y cruzada contra el hambre 2014
28. Monitoreo y evaluacién 2014
29. Informes finales CECS 2013
30. Plan estatal de desarrollo para el sistema producto bovinos carne
31. Plan estatal de desarrollo para el sistema producto bovinos leche
32. Estudio de satisfaccion de egresados y empleadores 2013-2014
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2001.pdf?1456450690
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2001.pdf?1456450690
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2002.pdf?1456450878
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2002.pdf?1456450878
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2003.pdf?1456452940
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2003.pdf?1456452940
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2004.pdf?1456453000
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2004.pdf?1456453000
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2005.pdf?1456453064
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2006.pdf?1456453102
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2006.pdf?1456453102
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2007.pdf?1456453156
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2008.pdf?1456453244
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2009.pdf?1456453437
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2010.pdf?1456453570
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2011.pdf?1456453803
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2012.pdf?1456454559
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2012.pdf?1456454559
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2013.pdf?1456454669
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2013.pdf?1456454669
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2014.pdf?1456454717
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2015.pdf?1456454773
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2016.pdf?1456454514
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2017.pdf?1456454871
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2018.pdf?1456455079
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2018.pdf?1456455079
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2019.pdf?1456455222
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2020.pdf?1456455348
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2021.pdf?1456455516
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2021.pdf?1456455516
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2022.pdf?1456455608
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2023.pdf?1456455742
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2024.pdf?1456455953
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX_7.1_FZYE_26.pdf?1456504392
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX_7.1_FZYE_27.pdf?1456504446
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2028.pdf?145651696
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2028.pdf?145651696
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2029.pdf?1456517020
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2030.pdf?1456517074
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2031.pdf?1456517153
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2032.pdf?1456517213
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1792dt/1966a/VEX-7.1%20FZYE%2033.pdf?1456517284

El programa académico debe contar con convenios efectivos y la normativa
respectiva, que promuevan las visitas, practicas escolares, estancias profesionales,
estadias en las diferentes instancias de la sociedad.

a) El sector productivo y de servicios,

b) Asociaciones no gubernamentales (Fundaciones, Organizaciones
filantropicas, Asociaciones profesionales, otros) e

c) Instituciones de educacién superior publicas o privadas, tanto
nacionales como del extranjero que promuevan la movilidad
académica.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

El programa de Ingeniero en Ecologia de la FZYE, ha prestado desde sus origenes y
con la participacién de estudiantes, profesores e investigadores, diversos servicios
técnicos; desde los mas bésicos hasta los de mas alto nivel de especializacion en
procesos de validacion y transferencia tecnolégica en materia medio ambiental a
través de las practicas profesionales; para diversas organizaciones sociales, publicas
en los diversos niveles de gobierno, instituciones de educacion superior y privadas,
empresas privadas, estableciendo para ello acuerdos, contratos y convenios, los
cuales hacienden a 39 convenios de colaboracion de manera particular para la FZyE,
mas los convenios marco de la UACH.

En relacion a las préacticas profesionales estos desempefos académicos son
evaluados por medio de un método basado en la supervision de un asesor asignado
a cada prestador o en su caso brigada de estudiantes quienes presentan reportes
parciales a su supervisor o asesor para finalmente generar una memoria de acuerdo
a un formato establecido y con apego al reglamento aprobado por H. Consejo
Técnico. Cabe mencionar que para las practicas profesionales se debe cumplir con
240 horas en un periodo de tres meses con un la presentacion de un reporte mensual.

Fuentes:

1. Base de datos de postgrado sobre estancias y estadias EXCEL

El programa académico debe contar con un programa sistemético de movilidad e
intercambio de estudiantes y académicos.

a) Existencia de convenios para el reconocimiento y equivalencia de
créditos:
b) Existencia de mecanismos que fomenten el intercambio y estancias de
estudiantes y académicos:
¢) Dentro de la misma institucion:
c.1. Entre diferentes sedes
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c.2. Dentro del mismo programa educativo
d) Con otras instituciones educativas.
d.1. Nacionales,
d.2. Internacionales
e) Entre instituciones consorciadas.
f) Diversas modalidades de intercambio académico.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:

Como parte del aseguramiento de la calidad, la UACH pertenece a la Asociaciéon
Nacional de Universidades e Instituciones de Educaciéon Superior (ANUIES),
generando vinculos de intercambio de docentes e investigadores a nivel nacional; en
el caso internacional, destaca la cercania con Estados Unidos de América, lo que ha
favorecido la vinculacion y la movilidad con las universidades Norteamericanas, con
las cuales se cuentan con convenios con una antigiiedad mayor a los veinte afios.

Especificamente el programa de IE de la FZYE se basa en la politica universitaria de
intercambio académico y movilidad, a través de los convenios de colaboracion entre
sus pares institucionales. De ahi que en el periodo de 2013-2016 se asisti6 a cursos,
congresos, simposium nacionales e internacionales, asi como estancias académicas
y de postgrado, con un total de 275 universitarios, de los cuales el 61.5% fueron a nivel
nacional y el restante 38.5% a nivel internacional.

En la movilidad nacional el 65% fueron alumnos y el resto profesores, teniendo como
principales destinos los estados de Puebla, Chiapas, Yucatan Durango y Zacatecas.
En la movilidad internacional con un total de 109 universitarios, de los cuales el 67%
fueron académicos y el resto estudiantes principalmente de postgrado; estos ultimos
realizaron su estancia académica a nivel maestria y doctorado, destacando Espafiay
Estados Unidos de América como principal destino de las estancias de la Facultad.
En el caso de los investigadores el principal destino (80%) son las universidades
estatales de los Estados Unidos de América (Texas, New Mexico, Arizona, Colorado,
California, Oklahoma), adicionalmente se tiene un vinculo estrecho con Canada,
Holanda, Puerto Rico, Alemania y Cuba.

El logro mas destacado del Programa es que el 8% de los alumnos del programa
académico de IE, generd movilidad académica, existe un avance muy significativo con
respecto a la evaluacion anterior del COMEAA, todo ello, se ha generado con la
colaboracién de las autoridades de la universidad, la facultad y los investigadores de
la misma.

Fuentes:

Acciones de movilidad

Revista UACH-Internacional

Registro estadistico de movilidad

Convenios de colaboracion de FZyE 2013-2016
Movilidad PFI 2013-2014

Proyectos movilidad investigacion y posgrado 2015

oupwNE
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1794dt/1966a/VEX-7.3%20FZYE%2001.pdf?1456518235
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1794dt/1966a/VEX-7.3%20FZYE%2002.pdf?1456518327
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1794dt/1966a/VEX-7.3%20FZYE%2003.pdf?1456782738
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1794dt/1966a/VEX-7.3%20FZYE%2004.pdf?1456521168
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1794dt/1966a/VEX-7.3%20FZYE%2005.pdf?1456521453
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1754dt/1794dt/1966a/VEX-7.3%20FZYE%2006.pdf?1456783218

El programa académico debe contar un area de Educacion Continua que promueva
y ofrezca en forma sistemédtica, cursos, talleres, diplomados, otras actividades, a
egresados, profesionales y a los sectores de la sociedad, por demanda de los mismos,
ya sea en las modalidades presencial, semi-presencial o virtual:

a) Proporcion de egresados que participan.
b) Proporcion de otros profesionales que participan.
c) Proporcién de usuarios externos que participan.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:

El area de Vinculacion de la FZyE es la principal encargada de la realizacién de
eventos de capacitacion y educacién continua; esta funcion la realiza a través de dos
organismos internos: el Centro de Extension e Innovacion Rural del Noroeste (CEIR)
y la Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE).

El CEIR es el encargado de la capacitacion continua de los extensionistas que trabajan
en la regién Noroeste del pais (Baja California, Baja California Sur, Sinaloa, Sonora,
Durango y Chihuahua) para lo cual la estrategia a emplear es la generacion de
Agendas de Innovacion que incluyan el tema medio ambiental , es decir, un
diagnéstico de las necesidades de innovacion a implementar por region y sistema
producto, de esta manera se realiza una oferta de cursos especializados a los todos
los involucrados en el desarrollo rural de la regién. Dicho catalogo cuenta con mas de
45 cursos especializados en el area pecuaria, agricola, pesca y desarrollo rural,
impartidos por investigadores de la UACH y otras IES locales y regionales.

La ECE es un 6rgano acreditado por el CONOCER, es de caracter universitario y tiene
como proposito alinear, evaluar y acreditar Estandares de Competencia a toda
persona que lo solicita, el proceso es riguroso y es de acuerdo a los formatos
establecidos por CONOCER. La ECE tiene en su catalogo de servicio 17 Estandares
acreditados, por lo que se convierte en la oferta institucional de cursos al exterior.

Adicionalmente los Cuerpos Académicos en coordinacién con la Secretaria de
Posgrado y Académica y el area de Educacion Continua, realizan cursos, talleres,
simposium y seminarios, principalmente en el area medio ambiental para cubrir la
demanda interna del programa de IE sobre capacitacion especializada y en
coordinacién con otras instancias se organizan diplomados y congresos de caracter
nacional e internacional.

La sistematizacion y analisis de la informacion generada por los distintos cursos de
actualizacién y especializacion, se realiza a través del Centro de Vinculacion para el
Desarrollo Sustentable, ya que estd constantemente auditado y evaluado por
organismos de la SAGARPA y SEP. Por lo que las evidencias de los distintos eventos
es fundamental, teniendo como principales indicadores: asistencia, procedencia del
participante, horas de capacitacion, satisfaccion del cliente, transcendencia del
evento, seguimiento a la capacitacion, implementacion de la misma, etc.
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Fuentes:

. Centro de idiomas de la Universidad Autbnoma de Chihuahua

. Cursos de alineacién y certificacion impartidos por la entidad de Evaluacion y
Certificacion ECE-UACH

3. Cursos ofertados por el Centro de Vinculacion para el Desarrollo Sustentable

4. Portafolio de evidencias de los curso de estandares de competencias laborales

5. Portafolio de evidencias de cursos del CEIR

N

El programa académico debe contar con un programa efectivo de seguimiento de
egresados, considerando entre otros aspectos:

a) Egresados que laboran en su campo profesional,

Proporcion de egresados que tienen su primer trabajo directamente
relacionado con sus estudios,

b) Apreciacién de la formacién de los egresados por los empleadores,

c) La satisfaccion de los egresados (beneficios obtenidos),

d) Estudios de seguimiento de sus egresados que muestren la pertinencia
del programa, la aceptacion de los egresados en el mercado laboral, y que
sirva para orientar las evaluaciones del curriculo,

e) Registro de premios, reconocimientos, otros, de los egresados,

f) Egresados destacados en sus disciplinas.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

El seguimiento a egresados, cuanta con dos estrategias: una a través de la UACH
(externa) y otra interna.

Afo atras afios la UACH realiza un foro estatal de seguimiento a los egresados, en el
gue destacan areas como a)integracion al mercado laboral; b)pertinencia de los
programas; c)posicionamiento de los egresados en el mercado laboral; d) satisfaccion
de los empleadores; e€) areas de mejora de la UACH. Lo destacado de éste
seguimiento a los egresados, es que la participacion es amplia de toda la sociedad
chihuahuense y el andlisis de la informacién se realiza por DES (Dependencia de
Educacién Superior), es decir, por area de conocimiento, asi que existe un andlisis de
la DES Agropecuaria, donde la FZYE cuenta con cerca del 70% de la poblacion de la
misma.

El segundo frente el cual lo realiza la FZYE en el programa de IE, cuya estrategia es
gue afio tras afios se hace una reunién con egresados y empresas tanto nacionales
como extranjeras, para compartir informacion sobre los desempefios alcanzados ese
afo por los egresados y que la informacion sirva para la mejora continua del personal
y de los planes académicos.

Estos estudios nos permiten saber el alto grado de satisfaccion de los empleadores
de nuestros egresados, la satisfaccién de los propios egresados con respecto de la
FZYE, la actualizacion constante de la base de datos de los egresados.
Adicionalmente se puso en marcha el Sistema Integral de Seguimiento a Egresados,
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http://www.uach.mx/academica_y_escolar/centro_de_idiomas/
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para que de manera mas amena y global, se actualicen informacioén relevante de los
profesionistas.

El seguimiento de egresados a través de foros, paginas web, bases de datos, y el
analisis de la informacién nos permiten realizar mejoras continuas en areas, tales
como: infraestructura, actualizacion docente, practicas en cursos, adecuacion del
contenido de las materias y actualizacién curricular y necesidades financieras para
las inversiones necesarias.

Debido al avance tecnolégico, es necesario transitar de foros, entrevistas u otro tipo
de dindmicas presenciales, a realizar el seguimiento a través de las tecnologias de
informacién y comunicacion, lo que nos permitira integrar mas egresados a los
estudios, reducir los costos de los eventos y tener actualizada las bases de datos y
la informacion de los egresados; al respecto la UACH y la FZyE han generado nuevos
sistemas que permita incrementar la eficiencia del seguimiento a egresados.

Fuentes:

1. Sistema Integral de Seguimiento a Eqresados

2. Estudio de Satisfaccion de Egresados y Empleadores 2013-2014

3. Evaluacion de Impactos de los Programas IE-IZSP en el contexto de Egresados
4. Empresas donde Laboran los Egresados

La institucién y el programa académico deben tener un Servicio Social normado y
relevante en el plan de estudios en los aspectos de:

a) Reglamentacion,

b) Su impacto en la formacion integral del estudiante,

c) La adecuacion en la planeacion y control del servicio social,

d) El apoyo al estudiante en la eleccién, desarrollo y supervision de las
actividades del servicio social,

e) Relacion de proyectos de servicio social de atencion a zonas vulnerables

f) Normativa para la titulaciéon (Solo si existe esta opcion).

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

El servicio Social en el programa de IE de la FZyE esta regido por un reglamento
universitario, el cual se actualiza continuamente en él, se especifican los requisitos de
las instituciones que participan, asi como los requisitos de los alumnos de la facultad.
En la actualidad existen 220 organismos acreditados ante la UACH, para ser
susceptibles de que los alumnos realicen su servicio social.

Al interior de la UACH, existen solo dos periodos para dar de alta el servicio social,
regularmente en los meses febrero-marzo y agosto-septiembre; generandose una
base de datos donde al alumno se le da seguimiento a través de su asesor de servicio
social; adicionalmente se da prioridad al servicio por brigadas multidisciplinariasy que
atiendan a grupos vulnerables de la sociedad rural y urbana.
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La Unidad de Servicio Social de la Secretaria de Extensién y Difusién de la Facultad,
resguarda el archivo de los prestadores de Servicio Social, que contiene la solicitud,
carta de asignacion a la unidad receptora y asesor asignado, asi como los reportes
mensuales autorizados por el asesor. Lo anterior lleva un proceso de captura en el
Sistema Integral de Servicio Social que al momento de darse de alta al estudiante de
IE le asigna un namero de folio, lo cual indica que el estudiante queda dado de alta
oficialmente en el programa. El estudiante debe entregar reportes mensuales de sus
actividades los cuales deben ser supervisados y autorizados por el asesor, hasta el
final del periodo del programa, para finalmente entregar una memaoria.

Dentro del reglamento de titulacién se incluye un apartado de requisitos en el que
destaca el servicio social como obligatorio, lo cual ha dado como resultado que los
egresados de la FZyE hayan realizado su servicio social en un 99%.

Fuentes:

. Reglamento General Académico

. Reglamento General de la UACH para Servicio Social
. Reglamento de Servicio Social de La FZyE

. Sistema Integral de Servicio Social

. Memoria de Servicio Social

. Encuesta de Satisfaccion Servicio Social

. Catalogo de Empresas para Servicio Social

~NOoO o~ WNBRE

El programa académico debe contar con una bolsa de trabajo efectiva:

a) Estudios de demanda de los empleadores de la profesion,
b) Estudios de las competencias que son solicitadas,

c) Instancias u organizaciones inscritas y

d) Numero de beneficiados del programa académico.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente _85% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

Actualmente, gran parte de los egresados del programa de |IE prestan sus servicios
en diferentes centros de investigacion e instituciones de ensefianza superior y media
superior del pais, dependencias gubernamentales en los tres niveles de gobierno,
agencias nacionales e internacionales dedicadas a la proteccion y conservacion de
los recursos naturales y en la iniciativa privada. Algunos egresados incluso, han
iniciado y desarrollado programas educativos de licenciatura y posgrado similares a
los nuestros en sus instituciones de adscripcion.

En lo referente a la bolsa de trabajo existe una a nivel Institucional, a la que se accesa
a través de la pagina web de la UACH, otra opcion es acudir a la Unidad de Extension
y Difusion de la FZyE y consultar las ofertas que dicha entidad llegan por parte de los
empleadores.

La UACH en el 2015 se incorpor6 a la OCC Mundial, cuyo fin es optimizar los
procesos de reclutamiento y seleccidn de personal para su empresa, y con el objetivo
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de disminuir considerablemente sus costos; esta alianza estratégica ha facilitado la
colocacion de los egresados en el mercado laboral nacional e internacional.

En este afio se estd desarrollando un software que permita automatizar la bolsa de
trabajo, donde en nuestra pagina (www.fz.uach.mx) aparezca una ventana donde los
egresados puedan subir los datos de su curriculum y a la vez los empleadores puedan
revisar perfiles y asi la secretaria de extension sirva de enlace y facilitador de la
vinculaciéon con empresas nacionales e internacionales.

Adicionalmente existe demanda por los egresados del programa IE por parte de
empresas trasnacionales cuyas instalaciones se encuentran en los Estados Unidos
de Ameérica (Agnico-Eagle, TransCanada Gas and Oil, Gold Rush, Shell, etc.) y
trasladandose a la FZYE para reclutar el personal técnico necesario.

La incursion de la FZYE en una bolsa de trabajo es reciente por lo que los logros son
enormes, aungque todavia falta trabajo que realizar, sobre todo en las convocatorias,
enlaces y oportunidad de las oportunidades laborales.

Fuentes:

1. Bolsa de trabajo UACH/OCC mundial
2. Clasificado de empleos

Categoria 8. Investigacion

Criterios:

8.1 Lineas y Proyectos de Investigacion
Este criterio permite evaluar si existen lineamientos para los siguientes aspectos:

Coordinacion de las actividades institucionales de investigacion (convocatorias, los perfiles
de los participantes, la forma de organizacion y financiamiento, entre otros aspectos).

Definicién de lineas de investigacion para generacion y aplicacion del conocimiento que se
encuentran vinculadas con los sectores publico, privado y social, con programas de
desarrollo y con el plan de estudios, incluyendo la innovacién educativa.

Forma de aprobacion de los programas y proyectos derivados de las lineas de
investigacion.

Asimismo es necesario evaluar el nimero de programas y/o proyectos de investigacion
registrados y aprobados por un Organo Colegiado con resultados verificables. Se requiere
como evidencia la copia de los informes de avance y/o de los informes finales.
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8.2 Recursos para la Investigacion

En este criterio se evaltuan:

Los mecanismos para la creacion, desarrollo y consolidacion de grupos de investigacion
que fomenten la participacién de docentes, estudiantes e investigadores. Se requiere una
lista de las personas que participan en los proyectos.

El financiamiento para el desarrollo de la investigacion, resultando necesario anexar una
copia de los recursos financieros asignados a los proyectos.

8.3 Difusion de la Investigacion

En este criterio se evalla si los resultados de los proyectos de investigacion se difunden en
revistas cientificas nacionales y extranjeras y se exponen en congresos nacionales e
internacionales, quedando publicados en las memorias de dichos eventos.

8.4 Impacto de la Investigacién

Este criterio permite evaluar si los resultados de la investigacion tienen impacto para la
mejora del programa académico y para la generacion de innovaciones educativas.

En este sentido se evalla la vinculacion entre la investigacion y la docencia considerando:
La participacion de los investigadores en el disefio curricular.

Los mecanismos para la incorporacion de los resultados de la investigacion a la docencia.

También se evalGa en este criterio la transferencia de los resultados de la investigacion
para el avance tecnoldgico (generacion de patentes) y el mejoramiento social del entorno.

Indicadores:

El programa académico debe contar con una instancia formal, que regule, promueva
y difunda todas las actividades propias de la investigacion, desde su planeacion,
seguimiento y evaluacién de los productos generados en los proyectos donde
participan los profesores del programa.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

El Consejo Consultivo de Posgrado (CCP) es la instancia responsable de proponer,
evaluar, y dictaminar acerca de los proyectos de creacién o modificacion de los
programas de posgrado. Ademas coordina, asesora y define las lineas de desarrollo
de los mismos, de acuerdo a las politicas institucionales y nacionales. Es el encargado
de resolver las controversias que surjan en las Unidades Académicas. Las atribuciones
y obligaciones del Consejo Consultivo de Posgrado estan citadas en los Articulos 8 y
9 del Reglamento Académico de la Secretaria de Investigacion y Posgrado de la
Facultad de Zootecnia y Ecologia.

De forma paralela la Direccion de Investigacion y Posgrado de la Universidad
Auténoma de Chihuahua cuenta con un Reglamento que regula el quehacer de la
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investigacion y a su vez se apoya en el Reglamento Académico y de Investigacion del
Posgrado de la Facultad de Zootecnia y Ecologia. La Rectoria, la Direccién de
Investigacién y Posgrado y la Facultad de Zootecnia y Ecologia son unidades
receptoras de Convocatorias Nacionales y Estatales para que los investigadores
participen con propuestas de Investigacion.

La investigacion que desarrollan los estudiantes del programa de IE se atienden por el
Secretario Académico, Secretario de Investigacion y Posgrado, y Coordinadores tanto
Académico como de Investigacion de la Secretaria de Investigacion y Posgrado, los
proyectos se registran en la Secretaria de Investigacion para su control y seguimiento.

El plan de estudios esta disefiado para considerar el desarrollo de las competencias,
conocimientos y habilidades para una formacion académica integral. Los perfiles de
ingreso y egreso son pertinentes y congruentes con los objetivos planteados para este
programa. Estos son alimentados por informacién obtenida de foros y encuestas de
consulta con egresados de la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, sectores productivos y organismos relacionados con la
Ecologia y Medio Ambiente. Recientemente la Direccion de Extension y Difusion de la
UACH elabor6 una encuesta para el seguimiento de egresados.

Los profesores de tiempo completo del programa educativo deben participar en lineas
de generaciébn y aplicacion del conocimiento, aprobadas por la instancia
correspondiente, considerando los aspectos de:

El programa académico, deben contar con lineas de generacion y aplicacion del
conocimiento aprobadas por el cuerpo académico correspondiente e interaccion entre
éstos:

En la Facultad de Zootecnia y Ecologia se cuenta con 6 Cuerpos Académicos
debidamente registrados ante Prodep, con un total de doce Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) que estan relacionadas con el programa de
Ingeniero en Ecologia. Las lineas registradas son las siguientes: CA-01 Bioprocesado
y Evaluacién Integral de Alimentos para Animales, CA-02 Sistema de Alimentacion
Animal y su Impacto Ambiental y Productos Biotecnolégicos en la Alimentacién Animal
y sus Efectos Ambientales, CA-03 Control de Calidad y Aseguramiento de los
Productos de Origen Animal, CA-04 Biotecnologia Reproductivas, Interaccion
Nutricién-Reproduccién y Esquemas de Conservacion y Mejoramiento Genético, CA-
07 Economia de la Produccion Agropecuaria y Desarrollo Rural Sustentable y
Modelos Estadisticos Aplicados al Analisis Econométrico y CA-16 Monitoreo y
Evaluacibn de Recursos Naturales, Manejo y Mejoramiento de Pastizales y
Problematica y Soluciones Ambientales. De estos seis Cuerpos Académicos, en el
2013, uno tenia el estatus de Formacién (CA-07), tres En Consolidacion (CA-01, CA-
02 y CA-16) y dos Consolidados (CA-03 y CA-04). En la convocatoria de Prodep 2015
el CA-16 alcanz6 el grado de Consolidado y los CA-03 y CA-04 mantuvieron su
estatus de Consolidados. Con este grado de madurez de los CA, se denota un avance
en la productividad de estos grupos, que le dan fortaleza al Programa de Ingeniero en
Ecologia y a los Programas del Posgrado de la Facultad de Zootecnia y Ecologia.
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En el programa de Ingeniero en Ecologia participan de manera directa dos cuerpos
académicos, uno Consolidado y otro en Formacion, con un total de diez miembros
(nueve doctores y un maestro en ciencias) que cultivan cinco Lineas de Generacién y
Aplicacion del Conocimiento (LGAC) debidamente formalizadas ante el Prodep, del
CA-07 y del CA-16; las cuales son compartidas con los programas de Maestria en
Ciencias y Doctor in Philosophia, actualmente reconocidos en el Programa Nacional
de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT y que ofrece la Facultad de Zootecnia
y Ecologia en el area de Producciéon Animal y Recursos Naturales.

Dichas lineas son afines a los objetivos del Programa y pertinentes con el sector de
influencia del mismo. El CA-16 absorbi6é a los académicos con mayor actividad de
investigacion, mientras que los otros PTC apoyan exclusivamente las actividades de
docencia, tutorias y gestion.

Todas las LGAC registradas en el Programa son interdisciplinarias. A pesar de que
existen redes de colaboracion y listado de Convenios con otras instituciones, a la fecha
el CA-16 se encuentra en un nivel Consolidado, y el CA-07 esta desarrollando acciones
para que a mediano plazo logre subir a nivel de En Consolidacion.

El nimero de maestros asignados al programa es de 59; siendo 33 de tiempo
completo, cuatro de medio tiempo, 14 maestros de hora/clase, 3 profesores técnicos
académicos y finalmente cinco maestros se encuentran en comision. Asi, la relacién
de profesores asignados al programa asociados a las LGAC es de 3.30 (33/10). La
relacion del nimero de proyectos de investigacion y desarrollo Lista de Proyectos
financiados con recursos externos vigentes sobre el nimero de PTC es de 1.18
(33/28). Asi mismo, la relacién del nimero de proyectos de investigacion y desarrollo
por LGAC es de 3.30 (33/10). Estos indicadores se cumplen con suficiencia.

l. Proyectos de investigacion y/o desarrollo
Efectividad de las lineas y proyectos de investigacion y/o desarrollo

tecnoldgico en la generacion y aplicacion del conocimiento, que tomen en
cuenta:

a) La participacion de grupos interdisciplinarios, multidisciplinarios e

interinstitucionales de investigacion tanto en el posgrado como la licenciatura;

Los Cuerpos Académicos que influyen de una manera directa en el Programa de |IE

son el 07 y 16, ambos cuentan con un total de 5 Lineas de Generacion y Aplicacion de
Conocimiento con 6.6 PTC/LGCA.

b) Los problemas de pertinencia local, regional y nacional o internacional;
El manejo y aprovechamiento de los recursos naturales ha sido histéricamente un eje
central en las actividades productivas de América Latina, particularmente en zonas
aridas y semiaridas de México. La presencia de componentes diversos de los recursos
naturales, la posesion de su biodiversidad y la conservacion del medio ambiente,
constituyen los aspectos mas destacados del patrimonio natural. Lo anterior permite
obtener una amplia gama de recursos naturales renovables y no renovables que se
consideran como parte fundamental de las estrategias del Plan de Desarrollo de la
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Republica Mexicana y del Estado de Chihuahua. Estos recursos incluyen los de
desarrollo rural, urbano y ecologia. Asociado al Programa Estatal de Ciencia y
Tecnologia (PECyT), el Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Chihuahua contempla
ampliamente el Desarrollo Regional y la Competitividad como el segundo de los cinco
ejes fundamentales de prioridad. Dentro de este eje se incluyen el desarrollo rural,
urbano. En el cuarto eje -Medio Ambiente y Sustentabilidad- se considera a la
"Ecologia y Medio Ambiente". Ambos ejes describen como, en materia ambiental, se
enfrentan a diferentes problematicas que requieren atencion inmediata para seguir
preservando los recursos naturales del Estado como son: a) La degradacion del suelo
y vegetacion; b) Manejo de los residuos soélidos contaminantes; c) Tratamiento de las
aguas residuales; d) Prevencion y control de la contaminacion; e) Estrategias y
metodologias de mitigacion y adaptabilidad al cambio climéatico. La carrera de
Ingeniero en Ecologia (IE) surge en 1993 como respuesta a la demanda de
profesionales en el &rea ambiental y manejo de recursos naturales que se cre6 con la
implementacién de leyes e instituciones en esta dimension del desarrollo humano.

El cumplimiento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente,
justificé la creacion de Profepa en 1992, afio en que también tuvo lugar la Cumbre de
Rio para el desarrollo sustentable del planeta. Este evento significé para nuestro pais
la puesta en marcha de iniciativas trascendentales en tal materia, asi como en
educacion ambiental. Una de ellas fue la creacion de la SEMARNAT en 1994.

Actualmente, la preponderancia de esta secretaria de estado queda manifiesta en la
multitud de programas operados por sus diferentes agencias. En su aparicion, el
programa de IE fue reconocido como pionero en el area; desde entonces, gran parte
de sus actividades profesionales han seguido la dinamica de crecimiento de las
instituciones de medio ambiente en Meéxico, tanto gubernamental como no
gubernamental.

A partir de la Cumbre de Rio en 1992, la atencidn a los aspectos ambientales en el
mundo y en México ha crecido en forma acelerada, al irse documentando que dichos
aspectos se han convertido en una seria amenaza para las poblaciones humanas. La
investigacion y el desarrollo tecnolégico han incorporado conocimientos Yy
metodologias al estudio de los fendmenos ambientales en su interaccién con los
fendmenos econdémicos y sociales.

Histéricamente, las revisiones curriculares de la carrera de IE han reflejado los
cambios en el contexto mencionado. Para la presente propuesta de revision curricular
2012 del programa académico de Ingeniero en Ecologia, se analizaron y consideraron
los marcos de referencia de las agencias internacionales lideres como el Programa de
las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA), la Organizacién de las
Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); el Programa
Nacional de Desarrollo del Gobierno de México 2007-2012; La Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT); el Plan Estatal de Desarrollo de 2010-
2016; el Plan de Desarrollo Universitario 2010-2016; la ANUIES.

c) La participacion de los sectores publico, productivo y social local en la
identificacion de las areas de oportunidad;
NuUmero de Lineas de investigacion / Namero de PTC.
5/33
NUmero de proyectos de lyD / Namero de PTC.
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28/33
Numero de proyectos de lyD / por linea de investigacion.
28/5

d) Participacion en redes de investigacion, interinstitucionales, nacionales o
internacionales.
Numero de redes nacionales o internacionales.

Como Red legalmente establecida se encuentra la “Red de Investigacion
Sierra Madre Occidental’ entre los cuerpos académicos: CA-77 Recursos
Naturales y Ecologia (07) de la Universidad Juérez del Estado de Durango,
el CA-16 Recursos Naturales y Ecologia y el CA-15 Agroforesteria
Sustentable, estos ultimos dos de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

Existen también colaboraciones con siete instituciones nacionales y cuatro
instituciones internacionales, con las cuales se han realizado acciones como
estancias de investigacion para la realizacion de tesis de nivel posgrado y
licenciatura, asi como estancias y/o capacitaciones de maestros; acciones
tales para que a corto plazo se establezcan redes de investigacion formales.

e) Cuerpos Académicos Consolidados

Cada uno de los cuerpos académicos, ha sido evaluado por las instancias
correspondientes y cuenta con su plan de desarrollo, mismo que ha sido ajustado
bianualmente en relacién con altas y bajas de integrantes o colaboradores, las lineas
de investigacién que cultiva, la productividad que ha logrado, la gestion para participar
en redes de investigacion con otros cuerpos académicos de la Universidad, otras
instituciones o investigadores nacionales o del extranjero. De los Cuerpos Académicos
que realizaron autoevaluacién en el 2015, el CA-07 solicito modificacion en sus
integrantes con altas y bajas. El CA-16 modific6 su estatus pasando de Cuerpo
Académico En Consolidacién a Consolidado, estos Cuerpos Académicos son de
soporte fundamental en el programa de |IE

Il. Publicacion de resultados de lainvestigacion

Pertinencia e impacto de los resultados de investigacion.

Con la participacion de los profesores de diversos CA’s en variadas convocatorias, los
recursos extraordinarios del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en
Instituciones Educativas (PROFOCIE) y con el programa de apoyo del CONACYT al
posgrado y con el apoyo de la Direccion de Investigacion y Posgrado quien a través
de la Unidad Central de la UACH, cubrieron el 75% del costo de las publicaciones,
ademas de apoyos complementarios con recursos propios, se apoya a los académicos
para pago de traducciones, publicaciones y ediciones.

Para el Programa de IE del 2013 a 2015 se tienen registradas 30 publicaciones en
revistas indizadas con un promedio de 10 publicaciones por afio con un indice de 0.30
publicacion/PTC.
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Las publicaciones arbitradas para el mismo periodo fue de un total de 17 con un
promedio anual de 5.6 publicaciones, con un indice anual de 0.17 publicaciones/PTC,
este tipo de publicacién disminuyé debido a que se ha dado mas preferencia a publicar
en revistas indizadas de alto impacto. La presentacion de resultados de investigacion
en Congresos Nacionales Internacionales de 2013 a 2016 acumuld un total de 60
publicaciones, con un promedio anual de 20 publicaciones, con un indice anual de 0.60
publicacion/PTC.

Para el mismo periodo se cont6 con la publicacion de 2 libros y 30 capitulos de libro.
Durante el periodo se registr6é un total de 93 asistencias a Congresos con estudiantes
de Licenciatura y Posgrado, se realizaron 21 asistencias a congresos por estudiantes
del Programa de IE, 19 en eventos Nacionales y 2 en Internacionales

f) En extenso en revistas nacionales e internacionales con arbitraje;
Numero de articulos publicados /Numero de PTC.
g) En extenso en memorias de congresos internacionales y nacionales, con
arbitraje;
NuUmero de articulos publicados en memorias / Namero de PTC.
h) De libros especializados (original, seleccién, compilacién y coordinacion);
Numero de libros publicados en 3 afios / Numero de PTC.
i) De capitulos de investigacion original en extenso en libros especializados;
Numero de capitulos publicados en 3 afios / Namero de PTC.
j) De cartas al editor o comentarios en revistas de prestigio internacional.
Numero Cartas al editor / Namero de PTC.

lll. Desarrollo, innovacién y transferencia de tecnologia

Pertinencia e impacto de desarrollo, innovacion y transferencia de tecnologia.
Productos tecnolégicos:

a) Patentes otorgadas en el extranjero (sefialar, en su caso, si se encuentra
en explotacion comercial);
Numero de patentes en explotacion / Numero total de patentes.

La unidad académica no cuenta con patentes que se otorgan en el
extranjero, debido a que la generacion de conocimiento de los
componentes tecnoldgicos son mas de caracter regional.

b) Patentes otorgadas nacionales (sefialar, en su caso, si se encuentra en
explotacion comercial);
Numero de patentes en explotacion / Numero total de patentes.

c) Se cuenta con plataformas tecnolégicas que se aplican con las adecuaciones
en cada uno de los entornos estatales. Estas plataformas son conocidas
como paquetes tecnoldgicos, mismos que no han sido registrados como
patentes, o como registros de propiedad. Las plataformas se organizan
considerando la aplicacién del entorno y se seleccionan los profesores con la
especialidad correspondiente. Se establece una estrategia para su operacion
con la vinculacion del sector productivo.

d) Propiedad industrial;
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Numero de registros de propiedad industrial en 3 afios/ Namero total de
registros.

e) Disefios diversos;

Numero de registros de los disefios en 3 afios/ Numero total de registros.
f) Derechos de autor;

Numero de registros de derecho de autor en 3 afios/ Numero total de

registros.

g) Licencias;

Numero de licencias en 3 afios/ Numero total de licencias.
h) Regalias;

Recursos obtenidos por regalias / Recursos extraordinarios.
i) Paquetes tecnolégicos;

Numero de paquetes tecnoldgicos en 3 afios/ Namero total de paquetes.
j) Prototipos.

Numero de prototipos en 3 afios/ NUmero total de prototipos

Fuentes:
8.1 Lineas y proyectos de investigacion

Acta Constitucion del Consejo Consultivo de Posgrado
Reglamento Académico de Posgrado

Reglamento General de Posgrado UACH.

Proyectos de Investigacion

Convocatorias para proyectos de investigacion

Formato de registro de proyectos de Investigacion

Sequimiento a Convocatorias para proyectos de investigacion
Registro de proyectos de Investigacion

Sequimiento a Proyectos de Investigacion (Informes)

10. Sequimiento a Proyectos de Investigacion.

11. Seguimiento a Proyectos de Investigacion Prorrogas.

12. Seguimiento de Egresados de Posgrado

13. Encuesta de Sequimiento de Egresados

14. Reqistro PRODEP de cuerpos académicos asociados al programa LGAC
15. Profesores asignados al programa

16. Proyectos de investigacion

17. Ley general del Equilibrio Ecolégico vy la Protecciéon al Ambiente
18. Declaracion de rio sobre el medio ambiente vy el desarrollo

19. Programa de las naciones unidas para el medio ambiente

20. UNESCO

21. ANUIES

22. Redes académicas y de investigacion

23. Colaboracién académica y de investigacion de cuerpos académicos
24. Cuerpos académicos consolidados del programa

CoNoorWDNE

Fuentes:

8.2 Recursos para la Investigacion

1. PROFOCIE 2015 autorizado
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1966a/INV_8.1_FZYE_01.pdf?1456519111
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1966a/INV_8.1_FZYE_02.pdf?1456519145
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1966a/INV_8.1_FZYE_03.pdf?1456519180
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_%208.1%20IE%2008.pdf?1456761581
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2001.pdf?1456761302
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2002.pdf?1456761220
file:///C:/Users/Nieves/Documents/COMEAA%202016%20VISITA%20DE%20SEGUIMIENTO/SEGUIMIENTO%20A%20CONVOCATORIAS%20PARA%20PROYECTOS%20DE%20INVESTIGACION
file:///C:/Users/Nieves/Documents/COMEAA%202016%20VISITA%20DE%20SEGUIMIENTO/SEGUIMIENTO%20A%20CONVOCATORIAS%20PARA%20PROYECTOS%20DE%20INVESTIGACION
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2002b.pdf?1456761282
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2002c.pdf?1456761373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2002d.pdf?1456761399
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2002e.pdf?1456761427
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2003.pdf?1456761460
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2004.pdf?1456761482
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2006.pdf?1456761345
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2007.pdf?1456761125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2008.pdf?1456762087
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2009.pdf?1456762158
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2010.pdf?1456762215
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2011.pdf?1456762286
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2012.pdf?1456762379
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2013.pdf?1456762420
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2014.pdf?1456762497
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2014a.pdf?1456762557
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1798dt/1967a/INV_8.1%20IE%2015.pdf?1456763259
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1799dt/1967a/INV_8.2%20IE%2001.pdf?1456763332

2. Apoyo especial CONACYT 2013-2014
3. Listado de Publicaciones 2013-2014

Fuentes:
8.3 Difusion de la Investigacién

1. Plataforma de la Facultad de Zootecnia y Ecologia

2. Plataforma tecnoldgica de la Facultad de Zootecnia y Ecologia (Excel)

3. Estrategia de vinculacion para la plataforma tecnolégica de la Facultad de
Zootecnia y Ecologia

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente_85% No cumple
IV Impacto de la Investigacién

El programa académico debe contar con la articulacién de la investigacion con las
actividades de docencia en la licenciatura.

a) Impacto de las actividades de investigacion en la docencia.

La Facultad de Zootecnia y Ecologia esta organizada por cuerpos académicos que son
grupos de profesores de tiempo completo, que cultivan una o varias lineas de
investigacion especificas y tematicamente afines en temas disciplinares o
multidisciplinares y un conjunto de objetivos y metas académicos en el programa de
Ingeniero en Ecologia. Los Cuerpos Académicos participaron con un total de 136
profesores internos y externos en la investigacion y docencia de los estudiantes del
programa de IE. Se identifica la participacién de 32 profesores en los comités de grado,
siendo 14, 12 y 6 para 2013,2014 y 2015 respectivamente. En la investigacion y
docencia participaron 61 profesores del area disciplinar de Manejo de Recursos
Naturales, 32 profesores del area de Estadistica, 7 externos y 4 de Reproduccion y
Genética (en componentes de estadistica).

b) Repercusiones de las actividades de investigacion.

Los estudiantes titulados con una defensa de tesis, se le brinda la oportunidad de
publicar sus resultados en congresos nacionales e internacionales, asi mismo, en
revistas de caracter cientifico. La poblacién de estudiantes de la carrera de IE de 2013
a 2015 promedia una poblacion de 1163 alumnos, con un promedio de 11 tesis
anualmente, este valor representa el 0.9% de la poblacién. Esta opcién de titulacion
no es muy elegida por los estudiantes, por el tiempo y la dedicacion requerida, sin
embrago, los estudiantes que realizan tesis, algunos han mostrado interés para
continuar en programas de maestria en la Facultad y en otras Universidades.

c) Oportunidades para que los estudiantes participen en actividades

formativas de investigacion;
Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacion /

Numero total de estudiantes
La integracion de los estudiantes en actividades formativas de investigacion, para la
carrera de Ingeniero en Ecologia con un total de 32 estudiantes. En el afio 2013 la
poblacion de la carrera de |IE fue de 1318 estudiantes y solo 14 desarrollaron tesis, en
2014 la poblacién fue de 1093 estudiantes y solo12 realizaron tesis y para el afio 2015
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1799dt/1967a/INV_8.2%20IE%2002.pdf?1456763427
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1799dt/1967a/INV_8.2%20IE%2003.pdf?1456763465
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1799dt/1967a/INV_8.2%20IE%2003.pdf?1456763465
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1800dt/1967a/INV_8.3%20IE%2001.pdf?1456764871
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1800dt/1967a/INV_8.3%20IE%2003.pdf?1456765050
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1800dt/1967a/INV_8.3%20IE%2003.pdf?1456765050

la poblacién fue de 1078 estudiantes con la participacion de 6 tesis. La relacién
Numero de estudiantes que participan en proyectos de investigacién / Numero total
de estudiantes fue de 0.4, 0.34 y 0.15 para 2013, 2014 y 2015 respectivamente.

d) Incorporacion de los resultados de la investigacion a la docencia;
Los docentes investigadores trabajan en incorporar la investigacion actualizando el
disefio curricular de los programas de Ingeniero en Ecologia. También a través del
material didactico que se elabora por cada profesor, producto de los proyectos de
investigacion se le trasmite en clases a los estudiantes dichos avances, asi como
también, en la visita a parcelas experimentales de campo y practicas de laboratorio

e) Porcentaje de participacion de investigadores en el disefio curricular.
Para el programa de Ingeniero en Ecologia participaron en el disefio curricular un total
de 36 PTC lo cual corresponde al 100 % de la planta de docentes de tiempo completo
registrados en 2013.

f) El impacto de la investigacion en la docencia;
NUumero de horas de docencia / Numero de profesores-
investigadores.
Los investigadores cubren en promedio un total de 15 horas de docencia, asi mismo,
para formacion, administracion e Investigacion un promedio de 17 horas, por otro lado,
para desarrollar gestidn invierten en promedio un total de 8 horas, la investigacién fue
generada a través del SEGA de la UACH.

En la plantilla de profesores investigadores del programa de Ingeniero en Ecologia en
2015 se tiene un registro de 33 PTC

Fuentes:

Grupos Disciplinarios en Investigacion

Estudiantes con Tesis

Material didactico producto de proyecto de investigacion practicas de campo
Practicas de campo

Practicas de campo y laboratorio

Responsables de revision curricular comité interno de carrera

Plantilla de profesores investigadores de tiempo completo del programa

NooswbdbE
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1801dt/1967a/INV_8.4%20IE%2001.pdf?1456765147
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1801dt/1967a/INV_8.4%20IE%2002.pdf?1456769573
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1801dt/1967a/INV_8.4%20IE%2003.pdf?1456765301
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1801dt/1967a/INV_8.4%20IE%2004.pdf?1456765373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1801dt/1967a/INV_8.4%20IE%2005.pdf?1456765414
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1801dt/1967a/INV_8.4%20IE%2006.pdf?1456765481
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1755dt/1801dt/1967a/INV_8.4%20IE%2007.pdf?1456765542

Categoria 9. Infraestructura y Equipamiento

Indicadores:

El programa académico y la unidad académica deben contar con las aulas en
suficiente nimero y adecuacion segun las necesidades del o los programa(s)
académico(s) y del modelo educativo particular del plan de estudios:

Considerar grupos menores a 50 alumnos

Adecuacion del equipamiento de las aulas y su uso polivalente segun las necesidades
del plan de estudios.

Suficiencia del equipamiento (mobiliario, iluminacion, ventilacién, temperatura,
adaptaciones para personas con capacidades diferentes, entre otros).

indices de uso hora/semana/semestre

Realizar de ser necesario el estudio de la dependencia/programas académicos.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 98% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:
9.1.1 Aulas

La unidad académica cuenta con suficientes aulas para satisfacer las necesidades de
los estudiantes; con una capacidad instalada para atender a una poblacién de 1,374
alumnos al mismo tiempo, en sus tres edificios de la Facultad. Recientemente en el mes
de agosto del 2015, se puso en funcionamiento un nuevo edificio de salones, provisto
de 16 nuevas aulas, con una capacidad total de 466 estudiantes; 226 estudiantes en la
planta baja y 240 estudiantes en la planta alta.

En términos de superficie construida de aulas: equivale la relacion a un estudiante
aproximadamente por 1.09 m?.

En resumen cuenta con:

Siete salones de cémputo. (Capacidad del62 estudiantes, media por sala de 23
personas).

Treinta salones de clases. (Capacidad de 1 212 estudiantes, media de aula de 40
personas)
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Figura 31. Imagenes del nuevo edificio de aulas, como el mobiliario

Esto implica el equipamiento nuevo de los salones; con sillas, mesas, pizarrones,
pupitres, pantallas, etc.

Los recursos para la construccion y equipamiento del nuevo edificio de salones en la
Facultad de Zootecnia y Ecologia, fue del orden Federal, Estatal, apoyo de la Rectoria
y propios.

Figura 32. Sistema de clima controlado de bajo consumo de energia

Cada uno de los salones esta provisto de su propio sistema de clima controlado de bajo
consumo de energia, para la modalidad de caliente o frio; como sistema contra
incendios, alarma y circuito cerrado; para la proteccién del inmueble como del equipo.
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Figura 33. Imagenes de los aparatos de clima, sistema de iluminacién LED en el
edificio

Cada uno de los dos pisos del edificio cuenta con sanitarios para hombres y mujeres
completamente equipados.

Figura 34. Imagenes del equipamiento de los cuatro sanitarios con que cuenta el
nuevo edificio

Conjuntamente durante el semestre de agosto a diciembre del 2015, se procedié a
acondicionar los 2 antiguos edificios con que cuenta la Unidad académica, con nuevos
pizarrones, pantallas, escritorios para los profesores y en su mayoria nuevo mobiliario.

Se tiene area de oportunidad en el equipamiento de clima ambiental; ya que esta
provistos de aire lavado y de calentones de gas de manera individual cada aula. Como
también la reposicion de las puertas de los salones. Recientemente se impermeabilizo
el edificio H. M.V.Z. Delfino Gonzalez Dominguez.

Evaluacidon de medio término IE 152




Figura 35. Imagenes de salones H. M.V.Z. Blas Ibarra Moriel

También implico el acondicionamiento de los 2 sanitarios con que cuenta, cada uno de
los edificios de salones: “H” M.V.Z. Delfino Gonzalez y “H” M.V.Z. Blas Ibarra.

Donde el primer edificio tiene una capacidad para albergar un total de 317 estudiantes
y el segundo edificio con una capacidad de 400 estudiantes.
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Fuentes:

1. Planos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia

2. Planos de Aulas y salas de computo

3. Guia basica de evaluacién de la administracion de sequridad y salud en el

trabajo.

4. Guia de asesoria para programa de empresa segura

5. Guia de la evaluaciéon de la normatividad en seguridad e higiene en el
trabajo

. Guia de empresa segura

. Ley Federal del Trabajo

. Modelo del compromiso voluntario

0 N O

9.1.1 Laboratorios y talleres  Instalaciones especiales

El programa académico debe contar con las instalaciones fisicas requeridas por el
plan de estudios como son:

|.-Laboratorios, talleres, campos de produccién y campos experimentales, cuyas
caracteristicas de tamarfio, se ajusten a las necesidades del programa educativo;
condiciones de operacion y:

Funcionalidad (espacio, mobiliario, iluminacién, ventilacion...);

Equipo e instrumental;

Maquinaria, herramientas, materiales, insumos y reactivos;

Servicios (agua, gas, electricidad, otros);

Equipos de seguridad: sefialamientos, extinguidores, regaderas, botiquin, lavaojos,
otros

Espacios destinados a la custodia de materiales, reactivos y herramientas (almacenes,
otros).

Garantia en las medidas de seguridad, salud y medio ambiente de estos espacios.
Existencia de laboratorios certificados para servicios y asesoria al sector productivo.
Existencia de reglamentos internos y programacién para su uso.

Existencia de manuales de précticas.

Microscopios modernos, al menos uno para cada tres estudiantes.

Presupuesto para mantenimiento, operacion y actualizacion de equipo.

Letreros de identificacion de cada area.

Reglamentos internos.

Il.- Invernaderos modernos, cubiertas plasticas vy, en su caso, mallas sombra, de apoyo
a la docencia y la investigacion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 95% No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2001.pdf?1456246362
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE.pdf?1456263606
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2001.pdf?1456436340
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2001.pdf?1456436340
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2002.pdf?1456436463
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2003.pdf?1456436632
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2003.pdf?1456436632
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2004.pdf?1456436725
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2005.pdf?1456436812
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1%20FZYE%2006.pdf?1456437048

En el caso de los laboratorios de investigacion estan equipados y funcionales para las
necesidades de los investigadores; sin embargo esta en puerta un proyecto para la
construccion de un nuevo edificio con apoyo de recurso de orden federal para
laboratorios.

Figura 37. Imagenes de equipamiento de algunos laboratorios.

o

La unidad académica cuenta con los siguientes laboratorios de investigacion:
Laboratorios quimicos-biolégicos

Laboratorio de parametros ambientales.
Laboratorio invernadero.
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Laboratorio de vigilancia radiol6gica ambiental.
Laboratorio de Biofertilizantes.

Laboratorio de ciencia y tecnologia de la leche.
Laboratorio de biologia molecular.

Laboratorio de microbiologia.

Laboratorio de microbiologia ruminal.
Laboratorio de nutricion animal.

Laboratorio de sensorial.

Laboratorio de fertilizacion in vitro.

Laboratorio de procesamiento de semen y transferencia de embriones.
Laboratorio de Biologia celular.

Laboratorio de ecologia y sistematica.
Laboratorio de anatomia y fisiologia animal.

Laboratorios informaticos

Laboratorio de informacién geogréfica.
Laboratorio de modelacién y simulacién medio ambiental.
Laboratorio de bioinformatica.

Laboratorios ubicados en el CEITT

Laboratorio para la alimentacion animal.
Laboratorio de unidad metabdlica.

A continuacion se presenta una peguefia descripcion de los principales laboratorios que
se citaron en el punto anterior:

Laboratorio de Cienciay Tecnologia de la Leche:

Este laboratorio es un espacio de trabajo para estudios de investigacién que impulsan
la formacién de recursos humanos especializados en el area de ciencia y tecnologia de
la leche. Entre las lineas de investigaciéon que se su cultivan en el laboratorio se
encuentran: 1) Desarrollo de alimentos lacteos funcionales, 2) Inocuidad de productos
lacteos, 3) Mejora de procesos tecnolégicos en la elaboracién de productos lacteos, 4)
Aislamiento e identificacion de bacterias acido Ilacticas multi-funcionales, 5)
Caracterizacion fisicoquimica, microbiologica y sensorial de productos lacteos, 6)
Identificacién y cuantificacion de patégenos emergentes y de descomposicion , 7)
Desarrollo y evaluacion de materiales educativos para la industria lactea, 8) Evaluacion
de componentes con actividad biologica presente en la leche y sus derivados, 9)
Aislamiento y secuenciacion de péptidos con actividad biologica, 10) Viabilidad de
probidticos en vida en anaquel de productos lacteos, 11) Cuantificacion de expresion
genética, analisis de mutaciones, deteccion de microorganismos patdgenos de interés
veterinario.

El Laboratorio ofrece servicio externo orientado al andlisis de alimentos lacteos y su
derivados: 1) Determinacién de Aditivos alimentarios: acidulantes, antioxidantes,
preservativos, edulcorantes artificiales, colorantes, saborizantes; 2) Determinacion de
residuos contaminantes: residuos de medicamentos antiparasitarios, tetraciclinas,
micotoxinas, pesticidas; 3) Determinacion de componentes naturales: lipidos,
triacilglicéridos e hidroperéxidos en aceites, acidos grasos, carbohidratos, vitaminas,
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aminoacidos, péptidos; 4) Pruebas de inocuidad y de descomposicion de alimentos; 5)
Deteccion de microorganismos patdégenos de interés veterinario, 6) Desarrollo de
productos y estandarizacion de procesos.

Laboratorio de Biologia Molecular:

Este laboratorio es un area de actividad multidisciplinaria, que favorece la interaccion de
los diferentes cuerpos académicos del posgrado que requieran hacer investigacion a
nivel de biologia molecular. Dentro de las lineas de investigacion que atiende este
laboratorio, se destacan aquellas relacionadas con: 1) El estudio de la funcién de los
genes relacionados al control génico en la determinacion de la linea germinal, 2) La
identificacion y estudio de la funcion de nuevos genes maternos en bovinos, 3) El estudio
de miRNAs en el desarrollo de resistencia hidrica del pasto bouteloua gracili, 4) Los
procesos gendmicos involucrados en el desarrollo embrionario temprano durante la
activacion del genoma embrionario, 5) La identificacion de factores paracrinos que
afectan la maduracién y competencia del ovocito, y 6) La blusqueda de SNP’s en los
genes IGF-1, leptina, entre otros, como marcadores de caracteristicas fenotipicas en
borregas..En general se apoya las actividades de investigacion en las areas de Ciencia
de la Carne, Reproduccion y Genética Animal y Recursos Naturales, a través de
actividades de investigacion referentes a ensayos como PCR, Clonacién Génica,
Transformacion de Bacterias, Cultivo Celular, Transfeccion y Transduccion Celular,
Microscopia de Fluorescencia, Analisis de Proteinas por Western blot, Proteomica
Celular, Evaluacion de la Expresion Génica por PCR en Tiempo Real , ademas se
cuenta con técnicas estandarizadas para el diagndstico molecular por técnicas tales
como PCR-RFLP’s, andlisis de secuencias genéticas, protedmica, deteccion de
patdgenos por PCR-Tiempo real, analisis de la presencia de genotipos por medio de
SNP’s, etc.

Laboratorio de bioquimica

Es un laboratorio donde la principal linea de investigacion esta encaminada en el
aseguramiento de la calidad de productos de origen animal Este laboratorio cuenta con
equipo necesario para llevar a cabo determinaciones tales como titulaciones,
determinacion de color y textura, retencion de agua, perdida por goteo, pH,
conductividad eléctrica, electroforesis y pruebas de Elisa.

Laboratorio de microbiologia

El laboratorio de Microbiologia tiene como objetivos principales cultivar lineas de
investigacion enfocadas al: 1) Estudio de microorganismos relacionados con el andlisis
de alimentos de origen animal tales como; carne, leche y sus derivados. 2) Obtencién
de inéculos basados en bacterias acido-lacticas para desarrollar y mejorar las
caracteristicas de los productos alimenticios de origen animal. 3) Monitoreo
(enumeracion y caracterizacion) de los cambios en la diversidad de organismos de
descomposicion durante el almacenamiento de los alimentos de origen animal. 4)
Deteccion de organismos patdgenos en carne, leche y sus subproductos. 5) Evaluacion
de la calidad microbiologica de fuentes de agua. El area de investigacién permite el
cultivo, enumeracion, aislamiento e identificacibn de organismos patégenos (ej.
Salmonella y Campylobacter, etc.), de descomposicion (Pseudomonas y Shewanella) y
benéficos (bacterias acido lacticas).
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Laboratorio de microbiologia ruminal

Este laboratorio es un espacio donde se realizar investigacion en microbiologia aplicada
a la nutricion animal, donde se destacan las lineas de investigacion que involucran el
aislamiento e identificacion de microorganismos celuloliticos provenientes del aparato
digestivo de termitas, Identificacion de levaduras con potencial para ser usadas como
prebiético en alimentacién de rumiantes y evaluacion de forrajes por la técnica de
produccién de gas in Vitro, para lo cual se cuenta con los sistemas Semi-automatico y
Completamente automatico (ANKOM Gas Production System). El laboratorio cuenta con
equipos como: Autoclave, Refrigeradores, Congelador, Campana de Flujo Laminar,
Camara de Anaerobiosis con temperatura y atmoésfera controlada (Glave box), Estufa
de aire forzado, Bafio Maria. Asi mismo, se cuenta con equipo necesario para la
extraccion y purificacion de ADN, determinacion de cinética enzimética. Ademas del
material y reactivos (formulaciones comerciales, sales organicas e inorganicas,
indicadores, etc.) necesarios para la preparacion de medios de cultivo selectivos y
pruebas bioquimicas.

Laboratorio de nutricion animal

El Laboratorio de Nutricion Animal proporciona las herramientas necesarias para la
formacion de recurso humano a nivel Maestria y Doctorado en las areas de
Bioprocesado y Evaluacion Integral de Alimentos para Animales, Sistema de
Alimentacion Animal y su Impacto ambiental, asi como en el &mbito de Productos
Biotecnoldgicos en la Alimentacién Animal y sus Efectos Ambientales. Ofrece servicio
externo orientado al andlisis de componentes que constituyen diferentes tipos de
alimentos, mediante una evaluacion integral. Cuenta con métodos estandarizados para
la realizacion de determinaciones del analisis proximal que consta de: humedad, ceniza,
proteina cruda, extracto etéreo, fibra cruda; ademas pruebas de digestibilidad, entre
otras. También contempla técnicas y métodos pertinentes de cromatografia y
espectrofotometria para el analisis de acidos grasos y determinaciones minerales,
respectivamente.

Laboratorio de parametros ambientales

Este laboratorio permite forma recurso humano a nivel de Maestria y Doctorado con
habilidades en la aplicacion de sus conocimientos en los ambitos de: Monitoreo y
Evaluacién de Recursos Naturales, Manejo y Mejoramiento de Pastizales, Problematica
y Soluciones Ambientales, Evaluacion de Impacto ambiental y Educacion Ambiental.
Ademas esta dedicado a investigar, conocer y rastrear los impactos ambientales
significativos que el ser humano produce en el medio ambiente. Ofrece servicio externo
a industrias y al sector agropecuario orientado al analisis de muestras ambientales.
También se ofrece la determinacion de minerales por ICP-OES en: agua, suelo, tejidos
organicos vegetales, animales, etc. Cuenta con métodos estandarizados para la
realizacion de andlisis de calidad de agua, suelo y aire. Adem@s facilita el uso de equipo
para monitoreo in situ de diversos factores ambientales. También desarrolla técnicas y
métodos pertinentes de cromatografia y espectrofotometria para compuestos organicos
de interés agropecuario y minerales, respectivamente.
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Figura 38. Imagenes de laboratorios quimicos-biolégicos y taller de
procesamiento de productos de origen animal

Laboratorio de sensorial

Este laboratorio lleva a cabo analisis sensoriales, usando los sentidos del gusto, el olfato
y el tacto para determinar la aceptacion o preferencia de diferentes productos
alimenticios segun el consumidor asi como también ayuda a establecer la vida Gtil de
los productos alimenticios. El Laboratorio cuenta con un area de preparacion y
almacenamiento, un area de cubiculos equipada con computadoras y el software
Compusense Five®, este software esta certificado para incluir resultados provenientes
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del mismo en publicaciones en revistas indizadas. Las pruebas que se realizan incluyen:
Pruebas de discriminacion, Pruebas de consumidores, Analisis descriptivo. En cuanto
al control y aseguramiento de la calidad de productos se realizan pruebas para el
establecimiento de especificaciones y estandares, calidad constante, estudios de vida
util y estabilidad del producto durante el almacenamiento. Asi mismo se llevan a cabo
pruebas para el desarrollo, formulacion y optimizacion de nuevos productos alimenticios,
cambios de formulacién, optimizaciéon de productos y reduccién de costos. De igual
forma se realizan pruebas para el posicionamiento del producto en el mercado,
aceptabilidad en consumidores y estudios de mercado.

Laboratorio de fertilizacion in vitro

En este laboratorio se implementa tecnologia enfocada en mejorar los esquemas de
mejoramiento genético y conservacion de germoplasma, cultivando lineas de
investigacion tales como 1) Efecto de la suplementacion del medio de cultivo con
diversas fuentes de energia sobre el desarrollo de embriones bovinos producidos in
vitro, 2) Efecto de la niacina y prostaglandinas D y E sobre la termotolerancia de
embriones de bovino producidos in vitro y sometidos a estrés cal6rico, 3) cultivo
individual de embriones para medir la calidad en base a la expresion de ARNy, maternos,
4) Sexado de embriones mediante la técnica de PCR y 5) transferencia de embriones
como alternativa para mejorar la tasa de gestacion en establos bajo estrés caldrico. Para
ello, se cuenta con protocolos estandarizados de maduracion y fertilizacion de ovocitos
provenientes de ovarios de rastro u obtenidos mediante aspiracion folicular, asi como
cultivo embrionario.

Laboratorio de procesamiento de semen y transferencia de embriones

Este Laboratorio apoya las actividades de investigacién relacionadas con: 1).
Procesamiento de semen en diferentes especies (bovinos, equinos, ovinos y caprinos,
2). Programas de sincronizacion de estros e Inseminacion artificial en bovinos y ovinos,
3). Transferencia de embriones en bovinos y ovinos

Invernaderos

Los invernaderos cuentan con una superficie de 32 y 60 m?, y son utilizados para
investigacion sobre la evaluacién de germinacién y crecimiento de especies forrajeras y
forestales.

También la Facultad cuenta con los laboratorios de produccion que se resumen de la
siguiente manera:

CEITT- Chihuahua.

Consta de un taller para el sacrificio, elaboracion de productos céarnicos, y la realizacion
de pruebas panel y andlisis de la calidad organoléptica de los alimentos de origen
animal. Ademas se cuenta con los Laboratorios de: bovinos productores de leche
porcinocultura, ovinocultura, cunicultura, avicultura, caprinocultura y planta de alimentos
balanceados. También se tienen cuatro unidades metabdlicas para estudios in vivo de
Fisiologia Digestiva y Fermentacion, ademas en los ultimos dos afios se han adquirido
4 corraletas méviles para el manejo de bovinos que atienden proyectos de investigacion
y programas conjuntos con Gobierno del Estado
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CEITT -Teseachi-Canoas.

Consta de los ranchos experimentales: Teseachi y Las Canoas. El primero tiene una
superficie aproximada de 12000 has., la cual es un &rea de conservacion y manejo
sustentable de los recursos naturales, con aspiracion a que sea decretada
voluntariamente desde el ambito universitario y dentro de su normatividad, para ser
incluida en el esquema de Comision Nacional de las Areas Naturales Protegidas. Se
tienen destinadas a la produccion agricola de riego mas de 30 has. Las Canoas cuenta
con una superficie aproximada de 2700 has. Ambos ranchos experimentales han sido
usados para la cria de ganado y cuentan con infraestructura de potreros, corrales de
manejo, distribucion de aguajes y equipo para el desarrollo de proyectos de
investigacion y para la implementacién de practicas académicas (dos exclusiones y seis
sitios permanentes para la evaluacion de la biodiversidad) de los programas de
posgrado Yy licenciatura. Los ranchos experimentales Teseachi y Las Canoas, cuentan
con una poblacién de aproximada de 900 unidades bovinas de carne.

A continuacion se detallan las mejoras que se han realizado en los Ultimos tres anos,
después de la ultima visita de acreditacion por parte de los evaluadores del COMEAA
en los laboratorios de investigaciéon y de produccion; como los inventarios de unidades
biolégicas a inicios del ejercicio 2016.

Se continué con la remodelacion del taller de carne, para apoyar las practicas y
laboratorios en el area de ciencia y tecnologia de productos de origen animal, con la
instalacion de un nuevo cuarto frio, se repararon techos de taller, se reacondicionaron
paredes y cuartos frios; como también la instalacion de un aula para respaldar las
actividades de ensefianza dentro del taller, para la capacitacion de estudiantes y de
productores; con una capacidad para 20 alumnos.

Conjuntamente se adquirieron un nuevo equipo para la inyeccion de salmuera para el
procesamiento de piernas y pavos ahumados durante la temporada navidefia; un equipo
para corte de carne, tinas, utensilios de corte y sacrificio.

Figura 39. Imagen del nuevo cuarto frio del taller de carne
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Figura 40. Imagen del aula en el taller de carne
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Se continué con la remodelacién y equipamiento del laboratorio de parametros
ambientales, donde se acondicionaron cubiculos para profesores de la disciplina,
campana y sistema de extraccion del laboratorio.

Figura 41. Imagenes de cubiculos en pardmetros ambientales y sistema
decampas y extraccion

Con el apoyo de los investigadores del area de la genémica, bioinformatica para el
desarrollo biotecnol6gico y la mejora genética, se remodelo el laboratorio de biologia
celular en el edificio “H” Delfino Gonzalez Dominguez las areas para instalar el
microscopio Axiolmager. M2 (Zeiss) y el secuenciador de préxima generacién Miseq
(Illlumina), los equipos termociclador Mastercycler nexus de gradiente (Eppendorf), la

Evaluacidon de medio término IE 162




centrifuga refrigerada 5804R (Eppendorf) y el lector de microplacas Varioskan
FlashEsceptral Scanning Multimode Reader), Fododocumentador digital Bio Doc IT
transiluminador F1 26X302 NM (UVP), como también el area de almacén de reactivos
e insumos para el laboratorio.

Figura 42. Imagenes de la remodelacion del laboratorio de biologia celular
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También se cambio todo el equipo de ordefia, del laboratorio de bovinos productores de
leche del CEITT ubicado en la Facultad. Teniendo aun areas de oportunidad para
arreglar la sala de ordefia, como también los corrales para las vacas en produccion,
vacas secas Y becerras.

Figura 43. Imagenes del equipamiento de sala ordefia
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Como parte sustantiva de la Facultad se ha continuado manteniendo las unidades
biolégicas para los laboratorios de produccién de las diferentes especies animales de
interés zootécnico, donde al cierre del ejercicio del 2015, se tiene en inventario fisico:

Laboratorio de porcinos:

Vientres 25 animales

Semental 1 animal

Lechones (animales menores de 30 dias) 55 animales

Cerdo iniciacién 2 animal

Cerdo en desarrollo 11 animales Un total de 94 animales.

Figura 44. Imagenes de instalaciones y porcinos en el laboratorio de produccion
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Destacando la adquisicion de 9 vientres para reemplazo y la compra de dos cerdos de
la raza Yorkshire y Landrace para desarrollarlos como sementales.

Laboratorio de aves de postura:

Gallinas 1 273 aves

En el pasado mes de septiembre del 2015, se adquirieron 1 300 aves de postura de la
linea LOHMANN LSL-LITE de 16 semanas de edad para iniciar un nuevo ciclo de
postura a las 20 semanas para manejarse durante dos ciclos avicolas para sustituir las
aves de postura viejas de la Facultad.
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Laboratorio de especies menores:
Avestruces 2 aves

Figura 45. Imagenes de pavos en caseta de engorda, aves de posturay avestruz
macho presentes el CEITT Chihuahua
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En el ejercicio 2014 se adquirieron 2 avestruz de diferente, sexo de 18 meses de edad
para reponer la pérdida de las 2 aves que se tenian en el inventario de la unidad
académica para el curso de sistemas de produccion de especies menores.

Es oportuno citar que también se adquirieron 1 500 pavos de manera anual de la linea
blanco holandés para industrializarse y comercializarse durante la temporada navidefa,
como parte del curso de sistemas de produccion avicola, ciencia de la carne y un
actividad para generar ingresos varios de la Facultad.

También durante el ejercicio 2015, se adquirieron 500 pollos de engorda para respaldar
los cursos de sistemas de produccién avicola, ciencia de la carne y una tesis de
licenciatura; para posteriormente a las 8 semanas industrializarse y comercializarse
como pollos ahumados en el expendio de la Facultad.

Conejos

Vientres 30 animales

Sementales 6 animales

Hembras reemplazo 9 animales (INF_9.1.1 FZYE MP 11 Manual de cunicultura)
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Conejos machos en engorda 50 animales
Conejos hembra en engorda 38 animales
Gazapos (conejos menores a 30 dias) 18 crias
Un total de 160 animales
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Laboratorio de ovinos y caprinos:

Ovinos CEITT Teseachi Ovinos y caprinos CEITT Chihuahua
Semental 1 Semental 1
Vientres 47 Vientres 62
Crias machos 14 Mach(()js en 1
Crias hembras 12 engorda
Total 74 Caprinos 29
Total 93

Los cuales se utilizan principalmente para los cursos de sistemas de produccion de
ovino-caprinos y ciencia de la carne, ademas de generar un ingreso por la venta de los
borregos y cabras en engorda para la venta.

Figura 47. Imagenes de laboratorio de ovino — caprinos CEITT en Chihuahua
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Cuadro 12. Laboratorio de bovinos productores de leche

Vacas en produccion (se incluye vacas 33

frescas, altas productoras, etc.).

Vacas secas 4

Vaquillas 3

Becerras 17

Becerras lactantes 8
Total 65

Donde el laboratorio se utiliza para soportar clases de: sistemas de produccién bovinos
leche | y I, reproduccién animal, mejoramiento animal, genética animal y tecnologia de
la leche.

Figura 48. Imagenes de laboratorio de bovinos productores de leche CEITT
Chihuahua

Laboratorio de bovinos productores de carne:

Bovinos de carne CEITT Teseachi y canoas
Ganado comercial:

Vacas (Vientres) 221 animales

Toros (Sementales) 5 animales
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Vaquillas 2 animales
Becerras 188 animales
Becerros 93 animales
Ganado Angus de registro:

Vacas (Vientres) 44 animales
Toros (Sementales) 11 animales

Vaquillas 11 animales
Novillos 6 animales

Becerras 26 animales
Becerros 44 animales

Ganado Criollo de registro:
Vacas (Vientre) 45 animales
Toros (Sementales) 16 animales

Vaquillas 6 animales
Becerras 31 animales
Becerros 24 animales

Ganado Hertford de registro:
Vacas (Vientre) 27 animales
Toros (Sementales) 3 animales

Vaquillas 5 animales
Becerras 21 animales
Becerros 8 animales

Bovinos de carne CEITT Chihuahua

Vacas 3 animales
Toros 2 animales
Vaquilla 1 animal
Novillo 1 animal
Becerras 16 animales
Becerros 8 animales

Equinos CEITT Teseachi 17 animales

académica.

Un total de 509 animales

Un total de 142 animales

Un total de 122 animales

Un total de 64 animales

Un total de 31 animales

Los predios ganaderos apoyan las practicas de los cursos de bovinos de carne | y I,
mejoramiento animal, genética animal, manejo de pastizales, nutricién animal, nutricién
de rumiantes y tecnologia de la carne.

Conjuntamente la produccién de bovinos para carne es una de las principales fuentes
de ingresos que tiene la Facultad de Zootecnia y Ecologia, en lo que corresponde la
produccion de becerros para exportacion a los E.U.A., venta de ganado de registros y
la produccién de ganado para la industrializacion y comercializacion en el taller de carne
y en los dos expendios de productos de origen animal con que cuenta la unidad
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Figura 49. Imagenes de las diferentes razas de bovinos carne en CEITT Teseachi
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Predios agricolas de CEITT Teseachi, Sauz y L. Cardenas

Durante la presente administraciébn se ha buscado incrementar la productividad,
rentabilidad y sustentabilidad de los laboratorios de produccion con el propoésito de
generar mas ingresos para la unidad académica para respaldar las actividades de
investigacion y ensefianza; como la generacion de los propios insumos, forrajes y
materias primas para la manutencion de los animales con que cuenta la Facultad, se ha
procurado las actividades agricolas en los predios con que cuenta la Universidad y que
estan a cargo de la FZyE.

En el caso de predio agricola que estd en el CEITT Teseachi se siembra maiz para la
produccion de grano y de silo, como también la produccién de sorgo forrajero para
ensilar, avena forrajera para empacar, praderas de invierno y actualmente se tiene
sembrada una pequefia superficie de alfalfa.
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Figura 50. Imagenes de las actividades agricolas en el CEITT Teseachi, como
pastoreo en la pradera de invierno

El cultivo de maiz para grano producido, representa el 80 % de las necesidades de maiz
para los laboratorios de produccion y con la cosecha del ciclo verano — otofio esperamos
ser autosuficientes en nuestras necesidades para el ejercicio 2016.

En el caso del predio agricola del Sauz; se establecieron durante el otofio 3 ha de alfalfa
para autoconsumo, como la siembra de 13 has de sorgo forrajero para ensilar y 10 has.
De avena forrajera de temporal. Actualmente durante el mes de diciembre se
establecieron 13 has de pradera invierno para pastoreo.

Conjuntamente en el afio 2015 se aprovech6 para cercar el predio para asegurar este
bien universitario. Y se esta utilizando para la preparacién de ganado de registro para la
venta en subasta o en los programas de ganado mejor por parte del Gobierno Estatal.
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Figura 51. Imagenes durante diferentes ciclos productivos del predio agricola del
Sauz

En el caso del predio agricola de L. Cardenas, durante el ejercicio 2013, 2014 y parte
del 2015; estuvo a cargo de la Facultad hermana de Ciencias agricolas y Forestales;
donde en el verano del afio pasado, que volvié a la administracion de la facultad de
zootecnia y Ecologia, como primera actividad se procedi6 al cercado de las 28 has como
a la limpieza de la misma.

Figura 52. Imadgenes del cultivo de maiz en dos épocas en el predio agricola de
Teseachi
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Se tiene contemplado durante el ejercicio 2016, sembrar 2 cultivos de maiz para ensilar,
un en el ciclo de primavera — verano y un segundo cultivo en verano a otofio.

Figura 53. Imagenes del cerco perimetral instalado en el predio agricola
—— L ———— —
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2012.pdf?1456257616
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2011.pdf?1456257504
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2013.pdf?1456257762
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2021.pdf?1456252439
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2010.pdf?1456249730
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2011.pdf?1456255778
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2001.pdf?1456246362
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2002.pdf?1456246622
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2003.xlsx?1456247434
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2004.xlsx?1456247748
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2005.pdf?1456247944
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2006.pdf?1456248583
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2007.pdf?1456248802
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2008.pdf?1456249238
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2009.pdf?1456249576
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2010.pdf?1456249730
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2012.pdf?1456250155
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2013.pdf?1456250467
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2014.pdf?1456250842
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2015.pdf?1456251073
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2016.pdf?1456251184
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2017.pdf?1456251338
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2018.pdf?1456252046
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2019.pdf?1456252166

30. Organigramas tridimensionales FZYE

31. Descripcion Breve De Laboratorios De Investigacion
32. Fotografias Ceitt

33. Fotografias Laboratorios Quimico-Biologicos

34. Manual De Funciones Responsables Laboratorio
35. Memoria Laboratorio Y Talleres

36. Procedimiento Laboratorios Quimico Biologicos

37. Proyecto Construccion Edificio Laboratorios

38. Cuadro De Relacion De Laboratorios

39. Manual De Practicas Del Curso Quimica Ambiental |
40. Manual De Practicas Curso Quimica Ambiental Il
41. Manual De Practicas De Bioquimica

42. Manual De Practicas De Quimica Organica

43. Manual De Practicas De Agrostologia

44. Manual De Botanica Sistematica

45. Manual De Contaminacion De Aguas

46. Manual De Bioseguridad En La Crianza Holstein
47. Manual De Seqguridad E Higiene Del Laboratorio De Carners
48. Manual De Procesos De Aves De Postura

49. Manual De Procesos De Cunicultura

50. Manual De Procesos De Pavos De Engorda

51. Manual De Procesos Ganado Lechero

52. Manual De Procesos Ganado Teseachi-Canoas

53. Manual De Procesos Unidad Porcina

54. Manual De Funciones Transgenesis

55. Manual De Procedimientos Transgenesis

9.1.2 Cubiculos de profesores y convivencia

La unidad académica y el programa académico deben proporcionar a todos los
profesores de tiempo completo un espacio individual o colectivo destinado a las
actividades académicas.

Cubiculo individual o compartido para el personal académico de tiempo completo;
Proporcion de profesores de tiempo completo con cubiculo individual o
compartido

Espacio para el trabajo colectivo de los profesores de tiempo parcial.

Adecuacion del equipamiento en estos espacios, y cOmo se ajusta a las necesidades

de organizacion y gestion del programa educativo;

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:

Actualmente de los 83 profesores de tiempo completo de la unidad académica, el 97 %,
cuentan con cubiculo individual o compartido con otro maestro. Se tiene en proceso la
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2023.pdf?1456252722
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2024.pdf?1456252870
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2025.pdf?1456253384
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2027.pdf?1456253518
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2028.pdf?1456253643
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2029.pdf?1456253811
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2030.pdf?1456253931
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%2031.xlsx?1456263808
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2001.pdf?1456254540
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2002.pdf?1456254739
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2003.pdf?1456255104
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2004.pdf?1456255318
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2005.pdf?1456255987
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2006.pdf?1456256113
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2007.pdf?1456256225
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2008.pdf?1456257060
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2009.pdf?1456257214
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2010.pdf?1456257387
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2011.pdf?1456257504
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2012.pdf?1456257616
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2013.pdf?1456257762
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2014.pdf?1456257901
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2015.pdf?1456258185
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2016.pdf?1456258303
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.1%20FZYE%20MP%2017.pdf?1456258561

adecuacién de algunos espacios para destinarlos a cubiculos para docentes asi como
la adecuacién de algunos espacios de uso comun.

Figura 54. Imagenes de algunos ejemplos de cubiculos de los profesores

Sin embargo para el primer semestre del ejercicio 2016, se espera que se incorporen
seis nuevos profesores de tiempo completo a la Facultad; por lo que se tiene
contemplado en el edificio antiguo de aulas de posgrado, destinar uno de los salones
para proveer de seis nuevos cubiculos a los maestros.
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Como previamente se presentd, en el laboratorio de pardmetros ambientales se
acondicionaron areas de cubiculos para tres profesores de esa area. También se tiene
contemplado en el presente semestre de enero a junio, acondicionar tres nuevos
cubiculos en el laboratorio de Bioquimica.

Figura 55. Imagenes de pasillos de areas de cubiculos en el departamento de
reproduccién animal, nutricién animal y recursos naturales en la Facultad

Se puede observar en las diferentes evidencias fotograficas los amplios espacios con
qgue cuentan los maestros, como la ventilacion, iluminacion y clima artificial.
Recientemente se present6 la necesidad de utilizar la sala de maestros, para instalar
las oficinas de Departamento de certificacion de las competencias profesionales; pero
ese espacio destinado para los profesores se volver4 a recuperar en el presente
semestre, reubicando las oficinas a uno de los salones antiguos del posgrado.
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Figura 56. Imagenes de la terraza, vistas y de mesas de jardin en la Facultad
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Con el apoyo de la Sociedad de alumnos durante el semestre de agosto a diciembre del
2015, se acondiciono en el segundo piso de la cafeteria de la Facultad, una terraza para
la convivencia de alumnos y de maestros.

Como también la adquisicion por parte de la Unidad académica de mesas de jardin para
localizarlas en las diferentes plazuelas con que cuenta el campus.

También se cuenta con espacios para actividades grupales de los maestros, como las
salas de juntas en el area de reproduccién animal, en vinculacién, en recursos naturales,
en las oficinas de posgrado, cubiculos compartidos en biblioteca, etc.

Figura 57. Algunas areas comunes para maestros de hora clase o reuniones

La unidad académica y el programa académico deberan de contar con instalaciones
y espacios para encuentros académicos tales como:

Instalaciones especiales:
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Adecuacion de las instalaciones para practicas y experimentos: espacios artisticos,
plantas piloto, y otros, y cdmo se ajustan a las necesidades del programa educativo.

Espacios para encuentros académicos:

Suficiencia y adecuacién de los espacios destinados al trabajo y estudio de los
estudiantes, asi como al trabajo del personal académico: auditorios, salones para
seminarios, conferencias y reuniones, salas de lectura, espacios para exposiciones,
entre otros, incluyendo las adaptaciones para personas con capacidades diferentes.
Adecuacion del equipamiento de las instalaciones especiales y de los espacios
académicos, tales como la sala de maestros.

Fuentes:

1. Cubiculos de profesores y convivencia
2. Listado de cubiculos de maestros

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente ___ No cumple

Descripcién, apreciacion y analisis:
Espacios para eventos culturales y deporte

Esta Unidad Académica cuenta con instalaciones funcionales y adecuadas en cuanto:
areas para practicas educativas, experimentales, deportivas y culturales, tales como:
unidades de produccion, canchas de Basquet, Futbol, Gimnasio, Arena de rodeo, Aula
magna, sala de multimedia, sala de educacion continua, etc. Mas las areas en comun
con la universidad en otros campus.

Recientemente en el ejercicio 2015, se remodelaron las canchas de volibol, como de
basquetbol y de futbol rdpido que cuenta la Facultad y que estan ubicadas en la parte
sureste del campus, como se observa en la imagen anterior.

En el caso de la cancha de volibol se sustituy6 toda la plancha de cemento. Con el apoyo
de la sociedad de alumnos se cambiaron las canastas de la cancha de basquetbol y se
cerré con malla la cancha del futbol rapido, donde cada semestre se lleva eventos
deportivos donde participan estudiantes y maestros.
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Figura 58. imagenes de la infraestructura de la Facultad

-

.-Canchas Futbol réapido.

2.-Canchas de Basquety Boli bol,
3.-Espacio para maestros.
4.- Aula magna.

5.-CID - Biblioteca, area de lectur=
centro de computo.

6.- Salas multimedia y educacion
continua.

7 .- Edificios Aulas y laboratorios.

8.-CEMT donde se ubican
diferentes unidades de produccion:
Taller de Procesado de Carnes,
Lechero, Ovinos y Caprinos,
Porcinos.

9.- Gimnasio.

Imagen de infraestructura
10.-Engorda de bovinos carney
desarrolio de vaquillas Holstein. d e Ia Fa cu Ita d

Figura 59. Imagenes de las canchas deportivas en la Facultad
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Nuestra unidad académica cuenta con la aula magna para llevar a cabo eventos
especiales con capacidad instalada entre 100 a 130 personas cOmodamente
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acomodados, que en los ultimos afios se ha venido remodelando y en el ejercicio 2015
se adquiri6 nuevo mobiliario para la atencion digna del protocolo del presidium. El
equipamiento del aula magna consta de: equipo de sonido, clima artificial (aire
acondicionado y calefaccion) pantalla y caiién movil, iluminacién controlada, etc. Este
recinto de la Facultad no Unicamente se destina para eventos, capacitaciones, talleres
propios de la vida universitaria; si no también son espacios que se ofrecen a
productores, asociaciones y otro tipo de instituciones publicas, que estan vinculadas en
nuestro que hacer social, en materia de divulgacion, vinculacién y extension.

Como ya se cité con anterior, la unidad académica cuenta con salén de multimedia y
salén de educacion continua, sin embargo se espera que durante el presente afo
reubicar la Secretaria de Extension y Vinculacion, ampliar las oficinas de la Secretaria
de Planeacion; y crear un médulo de atencion al estudiante donde se encuentre un
espacio para medicina de trabajo y estudiantil, nutribloga y psicéloga.

Figura 61. Imagenes de sala de multimedia y de educacién continua

Las dos salas estan equipadas con pizarrén acrilico, pantalla y cafién, conexion a
internet, aire acondicionado y calefaccion.

La Facultad por su propia naturaleza, cuenta con una Arena de rodeo para llevar eventos
sociales de mucha accién y diversibn con capacidad entre 1 200 hasta 2 500
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espectadores. Que se encuentra ubicada a unos 2 km de la Unidad académica, lo que
corresponde a la colonia frente al campus de granjas universitarias.

Figura 62. Imagenes de la arena de rodeo patrimonio universitario a cargo de la
Facultad

La arena de rodeo se utiliza principalmente para eventos estudiantiles a cargo de la
sociedad de alumnos, como también para generar ingresos para la Facultad en la renta
de eventos asociados al rodeo, como barriladas, clinica de equinos, equinoterpia,
charrerias, ruta de la plata, etc.

Dentro de las instalaciones del predio agricola y ganadero del CEITT Teseachi, se
cuenta con cuatro cabafas equipadas con 2 recamaras, sala comedor, bafio y cocina;
con capacidad cada una de ellas entre 25 a 30 alumnos. Adicionalmente se cuenta con
un comedor provisto de cocina, comedor y un bafio, con capacidad para atender entre
45 a 60 personas.

Estas cabafias se utilizan para el hospedaje de los estudiantes cuando van a précticas
al CEITT Teseachi, pero estd al servicio de toda la comunidad universitaria. En los
Ultimos afos se ha dado servicio para estudiantes de otras universidades, que vienen
de intercambio, para estar algunos meses realizando las actividades propias de un
rancho agricola y ganadero.
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Figura 63. Imagenes de cabafias, comedor e instalaciones del CEITT Teseachi
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Como Facultad de Zootecnia y Ecologia, que forma parte de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua se cuenta con instalaciones culturales y deportivas que son patrimonio
de todos los universitarios, donde destacan el Estadio Olimpico Universitario, Las Salas
de Seminarios del Campus Universitario Il, la Alberca Olimpica de la Facultad de
Educacion Fisica y Ciencias del Deporte, EI Gimnasio Manuel Bernardo Aguirre, El
Centro Cultural Universitario Quinta Gameros, El Poliforum Universitario, El Paraninfo,
etc.

Figura 64. Imagenes del edificio de la Rectoria, como del paraninfo recinto cultural
universitario
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Figura 65. Imagenes de la Quinta Gameros patrimonio universitario y de la
humanidad

45

Figura 66. Imagenes del edificio de la Rectoria, como del paraninfo recinto
Cultural universitario
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Figura 67. Imdgenes de biblioteca central, estadio universitario, alberca olimpica,
paraninfo, seminarios, etc.
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Fuentes:

1. Espacios Para Eventos Culturales Y Deportivos
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Infraestructura para gente con capacidades diferentes — infraestructura
especializada

Infraestructura para gente con capacidades diferentes

La Facultad cuenta con mas de 45 rampas de cemento distribuidos y perfectamente
localizados en todas las instalaciones y edificios que la conforman, para facilitar el
acceso de personas con capacidades diferentes; al igual que areas de estacionamiento
para minusvalidos. Como también una rampa para el segundo piso del edificio
administrativo de la unidad académica, donde se encuentra la biblioteca, cubiculos y
area de computo de uso comun.

Figura 68. Imagenes de rampas y area de estacionamiento para personas con
capacidades diferentes
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Figura 69. Imagenes de rampas localizados en la Facultad para personas con
capacidades diferentes
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En noviembre del 2015, la Facultad recibié un reconocimiento por su contribucion al
desarrollo pleno de jévenes con discapacidad, asumiendo el compromiso de que la
inclusion es responsabilidad de todos, por parte del Centro de Atencion Multiple No.
7507, siendo la primera vez que una unidad académica de la Universidad, recibe tal
distincion.

Figura 70. Reconocimiento a la Facultad por su contribucién al desarrollo pleno
de jovenes con discapacidad
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Actualmente se cuenta con cuatro personas con capacidades diferentes trabajando en
diferentes labores en la Facultad, como son servicio a biblioteca, jardineria, laboratorios
de produccion.

Figura 71. Entrega de reconocimiento en la Facultad

Fuentes:

1. Infraestructura para gente con capacidades diferentes

El programa académico debe contar con un Programa Maestro de adquisicion y
modernizacion de la infraestructura fisica y equipamiento:

Equipamiento y modernizacion de laboratorios, talleres e instalaciones especiales,
Adquisicion, modernizacion y actualizacion del acervo y
Equipo de cémputo y software con licencia.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 95% No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

Mantenimiento de equipo e infraestructura

Se tiene un departamento de personal capacitado para realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de instalaciones y equipos. Ademas de contar con el apoyo del
departamento de bienes patrimoniales y de planta fisica de la universidad para mejoras
u obras de mayor magnitud.

El programa de mantenimiento se hace en una planeacion anual, de manera
consensada con el grupo directivo y en base a las necesidades.
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El mantenimiento preventivo de las instalaciones se realiza en base a visitas a las
diferentes instancias dentro de la Facultad para detectar posibles problemas y dar un
mantenimiento a tiempo con el fin de evitar gastos mayores.

Asimismo, se llevan a cabo reuniones en forma periédica con los responsables de los
laboratorios, unidades de produccion y con jefes de academia y un representante de los
cuerpos académicos donde se plantean las diferentes necesidades de infraestructura y
equipo; ya sea en mantenimiento o modificaciones para una mayor eficiencia o
seguridad en el trabajo y uso de laboratorios para practicas del programa. En cuyo caso
se genera una orden o solicitud de trabajo ante la secretaria administrativa, la cual se
turna al jefe de mantenimiento, para programar y ver las necesidades de material y de
refacciones para llevarla a cabo.

Se retine semanalmente con el personal de mantenimiento para darle seguimiento a
las solicitudes y trabajos programados, como la satisfaccién y recepcion de los mismos
ante los diferentes usuarios.

Para el programa preventivo se hacen rutinas de supervision y revision del desempefio
del equipo, si se llegan a detectar anormalidades se programa el reemplazo o
compostura en los tiempos muertos para que no afecten el programa de actividades en
los estudiantes.

A través del programa de mantenimiento se busca fortalecer la vida académica,
ordenando, corrigiendo, restaurando y modernizando los espacios y edificios de la
unidad académica.

Ya que es necesario ubicar nuevas areas de crecimiento, ordenamiento y ampliacién de
estacionamientos, se requieren de criterios generales de modernizacion de exteriores e
interiores de edificios de oficinas, laboratorios; tratando aspectos arquitectdnicos,
urbanos y panoramica del entorno dentro de la facultad, que incluyen mobiliario urbano,
sefializacién, andadores para personas con capacidades diferentes, y jardineria, entre
otros. Este medio ambiente mejorado beneficia en el confort del maestro, estudiante y
trabajador para que desempefie mejor sus labores y compromisos de trabajo;
sintiéndose en un medio ambiente agradable.

Con recursos propios en el ejercicio 2015 se impermeabilizaron los edificios: de
cubiculos de nutricion, multimedia y educacion a distancia, como también el edificio dela
aula magna, oficinas de extension y vinculacién, secretaria de planeacion; oficinas del
CEIR, oficinas del posgrado y viejos salones de posgrado. Lo que represento mas de 2
480 metros cuadrados.
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Figura 72. Impermeabilizacion del edificio de planeacién y de extension

Realimentacion y sistema eléctrico independiente para el nuevo edificio de salones que
se finaliz6 en el mes de julio del 2015.

Como ya se menciono con anterioridad se terminaron de cercar las 40 has. De predio
agricola del Sauz y se reacondiciono la casa del trabajador. Como la compra de tres
implementos agricolas para las labores propias del predio.
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Figura 74. Imagenes de cercado de los predios agricolas del sauzy de L.

Cardenas
-

Adicionalmente como también se cité en otro apartado, con el fin de preservar el
patrimonio del predio agricola de Lazaro Céardenas de la Universidad y a cargo de la
FZyE se cercaron las 28 has.

Se continuaron con el cercado y rehabilitacion de cercos en el CEITT Teseachi por mas
de 20 km.

Figura 75. Rehabilitacion de las canchas deportivas de la Facultad

Como parte del programa de reposiciobn de equipamiento y mantenimiento, se
adquirieron implementos agricolas para la siembra y preparacion de la tierra para el
predio agricola el Sauz y el predio ganadero CEITT Teseachi.
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Figura 76. Implementos agricolas para la siembray preparacion de la tierra

» B Al peres -

También se cuenta con el apoyo del departamento de planta fisica y de mantenimiento
por parte de unidad central; para cuando las necesidades son mayores; como la
rehabilitacién de algun edificio, construccion de nuevos edificios, pavimentacion, etc.

En el caso de mantenimiento o instalacién de redes, fibra éptica, etc. la Facultad se
respalda del departamento de tecnologias.

Sin embargo la propia Facultad cuenta con personal de apoyo y soporte para el equipo
de computo.

Fuentes:

Mantenimiento de equipo e infraestructura
Formato proyecto de mejora

Reporte de acciones

Programa de mantenimiento preventivo
Formato de resguardo del equipo

Hoja de proyecto

ogrwWNE

La unidad académica debe de contar con un programa de seguridad, e higiene y de
proteccion civil eficaz y que considere:

Las normas de construccion, seguridad e higiene, en especial las relativas a los
laboratorios y talleres, al manejo de productos y desechos peligrosos, al uso de agua,
otros.

El programa de proteccion civil institucional que considere la organizacién, el equipo, la
capacitacion, los sefialamientos, las brigadas, otros.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 95 % No cumple
Descripcién, apreciacion y analisis:

Programa de seguridad e higiene
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.5%20FZYE.pdf?1456265166
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.5%20FZYE%2001.xls?1456329324
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.5%20FZYE%2002.pdf?1456329588
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.5%20FZYE%2003.pdf?1456329792
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.5%20FZYE%2004.pdf?1456330113
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.5%20FZYE%2005.pdf?1456434970

Existe una comisién mixta de seguridad y de higiene formada por personal docente y
administrativo de acuerdo a como lo marca la Secretaria del trabajo; donde en forma
periédica se hacen los recorridos para integrar el programa de Seguridad e higiene y
proteccion civil con que cuenta la Facultad.

El cual se coordina mediante el departamento de recursos humanos de la unidad
académica, que a su vez junto con unidad central y la direccion de recursos humanos
de la universidad, se establece la programacién de recorridos, como de capacitacion de
los miembros de dicha comision.

Se tienen sefialamientos en laboratorios, se cuenta con extinguidores y su protocolo

para su uso, se tiene un programa de recarga, y se llevan a cabo simulacros de

evacuacion en colaboracion con las instancias correspondientes, las salidas de

emergencia en biblioteca, laboratorios, talleres, oficinas y aulas; se tienen contempladas
en el Plan de Mejoras.

Figura 77. Seiialamientos en laboratorios

BOTHUAN wwebesh -

Se cuenta con un mecanismo de informacion a los estudiantes sobre seguridad e
higiene; cada uno de los laboratorios cuentan con un manual de seguridad e higiene y
éste debe ser revisado por el estudiante al inicio de semestre, lo cual reduce riesgos de
las practicas a realizar, asi como también la generacion de procesos de produccion
limpios.

La Universidad y Facultad tienen acuerdos de coordinacién con Proteccion Civil. Los
laboratorios cuentan con disposicion de residuos biologico-infecciosos a través de un
contratista certificado. Todos los laboratorios cuentan con un reglamento de seguridad
e higiene.

Fuentes:

Acta constitutiva de la Comision Mixta

Programa de seguridad y salud en el trabajo 2015
Programa de servicios de seguridad y salud FZYE
Inventario de extintores FZYE

Mapa de extintores en laboratorios de produccion
Mapa de extintores en area académica y administrativa
Formato de recorridos de la comisiéon mixta

Programa de sequridad e higiene

. Cursos De Primeros Auxilios FZYE

10. Higiene y Seguridad Industrial FZYE

11. Programa para la prevencion de accidentes en el taller de carnes

©CoNoUrLWNE
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2004.pdf?1456331795
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2004.pdf?1456331795
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2007.pdf?1456333459
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE%2002.pdf?1456347508
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE%2003.pdf?1456347691
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE%2004.pdf?1456347831
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2010.pdf?1456339013
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE.pdf?1456330805
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2001.pdf?1456331087
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2002.pdf?1456331407
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2003.pdf?1456331583

12. Sistema de Seguridad FZYE

13. Puntos a sequir Para Un Manejo De Las Visceras
14. Verificaciones de la comision mixta

15. Verificacion no.19 de la comision mixta
16. Verificacion no 11 de la comision mixta
17. Verificacion no.12 de la comision mixta
18. Verificacion no.13 de la comision mixta
19. Verificacion no.14 de la comision mixta
20. Verificacion no.15 de la comision mixta
21. Verificacion no.16 de la comision mixta
22. Verificacion no.17 de la comision mixta
23. Verificacion no.18 de la comision mixta

Programa de proteccién civil

La Facultad de Zootecnia y Ecologia, al igual que todas las unidades académicas de la
UACH, cuenta con su programa de Proteccion Civil, que es coordinado por el
Departamento Juridico de Unidad Central en la Rectoria y de la Jefatura de Recursos
humanos, entre las funciones que se contemplan son:

Servicio de alarma

Evacuacion

Habilitacién y organizacion de refugios

Aplicacién de medidas de seguridad

Salvamento

Servicios sanitarios, incluidos los de primeros auxilios
Lucha contra incendios

Deteccion y sefialamiento de zonas peligrosas
Descontaminacién y medidas similares de proteccion
Provision de alojamiento y abastecimientos de urgencia

Ayuda en caso de urgencia para el restablecimiento y el mantenimiento del orden en
zonas damnificadas

Medidas de urgencia para el restablecimiento de los servicios publicos indispensables
Servicios funerarios de urgencia

Las actividades realizadas de proteccion civil, interviene: la comision de seguridad e
higiene de la Facultad, miembros de la sociedad de alumnos, integrantes de Comité
Ambiental Universitario y voluntarios.

Fuentes:
1. Programa de Proteccion Civil FZYE
2. Inventario de Extintores FZYE
3. Mapa de extintores en laboratorios de produccion
4. Mapa de extintores en area academica y administrativa
5. Programa Interno de Proteccion Civil

Evaluacidon de medio término IE 193

s T == = b


http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2008.pdf?1456335012
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009.pdf?1456335234
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-1.pdf?1456335710
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-10.pdf?1456338690
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-2.pdf?1456335980
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-3.pdf?1456336211
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-4.pdf?1456336593
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-5.pdf?1456337312
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-6.pdf?1456337472
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-7.pdf?1456337610
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-8.pdf?1456338378
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.6%20FZYE%2009-9.pdf?1456338545
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE.pdf?1456340376
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE%2002.pdf?1456347508
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE%2003.pdf?1456347691
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE%2004.pdf?1456347831
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1756dt/1802dt/1966a/IEQ_9.1.7%20FZYE%2005.pdf?1456348542

Figura 78. Equipo vehicular

La Facultad cuenta actualmente con un total de 22 unidades vehiculares para apoyar
las diferentes actividades que se realizan cotidianamente. Donde recientemente se
adquirieron 12 nuevas unidades vehiculares destacando: tres urban para la
trasportacion de los estudiantes a los diferentes talleres o practicas, con capacidad para
13 personas, cinco pick up doble cabina, una pick up a diésel, un auto aveo Chevrolet
para 5 pasajeros y una pick up caja seca para comercializar los diferentes productos
carnicos y lacteos que se elaboran en la unidad académica.

Se lleva un programa de mantenimiento y de servicio para cada una de las unidades,
donde en el caso de ser vehiculos de afios recientes se sigue manejando directamente
con la agencia automotriz para la garantia, ademas de contar con el servicio
especializado de un taller mecanico y eléctrico para el mantenimiento preventivo y de
servicio de las unidades. Se cuenta con una persona responsable para el manejo del
parte vehicular, como un auxiliar para el lavado y el seguimiento de las medidas béasicas
diarias de servicio.

Se establecio e implantd un programa anual de mantenimiento del resto de los
vehiculos, en los aspectos: mecanicos, de pintura y vestidura.

Conjuntamente de su carnet de servicio de la unidad, se cuenta con su respectiva poliza
de seguro.

En funcion a las politicas administrativas universitarias, se lleva a cabo la compra de
vehiculos en forma conjunta con todas las demas Facultades dos veces al afo;
principalmente con el proposito de obtener mejores precios y servicio como flotilla
universitaria.
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Figura 79. Imagenes ante el Rector en larecepcién del nuevo parque vehicular
de la Facultad
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Se cuenta con otras unidades vehiculares como una Van Ford con capacidad para 9
pasajeros:
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Figura 81. Otras unidades vehiculares

Adicionalmente la Facultad puede solicitar a Unidad Central por medio de bienes
patrimoniales el préstamo de unidades vehiculares para viajes o eventos especiales.
Donde se cuentan con tres camiones con capacidad de 40 pasajeros, 6 van para 9
pasajeros y 4 vehiculos para 4 personas por parte de la Universidad.

Sin embargo la Facultad tiene un area de oportunidad en adquirir en un mediano plazo
un nuevo camioén para la transportacion de estudiantes entre una capacidad de 25 a 40
pasajeros.

Fuentes:

1. Inventario de pargue vehiculares FZYE
2. Eaquipo vehicular

Servicios y vinculacion

La Facultad cuenta con una cafeteria equipada y funcional, con una capacidad instalada
para atender a 150 estudiantes.
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Figura 82. Cafeteria de la Facultad
s
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Una biblioteca con capacidad para atender aproximadamente un total de 136 usuarios
que estan disponibles no Unicamente para la comunidad universitaria, sino también para
los productores y la sociedad en general. La cual consta de cubiculos privados con
capacidad de 16 personas, 12 computadoras para usuarios, 20 mesas de trabajo con
capacidad para 80 estudiantes, 6 mesas con modulos individuales para cuatro
estudiantes.

Figura 83. Biblioteca
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La unidad académica cuenta con dos expendios de los productos cérnicos y lacteos que
se elaboran y que ademas de representar una fuente de ingresos, se le brinda un
servicio a toda la comunidad ofreciendo productos de excelente calidad y a un muy buen
precio. Entre los productos que se ofrecen: cortes de carne de res y de cerdo, barbacoa,
embutidos como: jamon, chorizo, salchicha, salami, etc. productos lacteos como
quesos, crema, yogurts; huevo, etc.
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Por otra parte se cuenta con un portal de internet o sitio web de la Facultad donde se
presenta toda la informacion relevante de las carreras, como de los servicios que se
presta a la sociedad en general. (En: http://fz.uach.mx/).

Figura 84. Imagenes del curso de induccion 2016
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En el caso del posgrado de calidad de la Facultad, también cuenta con su portal en
internet. (En: http://posgrado.fzye.uach.mx/).

Figura 85. Portal Posgrado
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En el caso de los académicos y de los estudiantes se cuenta con una plataforma virtual
para subir y ver calificaciones, como el control de asistencia que le brinda servicio a toda
la universidad denominada Sistema Estratégico de Gestion Académica “SEGA”; que
esta hospedada en la pagina web de la UACH en la seccién de herramientas
digitales.(En: http://www.uach.mx/).

Figura 86. Portal para acceder al Sistema Estratégico de Gestion Académica
“SEGA”

ACADEMICA YESCOLAR v EXTENSIONYDIFUSION ~  INVESTIGACION Y POSGRADO ~  INSTITUCIONALES

CORREQ
EDUCACION VIRTUAL (MOODLE)
SEGA

CARNET CULTURAL

ESTATUS DE TITULACION

SICUDD - CAPACITACIGN DOCENTE
SISS - SERVICIO SOCIAL

SISTEMA DE BECAS

UNIQ - SISTEMA DE CALIDAD
ECOSORE - REQUISICIONES

ENUVE - ACTUALIZACIONES

SEGUIMIENTO DE EGRESADOS

En ese misma plataforma viene hospedado la plataforma de educacion virtual Moodle,
donde los maestros tienen sus clases virtuales o utilizan esté herramienta para respaldar
con las TIC su catedra; adicionalmente vienen las cuentas de correos electronicos, o
email de estudiantes y maestros; el carnet cultural donde se puede consultar por parte
de los estudiantes, sistema de becas, la plataforma para el Centro Universitario de
Desarrollo Docente “CUDD”, seguimientos de egresados y el UNIQ que es la plataforma
tecnologia que hospeda el sistema de calidad de la Institucion y de las Facultades.
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Figura 87. Sistema Estratégico de Gestion Académica “SEGA
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Cabe destacar que cada unidad académica en su pagina web, cuenta con los enlaces
para ofrecer los mismos servicios a sus estudiantes y profesores.

Figura 88. Portal para el carnet cultural de los estudiantes

Carnet cultural
@universitario

Inicio Acerca de Ayuda Salir

Es un programa que complementa la educacion de losEl Carnet Cultural Universitario es una herramienta del Programa de Formacion

universitarios y les brinda herramientas (tiles para su vida Integral que tiene el proposito de brindarte herramientas para enriquecer tu vida
profesional, dotandolos de una vision critica y mas completa de la como estudiante y futuro profesionista.

vida con una orfentacion hacia los valores mas elevados: respeto, El cumplimiento del Carnet Cultural Universitario cbedece a una nermativa

dialogo, convivencia, fraternidad, solidaridad, pluralidad, aprobada por el H. Consejo Universitario, en sesion celebrada el 22 de Junio del

multiculturalidad, cultura de género, identidad, servicio, 2006 y que comenzé a operarse a partir de agosto de ese mismo afio;

democracia, justicia, honestidad, bien comin y legalidad. actualmente es operada a través de las politicas emanadas de las Reuniones

Ordinarias de Evaluacion y Seguimiento del Carnet Cultural Universitario.

éComo cumplir con tu Carnet Cultural Universitario? Dichas peliticas establecen que la Unica forma de cumplir con el Carnet Cultural

Universitario es asistiendo a eventos deportivos, cientificos, filosdficos v artisticos

Lineamientos generales para el cumplimiento del Carneto bien por |a pertenencia activa a grupos, equipos, asociaciones o clubes y
Cultural Universitario sustentada con decumentacién oficial.

Guia de Acceso Rapido
Para poder acceder a todos los servicios de e-CARNET, es necesario Usuario |

que proporcione la cuenta y contrasefia de su cuenta de correo.
Contrasefia 1

Si por alguna razon olvidé su contrasefia, comuniquese con el
ENTRAR

Departamento de Atencidn a Usuarios al teléfono 439.18.16
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LISTADO DE BECAS
AUTORIZADAS

Figura 89. Portal para solicitud de becas académicas

BECAS Y CONDONACIONES ACADEMICAS

Ayuda | Acerca de | Salir | Inicio | Atra:

28 de Enero del 2016

Bienvenido al Sistema Integral de Becas y Condonaciones
Académicas de la Universidad Auténoma de Chihuahua

Para poder tramitar tu _Condonacion Académica, es
necesario seguir los siguientes pasos:

1.- Revisar las convocatorias de becas.

2.- Cumplir con los requisitos de la convocatoria.

3.- Escribir tu legin de correc y tu contraseia, tal y como aparece en
tu papeleta de inscripcién.

4.- Revisar tu informacion personal que aparece en el sistema, sea la
correcta. )

5.- Revisa si tu solicitud fue registrada en el sistema, AQUI

L VER CONVOCATORIA
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Servicio Social

Demuestra a tu Comunidad de lo que eres capaz.

.. Constancia SS

Convocatoria Reglamento de Servicio Preguntas Frecuentes
...» Cambio de Proyecto

> Reporte Mensual
. - ) - ﬂ Consultar Programas por Unidad Académica
...» Informe Final

..y Pri to SS
> Proyec
Facultades

2 rtes
6 Ciencias Agricolas y Forestales @ Educacion Fisica y Ciencias del Deporte
@ Ciencias Agrotecnologicas % Enfermeria y Nutriologia
& Ciencias Politicas y Sociales E Filosofia y Letras
a Ciencias Quimicas @ Ingenieria
g Contaduria y Administracion A Medicina

9 Derecho g Odontologia
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Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 98 % No cumple
Descripcién, apreciacion y analisis:

Equipo de cOmputo

La Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con equipo de cédmputo en las distintas
areas de la facultad que apoyan a las funciones administrativas, académicas y al
alumnado de la Facultad es el siguiente:

77 Uso académico
64 Uso administrativo

194  Servicio a alumnos: En centro de cémputo del edificio administrativo, en centro
de cémputo del edificio de aulas, biblioteca y cubiculos de posgrado.

Siendo un total de:
7 aulas de computo (172 equipos)
1 computadora para servicio de impresiones en centro de cémputo
1 &rea de computadoras en biblioteca (12 equipos)
1 computadora en biblioteca para servicio de catalogo en linea

1 area de computadoras en cubiculos de alumnos de posgrado (8 equipos)

Figura 91. Aulas de cémputo en el nuevo Edificio de aulas. (Tres salas cada una
con 25 equipos)
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Figura 92.Salas de computo en el edificio administrativo. (Cuatro salas
equipadas)

Proyectores y cafiones

El centro de computo del edificio administrativo cuenta con proyectores en cada
una de sus aulas, siendo los siguientes:

Aulal Benqg ms502

Aula2 Beng ms502

Aula3 Epson Power Lite sl2+

Aula 4 Epson Power Lite sl2+
Ademas se cuenta con 4 cafiones mas de respaldo para servicio de las
mismas, siendo los siguientes:

3 cafones Epson Power Litewl2+

1 cafion Epson Power Lite s8+
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En el Nuevo edificio contara para finales del semestre de enero a mayo cada
aula con su propio proyector fijo, un total de 16 equipos de modelo Epson
Power Lite x24+.

Siendo un total de 24 cafiones al servicio del centro de computo.
Ademas la Facultad cuenta con el servicio de préstamos de proyectores
/cafiones al alumnado y profesores de la Facultad, mismo que es

proporcionado por la Secretaria Académica.

Figura 93. Ejemplo de sala de cOmputo equipada con proyector

También se debe de considerar todos los proyectores o cafiones que estan en
custodia de mas del 68 % de los profesores de tiempo completo en la Facultad; y que
han sido del resultado de programas de fortalecimiento institucional, proyectos de
investigacion, etc. (En base al dltimo inventario fisico del mes de noviembre del 2015,
se tiene un total de 135 cafiones registrados en bienes patrimoniales de la UACH).

Redes e Internet

La Facultad de Zootecnia y Ecologia cuenta con conexién a Internet, por medio
de la instalacién ubicada en el Centro de Vinculacién, donde esta implementada la
salida de red:

Salida a través de Fibra 6ptica con Transtelco, con un ancho de banda de 150
mb.
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Esta infraestructura de red permite la salida tanto a Internet como a la red interna del
Centro de Cémputo y las demés Areas de la Facultad.

En la actualidad, aproximadamente el 92% del total de la Facultad tienen acceso a la
red, faltando Unicamente el Laboratorio de Procesamiento de Semen y el Edificio de
Aulas, el cual esta en proceso de instalacion. Ademas de contarse con red inalambrica
casi en la totalidad de la las instalaciones de la Facultad.

Durante el verano del 2015 se instalaron tres equipos en la Facultad para mejorar el
internet inalambrico con una inversién de 183 mil pesos.

Para el nuevo edificio de aulas, donde estan instaladas tres salas de computo; se esta
trabajando durante el semestre de enero a junio, para conectar a la red por medio de
fibra éptica con una inversion de méas de 850 mil pesos, con recurso propio, recurso
federal y el apoyo en la rectoria.

Figura 94. Red interna del Centro de COmputo

Mobiliario

La Facultad como ya se explico en la parte de aulas, laboratorio y talleres; cuente con
un total de 25 aulas, totalmente equipadas con sillas, escritorios, mesas de trabajo,
pupitres, etc. para brindarle el servicio a 1 374 estudiantes al mismo tiempo. Ademas de
gue dentro de estas aulas estan hospedadas un total de 7 laboratorios de computo, con
equipamiento para atender un total de 165 estudiantes.
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Figura 95. Imagenes de equipamiento de aulas y biblioteca

Las oficinas para el servicio académico, como administrativo estdn comodamente
equipadas.
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Figura 96. Mobiliario y equipamiento de laboratorios, oficinas y biblioteca

En el caso de los laboratorios de investigacion estdn equipados y funcionales para las
necesidades de los investigadores; sin embargo esta en puerta un proyecto para la
construccion de un nuevo edificio con apoyo de recurso de orden federal para
laboratorios
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Figura 97. Imagenes de equipamiento de laboratorios de investigacion

Fuentes:

Equipo de Cémputo

Planos de Salas de Cémputo
Proyectores y Cafiones

Planos Aulas y Salas de Cémputo
Inventario de Proyectores FZYE
Redes e Internet

Mobiliario

NoosrwbdE
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Categoria 10. Gestion administrativa y financiamiento
Criterios:
10.1 Planeacién, Evaluacién y Organizacion

En este criterio se evalla si la Facultad, Escuela, Division o Departamento, cuenta con
instrumentos de planeacion, evaluacion y organizacion que permitan tener una eficaz y
eficiente gestion administrativa.

Los indicadores correspondientes a la planeacion permiten evaluar si la mision, vision,
politicas y lineas estratégicas de la institucion se encuentran explicitas y articuladas en un
Programa Institucional de Desarrollo, PID, a largo plazo que sirve de guia para la
organizacion académico-administrativa.

Lo ideal es que el PID tenga un horizonte de tiempo de 10 afios 0 mas. En caso de que este
horizonte no esté permitido en la normativa, por lo menos debe ser de cinco afios, tener
como base diagndsticos y estudios prospectivos y contar con mecanismos para su difusion
entre la comunidad del plantel.

Los indicadores deben hacer referencia también a la necesidad de programas formales de
inversion para adecuar la infraestructura fisica al desarrollo de actividades académicas para
los préximos cinco afios como minimo y a un programa integral y permanente de
aseguramiento de la calidad educativa, debiéndose considerar la acreditacion y la
aplicacion de las 1SO 9000, entre otros.

Los indicadores relativos al rubro de evaluacion permiten apreciar el grado de cumplimiento
de los objetivos estratégicos establecidos en el Programa de Desarrollo Institucional; para
tal efecto es necesario revisar las evaluaciones integrales relativas a las metas planteadas
en los programas a mediano plazo y operativos a corto plazo y los resultados alcanzados.

En este rengldn, si bien los seguimientos programaticos del Programa Operativo Anual
pueden ser Utiles para el corto plazo, también es necesario tener documentos en donde
queden asentados los resultados de una evaluacion tendiente a conocer los avances o
areas de oportunidad (analisis de fortalezas, oportunidades y amenazas en el mediano y
largo plazo).

Otra vertiente estd orientada a evaluar si en el programa académico se realizan
evaluaciones periddicas del entorno e impacto social; para su fundamentacion se requieren
los documentos en donde se encuentren los resultados de las evaluaciones.

También se evalla si existen mecanismos e instrumentos para hacerles llegar los
resultados a los responsables de la gestion escolar para la toma de decisiones. Se requiere
anexar los comunicados de los resultados de referencia.

En materia de organizacion es necesario evaluar si existen formas de organizacion del
profesorado que sean diversas, flexibles y democraticas, que fomenten el trabajo colegiado
para la toma de decisiones y la participacion de los profesores en asociaciones, colegios
de profesionales, comités y redes de colaboracién, entre otros.

Por otra parte, también como aspectos de organizacion se requiere evaluar si existen
documentos explicitos y actualizados (manuales) en donde se encuentren claramente
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definidas las funciones de los responsables de la administracion educativa, incluyendo los
cuerpos colegiados, los procedimientos de operacion del servicio académico y si operan
cuerpos colegiados en donde participen profesores y estudiantes.

Indicadores:

El programa académico debe contar con la misién y visién, asi como la
correspondencia de los objetivos y metas, estableciendo el alcance de su difusion a
toda la comunidad de la institucion o dependencia y debera:

a) Estar en documentos oficiales de la institucion.
i. Plan de desarrollo del Programa académico,
ii. Plan de estudios,
iii. Materiales en sistemas electronicos (pagina web) Yy
tradicionales como los tripticos.

b) Visible a la comunidad del programa académico

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

En la actualidad, se ha logrado integrar un Plan de Desarrollo del Programa de
Ingeniero en Sistemas Ecologia a través de una estrategia de planeacion
participativa a través de la cual se generaron la Mision, Visién y los objetivos
establecidos en el Programa Académico y que para su difusidn se encuentran
declarados en la pagina electrénica de la Facultad, ademas, las declaraciones de
Mision, Vision y Politicas tanto de la Universidad como de la Facultad, forman parte
importante de los documentos oficiales de la Facultad, de los tripticos de promocién
de los programas educativos.

En proceso de planeacion institucional y en concordancia con el Plan de Desarrollo
Universitario, El H. Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia y Ecologia, maxima
autoridad de la Institucion, aprobaron en lo general, junto con el Plan de Desarrollo de
la Facultad, los ajustes realizados a la mision, vision y politica de la calidad.

Mision

Formar profesionales competitivos en el area de ecologia capaces de analizar y
proporcionar alternativas de solucion a los problemas ambientales a nivel regional,
nacional e internacional; que contribuyan al manejo sostenible de los recursos
naturales y su entorno urbano, que posean valores éticos, bioéticos y sociales asi
como una actitud emprendedora e innovadora y comprometido con la sociedad y la
naturaleza.

Vision
El programa de Ingeniero en Ecologia es pertinente y cumple con eficiencia, la mision

del mismo. Los integrantes tienen sentido de pertinencia, son competitivos, con actitud
de servicio, fraternidad y respeto. El programa posee la infraestructura hecesaria para
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el cumplimiento satisfactorio de sus actividades sustantivas y 59 cuenta con lineas de
generacién y aplicacion del conocimiento en las areas de medio ambiente natural y
urbano.

El programa se fundamenta en un curriculo estructurado en base a competencias,
flexible y pertinente, que permite formar recursos humanos y ofrecer los productos y
servicios que demanda la sociedad y enfatiza los valores éticos, bioéticos y sociales
en el ejercicio de la profesion.

Plan de Desarrollo

La Universidad Auténoma de Chihuahua (UACH) ha elaborado un Plan de Desarrollo
Universitario 2011-2021 (PDU), cuya formulacién fue hecha aprovechando su
estructura organizativa, asegurando con ello la participacion de actores de las diversas
dependencias para dar continuidad a los esfuerzos ya realizados, buscar el consenso
y asegurar el compromiso universitario en torno a los ejes rectores que orientan los
planes de desarrollo de las diversas dependencias y de manera particular los
programas educativos (PE) que la Universidad ofrece.

Al inicio de la actual administracién universitaria, siguiendo las directrices solicitadas
por el Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021, la Facultad formul6é el Plan de
Desarrollo 2011-2016, con una vision proyectada hacia el afio 2021.

Es un plan de continuidad al seguir las estrategias nacionales, estatales e
institucionales que han caracterizado a las administraciones en la primera década del
siglo XXI, revitalizando en cada periodo las misiones y visiones correspondientes a la
Universidad Autonoma de Chihuahua y a la Facultad de Zootecnia y Ecologia.

El Plan esta formulado conteniendo 12 ejes rectores; 17 programas, 23 objetivos, 56
acciones estratégicas, 87 metas y 57 indicadores con estimaciones prospectivas a los
afios 2011, 2014, 2017 y 2021.

Emanados de los documentos y ejercicios anteriores, se formularon los planes
de desarrollo para los programas de licenciatura y posgrado, junto con los planes
de mejora correspondientes y en este caso en particular para el Programa de
Ingeniero en Ecologia, programa acreditado en el afio 2003 y primer refrendado
en el afio 2008 y segundo refrendo 2013.

Plan de Estudios

La carrera de Ingeniero en Ecologia (IE) surge en 1993 como respuesta a la demanda
de profesionales en el area ambiental y manejo de recursos naturales que se cre6 con
la implementacion de leyes e instituciones en esta dimension del desarrollo humano.
Este programa académico es el que actualmente se encuentra vigente, el plan de
estudios ha sido revisado en varias ocasiones, la mas reciente concluyé en el
afio 2013.

En la revision e innovacion curricular se continu6é bajo un modelo educativo
basado en competencias, flexible y centrado en el aprendizaje.

De acuerdo a lo anterior el Ingeniero en Ecologia debe desarrollar competencias
basicas, profesionales y las especificas del &area pecuaria denominadas
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decision de incorporar el inglés a la reticula.

Figura 98. Mapa curricular IE
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“OMEGAI”, ademas en el 2006 la Universidad Autonoma de Chihuahua tomé la

NOVENO

PRACTICAS PROFESIONALES: 5
CREDITOS TOTALES: 266

citado y su organizacion es la siguiente:

Cuadro 13. Organizacion del SEGA

TOTAL MATERIAS: ORIENTACION: MODALIDAD: AREAS DE FORMACION:
OPTATIVAS: 5 [MANEIO DE RECURSOS NATURALES| [PrESENCIAL NOMBRE DE
SEMESTRES: 8 |MANEIO DE ECOSISTEMAS URBANO| MATERIA
HORAS PRESENCIAL: 140 T 1
HORAS TALLER O LABORATORIO: 111 R S
HORAS EXTRA CLASE: 0 g N creomos
HORAS VIRTUAL: 0 | N
CREDITOS: 251 PRESENDIAL elFE o 2T
SERVICIO SOCIAL: 10 semana pyaidh [iiriegst-

SEMAHA WA

Los modulos electivos de éarea de profundizacion/integradora son dos, cada area del
modulo sera impartida por el profesor mejor habilitado en el tépico especifico del
conocimiento que se trate y reportara en el Sistema Estratégico de Gestion Académica
(SEGA) para que la calificacion final de cada materia sea calculada por el programa

Mddulo I. Manejo de Recursos Naturales Submoédulos | Horas
(Teoria/practica)

Créditos

Manejo de Ecosistemas Pastoriles 3-3 6

Manejo de Areas Protegidas 3-3 6

Manejo Ecosistemas Forestales 3-3 6
Mddulo Il. Manejo de Ecosistemas Urbanos Horas Créditos
Submaédulos (Teoria/practica)
Seguridad e Higiene Industrial | 3-3 6
Manejo de Ecosistemas Urbanos 3-3 6
Manejo de Residuos Peligrosos 3-3 6
Auditoria y Gestion Ambiental 3-3 6
Normatividad Laboral 4-1 5
Certificacion Industrial 2-3 5
Operacion de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales | 3-3 6
Problematica Ambiental 1-3 4
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Figura 99. Modulo electivo de profundizacion
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*Se cursaran en la DES Ingenieria

El Plan de Estudios presenta un grado aceptable de flexibilidad ya que permite al
estudiante seleccionar un area de profundizacién de dos posibles, ademas de los
créditos optativos definidos.

Difusion

El mecanismo implementado para la promocion y la difusién interna y externa de los
planes de desarrollo de la Universidad y de la Facultad; las actividades y
guehaceres generales del Programa Educativo y en especial de la mision y vision
es a través del Portal Electrénico de la Facultad.

Otra forma de difusion es por medio de los tripticos que son elaborados para la
promocion del Programa Educativo de Ingeniero en Ecologia.

También dentro de la institucion en las diferentes areas, secretarias, accesos a
salones, etc.

Fuentes:

Plan de Desarrollo Universitario 2011-2016-2021 (FZyE)

Plan de Desarrollo 2011-2016, Programa de Ingeniero en Ecologia
Evaluacioén del Plan de Desarrollo Programa de Ingeniero en Ecologia
Revision Curricular de la carrera de Ingeniero en Ecologia

Triptico difusién

Pagina Web de la Facultad informacién de carrera |E

SESN N O ol o

La institucion y el Programa Académico, debe contar con los procedimientos y
capacidades administrativas para realizar la planeacién, sequimiento y evaluacion de
todas las actividades académicas y administrativas, bajo los siguientes preceptos:
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http://fz.uach.mx/licenciatura/2011/09/02/ingeniero_en_ecologia/

a) Elequipo directivo desarrollay esta capacitado para desarrollar y aplicar,
sistemas y procedimientos; sistematicamente utilizados por la institucién
para abordar los procesos de planeacion institucional (Plan de desarrollo
del programa académico, Plan de mejora continua y Plan operativo
anual) y el Disefio del seguimiento y Evaluacion de los procesos y
resultados de lo planificado.

b) b) El equipo directivo tiene la capacidad administrativa de mantener una
orientacion y un desempeno profesional que refleje el esfuerzo por hacer
sus tareas de manera eficiente y con calidad:

i. Realiza un trabajo de calidad de acuerdo a las normas
establecidas,
ii. Se orienta al mejoramiento continuo y
iii. Alinea su trabajo con las Misiones y Visiones tanto institucional
como del programa académico.

c) El equipo directivo tiene la capacidad de gestionar la organizacién y
participacién de los profesores, estudiantes y familias con el entorno de
la Institucion.

d) El equipo directivo tiene la capacidad para alinear el curriculo con los
valores declarados en todos los documentos oficiales.

e) El equipo directivo tiene la capacidad de orientar los esfuerzos del
personal académico y administrativo.

Nivel de Cumplimiento:

Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

Se tiene evidencia de que el equipo directivo esta capacitado para la implementacion
de practicas innovadoras en donde se puede apreciar la experiencia obtenida por el
cuerpo directivo en instancias dentro y fuera de la institucion, lo que les ha permitido
tener una vision mas amplia del entorno en donde se desenvuelven los egresados de
los PE de la unidad académica.

El cuerpo directivo cuenta con estudios de posgrado y un curriculo que incluye amplia
experiencia profesional, diversos cursos de capacitacion en el area de desarrollo de
habilidades y competencias administrativas. Esta integrado por:

M.A. Luis Raul Escarcega Preciado. Director.

M.C. Ricardo Soto Cruz. Secretario Académico.

M.C. Antonio Humberto Chavez Silva. Secretario de Investigacion y Posgrado.
Dr. Eugenio Cesar Quintana Martinez. Secretario de Extension y Difusion
Cultural.

MAP Diana Gonzalez L6pez. Secretaria de Planeacion.

M.A. José Roberto Espinoza Prieto. Secretario Administrativo.

El Director de la Unidad Académica responsable de los PE M.A. Luis Radul
Escércega Preciado, es Ingeniero Zootecnista por la Facultad de Zootecnia y
Ecologia de la Universidad Autébnoma de Chihuahua en 1981. Maestro en
Administracion por la Facultad de Contaduria y Administracion de la Universidad
Auténoma de Chihuahua en 1986. Ha participado en diversas administraciones de la
Facultad de Zootecnia y Ecologia, desempefiando diferentes cargos. A partir de 1983,
fue nombrado auxiliar en la coordinacion de divulgacién y apoyo did4ctico; en 1985 se
le design6 como Jefe del Departamento de Divulgacion y Editorial donde coordiné y
supervisé la edicion de las publicaciones internas como la Revista de Produccion
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Animal en Zonas Aridas, la Revista Teseachi, el Manual del Campesino, El periédico
interno Zootecnia Informa y la Pagina Agropecuaria publicada semanalmente en el
Heraldo de Chihuahua.

De 1988 a 1992 ocupd el puesto de Secretario Administrativo, de 1992 a 1996 fue
nombrado Secretario de Extension y Difusién, y de 2000 a 2004 fue Coordinador de
las Unidades de Produccion.

Fue Secretario de Prensa y Propaganda del Comité Ejecutivo del Sindicato de
Personal Académico de la UACH (2004) y Secretario General del Sindicato del
Personal Académico de la UACH (2010).

Como parte de su actualizacion, participdé en el Curso Taller "Planeacion Estratégica,
Herramienta Fundamental para la Alta Direccion" impartido por la Asociacion Mexicana
de Educacién Agricola Superior, A.C. en Cancun, Quintana Roo en Octubre del 2012.
Actualmente es Director de la Facultad de Zootecnia y Ecologia en la Universidad
Autonoma de Chihuahua.

Ha asistido durante los dos periodos como Director a cuatro reuniones y asambleas
anuales (2011-2012), convocadas por la Asociacién Mexicana de Educacion Agricola
Superior de la que forma parte del Consejo Directivo como Secretario Tesorero:

Tiene una amplia trayectoria académica y administrativa, ya que cuenta con un
desempefio docente por 30 afios en la Facultad de Zootecnia y Ecologia. fue auxiliar
de la Coordinacion de Divulgacién y Apoyo Didactico en la Facultad de Zootecnia y
Ecologia y Coordinador de Divulgaciéon y Apoyo Didactico en la Facultad de Zootecnia
y Ecologia, asi como Jefe del Departamento de Divulgacion y Editorial y Secretario
Administrativo en la Facultad de Zootecnia y Ecologia.

También fungié como Secretario de Extension y Divulgacion fue Coordinador del
Centro de Ensefanza, Investigacion y Transferencia Tecnolégica en la Facultad de
Zootecnia y Ecologia.

Siempre ha sostenido una vinculacion estrecha con el sector productivo,
especificamente con la Union Ganadera Regional de Chihuahua (UGRCH), donde ha
participado desde 1983 hasta la fecha como miembro del Comité Organizador de la
Feria Ganadera (EXPOGAN), teniendo diferentes comisiones en 27 afios; coordinador
de las razas Hereford, Angus, Brahman y Holstein, organizador del concurso de
“Novillo Gordo”, coordinador de equinos y visitas guiadas.

Durante el periodo 1999-2001 ocup0 el puesto de Presidente del Colegio Nacional de
Ingenieros Zootecnistas y presidente interino del mismo durante el periodo 2006-2007.
Fue miembro del Comité Técnico para Evaluacion de Proyectos Pecuarios de la
Fundaciéon Produce A.C. durante el periodo 1999-2001; del afio 2001 al 2004 fue
nombrado representante de la Facultad de Zootecnia y Ecologia ante el Comité
Técnico Ganadero de Gobierno del Estado de Chihuahua, “COTEGAN”. Fue miembro
del Comité Editorial de la revista Chihuahua Ganadero de la UGRCH.

Una distincién especial, es la otorgada por los estudiantes en el afio de 1997, ya que
la segunda generacion de Ingenieros Zootecnistas en Sistemas de Produccion, lleva
su nombre.

En 1992 elaboré la propuesta que culminé con la firma del convenio UGRCH-UACH
para llevar a cabo el “Programa de Mejoramiento Genético a través de un centro de
acopio y distribucion de semen de toros campeones de Expogan”, con el objetivo de
mejorar las ganaderias de productores de bajos recursos.

Ha recibido diversos reconocimientos y premios como el que otorga el Sindicato de
Profesores “SPAUACH” de la Universidad Auténoma de Chihuahua por 25 afios de
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servicios. Fue electo en noviembre de 2010 como Director de la Facultad para el
periodo 2010-2016.

M.C. Ricardo Soto Cruz. Secretario Académico.

Ingeniero Zootecnista con maestria en produccion animal con area mayor en recursos
naturales, ambos grados obtenidos en la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la
Universidad Auténoma de Chihuahua. Académico en el Programa Educativo de
Ingeniero en Ecologia impartiendo las materias de educacién ambiental y manejo de
areas naturales protegidas e investigador en recursos naturales con énfasis en
ornitologia con 30 afios de experiencia. Autor y coautor de capitulos de libros sobre
biodiversidad del estado de Chihuahua asi como de articulos cientificos sobre
ornitologia y educacion ambiental.

M.C. Antonio Humberto Chévez Silva. Secretario de Investigacion y Posgrado,
Cuenta con estudios de Ingeniero Zootecnista, por la Facultad de Zootecnia y Ecologia
de la Universidad Autbnoma de Chihuahua en 1977 y una Maestria en Ciencias en
Produccion Animal por la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la Universidad
Autonoma de Chihuahua en 1984 ademas de contar con una amplia experiencia en
docencia por 30 afios en la Facultad de Zootecnia y Ecologia.

En su trayectoria profesional, destaca que fue Investigador Titular C por 34 afios en el
Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agricolas; en administracion como
Coordinador Regional de Manejo de Pastizales en la Regién del Pacifico Centro;
Director del Rancho Experimental La Campana; Subdirector Estatal en Chihuahua del
CIFAP y Director de Coordinacién y Vinculacion en el Estado de Chihuahua, INIFAP.
Director Técnico en la Fundacién Produce Chihuahua, A.C. Lider Regional de Bovinos
Productores de Carne. INIFAP. Region Norte Centro. Lider Regional de
Bioenergéticos. INIFAP. Regién Norte Centro.

Actualmente es Secretario Académico de la Facultad de Zootecnia y Ecologia en la
Universidad Autonoma de Chihuahua. Tiene Reconocimientos y Premios otorgado por
el Sindicato de Profesores “SPAUACH” Universidad Auténoma de Chihuahua, 25 afios
de Servicios y 2013 Sindicato de Profesores “SPAUACH” Universidad Autonoma de
Chihuahua, 30 afos de Servicios.

Como investigador, destacan sus areas de interés en Manejo de Pastizales, Nutricién
de Animales en Pastoreo y el tema de Bioenergéticos, ha publicado en los dltimos tres
afios nueve articulos en revistas nacionales e internacionales. Pertenece a las
Sociedad Mexicana de Manejo de Pastizales, Sociedad Americana de Manejo de
Pastizales y al Colegio Nacional de Ingeniero Zootecnistas A.C.

El Secretario Administrativo José Roberto Espinoza Prieto, es Ingeniero
Zootecnista por la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la Universidad Autonoma de
Chihuahua obteniendo su titulo en 1983 con mencion honorifica ademas cuenta con
una Maestria en Administracion de Empresas otorgada por el Instituto Tecnoldgico y
de Estudios Superiores de Monterrey, campus Monterrey en 1985.

Tiene una trayectoria en docencia en instituciones privadas y publicas como a
continuacion se detalla: Maestro de Cétedra en profesional en el Departamento de
Ingenieria del ITESM Campus Chihuahua (desde 1988 hasta el 2008). Donde se han
impartido las materias de: Estadistica Administrativa, Estadistica para Abogados,
Estadistica para las Ciencias Sociales, Andlisis Multivariantes y Prondsticos para la
toma de Decisiones. Donde se ha obtenido el premio de Excelencia académica por
parte de la institucion en ocho ocasiones.
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Maestro en la Facultad de Ingenieria en matematicas impartiendo los cursos de series
de tiempo, analisis Multivariantes y cultura de calidad aplicada en la UACH. (Agosto
del 2009 hasta la fecha).

Es maestro de tiempo completo en la Facultad de Zootecnia y Ecologia, impartiendo
los cursos de Direccion de Agronegocios, Sistemas de producciéon, Planeacién y
evaluacion de Empresas Agropecuarias, Administracion de Empresas Agropecuarias,
Sistemas de Produccién de Porcinos, Sistemas de produccion de Especies menores
(desde 2003 hasta la fecha).

Ha sido maestro del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua plantel No.2
donde imparti6 las materias de Administracion y Administracion de Recursos
humanos. (De 1996 a 1998). Maestro auxiliar del Instituto Tecnoldgico de Delicias,
donde impartio la materia de Contabilidad Administrativa (1994). Maestro adjunto en
investigacion en el Campo Experimental de Apodaca, N.L. del ITESM del Campus de
Monterrey, responsable de brindar apoyo a los estudiantes de programas educativos
en las unidades pecuarias. (1984 a 1987). Maestro de catedra en la Preparatoria del
ITESM en Monterrey donde impartié la materia de Biologia (1985).

Su experiencia en el ambito privado-empresarial inicia a partir de 1980 como Consultor
y Asociados de la Empresa Crea Soluciones (septiembre 2010 hasta la fecha). En
mejora organizacional y gestion de Calidad. En el 2012 junto con la Empresa Agricola
Ganadera los Lujan SPR de RL de CV, gano el Premio Nacional agroalimentario donde
se documentd y gestiond todo el proceso como la mejora organizacional.

Ha desempefiado cargos administrativos del nivel gerencial en la Planta de Alimentos
Balanceados “SABAMEX” Semillas Agricolas Balanceadas de México, S.A. de C.V.
Agencia de Viajes GALDY WORLD TRAVEL S.A. de C.V. Harinas de Chihuahua, S.A.
de C.V. HYRSA, Empresa Bioquimicos del Desierto S.A. de C.V. Kokolocos,
Agrofarma Mexicana, S.A. de C.V., Omega Agroindustrial, S.A. de C.V. y Bioenzymas
de México, S.A. de C.V. Hip6dromo de las Américas. Rancho Tepeyac.

Recientemente acredité los diplomados en Tutorias, Couching Estratégico, Modelo de
Excelencia de Disney Institute, el curso de Calidad Total en el Aprendizaje, Técnica
Didactica de PBL ITESM, Micro ensefianza, Presentaciones eficaces, Objetivos en el
Aprendizaje, 7 Habitos de la Gente Altamente Productiva y Mapas Conceptuales en la
ensefanza.

La MAP Diana Gonzalez L6pez. Secretaria de Planeacion.

Ing. en Ecologia por la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la UACH y Maestra en
Administracion Publica por la Facultad de Contaduria y Administracion de la UACH.
Ha impartido diversos cursos, talleres y diplomados en materia de normatividad
ambiental, impacto ambiental, cambio de uso de suelo, residuos peligrosos, gestion
ambiental, legislacién ambiental y educacion ambiental.

Con experiencia de mas de 5 afios dentro de la Unidad de Gestibn Ambiental de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, como Jefa del Departamento de
Impacto y Riesgo Ambiental.

Catedrética de la Facultad de Zootecnia y Ecologia desde el afio 2013, con las
catedras de normatividad ambiental, auditoria ambiental, manejo de residuos
peligrosos y monitoreo de impacto ambiental en los PE de licenciatura; en el Programa

Evaluacidon de medio término IE 218



de la Maestria en Ecologia y Medio Ambiente, con las clases de Manifestacion de
Impacto Ambiental y Legislacion Ambiental.

De Febrero de 2015 al presente, como Secretaria de Planeacion de la Facultad de
Zootecnia y Ecologia.

El Secretario de Extension y Difusién, D.Ph. Cesar Eugenio Quintana Martinez,
es Ingeniero Zootecnista por la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la Universidad
Auténoma de Chihuahua en 1986, Maestria en Ciencias, Facultad de Zootecnia y
Ecologia, Universidad Autonoma de Chihuahua, 1996, Doctorado en Philosophia,
programa conjunto Universidad Autonoma de Chihuahua-Universidad Estatal de
Oklahoma, 2007.

Cuenta con una amplia vinculacion con industria como productor de ganado Bovino
durante mas de 15 afios.

Fue consejero del Consejo Directivo 2006- 2008 de la Asociacion Ganadera Local de
Chihuahua. Presidente del Consejo Directivo 2008- 2010 de la Asociacion Ganadera
Local de Chihuahua (Reelecto). Presidente del Consejo Directivo 2010- 2012 de la
Asociacion Ganadera Local de Chihuahua. Ha coordinado los diversos foros de
transferencia tecnolégica para ganaderos de la Asociacibn Ganadera Local de
Chihuahua en 2008; 2009 y 2010.

Los resumenes curriculares presentados, muestran el conocimiento, experiencia,
capacitacion, habilidades y demas recursos gerenciales que respaldan las
capacidades del Cuerpo Directivo de la Facultad.

Las dimensiones curricular—pedagogica y administrativa-financiera, han sido
histéricamente atendidas por parte de los cuerpos directivos que han dirigido a la
Facultad. Se han realizado cambios importantes en la oferta educativa desde el nivel
técnico que se ofrecia a finales de los afios cincuenta, el escalamiento al nivel
licenciatura, la oferta del nivel posgrado, la diversificacion de programas, la innovacion
curricular e ingresando oportunamente a los procesos de gestion de calidad desde
principios del presente siglo vigilando la implementacién, seguimiento y evaluacion,
asegurando la calidad de los procesos de enseflanza y aprendizaje.

En cuanto a las formas de operacioén; la Universidad y la Facultad cuentan con
aquellos que son de caracter general como el Manual de Funciones vy
Procedimientos que aplican para todas las unidades académicas como aquellos de
caracter especifico que aplican a diversas areas y funciones especificas dentro del
ambito de responsabilidad dentro de la Facultad que regulan las actividades; estan
documentados en el sistema de informacion UniQ, y disponibles en la forma impresa
en las instalaciones que corresponda.

A través de la integracion de los grupos de trabajo tales como el Comité para la Calidad
e Innovacion (CCl), Comité de Cultura de la Legalidad, Academias y cuerpos
académicos se promueven y generan los liderazgos naturales al interior de los mismos.

El desarrollo profesional de los profesores y la capacitacion de los directivos se
propicia a través del Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) que
responde a la solicitud especifica de las unidades académicas de acuerdo a las
necesidades de desarrollo disciplinar y organizacional en particular. EI CUDD, cuenta
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con un sistema de informacién con acceso por clave de cada profesor o de la Facultad
que solicita la informacion de los profesores.

La Ley organica y los reglamentes de caracter general y los de aplicacion en el
ambito de las facultades regulan la dimensién administrativa al disponer de manuales
de funciones y procedimientos de apoyo a la gestioén educativa, asi como reglamentos
internos, registros, normas, definicion de roles y funciones, recursos didacticos,
infraestructura etc.

La dimension financiera esta regulada mediante la elaboracién de controles
presupuestarios, sistemas de adquisiciones, obtencion y asignacion de recursos a
programas y proyectos institucionales cuya gestién recae en la estructura organica
autorizada y los mecanismos administrativos y financieros para su operacion.

Son cuatro los documentos que orientan en el aspecto estratégico-operativo las
actividades relacionadas con los programas académicos.

En el orden jerarquico son: el Plan de Desarrollo Universitario, el Plan de
Desarrollo de la Facultad, el Plan de Desarrollo del Programa Educativo y el Plan
de Mejoras. Todos ellos han sido elaborados en forma armoénica y dando
continuidad a los esfuerzos institucionales que por mas de una década han
caracterizado a las ultimas administraciones. Cada uno de estos documentos fue
desarrollado bajo esquemas de planeacién estratégico-operativa; contienen una
amplia lectura de la historia, del contexto, de la situacién actual y de las tendencias
que son importantes de atender.

Cada documento de acuerdo a su nivel, contiene los programas, objetivos
estrategias, metas, tiempos e indicadores para el seguimiento.

El cuerpo directivo atiende sus labores inherentes en los dias y horas habiles con un
horario administrativo de 8:00 a 15:00 durante la semana y parcialmente los sabados,
asi como en dias inhabiles cuando las circunstancias asi lo requieren. Cuando se
requiere la atencion de compromisos de algunos de los directivos fuera de la unidad
académica asi como de la ciudad, esto se atiende de acuerdo a las necesidades de
sus funciones, con la oportuna informacién al Director y posterior retroalimentacion de
los asuntos atendidos en dichos compromisos.

La comunicacion entre el cuerpo directivo es permanente. La atencidn a los solicitantes
se realiza mediante una agenda de trabajo, manteniendo una politica de puertas
abiertas. El trabajo directivo-administrativo es realizado por el Director y los
Secretarios y cuando se requiere la participacién y colaboracion de los coordinadores
de los PE y coordinadores de otras areas son convocados de acuerdo a las
necesidades que se presentan.

Cada una de las secretarias cuenta con su agenda de trabajo. Los informes que se
tienen que rendir a la comunidad académica-administrativa asi como a la sociedad en
general permiten dar a conocer el avance de las metas establecidas en los diferentes
programas de la unidad académica, tales como el PD. Se tiene para cada uno de los
programas académicos de la Facultad un Plan de Mejoras 2004-2014, los cuales seran
actualizados con los productos de este ejercicio.

La presencia continua del equipo directivo, la comunicacién entre areas y niveles
gue permiten un proceso de autogestion para la labor administrativa, para comunicarse
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y atender las tareas que les corresponde con la premisa del cumplimiento con
responsabilidad, declarados en la mision, la vision, las politicas de calidad y los
cddigos de Etica y Bioética vigentes.

Fuentes:

Curriculum Vitae del Cuerpo Directivo.

Manual de Funciones y Procedimientos.

Centro Universitario para el Desarrollo Docente.

Ley organica.

Nombramientos del cuerpo directivo.

Plan de Desarrollo del Programa Ingeniero en Ecologia.
Plan de Mejoras 2004-214 2013-2016 |E.

Codigo de Etica.

Cadigo de Bioética.

CoNogkwdE

El programa académico debe contar con programas institucionales y reglamentados
para:

a) La inversién para; adecuar, modernizar, construir la infraestructura
fisica minima indispensable que demanda una institucion y programa
académico de calidad.

b) La inversion para adecuar, modernizar y contar con el equipamiento
minimo indispensable que demanda el plan de estudios y el programa
académico de calidad en su conjunto.

c) El aseguramiento de la calidad educativa.

d) Aplicacién de las normas ISO 9000.

e) Asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PID

f) La certificacion de procesos y laboratorios.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente Cumple parcialmente 90% No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

Dentro de la inversidon para la construccion de infraestructura, se destinaron
$9,795,386.61 para el nuevo edificio de salones como parte de un fondo
Federal para ampliar y diversificar la oferta educativa en educacion superior
para aproximadamente 540 estudiantes.

Como parte de las inversiones destinadas al mantenimiento y la adquisicion de
equipos y de nueva infraestructura destacan: la terminacién de la construccién
del nuevo edificio de 16 salones con su realimentacion y sistema eléctrico
independiente, con una inversion de $330,000.00, ademas de la adquisicion del
mobiliario para su equipamiento y una inversién por mas de $ 180,000.00 para
mejorar el servicio de internet inalambrico en la Facultad.

Con recursos propios se impermeabilizaron los edificios: de cubiculos de
nutricion, multimedia y educacion a distancia, como también el edificio dela aula
magna, oficinas de extension y vinculacién, secretaria de planeacion; oficinas

Evaluacidon de medio término IE 221

P e = S— s


http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1757dt/1805dt/1966a/GAF-10.1%20CURRICULUM%20CUERPO%20ACAD%C3%89MICO-03.pdf?1456350000
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1757dt/1806dt/1966a/GAF_10.2_MANUAL%20DE%20PROCEDIMIENTOS.pdf?1456428181
http://sicudd.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1757dt/1806dt/1966a/GAF_10.2%20LEY%20ORG%C3%81NICA%20UACH.pdf?1456428207
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1757dt/1805dt/1966a/GAF-10.1%20NOMBRAMIENTO%20CUERPO%20ACAD%C3%89MICO.pdf?1456426477
http://uniq.uach.mx/documentos/1965/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Desarrollo%20Ingeniero%20en%20Ecolog%C3%ADa.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1965/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20%20IE.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1757dt/1805dt/1966a/GAF-10.1%20C%C3%93DIGO%20DE%20%C3%89TICA-02.pdf?1456349660
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1757dt/1805dt/1968a/GAF-10.1%20CÓDIGO%20DE%20BIOÉTICA%20Y%20REGLAMENTO%20DE%20BIENESTAR%20ANIMAL%20.pdf?1456430624

del CEIR, oficinas del posgrado y viejos salones de posgrado. Lo que
representd mas de 2480 metros cuadrados.

Durante el mes de abril de 2015 se exportd un viaje con un total de 88 becerros;
donde destaca que se vendieron 23 animales de rodeo, representando una
nueva fuente ingresos para la Facultad por un importe en el orden de $
281,000.00

Como resultado del esfuerzo del capital humano involucrado en las actividades
de los laboratorios de produccion, se ha logrado reducir los costos de un 52%
a un 32%. Sin embargo representaran un egreso en el orden de los $ 7,
135,000.00. Otra de las partidas importantes presupuestales es el concepto de
la condonacioén de inscripciones y colegiaturas que representan un 9.75 % de
los egresos, por un monto de $ 2, 137,000.00

Asegurar el cumplimiento de los objetivos estratégicos del PID

De manera anual, se revisan los objetivos y las metas planteadas en el Plan de
Desarrollo de la Facultad de Zootecnia y Ecologia para cada uno de los programas de
licenciatura; de modo que afio con afio se plantean, con base en dicha revision, las
actividades que se deben realizar asi como su priorizacion para alcanzar los objetivos
y metas originales.

Fuentes:

1. Cumplimiento de los objetivos estratégicos

El la institucion y programa académico deben contar con la normativa de las
diversas formas de organizacion del trabajo del personal académico con programas
formales para academias en todas sus modalidades, grupos de trabajo y cuerpos
académicos que apoyan el desarrollo integral del programa, en particular:

a) En laintegracion de las actividades de docencia, investigacion, vinculacion
y difusion y extensién de los servicios;

b) En el compromiso del aseguramiento de la calidad

¢) En el mejoramiento del programa académico;

d) En el desarrollo y registro de los cuerpos académicos ante la SEP: Numero
cuerpos académicos consolidados; cuerpos académicos en consolidacién, y
NUmero de cuerpos académicos en formacion.

e) Relevancia de las areas y del nimero de profesores que pertenecen a los
diferentes Cuerpos Académicos:

f) Comité, grupo o equipo de acreditacion.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y andlisis:

El Plan de Mejoras 2004-2014, con actualizacion 2013-2016, tiene su origen
considerando los diferentes aspectos estipulados por el organismo acreditador, en la
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1757dt/1805dt/1967a/GAF-10.1%20CUMPLIMIENTO%20DE%20LOS%20OBJETIVOS%20PID%20IE-01.pdf?1456350519

elaboracion de planes operativos anuales para el programa académico, en los
procesos de retroalimentacion anual SEP-PIFI y las recomendaciones establecidas en
la acreditacion llevada a cabo en el 2008.

El Plan cuenta con objetivos, metas y actividades que proceden del ultimo proceso de
autoevaluacion del programa; por otra parte se tienen identificadas las fuentes de
financiamiento externas e interna; ademas se incluyen en el mencionado plan
indicadores de seguimiento observables y medibles, que permiten evaluar la mejora
en cada una de las categorias (REF. Plan de Mejoras).

El Comité para la Calidad e Innovacion (CCIl) es el 6rgano responsable de
fomentar y promover todas las actividades de la Unidad Académica que afecten
la calidad y la innovacion en sus servicios y productos. Fue reestructurado y
aprobado por el Honorable Consejo Técnico 29 de enero del 2013 (REF. Organigrama
del CCI). Se utilizan de manera indistinta los conceptos de Comité para la Calidad e
Innovacion, Comité o el acréonimo de CCI.

El Comité para la Calidad e Innovacion esta integrado por:
| El Director de la Unidad Académica, Presidente.

Il Secretario de Planeacion, Coordinador.

[l Secretario Académico, Primer Vocal.

IV Secretario de Investigacion, Segundo Vocal.

V Secretario de Extension, Tercer Vocal.

VI Secretario Administrativo, Cuarto Vocal.

VII Invitados Especiales.

Cuenta con el Manual de Funciones, Responsabilidades y Operacién Comité para la
Calidad e Innovacién, el cual fue reestructurado y aprobado por el H. Consejo Técnico
el dia 19 de marzo del 2013.

El 22% de los PTC del programa académico pertenecen a un cuerpo académico. Se
requiere la integracion de otro cuerpo académico para aprovechar las capacidades
académicas y de investigacion de los profesores del programa educativo.

Cuadro 14. Cuerpos Académicos IE

RESPONSABLE INTEGRANTES CUERPO ANO DE
ACADEMICO REGISTRO
Dr. Nicolas Callejas CA-07 2002
Juarez * Dr. Mario Edgar Esparza 'V'C,’d?"’s
Economeétricos en los
Vela .
Sistemas de
Produccion Animal y
el Medio Ambiente 2002
Ph.D. Alicia Melgoza En Formacion
Gasills Dra. Leonor Cortés Palacios
Ph.D. Federico Villarreal
Guerrero
D.Ph. Carmelo Pinedo Alvarez CA-16

Dr. Carlos Raul Morales Nieto Recursos Naturales y
Ecologia

Ph.D. Marusia Renteria En Consolidacién

Villalobos
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Fuentes:

Plan de Mejoras

Organigrama del CCI

Manual de Funciones, Responsabilidades y Operacion
Comité para la Calidad e Innovacién

il

10.2 Recursos Humanos Administrativos, de Apoyo y de Servicios

Este criterio permite evaluar el nimero del personal administrativo, de servicios y de apoyo
(considerando por separado el personal que presta servicios subrogados) con que cuenta
la Facultad, Escuela, Divisién o Departamento; su nivel de escolaridad; si se encuentra en
operacion un programa para la capacitacion y desarrollo de este tipo de personal, y
finalmente si existe un Programa de Estimulos y Reconocimientos.

Indicadores:

El programa académico debe contar con los recursos humanos auxiliares suficientes
en las areas administrativas, de apoyo académico y de servicios.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple
Descripcion, apreciacion y analisis:

La Facultad tiene el suficiente personal administrativo y de apoyo para realizar con éxito
todas sus actividades.

Actualmente cuenta con 100 colaboradores de confianza y sindicalizados, que realizan
diferentes tareas como: mantenimiento, limpieza e intendencia, secretarias y auxiliares
administrativos, vigilancia, asistentes de laboratorios de investigacion y de produccion,
servicios de cOmputo, contabilidad, vaqueros, tractoristas, peones, etc.

La unidad académica cuenta con su propio departamento de recursos humanos
conformado por una jefatura y un asistente; que son los responsables de elaborar las
néminas, prestaciones de los colaboradores, permisos, incapacidades, relaciones
laborales, medicion de clima laboral, capacitacion y otros servicios.

Parte del personal administrativo y de apoyo son pagados con recursos propios de la
unidad académica. Todos los empleados cuentan con todos los servicios y prestaciones
como lo marca la Ley Federal de Trabajo. El servicio médico es por parte de Pensiones
Civiles de Estado e ICHISAL.
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El programa académico debe contar con un programa de estimulos y reconocimientos
para el personal administrativo, de apoyo académico y de servicios.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

Las prestaciones, estimulos y reconocimientos del personal sindicalizado administrativo
de la Universidad Autbnoma de Chihuahua se rigen conforme al Contrato Colectivo de
personal sindicalizado recientemente actualizado en el afio 2014.

Las cuales son superiores a las que marca la ley Federal del Trabajo.

Sin embargo como un reconocimiento propio del personal administrativo sindicalizado,
mensualmente se reconocen a los colaboradores con mayor productividad vy
desempenio, premiandose a una persona del area de sanidad y otra del area de jardin.
Se entrega un tercer reconocimiento en votacion por los propios colaboradores a su
juicio como el empleado del mes de la unidad académica. Adicional al reconocimiento y
al cuadro de honor se provee de una despensa para cada trabajador reconocido por el
area de recursos humanos, durante la reunién mensual.

En el caso del personal académico las prestaciones, estimulos y reconocimientos estan
conforme al Contrato Colectivo del personal Académico de la UACH y conforme a los
Estatutos del personal Académico que labora en la Institucion.

Adicional al contrato colectivo del profesorado por parte de la universidad, como
reconocimiento se distingue en la Facultad a los maestros mejor evaluados por parte de
los estudiantes, como también en la festividad de fin de afo, se brinda un
reconocimiento a los maestros que se jubilan del centro de trabajo.

Cabe destacar que la institucion cuenta con el programa de estimulos al desempefio
académico, como también a la antigiedad o quinquenios del personal docente durante
la ceremonia del dia del maestro, etc.

El programa académico debera de contar con un programa de capacitacion y
desarrollo, para los recursos humanos auxiliares, incluyendo en este la capacitacién en
servicios de calidad.

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100 % Cumple parcialmente % No cumple

Descripcion, apreciacion y analisis:

En base a la deteccién de necesidades de capacitacion, se elabora el programa anual
de capacitacién del personal administrativo en coordinacion con la Jefatura de Recursos
Humanos de Unidad Central a inicios del afio.

Entre algunos de los cursos que se han impartido en los ultimos tres afios al personal
administrativo destacan:
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Figura 100. Calidad con calidez, como brindar un servicio de excelencia a los
estudiantes
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Figura 104. Curso de seguridad industrial

Figura 105. Curso de brigada de evacuacion
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Figura 107. Curso de motivacion

~
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Figura 110. Curso de reforestacion a los trabajadores y a sus familias
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Figuralig. Curso de seguridad informatica |
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Figura 114. Portal de recursos humanos de la UACH

(&S

CHIHUAHUA

Sitio web del area de recursos humanos de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

(http://recursoshumanos.uach.mx/).

Entre otras funciones y responsabilidades de la Jefatura de Recursos Humanos esta el
de coordinar el programa de Responsabilidad Social Universitaria en la Facultad, con
el programa de Universidad Socialmente Responsable (http://usr.uach.mx/). Como
también la Campafa de la adhesion al Pacto Mundial

Figura 115. Sitio web del Programa de Universidad Socialmente Responsable

UACH Socialmente Responsable

Mas informacion »

(http://usr.uach.mx/util/los _diez_principios pactomundial/).

—@ APOYAMOS B~ a & TR
\&’/ ELPACTOMUNDIAL @ & & # 2 0

También el programa de Transversalizacion de la perspectiva de género en la Facultad
“Equidad de género”.
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Otro programa en la Facultad es el de familiarmente responsable, que otorga la
Secretaria de Trabajo y que la Unidad Académica recibié en el 2015 el reconocimiento.

Figura 116. Programa de empresa familiarmente responsable

Reconocimientos

Por la Secretaria
del Trabajo

Fuentes:

. Personal administrativo FZyE.

. Contrato Colectivo personal sindicalizado UACH.

. Estatutos del personal académico de la UACH.

. Contrato Colectivo personal académico de la UACH.

. Programa de capacitacion.

. FZyE 02 RSE en la UACH.

. FZyE 03 Avances de RSU en la UACH.

. Evidencias del pacto mundial.

. Adhesién al pacto mundial UACH.

10. Campana con igualdad es mejor evidencia FZE

11. Programa de trasverzalizacién de equidad de género.
12. Programa de empresa familiarmente responsable.
http://recursoshumanos.uach.mx/
http://usr.uach.mx/

http://usr.uach.mx/util/los _diez_principios pactomundial/
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10.3 Recursos Financieros

Indicadores:

El programa académico debe tener claramente explicitas las politicas de
asignacion, aplicacion y rendicion de cuentas de los recursos financieros.

Adecuacion y eficacia de:

a) Los procedimientos y lineamientos para la asignacion del gasto de operacion
e inversion del programa educativo.

b) La transparencia en el manejo de los recursos financieros,

c) La obtencion de recursos financieros adicionales a los asignados por la
institucion.

d) Indicar los porcentajes de composicion de los recursos financieros,

Nivel de Cumplimiento:
Cumple totalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Estructura de financiamiento

La unidad académica cuenta con los medios financieros para asegurar los recursos
economicos suficientes para realizar su funcion universitaria. Las principales fuentes de
ingresos de la Facultad son las siguientes:
Académicas

1.- Inscripciones de licenciatura y de posgrado.
2.- Colegiatura de licenciatura.
3.- Servicios académicos.
4.- Servicios profesionales.
5.- Convenios, proyectos de investigacion.
6.- Donativos

Otras
7.- Venta de productos agricolas
8.- Venta de ganado y especies menores.
9.- Venta de productos procesados. (Carnicos y lacteos).

Por la propia naturaleza de Facultad; la venta de ganado, como de productos carnicos y
lacteos procesados y otras especies pequefias; ha permitido diversificar las fuentes de
financiamiento para obtener ingresos para las actividades propias de ensefianza e
investigacion. Llegando a representar mas del 40 % del total de los ingresos. Entre
algunas de las actividades mas especializadas que se manejan: esta la crianza y
comercializacion de pavos para la temporada navidefia, como también la elaboracion de
piernas de cerdo ahumadas, la exportacion de becerros a los E.U.A., la venta de ganado
de registro, etc.

También se reciben partidas presupuestales del orden federal, como es el caso del
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas “PROFOCIE”, que
representan un apoyo importante para respaldar los cuerpos académicos, como
equipamiento, compra de reactivos, asistencia a congresos, estancias, etc.

Sin embargo lo que se ha estado trabajando en los ultimos afios; es que los propios
laboratorios de investigacion, al igual que los laboratorios de produccién, generen sus
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propios recursos con contratacion de servicios, convenios, etc. para enfrentar sus propios
egresos o0 necesidades de mantenimiento, reactivos, infraestructura, etc. Ya desde hace
2 afios los laboratorios de produccion en su conjunto son autosuficientes. Este afio en
los predios agricolas se produjo el 100 % de las necesidades de maiz para la
alimentacion de los animales, y se produjo el silo de sorgo, como de maiz para forraje
para todo el afio. Se espera que un mediano plazo también seamos autosuficientes en la
produccion de las necesidades de alfalfa.

Como ya se citd con anterioridad, la carne de bovino que se procesa en el taller de carne
y que se comercializa en los expendios en los dos ultimos afios, son animales
engordados por la Facultad.

Es necesario restructurar y crear un departamento dentro de la Unidad académica, para
gue realicen de manera mas especializada la gestion de recursos y de proyectos que
permita a la Facultad incrementar y diversificar sus ingresos; pero eso implica cambiar la
figura de docente, no Unicamente como académico, Sino como extensionista y gestor.

El programa académico debe contar con estrategias y acciones pertinentes para la
obtencion de recursos financieros adicionales a los asignados por la institucion.
Nivel de Cumplimiento:
Cumpletotalmente 100% Cumple parcialmente % No cumple

Descripcién, apreciacion y andlisis:

Procedimiento para asignacién de recursos

La jerarquizacion y definicion de los recursos para las diferentes necesidades de la
Facultad, se hacen de manera consensada con el grupo directivo que esta integrado por
el Director de la Facultad y los cinco secretarios. (Secretaria Académica, Secretaria de
investigacion y de posgrado, Secretaria de planeacion, Secretaria de extension y
vinculacion y Secretaria administrativa).

Donde se analizan las necesidades de los cuerpos académicos, del profesorado, de los
laboratorios, de infraestructura, de practicas, de asistencias a congresos, de los predios
agricolas y ganaderaos; en funcion de los ingresos presupuestados.

Con el cambio de la ley de contabilidad gubernamental, de trasparencia y basada en
resultados; se apoya principalmente a los cuerpos académicos consolidados y en
consolidacién; a los laboratorios e investigadores con mayor productividad y todas
aquellas actividades sustantivas de la Facultad, que aporten a los indicadores de
desempeiio.

El grupo directivo, se reine de manera semanal, para revisar actividades e indicadores
de la unidad académica. Mediante el informe anual de la direccion y los claustros de
maestros, se presentan indicadores de cada una de las secretarias, como también se
reciben sugerencias, comentarios, opiniones del claustro que se incorporan a la
planeacion estratégica de la Facultad.

A su vez el Director es el agente responsable ante la Rectoria, para la gestion de otro
tipo de recursos del orden Estatal y Federal, junto con el Consejo Técnico de la Facultad
y el Consejo Universitario.

En base al plan estratégico de la Facultad y de la normatividad universitaria, se debe de
presentar a més tardar en el mes de septiembre, el presupuesto anual de la unidad
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académica a la Direccion Administrativa de Rectoria para ejercer el préximo afio, esto de
acuerdo a la nueva ley de contabilidad gubernamental, como de trasparencia.

Se maneja un formato estandar a nivel universidad, para que posteriormente se integre
un solo presupuesto a Nivel UACH, el cual se hace en un nuevo formato de un
Presupuesto basado en resultados, para su aprobacién y ejecucién. Esta metodologia
permite mejorar la calidad del gasto publico y promover una adecuada rendicion de
cuentas.

El presupuesto basado en resultados “PbR” se basa en la orientacién de las acciones del
gobierno hacia los resultados que la ciudadania espera obtener de la universidad y no en
los insumos o actividades de los servidores publicos realizan cotidianamente para cumplir
sus obligaciones.

Esta es una diferencia significativa con los métodos tradicionales de presupuestar, ya
que el enfoque se centra en la generacion del “valor publico para las universidades” y en
la atencién a las demandas de los estudiantes. Con este método (PbR) se incrementa la
cantidad y calidad de los bienes y servicios publicos que ofrece la universidad, reduce el
gasto administrativo y de operacion, promueve las condiciones para el desarrollo
economico y social, y sobre todo, genera un mayor impacto de la acciéon del recurso
destinado a las universidades en el bienestar de la poblacion.

En este contexto, se ha adoptado la metodologia de Presupuesto basado en Resultados
(PbR), cuyos obijetivos principales en la UACH son:

1. Reducir la inercia presupuestaria

Logrando una eficiente vinculacién entre las asignaciones, los productos y servicios
publicos ofrecidos a los estudiantes y sociedad en general.

2. Articular la planificacion estratégica

Con los procesos de programacion, presupuestacion y optimizacién de los recursos, a
través de programas y politicas mas eficientes y eficaces que sean medibles a partir de
indicadores estratégicos.

3. Generar incentivos

En el proceso presupuestario para lograr una gestién eficaz y alcanzar los resultados
esperados por los estudiantes y sociedad en general.

4. Montar las bases en el desarrollo de evaluaciones efectivas

Que generen informacion adecuada para la toma de decisiones y con ello retroalimentar
las fases del proceso presupuestario a través de indicadores de desempefio, estratégicos
y de gestion.

5. Lograr que el presupuesto sea una herramienta real de gestién

Que incida en la eficacia y eficiencia de la accion gubernamental en cumplimiento de las
funciones del gobierno a través de las universidades.

Como parte de las politicas internas de la UACH, de manera mensual se tiene que dar
un seguimiento en la Unidad académica de la aplicacién del presupuesto contra lo real
ejercido; y enviar la revision con los comentarios pertinentes sobre las variantes al
respecto a la Direccién administrativa en la Rectoria.

La elaboracién del presupuesto es responsabilidad de la Secretaria Administrativa de la
Facultad, y le corresponde la autorizacién al Director para su presentacion.
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Sistema Contable

De conformidad con lo establecido en el Articulo 52 de la Ley Orgénica de la Universidad
Autonoma de Chihuahua, compete al Secretario Administrativo lo siguiente:

I. Dirigir los servicios de caracter administrativo y financiero de la Facultad;

Il. Formular, proponer y evaluar las politicas administrativas de la Facultad,;

lll. Vincular sus programas y proyectos con las actividades de otras Secretarias de
Area;

IV. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos y remitirlo al
Director Administrativo;

V. Proveer los Recursos Humanos, financieros y materiales necesarios para el buen
funcionamiento de la administracion con sujecion al presupuesto;

VI. Elaborar y publicar los informes financieros mensuales de la Facultad;

VII. Formular y supervisar el inventario del patrimonio de la Universidad;

VIII. Asistir a reuniones del Consejo Consultivo Administrativo.

IX. Las que se deriven de esta Ley y sus Reglamentos.

A continuacién se describen cada uno de los puntos anteriores, como los sistemas
contable — electronicos de servicio:

I Dirigir los servicios de caracter administrativo y financiero de la Universidad

Para cumplir con esta encomienda, la Secretaria Administrativa se apoya en el Sistema
Contable Presupuestal, que a su vez forma parte del (SAGU) Sistema Administracién de
la Gestion Universitaria el cual se logré mejorando el anterior (SIIA) Sistema Integral de
Informacion Administrativa y que cuenta con los siguientes médulos:
Contable-Presupuestal: A través del cual se registran las transacciones econémicas de
la Universidad con oportunidad, produciendo reportes confiables que sirven de apoyo y
facilitan la toma de decisiones administrativas, ademés de dar cumplimiento a la
obligacion que tiene la Institucién de informar a terceros interesados en su operacion y
su situacién patrimonial.

Recursos Humanos: Que facilita el control y la planeacion del recurso humano,
incluyendo la emision de la némina, emitiendo en forma automatica la pdliza
correspondiente para la afectacion Contable - Presupuestal.

Adquisiciones: Donde se controlan las requisiciones de bienes y servicios y se registran
las Ordenes de Compra haciendo la afectacion al Presupuesto en forma automatica.

Bienes Patrimoniales: En el que se mantiene un inventario permanente de los activos
fijos propiedad de la Universidad, actualizandose, en cuanto a las nuevas
adquisiciones, en forma automatica por la liga existente con el Contable-Presupuestal.

Tesoreria: En este modulo se registran todos los egresos generados por pagos y
registros financieros; esta integrado y en forma automética al Contable-Presupuestal.
Con el fin de trabajar al dia.

Cajas Unicas: Este Modulo pertenece a Tesoreria , en él se captan todos los ingresos
de tipo econémico de la Universidad, concentrandolos en una cuenta receptora operada
por la administraciéon central, emitiendo en forma automatica la péliza de ingresos y
bancos que alimenta al Contable - Presupuestal.

- Cajas Unicas, consulta de costos
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- Cajas Unicas, horarios de atencion

Fondos Especiales: En el que se controlan los recursos adicionales entregados por la
Federacién para proyectos especificos.

Il.- Formular, proponer y evaluar las politicas administrativas de la Facultad.

Para dar transparencia al manejo administrativo de la Facultad y ser €ficientes en el
manejo de las finanzas, la Secretaria administrativa se apoya en:

- Reglamento del Presupuesto anual de ingresos y egresos de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua.

- Politicas y Lineamientos Generales a los que se sujetara la Administracion Rectoral
2004 - 2008.

Departamento de Certificacién, encargado de asegurar que un Sistema de Calidad
basado en esta Norma Internacional se encuentre establecido, implantado y continuo,
mediante la conduccion de Auditorias internas al Sistema de Gestion de Calidad.

I1l.- Vincular sus programas y proyectos con las actividades de otras Direcciones de
Area:

La vinculacion de la Secretaria Administrativa con las demas areas que conforman la
Universidad es permanente y con una constante retroalimentacion.

El Sistema Integral de Informacién Administrativa (SIIA) y Sistema de Apoyo a la
Gestién Universitaria (SAGU); son proyectos dirigidos por el Director Administrativo y
apoyados con recursos FOMES - PRONAD y PIFI 2.0 y cuenta con el médulo de
Sistema Universitario de Administracion Escolar "SUAE", a través del cual, con un
desarrollo propio de la Universidad, se ha sistematizado la informacion Académico -
Administrativa de los movimientos que realizan los estudiantes universitarios en su
trayectoria dentro de la Universidad, desde que son aspirantes hasta su egreso.

IV. Formular el anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos y remitirlo a
Direccion administrativa:

De conformidad con lo establecido en el Reglamento del Presupuesto Anual de Ingresos
y Egresos de la Universidad, cada afio se tiene que enviar en proyecto del presupuesto
anual, primeramente para su aprobacion ante Consejo Técnico y posteriormente a
Direccion Administrativa.

V. Proveer los recursos humanos, financieros y materiales necesarios para el buen
funcionamiento de la administracion con sujecion al presupuesto:

Con la finalidad de mantener un control de los requerimientos de personal, bienes y
servicios, asi como apoyos financieros, la Secretaria Administrativa cuenta con un
sistema denominado "Control de Requisiciones, Solicitudes y Apoyos", el cual facilita la
supervision del proceso en el cual se encuentran cada uno de los tramites que le
corresponde efectuar a cada uno de los Departamentos que conforman la Facultad.
Control de Requisiciones, Solicitudes y Apoyos.

VI.- Elaborar y publicar los informes financieros mensuales de la administracion cada
mes.

VII.- Formular y supervisar el inventario del patrimonio de la Universidad

El Departamento de Bienes Patrimoniales es el encargado de operar el "Médulo de
Bienes Patrimoniales" del Sistema Contable - Presupuestal, a través del cual se conoce
al dia el inventario de activos fijos de la Universidad, programando en el transcurso del
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afio la toma de inventarios fisicos para corroborar la existencia de los bienes
resguardados y su lugar de ubicacion.

VIII.- Asistir a reuniones del Consejo Consultivo Administrativo.

IX.- Las que se derive de esta Ley y sus Reglamentos.
Como parte de la gestiobn administrativa se ha instrumentado mediante sistemas de
gestion de calidad algunos procedimientos, controles e inventarios.

10.3.5 Transparencia y rendicion de cuentas

La Facultad, sin ser ajena a estos mecanismos de rendicién de cuentas y de supervision
del ejercicio de sus recursos, el reto mas importante se encuentra en la evaluacion de la
actividad principal de nuestra institucion, la actividad académica en la generacion y
difusién del conocimiento; Lo anterior ha generado un intenso esfuerzo por evaluar las
actividades académicas para asegurar su calidad, generando e implementando
esfuerzos homogéneos en el sistema educativo nacional que permitan ofrecer una
educacioén superior de calidad correspondiendo asi a la responsabilidad otorgada en la
administracion de los recursos que componen el patrimonio universitario.

A raiz de la reforma constitucional en el estado de Chihuahua, reconocida a nivel nacional
como una de las mas innovadoras y comprometidas en el Sistema Juridico Nacional,
misma que incorpord en la cuspide del sistema juridico al consagrar como garantia
constitucional el derecho de acceso a la informacion publica, el constituyente permanente
de nuestro estado, reconoci6 como derecho fundamental el acceso a la informacion
publica, favoreciendo asi los mecanismos de rendicién de cuentas en nuestra entidad.
Una vez modificada la constitucion y expedida la legislacion reglamentaria, dio inicio un
proceso de modificacion de estructuras y practicas institucionales (y en muchas
ocasiones de ideologia y de actitudes, quizas las mas dificiles de llevar a cabo) de tal
forma que permitieran dar cumplimiento y respeto al ejercicio de los nuevos derechos.

Nuestra instituciébn, como otras instituciones, hubo de recurrir a la reingenieria
institucional y a fructiferos procesos de capacitacién; una vez constituido el Comité de
Informacion y la Unidad de Informacién , Nuestra maxima Casa de Estudios, por
disposicién de su maximo 6rgano de gobierno, establecié la Unidad de Transparencia
Universitaria, instancia integrada en su mayoria por personal juridico especializado en el
Derecho de Acceso a la Informacién, lo anterior, permitié la centralizacién de las acciones
universitarias en materia de transparencia, favoreciendo asi la coordinacion con los
diversos actores institucionales que participan del cumplimiento de obligaciones en dicha
materia.

Es necesario sefialar que nuestra institucion educativa, como espacio para la generacion
del conocimiento y la difusion cultural, ha incorporado a su préactica académica la cultura
de la transparencia, la rendicion de cuentas y la proteccion de datos personales; la
continuacion en la sensibilizacion en el tema de transparencia a los alumnos.

Por esa razén la UACH creo su propio portal de transparencia y de rendicion de cuentas
a la ciudadania:
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Figura 117. Portal de transparencia

Portal de la UACH | Directorio | Visitanos

Portal de @ 4

RECTORTIA TransparenCia U.UA(H

Fracciones LTAIP Realizar solicitud Visita la UIUACH

ﬂ Fondos federales extraordinarios mex MEX

V Articulo 46 Fraccion IV, del Presupuesto de Egresos de la Federacion

Transparencia PIFI

- T
. Informe PASH ,

Programa de Estimulos al Desempefio del
Personal Docente

NOVEDADES

Invita Poliforum Cultural a talleres de
vera
17/6/2015 11857

En el cual se le puede dar seguimiento a la transparencia en el manejo y asignacion de
los recursos universitarios. (http://transparencia.uach.mx/).

A continuacion se presenta los componentes de la ley de transparencia y acceso de la
informacion bajo la cual se rige la Facultad y la universidad:

Estructura organica, atribuciones y normatividad que nos rige.

Directorio de los Servidores Publicos.

Remuneracion Mensual de los Servidores Publicos, incluyendo todas las percepciones y
compensaciones.

El Importe por concepto de Viaticos y gastos de representacion.

Declaraciones patrimoniales.

Nombre, domicilio oficial de los servidores Publicos encargados del Comité y Unidad de
Informacion.

Los planes estatales y municipales de desarrollo; los programas operativos anuales y
sectoriales; las metas y objetivos de las unidades administrativas de los Entes Publicos
y los avances de cada uno de ellos.

Los servicios y programas que ofrecen, los tramites, requisitos y formatos para acceder
a los mismos.

La relativa al presupuesto asignado en lo general y por programas, asi como los informes
sobre su ejecucion.

Los ingresos recibidos por cualquier concepto.

La contenida en todo tipo de revisiones y auditorias concluidas y practicadas al ejercicio
presupuestal.

El disefio, ejecucidon, montos asignados y criterios de acceso a los programas de subsidio,
asi como los padrones de las y los beneficios de los programas sociales.
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Los montos destinados a gastos relativos a comunicacion social.

Los procedimientos de licitacién de cualquier naturaleza.

La informacion acerca de los permisos, licencias, concesiones y autorizaciones
otorgadas por los entes publicos.

Padrén de Proveedores y contratistas.

Los Informes que por disposicion legal se generen.

Los mecanismos de participacion Ciudadana.

El estado que muestre su situacién patrimonial.

Los montos, criterios, convocatorias y a quienes se les entregue, por cualquier motivo,
recursos publicos, asi como los informes que se generen sobre el uso y destino de estos
recursos.

Las sentencias ejecutoriadas gue recaigan con motivo de las controversias entre poderes
publicos.

Convenios con la Federacion, con otros Estados y con los Municipios.

Convenios que los entes publicos celebren con organizaciones no gubernamentales,
sindicatos, partidos politicos, agrupaciones politicas, instituciones de ensefianza privada,
fundaciones e instituciones publicas del Estado, de otro Estado, de la Federacién o de
otro Pais.

Calendarizacion de las reuniones publicas de los diversos consejos, gabinetes, cabildos,
sesiones plenarias y sesiones de trabajo a que se convoquen.

La versién publica de los contratos, convenios y condiciones generales de trabajo que
regulen las relaciones laborales del personal sindicalizado y de confianza, que se
encuentre adscrito a los entes publicos, asi como la relacion del personal sindicalizado,
los montos que por concepto de cuotas sindicales, prestaciones econémicas 0 en especie
gue se hayan entregado a los sindicatos, los nombres de quienes los reciben y los de los
responsables de ejercerlos.

Los Informes, estudios, analisis y reportes generados por despachos de consultoria
privada contratados por los entes publicos.

Informe de los resultados obtenidos en gira de trabajo fuera del Estado.

Cualquier otra informaciéon que, en base a datos estadisticos, resulte relevante para
responder a las preguntas hechas con mas frecuencia y la que especificamente
determine el Instituto.

Informacion sobre indicadores.
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Figura 118. Ubicacién del médulo Unico de trasparencia
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Resumen de Recomendaciones Atendidas

Marco de Referencia 2008

Categoria Recomendaciones Atendidas Informe Anual
Emitidas 2015 %

1. Normatividad y politicas generales. 100
2. Conduccién académico-administrativa. 3 3 95

3. Planeacion- evaluacion. 2 2 95

4. Modelo Educativo y plan de estudios. 5 5 85
905. Alumnos. 3 3 90

6. Personal académico. 3 3 85

7. Servicios de apoyo a los estudiantes. 9 9 90

8. Instalaciones, equipos y servicios. 6 6 90

9. Trascendencia del programa. 2 2 85
10. Productividad académica en docencia. 5 5 85
11. Productividad académica en 5 5 85
investigacion.

12. Vinculacion con los sectores de la 4 4 90
sociedad.

Total 47 47

Analisis General de Categorias e Indicadores

Marco de Referencia 2013

Categoria Criterios Nivel de
Cumplimiento
1. Personal Académico PAC-1.1 Reclutamiento 100
PAC-1.2 Seleccion 100
PAC-1.3 Contratacion 100
PAC-1.4 Desarrollo 90
PAC-1.5 Categorizacion y Nivel de 100
Estudios
PAC-1.6 Distribucién de la carga 90
académica de los docentes de tiempo
completo
PAC-1.7 Evaluacion 90
PAC-1.8 Promocién 80
2. Estudiantes EST-2.1 Seleccion 100
EST-2.2 Ingreso 100
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3. Plan de Estudios

4. Evaluacién del Aprendizaje

5. Formacion Integral

6. Servicios de Apoyo para el
Aprendizaje

7. Vinculacién — Extensioén

8. Investigacién
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EST-2.3 Trayectoria Escolar
EST-2.4 Tamafio de los grupos
EST-2.5 Titulacién

EST-2.6 Indices de Rendimiento Escolar
por Cohorte Generacional

PES-3.1 Fundamentacion

PES-3.2 Perfiles de Ingreso y Egreso

PES-3.3 Normativa para la permanencia,

egreso y revalidacion.
PES-3.4 Programas de las asignaturas

PES-3.5 Contenidos

PES-3.6 Flexibilidad Curricular
PES-3.7 Evaluacién y Actualizacion
PES-3.8 Difusion

EAP-4.1 Metodologia de Evaluacién
Continua

EAP-4.2 Estimulos al rendimiento
académico

FIN-5.1 Desarrollo de Emprendedores
FIN-5.2 Actividades Culturales
FIN-5.3 Actividades Deportivas
FIN-5.4 Orientacion Profesional
FIN-5.5 Orientacion Psicoldgico
FIN-5.6 Servicios médicos

FIN-5.7 Enlace Escuela — Familia

SAA-6.1 Tutorias
SAP-6.2 Asesorias Académicas
SAP-6.3 Biblioteca

VEX-7.1 Vinculacién con los Sectores
Publico, VEX-Privado y Social
VEX-7.2 Seguimiento de Egresados

VEX-7.3 Intercambio Académico
VEX-7.4 Servicio Social
VEX-7.5 Bolsa de Trabajo
VEX-7.6 Extension

INV-8.1 Lineas y Proyectos de
Investigacion
INV-8.2 Recursos para la Investigacion

80
90
100
100

100
100
100

100
100
100
100
90

90

80

100
90
100
90
90
90
90

95
85
100

100

100
100
100
100
100

90

90
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INV-8.3 Difusién de la Investigacion 90

INV-8.4 Impacto de la Investigacion 85
9. Infraestructura y Equipamiento IEQ-9.1 Infraestructura 98
IEQ-9.2 Equipamiento 98
IEQ-9.3 Subcategoria: Instalaciones 95

Especializadas

10. Gestion Administrativa y GAF-10.1 Planeacién, Evaluacién y 100
Financiamiento Organizacion
GAF-10.3 Recursos Humanos 100
Administrativos, de Apoyo y de Servicios
GAF-10.3 Recursos Financieros 100

Comentarios finales

Se enviaron dos documentos:

e Primer Informe anual, agosto 2014 de avances en la atencion de las
recomendaciones del COMEAA A.C.

e Sequndo Informe anual, junio de 2015 de avances en la atencion de las
recomendaciones del COMEAA A.C.

En el segundo informe anual enviado, el programa educativo de Ingeniero en
Ecologia alcanz6 un 64.6% de cumplimiento total (100), un 35.4% de cumplimiento
parcial (90-99) y un 9% (80-89), en las 12 categorias de las categorias que integran
el Marco de Referencia; de ellas se informa de las acciones realizadas, de acuerdo
con las 47 recomendaciones recibidas.

Las recomendaciones estan siendo atendidas y en este documento Informe de
Evaluacion y Seguimiento de Medio Término, Acreditaciéon 2013-2018, se
presenta un avance estimado de un 88% en forma global. Para su elaboracion, se
obtuvo la participacion de las diversas areas de responsabilidad involucradas de
acuerdo con la estructura organica que se tiene en la Facultad, de acuerdo con
lineamientos establecidos por la Universidad; en este proceso, el Comité paras la
Calidad e Innovacion (CCI) juega un papel fundamental, pues cada miembro es
responsable de una categoria. EI CCIl estd integrado por los profesores que
participan como responsables de categoria aprobados por el H. Consejo Técnico,
estructurado de acuerdo con el Marco de Referencia de 2008 del COMEAA.

Es relevante comentar que algunos colaboradores del CCI han participado en el
mismo, desde la acreditacion de los programas de licenciatura en 2003, lo que ha
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facilitado mantener una continuidad precisa y una atencion puntual a cada una de
las recomendaciones recibidas en las distintas evaluaciones, prueba de ello es el
presente informe de seguimiento.

En gran medida la atencion a las recomendaciones, responden a las actividades
sefaladas en los cuatro informes anuales realizados por la Administracion 2010-
2016. Datos y valores que se proporcionan en los avances, corresponden a lo
estimado para el primer afio de trabajo en este tercer periodo de acreditacion.

Finalmente, es necesario reconocer y agradecer a todas las instancias universitarias
y a los actores universitarios que desde dentro, como fuera de la Facultad, hacen
posible que estos esfuerzos fructifiquen y finalmente contribuyan a cumplir con el
mandato social que a la Facultad de Zootecnia y Ecologia de la Universidad
Auténoma de Chihuahua se le ha encomendado.

Sistema Documental UNIQ.

La informacion pertinente a la evaluacion de seguimiento de medio término del
Programa Educativo Ingeniero en Ecologia se encuentra incorporado en el sistema
UniQ Enlace a la Calidad.

Se anexa liga y clave de acceso al sistema; UniQ. (unig.uach.mx)

Imagen 119. Uniq
Clave de acceso L ——————————
Nombre de usuario: fzye.comeaaie

Contrasefia: evaluadorO1

usuario

contrasefia

Entrar
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