CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

MISION

Somos una instituciébn de educacion superior publica y socialmente responsable que
tiene el compromiso de coadyuvar con el desarrollo sustentable social y econémico de
la entidad, asi como preservar, conservar y fomentar las diversas manifestaciones de la
cultura, a favor de una mejor calidad de vida de los mexicanos y en particular, de los
Chihuahuenses.

Hacemos nuestra la tarea de formar personas integras, con valores universales y
capaces de dar respuestas pertinentes y creativas ante un mundo en constante cambio,
asi como generar, aplicar, difundir, transferir conocimientos y desarrollar tecnologias,
mediante una planta académica de alto nivel y programas universitarios de reconocida
calidad, cuya aplicacion sea util para la sociedad y a ella misma.

VISION
La Vision 2021; sus 10 rasgos distintivos.
En el aflo 2021, la Universidad Autébnoma de Chihuahua:

I. Es una instituciébn de educacién superior, abierta, incluyente, proactiva, bilingle,
multicultural y con perspectiva global, que promueve entre sus integrantes el desarrollo
humano a través del cuidado de la salud, la equidad y el disfrute de la ciencia, la
tecnologia, las humanidades, la cultura y la creacion artistica, con un alto grado de
compromiso y responsabilidad social.

Su comunidad se caracteriza por su profundo sentido de identidad institucional,
mantener lazos de fraternidad y solidaridad y practicar y promover los valores
universales en todos los &mbitos de su actividad.

Por su alta capacidad y autoridad académica constituye una institucion de consulta
obligada por los distintos 6rdenes de gobierno y por organismos sociales y
empresariales para la formulacién, implementacion y evaluacién de proyectos de interés
para el desarrollo sustentable del Estado.

II. Desarrolla una intensa colaboracion multi e interdisciplinaria entre campus,
dependencias de educacién superior y cuerpos académicos, que coadyuva a articular y
potenciar sus capacidades para el cumplimiento de sus funciones.



Cada uno de sus campus cuenta con niveles comparables de desarrollo. Poseen una
clara identidad universitaria y esquemas efectivos para la gestion socialmente
responsable de sus funciones sustantivas y adjetivas.

Sus programas educativos, impartidos bajo diferentes modalidades, son pertinentes, de
reconocida calidad y responden con oportunidad a las demandas del desarrollo social y
econdmico sustentable del Estado, la region y el pais.

En todos los campus y dependencias de educacion superior existen cuerpos
académicos consolidados y en una fase avanzada del proceso de consolidacion, cuyas
lineas y proyectos de generacion y aplicacion innovadora del conocimiento contribuyen
a fortalecer la vocacion productiva de la region y dan respuesta a los requerimientos
sociales emergentes.

[ll. Constituye un centro de referencia mundial por:

a) La formacién integral de profesionales, cientificos, tecnélogos, humanistas, artistas y
lideres, socialmente responsables y con sélidas competencias para incorporarse en los
escenarios laborales globales y multiculturales de la sociedad del conocimiento y para
desarrollarse en un entorno global;

b) Su campus virtual en el cual se ofertan programas de licenciatura, posgrado y de
actualizacion y capacitacion, de alcance nacional e internacional, con los mas altos
estandares de calidad;

c) Sus contribuciones oportunas y relevantes al disefio, implementacion y evaluacion de
politicas publicas, a la solucién de problematicas de las disciplinas, al avance del
conocimiento cientifico, tecnolégico y la innovacién, al desarrollo y preservacién de la
cultura y la creacion artistica, al fortalecimiento de la identidad regional, a la mejora
continua del nivel de bienestar de la sociedad Chihuahuense y al desarrollo sustentable;

d) Su participacién en proyectos lideres de alcance internacional en la generacion y
aplicacion de tecnologia;

e) Sus esquemas efectivos de vinculacién con los sectores publico, social y empresarial
del Estado, y

f) Su Agenda de Responsabilidad Social Universitaria, el cual opera en todos sus
Campus y dependencias de educacion superior y administrativas.

IV. Cuenta con una oferta de programas de licenciatura y posgrado reconocida por su
buena calidad a través de los esquemas y procedimientos vigentes de evaluaciéon y
acreditacion.



La operacion de los programas, en sus diversas modalidades, se sustenta en un
modelo educativo que privilegia la formacion integral, el aprendizaje, la educacion
basada en competencias profesionales, la internacionalizacion del curriculo, la
movilidad estudiantil y el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

El modelo educativo promueve la incorporacion temprana de estudiantes en tareas de
analisis y solucidén de problemas tedricos y practicos, actividades en escenarios reales
de aprendizaje y la educacion en valores universales, en particular, aquellos que
contribuyen a mejorar la convivencia y generar ambientes de armonia y seguridad
social, asi como de respeto a la diversidad cultural y al medio ambiente.

La operacion de los programas educativos se complementa con un modelo de atencién
integral de estudiantes que fomenta la equidad, la permanencia y la terminacion
oportuna de los estudios, en particular de aquellos que pertenecen a grupos
vulnerables.

El modelo de atencion integral se sustenta en esquemas de tutoria, asesoria,
orientacion educativa y psicoldgica, acceso a la informacion, dominio obligatorio de una
segunda lengua y programas deportivos, recreativos, culturales y de actividad fisica.

V. Participa activamente en alianzas y redes de colaboracién y movilidad académica
con instituciones de educacion superior y centros de investigacion nacionales y
extranjeros, y con organismos sociales y empresariales, lo que le permite ofrecer
programas educativos flexibles de reconocida calidad, la doble titulacion o grados
compartidos, la incorporacion de estudiantes extranjeros en los programas de
licenciatura y posgrado y enriquecer y asegurar la pertinencia y calidad de sus
proyectos académicos y sociales.

VI. Posee una planta de profesores suficiente y altamente competente y competitiva
para el cumplimiento de sus funciones. Los profesores de tiempo completo cuentan con
estudios de posgrado, la mayoria con el grado de doctor. Estos estan organizados en
cuerpos académicos, la mayoria de los cuales se encuentran plenamente consolidados
0 en una fase avanzada del proceso de consolidacion.

La produccién cientifica, tecnolégica, humanistica y artistica de los cuerpos
académicos satisface los mas altos estandares nacionales e internacionales de calidad.

Los profesores de tiempo parcial son profesionistas reconocidos en su campo de
actividad para enriquecer con la practica profesional, la formacién de los estudiantes y
se mantienen actualizados en su campo disciplinar y en la implementacion del modelo
educativo de la Universidad.

VII. Cuenta con una oferta de educacion continua amplia, diversificada, pertinente, de
calidad para la actualizacion y capacitacion de profesionales en activo y para la



educacion de adultos, impartida bajo la modalidad presencial, abierta, virtual y/o a
distancia, asi como de servicios profesionales altamente calificados en apoyo al
desarrollo de proyectos orientados al desarrollo sustentable estatal.

VIII. Cuenta con programas de extension y difusion de la cultura con un fuerte sentido
social que contribuye a fortalecer la identidad estatal y nacional y a mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

IX. Posee esquemas efectivos de participacion social que coadyuvan a fortalecer
continuamente los esquemas de vinculacion de la Universidad con la sociedad y al
disefio, implementacion y seguimiento de programas académicos, de investigacion,
transferencia de tecnologia y de extension y vinculacidén universitaria.

X. Posee un sistema de gestion para la mejora continua y el aseguramiento de la
calidad para todas las funciones sustantivas y adjetivas y para la trasparencia y
rendicion oportuna de cuentas a la sociedad.

VALORES Y PRINCIPIOS

Los valores y principios que sustentan la implementacion del Plan de Desarrollo
Universitario y el trabajo de la comunidad universitaria, en el marco de una universidad
socialmente relevante, caracterizada por:

e La gestidon socialmente responsable de la formacién y la generacidon y aplicacion
innovadora del conocimiento en el marco de procesos permanentes de mejora
continua y aseguramiento de la calidad;

e La gestion de los impactos medioambientales y sociales, lo que significa ser
consciente de las consecuencias y efectos que los procesos y actuaciones
universitarias provocan en los ambitos humanos, sociales y ambientales;

e La construccion y desarrollo permanente de condiciones para el desarrollo
armonico de la comunidad en el cumplimiento de la Mision institucional,

e La coherencia entre el discurso institucional y la accion.

Son:
Valores

Equidad y calidad, integran un binomio indisoluble que implica ofrecer igualdad de
oportunidades educativas socialmente relevantes y de buena calidad.

Etica, como premisa fundamental del quehacer de la comunidad universitaria en el
cumplimiento de la Mision institucional.

Honestidad, entendida como el soporte de las virtudes que deben distinguir a todos los
integrantes de la comunidad universitaria.



Verdad, para cumplir con la Mision institucional teniendo como eje el descubrimiento de
lo que es verdadero.

Tolerancia, como el sdlido fundamento de toda comunidad que se desarrolla
armonicamente y en paz. Significa el reconocimiento y apreciacion de los demas, la
capacidad de convivir con otros y de escucharlos.

Respeto al estado de derecho, como el marco irrenunciable de comportamiento, en el
cual la comunidad universitaria desarrolla sus actividades en estricto apego a la
normativa institucional y a las leyes aplicables.

PRINCIPIOS

Humanismo, como un modo de ver la realidad que recorre transversalmente todos los
procesos y programas educativos que ofrece la Universidad.

Bien comln, como un elemento indispensable para lograr el desarrollo armonico y
equilibrado de los campus y dependencias de educacion superior de la Universidad.

Pertinencia y rigor académico, como el compromiso en la blusqueda permanente de
lo verdadero y en la formulacion de proyectos para la atencién de demandas sociales.

Aprendizaje estratégico, reconocido como el conjunto de procesos cognitivos, meta
cognitivos y afectivo-motivacionales que se estructuran de forma armonica en funcion
de contextos y demandas de aprendizaje.

Trabajo colegiado, entendido como un medio del quehacer universitario en las
dependencias académicas y administrativas que coadyuva a la construccion de
consensos entre profesores, cuerpos académicos y personal directivo y administrativo
en la formulacion e implementacion de programas, proyectos y acciones para el
cumplimiento de la Mision y el logro de la Vision 2021 de la UACH.

Multi e interdisciplinariedad entendida como el trabajo académico en el que los
profesores se relacionan e integran para enfrentar cuestiones complejas planteadas por
los retos de la formacion universitaria.

Uso de las tecnologias de la informacion y comunicacion por su utilidad y potencial
de aplicacibn en los procesos educativos, lenguajes y estructuras cognitivas vy
comunicativas, asi como para sustentar innovaciones educativas.

Evaluacion como un medio indispensable para identificar y valorar los avances y
limitaciones de la Universidad y poder actuar a favor de una educacién con los mas
altos estandares de calidad.



Solidaridad con la poblacion en desventaja, como el compromiso de la Universidad
de ofrecer igualdad de oportunidades a todos los estudiantes por igual, brindandole
condiciones equitativas para lograr sus expectativas formativas y alcanzar los objetivos
institucionales, en particular aquellos pertenecientes a grupos en desventaja.

Servicio a la comunidad como una actitud que la Universidad debe asumir en todo
momento para el cabal cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.

Vinculacion y extension como el conjunto de acciones que contribuyen a generar y
desarrollar las actividades sustantivas de la Universidad y a asegurar la pertinencia de
las mismas.

Practica de la planeacién, reconocida como un medio estratégico para promover la
mejora continua y el aseguramiento de la calidad de las funciones institucionales.

Eficiencia y eficacia de los procesos académicos y administrativos, entendidas
como premisas del quehacer de la Universidad para el aprovechamiento 6ptimo de los
recursos institucionales disponibles y para el logro de su Mision y Vision 2021.

Transparencia y rendicién de cuentas, reconocidas como una obligacion y una
conviccion de la comunidad del Universidad, por mantener adecuada y oportunamente
informada a la sociedad y sus representantes sobre la forma en que ésta cumple con su
Mision, y en patrticular, sobre el uso de los recursos publicos puestos a su disposicidon
en el cumplimiento de sus funciones.

COMPROMISO Y ALCANCE

La misién de la Universidad comprende un bien social, crear programas educativos con
calidad y ofrecer a nuestra sociedad profesionistas capaces para adaptarse a los
cambios y retos que se nos presentan, esa es nuestra razén de ser; sin embargo
gueremos ir mas alla, creando una cultura de responsabilidad social, incorporando los
valores de sostenibilidad en la estrategia central de nuestras operaciones diarias, los
cuales deberan ser adoptados no solo por nuestros alumnos si no por toda la
comunidad universitaria.

Estamos llamados a fomentar y facilitar en gran escala el progreso de la Universidad
hacia un nuevo enfoque en la educacién que responda a las nuevas necesidades y
expectativas de una nueva generacion de estudiantes con respecto a la sostenibilidad y
la buena ciudadania, obteniendo asi, una fuerte ventaja competitiva.

En este Codigo de Etica y Conducta hemos plasmado nuestra responsabilidad y
compromiso con cada uno de nuestros grupos de interés, los cuales son: capital
humano, alumnos, sociedad, proveedores, el medio ambiente donde operamos y los



distintos niveles del Gobierno; en materia ambiental, de seguridad y salud, los conflictos
de interés y la custodia del patrimonio de la Universidad Autbnoma de Chihuahua.

RELACIONES CON NUESTROS GRUPOS DE INTERES
[. Capital Humano
Compromisos de la Universidad — Capital Humano

1. Propiciar un ambiente de trabajo amigable, saludable y seguro.

2. Respetar su dignidad, libertad y su privacidad.

3. Rechazar la discriminacion, ya sea por razones de género, estado civil, edad,
religion, raza, opinion politica, clase social y econdémica, embarazo, idioma, dialecto,
origen étnico, nacionalidad, preferencia sexual o discapacidad.

4. Proporcionar capacitacion y desarrollo profesional.

5. Fomentar el trabajo en equipo y comunicacion.

6. Se prohibe, todo tipo de acoso sexual o verbal y en caso de presentarse, se actuara
de acuerdo a lo que marcan este codigo asi como las leyes aplicables.

7. Dar cumplimiento a las leyes y reglamentos vigentes.

Compromisos del Capital Humano - Universidad

1. El personal esta obligado a cumplir con todas las leyes, regulaciones y
ordenamientos vigentes, asi como las normas, politicas procedimientos de control
interno que establezca la Universidad.

2. El personal deber& actuar con respeto y honestidad a todos los niveles.

3. El personal debera abstenerse de divulgar informacion confidencial de la Universidad
relativa a procesos, métodos, estrategias, planes, proyectos, datos técnicos, o de
cualquier otro tipo.

4. No se deben aceptar presiones de ninguna indole (politicas, sociales, corrupcién en
todas sus formas, incluyendo la extorsién y el soborno), que pongan en peligro la
integridad de la Universidad.

5. El personal de la Universidad es responsable de la custodia y salva guarda del
patrimonio que se encuentran bajo su control. En ningun caso debe participar, influir o
permitir situaciones o acciones que se vinculen con el robo, mal uso, préstamo,
desecho o venta de activos, en forma no autorizada.

6. El patrimonio de la Universidad se integra con todos los bienes muebles e inmuebles,
derechos de autor, derechos sobre los inventos e investigacion, patentes y marcas de
los productos elaborados en la Universidad que sean actualmente de su propiedad y los
qgue en el futuro adquiera por cualquier titulo, asi como por todo ingreso que perciba,
destinado al cumplimiento de su objeto, con observancia de la legislacién aplicable.

7. Se prohibe usar el nombre de esta Universidad para su beneficio personal.



II. Nuestra razon de ser: Alumnos
Compromisos con nuestros Alumnos

1. Ofrecer una planta académica debidamente profesionalizada y capacitada.

2. Calidad educativa.

3. Vinculacion e internacionalizacion con distintas universidades.

4. Propiciar un ambiente seguro y saludable, tanto en instalaciones como en toda la
comunidad Universitaria.

5. Consolidacion de una universidad con valores, socialmente responsable y
comprometida con el cuidado y la conservacion del medio ambiente.

6. Desarrollar las capacidades de los estudiantes para que sean futuros generadores de
valor sostenible para los negocios y la sociedad en general y para trabajar por una
economia mundial incluyente y sostenible.

7. Incorporar en nuestras actividades académicas y programas de estudio los valores
de responsabilidad social a nivel mundial.

A su vez nuestros alumnos deberan corresponder con responsabilidad a los
compromisos que la Universidad plasma en este documento.

lll. Sociedad
Compromisos con la sociedad donde tenemos presencia

1. Cumplir con las demandas generadas por el desarrollo social y econémico del Estado
y las tendencias nacionales e internacionales de la educacién superior.

2. Transparencia en la rendicion de cuentas.

3. Promover los valores y principios.

4. Promover y alentar a la sociedad para el cuidado y la conservacion del medio
ambiente.

5. No siendo ajenos a los problemas que atafien a nuestra sociedad, nos
comprometemos a seguir participando, contribuyendo y difundiendo causas afines a
nuestros valores y principios, asi como realizar alianzas estratégicas para lograr un
gran impacto social.

6. Promover la participacion de la comunidad universitaria (alumnos, personal
académico, administrativo, etc.) en aquellas actividades y/o eventos que contribuyan al
desarrollo de la comunidad o en asociaciones que lo promuevan, siempre y cuando
estas actividades no interfieran con el cumplimiento de sus funciones y deberes.

7. No generar falsas expectativas sobre posibles apoyos que la Universidad pueda
proporcionar.



IV. Medio Ambiente
Compromisos con nuestro medio ambiente

1. Atender a todos los reglamentos, leyes y procedimientos vigentes que nos regulan
respecto al cuidado y preservacion de nuestro medio ambiente.
2. Participar en campafias y practicas ambientales.
3. Adoptar planes y programas de cuidado y preservacion del medio ambiente tanto
interna y externamente.
4. Promover el cuidado de nuestro medio ambiente mediante capacitacion, ejemplo y
difusidon de los distintos programas a toda nuestra comunidad universitaria.
5. Crear indicadores que puedan ser medibles para una mejor planeacion de nuestros
programas de impacto ambiental.

V. Gobierno

Compromisos con la Autoridad

1. La comunidad universitaria debera conocer, cumplir y promover el cumplimiento de
leyes, reglamentos, normas y demas disposiciones legales aplicables, establecidas por
el Gobierno.

2. Contribuir con el Gobierno cuando es promotor de actividades que propician el
desarrollo de la educacién, el deporte y la cultura en la sociedad, en la medida de sus
posibilidades a este mismo fin.

3. La relacion de la Universidad con el Gobierno en todo momento debe apegarse a los
principios y valores promovidos por la mismay en cumplimiento a las leyes vigentes.

VI. Proveedores
Compromisos con nuestros proveedores

1. Promover entre nuestros proveedores el cumplimiento de lo estipulado en este
Cadigo de Etica y Conducta, recomendamos que éstos desarrollen sus actividades bajo
el marco de las leyes vigentes, tanto de la Universidad como de las autoridades
pertinentes.

2. Apoyar a nuestra cadena de valor (proveedores) en el desarrollo de bienes y/o
servicios locales que cumplan con los lineamientos marcados por esta Institucion.

3. Manejar las relaciones con nuestros proveedores con transparencia honestidad,
igualdad de oportunidades, respeto e integridad.

4. Actuar con respeto y confidencialidad otorgando las mismas oportunidades para
contratarlos, sin generar falsas expectativas.

5. La evaluaciéon de las ofertas para la seleccion de los proveedores se basa en los
criterios, procedimientos, reglamentos y leyes aplicables a la Universidad, los cuales se
apegan totalmente a nuestros valores.



6. No relacionarnos con proveedores que no demuestren que estan debidamente
autorizados para el uso o comercializacion de productos y servicios sujetos a pago de
regalias o derechos de propiedad intelectual o industrial a terceros, asi como la
autenticidad y licitud de los mismos.

COMITE DE ETICA

El Comité esta constituido por personal de la Universidad Autbnoma de Chihuahua de
diferentes areas o departamentos, que se distinguen por una trayectoria ejemplar,
gozan de reconocimiento y honorabilidad, tienen una vision integral de la Universidad, y
estan comprometidas con su funcion. ElI comité de ética debe asegurarse de la debida
difusion y aplicacion de este Codigo de Etica, lo que significa:

e Promover los valores y conductas que se describen en el Codigo de Etica.

e Recomendar a las autoridades universitarias competentes la aplicacion que
garantice su consistencia.

e Actualizar y modificar el Codigo de Etica y Conducta

e Aprobar a los integrantes del Comité de Etica.

Investigar y documentar casos selectivamente.

Integrantes:
M.C. JESUS ENRIQUE SEANEZ SAENZ Rector
M.D. SAUL ARNULFO MARTINEZ CAMPOS Secretario General
LIC. DIANA VALDEZ LUNA Abogada General
DR. ALEJANDRO CHAVEZ GUERRERO Director Académico
M.A.R.H. HORACIO JURADO MEDINA Director Administrativo
LIC. SERGIO REAZA ESCARCEGA Director de Extension y Difusion Cultural

DR. ROSENDO MARIO MALDONADO ESTRADA Director de Planeaciéon y Desarrollo
Institucional

M.C. JAVIER MARTINEZ NEVAREZ Director de Investigacion y Posgrado

LIC. CRESCENCIANO DUARTE JAQUEZ Director del Centro de Investigacion y
Desarrollo Econémico

APLICACIONES GENERALES

1. La comunidad universitaria se integra por sus autoridades, personal académico y
administrativo, investigadores, alumnos y egresados.



2. Este cddigo de ética y conducta esta basado en la mision, vision, principios y planes
de desarrollo de esta Universidad asi como en sus leyes, reglamentos y procedimientos
vigentes, sin embargo debe considerarse un instrumento flexible y adaptable, siempre y
cuando dichos cambios cumplan estratégicamente con la regulacion previamente
establecida por la autoridad competente.

3. Para el presente Codigo de ética y Conducta son aplicables las responsabilidades y
sanciones que se encuentran estipuladas en el Titulo VII de la Ley Organica de la
Universidad Autonoma de Chihuahua.

Aprobado por Consejo Universitario en sesion de fecha 20 de junio de 2012, segun obra
en el Acta No. 498.



