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Roberto Salcedo Aquino, Secretario de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por los articulos 37,
fracciones |, II, lll, IV, Vy VIl y 44, cuarto parrafo, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 308, 309
y 312 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 12, fraccion VI, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, he tenido a bien emitir los siguientes:

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES
DE TRABAJO DE LOS ORGANOS INTERNOS DE CONTROL Y DE LAS UNIDADES
DE RESPONSABILIDADES EN LAS EMPRESAS PRODUCTIVAS DEL ESTADO 2022.
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Presentacion

La gran responsabilidad de la Secretaria de la Funcién PUblica, es que los recursos con los que cuenta
el Estado Mexicano se administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez, para
cumplir con los objetivos a los que estan destinados. En este sentido, la Secretaria, a través de los
6rganos de vigilancia y control al interior de las dependencias, vigila el correcto destino de los
recursos publicos, para con ello, impulsar un gobierno abierto, en el que la probidad publica sea una
norma de conducta.

Los dos pilares estratégicos que ha tomado la Secretaria de la Funcién Publica, para el desarrollo de
sus actividades en la presente administraciéon, son el Programa Nacional de Combate a la Corrupcion,
a la Impunidad y de Mejora de la Gestidon PuUblica 2019 - 2024, asi como el Programa Sectorial de la
Funcién Publica 2020 - 2024, los cuales constituyen las bases para el Programa de Trabajo de esta
Secretaria; ambos documentos tienen un enfoque fundamentalmente preventivo, que permite
identificar y administrar los riesgos institucionales, y anticipar situaciones de incumplimiento,
advertir malos manejos de recursos publicos o evitar derroches de los mismos, asi como, inhibir las
conductas ilicitas.

La Secretaria de la Funcién Publica, ha definido programas anuales de trabajo, a través de los Organos
Internos de Control, cuyo punto de partida ha sido el control de los riesgos latentes, austeridad en la
actuacion de las dependencias, mejora y simplificacion de procesos, asi como la bdsqueda y sanciéon
de actos de corrupcion.

Lo anterior, se ha impulsado a través de la prevencidn de actos constitutivos de responsabilidad
administrativa y la implementacién de la nueva ética publica, ambos compromisos los hacen valer
los Organos Internos de Control (OIC) y las Unidades de Responsabilidades (UR). De igual forma, la
planeacidn estratégica de la fiscalizacién en los OIC debe potenciar sus alcances y resultados, el
analisis de riesgos es fundamental para seleccionar los sujetos y objetos de las revisiones, establecer
prioridades y definir los criterios para la elaboracién del Programa Anual de Fiscalizacion.

La exigencia de la actuaciéon de los OIC y UR es acorde con los principios y directrices que prevén los
ordenamientos legales vigentes, a fin de que las irregularidades que contrarian la disciplina
administrativa y aquellos que constituyen actos de corrupciéon, sean sancionados en el ambito
administrativo y no queden impunes.

Por ultimo, el enfoque preventivo mencionado anteriormente, el cual, proviene de los instrumentos
estratégicos de la actual administracién, se debe incorporar a los diversos documentos
institucionales con los que el gobierno desarrolla sus actividades, es asi que, para la elaboracion de
los presentes lineamientos, se incorporaron conceptos que fortalecen la prevenciéon, antes que la
deteccién y sancién, para comprobar el adecuado funcionamiento de los procedimientos,
basicamente, buscar las desviaciones al inicio, antes que se presenten los problemas, ineficiencias, y
con esto, los posibles actos de corrupcion.
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Accién correctiva. Las actividades determinadas e implementadas por la unidad administrativa
responsable del programa y demas personas servidoras publicas, para subsanar un error, omisién o acto
deliberado que supone que la amenaza ya se ha materializado, pero que se corrige para evitar que se
afecte negativamente el cumplimiento de objetivos y metas, y el gjercicio de los recursos.

Accion de mejora. Las actividades determinadas e implementadas por los titulares y demas servidores
publicos de las instituciones para eliminar debilidades de control interno; disefiar, implementar y
reforzar controles preventivos, detectivos o correctivos; asi como atender dreas de oportunidad que
permitan fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Accién preventiva. Las actividades determinadas e implementadas por la unidad administrativa
responsable del programa y demas servidores publicos para anticiparse a los riesgos y administrarlos,
incluidos los de corrupcidn, con el objetivo de evitar su materializacion.

Acuerdo de abstencién regulatoria. Refiere a la obligacion de las dependencias y entidades de
abstenerse de emitir regulacién adicional a las disposiciones, politicas o estrategias, acciones o criterios
y procedimientos expedidos por la Secretaria de la Funcién Publica, por si o con la participaciéon de las
dependencias competentes, en las materias de auditoria; adquisiciones, arrendamientos y Servicios del
Sector Publico; control interno; obras publicas y servicios relacionados con las mismas; recursos
financieros; recursos humanos; recursos materiales; tecnologias de la informacién y comunicaciones,

y transparencia y rendicién de cuentas.

Control Interno. Proceso efectuado por el Titular, la Administracién, en su caso el Organo de Gobierno,
y los demas servidores publicos de una institucién, con objeto de proporcionar una seguridad razonable
sobre la consecucién de las metas y objetivos institucionales y la salvaguarda de los recursos publicos,
asi como para prevenir actos contrarios a la integridad.

Coordinador de la Intervencién. Persona servidora publica designada en las érdenes de inicio de las
intervenciones de control, que funge como jefe de grupo responsable de supervisar la ejecucion de la
visita o de la intervencidén y verificar que las actividades del personal comisionado se ajusten a la
normativa aplicable.

Dependencias: Las Secretarias de Estado, incluyendo a sus érganos administrativos desconcentrados,
6rganos reguladores coordinados en materia energética, y la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal,
conforme a lo dispuesto en la Ley Orgdnica de la Administracién PUblica Federal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, y fideicomisos publicos que en términos de la Ley
Organica de la Administracidén Publica Federal y de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales son
considerados entidades de la Administracidon Publica Federal Paraestatal.

Equipo(s) de Trabajo. Personal de la UCEMGP y de los OIC en las dependencias y entidades en la
Administracion Publica Federal designados en la orden de inicio para efectuar las Visitas o las
Intervenciones de Control Interno, respectivamente, a cargo de una persona que fungird como jefe de

grupo.

Falla de control grave. Deficiencia de control interno no atendida que ocasiona el incumplimiento de
objetivos y metas institucionales, posibles actos de corrupcidn y desviaciones en el ejercicio del gasto.

Intervencién de Control Interno. Es la revisidon que realiza el personal del Organo Interno de Control
con el objetivo de evaluar el estado que guarda el control interno de los programas estratégicos y
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prioritarios en las dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades
de la APF, para anticiparse a riesgos que, en caso de materializarse, obstaculicen o impidan el logro de
los objetivos y metas, y posibiliten espacios a la corrupcién; su finalidad es fortalecer el control interno.

Programas estratégicos: Los que las dependencias y entidades de la APF han establecido para cumplir
los mandatos que les ordenan las leyes; se encuentran definidos como programas presupuestarios en el
Presupuesto de Egresos de la Federaciéon, y estdn alineados con los programas sectoriales,
institucionales, regionales y especiales que derivan del PND.

Programas prioritarios: Los establecidos por el Titular del Ejecutivo Federal para el desarrollo integral,
equitativo, incluyente, sustentable y sostenible del pais; se refieren a los programas sectoriales,
institucionales, regionales y especiales que derivan del PND 2019-2024, del Presupuesto de Egresos de
la Federacidon y de los Decretos Presidenciales. Se encuentran asociados a uno o varios programas
presupuestarios;

Riesgo. Evento adverso e incierto (externo o interno) que derivado de la combinacién de su probabilidad
de ocurrencia y el posible impacto pudiera obstaculizar o impedir el logro de las metas y objetivos
institucionales.

Riesgo de corrupcién. La posibilidad de que, por acciéon u omisién, mediante el abuso del poder y/o el
uso indebido de recursos y/o de informacion, empleo, cargo o comisidn, se dafian los intereses de una
institucién, para la obtencién de un beneficio particular o de terceros, incluye soborno, fraude,
apropiacion indebida u otras formas de desviacion de recursos por un funcionario publico, nepotismo,
extorsion, trafico de influencias, uso indebido de informacién privilegiada, entre otras practicas.

Sistema de Control Interno. El conjunto de procesos, mecanismos y elementos organizados y
relacionados que interactUan entre si, y que se aplican en la planeacién, organizacién, ejecucion,
direccién, informacién y seguimiento de los procesos de gestidon de los programas estratégicos y
prioritarios, para dar certidumbre a la toma de decisiones y conducirla con una seguridad razonable al
logro de sus metas y objetivos en un ambiente ético e integro, de calidad, mejora continua y eficiencia,
y de cumplimiento de la ley.

Visita de Control Interno. Es una revision que realiza personal de la UCEMGP que tiene por objeto
evaluar el estado que guarda el control interno de los programas estratégicos y prioritarios en las
dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades de la APF, para
anticiparse a riesgos que, en caso de materializarse, obstaculicen o impidan el logro de los objetivos y
metas, y posibiliten espacios a la corrupcion; su finalidad es fortalecer el control interno.

Visita de mejora: La que tiene por objeto revisar los procesos y/o normas internas en las dependencias,
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades de la APF, a efecto de actualizarlos, simplificarlos
o modernizarlos para una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, asi como en la prestaciéon de
tramites y servicios
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XIX. APF: Administracién Publica Federal.

XX. CE:Comités de Etica

XXIl. cGovc: Coordinaciéon General de Organos de Vigilancia y Control.

XXIl. cocobI: Comité de Control y Desempefio Institucional.

XXIIl. CPEUM: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

XXIV. DCSP: Direccién de Control y Seguimiento de Procesos.

XXV. DGCSCP: Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.
XXVI. DGRVP: Direccién General de Responsabilidades y Verificacién Patrimonial.
XXVII. DOF: Diario Oficial de la Federacion.

XXVIII. LAASSP: Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
XXIX. LFAR: Ley Federal de Austeridad Republicana

XXX. LFPA: Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

XXXI. LFPRH: Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

XXXIIl. LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas.

XXXIII. LGCG: Ley General de Contabilidad Gubernamental.

XXXIV.LOPSRM: Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas
XXXV. LOAPF: Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

XXXVI. LP: Ley de Planeacion.

XXXVII. oic: Organo(s) Interno(s) de Control (referido en singular o plural).
XXXVIIIl. PAF: Programa Anual de Fiscalizacion.

XXXIX. PAT: Plan Anual de Trabajo (referido en singular o plural del ejercicio 2022).
XL. PCI-OVC: Plataforma de Coordinacién Integral de Organos de Vigilancia y Control.
XLI. PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion.

XLIl. PNCCIMGP 2019-2024: Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora
de la Gestidn Publica 2019-2024.

XLIIl. PND 2019-2024: Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.

XLIV. PPASHSAS: PROTOCOLO para la prevencion, atencidon y sancién del hostigamiento sexual y acoso
sexual.
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XLV. PSFP: Programa Sectorial de la Funcién Publica 2020-2024

XLVI. RISFP: Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica.

XLVIL.RLAASSP: Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector publico.
XLVIII. RLOPSRM: Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios

XLIX. SANI: Sistema de Administracién de Normas Internas de la Administracién Publica Federal.

L. SANC: Sistema de Procedimiento Administrativo de Sancién a Proveedores y Contratistas.

LI SSECCOE: Sistema de Seguimiento, Evaluacion y Coordinacion de las actividades de los Comités de
Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

LIl.  SFCC: Subsecretaria de Fiscalizacién y Combate a la Corrupcion.
LIIl. SFP: Secretaria de la Funcién Publica.

LIV. SslIA: Sistema Integral de Auditorias.

LV. SICAVISP: Sistema de Capacitacién para Servidores Publicos.
LVI. SIINC: Sistema Integral de Inconformidades

LVII. SIRA: Sistema Integral de Responsabilidades Administrativas.

LVIII. TAI: Titular(es) del Area de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestién Publica del Organo
Interno de Control (referido en singular y plural).

LIX. TolcC: Titular(es) del Organo Interno de Control (referido en singular y plural).

LX. TUR: Titular(es) de la(s) Unidad(es) de Responsabilidad(es) (referido en singular y plural).
LXI. UA: Unidades Administrativas.

LXIl. UCEMGP: Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica.

LXIIl. UEPPCI: Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

LXIV. UPRH: Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal.

LXV. UR: Unidad(es) de Responsabilidad(es) en las empresas productivas del Estado (referido en singular y
plural).

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022




FUNCION PUBLICA

Il. Acciones Generales

Los OIC, deberan observar lo sefialado en el Titulo Tercero del “Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y
el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno”, relativo a la Metodologia de
Administracion de Riesgos. Lo anterior considerando que se deben identificar, analizar y evaluar los riesgos
inherentes o asociados a los procesos de la instituciéon publica y sus objetivos institucionales, en este sentido, es
necesario el andlisis exhaustivo y la reflexiéon profunda para que, a partir de la informacién recabada durante la
investigacion previa, sea posible identificar los riesgos potenciales a los que se enfrentan las instituciones
publicas en la consecucién de sus objetivos. Las estrategias de los OIC se orientardn a mitigar los riesgos
asegurando el logro de metas y objetivos institucionales de una manera razonable, en términos de eficacia,
eficienciay economia en un marco de transparencia y rendicién de cuentas.

Ademas, al obtener la matriz y el mapa de riesgos, serd posible visualizar las prioridades de atencidén y focalizar
las intervenciones de los OIC, las cuales serviran como base para la definicion del PAT del OIC para el gjercicio
2022. El objetivo es que el trabajo se centre en la evaluacidén sustantiva del cumplimiento de los objetivos de
cada organizaciéon y no sélo en el seguimiento de procedimientos burocraticos.

Concluido el analisis de los riesgos, se deberd someter a la consideracién de la persona Delegada y Comisaria
Publica para sus comentarios y, una vez que el OIC haya ajustado su matriz y su mapa de riesgos, procedera a la
debida formalizacion con la firma de los mismos.

Una vez integrado el Mapa de Riesgos Institucionales para la formulacion del PAT (MRI-PAT), las distintas areas
funcionales de los OIC perfilardn las propuestas preliminares de las intervenciones especificas en todas las
materias de su competencia que consideran adecuadas para atender los factores de los principales riesgos
valorados con mayor impacto y probabilidad de ocurrencia, las cuales se someterdn a consideracién de la
Persona Titular del Organo Interno de Control (TOIC) para su revisién, adecuacion y aprobacion, a efecto de
incorporarlas en su PAT.

Los OIC deberan tomar en cuenta, entre otros, los siguientes insumos para llevar a cabo su analisis de riesgos:
«  Misién, visidn, objetivos, planesy programas de la o las instituciones publicas, donde ejercen sus atribuciones.
« Marco juridico de la o las instituciones en donde ejercen sus atribuciones.

« Actualizacion del estudio del proceso de Administracion de Riesgos y analisis del mapa de riesgos y de los
informes y reportes sobre el comportamiento de estos.

De manera especifica:
+ Resultados de evaluacién de riesgos y de controles.
« Matrizy Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, y Reportes de Avances Trimestrales.

+ Informe de evaluacidon de los aspectos del Reporte de Avances Trimestral del Programa de Trabajo de
Administracién de Riesgos.

« Riesgos de atencion inmediata y/o de corrupcién gue presente la persona TOIC.
«  Opinidn de la persona Delegada y/o Subdelegada o de la persona Comisaria Publica Propietaria y/o Suplente.
« Actas de sesiones del COCODI.

« Reconocimiento de la operacién de la institucion publica y/o area auditada, asi como recursos, productos y
servicios, estructura operativa y control interno de la misma.
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« Resultados de Programas Sectoriales, Especiales e Institucionales, utilizando como base los indicadores
establecidos en los mismos, asi como de las matrices de indicadores de sus resultados.

Asimismo, estos insumos podran ser cotejados y/o complementados con diversa informacion, tal como:
« Resultado efectivo y real del proceso de administraciéon de riesgos.
« Resultados de auditorias practicadas por los OIC o por otras instancias de fiscalizacion.

+ Recurrencia de observaciones derivadas de las auditorias practicadas por los OIC o por otras instancias
externas de fiscalizacion.

« Acciones concretas relacionadas con la mejora de la gestidn en la o las instituciones en donde ejercen sus
atribuciones.

« Sistemas de informacidén con que se cuente.
« Sanciones emitidas por los OIC.

+ Quejas, denuncias e investigaciones.

¥
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. Modificaciones y Adecuaciones al Plan Anual de Trabajo

El PAT 2022, podra modificarse en funcién de las contingencias asociadas a la labor de las instituciones publicas,
del OICy de las UR, de recomendaciones realizadas por los drganos de vigilancia y fiscalizacién correspondientes,
asi como de instrucciones giradas por la persona Titular de la SFP, de quienes ocupen la titularidad de las UA y
de la CGOVC, en el ambito de sus respectivas competencias y facultades.

Por lo anterior, el OIC o la UR debera remitir a la UA responsable de la linea de accién, la propuesta de
modificacién para su conocimiento, opinidn y/o autorizacién, dependiendo del procedimiento que cada UA
establezca. Las UA haran de conocimiento a la CGOVC mediante oficio su respuesta a los OIC y a las UR, con lo
gue cada uno actuard en el ambito de su competenciay, en su caso, se hard una actualizacién o formulacién del
PAT en el sistema de informacién respectivo, cuando sea procedente.

Asimismo, el PAT podra modificarse para cumplir con las reformas legales sobre las estrategias y lineas de accién,
en caso de ser emitidas, asi como en funcién de los planes, proyectos o programas determinados por la persona
Titular del Ejecutivo Federal, asi como de la SFP.

Cuando por contingencias inherentes a las labores de alguna institucién publica o por disposicién legal se
modifique en forma sustancial, se fusione o se extinga la figura del OIC o la UR, la persona TOIC o la persona TUR,
deberd informar dicha situacidn a las unidades correspondientes para su valoracidn, asi como a la CGOVCy se
definira el contexto del PAT en curso.

IV. Estructura de los Lineamientos

La corrupcién constituye una de las principales preocupaciones para el gobierno de la Cuarta Transformacion,
por ello, el PND 2019-2024 establecié como primera linea del Eje “1. Politica y Gobierno”, el objetivo de erradicar
la corrupcion, el dispendio y la frivolidad, con el fin de asegurar que ninguna persona servidora publica pueda
beneficiarse del cargo que ostente, sea del nivel que sea, salvo en lo que se refiere a la retribucién legitima y
razonable por su trabajo.

Los presentes lineamientos tienen como propdsito establecer las acciones generales que los OIC y las UR
deberan realizar durante el ejercicio 2022, procurando dar cumplimiento con lo previsto en el PNCCIMGP 2019-
2024, en el PSFP 2020-2024, asi como en la LFAR, en lo que se refiere a los mecanismosy actividades relacionadas
con la fiscalizacién y el combate a la corrupcién, asi como a las medidas de austeridad republicana.

La matriz general del proceso establecido en los Lineamientos Generales para la Formulacion de los PAT de los
OICy UR 2022, se representa de la siguiente manera:

1. Objetivos. - Este nivel identifica los fines estratégicos buscados por la SFP a través del despliegue de sus
estrategias y acciones. Los objetivos redundan en nivel de lo que la ciudadania exige y el gobierno
requiere, por lo tanto, son de largo alcance.

2. Acciones. - En este nivel se enmarcan las actuaciones especificas que deben desarrollarse y que
redundaran en la obtencién de los resultados. Las acciones deben monitorearse a la luz de sus efectos,
para poder valorar si existe causalidad con los resultados esperados, vale la pena recordar que un OIC y
una UR no puede medirse sélo por el cumplimiento de acciones, sino por cémo sus acciones tienen eco
en los resultados planteados.
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3. Resultados. - En este nivel se materializan las lineas tacticas emprendidas por la SFP, los OIC y las UR
para alcanzar los objetivos superiores deseados. Los resultados seran retadores, de tal forma que
constituyan un aliciente para las y los servidores puUblicos que los persiguen y a la vez son alcanzables,
de tal manera que representan un ejercicio para los ejecutores del proceso.

Dependencias
y Entidades

* Responsabilidades Administrativas
» Sanciones en Materia de Contrataciones Publicas

« Auditoria Gubernamental y a Contrataciones Publicas
+ Inconformidades

« Conciliaciones

Atencién a Denuncias

rol Interno

dad de Género

imiento de Etica e Integridad Publica y
=vencion de los Conflictos de Interés

Profesionalizacion de las Personas Servidoras

Publicas

Mejorar y Simplificar el Marco Normativo Interno y los

Procesos Institucionales

V.Actualizacion de los Lineamientos

La integracion de los Lineamientos Generales para el PAT de los OIC y UR 2022, es el resultado de un trabajo
conjunto en el que participaron las distintas areas de la SFP y la Coordinacion General de Organos de Vigilancia
y Control, logrando el establecimiento de 20 lineas de accidn, con relacién a las 35 que se determinaron en el
ejercicio anterior, con esta reduccidon en lineas de accidén, promovida por la Coordinacién General, se logré
mejorar la integraciéon de los Lineamientos, orientando el trabajo de los OIC y UR a un aspecto mayormente
cualitativo que cuantitativo, de esta manera se logra también simplificar el nUmero de entregables que los OIC
y UR reportaran durante el afo y se agrega valor a la ejecucién de las lineas de acciéon para prevenir, detectar e
inhibir actos contrarios al buen ejercicio de la funcién publica, como objetivos principales de la Secretaria.

Ademas, las lineas de accidn para el gjercicio 2022, fueron fortalecidas por las UA a cargo de ellas, lo que permitira
enfocar de mejor manera los esfuerzos, para evaluar la informacién requerida a los OIC y UR, y con ello, verificar
gue los resultados correspondan a lo planeado.

De esta manera, al elaborar e integrar bajo estas directrices los PAT de los OIC y UR, los mismos deberan estar
enfocados a realizar y dar seguimiento a acciones relacionadas con la prevencion de actos de corrupcion, en las
dependencias y entidades de la APF, para que, a través de estas acciones, incidan en la disminucién de
conductas irregulares, malos manejos, falta de procedimientos y apego a la normatividad.
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1. Prevenir

1.1. Controlar
1.1.1. Control Interno

El control interno tiene como objetivo que una institucidon asegure, de manera razonable, la consecucion de
las metas y objetivos propuestos bajo los principios de eficacia, eficiencia, economia, transparencia y
honradez. Permite prevenir riesgos de incumplimientos; advierte situaciones de malos manejos de los
recursos asignados a los proyectos o programas; evita desperdicios y dispendios; inhibe la comisidon de
conductas indebidas, y asegura la rendicién de cuentas con oportunidad y transparencia.

En congruencia con este objetivo, lo mandatado por el PNCCIMGP 2019-2024 y el Programa Sectorial de
Funcion Publica 2020-2024, la UCEMGP implementa en las dependencias y entidades de la APF, las
estrategias siguientes: los Comités de Control y Desempeno Institucional (COCODI), las visitas e
intervenciones de control a programas estratégicos o prioritarios, el Sistema Integral de Informacién de
Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G).

Contexto

El PND 2019-2024 definié como uno de sus pilares fundamentales el de erradicar la corrupcién, el dispendio
y la frivolidad, entendiendo la corrupcién como la transferencia de bienes y recursos publicos a particulares
(PND, 2019).

El PNCCIMGP 2019-2024, refiere que la corrupcidn se puede entender como el abuso de cualquier posicidon
de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo
o individual, por lo que busca combatir frontalmente las causas y efectos de la corrupcién y la impunidad.

Para la presente administracion la forma mas directa, eficaz y contundente para promover tanto la eficiencia
y eficacia en la gestién publica, como el uso de los recursos humanos y materiales orientdndolos al bienestar
general de la poblacién, es mediante el combate frontal a la corrupcién y a la impunidad.

El control interno es una herramienta fundamental para prevenir riesgos de operacién en el cumplimiento
de objetivos y metas, contribuir al correcto ejercicio de los recursos publicos y anticipar posibles actos de
corrupcion.

Los OIC, como Unidad Administrativa a cargo de promover, fortalecer el buen funcionamiento del control
interno, deberan establecer medidas reales que permitan prevenir y limitar la corrupciéon, por lo que es
necesario concentrar los esfuerzos en identificar la causa raiz de las irregularidades, entender de fondo los
factores de los riesgos sistémicos y las cuestiones mas comunes donde se ubican esos eventos adversos, sdlo
asi sera posible encontrar soluciones que atiendan las necesidades de cada una de las dependencias y
entidades, para atacar el uso indebido de los recursos.

Objetivo

Los OIC daran seguimiento y verificaran la implementacion que realizan las dependencias y entidades de la
APF, de las acciones puntuales en materia de control interno que estan establecidas en el PNCCIMGP 2019-
2024, asi como en el Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024; los avances y areas de oportunidad
se presentaran en el COCODI, en apoyo a los titulares de las mismas.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022



FUNCION PUBLICA

Lineas de accion

1.1.1.1

Seguimiento y verificacién de la implementacién de las acciones puntuales de Control Interno
que se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupciény a la Impunidad, y de Mejora
de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-
2024 (PSFP). intervenciones de control a programas estratégicos y prioritarios en el 2022.

El OIC dara seguimiento y verificard la implementacidon que realizan las dependencias y entidades de la APF
de las acciones puntuales del PNCCIMGP 2019-2024, asi como de sus compromisos e indicadores de bases
de colaboracién asociados que se enuncian a continuacion:

1.4.2 Promover en los Comités de Control y Desempefio Institucional y, en su caso, en los Organos de
Gobierno, que los servidores publicos de las dependenciasy entidades de la APF efectlden la rendicién
de cuentas con un lenguaje ciudadano que permita dar a conocer el actuar del gobierno, el
cumplimiento de metas y objetivos, y el ejercicio de los recursos.

3.3.5 Incorporar el tema de compras consolidadas en los Comités de Control y Desempeno
Institucional en las dependencias y las entidades, a fin de dar seguimiento sobre el cumplimiento de
la normativa en la materia.

3.5.6 Fortalecer el seguimiento de los programas presupuestarios respecto del cumplimiento de
metas y objetivos en el COCODI.

4.5.1 Vigilar que en los COCODI se dé seguimiento al PNCCIMGP 2019-2024.

1.2.2 Impulsar que, en los Comités de Control y Desempeno Institucional, en los que participen
representantes de la SFP, se tomen acuerdos que contribuyan al cumplimiento de las metas y
objetivos institucionales, con enfoque en resultados. (Compromiso e indicador asociado)

1.2.3. Fortalecer el proceso de administracién de los riesgos que obstaculicen el cumplimiento de
objetivos y metas institucionales y la deteccidn de posibles actos de corrupcion. (Compromiso
asociado).

458 Coordinar el establecimiento de acciones de control interno para que las dependencias y
entidades de la APF informen los resultados alcanzados sobre el cumplimiento de las disposiciones
normativas en materia de funciones del servicio publico. (Compromiso asociado).

El OIC promoverd, dara seguimiento y verificara la implementacién de las acciones puntuales del Programa
Sectorial de Funcidn Publica 2020-2024, que se enuncian a continuacion:

1.1.3 Promover en los COCODIS de las dependencias y entidades de la APF los ejes estratégicos de la
SFP; el cumplimiento de objetivos y metas con enfoque en resultados, y que la rendicidén de cuentas
se efectUe con un lenguaje ciudadano.

1.1.4 Verificar que los procesos sustantivos seleccionados por las dependencias y entidades de la APF
para la evaluacion anual que se aplica a los sistemas de control interno, correspondan a su marco de
atribuciones.

La verificacion realizada por el OIC tendrd como objetivo identificar areas de oportunidad relacionadas con el
cumplimiento de las acciones puntuales, los compromisos e indicadores, asi como emitir un Informe de
Opinidén sobre los avances de los mismos, en el cual podra sefialar recomendaciones para la dependencia o
entidad.
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El OIC presentara trimestralmente el informe de Opinidn en el COCODI y podréd proponer los acuerdos que
consideré oportunos para atender las areas oportunidad identificadas.

Medios de comprobacién y temporalidad

El seguimiento estratégico y verificacion en los COCODI de las acciones de control interno, que se derivan del
PNCCIMGP 2019-2024 y del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024, tendrd como medio de
comprobacién un Informe de Opinién que contenga un apartado por cada una de las acciones puntuales, en
el que se desarrollara cada uno de los temas, su seguimiento y, de ser el caso, hallazgos y recomendaciones,
el cual se debera entregar trimestralmente en concordancia con las sesiones del Comité.

Ver el Anexo 1del presente instrumento normativo.
Objetivo

Los OIC practicaran intervenciones de control interno a las UA responsables de los programas estratégicos o
prioritarios que seleccionen, las cuales permitiran evaluar el estado que guarda el control internoy anticiparse
ariesgos que, en caso de materializarse, obstaculicen o impidan el logro de los objetivos y metas, y posibiliten
espacios a la corrupcion; a fin de fortalecer el control interno.

Lineas de accion

11.1.2 Practicar intervenciones de control a programas estratégicos y prioritarios en el 2022.

Las intervenciones de control interno son un instrumento preventivo para valorar si las dependencias y
entidades de la APF cuentan con una apropiada identificaciéon y administracién de los riesgos institucionales,
para comprobar el estado que guarda el control interno, y coadyuvar a identificar las fortalezas de los
mecanismos de control, asi como las oportunidades para mejorar el desempefio en las operaciones de sus
programas, a efecto de contribuir en el logro de los objetivos y metas.

Implican un proceso exhaustivo de examinaciéon del cumplimiento de las disposiciones normativas que rigen
cada una de las etapas del proceso administrativo de los programas, en el gjercicio fiscal en curso, a efecto de
anticiparse a la ocurrencia de eventos adversos que pueden afectar el logro de sus objetivos y metas.

Los OIC programaran y ejecutaran las intervenciones de control a los programas estratégicos y prioritarios
gue seleccionen, de conformidad con el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para
la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion y los documentos metodoldgicos que emita la UCEMGP.

Los OIC seleccionaran los programas estratégicos o prioritarios que seran sujetos de intervencion, para lo cual
deberdn considerar los cuatro principios basicos: fuentes de informacién; criterios de analisis de informacién;
criterios de seleccion; y analisis de la capacidad operativa, que se establecen en las Disposiciones Generales
para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién, y deberan registrar sus propuestas en el sistema informatico
gue la UCEMGP determine, a mas a tardar en la primera quincena de noviembre del 2021.

En caso de que se identifiquen duplicidades con las visitas de control a cargo de la UCEMGP, incluidas en el
PAF publicado, el OIC establecerd comunicaciéon con esa Unidad, a efecto de delimitar los alcances de cada
acto, mediante una minuta de trabajo.

El alcance temporal de las intervenciones corresponde al ejercicio fiscal en curso y el tematico a los procesos
del programa que el OIC determine revisar.
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Los TOIC elaboraran sus PAF debidamente sustentados, por lo que, en caso de requerir adiciones,
cancelaciones o reprogramaciones, deberdn obtener la autorizacion de la UCEMGP.

El ndmero de intervenciones que los OIC programen para el 2022 debera considerar su capacidad operativa
y formara parte de su Plan Anual de Fiscalizacién de la SFP.

Una vez concluida la intervencién de control, la institucidn comprometera un programa de trabajo para
atender las recomendaciones determinadas durante la intervencidn, a las cuales se les dard seguimiento.

Medios de comprobacién y temporalidad

Cada intervencion de control tendrd como medio de comprobacién un Informe de Resultados finales que
contenga la caratula de identificacién con el nombre del programa al cual se realizé la revisiéon, clave
presupuestaria, nombre de la institucién y unidad administrativa responsable; el objetivo, alcance tematicoy
temporal de la visita de control; antecedentes (problema publico, alineacién con la planeacidén de mediano
plazo, objetivo del programa, etapa del proceso administrativo en que se encuentra, y procedimientos
aplicados), resultados de la visita de control con base en la estructura triddica y recomendaciones, vinculadas
con las cinco normas generales de control interno; asi como el dictamen del estado que guarda el control
interno para fortalecer el logro de los objetivos y metas del programa, y cerrar espacios a la comision de actos
contrarios a laintegridad. El informe y las recomendaciones deberdn registrarse en el sistema que determine
la UCEMGP, a mas tardar 10 dias habiles después de haberse presentado a la institucion.

Ver el Anexo 2 del presente instrumento normativo.

Objetivo

Los OIC revisardn los padrones de beneficiarios integrados en el Sistema Integral de Informacién de Padrones
de Programas Gubernamentales (SIIPP-G), con objeto de contribuir a verificar la calidad y oportunidad de la
informacién e integracion en el SIIPP-G de los padrones de programas gubernamentales, conforme a lo
establecido en el ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Operacidn del Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales.

Lineas de accion

1113 Practicar revisiones a los padrones de beneficiarios de los programas integrados en el SIIPP-G.

Los OIC programardn y ejecutaran cuando menos una revisiéon a los padrones de beneficiarios que
seleccionen, correspondiente al ejercicio en curso. La revisidon se realizard antes de que las dependencias y
entidades registren en el SIIPP-G el padrén, de conformidad con la normativa y la metodologia que emita la
UCEMGP.

Esta linea de accidn serd realizada por los OIC en los que la institucién en la que ejercen sus atribuciones,
cuenten con padrones de beneficiarios.

Para la seleccion del nUmero de revisiones de los padrones, los OIC deberan considerar lo siguiente:

e Lacantidad de programas con padrones en la institucion;
e el numero de beneficiarios registrados en cada programa;

e |laasignacién de recursos a los programas;
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e |os periodos de integracion al SIIPP-G, asi como la capacidad operativa del OIC de que se trate.

Medios de comprobacién y temporalidad

La linea de accién se comprobara con un informe que el OIC debera remitir a la UCEMGP, el cual contendra
los hallazgos relevantes sobre la confronta de la CURP realizada con RENAPO o del RFC en el SAT, asi como
de la calidad de la integracion de los padrones gubernamentales; las acciones correctivas para su depuracion,
asi como los mecanismos de control que permitan el fortalecimiento en la integracién de padrones
gubernamentales en el SIIPP-G. El informe se debera entregar a mas tardar el Ultimo dia habil del trimestre
en el que se programo la revisioén, para lo cual se considerara que la integraciéon de padrones se realiza 15 dias
habiles siguientes al vencimiento de cada bimestre, trimestre, semestre o afio, de conformidad con el
calendario de integracidon de padrones de la dependencia o entidad a revisar.

El informe debera entregarse con firmas autégrafas del TOIC y de la persona que realizé la revision, mediante
oficio dirigido al Titular de la UCEMGP.

La UCEMGP proporcionara los formatos que deberan llenar los OIC; los apartados con los que contara el
informe, mediante la PCI- OVCy proporcionara el correo electrénico al que serd remitido el informe.

Ver el Anexo 3 del presente instrumento normativo.

1.1.2. Igualdad de Género

El articulo To. de la CPEUM establece que todas las personas gozan de los derechos humanos reconocidos en
ellay en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano es parte, asi como de las garantias para
su proteccidén. Ademas, sefala que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de acuerdo con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. Asimismo, prohibe toda discriminacién
motivada por condicién social, edad, religiéon, origen étnico, discapacidad, preferencia sexual, estado civil,
género o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los
derechosy libertades de las personas. Por su parte, el articulo 4° Constitucional, reconoce también el derecho
a laigualdad, al disponer que las mujeres y los hombres son iguales ante la Ley.

Entre los diversos instrumentos internacionales de derechos humanos que ha suscrito y ratificado el Estado
mexicano se encuentra la Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés), que es el tratado mas amplio de derechos humanos de las mujeres
y constituye un conjunto de mecanismos rectores del Estado mexicano para la puesta en marcha de politicas,
programas y acciones en materia de igualdad de género y erradicacién de la violencia y la discriminacién
contra las mujeres y las nifas.

Por su parte, el PND 2019-2024, establece el principio rector “No dejar a nadie atrds, no dejar a nadie fuera”,
del cual se desprende la importancia de propugnar por la igualdad sustantiva entre mujeres y hombresy el
compromiso de erradicar las practicas de discriminacién y violencia que han perpetuado la opresién de las
mujeres, adolescentes y nifas.

Contexto

La inclusion supone la igualdad de género como una caracteristica obligatoria de la gobernabilidad
democratica que se aspira construir, busca superar atavismos y vencer paradigmas sociales, cerrando la
brecha de género.
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Por tal motivo, se impulsardn acciones en materia de igualdad de género, para la erradicacién de la
discriminaciéon y que exista la paridad entre hombres y mujeres en la ocupacién de cargos de alta
responsabilidad, asi como, para romper inercias respecto del hostigamiento y acoso sexual o laboral, entre
otras.

Objetivos

El OIC, en el ambito de su competencia, promoverd a través de acciones integrales el cumplimiento por parte
de las instituciones publicas de las lineas de accién que se establezcan en el seguimiento por parte de los OIC
a las lineas del Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 -2024.

Lineas de accion

1.1.2.1 Verificar la implementacion de acciones que contribuyan al cumplimiento de las lineas de
accion, por parte de las instituciones publicas, que se establezcan en el Programa Nacional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 - 2024.

Actividades especificas

De conformidad con el articulo tercero del Decreto por el que se aprueba el Programa Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024 las Secretarias de Hacienda y Crédito PuUblico, y de la Funcién
Publica, dardn seguimiento a laimplementacién de las estrategias prioritarias y acciones puntuales, asi como
al cumplimiento de los objetivos prioritarios establecidos en el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020-2024, con base en las metas para el bienestar y los parametros correspondientes.

Medios de comprobacién y temporalidad

Las intervencionesy el envio del registro de acciones en la Plataforma PROIGUALDAD se realizaran tomando
como referencia los tiempos e informacién que establezca el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES)
a través del area de Igualdad de Género en la Secretaria, previo aviso y publicaciéon a través de la PCI-OVC o
en el sistema que al afecto se determine.

Ver el Anexo 4 del presente instrumento normativo.

1.1.3. Fortalecimiento de ética e integridad publica y prevencién de los
conflictos de intereses.

Erradicar la corrupciéon en el sector publico es uno de los objetivos centrales establecidos en el PND de la
presente administracion. Para tal efecto, el Gobierno Federal ejercera todas sus facultades legales, a fin de
asegurar gue ningun servidor publico actde al margen de las normas que les rigen.

La prevencién de los actos constitutivos de responsabilidad administrativa, a través del impulso a la efectiva
naturalizacién de la nueva ética publica, es un compromiso que los CE comparten con los OIC y UR. La
experiencia de estos Ultimos en la atenciéon de denuncias y la identificacidon de riesgos, en el contexto de su
participacion en la atencién de los asuntos del Comité de Etica, contribuye al fortalecimiento y consolidacion

4
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de un servicio publico que actua con estricto apego a la legalidad, y con un claro compromiso con el interés
publico.

Contexto

La naturalizacion de los CE en las Dependencia y Entidades de la APF se ha evidenciado, entre otras
manifestaciones, en el fortalecimiento de la cultura de denuncia que se ha traducido en la presentacién ante
los mismos de un numero creciente de casos de presuntas vulneraciones a los principios y valores del Cédigo
de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal.

En este contexto, responder a la confianza manifestada por quienes acuden ante los CE a presentar alguna
denuncia con frecuencia requiere de la asesoria, opinidén y orientacién especializada que Unicamente les
puede ofrecer el OIC o UR del propio organismo.

La prevalencia de denuncias presentadas ante los CE alude en la mayoria de los casos a presuntas
vulneraciones al valor de respeto, y situaciones que en la mayoria de los casos corresponden a la interacciéon
y trato entre personas, cuya atencidn y determinaciones generalmente puede encausarse a través de
mecanismos de mediacidn o conciliacién, que pueden ser instrumentados por personas con una
especializacion diversa.

Si bien la opinidén especializada de los OIC o UR también tiene cabida en las denuncias del tipo antes referido,
la participacion de estos drganos es mas relevante en la atencidn de actuaciones asociadas a temas de mayor
gravedad, como es el caso de denuncias por acoso sexual u hostigamiento sexual, o vulneraciones a los
principios de legalidad u honradez.

En estos casos, una expeditay adecuada colaboracién entre cada CE y el respectivo OIC o UR, particularmente
en materia de la orientacién y asesoria que estos Ultimos brindan a los primeros, resulta determinante para
la efectiva y oportuna atencidén y prevencién de situaciones y hechos que pueden constituir faltas
administrativas.

Objetivo

Participar activamente en las acciones establecidas en el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, a
efecto de asegurar su oportuno y adecuado cumplimiento; la correcta atencién a las denuncias y solicitudes
de consulta y asesoria presentadas ante este Ultimo, y la generaciéon de estadisticas relativas a la materia de
ética publica. Lo anterior, en atencién a obligaciones y compromisos institucionales en materia de ética
publica establecidos en diversas normas.

Lineas de accion

1.1.3.1 Impulsar, a través de su participaciéon en el Comité de Etica, la efectiva implementacion del
programa anual de capacitacién que este ultimo haya disefado para la materia de ética
publica; asi como el oportuno cumplimiento y reporte del programa anual de trabajo de dicho
érgano.

1.1.3.2 Brindar asesoria al Comité de Etica del ente publico al que esté adscrito el OIC —y en general a
los demas organismos a los que el OIC o UR da atencién y seguimiento—, para la efectiva y
oportuna atencioén a las denuncias presentadas ante aquél.

11.3.3 Colaborar con el Comité de Etica en la atencién a las solicitudes de asesoria o consulta que le
sean presentadas en materia de conflictos de intereses, de manera que se asegure la oportuna
remision a la UEPPCI de aquéllas que cumplan con los requisitos correspondientes, y compartir
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la estadistica de atencién a los procedimientos instaurados para investigar y sancionar la
actuacion bajo conflicto de interés en la que puedan incurrir personas servidoras publicas, asi
como el informe anual respecto a la aplicacién y cumplimiento del Protocolo de Actuacién en
materia de contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones, en los términos que sean definidos por la UEPPCI.

11.3.4 Compartir con la UEPPCI la estadistica de procedimientos instaurados para investigar y
sancionar presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual, a efecto que, mediante la
conciliacién de cifras, se atiendan eficazmente compromisos interinstitucionales en materia de
prevencion y atencion al hostigamiento sexual y acoso sexual en organismos del Gobierno
Federal.

Medios de comprobacién y temporalidad

Los entregables y las fechas de cumplimiento se establecerdn en el documento que para el efecto emitira la
UEPPCI, durante el primer semestre de 2022.

Ver los Anexos 5, 6, 7 y 8 del presente instrumento normativo.

1.1.4. Profesionalizacion de las personas servidoras publicas, asi como la
aprobacion y registro de estructuras organizacionales con criterios de
eficiencia, transparencia y austeridad.

Las estructuras organizacionales son la base que permite a las instituciones distribuir y operar sus procesos,
programas, proyectos y actividades, mediante la organizacién del trabajo, por lo que se debe asegurar que
cumplan con los criterios de eficiencia, transparencia y austeridad, para atender las necesidades de la
poblacién de una manera efectiva, que resulte en el incremento de la confianza de la ciudadania en las
instituciones publicas, para fortalecimiento del Estado.

Contexto

Dada la importancia de que las instituciones cumplan con sus objetivos y metas, se requiere asegurar que los
procesos relacionados con las modificaciones y actualizacién de sus estructuras orgdnicas, se realicen en
tiempo y forma, y que cuenten con servidores publicos profesionales.

Objetivo

Identificar el estado que guardan las instituciones de la APF, respecto del cumplimiento de la normativa
aplicable en materia de estructuras orgdnicas; asi como, en la profesionalizacién de los servidores publicos
gue las integran, a efecto de que cuenten con estructuras organizacionales y recursos humanos que les
permitan una operacién eficaz, transparente y eficiente.
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Lineas de accion

11.4.1. Verificar que las instituciones de la APF cumplan con las obligaciones en materia de
estructuras orgdnicas y ocupacionales y profesionalizacién; asi como realizar el
acompanamiento en la actualizaciéon de las estructuras y en la implementacién del nuevo
modelo de profesionalizacién, en el ambito de sus atribuciones.

Con base en el analisis de la informacion que los OIC reporten sobre el cumplimiento de las obligaciones en
materia de estructuras organicasy de profesionalizaciéon, en el formato que para el efecto la UPRH determine,
y los datos registrados en RHnet, la UPRH elaborara un diagnéstico que se informara a las instituciones que
conforman la APF y les solicitard un programa de trabajo para atender los hallazgos identificados en los
diagnosticos.

El acompanamiento al que se refiere la linea de accidn, lo realizaran los OIC, durante el segundo semestre del
afo, mediante la verificacion del cumplimiento de los programas de trabajo que las instituciones que
conforman la APF definan, con base en el diagndstico que se informara por parte de la UPRH.

Medios de comprobacién y temporalidad

El mecanismo se dara de la manera siguiente:

1. En el primer trimestre, los OIC deberan realizar la verificacién del cumplimiento de las obligaciones
normativas en materia de estructuras orgdnicas y ocupacionales y de profesionalizacién, mediante la
herramienta que para el efecto la UPRH emita; misma que se cargara en la PCI-OVC, en la fecha establecida
en el Anexo 9.

2. Al finalizar el segundo semestre, los OIC realizardn un informe, en el formato que para el efecto
determine la UPRH, respecto del porcentaje de cumplimiento de las acciones establecidas en el programa
de trabajo que las instituciones que conforman la APF definan en materia de actualizacién de estructuras
organicas y ocupacionales y profesionalizacién, en la fecha establecida en el Anexo 9.

Ver el Anexo 9 del presente instrumento normativo.

1.2. Mejorar
1.2.1. Mejorar y simplificar los procesos institucionales y el marco normativo
interno

La SFP impulsa la mejora de la gestién con un enfoque preventivo, mediante la implantacion de acciones y
proyectos para lograr una mayor eficacia en los procesos de la APF, elevar la capacidad de gestion de los
servidores puUblicos y hacer mas efectivas |la prestacién de los servicios y la realizacidon de tramites, con objeto
de satisfacer las necesidades de la sociedad e incidir positivamente en la percepcién ciudadana sobre el
actuar del gobierno.

Los OIC y UR promoverdn la mejora y simplificacién de los procesos institucionales y de la normativa interna
como parte de las acciones preventivas asignadas a su labor de vigilancia y el control interno en todas las
dependencias, entidades, o empresas productivas del Estado donde gjerzan sus atribuciones, en congruencia
con lo establecido en las lineas de accion y compromisos de las bases de colaboracidn relacionadas con la
estrategia 4.3, del PNCCIMGP 2019-2024 y los Programas de Mejora Regulatoria.
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Objetivo

Los OIC coadyuvaran en la revisién del marco normativo interno de las dependencias y entidades para
contribuir al cumplimiento de los objetivos estratégicos, documentar las transformaciones institucionales
gue resulten por modificaciones en sus procesos y, con ello, proporcionar certeza juridica y transparencia en
el actuar gubernamental.

Lineas de accién

1.2.1.1 Participar en la revisién del marco normativo interno para verificar su vigencia, pertinencia,
actualizacioén y simplificacién.

Los OIC deberdn revisar, de manera conjunta con la institucién publica, el inventario de normas internas
registrado en el Sistema de Administracién de Normas Internas (SANI) de la APF y, dar seguimiento al plan
de trabajo determinado por el 6rgano colegiado de revisién de normas internas de la dependencia o entidad.

En la revisidn de las normas de nueva creacién o en las modificadas, validaran el contenido, la aplicacién de
los criterios de calidad regulatoria y la asociacién con los procesos institucionales, en el impulsaran la
actualizacion o eliminacién de las normas, de acuerdo a las transformaciones de las dependencias y
entidades.

Los OIC deberan vigilar: el cumplimiento del Acuerdo de abstencidn regulatorial; la actualizacién de los
manuales de organizacién, procedimientos y de servicios al publico2, respecto de sus atribuciones, y
verificaran la consistencia de los datos reportados por las instituciones, del indicador de RH3 de las Bases de
Colaboracién del PNCCIMGP, denominado “Indice de simplificacién de procesos y normatividad interna”,
respecto de los registros en el Sistema de Administracién de Normas Internas (SANI) de la APF.

Medios de comprobacién y temporalidad

Los OIC elaboraran los informes semestrales sobre las acciones de participaciéon, seguimiento y verificacion
de resultados derivados del Plan de Trabajo para la Mejora y Simplificacién de las Normas Internas y del
inventario actualizado en el SANI. Este informe contendrd las acciones de simplificacidén en las normas, las
modificaciones al inventario de normas del SANI, conforme a los formatos que para el efecto proporcione la
UCEMGP a los OIC.

Los datos reportados por el OIC deben ser consistentes con la informacién publica registrada en el SANI
https://normasapf.funcionpublica.gob.mx/NORMASAPF/

Ver el Anexo 10 del presente instrumento normativo.

L Articulo cuarto del Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se indican.

2 Articulo 19 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
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1.2.2. Procesos

La simplificacion de los procesos esta asociada con la definicién y documentacién de las actividades que
componen cada proceso, y busca establecer la relacidn que hay entre ellas, con el propdsito de alcanzar y
medir los resultados conforme a los objetivos determinados por la dependencia o entidad. Lo anterior tendra
un efecto positivo en la satisfacciéon de los usuarios de los servicios y tramites que otorgan las dependencias
y entidades.

Esta simplificacion comprende, la planeacidn, el establecimiento y la ejecucién de actividades relacionadas
con los objetivos siguientes: Identificary analizar los procesos y las normas asociadas; determinar los procesos
esenciales; caracterizar y describir los procesos, e integrar y actualizar los inventarios de procesos y de normas
internas.

Objetivo

Los OIC promoverdn el desarrollo administrativo, la modernizacién y mejora de la gestiéon publica en las
dependencias y entidades de la APF, mediante acciones orientadas a la simplificacién de los procesos y
fortalecer su alineacién con el marco que los regula, conforme a un programa de trabajo establecido por la
dependencia o entidad, en alineacidén con las atribuciones, los objetivos de los programas y los proyectos
prioritarios de la institucidn, en congruencia con lo establecido en la estrategia 4.3 del PNCCIMGP 2019 - 2024.

Lineas de accién

1.2.2.1 Dar seguimiento a la simplificaciéon de procesos y fortalecer el marco normativo que los regula,
para una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, y en la prestaciéon de tramites y servicios.

Los OIC deberan participar, con las dependencias y entidades, en el establecimiento de compromisos y
acciones de mejora de la gestidn, en coordinacion con el enlace de mejora de la institucién, y dar seguimiento
al avance en la instrumentacién de los planes de trabajo para la mejora y simplificaciéon de procesos.

Los OIC daran seguimiento a las acciones de las dependencias y entidades para el andlisis, formalizacion y
mejora de sus procesos que permita la vinculacidén con su normativa interna, la eliminacién de actividades
innecesarias y la incorporacién de tecnologias de la informacién.

Medios de comprobacién y temporalidad

Los OIC elaborardn los informes semestrales sobre las acciones de simplificacién y mejora realizadas por la
institucion a los procesos. Estos informes contendran, conforme al programa de trabajo de simplificacion y
mejora, el analisis de los procesos, el cumplimiento de su mandato, las acciones de mejora, la eliminaciéon de
actividades innecesarias, la identificacién de los instrumentos normativos que documentan su operaciény la
incorporacién de tecnologias de la informacién.

La informacion trimestral del inventario de procesos que registre el OIC, en coordinacidén con las
dependencias y entidades, con base en las definiciones técnicas que para tal efecto proporcione la UCEMGP
alos OIC.

Ver el Anexo 11 del presente instrumento normativo.
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1.2.3. Visitas de Mejora

Los actos de fiscalizacion denominados visitas de mejora estan enfocados, primordialmente, en prevenir y
combatir la corrupcién, mediante la revisién de las normas internas, de las areas de tramites o de los procesos
criticos o proclives a la corrupcion, para simplificar y mejorar la gestiéon gubernamental.

Las visitas de mejora buscan la actualizacién, simplificacién o modernizacién de los procesos y/o hormas
internas en las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades de la APF, para lograr
una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, asi como en la prestacion de tramites y servicios.

Objetivo

Revisar los procesos y normas para identificar areas de oportunidad asociadas con la prestaciéon de tramites
y servicios institucionales, la entrega de bienes o la operacién interna de la institucion.

Lineas de accion

1.2.3.1 Practicar visitas de mejora en las dependencias y entidades de la APF, para la actualizacién de
sus procesos y/o normas internas.

Los OIC deberan programar y ejecutar las visitas de mejora a los tramites o servicios con procesos criticos o
proclives a actos de corrupcién, procesos institucionales o las normas internas que seleccionen, de
conformidad con la normativa y metodologia que emita la UCEMGP.

Los OIC seleccionardn los procesos 0 normas que serdn sujetos a la visita de mejora considerando los cuatro
principios basicos: fuentes de informacidn; criterios de analisis de informacidn; criterios de seleccidn, y analisis
de la capacidad operativa que se sefialan en el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales
para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacién, y deberan registrar sus propuestas en el sistema informatico
que la UCEMGP determine, a mas a tardar en la primera quincena de noviembre del 2021.

En caso de que se identifiquen duplicidades con las visitas de mejora a cargo de la UCEMGP, incluidas en el
PAF publicado, el OIC establecerd comunicacién con esa Unidad, a efecto de delimitar los alcances de cada
acto, mediante una minuta de trabajo.

Elalcance temporal de las visitas de mejora corresponde al ejercicio fiscal en cursoy el tematico a los procesos
del programa que el OIC determine revisar.

Los TOIC elaborardan sus PAF debidamente sustentados, por lo que, en caso de requerir adiciones,
cancelaciones o reprogramaciones, deberan obtener la autorizacion de la UCEMGP.

El numero de visitas de mejora que los OIC programen para el 2022 debera considerar su capacidad operativa
y formard parte de su Plan Anual de Fiscalizacién de la SFP.

Una vez concluida la visita de mejora, la institucion comprometera un programa de trabajo para atender las
recomendaciones determinadas durante la intervencidn, a las cuales se les dard seguimiento.

Medios de comprobacién y temporalidad

Cada visita de mejora tendrd como medio de comprobacién un Informe de Resultados Finales que contenga
las conclusiones sobre la actualizacién, simplificacién o modernizacién de los procesos o normas revisadas y
las recomendaciones emitidas por el OIC para fortalecer el otorgamiento de bienes, asi como la prestacion
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de trdmites y servicios. El informe y las recomendaciones deberan registrarse en el PCI-OVC y en el sistema
gue determine la UCEMGP, a mas tardar 10 dias habiles después de haberse presentado a la institucion.

Ver el Anexo 12 del presente instrumento normativo.

Detectar
2.1 Verificar
2.1.1 Auditoria Publica y Auditoria en Contrataciones Publicas

Para lograr el objetivo, se deberdn diseflar e implementar programas anuales de fiscalizacién de alto impacto,
con una metodologia rigurosa de identificacion y analisis de posibles riesgos de corrupcion e
incumplimientos de las disposiciones normativas en el ejercicio de recursos, privilegiando, en el proceso, una
orientacioén preventiva que evite la recurrencia de irregularidades, mediante la emisiéon de recomendaciones
preventivas que coadyuven a la mejora de la gestion gubernamental.

Tanto los OIC, como las UR deberan realizar la planeacidn detallada de las auditorias incluidas en el PAF, con
estricto apego a la normativa que para tal efecto emita la SFP. En dicha planeacidn se precisaran las vertientes
de revision que impliquen la mejora de la eficacia, eficiencia y economia.

Contexto

Resulta esencial fortalecer las tareas de fiscalizaciéon de los OIC y las UR que forman parte de la SFP,
orientando su trabajo a detectar actos de corrupcioén, riesgos de ineficacia e ineficiencia y la recurrencia de
irregularidades. Para lograr este objetivo, se deberan instrumentar medidas que garanticen la calidad y la
efectividad de las auditorias, lo que permitird que contribuyan al cumplimiento de los establecido en el PSFP
2020-2024 y en el PNCCIMGP 2019-2024.

En este documento, se precisan aspectos que guiardn y servirdn de apoyo a los OIC y las UR en el
cumplimiento de sus atribuciones en materia de fiscalizacién, a efecto de que las auditorias que se realicen
contribuyan a mejorar la gestién gubernamental.

Objetivo

Orientar los actos de fiscalizacién, mediante el desarrollo de programas y metodologias de fiscalizacion
estratégicos y detallados que eviten la recurrencia de hallazgos, a fin de contribuir al abatimiento de malas
practicas de gobierno, que impiden el adecuado ejercicio del gasto publico federal y de la gestidon
gubernamental.

Actividades especificas

e Planear los actos de fiscalizacién, en congruencia con las disposiciones normativas aplicables, y asegurar
la coordinaciéon efectiva entre las instancias de control, para evitar duplicidades y omisiones en los
trabajos de los érganos fiscalizadores

e Identificar las areas de riesgo recurrentes en la administraciéon y el ejercicio del gasto publico federal.
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e |dentificar, durante la ejecucién de los actos de fiscalizacidén, hechos y omisiones constitutivas de
irregularidades en el ejercicio de recursos, asi como sus causas, a fin de emitir observaciones correctivas
y recomendaciones preventivas orientadas a la mejora de la gestidn y a evitar la recurrencia.

e Identificar, en la ejecuciéon de los actos de fiscalizacién, a los servidores puUblicos reincidentes en actos y
omisiones constitutivos de presuntas responsabilidades administrativas.

Lineas de accién

2.1.1.1 Fiscalizar, mediante una planeacién estratégica y detallada a las dependencias y entidades
publicas de la Administraciéon Publica Federal, con el fin de orientar los actos de fiscalizacién
aprobados en el Programa Anual de Fiscalizacién, en el abatimiento en la recurrencia de
observaciones.

Medios de comprobaciéon y temporalidad

e Proyectos de PAF presentados a las personas titulares de los OIC y las UR para su revisidn y, en su caso,
aprobacion.

e PAF autorizado y registrado en el Sistema Integral de Auditoria.

e Informes generados semestralmente por los actos de fiscalizacién que incluyan la estadistica o registro
de las principales irregularidades detectadas.

e Acciones que demuestren el abatimiento de hallazgos recurrentes.
e Registros de altas y bajas de actos de fiscalizacion.

Ver el Anexo 13 correspondiente a la linea de accién 2.1.1.1 del presente instrumento normativo.

2.1.2. Inconformidades

La instancia de inconformidad, representa el derecho que tienen las personas que participan en un proceso
de contratacién (licitacién publica o de invitacién a cuando menos tres personas) para impugnar los
siguientes actos: la convocatoria y las juntas de aclaraciones, el acto de presentacién y apertura de
proposiciones, el fallo, la cancelacién de la licitacion y, en general, los actos u omisiones por parte de la
convocante que impidan la formalizacién del contrato.

La instancia de inconformidad se encuentra prevista en los articulos 65 a 76 de la LAASSP y 116 a 125 de su
Reglamento, asi como en los articulos 83 a 94 de la LOPSRM y 274 a 283 de su Reglamento.

Contexto

La SFP, a través de los OIC, refrenda su compromiso de trabajar con transparencia y legalidad, ratifica su
permanente vigilancia para resguardar el buen uso del erario federal y combatir la impunidad de los hechos
gue infringen las disposiciones normativas en materia de comprasy contrataciones publicas.

En esa tesitura los OIC en las dependencias y entidades, deberan ejercer las atribuciones de control de
legalidad, dentro de los plazos establecidos en la LAAASP y en la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, asi como a los plazos de sustanciacidn y resolucién fijados conforme a las cargas
de trabajo, con la finalidad de coadyuvar a que los procedimientos de contratacién se realicen con apego a la

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022 §



FUNCION PUBLICA

normatividad para asegurar al Estado las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

La instancia de inconformidad contribuye a que los recursos publicos se administren con eficiencia, eficacia,
economia, transparenciay honradezy propicia que los procedimientos de contratacién se realicen con apego
a la normatividad aplicable vigente (LAASSP, LOPSRM y sus Reglamentos), contribuyendo a combatir los
actos de corrupcion y su impunidad.

Esta Secretaria y sus OIC, tienen el deber de garantizar una administracion publica sin gastos excesivos,
tomando en consideracidén que la LFAR, publicada el 19 de noviembre de 2019 en el DOF, estipula que la
adquisicion de bienes y servicios de uso generalizado se llevara a cabo de manera consolidada.

Objetivo

Resolver en breve plazo los expedientes iniciados en materia de controversias y sanciones en contrataciones
publicas.

Lineas de accion

2.1.2.1 Resolver la instancia de inconformidad en un plazo no mayor a 75 dias habiles.

Las inconformidades deben atenderse segun el orden de su presentacién, o bien, de acuerdo con la
relevancia del asunto, para lo cual, salvo casos justificados, deberan substanciarse en un plazo no mayor a 75
dias habiles, incluyendo la resoluciéon respectiva que se emitird en un plazo no mayor a los quince dias habiles
siguientes al cierre de instruccién, en cumplimiento a lo establecido en los articulos 72 de la LAASSP y 90 de
la LOPSRM.

El resolver en breve tiempo permite corregir con oportunidad los procedimientos de contrataciéon publica,
para asegurar que el Estado contrate con las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y demas circunstancias pertinentes.

Para ello, los OIC deberdn apegarse a los plazos establecidos en la LAASSP y en la LOPSRM, asi como
establecer plazos de sustanciacion y resoluciéon de la instancia de inconformidad conforme a las cargas de
trabajo.

Medios de comprobacién y temporalidad

Los OIC deberdn mantener actualizada la informacién de los expedientes de inconformidad
permanentemente en el SIINC. Dicha informacioén sera revisada por la CGOVC en ejercicio de las atribuciones
establecidas en el articulo 33, fraccién V, del RISFP y en la Circular 002/2017, publicada el dos de junio de dos
mil diecisiete, en la Plataforma denominada ser-OVC (hoy PCI-OVC), a través del personal encargado de
realizar las visitas de inspeccién, a fin de verificar que la informacién del SIINC se encuentre actualizada, de
conformidad con lo actuado en el expediente.

Ver el Anexo 14 del presente instrumento normativo.
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2.1.3. Conciliaciones

Es el procedimiento en el que proveedores y contratistas, asi como dependencias y entidades de la APF,
solicitan a un tercero, llamado conciliador, para que funja como mediador para dirimir sus desavenencias,
durante la ejecuciéon de un contrato o pedido.

El procedimiento de conciliacién estd establecido en los articulos 77 a 79 de la LAASSP y 126 a 136 de su
Reglamento, asi como en los articulos 95 a 97 de la LOPSRM y 284 a 294 de su Reglamento.

Contexto

Los OIC designados para tramitar conciliaciones, fomentaran el debido y total cumplimiento de los contratos
que resultan de los procesos de contratacién publica regulados por la LAASSP y LOPSRM, en apego al
principio rector de legalidad, en el entendido que dichas contrataciones se efectdan en beneficio del Estado
al garantizarle las mejores condiciones de compra, por lo que, para la solucién de las controversias que se
susciten en la ejecucion de ellos, privilegiaran la tramitacidon de la conciliacidn que permita encontrar una
solucién a las partes, con la orientacién y visién preventiva y fiscalizadora que los dirija hacia acciones
apegadas a la normatividad aplicable y condiciones pactadas en los contratos y sus convenios modificatorios,
de ser el caso.

Lo anterior, impedird la judicializacién de las contrataciones publicas evitando gastos y costos innecesarios al
Estado, en concordancia con la politica de Austeridad que se implementd en este sexenio, y permitira la
reduccion de tiempos en la solucion de desavenencias entre las partes del contrato, al tratarse de un medio
de solucién a controversias expedito.

En aguellos casos en que existan elementos y/o alternativas para conciliar con acuerdo de voluntades, podra
ampliarse el plazo de substanciaciéon del procedimiento para que las partes ejecuten las acciones que sean
necesarias para ello si, con su realizacidn, se satisface el cumplimiento del contrato.

Objetivo

Que las partes de un contrato publico encuentren solucién a sus desavenencias, a fin de privilegiar el
cumplimiento de los contratos.

Lineas de accién

2.1.3.1 Substanciar los procedimientos de conciliacion, en un plazo de 40 dias habiles, contados a
partir de la fecha en que se haya celebrado la primera sesién, salvo los casos en que las partes
determinen legalmente su extension.

En aguellos casos en que existan elementos y/o alternativas para conciliar con acuerdo de voluntades, podra
ampliarse el plazo de substanciacidn del procedimiento para que las partes ejecuten las acciones que sean
necesarias para ello si, con su realizacidn, se satisface el cumplimiento del contrato.

Celebrar audiencias implica conocer las desavenencias precisas, para lograr el avance y desarrollo de éstas,
con pronunciamientos que prevengan conductas inadecuadas de las personas servidoras publicas y
propuestas para llevar a buen fin el cumplimiento de los contratos.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022




FUNCION PUBLICA

Medios de comprobacién y temporalidad

Los OIC en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, en el Instituto Mexicano del Seguro Social y en el
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, asi como las UR en Petrdleos
Mexicanos y la Comisidon Federal de Electricidad deberdn registrar en la PCI-OVC, en los primeros tres dias
habiles de cada mes, las conciliaciones que lleven, de acuerdo a sus atribuciones, en el “Formulario de
Seguimiento en Materia de Conciliaciones”, reportando mediante oficio a la DGCSCP, los asuntos relevantes
en cuanto tengan conocimiento de los mismos. El formulario, que para dicho efecto se habilite en la PCI-OVC,
deberd ser enviado con anticipacion a la CGOVC, por parte de la UA encargada de la linea de accién, para que
sea puesto a disposicidn oportunamente en dicha Plataforma.

Dicha informacion sera revisada por la CGOVC en gjercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 33,
fraccion V, del RISFP, a través del personal encargado de realizar las visitas de inspeccién, a fin de verificar
que la informaciéon del formulario se encuentre actualizada, de conformidad con lo actuado en el expediente.

Ver el Anexo 15 del presente instrumento normativo.

2.2 Investigar
2.2.1 Atencion a denuncias

Considerando que uno de los ejes para el relanzamiento de la SFP consiste en la ciudadanizacidén del combate
a la corrupcién y a la impunidad y, que el Objetivo Prioritario 2 del PNCCIMGP 2019-2024, es combatir los
niveles de impunidad en el Gobierno Federal; es necesario consolidar la confianza ciudadana en la funcién
publica mediante la prevencién y sancién de la corrupcion.

Ahora bien, para castigar la corrupcidén y combatir la impunidad, los OIC y las UR cuentan, entre otras, con la
importante atribucidén de recibir denuncias y, en su caso, iniciar las investigaciones correspondientes por
posibles faltas administrativas, cometidas por servidores publicos de las dependencias, entidades, las
empresas productivas del Estado y particulares por conductas sancionables en términos de la LGRA. Por lo
anterior, es imprescindible que las investigaciones correspondientes se desahoguen debidamente en el
menor tiempo posible, con todos los requisitos legales, obteniendo los elementos suficientes que permitan
iniciar el procedimiento administrativo de responsabilidades y, en su caso, la imposicidn de la sanciéon
correspondiente.

Contexto

El gobiernoy la SFP, tienen el compromiso de ciudadanizar la vigilancia, la fiscalizacién y sobre todo impulsar
una cultura de denuncia para castigar los actos de corrupcion y combatir la impunidad.

Otro de los ejes rectores de esta administracion es la democratizacién de las tecnologias, por lo que el Sistema
Integral de Denuncias Ciudadanas (SIDEC) y la plataforma de “Ciudadanos Alertadores Internos y Externos
de la Corrupcion”, estan a disposicion de cualquier ciudadano o ciudadana.

Por supuesto, el proceso de ciudadanizaciéon va de la mano con garantizar la confidencialidad y proteger el
anonimato, cuando asi lo decida el denunciante o alertador y, evidentemente, servird como una herramienta
invaluable de esta SFP en el combate a la corrupcion e impunidad.
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Objetivo

Concluir los expedientes de investigacidn que se encuentran pendientes del 2019 y ejercicios anteriores
(considerando los asuntos iniciados antes y después de la entrada en vigor de la LGRA), y con ello combatir la
impunidad.

Lineas de accién
2.2.1.1 Concluir oportunamente los expedientes de investigaciéon de 2019 y ejercicios anteriores.

2.2.1.2 Concluir los expedientes derivados de las omisiones y extemporaneidad en la declaraciéon de
situacion patrimonial del personal del servicio publico.

Medios de comprobacién y temporalidad

Los OIC y las UR tendran metas de cumplimiento en funcién del “Grupo Focalizado” al que pertenezcan y
por la cantidad de asuntos por afo, lo anterior de acuerdo a los asuntos que se hayan registrado previoy con
posterioridad a la LGRA, es decir, podran estar en dos Grupos Focalizados distintos, uno de ellos por los
asuntos registrados conforme a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos (LFRASP) y, probablemente, en otro Grupo Focalizado por aquellos registrados a partir de la entrada
en vigor de la LGRA y que tengan en tramite al cierre del ejercicio 2020, diferenciando los asuntos relativos a
la omisidon y extemporaneidad en la declaracién de situaciéon patrimonial del personal del servicio publico,
con relacién al resto de los asuntos.

El “Grupo Focalizado”, se refiere a la organizacién de los OIC y UR, conforme al nimero de asuntos que tienen
en trdmite de lo cual, se definen los porcentajes de conclusién que deberdn cumplir en atencién a la
reduccion de sus asuntos en tramite al cierre del ejercicio que corresponda, asi como de los asuntos
tratdndose de omisos y extemporaneos.

En ese sentido, para contar con la informaciéon completa y confiable con relacién a las investigaciones, la
Direcciéon de Denuncias (DD) de la Direccion General de Denuncias e Investigaciones (DGDI), asesorara en la
utilizacion del SIDEC y el personal de los OIC deberd mantener actualizada la informaciéon de las
investigaciones a su cargo, la cual podra ser supervisada y verificada por dicha Direccién de Denuncias.

Los Grupos Focalizados y porcentajes de conclusion se daran a conocer a finales del mes de enero de 2022,
una vez que se cuente con las cifras definitivas de los asuntos en tramite que arroje el Sistema Integral de
Quejas y Denuncias Ciudadanas (SIDEC), al cierre del ejercicio 2021.

Asimismo, aquellos OIC y UR que, al cierre del afio 2021, cuenten con asuntos correspondientes al ejercicio
2019 y anteriores, deberan de concluir los mismos, atendiendo lo dispuesto en los presentes Lineamientos
Generales, en los que se establecié la conclusidon de dichos asuntos.

El seguimiento a la conclusiéon de los asuntos en tradmite se hard de manera semestral, con base en la
informacién que arroje el SIDEC, atendiendo los compromisos porcentuales establecidos para cada OICy UR,
dependiendo el Grupo al que pertenezcan.

Si con motivo de la verificacién de los folios que hagan los OIC y las UR, identifican que algunos requieren de
actualizar sus estatus, o bien, necesiten alguna modificacién o cancelacién en el SIDEC, segun corresponda,
los OIC y las UR deberan realizar las gestiones conducentes ante la Direcciéon de Denuncias de la DGDI, a fin
de que se realicen las modificaciones o cancelaciones correspondientes, situacidn que deberdn informar a la
DGDI, debiendo remitir, ya sea por oficio o correo electrénico, la documentacidon que soporte la gestién.

El cumplimiento en la conclusiéon de los asuntos en tramite, conforme a los compromisos establecidos para
cada OIC y UR, dependiendo al Grupo Focalizado al que pertenezcan, se determinard en porcentajes, sin
considerar los derivados de la omisidn y extemporaneidad en la declaracién de situacién patrimonial del
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personal del servicio publico, ya que éstos se evaluaran igualmente en porcentajes de forma independiente,
conforme al porcentaje de conclusidn alcanzado respecto de los que tuvieran en tramite al cierre del ejercicio
2021.

Asimismo, se tomara en cuenta de manera positiva, para efectos de la evaluaciéon correspondiente, aquellos
OIC y UR que al cierre del ejercicio 2022 tuvieran asuntos en tramite Unicamente de dicho ejercicio,
dependiendo del Grupo al que pertenezcan.

Ver los Anexos 16 y 17.

3. Inhibir
3.1. Sancionar
3.1.1. Responsabilidades Administrativas

Como dependencia encargada del combate a la corrupcién y a la impunidad en el ambito administrativo, la
SFP da seguimiento a la implementacién del PNCCIMGP 2019-2024, al PSFP 2020-2024 y a las acciones
encaminadas al cumplimiento de la LFAR.

De acuerdo con lo anterior, la Direccion General de Responsabilidades y Verificacién Patrimonial, como una
de las UA que procura el combate a la impunidad, coadyuva a que la actuacién de los OIC y UR, sea acorde
con los principios y directrices que prevén dichos ordenamientos; en ese sentido, busca establecer Lineas de
accion orientadas a esa finalidad.

Al respecto, debe resaltarse la importancia que tiene para el combate a la impunidad que los OIC y UR
tramiten oportunamente los expedientes administrativos a su cargo, ya que la conclusién pronta de los
procedimientos, robustece las resoluciones emitidas al evitar riesgos como la caducidad de la instancia o la
prescripcion de las facultades sancionatorias, lo que conlleva a que en aquellos casos en donde sea
procedente la imposicidén de alguna sancidn, se reduzca el riesgo de nulidad de la resolucién por cuestiones
meramente procesales.

Contexto

Uno de los objetivos del marco juridico de responsabilidades, en especifico de la LGRA, es que las
irregularidades que contrarian la disciplina administrativa, asi como aquellos que constituyen actos de
corrupcidn, sean sancionados en el ambito administrativo para que no queden impunes, al entenderse la
impunidad administrativa como la falta de la imposicién de una sancién ante una conducta reprochable.

En virtud de lo anterior, la SFP, como parte de la lucha contra la impunidad, ha buscado fortalecer su
actuacion mediante la oportuna substanciacion de los procedimientos de responsabilidad administrativa y,
en los casos que sean de su competencia, cuando se cuenten con los elementos suficientes, imponer la
sancion que corresponda acorde a la falta cometida y a las circunstancias del caso de acuerdo con los
principios del servicio publico, cuidando en todo momento el debido proceso.

Es la 6ptica anterior la que se busca impere en los OIC y UR en la substanciacién de los procedimientos de
responsabilidad administrativa, asi como también tengan en cuenta la trascendencia adversa a los intereses
de la Institucion, si los expedientes administrativos no son actuados conforme a los plazos previstos en la
normativa aplicable.

De la misma forma, no debe perderse de vista que la LGRA, prevé beneficios a favor de las personas presuntas
responsables, como son la abstencién para iniciar un procedimiento administrativo o para sancionarlos
cuando se actualizan los supuestos establecidos en la propia ley, asi como la reduccién de sanciones en los
casos en que confiesan y coadyuvan en la investigacion respecto de la comisiéon de faltas administrativas,
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situacion que de ninguna forma debe ser percibida como impunidad, sino como la aplicacion estricta de los
derechos fundamentales de seguridad juridica y debido proceso a la que estan obligadas las autoridades
substanciadoras y resolutoras.

En virtud de lo anterior, es importante que los OIC y UR en la substanciacion y resolucién de los
procedimientos administrativos a su cargo, ciflan su actuacion a los plazos y términos legales e impongan las
sanciones que correspondan, mediante resoluciones basadas en el debido proceso y, en su caso, de
actualizarse los supuestos de ley, apliquen los beneficios que a favor de las personas sujetas a procedimiento
se prevén, con lo que sin duda se fortalece la actuacidn de la SFP en el combate a la impunidad.

Objetivo

Concluir los procedimientos de responsabilidades administrativas que se encuentren pendientes del 2021,y
ejercicios anteriores, con la finalidad de que no se actualice la caducidad de la instancia o la prescripcién de
las facultades sancionadoras.

Linea de accién

3.1.1.1 Evitar la caducidad de la instancia o la prescripciéon de las facultades sancionatorias, mediante
la oportuna conclusiéon de los procedimientos administrativos de responsabilidad sobre todo
en los asuntos del 2021y ejercicios anteriores.

Medios de comprobacién y temporalidad

Para poder contar con la informacién completa y confiable con relacién a los asuntos en materia de
responsabilidades administrativas, se analizara la informacién registrada en el SIRA. La DCSP de la DGRVP,
asesorara respecto de la utilizacion del SIRA vy, el personal de los OIC deberd mantener actualizada la
informacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa a su cargo, la cual podra ser
supervisada y verificada por las dreas centrales competentes.

La evaluaciéon en materia de responsabilidades administrativas, se establecera en el Manual de Operacién
(Modelo de Evaluaciéon del Desempefio) que publica la CGOVC.

Si con motivo de la verificacion que hagan los OIC de los expedientes registrados en el sistema, identificaran
gue necesitan alguna modificaciéon, deberan realizar las gestiones que sean pertinentes a fin de solventar
dicha situacién, ante la DCSP de la DGRVP al correo electrénico sira@funcionpublica.gob.mx.

Ver el Anexo 18 correspondiente a la linea de accién 3.1.1.1 del presente instrumento normativo.

3.1.2. Sanciones en materia de contrataciones publicas.

El procedimiento de sancidn a personas fisicas y morales deriva de investigaciones practicadas,
principalmente, con base en la denuncia realizada por dependencias, entidades o particulares, asi como con
la vista de autoridades, por presuntas infracciones a las disposiciones legales en materia de contrataciones
publicas, o bien, practicadas de oficio.
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El procedimiento administrativo de sancidn se encuentra regulado por los articulos 59, 60, 61, 63 y 64 de la
LAASSP y 109 a 115 de su Reglamento, asi como por los articulos 77, 78,79, 81y 82 de la LOPSRM y 267 a 273
de su Reglamento.

Contexto

Los OIC y UR garantizardn que las contrataciones publicas se efectien en sus plazos normativos, con
trasparencia y una cultura de denuncia, que evite el intercambio ilicito de favores entre funcionarios del
gobierno y contratistas.

Asimismo, se busca contribuir al combate a la impunidad, al imponer la sancién que corresponda cuando se
cuente con los elementos suficientes para ello, por lo que resulta necesario disminuir el tiempo de
investigacion y resoluciéon de los procedimientos, con la finalidad de contribuir a asegurar la localizacion de
las personas infractoras, asi como que las areas de responsabilidades sustancien, en su caso, los
procedimientos administrativos de sancidn sin el riesgo de que estos prescriban. Resolver de forma pronta
los procedimientos evitara la prescripcion de las facultades sancionatorias.

Objetivo

Sancionar las infracciones a las disposiciones juridicas en materia de contratacién publica, cometidas por
personas fisicas y morales.

Lineas de accién
3.1.2.1 Dar prioridad a los asuntos cuya conducta sancionable se encuentre préxima a prescribir.

3.1.2.2 Concluir las investigaciones de los hechos constitutivos de infracciéon en 120 dias habiles.
Medios de comprobacién y temporalidad

Los OIC deberan mantener actualizada permanentemente la informacién en el SANC y en el Directorio de
Proveedoresy Contratistas Sancionados de CompraNet, relacionada con sus asuntos, tal y como lo establecen
las circulares publicadas el 2 de junio de 2017 y 14 de diciembre de 2017, en el entonces ser-OVC, ahora PCI-
OVCy lo previsto por el articulo 38, fracciones Il, numeral 4 y Ill, numeral 12 y 13, del RISFP.

De igual forma, mediante oficio dirigido a la DGCSCP, o a través de correos electrénicos y en los diferentes
reportes que deban presentarse en la PCI-OVC para lo cual, la DGCSCP, dara aviso y envio oportuno de los
requerimientos necesarios a la CGOVC, para realizar la difusién y publicacién de los formularios necesarios,
debiendo comunicar los asuntos en cuanto tengan conocimiento de los mismos, cuando existan motivos por
los cuales puedan ser considerados como relevantes.

Dicha informacion sera revisada por la CGOVC en ejercicio de las atribuciones establecidas en el articulo 33,
fraccion V, del RISFP y en la Circular 002/2017, publicada el dos de junio de dos mil diecisiete, en la Plataforma
denominada ser-OVC (hoy PCI-OVC), a través del personal encargado de realizar las visitas de inspeccién, a
fin de verificar que la informacién del SANC se encuentre actualizada, de conformidad con lo actuado en el
expediente.

Ver el Anexo 19 del presente instrumento normativo.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022




~ FUNCION PUBLICA

Disposiciones Transitorias

Primera. - Los Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su emision.

Segunda. - La CGOVC dara a conocer los presentes Lineamientos a las personas TOIC en la Administracion
Publica Federal y las personas TUR en las Empresas Productivas del Estado.

Tercera. - Las personas TOIC y las personas TUR deberan remitir el PAT 2022 a la CGOVC a traves de la PCI-
OVC, asi como a las UA de la SFP en los sistemas establecidos para tales efectos, a mas tardar el dia 30 de
noviembre de 2021, conforme a lo establecido en el articulo 44 de la LOAPF.

Cuarta. - Los presentes Lineamientos dejan sin efecto los “Lineamientos Generales para la Formulacion de
los Planes Anuales de Trabajo de los Organos Internos de Control y de las Unidades de Responsabilidades en
las Empresas Productivas del Estado 2021", emitidos en el mes de noviembre de 2020.

Dados en la Secretaria de la Funcion Publica, en la Ciudad de México a los 22 dias del mes de octubre de dos
mil veintiuno.

./‘.v
/

‘~— ROBERTO SALCEDO AQUINO

/
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Anexo 1

1111 Seguimiento y verificacion de la implementacion de las acciones puntuales de Control Interno que
se derivan del Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion
Publica 2019-2024 (PNCCIMGP) y del Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024.

Marco de actuacion:

CPEUM, articulo 134; PNCCIMGP 2019-2024, PSFP 2019-2024; LOAPF, articulos 26 y 37, fracciones |, I, 11, IV, V, IX y
XXI; RISFP, articulos 42 y 43.

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica.

Resultados esperados:

El OIC promoverd, dard seguimiento y verificara las acciones puntuales del PNCCIMGP y del PSFP con I3
finalidad de que se implementen conforme a lo mandatado en los referidos programas o en su caso se
identifiquen areas de oportunidad y se tomen acuerdos, para que:

o Se efectué la rendicidn de cuentas con un lenguaje ciudadano.
o Seincorporé el tema de compras consolidadas en los Comités.

» Se fortalezca el seguimiento de los programas presupuestarios en los Comités respecto del cumplimiento
de metas y objetivos.

o Se dé cumplimiento del Programa Nacional de Combate a la Corrupcidény a la Impunidad, y de Mejora de
la Gestién Publica.

s Setomen acuerdos que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, con enfoque
en resultados en los Comités.

> Se cuente con mecanismos de administracién de riesgos efectivos que incidan en la mejora del
cumplimiento de objetivos y metas institucionales, asi como la deteccién de posibles actos de corrupcion.

» Se analice la estructura organica, responsabilidad y autoridad, asi como se identifique la suficiencia de las
mismas para cumplir los objetivos y metas institucionales.

o Se promuevan los gjes estratégicos de la SFP.
> Se cumplimiento de objetivos y metas institucionales con enfoque en resultados.
o Se evalué el Control Interno en los procesos sustantivos.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

e Enlas dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades de la APF.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

e La capacidad operativa del OIC de que se trate.
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Insumos:

PND 2019-2024.

Programas Sectoriales, Especiales, Regionales y transversales derivados del PND 2019-2024.
PNCCIMGP 2019-2024

Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024.

ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en
Materia de Control Interno.

Informes trimestrales sobre la Situacién Econdmica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica. Anexos de|
Finanzas Publicas. Avance en el Cumplimiento de los Compromisos e Indicadores del Desempefio de las
Medidas Establecidas en el PNCCIMGP 2019-2024.

Formatos en Excel para la recopilacion de informacién (Informe de opinién), que dard a conocer la
UCEMGP.
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Anexo 2

1.1.1.2 Practicar intervenciones de control a Programas Estratégicos y Prioritarios en el 2022.

Marco de actuacién:

C
©)

PEUM, articulo 134. PNCCIMGP 2019-2024, Objetivo prioritario 1, Estrategia prioritaria 1.3, linea de accién 1.3.1.
bjetivo prioritario 3, Estrategia prioritaria 3.5, linea de accion 3.5.7. PSFP, Objetivo prioritario 1, estrategia

prioritaria 1.1, accién puntual 1.1.2, Objetivo prioritario 3, Estrategia prioritaria 3.4, accion puntual 3.4.1,3.43y 3.4.4.
LOAPF, articulos 26y 37, fracciones I, II, I, IV, V, IXy XXI. RISFP 1, 4, 5, 6, parrafo primeroy fraccion IV, 37, fracciones

Xl
lv

XL XV y XXVII; 38, fraccion |, numerales 2, 3, 4,13,17,19 y 23; 41, fracciones 11, XI, X1, XX, XXV y XXVI; 42 fracciones
I, 1, VI, VI VL EX X, X XL XL XV, XV, XV XV XX, XXXy XXXV y 43, fracciones |, 1, 1 1V, V, VI VI Xy

XXI.

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica.

Resultados esperados:

Asegurar la existencia de controles internos suficientes para el cumplimiento de los objetivos y metas del
programa revisado.

Deteccidn y prevencion de actos de corrupcion.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

En las dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades de la APF,
en funcidén de su capacidad operativa del OIC.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:
La capacidad operativa del OIC de que se trate.
La magnitud y relevancia del programa estratégico o prioritario seleccionado.

El alcance de la Intervencidn de control en el programa estratégico o prioritario seleccionado, en funcién
de los procesos que sean sujetos de revision.

La duracién de la intervenciéon de control serd determinada por el OIC en funcién del alcance de la misma
y de la capacidad operativa. Por su naturaleza, una intervencién puede durar mas de un trimestre.

La Intervencién de control considerara la participacion de un Coordinador de la intervencidn y el equipo
de trabajo encargado de su ejecucion.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022




,FUNCION PUBLICA

Insumos:

PND 2019-2024.

Programas Sectoriales, Especiales, Regionales y transversales derivados del PND 2019-2024.
PNCCIMGP 2019-2024

Programa Sectorial de Funcién Publica 2020-2024.

Nota metodoldégica numero cinco. Protocolo de Visitas e Intervenciones de Control Interno a Programas
Estratégicos y Prioritarios de las Dependencias y Entidades de la APF, y cualquier otra Normativa y
metodologia emitida por la UCEMGP.

Plan Anual de Fiscalizacién de la SFP.

Criterios Generales de Politica Econdmica 2022.
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Anexo 3

1.1.1.3 Practicar revisiones a los padrones de beneficiarios de los programas integrados en el SIIPP-G.
Marco de actuacion:

CPEUM, articulo 134. PNCCIMGP 2019-2024, Objetivo prioritario 1, Estrategia prioritaria 1.4, linea de accién 1.4.8.
RISFP, articulo 42, fraccion XXVI. Normativa o metodologia que emita la UCEMGP, asi como posteriores
modificaciones al RISFP.

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica.

Resultados esperados:

g Verificar mediante una muestra estadistica que la informacién de los beneficiarios se corresponde con
los criterios de elegibilidad que establezcan las reglas de operacidén o lineamientos de los programas.

) Que la informacién contenida en el padrén redna los requisitos que establece la integracion en el
ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Operacién del Sistema Integral de Informacién de
Padrones de Programas Gubernamentales.

g Que verifique la integracién de los padrones de conformidad con la normativa emitida por la UCEMGP.

) Que los subsidios otorgados a los beneficiarios se corresponden con los montos establecidos en las reglas
de operaciéon o lineamientos de los programas.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

) Dependencias y entidades de la APF que cuenten con programas con padrones de beneficiarios.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:

Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

g La cantidad de programas con padrones de beneficiarios en la institucion.
) El nUmero de beneficiarios registrados en los padrones de beneficiarios.

) La asignhacion de recursos a los programas con padrones de beneficiarios.
) Los periodos de integracion de los padrones de beneficiarios al SIIPP-C.

g La capacidad operativa del OIC de que se trata.

Insumos:
o PND 2019-2024.

) Programas Sectoriales, Especiales, Regionales y transversales derivados del PND 2019-2024.
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PEF.

ACUERDO por el que se da a conocer el Manual de Operacion del Sistema Integral de Informaciéon de
Padrones de Programas Gubernamentales.

Reglas de operacién o lineamientos de los programas.

Metodologia para realizar las revisiones a los padrones de beneficiarios emitida por la UCEMGP.
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Anexo 4

1.1.2.1 Verificar la implementacion de acciones que contribuyan al cumplimiento de las lineas de accién, por
parte de las instituciones publicas, que se establezcan en el Programa Nacional para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres 2020 - 2024.

Marco de actuacion:
El articulo1o.y 4° de la CPEUM.

La Convencidén sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (CEDAW, por sus
siglas en inglés)

El PND 2019-2024.
El Programa Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020-2024.

Unidad de Etica Integridad Publica y de prevencién de Conflictos de Intereses.

Resultados esperados:

o Cada OIC o UR haré el diagnéstico de las lineas de accién a atender por sus dependencias o entidades.

o Una vez identificadas, se verificard el cumplimiento de la totalidad de las lineas de acciéon
correspondientes.

o Contribuir al cumplimiento de las lineas de accidén del Programa en sus dependencias y entidades para
la promocidn y el fortalecimiento de la igualdad sustantiva.Seguimiento de las lineas de accién del

Programa en sus dependencias y entidades para la promocién y el fortalecimiento de la igualdad
sustantiva.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

e  Todas las dependencias y entidades de la APF.

Fuerza de trabajo estimada y/o paradmetros para su calculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

* 102 personas para el seguimiento de las lineas de accién del Programa y captura en Plataforma.

Insumos:

g Plataforma PROIGUALDAD (proporcionada por el INMUJERES).

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022




-

., FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FU ON PUBLICA

Anexo 5

1.1.3.1 Impulsar, a través de su participacién en el Comité de Etica, la efectiva implementacién del programa
anual de capacitaciéon que este ultimo haya disefiado para la materia de ética publica; asi como el oportuno
cumplimiento y reporte del programa anual de trabajo de dicho érgano.

Marco de actuacion:

RISFP, articulo 56, fracciones IV, V, VI y XILI.

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Resultados esperados:

8 La intervencién y seguimiento que el OIC o la UR brindard al Comité de Etica impulsara que, en el primer
semestre de 2022, el organismo publico alcance al menos 35% de su meta anual de capacitacién en
materia de ética, integridad publica y prevencién de conflictos de intereses.

g La intervencién y seguimiento que el OIC o la UR brindard al Comité de Etica impulsard que todas las
personas que, en su caso, se hayan incorporado a este Ultimo en el segundo semestre de 2021, hayan
acreditado al término del primer semestre de 2022, al menos uno de los cursos ofrecidos por la UEPPCI.

8 La intervencién y seguimiento que el OIC o la UR brindara al Comité de Etica impulsara que, al menos 85%
de la meta anual de capacitacién del organismo publico en materia de ética, integridad publica y
prevenciéon de conflictos de intereses, se haya acumulado al término del segundo semestre de 2022.

g La intervencién y seguimiento que el OIC o la UR brindara al Comité de Etica impulsara que, al final del
segundo semestre de 2022 todas las personas integrantes del Comité de Etica —excepto aquéllas que
tengan menos de seis meses de participar en el mismo—, hayan acreditado al menos dos cursos que la
UEPPCI ofrece a través del SICAVISP (las constancias correspondientes podran corresponder al periodo
2020-2022)."

8 Através del seguimientoy, en su caso, observaciones del OIC o UR brindara al Comité de Etica, se impulsara
gue al menos el 80% o mas de las actividades establecidas en su Programa Anual de Trabajo —para cada
uno de los dos semestres del aflo—, se hayan atendido y reportado oportunamente conforme al Tablero
de Control para la Evaluacién Integral de los CE, 2022, o dentro del plazo de prérroga que, en su caso, haya
autorizado la UEPPCI.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

g En todas las Instituciones Publicas y Empresas Productivas del Estado que cuenten con un Comité de
Etica u 6rgano homologo que haya aprobado el programa anual de trabajo establecido por la UEPPCI.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

g (Instituciones que cuentan con un Comité de Etica) * (2 personas servidoras publicas adscritas al OIC o UR).
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Insumos:
e  Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CE, 2022 (Disponible en enero de 2022).

8 Guia para la elaboracién del Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, 2022 (Disponible en enero de
2022).
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Anexo 6

1.1.3.2 Brindar asesoria al Comité de Etica del ente publico al que esté adscrito el OIC —y en general a los
demas organismos a los que el OIC o UR da atenciéon y seguimiento—, para la efectiva y oportuna atencién
a las denuncias presentadas ante aquél.

Marco de actuacion:
RISFP, articulo 56, fracciones VIy VII.

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Resultados esperados:

»  Através de seguimiento, intervenciény asesoria que el OIC o UR brindara al Comité de Etica se impulsara
que la elaboracidon de los documentos sustantivos de este Ultimo, y las denuncias presentadas ante el
mismo, serdn oportuna y adecuadamente atendidas.

g Mediante la asesoria que el OIC o UR brindard al Comité de Etica, se impulsard que las denuncias
presentadas ante este Ultimo, pero gue no son competencia del mismo, seran oportunamente remitidas
a archivo o, en su caso, a las instancias que si tengan competencia para su atencién —en términos del
numeral 52 de los Lineamientos Generales para la integracién y funcionamiento de los CE—.

) Como consecuencia de la adecuada y suficiente asesoria que el OIC o UR brindara al Comité de Etica,
todas las denuncias presentadas ante este Ultimo, cuyos elementos permitan presumir la comisién de
alguna falta administrativa, serdn oportunamente remitidas al mismo OIC o UR.

g En virtud del seguimiento y asesoria que el OIC o UR proveera al Comité de Etica, al 30 de junio de 2022,
este Ultimo habra abatido en 90% o mas el rezago en la atencidn, registro y conclusiéon de las denuncias
recibidas a partir del aflo 2020 que, en su caso, demoraron su conclusién debido a la emergencia sanitaria
provocada por el virus SARS-CoV2.La intervencién y seguimiento que el OIC o la UR brindara al Comité
de Etica impulsara que, en el primer semestre de 2022, el organismo publico alcance al menos 35% de
su meta anual de capacitaciéon en materia de ética, integridad publica y prevencion de conflictos de
intereses.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

) En todas las Instituciones Publicas y Empresas Productivas del Estado que cuenten con un Comité de
Etica u 6rgano homologo que haya aprobado el programa anual de trabajo establecido por la UEPPCI.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

g (Instituciones que cuentan con un Comité de Etica) * (2 personas servidoras publicas adscritas al OIC).
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Insumos:
g Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CE, 2022 (Disponible en enero de 2022).
o Guia para la actualizacion de los Cédigos de Conducta de la APF vigente.
o Convocatoria de Buenas Practicas vigente.

o Guia Proyecto de Riesgos éticos vigente.
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Anexo 7

1.1.3.3 Colaborar con el Comité de Etica en la atencién a las solicitudes de asesoria o consulta que le sean
presentadas en materia de conflictos de intereses, de manera que se asegure la oportuna remisién a la
UEPPCI de aquéllas que cumplan con los requisitos correspondientes, y compartir la estadistica de
atenciodn a los procedimientos instaurados para investigar y sancionar la actuacién bajo conflicto de interés
en la que puedan incurrir personas servidoras publicas, asi como el informe anual respecto a la aplicacién
y cumplimiento del Protocolo de Actuacién en materia de contrataciones publicas, otorgamiento y
préorroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, en los términos que sean definidos por la
UEPPCI.

Marco de actuacién:

RISFP, articulo 56, fracciones IV, V, VI, VII, X, XXI 'y XXVI.

Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses.

Resultados esperados:

El OIC o UR brindara asesoria al Comité de Etica sobre temas de ética publica y prevencién de conflictos
de intereses, a efecto que las personas servidoras publicas que hayan planteado a este Ultimo alguna
consulta en la materia, reciban una adecuada y oportuna respuesta.

El OIC o UR brindara seguimiento y apoyo al Comité de Etica, a efecto que este Ultimo gestione una
oportuna respuesta a las solicitudes de complementacién de informacién que, en su caso, la UEPPCI le
plantee a fin de disponer de la informacién necesaria para responder adecuadamente a alguna consulta
en materia de conflictos de intereses.

El OIC o UR reportara, a través del instrumento que la UEPPCI desarrollard para tales efectos, la
informacidn estadistica relativa a procedimientos instaurados para investigar y sancionar la actuacién
bajo conflicto de interés en el organismo al cudl esté adscrito, lo cual permitird a la SFP desarrollar
oportunamente el informe correspondiente.

El OIC o UR reportara, a través del instrumento que la UEPPCI desarrollard para tales efectos, la
informacidn estadistica relativa a la aplicacion y cumplimiento del Protocolo de Actuacidén en materia de
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones,
2022, en el Ente publico al que esté adscrito, lo cual permitird a la SFP integrar el informe
correspondiente.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:
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o Para la materia de asesoria y consulta: En todas las Instituciones Publicas y Empresas Productivas del
Estado que cuenten con un Comité de Etica u drgano homologo, que haya aprobado el programa anual
de trabajo establecido por la UEPPCI.

- Para la materia de estadisticas de atencién a los procedimientos relativos a actuacion bajo conflicto de
interés e informe anual sobre la aplicacion y cumplimiento del Protocolo de Actuaciéon en materia
contrataciones publicas, otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones:
En todas las Instituciones PuUblicas y Empresas Productivas del Estado.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:

Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

8 (Instituciones que cuentan con un Comité de Etica) * (2 personas servidoras publicas adscritas al OIC o
UR).
8 (Instituciones que no cuentan con un Comité de Etica) * (2 personas servidoras publicas adscritas al OIC
o UR).
Insumos:

- Tablero de Control para la Evaluacion Integral de los CE 2022 (Disponible en enero de 2022).

- Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, 2022 (Disponible en enero de 2022).

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022 §



. FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Anexo 8

1.1.3.4 Compartir con la UEPPCI la estadistica de procedimientos instaurados para investigar y sancionar
presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual, a efecto que, mediante la conciliacion de cifras,
se atiendan eficazmente compromisos interinstitucionales en materia de prevencién y atencién al
hostigamiento sexual y acoso sexual en organismos del Gobierno Federal.

Marco de actuaciéon:

RISFP, articulo 56, fracciones IV, V, VI, VIl y X.
PPASHSAS, numerales 60, 61y 62.

Unidad de Etica Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Resultados esperados:

g A través de un ejercicio de conciliacién de la informacién estadistica de procedimientos para investigar y
sancionar presuntos actos de hostigamiento sexual o acoso sexual instaurados por el OIC o la UR, respeto
a la informacion que sobre dicha materia se haya generado en el Comité de Etica, aquél o aquella contara
con una estadistica completa sobre dicho fenémeno, dentro del correspondiente organismo publico.

8 El OIC o UR reportara a la UEPPCI en el primer trimestre de 2022 —a través de los instrumentos
proporcionados para tal efecto—, los resultados de los ejercicios de conciliacién de la informacién
estadistica relativa a denuncias por presuntos actos de acoso sexual u hostigamiento sexual que han sido
0 estan en proceso de atencidén en dicho érgano, asi como aquellos que se hayan presentado ante esta
instancia y el Comité de Etica, a efecto que la SFP pueda atender diversos compromisos
interinstitucionales en la materia.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

8 En todas las Instituciones PuUblicas y Empresas Productivas del Estado.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

8 (Instituciones Publicas y Empresas Productivas del Estado) * (2 personas servidoras publicas adscritas OIC
o UR).

Insumos:

g Reporte estadistico de denuncias por presuntos actos de actos de hostigamiento sexual y acoso sexual
registrados en el SSECCOE, 2021. (Disponible en la segunda quincena de enero de 2022, exclusivamente
para las Instituciones PUblicas y Empresas Productivas del Estado que cuenta con un Comité de Etica).

8 Formulario o instrumento para la conciliaciéon y registro de informacidén estadistica sobre procedimientos
instaurados para investigar y sancionar presuntos actos de hostigamiento sexual y acoso sexual
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(Disponible en enero de 2022).Tablero de Control para la Evaluaciéon Integral de los CE 2022 (Disponible en
enero de 2022).
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Anexo 9

1.1.4.1 Verificar que las instituciones de la APF cumplan con las obligaciones en materia de estructuras
orgdnicas y ocupacionales y profesionalizacién; asi como realizar el acompafiamiento en la actualizacién

de las estructuras y en la implementacion del nuevo modelo de profesionalizacién, en el ambito de sus
atribuciones.

Marco de actuaciéon:

Articulos 25, 26,90 y 134 de la CPEUM; 9,12,16, 22, 24, 26,29y 32 de |la LP; 9 y 37, fracciones VI, VIl y XX, de la LOAPF,;
20 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos (LFRSP); 1,12, 21, fraccion V de la LFAR; 45, 61,
65, fraccion Xl, 66 y 67 de la LFPRH; 103 y 104 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal; Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; articulos 53, 54 y 55 del RISFP; XLII.
PNCCIMGP 2019-2024; Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos Humanos y
Organizacion (MAAGMRHO); Manual de Percepciones de los Servidores PuUblicos de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Federal (Manual de Percepciones); las Disposiciones en materia de
Recursos Humanos y Servicio Profesional de Carrera; Manual del Servicio Profesional de Carrera; y las
Disposiciones especificas para la aplicacién del tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de mando y de enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las
Entidades, las cuales se encuentren vigentes.

Unidad de Politica de Recursos Humanos de la APF.

Resultados esperados:

> Que las instituciones y érganos desconcentrados que conforman la APF cuenten con estructuras
organizacionales actualizadas de acuerdo con los criterios de eficacia, eficiencia y transparencia,
conforme a la normativa aplicable en materia de estructuras organicas.

o Que las instituciones y 6rganos desconcentrados que conforman la APF administren sus recursos
humanos conforme a la normativa aplicable en la materia, e implementen el nuevo modelo de
profesionalizacién de acuerdo con las directrices emitidas por la UPRH.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

o En todas las dependencias y entidades de la APF, incluyendo sus &érganos administrativos
desconcentrados.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:

Considerar el tamafo de la institucion en la que se ubica el OIC, en términos de su estructura organica
ocupacional, asi como si les es aplicable el servicio profesional de carrera.

Insumos:
>  Marco de actuacion.

> Instrumento que para el efecto la UPRH determine, mediante el cual los OIC recabaran informacién en
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primer trimestre del afo, con base en el cual la UPRH elaborard un diagndstico de cada institucion
respecto del cumplimiento normativo y asuntos pendientes de la materia.

Diagnostico que elabore la UPRH de cada instituciéon respecto del cumplimiento normativo y asuntos
pendientes en las materias de estructuras organizacionales y ocupacionales, asi como de recursos
humanos.

Oficio que para el efecto emita la Unidad de Politica de Recursos Humanos a las instituciones que

conforman la APF, por el que se solicitara un programa de trabajo para atender los asuntos pendientes
en las materias de estructuras organizacionales y ocupacionales, asi como de recursos humanos.

Programa de trabajo que la institucién formule derivado del diagndstico que le emita la UPRH.

Instrumento que para el efecto la UPRH determine, mediante el cual los OIC reportaran en el ultimo
trimestre del afo el avance de las instituciones en el cumplimiento del programa de trabajo que la
institucion formule derivado del diagndstico que emita la UPRH.
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Anexo 10

1.2.1.1 Participar en la revision del marco normativo interno para verificar su vigencia, pertinencia,
actualizaciéon y simpilificacion.

Marco de actuacion:

CPEUM Articulos 26, apartado A. LP, articulos 2, 3,9, 12,16, 22, 26, 29 primer parrafo y 32. LOAPF, articulos 9y 37,
fracciones, |, VIII, XI, XIV, XV, XXIII, XXV y XXVI. RISFP Articulo 42 fracciones I, I, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXX, XXXIV.
PND 2019-2024 Eje transversal 4 “Combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica”. PNCCIMGP 2019-
2024. Objetivo prioritario 4.- Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos humanos de la
APF. Estrategia prioritaria 4.3 Promover la mejora y simplificaciéon de los procesos institucionales y el marco
normativo interno que lo regula, con acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el cumplimiento de los
objetivos y la eliminaciéon de margenes de discrecionalidad.

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica.

Resultados esperados:

o Los OIC impulsaran la transparencia y certeza juridica del marco normativo interno de las
dependencias y entidades de la APF.

) Inventario de normas internas registrado y actualizado en el SANI de la APF

e https://normasapf.funcionpublica.gob.mx/NORMASAPF/ .

) Informe semestral sobre las acciones de participacion, seguimiento y verificacion de resultados
derivados del Plan de Trabajo para la Mejora y Simplificacién de las Normas Internas y del inventario
actualizado en el SANI conforme a los formatos que para el efecto proporcione la UCEMGP.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

g En las dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, y en las entidades de la
APF.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:
Considerar en el calculo de la fuerza de trabajo, lo siguiente:

o Numero de normas internas en la institucion.

g Estado de actualizacién de las normas internas.

g Periodicidad de las revisiones a las normas internas.

g Informacién disponible en la institucidn sobre la vinculacién de las normas internas con los procesos y
los tramites.
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Insumos:
g LOAPF.
g PNCCIMGP 2019-2024.

o Acuerdo por el que se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como a la Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulacién en las materias que se
indican.

o Informes trimestrales sobre la situacién econémica, las finanzas publicas y la deuda publica de la SHCP.
8 Normas internas registradas y publicadas en el SANI de la APF.

8 Compromisos de las Bases de Colaboracién del PNCCIMGP.

8 Compromisos de los Programas de Mejora Regulatoria.

8 Informacién de procesos en la dependencia o entidad.

8 Informacién de los tramites y servicios de la dependencia o entidad.

8 Programa de trabajo de simplificaciéon y mejora de normas internas.

8 Especificacion técnica sobre la simplificacién de normas internas que publique la UCEMGP.

4
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Anexo 11

1.2.2.1 Dar seguimiento a la simplificacion de procesos y fortalecer el marco normativo que los regula, para
una mayor eficacia en el otorgamiento de bienes, y en la prestaciéon de tramites y servicios.

Marco de actuacion:

CPEUM, Articulos 26, apartado A. LP, articulos 2, 3,9, 12, 16, 22, 26, 29 primer parrafo y 32. LOAPF, articulos 9.y 37,
fracciones, I, VIII, XI, XIV, XV, XXIII, XXV y XXVI. RISFP Articulo 42 fracciones I, I, XXIX, XXX, XXXI, XXXI1, XXXI11, XXXIV.
PND 2019-2024 Eje transversal 2 “Combate a la corrupcion y mejora de la gestion publica”. PNCCIMGP 2019-2024.
Objetivo prioritario 4.- Promover la profesionalizacion y la gestion eficiente de los recursos humanos de la APF.
Estrategia prioritaria 4.3 Promover la mejoray simplificaciéon de los procesos institucionales y el marco normativo
interno que lo regula, con acciones que apoyen el uso adecuado de recursos, el cumplimiento de los objetivosy
la eliminacidén de margenes de discrecionalidad.

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestion Publica.

Resultados esperados:

g Los OIC elaboraran el informe semestral sobre los avances en los programas de trabajo de simplificacion

de procesos que desarrollen las instituciones publicas, conforme a la herramienta que sea establecida
por la UCEMGP.

o Registro actualizado de los procesos de las dependencias y entidades, asociados con la normativa interna
gue lo regula, mediante la herramienta que proporcione la UCEMGP a los OIC.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

o En las dependencias, incluyendo sus érganos administrativos desconcentrados, y en las entidades de la
APF.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:
8 Numero de procesos identificados en la institucion y de normas internas que los regulan.

*  Acciones de mejora identificadas para simplificar los procesos y para mejorar la prestacion de servicios y

tramites.

g Informacién disponible en la institucidon sobre la vinculaciéon de las normas internas con los procesos y
los tramites.

8 Inventario registrado en el SANI APF, con énfasis en las normas que regulan los procesos institucionales.
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Insumos:
o PNCCIMGP 2019-2024

0 Compromisos de las Bases de Colaboracion del PNCCIMGP.

0 Inventario de procesos esenciales.
0 Informacioén de los tramites y servicios de la dependencia o entidad.
0 Informacién de los manuales de procedimientos y aquellos instrumentos normativos que regulan el

desarrollo de los procesos en las dependencias y entidades.
0 Programas de trabajo de simplificacién de procesos para la simplificacion de procesos.
0 Reportes e informacidén disponible sobre normas internas en el SANI de la APF.

° Especificacién sobre el registro de informacién de procesos que publique la UCEMGP.
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Anexo 12

1.2.3.1 Practicar visitas de mejora en las dependencias y entidades de la APF, para la actualizacion de sus
procesos y/o normas internas.

Marco de actuacion:

CPEUM, articulo 134. PNCCIMGP 2019-2024, Estrategia prioritaria 4.3, Programa Sectorial de Funcidon Publica
2020-2024, Objetivo prioritario 3, LOAPF, articulos 26 y 37, fracciones |, VI y XXVI. RISPF 1, 4, 5, 6, parrafo primero
y fraccion 1V, 37, fracciones XI, XllI, XVI y XXVII; 38, fraccion |, numerales 2, 3, 4,13,17,19 y 23; 41, fracciones XII; 42
fracciones I, XXIX, XXX, XXXIl 'y XXXIV y 43, fracciones |, II, lll, IV, V, VII, VIII, XIIl y XXI; 37, fraccion |, de la LOAPF; 3,
fracciones IV y XLIX, inciso c), 6, 7, 17, 18 y 19, del Acuerdo mediante el cual se establecen las Disposiciones
Generales para la realizacién del Proceso de Fiscalizacién.

Unidad de Control, Evaluacién y Mejora de la Gestién Publica.

Resultados esperados:

Los OIC identificaran areas de oportunidad preventivas para la actualizacién, simplificacién o
modernizacién de los procesos y/o normas internas en las dependencias, érganos administrativos
desconcentrados y entidades, a fin de abatir actos de corrupciéon y eficientar la operaciéon interna de la
institucion.

Informe de Resultados Finales de la visita de mejora, con las conclusiones y recomendaciones del OIC, el
cual debera registrarse en el PCI-OVCy en el sistema que determine la UCEMGP.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

En las dependencias, incluyendo sus 6rganos administrativos desconcentrados, y en entidades de la APF,
en funcidn de su capacidad operativa del OIC.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:

Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

La capacidad operativa del OIC de que se trate.
El alcance de la visita de mejora, en funcidn de los procesos o normas que sean sujetos de revision.

La duracion de la visita de mejora serd determinada por el OIC en funcién del alcance de la revisiéon y de
la capacidad operativa. Por su naturaleza, la visita de mejora puede durar mas de un trimestre.

La visita de mejora considerara la participacion de un Coordinador de la visita y el personal comisionado
encargado de su ejecucion.

Una vez concluida, la instituciéon comprometera un programa de trabajo para dar cumplimiento a las
recomendaciones que se le formulen, al cual el OIC dara el seguimiento respectivo.
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0 La visita de mejora se sujetara a lo dispuesto en el ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales para la Realizacion del Proceso de Fiscalizacion.

Insumos:
g PNCCIMGP 2019-2024

0 Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion.

o Plan Anual de Fiscalizacién de la SFP
> Normas internas de la institucién SANI https://normasapf.funcionpublica.gob.mx/NORMASAPF/

0 Procesos institucionales definidos en los manuales internos; organizacidn, procedimientos y servicios al
publico u otros.

0 Tramites o servicios con procesos criticos o proclives a actos de corrupcidon registrados en el
https://catalogonacional.gob.mx/

o Encuestas de satisfaccion de los tradmites o servicios que emitan instituciones publicas o privadas.
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Anexo 13

2.1.1.1 Fiscalizar, mediante una planeacién estratégica y detallada a las dependencias y entidades publicas
de la Administracién Publica Federal, con el fin de orientar los actos de fiscalizacién aprobados en el
Programa Anual de Fiscalizacién, en el abatimiento en la recurrencia de observaciones.

Marco de actuacion:

RISFP, articulo 44, fracciones IlI, IV, XIV y XVIII; y 48, fracciones Ill, IV y XXVIII

Unidad de Auditoria Gubernamental y Auditoria a Contrataciones Publicas.

Resultados esperados:

Que el personal auditor comprenda la materia por auditar para que el disefo de sus propuestas de
auditoria garantice la calidad y confiabilidad de sus resultados.

Detectar, desde el proceso de planeaciéon detallada, posibles actos de corrupcién, riesgos a la ineficacia
e ineficiencia, asi como recurrencia de irregularidades.

Que los resultados obtenidos, se elaboren con estructura triddica y se basen en evidencia suficiente,
competente, relevante y pertinente.

Que los OIC coadyuven, con su fiscalizacidn, a detectar e inhibir posibles actos de corrupcién y se busque
gue las dependenciasy entidades de la Administraciéon Publica ejerzan los recursos publicos con eficacia,
eficiencia, economia, transparencia y honradez.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

Dependencia y entidades de la APF.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:

Personal adscrito a las areas auditoras de la SFP y de los OIC.

Insumos:

Acuerdo por el que se estableces las Disposiciones Generales para la realizacién del Proceso de

PND 2019-2024
PSFP 2020-2024

Programa Nacional de Combate a la Corrupcién y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica
(PNCCIMGP) 2019-2024

Notas metodoldgicas para el proceso de fiscalizacion

Fiscalizacion publicado en el DOF el 5 de noviembre de 2020.
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Documentaciéon proporcionada por los entes fiscalizados con motivo de los requerimientos de
informacion.
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Anexo 14
2.1.2.1 Resolver la instancia de inconformidad en un plazo no mayor a 75 dias habiles.

Marco de actuacién:

CPEUM, articulo 134. LAASSP, articulos 1y 65 a 76. RLAASSP, articulos 116 a 125. LOPSRM, articulos 1y 83 a 94.
RLOPSRM, articulos 274 a 283. RISFP, articulos 37 y 38.

Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.

Resultados esperados:

* Que el tiempo promedio para sustanciar y resolver la instancia de inconformidad se reduzca, con la
finalidad de evitar que el acto impugnado ya no pueda surtir efecto legal o material alguno, por haber
dejado de existir el objeto o la materia del procedimiento de contratacién, por el simple transcurso del
tiempo.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

» Entodoslos OIC,de la APF centralizada y paraestatal, que reciban, tramiten y resuelvan inconformidades.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:

Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:
> Inconformidades recibidas en el afio inmediato anterior.

» Programa Anual de adquisiciones, arrendamientos y servicios correspondiente al gjercicio fiscal de que se|
trate.

» Fecha de recepcion del escrito de inconformidad.
e Fecha de resolucién de la instancia de inconformidad.
e Cargar los datos correspondientes en el SIINC.

Insumos:

» Leyesy disposiciones en materia de contratacion publica y sus reglamentos.

e Leyes supletorias y demds normatividad aplicable en esta materia.
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Anexo 15

2.1.3.1 Substanciar los procedimientos de conciliacién, en un plazo de 40 dias habiles, contados a partir de

la fecha en que se haya celebrado la primera sesién, salvo los casos en que las partes determinen
legalmente su extensién.

Marco de actuacion:

CPEUM, articulo 17, parrafo quinto; y, 134. LAASSP, articulos 77 a 79. RLAASSP, articulos 126 a 136. LOPSRM,
articulos 95 a 97. RLOPSRM, articulos 284 a 294. RISFP, articulos 37, fraccion IX y 38, fraccion I, numeral 14.

Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.

Resultados esperados:

> Que el tiempo promedio para sustanciar los procedimientos de conciliaciéon sea menor o igual a 40 dias
habiles, a partir de la fecha en que se haya celebrado la primera sesion.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

» Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado y Secretaria de Comunicaciones y Transportes, asi como las UR en la Comisién Federal de

Electricidad y Petréleos Mexicanos, por contar con atribuciones para sustanciar los procedimientos de
conciliacion.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:
Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:

» Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del

Estado y Secretaria de Comunicaciones y Transportes, asi como las UR en la Comisién Federal de
Electricidad y Petréleos Mexicanos.

Insumos:

» Leyes en materia de contratacion publica y sus reglamentos.

o Leyes supletorias y demds normatividad aplicable en esta materia.
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Anexo 16

Linea de accién 2.2.1.1 Concluir oportunamente la integracion de las investigaciones de 2019 y ejercicios
anteriores.

Marco de actuacion:
RISFP, Articulo 70, fraccion XIV.

Direccion General de Denuncias e Investigaciones.

Resultados esperados:

o Conclusion de los expedientes de 2019 y anteriores que a la fecha se encuentren en investigacion.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

o Entodos los OIC y UR de las instituciones publicas y empresas productivas del estado.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su célculo:

» Instituciones de la APF.

Insumos:

> PNCCIMGP 2019-2024.

» Lineamientos para la Atencion, Investigacion y Conclusién de Quejas y Denuncias.
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Anexo 17

Linea de accién 2.2.1.2 Concluir los expedientes derivados de las omisiones y extemporaneidad en la
declaracién de situacién patrimonial del personal del servicio publico.

Marco de actuacion:

RISFP, Articulo 70, fraccion XIV.

Direccion General de Denuncias e Investigaciones.

Resultados esperados:

o Conclusién de los expedientes derivados de las omisiones y extemporaneidad en la declaraciéon

de situacién patrimonial del personal del servicio publico.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

» Entodoslos OICy UR de las instituciones publicas y empresas productivas del estado.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:

o Instituciones de la APF.

Insumos:

»  PNCCIMGP 2019-2024.

o Lineamientos para la Atencién, Investigacion y Conclusion de Quejas y Denuncias.

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES ANUALES DE TRABAJO DE LOS OIC Y UR 2022




" FUNCION PUBLICA

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

Anexo 18

Linea de accidén 3.1.1.1 Evitar la caducidad de la instancia o la prescripcion de las facultades sancionatorios,
mediante la oportuna conclusién de los procedimientos administrativos de responsabilidad sobre todo en
los asuntos del 2021y ejercicios anteriores.

Marco de actuacion:

Articulo 44 de la LOAPF, Articulos, 37, fraccion Il, 61, fraccion XVI, articulo 66, fraccion Xlll, 68, fracciones | y Il y 90,
fraccion XIV del RISFP.

Direccion General de Responsabilidades Administrativas y Verificacion Patrimonial.

IActividades especificas:
> Continuar con la substanciacion de los asuntos que se encuentren como pendientes.

» Realizar la captura inmediata de las actuaciones correspondientes en el SIRA, a efecto de contar con
informacién oportuna y veraz, conforme a lo que obra en el expediente fisico.

Resultados esperados:
o La conclusion del 100% de los expedientes recibidos del 2021y ejercicios anteriores.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

e Entodoslos OIC de la APF y en las UR de las Empresas Productivas del Estado.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:

> Numero de instituciones publicas bajo la fiscalizacién o atencién del OIC.

e Recursos del OIC para la realizaciéon de las actividades instruidas.

Insumos:

e Informacidon procedente del SIRA

» Materiales de apoyo que, en su caso, se pongan a disposicién de los OIC y UR, a través de la PCI-OVC,
para facilitar la integracion y envio de la propuesta generada conforme a esta linea de accion.
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Anexo 19

Linea de accién 3.1.2.1 Dar prioridad a los asuntos cuya conducta sancionable se encuentre préxima a
prescribir.

Linea de accién 3.1.2.2 Concluir las investigaciones de los hechos constitutivos de infraccién en 120 dias
habiles.

Marco de actuacion:

CPEUM, articulo 134. LAASSP, articulos 59, 60, 61, 63 y 64. RLAASSP, articulos 109 a 115. LOPSRM, articulos 77, 78,
79, 81y 82. RLOPSRM, articulos 267 a 273. RISFP, articulo 38, fracciones Ill, numeral 12 y 13y Il, numeral 4.

Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas.

Resultados esperados:

o 0% de expedientes prescritos, salvo en aquellos casos en que la denuncia o vista se haya generado con
posterioridad a los 5 aflos sefialados por el articulo 79 de la LFPA.

s Disminuir el tiempo promedio de investigacidn de los asuntos, siendo este menor o igual a 120 dias habiles,
salvo causa justificada.

Instituciones de la APF en las que se ejecutara:

o Entodas las instituciones publicas que reciban, tramiten y resuelvan procedimientos administrativos de
sancion.

Fuerza de trabajo estimada y/o parametros para su calculo:

Considerar lo siguiente en el calculo de la fuerza de trabajo:
> OIC en las Instituciones de la APF.

Insumos:

> Leyes en materia de contratacién publica y sus reglamentos.

o Leyes supletorias y demds normatividad aplicable en esta materia.
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