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Presentación 
 
El siglo XXI ha despertado con una nueva realidad; la anunciada era del 

conocimiento mencionada por muchos estudiosos desde el siglo pasado hoy es 

evidente, señala el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología (CONACYT, 2011), 

por el avance y el uso intensivo de las tecnologías de la información y la 

comunicación, así como por las innovaciones en la digitalización, la genética con 

sus repercusiones en los órdenes jurídico y moral, la biotecnología, los nuevos 

materiales, la microelectrónica, la nanotecnología, al igual que por la emergencia 

de otros senderos del conocimiento y de la tecnología que presionarán hacia 

nuevos ajustes económicos, sociales y culturales cuyo abordaje requiere que los 

Programas Educativos (PE) que se ofrecen en instituciones de educación 

agrícola mexicanas lo realicen con una alta calidad reconocida por organismos 

acreditadores y con vínculos estrechos de colaboración entre ellas y hacia el 

exterior con alto sentido y responsabilidad social (AMEAS, 2013). 

Alerta a estos y otros señalamientos, la Universidad Autónoma de Chihuahua 

(UACH) ha elaborado un Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021 (PDU), cuya 

formulación fue hecha utilizando su estructura organizativa, garantizando con ello 

la participación de actores de las diversas dependencias para dar continuidad a 

los esfuerzos ya realizados, buscar el consenso y asegurar el compromiso 

universitario en torno a doce ejes rectores que orientan los planes de desarrollo de 

las diversas dependencias. 

1. Aseguramiento de la calidad educativa. 

2. Mejoramiento del perfil y el nivel de habilitación de la planta académica y su 

organización en cuerpos académicos. 

3. Fortalecimiento de las capacidades para la generación y aplicación innovadora 

del conocimiento. 

4. Fomento a la colaboración e intercambio académico entre campus y 

dependencias de educación superior de la Universidad y con otras instituciones de 

educación superior. 
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5. Impulso a la internacionalización de las funciones universitarias. 

6. Promoción para el desarrollo de una universidad saludable. 

7. Fortalecimiento de los esquemas de vinculación y extensión universitaria. 

8. Fortalecimiento de la difusión de la cultura con un fuerte sentido social. 

9. Impulso a la participación social. 

10. Consolidación de una universidad con valores, socialmente responsable, 

comprometida con el cuidado y la conservación del medio ambiente y con un 

fuerte sentido de identidad. 

11. Promoción del deporte, la actividad física y la recreación. 

12. Fortalecimiento de la gestión. 

Los ejes rectores responden en forma directa a los objetivos que el Comité 

Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica  A.C. (COMEAA) establece 

en su Marco de Referencia en términos de calidad educativa, cultura de 

evaluación, certidumbre a los interesados, innovación curricular, vinculación 

interinstitucional y sectorial e internacionalización de los programas.  

En el Plan, destacan estratégicamente las figuras de las Dependencias de 

Educación Superior (DES), el trabajo académico que debe llevarse a cabo en su 

interior y el rol que juegan los cuerpos académicos (CA) para avanzar hacia 

niveles de desempeño superior. 

De acuerdo a las últimas tres evaluaciones del Programa Institucional de 

Fortalecimiento Integral (PIFI), la DES Agropecuaria ha logrado obtener avances 

significativos como los siguientes: los CA se sometieron a evaluación por parte 

de PROMEP mostrando el avance en la consolidación; se han desarrollado 

estudios de pertinencia de los diferentes PE con los que cuenta. Las 

recomendaciones de diversos organismos han sido atendidas en su momento y se 

tomaron como precedente para las acreditaciones y refrendos otorgados por el 

Comité Mexicano de Acreditación de la Educación Agronómica A.C. y el 

CONACYT. 
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En lo relacionado con capacidad académica, la DES alcanzó un 99% de 

profesores de tiempo completo (PTC) con el nivel de posgrado, 17 PTC en el 

Sistema Nacional de Investigadores (SNI), 84 PTC con perfil PROMEP, 100% de 

PTC con actualización docente y disciplinar. Así como tres cuerpos académicos 

consolidados (CAC), cinco cuerpos académicos en consolidación (CAEC) y cinco 

cuerpos académicos en formación (CAEF). La competitividad académica de la 

DES  demuestra sus avances con el 100% PE de licenciatura acreditados, cuatro 

PE de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados (PNPC), y el 

mejoramiento de las tasas de egreso y titulación; así mismo se han desarrollado 

estudios que guían la generación de estrategias para fortalecer el quehacer 

institucional para los próximos años. 

Dentro de la DES Agropecuaria, en los componentes de capacidad, competitividad 

e innovación académica, la Facultad de Zootecnia y Ecología (FZYE), participa de 

manera decisiva, ya que el 100% de PTC cuenta con el nivel de posgrado, 13 PTC 

son reconocidos dentro del SNI, 41 cuentan con perfil PROMEP y el 100% con 

actualización docente; ha logrado conformar seis CA, dos consolidados, dos en 

consolidación y dos en formación. Se ha incrementado sensiblemente la 

matrícula y la cobertura, ha mejorado la eficiencia terminal en todos los 

programas, la satisfacción de usuarios y el clima laboral. 

Al elaborar su Plan de Desarrollo, la Facultad atendió de forma puntual los 

lineamientos que emanan del PDU, enfocando hacia las líneas de formación 

disciplinaria, las de generación y aplicación del conocimiento que cultiva y los 

servicios de extensión que ofrece siguiendo los lineamientos existentes en torno a 

los ejes rectores. Para formular Plan fueron tomadas como referentes las 

tendencias internacionales, nacionales, estatales y sectoriales específicas en 

relación con las disciplinas académicas que se atienden, incorporando resultados 

de estudios específicos hechos por la Facultad, relacionados con el desarrollo de 

los sectores agropecuarios y de manejo de los recursos naturales. 
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Fue ajustada la misión, precisada la visión y revitalizados los valores de 

acuerdo a las nuevas expectativas institucionales. Se realizó el análisis de los 

avances obtenidos en administraciones anteriores; los análisis PEST (tendencias 

políticas, económicas, sociales y tecnológicas) y FODA (fortalezas, oportunidades, 

debilidades y amenazas), acciones, metas e indicadores de seguimiento para 

evaluar los alcances en los años 2011, 2014, 2017 y 2021. El Plan de Desarrollo 

de la Facultad está integrado por 17 programas, 23 objetivos, 56 acciones 

estratégicas, 87 metas y 57 indicadores para el seguimiento, los cuales se revisan 

sistemáticamente para rendir los informes que la normatividad señala. 

Actualmente, atendiendo a la política institucional de incrementar la cobertura, la 

Facultad atiende a una población total de 1293 estudiantes. De ellos, 1207 

estudiantes son de nivel licenciatura que cursan programas acreditados por el 

COMEAA, un 44% en el Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción y un 56% en el Programa de Ecología, que de acuerdo a la tendencia, 

rebasarán una matrícula de 1300 estudiantes de licenciatura y 100 en el nivel 

posgrado para el próximo ciclo, alcanzando con un año de anticipación las 

metas de población estudiantil programadas.  

La Facultad en 55 años de trayectoria ha formado 2845 profesionales en el área 

de Producción Animal y 758 en Ecología, de los cuales se ha titulado un 78% 

logrando incrementar la eficiencia terminal, un perfil de egreso de mayor calidad y 

una rápida inserción laboral al egreso. Estos antecedentes representan la base 

que permite, a partir de los ejercicios de autoevaluación solicitados y la 

presentación de los planes de mejora de los PE, responder de manera cualitativa y 

cuantitativa a los requerimientos del COMEAA, y por lo cual se pone a 

consideración el refrendo de la calidad que se solicita para el Programa de 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción.     

M. A. LUIS RAÚL ESCÁRCEGA PRECIADO. 

D I R E C T O R 
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Metodología. 
 
La Facultad de Zootecnia y Ecología como dependencia de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua desempeña las funciones sustantivas y adjetivas 

apoyándose en su estructura organizacional que comprende cinco secretarías 

operativas que abarcan las funciones Académica, de Extensión y Difusión 

Cultural, de Posgrado e Investigación, Administrativa y de Planeación.  

En las cuatro primeras secretarías mencionadas se generó y se validó la 

información referente a sus funciones, y se documentaron las evidencias en 

relación con las actividades de su competencia. La Secretaría de Planeación fue 

la responsable de integrar la información y emitir los informes solicitados por las 

instancias correspondientes.  

Para iniciar el proceso,  la Dirección de Planeación de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua, con base en un proceso de planeación estratégica participativa 

emitió la convocatoria para integrar el Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021; 

se convocó a la planta directiva y académica a sumarse al proceso a través de 

propuestas encaminadas al desarrollo de los programas académicos, que sirvieran 

de manera paralela como insumos para trabajar con la propuesta del Plan de la 

propia Facultad.  

Para el desarrollo del Plan de la Facultad, la administración 2010-2016, trabajó 

llevando a cabo un diagnóstico de la situación actual que guarda en su ambiente 

interno, para lo cual se convocó a los directivos y cuerpos académicos, quienes 

integrados en mesas de trabajo, analizaron las fortalezas y debilidades, 

respecto a la institución y los programas académicos, de acuerdo al 

siguiente modelo. 
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Figura 1. Modelo de Planeación Estratégica. 

 

En atención a lo anterior, la Facultad de Zootecnia y Ecología formula su Plan de 

Desarrollo para el período 2011-2016 con una visión proyectada al igual que la 

Universidad, hacia el año 2021. Es importante señalar que considerando lo 

dispuesto en el art. 82 de la Ley Orgánica Universitaria que contempla la 

posibilidad de “contener consideraciones y proyecciones de largo plazo” en 

su Plan de Desarrollo y con el fin de garantizar un mejor cumplimiento y 

continuidad de los objetivos y metas institucionales, esta Facultad plantea su plan 

a mayor plazo; destacando que su vigencia legal no excederá del período 

correspondiente a la administración.  

En una segunda fase se analizó la situación del ambiente externo, enfocando 

el análisis en las tendencias de mayor relevancia obtenidas en el ejercicio 

institucional, revisando documentos de importancia estratégica para los campos 

agroalimentario, ambiental y de la educación superior, incorporando resultados de 

ejercicios realizados con productores del sector, empresarios, egresados, personal 

académico y funcionarios del sector gubernamental. De estos ejercicios y 

revisiones documentales se visualizaron las oportunidades y amenazas. 
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Una vez realizada la tarea de análisis estratégico, en reunión directiva, se 

diseñaron los programas operativos de seguimiento y la proyección 

relacionada con los indicadores de avance en consonancia con las directrices del 

PDU.  

Para atender los procesos de seguimiento y mejora continua fue necesario 

organizar la documentación generada a partir de categorías e indicadores que 

establece el COMEAA, se está utilizando el Programa UniQ, como plataforma de 

gestión documental en apoyo a procesos de mejoramiento hacia la calidad en la 

UACH, desarrollada por la Coordinación General de Tecnologías de Información. 

Como en ocasiones anteriores, antes de implementar el UniQ, fue necesario crear 

la estructura para cada una de las categorías e indicadores que establece el 

Marco de Referencia del COMEAA; dar de alta los documentos generales; 

habilitar a los responsables de las categorías y personal documentador con 

acceso al sistema y crear las plantillas para el proceso de revisión, actualización y 

alta de nuevos documentos requeridos en la autoevaluación. 

Una vez configurado el sistema se inició con la administración de documentos 

siguiendo los siguientes pasos; obtención  del documento en formato electrónico y 

su codificación correspondiente, dar de alta el documento en la categoría e 

indicador correspondiente con la siguiente información: Nombre, descripción, 

fecha de revisión, número de revisión, formato del documento y dirección de 

Internet en caso necesario. Estos pasos se siguieron para cada uno de los 

documentos que cubren los indicadores de las categorías. 

Cuando existe una nueva revisión del documento o se desea realizar algún 

cambio, el administrador del sistema tiene la opción de reemplazar un documento 

con una nueva revisión o versión del mismo. Una vez dados de alta los 

documentos pueden consultarse por los usuarios autorizados a través de Internet 

utilizando un nombre de usuario y contraseña proporcionados por el administrador 

del sistema. 
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En este proceso, el Comité de Calidad e Innovación (CCI) juega un papel 

fundamental; pues cada miembro es responsable de una. El CCI está integrado 

por los profesores que participan como responsables de categoría aprobados 

por el H. Consejo Técnico, estructurado de acuerdo con el Marco de Referencia de 

2008 del COMEAA. Es relevante comentar que algunos colaboradores del CCI 

han participado en el mismo desde la acreditación de los programas de 

licenciatura en 2003. 

Responsables de Categorías. 

Código 

UNIQ 

Categoría Responsable 

NOR I. Normatividad y Políticas Generales. M.C. Alberto Flores Mariñelarena. 

CAD II. Conducción Académico-

Administrativa. 

M.C. Ricardo Soto Cruz. 

 

PLA III. Planeación-Evaluación. M.A. María Nieves Becerra Reza. 

MEP IV. Modelo Educativo y Plan de Estudios. Ph.D. Lorenzo Antonio Durán Meléndez. 

ALM V.  Alumnos. M.C. María Isela Ordóñez Villagrán. 

PRO VI. Personal Académico. M.C. Gustavo Quintana Martínez. 

SAE VII. Servicios de Apoyo a los 

Estudiantes. 

M.C. Eneith Marisol Aguilar Palma. 

INF VIII. Instalaciones, Equipo y Servicios. D.Ph. María Eduviges Burrola Barraza,  

M.A. Ana Celia Gutiérrez Olivas y  

M.C. Rey Manuel Quintana Martínez. 

 

TAP IX. Trascendencia del Programa. Dr. Eduardo Santellano Estrada. 

 

PAD X. Productividad Académica en 

Docencia. 

M.A. Martha Leticia de la Fuente Martínez. 

 

PAI XI. Productividad Académica en 

Investigación. 

Ph.D. Alma Delia Alarcón Rojo. 

 

VIN XII. Vinculación con los Sectores de la 

Sociedad. 

Dr. Mario Edgar Esparza Vela. 
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Equipo de Documentación. 

 

Responsable Categorías 

 

C.P. Mariana Guadalupe Guerrero Guerra. 

 

 

I. Normatividad y Políticas Generales.  

II. Conducción Académico-Administrativo. 

III. Planeación-Evaluación. 

I.S.C. Myriam Delgado Rodríguez. 

 

 

IV. Modelo Educativo y Plan de Estudios. 

V. Alumnos.  

VI. Personal Académico. 

VII. Servicios de Apoyo a los Estudiantes. 

X. Productividad Académica en Docencia.  

 

L.A. Elena Olivia Sandoval Romero. 

   

 

VIII. Instalaciones, Equipos y Servicios. 

Lic. Edith Julieta Hernández González. 
IX. Trascendencia del Programa. 

XII. Vinculación con los Sectores de la Sociedad. 

 

C. Mayra Gámez Gallegos. 

 

 

XI. Productividad Académica en Investigación. 

 

Finalmente, es importante señalar que en respuesta a lo participativo del 

proceso y  debido a la amplia colaboración directa en los programas 

educativos (responsables de autoevaluación en las categorías), así como de los 

participantes en la actualización y elaboración de evidencias (personal de 

unidades en las diversas áreas de responsabilidad) es común que en el 

documento se utilicen conceptos diferentes para referirse a la Universidad 

como institución; a la Facultad como dependencia; al programa educativo 

como carrera, o sus acrónimos; a los profesores, docentes o investigadores, 

a los alumnos como estudiantes, a procesos en forma genérica, 

dependiendo si están en el contexto de las actividades de gestión, docencia, 

investigación, extensión y vinculación, entre otros.  

¡Por su comprensión, muchas gracias! 
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Revisión por las Secretarías y Aprobación por la Dirección. 
 

Secretaría 
 

Responsable Secretaría Responsable 

Secretaría Académica. 
 

M.C. Antonio Humberto 
Chávez Silva. 

Secretaría 
Administrativa. 

 
M.C. José Roberto 
Espinoza Prieto. 

Secretaría de 
Investigación y 

Posgrado. 

 
Ph. D. Felipe Alonso 
Rodríguez Almeida 

Secretaría de 
Planeación. 

 
D. Ph. Heriberto Aranda 

Gutiérrez. 

Secretaría de 
Extensión y Difusión 

Cultural. 

 
D. Ph. Eugenio César 

Quintana Martínez 

Aprobación 
Dirección General. 

 
Ing. M.A. Luis Raúl 

Escárcega Preciado. 
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Categorías e indicadores 
 

I. Normatividad y Políticas Generales. 
 

1.1 El programa educativo debe contar con los registros oficiales de la 

aprobación del programa educativo por la autoridad máxima de la 

institución; y el registro del programa educativo en la instancia que emite las 

cédulas profesionales (DGP-SEP); en su caso, lo correspondiente a los 

documentos que amparan los cambios de nombre del programa por la 

autoridad máxima y el oficio de enmienda de la DGP-SEP.          

Nivel de cumplimiento. 

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

El programa de IZSP fue aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad de 

Zootecnia, como puede verse en el acta de la sesión del 25 de marzo de 1993. En 

esa misma fecha se solicitó la aprobación al Consejo Universitario, que es la 

máxima autoridad de la universidad, y fue autorizada de acuerdo con el acta núm. 

337, del 14 de mayo de 1993, donde se emite el dictamen de la Comisión de 

Asuntos Académicos de dicho consejo. Aprobación del Programa.  

El Programa está registrado en la Dirección General de Profesiones, en el oficio 

DIEN/064/95, emitido por la mencionada dependencia el 17 de enero de 1995, se 

evidencia la enmienda de registro de la UACH y se registra la licenciatura de 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción. También se cuenta con el acta 

donde se autoriza por parte del H. Consejo Universitario el cambio de nombre del 

programa de Ingeniero Zootecnista por el de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción con fecha de mayo 14 de 1993. Registro del Programa. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2001%20.pdf?1365450004
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2002.pdf?1365450046
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Fuentes: 

1. Aprobación del Programa. 

2. Registro del Programa. 

1.2 Debe contar con la misión y visión, así como la correspondencia de los 

objetivos y metas del  programa educativo, estableciendo el alcance de su 

difusión a toda la comunidad de la institución.   

Nivel de cumplimiento. 

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

En proceso de planeación institucional y en concordancia con el Plan de 

Desarrollo Universitario, El H. Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología, máxima autoridad de la Institución, aprobaron en lo general, junto con el 

Plan de Desarrollo de la Facultad, los ajustes realizados a la misión, visión y 

política de la calidad según consta en el acta 69/201, en sesiones celebradas el 

día 18 de octubre. Acta de Consejo Técnico 69,2011. 

 

En lo particular fueron aprobadas de manera definitiva en sesión celebrada el 28 

de enero del 2013 en el cuarto punto CTFZyE-Acta-85/2013. Aprobación de 

misión, visión y políticas de calidad.  

 

El mecanismo implementado para la promoción y la difusión interna y externa de 

los planes de desarrollo de la Universidad y de la Facultad; las actividades y 

quehaceres generales del Programa Educativo y en especial de la misión y visión 

es a través del Portal Electrónico de la Facultad.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2001%20.pdf?1365450004
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2002.pdf?1365450046
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2004.pdf?1365451686
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
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Otra forma de difusión es por medio de los trípticos que son elaborados para la 

promoción del Programa Educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción. También dentro de la institución en las diferentes áreas, secretarías, 

accesos a salones, etc. 

La misión y visión. De acuerdo con las referencias citadas, la Facultad de 

Zootecnia y Ecología tiene como MISIÓN: Formar de manera integral personas 

competitivas y emprendedoras, generar y transferir conocimiento, tecnología, 

servicios y productos innovadores, que contribuyan a mejorar la competitividad del 

sector agroalimentario, la sustentabilidad en el aprovechamiento de los recursos 

naturales y el cuidado del medio ambiente, fomentando la cultura y los valores de 

responsabilidad social, respeto y unidad en un ambiente de equidad. 

Establece como VISIÓN: Cumple con la calidad, pertinencia, equidad y eficiencia 

la Misión Universitaria en los campos disciplinares de zootecnia, ecología y 

estadística. Existe en su comunidad orgullo de pertenencia, actitud de servicio, 

satisfacción, fraternidad, equidad y respeto en las relaciones académicas, 

laborales y estudiantiles. Posee infraestructura y equipamiento adecuados para el 

desarrollo de sus funciones de una manera eficiente. Cuenta con un manejo 

eficiente y transparente de los recursos de manera sostenible. Sus programas 

educativos, de investigación y extensión son pertinentes y reconocidos a nivel 

nacional e internacional. Cuenta con una oferta de educación continua, amplia, 

diversificada, pertinente y de calidad para la actualización y capacitación de 

profesionales en activo y para la educación de adultos, así como de servicios 

profesionales con programas orientados al desarrollo sustentable cuenta con un 

sistema de información ágil y confiable que opera en un sistema de gestión de 

calidad maduro para la toma oportuna de decisiones y la presentación de impactos 

y resultados a organismos evaluadores internos y externos. La operación de los 

programas en sus diversas modalidades, se sustenta en un modelo educativo que 

privilegia la formación integral, la educación basada en competencias, el 

aprendizaje en escenarios reales que promueven el análisis y la solución de 
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problemas; la internacionalización del currículo, la movilidad estudiantil y el uso de 

las tecnologías de la información y comunicación. Los productos de sus 

programas de investigación tienen un impacto reconocido para el desarrollo 

tecnológico y la competitividad del sector agroalimentario del Estado, el manejo 

sustentable de los recursos naturales la conservación y cuidado del medio 

ambiente, siendo un referente para la formulación de políticas públicas. La 

producción científica y tecnológica de los profesores de tiempo completo cumple 

con los más altos estándares nacionales e internacionales de calidad, resultando 

en un grado de avance reconocido de consolidación y participación en las redes 

de colaboración de sus cuerpos académicos que impacta en los programas 

educativos. Cuenta con programas de extensión y difusión con un fuerte vínculo 

social que contribuye a fortalecer la identidad estatal y nacional, así como a la 

mejora de la calidad de vida de la población. Posee esquemas efectivos de 

participación social que coadyuvan a fortalecer continuamente los esquemas de 

vinculación de la Facultad con la sociedad y al diseño, implementación y 

seguimiento de programas académicos, transferencia de tecnología, extensión y 

vinculación. Es reconocida por organismos públicos y privados con quienes se 

tienen intercambios de profesores y estudiantes.  

La Misión, Visión y Objetivos del Programa. 

El programa educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción, 

tiene como MISIÓN: Formar profesionales capacitados y altamente competitivos 

en las diversas disciplinas que intervienen en la ciencia y tecnología animal con 

base en una educación de calidad, con valores éticos, bioéticos y sociales y con 

una actitud emprendedora e innovadora, además de un compromiso social para 

coadyuvar a la mejora y sostenibilidad de los sistemas de producción animal. 

Declara como VISIÓN: El programa académico de Ingeniero Zootecnista en 

Sistemas de Producción cumple con su misión en el campo disciplinario de la 

ciencia y tecnología animal con calidad, pertinencia, equidad y eficiencia. Privilegia 

la formación del ser humano, puntualizando el desarrollo del intelecto, los valores, 
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el compromiso ético, bioético y social de la profesión como norma de vida. Se 

fundamenta en un currículo dinámico, flexible y pertinente, basado en 

competencias orientadas a la formación integral de profesionales enfocados a la 

producción de satisfactores de origen animal demandados por la sociedad. El 

programa académico y sus actividades sustantivas son reconocidos estatal, 

nacional e internacionalmente por su calidad. 

Los objetivos generales son: 

• Mejorar los niveles de calidad, atractividad y competitividad de la oferta educativa 

en el Programa Educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción 

(IZSP) en un modelo especie-producto con el cultivo de competencias Específicas 

Genética y Reproducción, Alimentación y Nutrición, Manejo de Sistemas de 

Producción, Sanidad Animal, Económico Administrativo, Estadística y Cómputo, 

Sustentabilidad de Recursos Naturales, Tecnología de Productos de Origen 

Animal (GAMSEEST) a través de una organización académica flexible e 

interdisciplinaria que promueva una mayor interacción y complementación entre 

los programas académicos y los cuerpos colegiados de la Facultad coordinados 

con otras Facultades afines aprovechando al máximo los recursos humanos y 

materiales con que cuenta la UACH en la DES agropecuaria. 

• Implementar un programa de desarrollo e innovación en el proceso educativo 

centrado en el estudiante y su aprendizaje por competencias para lograr la 

acreditación académica ante el COMEAA. 

• Implantar el sistema de créditos como referente para acreditar y equivalidar 

aprendizajes, introduciendo en su diseño los criterios, parámetros e indicadores 

reconocidos a nivel nacional (SEP-ANUIES-PIFI; UACH-CENEVAL-CIEES-

COMEAA) tendiente a enfrentar con éxito los procesos de acreditación y 

certificación profesional tanto en el nivel institucional como en el individual para 

cada uno de nuestros egresados. 
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• Promover actualización de la normatividad académica sobre los nuevos 

estándares educativos nacionales e internacionales que permitan regular la 

creación y actualización de estructuras, programas educativos y opciones 

definidos en el marco del PIFI Institucional y coordinados por la Dirección 

Académica de la UACH como parte del esfuerzo institucional en la reforma 

académica.    

Para el análisis y evaluación del impacto que la misión tiene dentro del 

quehacer universitario, en el documento titulado Evaluación de impacto del 

modelo educativo de la UACH, presentado en el Primer Congreso Internacional de 

la Educación en junio del 2012, se muestran los resultados del nivel de percepción 

del impacto del modelo educativo en el desarrollo de sus competencias 

universitarias (profesionales y específicas), los principales involucrados; 

estudiantes, egresados, empleadores, docentes y directivos que en conjunto 

sumaron 1953 encuestados de un total de 16 programas educativos de nivel 

licenciatura, pertenecientes a siete unidades académicas evaluadas, donde la 

percepción de los empleadores y egresados sobre su proceso de formación 

profesional y su visión sobre el nivel de dominio de las competencias específicas y 

profesionales del Programa Educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción fue 3.645 y 3.523 puntos en una escala de 0 a 5, donde 0=Nulo (nivel 

alcanzado de la competencia), 1=Muy Bajo, 2=Bajo, 3= Medio, 4= Alto, 5= Muy 

Alto. Como se puede observar el Programa Educativo fue evaluado en un nivel 

alto, lo que significa que este Programa Educativo cumple en formar profesionistas 

capacitados y competitivos en producción animal.   

Otro instrumento para medir el impacto de la misión y quehacer del programa se 

expresa en el estudio de seguimiento de egresados 2006-2010 de la DES 

Agropecuaria (en publicación) en el cual fueron analizados los datos de egresados 

en el periodo 2006 – 2010, los aspectos evaluados fueron el plan de estudios, 

conocer si los egresados realmente ejercen su profesión, identificar las 

necesidades reales del mercado laboral, y mantener contacto con los interesados 
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así como establecer vínculos entre el sector laboral y la Universidad.  Seguimiento 

de egresados 2006-2010. 

Esta investigación tuvo como propósito mejorar el plan de estudios y el 

funcionamiento de la Unidad Académica; los datos analizados reflejaron que el 

Programa Educativo de IZSP está en congruencia con su misión, visión, objetivos, 

perfil de egreso. Al inicio de la actividad laboral del egresado, el 24.14% de ellos 

ya contaba con un empleo, 28.28% tenían menos de seis meses en el empleo, 

17.24% de 6 a 9 meses en el empleo, 5.52% de 9 a 12 meses, 27.76% más de un 

año y el 2.07% no respondió. En cuanto a la relación carrera-empleo, el 28.57% 

manifestó una relación del 0 al 60% y 71.43% una relación en su empleo del 80% 

al 100%. 

En cuanto a opciones que ofrece la UACH para realizar otros estudios, 61.48% 

manifestó que la Universidad cumplió con las dos terceras partes de sus 

expectativas; además un 28.12% indica que la UACH respondió en un 100% a sus 

expectativas de formación profesional ya que para el 88.60% cumplió con casi la 

totalidad de sus expectativas. En el caso del 10.42% de los egresados restantes, 

la UACH pudo cumplir con al menos la mitad de lo que  esperaban encontrar en la 

DES Agropecuaria resultado que no es significativo pero la información 

proporcionada es usada para continuar en la mejora del Programa.  

Con relación al Programa Educativo, el mayor número de egresados consideran 

que son adecuados entre un 80% y 100% en cuanto a teoría, práctica, 

congruencia y contenidos actualizados.  

De acuerdo a los estudios anteriormente citados, la misión, visión y objetivos del 

Programa Educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción son 

congruentes y pertinentes con la misión, visión y objetivos de la Facultad y de la 

Universidad, además sus declaraciones están al acceso público en la página web 

de la Universidad, el portal electrónico de la Facultad, en los documentos oficiales 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
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y los trípticos utilizados como medios de promoción del  programa educativo. 

Tríptico promocional del Programa. 

Fuentes: 

1. Aprobación de misión, visión y políticas de calidad. 

2. Seguimiento de egresados 2006-2010. 

3. Tríptico de promocional del programa. 

4. Acta de Consejo Técnico 69, 2011. 

1.3  La institución debe contar con el Marco Jurídico e indicar la efectividad 

de las disposiciones normativas que regula el desarrollo del programa 

educativo. 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple totalmente: 100% Cumple parcialmente: No cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

La Universidad cuenta con una Ley Orgánica cuya actualización se constata 

mediante el decreto No. 953/07 II P.O. por la Sexagésima Primera Legislatura del 

Honorable Congreso del Estado de Chihuahua, en su segundo período ordinario 

de sesiones, en su tercer año de ejercicio constitucional, decreto que fue expedido 

a los catorce días del mes de junio del año dos mil siete.  

La Ley Orgánica constituye la base del marco jurídico para toda la Institución. 

Además están disponibles en línea electrónica los reglamentos que regulan el 

desarrollo de los diversos aspectos que están relacionados con el Programa 

Educativo. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2004.pdf?1365451686
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Es importante señalar que dado el perfil académico de la Facultad, se cuenta con 

un reglamento específico para su área de investigación.   

En cuanto al Código de Ética para el Programa así como el Código de Bioética y 

Reglamento de Bienestar Animal, fueron aprobado por  el H. Consejo Técnico en 

la sesión número treinta y tres, el día 30 abril de 2008, revisados  y ratificados en 

2013. 

Se cuenta con el Reglamento Interno de Servicio Social, un Reglamento Interno 

de Operatividad de Prácticas Profesionales y los Estatutos de la Sociedad de 

Alumnos.  

En el documento Modelo Educativo de la UACH “Diseño Curricular por 

Competencias” están publicados los  procedimientos para diseñar y/o reestructurar 

programas académicos. 

La legislación mencionada, norma la vida institucional de los programas 

educativos y los actores que participan, establecen los derechos y obligaciones 

para el personal académico, los alumnos y personal administrativo. Esta 

información está al acceso de la comunidad universitaria en la Página Electrónica 

de la Universidad y la reglamentación específica en los portales electrónicos de las 

dependencias o en formato impreso en las oficinas que los implementan. Abarcan 

tanto los aspectos relacionados con la vida institucional, con los recursos humanos 

como los materiales, técnicos y financieros; teniendo estos los espacios 

normativos que por disposición legal les corresponde.  

Fuentes: 

1. Reglamento general académico.  

2. Código de bioética y reglamento de bienestar animal. 

3. Decálogo de ética. 

4. Reglamento del servicio social. 

5. Reglamento de prácticas profesionales. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365454418
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2002.pdf?1365454546
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2003.pdf?1365454619
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2004.pdf?1365454676
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2005.pdf?1365454731
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6. Código de ética. 

7. Acta de aprobación del código de ética, bioética y bienestar animal. 

8. Modelo Educativo UACH. 

9. Estatutos de la sociedad de alumnos. 

10. Reglamento de consejos universitario y técnicos. 

11. Reglamento del presupuesto anual de egresos e ingresos. 

12. Reglamento educación abierta y a distancia. 

13. Reglamento gaceta universitaria. 

14. Reglamento general de estudios de posgrado. 

15. Reglamento general de investigación. 

16. Reglamento de los Concursos de Oposición y Evaluación de Méritos para el 

ingreso y Asignación de Materias al Personal Académico. 

17. Reglamento de la Comisión Mixta de Conciliación y Resolución de 

Conflictos del Personal Académico. 

18. Reglamento General de Servicio Social y el Reglamento General de 

Evaluación.   

19. Normatividad para el Programa de Tutorías . 

20. Modulo de Captura de Curriculum y Solicitudes de PTC. 

21. Reglamento de Evaluación del Programa de Estímulos al Desempeño del 

Personal Docente. 

22. Programa de Cultura de la Legalidad. 

1.4  El programa educativo debe contar con acciones que permitan un clima 

organizacional de efectividad, cuyas condiciones del entorno institucional 

permitan el desarrollo armónico, con sentido de comunidad y una relación 

dinámica entre académicos, estudiantes, personal técnico y de apoyo, 

directivos e integrantes de otras organizaciones gremiales.  

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple totalmente: 100% Cumple parcialmente: No cumple: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2006.pdf?1365539930
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2007.pdf?1365540026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2008.pdf?1365540130
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2009.pdf?1365540188
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2010.pdf?1365615515
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2011%20.pdf?1365615579
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2012.pdf?1365619298
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2013.pdf?1365619940
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2014%20.pdf?1365620004
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2015.pdf?1365620225
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2016.pdf?1365620314
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2016.pdf?1365620314
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2017.pdf?1365620412
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2017.pdf?1365620412
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2018.pdf?1365620480
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2018.pdf?1365620480
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2019.pdf?1365620539
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2020.pdf?1365620607
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2021.pdf?1365621247
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2021.pdf?1365621247
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2022.pdf?1366128058
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Descripción, apreciación y análisis:  

En primera instancia, se cuenta con una política de "puertas abiertas" por parte del 

Cuerpo Directivo; diariamente, se atiende a los interesados internos y externos 

que solicitan tratar algún asunto con el Director, los Secretarios o Responsables 

de diversas Unidades. Se mantienen vínculos de comunicación directa con los 

responsables de los sindicatos académico y administrativo, así como con las 

asociaciones de estudiantes de licenciatura, posgrado, equipos deportivos o 

comités estudiantiles tales como el Comité Ambiental Universitario. 

Adicionalmente, colaboradores administrativos o profesores, son comisionados 

para participar en diversas comisiones que organismos o asociaciones solicitan a 

la Universidad o a la Facultad.  

Una acción reciente es a través de la cual la alta dirección y sistemas de gestión 

evalúan el Clima Laboral como parte de las políticas de la Institución.  Se llevó a 

cabo un estudio donde se utilizó el cuestionario como instrumento, se analizaron 

dos mediciones de clima laboral: el primero fue en abril del 2011 y el segundo en 

octubre del 2012. Ambas evaluaciones consideraron seis puntos para el análisis 

de las variables: 1) Gestión Institucional, 2) Retos individuales, 3) Interacción, 4) 

Rendimiento Institucional, 5) Aceptación al cambio y 6) Satisfacción Labora.  

En este análisis comparativo se observa que en el primer año se obtuvo un 

promedio general de un 3.8 y para el 2012 fue de 4.0 en una escala de (0 – 5) lo 

que representa un incremento en un 4%. Análisis comparativo de clima laboral. 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2002.pdf?1365617896
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Gráfica 1. Clima laboral de acuerdo a mediciones realizadas en los años  
2011 y 2012. 

 

Algunas de las actividades que propician el mejoramiento de este clima 

organizacional son las siguientes: 

Deportivas: Participación en torneos intrafacultad e interfacultades, en donde los 

principales actores son los alumnos, trabajadores y maestros lo que permite una 

convivencia armónica entre los mismos más allá de las aulas o espacios 

dedicados a la docencia e investigación. 

Celebración del día del Maestro en donde normalmente convive la mayor parte 

del personal de la Facultad. 

Celebración del día del estudiante y de la semana cultural organizada de 

manera conjunta entre la Facultad y la Sociedad de Alumnos.  

Eventos sociales en donde se destacan la reunión anual de ex jugadores de 

fútbol americano “Potros” y los convivios que, por la participación en diversos 

eventos deportivos se celebran a lo largo del año. Potros Campeones. 
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Toma de protesta de sociedades de alumnos de la UACH. Rancho Teseachi. 

Celebración de la Posada Navideña de manera conjunta con el personal 

académico y administrativo. Posada 2012. 

Celebración del día de la Secretaria y del día de las Madres. 

Cumpleaños del personal administrativo y académico. 

Ejemplos de lo anterior se encuentran reportados en los informes institucionales y 

la Galería de Fotos.   

En términos generales se considera que el clima organizacional es adecuado para 

el desarrollo de las actividades sustantivas de la Facultad en donde se promueve 

la convivencia armónica entre el personal académico, administrativo y su 

interacción con los estudiantes, lo que se refleja en una mayor productividad 

académica, de investigación y administrativa del personal que labora en esta 

Institución.    

Finalmente, se destaca la reciente disposición institucional del Programa 

Universitario para Impulsar la Cultura de la Legalidad 2013, que refuerza la 

política de calidad explícita en los planes de desarrollo y un código de ética que 

responden de manera puntual a este indicador. Código de Ética. 

Fuentes:  

1. Cuestionario de clima laboral. 

2. Comparativo clima laboral 2011-2012. 

3. Clima laboral para FZyE grupo CREA 2011. 

4. Potros Campeones. 

5. Rancho Teseachi. 

6. Posada 2012. 

7. Galería de Fotos. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2005.pdf?1366134144
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2006.pdf?1366134210
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2007.pdf?1366134261
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2006.pdf?1365539930
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2001.pdf?1365617788
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2002.pdf?1365617896
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2003.pdf?1365618085
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2004.pdf?1366134086
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2005.pdf?1366134144
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2006.pdf?1366134210
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1358dt/1519a/NOR_1.4%20FZYE%2007.pdf?1366134261
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8. Código de Ética. 

9. Programa de Cultura de la Legalidad. 

1.5 El programa educativo debe tener claramente explícitas las políticas de 

asignación del gasto y rendición de cuentas.  

Nivel de cumplimiento. 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

El programa cuenta con los recursos básicos para su operación, a través del 

presupuesto autorizado por el H. Consejo Técnico y el H. Consejo Universitario, en 

donde se incluyen los recursos que generan las diversas áreas de esta Unidad 

Académica.  

El presupuesto de la Facultad se elabora anualmente durante el mes de octubre y 

la entidad responsable es la Secretaría Administrativa, quien evalúa las 

actividades planeadas y los presupuestos históricos de los diferentes 

departamentos. La Secretaría somete el presupuesto a revisión y aprobación por 

parte del H. Consejo Técnico y este a su vez lo remite al H. Consejo Universitario. 

Se elabora un presupuesto para el Programa Educativo, considerando lo que cada 

Secretaría o unidad de producción destina por programa. Presupuestos 

elaborados durante los últimos tres años. Presupuestos.  

La suficiencia de los recursos financieros relacionados con el aseguramiento de la 

operatividad del Programa se establece a través del cumplimiento tomando en 

cuenta las políticas para ejercer el presupuesto anual de ingresos y egresos de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua, como lo establece el Reglamento del 

presupuesto anual de egresos e ingresos, que en su artículo 2 inciso A, señala el 

objetivo de obtener información financiera que sirva de base para fortalecer el 

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2006.pdf?1365539930
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2022.pdf?1366128058
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2002.pdf?1365621803
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpaie.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpaie.pdf
http://www.uach.mx/universidad/docs/reglamentos/rpaie.pdf
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proceso de programación y evaluación de cada una de las Unidades Orgánicas de 

la Universidad y ejercer un mecanismo de control que coadyuve a la transparencia 

de las finanzas de la Institución. Reglamento de presupuesto anual de ingresos y 

egresos de la UACH. 

Un aspecto importante relacionado al ejercicio administrativo se refiere a la 

rendición de cuentas; la UACH, como todas las instancias públicas y 

descentralizadas, se mantiene en estricto respeto a la Ley de Transparencia y 

Acceso a la Información. Gacetas Universitarias. 

Por otra parte, tanto la Universidad como la Facultad de Zootecnia y Ecología y el 

programa educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción, se 

encuentran bajo procedimientos de auditoría, tanto interna a cargo del 

patronato universitario como externa, por parte del H. Congreso del Estado, cuyos 

resultados están en la Universidad y las unidades correspondientes.  

Además, se cuenta con políticas actuales dirigidas a ofrecer la información del 

manejo financiero a través del Reglamento Universitario para la Elaboración de 

Presupuestos; del Sistema de Auditorías y de la Gaceta Universitaria cuya 

publicación fue acordada por el H. Consejo el día 9 de Mayo del 2005. Auditoría 

interna. 

La Gaceta Universitaria es el órgano oficial de difusión de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua de carácter permanente, cuya función consiste en 

publicar los reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, órdenes y demás actos 

expedidos por la autoridad universitaria en el ejercicio de sus atribuciones o por 

otras autoridades cuando afecten a la Universidad, para su debido conocimiento y 

observancia por parte de la comunidad universitaria. Gacetas Universitarias. 

Lo anterior constituye las disposiciones normativas, políticas, mecanismos y 

procesos institucionales explícitos y transparentes para la asignación de 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2004.pdf?1365622079
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2004.pdf?1365622079
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2004.pdf?1365622079
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2005.pdf?1366134342
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2003.pdf?1365621977
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2003.pdf?1365621977
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2005.pdf?1366134342
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presupuesto y la rendición de cuentas sobre su ejercicio, el cual ha sido 

debidamente auditado como lo marca la legislación universitaria.   

Fuentes: 

1. Presupuestos. 

2. Reglamento de presupuesto anual de ingresos y egresos de la UACH. 

3. Gacetas Universitarias. 

4. Auditoría interna. 

1.6  El  programa educativo debe contar con estrategias para la obtención de 

recursos financieros adicionales a los asignados por la institución. 

Nivel de cumplimiento. 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

La estrategia fundamental de la Facultad en los últimos años ha sido la de 

incrementar la calidad, los resultados y el impacto de sus programas académicos, 

el programa de investigación, el de servicios y el de venta de productos obtenidos 

en las unidades de enseñanza e investigación. En este punto los resultados han 

sido exitosos; los programas educativos de licenciatura y del posgrado están 

reconocidos no solamente por organismos oficiales y privados encargados de 

ellos, sino también por la sociedad que ha respondido incrementando la demanda 

educativa, otorgando mayores recursos a las propuestas de investigación, 

contratando mas servicios técnicos y adquiriendo los productos generados. 

 En el caso particular del programa de IZSP, la población de alumnos pasó de 276 

estudiantes inscritos en el ciclo primavera verano del año 2008 a 586 estudiantes 

ciclo del año 2013, incrementándose en un 112% la población; en investigación el 

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2002.pdf?1365621803
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2004.pdf?1365622079
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2005.pdf?1366134342
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1359dt/1519a/NOR_1.5%20FZYE%2003.pdf?1365621977
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avance más significativo ha sido lograr el reconocimiento del PNP-SEP-

CONACYT, como consecuencia de la productividad científica la que obviamente 

ha atraído recursos financieros extraordinarios vía proyectos de investigación.  

Como parte fundamental de la estrategia en el quehacer universitario están los 

ingresos obtenidos por proyectos de los cuerpos académicos dentro de los cuales 

los investigadores participan en las diferentes convocatorias de las fuentes 

financiadoras de la investigación: Fondo Mixto Conacyt-Gobierno del Estado de 

Chihuahua, Fundación Produce Chihuahua A.C, Promep, Fondo Sectorial 

Conacyt-Sagarpa, Conacyt-Básica, Aova Technologies Inc., Senacyt- Ecuador. 

 

 

 

 

 

Gráfica 2. Recursos financieros por proyectos de investigación. 

En la gráfica se puede observar que la captación de recursos por concepto de 

gestión de proyectos de investigación se incrementó considerablemente de 2008 

con $3, 172,986 pesos a $8, 393,177 pesos en 2012. 

En la Coordinación de Investigación de la Facultad de Zootecnia y Ecología se 

cuenta con un programa electrónico ACCES para el registro y documentación de 

las diferentes actividades de investigación entre las que están la de registro de los 

proyectos de investigación, así como los informes de cada uno de ellos, productos 

generados de la investigación y la evaluación de satisfacción del beneficiario de 

los proyectos esta información se encuentra en la categoría de productividad 

académica en investigación.     
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Otros recursos financieros adicionales son los que se refieren a los conceptos de 

inscripción de alumnos, colegiaturas de posgrado y licenciatura, exámenes, 

documentos escolares, Ingresos propios (servicios académicos, ingresos por 

servicios profesionales, venta de productos agrícolas, venta de ganado y especies 

menores, venta de productos procesados, ingresos varios y convenios de servicios 

externos los cuales desde 2008 se han comportado de la siguiente manera, en la 

gráfica adjunta se observa la tendencia de los ingresos financieros adicionales se 

ha incrementado de 12 millones de pesos a 20 millones en 2012. Facturas por 

servicios y productos. 

 

 

 

 

 

Gráfica 3. Recursos financieros adicionales. 

Se tienen estados financieros de la Facultad de Zootecnia y Ecología del 2008-

2012. Balance General y Estado de Resultados 2008-2012. 

En el siguiente cuadro se puede observar los ingresos totales de la Facultad de 

Zootecnia y Ecología del periodo 2008 al 2012. 
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2004.pdf?1365623106
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2004.pdf?1365623106
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2004.pdf?1365623106
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2001.pdf?1365622350
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Cuadro 1. Total de ingresos de la Facultad 2008-2012. 

Descripción 2008 2008 2009 2010 2011 2012 

Inscripciones 
 

2,640 3,440 4,144 4,529 4,645 

Ingresos propios 
 

 
9,403 

  13,939     
11,882 

  
13,338 

   15,165 

Proyectos de 
investigación 

 
3,172 

 
 6,407 

  
1,433 

 
 6,312 

  
 8,393 

PIFI 
 

 
1,219 

 
1,498 

 
 2,180 

  
1,950 

  
 2,830 

Total         
16,434 

      
25,284 

 
19,639 

 
26,129 

 
31,033 

         *Miles de pesos.   
 

Lo anterior muestra un incremento de los ingresos por conceptos de inscripción de 

alumnos, colegiaturas de posgrado y licenciatura, exámenes, documentos 

escolares, ingresos propios (servicios académicos, ingresos por servicios 

profesionales, venta de productos agrícolas, venta de ganado y especies menores, 

venta de productos procesados, ingresos varios y convenios de servicios externos. 

El porcentaje de los ingresos de recursos financieros extraordinarios, del 2008 al 

2012, son mostrados en el siguiente gráfico. 

 

 
Gráfica 4. Porcentaje de ingresos de los recursos extraordinarios. 

 

Para la participación de los proyectos que se financian con recursos del Programa 

Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI), se tiene que dar cumplimiento de 

los requisitos fiscales de la documentación comprobatoria, solicitada en el 

segundo párrafo del numeral 7.1 de las reglas de operación de FOMES 2009, 
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FIUPEA 2009. Los comprobantes deberán cumplir con lo especificado  en el 

artículo 29-A del Código Fiscal de la Federación.  

El PIFI contemplado para la DES Agropecuaria busca, entre otros objetivos, la 

mejora continua de la calidad de los Programas Educativos y servicios que 

ofrecen, consolidar el perfil y desempeño del personal académico de las 

Facultades de: Ciencias Agrotecnológicas, Agrícolas y Forestales y de Zootecnia y 

Ecología. La DES tiene ocho Programas Académicos de licenciatura reconocidos 

por su calidad, ocho Programas de Posgrado de los cuales cuatro pertenecen al 

Programa Nacional de Posgrados de Calidad- Programa Nacional de Posgrado 

(PNPC-PNP). Impacto de los recursos PIFI DES Agropecuaria. 

La Facultad de Zootecnia y Ecología tiene dos programas académicos de 

licenciatura reconocidos por su calidad Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción (IZSP) y Ingeniero en Ecología (IE) y tres programas de posgrado, 

Maestría Profesional en Estadística Aplicada, Maestría en Ciencias en Producción 

Animal y Doctor in Philosophia; estos dos últimos pertenecen al Programa 

Nacional de Posgrados de Calidad- Programa Nacional de Posgrado (PNPC-

PNP).  

Es importante mencionar que los recursos PIFI autorizados a la DES Agropecuaria 

así como a cada Facultad depende del número de programas de licenciatura 

reconocidos por su calidad y de los programas que pertenecen al Programa 

Nacional de Posgrados de Calidad- Programa Nacional de Posgrado (PNPC-

PNP), Número de Cuerpos Académicos en Consolidación y Consolidados, PTC 

que pertenezcan al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) y PTC con perfil 

deseable (PROMEP). Impacto de los recursos PIFI en el Desarrollo de la Facultad 

de Zootecnia y Ecología.  

El siguiente cuadro y la siguiente gráfica muestran el histórico de recursos 

asignados a la FZyE por el PIFI a la DES Agropecuaria (cantidades en miles de 

pesos). 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2003.pdf?1365622712
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2002.pdf?1365699407
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2002.pdf?1365699407
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Cuadro 2. Asignación proyecto PIFI 2008-2012. 
 

Proyecto 
 

PIFI 
2008 

PIFI 
2009 

PIFI 
2010 

PIFI 
2011 

PIFI 
2012 

Proyecto Integral para el 

Fortalecimiento de la DES 

Agropecuaria (PIFI) 

3,416 3,622 4,319 4,894 5,299 

Facultad de Zootecnia y Ecología 1,219 1,498 2,180 1950 2,830 

Porcentaje 36% 41% 50% 40% 53% 

 

      

 

 

 

Gráfica 5. Incremento de los recursos PIFI 2008-2012. 

En la gráfica 5 se puede observar que el promedio de los recursos financieros 

otorgados a la DES Agropecuaria de 2008 a 2012 es de $ 4,310 000 y el de la 

Facultad de Zootecnia y Ecología es de $ 1,935 000 pesos y el incremento con 

respecto al promedio fue del 23% para la DES y del 18.9% para la Facultad de 

Zootecnia y Ecología.  

Estos recursos son para el fortalecimiento de las áreas de Autoevaluación 

Académica, Resultados Académicos, Capacidad y Competitividad y Actualización 

de la Planeación.  
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Mecanismos de Obtención de Recursos Extraordinarios. 

La Facultad de Zootecnia y Ecología ha prestado desde sus orígenes, y con la 

participación de estudiantes, profesores e investigadores, diversos servicios 

técnicos; desde algunos básicos a través del servicio social, hasta servicios de alto 

nivel de especialización en procesos de validación y transferencia tecnológica. 

Estos servicios se han prestado a diversas organizaciones sociales, públicas en 

los diversos niveles de gobierno y privadas para organizaciones de productores, 

estableciendo para ello acuerdos, contratos y convenios.  

La necesidad de sistematizar la estrategia de vinculación de la Facultad, con una 

visión prospectiva, llevó a la Facultad a crear, en el año 2008, el Centro de 

Vinculación para el Desarrollo Sustentable, cuya plataforma es la base para 

atender las diversas demandas de sectores interesados en el ámbito estatal, 

regional y nacional. 

Del 2008 a la fecha el Centro de Vinculación para el Desarrollo Sustentable ha 

gestionado 36 convenios de cooperación con instituciones públicas de los tres 

niveles de gobierno (federal, estatal y municipal) de los cuales diez se encuentran 

vigentes. El desarrollo del Centro se contempló desde sus inicios cuatro etapas 

con objetivos planeados y logrados secuencialmente: 

 Brindar servicio y apoyo a las instituciones gubernamentales con 

información de primer nivel (13 convenios). 

 Proporcionar asistencia técnica, capacitación y evaluación de estrategias en 

el sector productivo del estado (9 convenios). 

 Fortalecimiento de la participación de los estudiantes en los servicios que 

se generan (5 convenios). 

 Consolidación, es la de transferencia de tecnología a través de las 

plataformas tecnológicas donde se apliquen los conocimientos generados 

en las investigaciones de los docentes  (9 convenios). 
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Las acciones de vinculación del Programa Educativo de Ingeniero Zootecnista en 

Sistemas de Producción presentan, en los últimos cuatro años, crecientes 

beneficios e impactos con diversos sectores de la sociedad y se reflejan en una 

mejora continua de la infraestructura, del proceso formativo de sus estudiantes y 

de la capacidad académica de su profesorado.  

La estrategia incluye un programa de vinculación con los sectores productivo, 

gubernamental y con el público en general. Se han elaborado estudios para 

establecer "Líneas Base" sistemáticas, confiables y actualizadas, respecto a 

problemáticas,  vocaciones y potencialidades de subsectores y regiones. Se ha 

establecido indicadores, cuyo análisis  sugiere alianzas estratégicas entre actores 

para un aprovechamiento sostenible de recursos naturales, humanos e 

infraestructura disponible en las regiones.  

El Programa se ejecuta por medio del Centro de Vinculación para el Desarrollo 

Sustentable, creado en el 2008 con este fin. El Centro vincula a la Facultad con 

instituciones públicas donde se suscriben convenios (Ver en el punto 12.1 de 

vinculación con los sectores de la sociedad) para generar información base para la 

toma de decisiones (convenios SAGARPA Federal 2009, 2010, SAGARPA-SDR 

2008, 2009, 2010, 2011 y 2012*, INCA Rural 2010, 2011 y 2012 y La Unión 

Ganadera Regional de Chihuahua 2010, 2011 y 2012) y con 12 instituciones del 

sector productivo en 17 convenios (Convenios CECS 2009-2012, PESA 2011-

2012, Ejido San Ignacio de Arareko 2010-2016, Municipio de Satevó 2010-2016, 

Asociaciones Brangus 2005-2012, Salers 2005-2012, Hereford, 2005-2012 y 

Consejo Estatal Agropecuario). 

La relación de los estudiantes con el sector productivo se da a través de 

programas de vinculación y extensionismo rural con siete instituciones y cinco 

convenios (Convenios: SDR 2011, UGRH 2012, CFE 2012, SAGARPA-SDR 

2012). La vinculación de las líneas de generación y aplicación del conocimiento es 

a través de cinco instituciones del sector productivo mediante 11 convenios 
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(Convenios: PRODUCE 2012, FOMIX 2011, UGRCH, CONOCER 2012, AMPE 

2012, y convenios con sistema-producto en proceso de firma).  

En acciones de conservación y restauración de recursos naturales el Programa 

mantiene estrecha vinculación con organizaciones e instituciones nacionales e 

internacionales destacando la colaboración con el Colegio de Posgraduados 

(COLPOS), Profauna A.C. Desarrollo Rural de Gobierno del Estado-SAGARPA.  

Cabe resaltar la participación de profesores del Programa en comités técnicos 

consultivos y comités estatales (Fundación Produce Chihuahua, AMPA, la 

Sociedad Mexicana de Pastizales, Consejos Estatal Agropecuario, el Comité 

Consultivo de Desarrollo Sustentable, el Comité Consultivo Ganadero del Estado 

de Chihuahua, el Consejo Municipal Agropecuario, el Consejo Estatal 

Agropecuario.  

Cuadro 3. Cronograma para la gestión de recursos financieros adicionales. 

Nombre 
AÑO 2013 

Ene Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic. 

I 
Proyectos de 
Investigación                         

   
Fondo Sectorial 
CONACYT Sagarpa  X X          

   Fondo Mixto  X X        X X X 

   Fundación Produce   X X       X  

   PROMEP    X X      X         

                            

II Servicios Profesionales                         

   CFE X X X X X X X X X X X X 

  
Gobierno del Estado 
de Chihuahua X X X X X X X X X X X X 

   

Secretaria de 
Agricultura y 
Ganadería X X X X X X X X X X X X 

  
Asociaciones de 
Ganado    X X X       

   Venta de Productos  X X X X X X X X X X X X 

                            

III 
Apoyos Especiales de 
Educación Superior                         

   SEP – PIFI   X  X  X  X            

   SEP – PROMEP    X X                
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El Programa está vinculado con instituciones educativas y/o de investigación 

nacionales e internacionales (UACJ, UABC, UJED, UAZ, UAChapingo, UANL, 

UADY, UdeG, COLPOS, INIFAP, CIMAV, IPN, Universidad de Illinois, Texas A&M, 

Texas Tech, Universidad Estatal de Nuevo México, Universidad de Colorado y la 

Universidad de Oklahoma y los Institutos de Ciencia Animal y de Investigaciones 

Agropecuarias Jorge Dimitrov de la Habana, Cuba), con organizaciones (AMPA y 

CONARGEN) y con la iniciativa privada (mediante 22 convenios vigentes). 

Ocho profesores poseen cargos directivos en Asociaciones y Organismos locales, 

nacionales e internacionales. Lo anterior ha permitido la formación de recursos 

humanos, publicación de artículos científicos y desarrollo de proyectos conjuntos. 

El criterio se cumple satisfactoriamente, con convenios asociados a proyectos y 

productos tangibles en los últimos cuatro años, en el marco de un Programa y un 

Centro de vinculación desarrollados exprofeso. 

 

Fuentes: 

1. Facturas por servicios y productos. 

2. Balance General y Estado de Resultados 2008-2012. 

3. Impacto de los recursos PIFI DES Agropecuaria. 

4. Impacto de los recursos PIFI en el desarrollo de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología. 

 

Plan de Mejoras 2013-2016.  

Fortalezas Acciones 

 

Programa con normatividad en regla y políticas claras 

a favor de los procesos de calidad. 

Elaboración de propuestas de desarrollo para el 

aseguramiento de la calidad.  

Misión y Visión actualizadas y armónicas con las de 

la Facultad y de la Universidad. 

Promoción y difusión entre los profesores y los 

estudiantes.  

Marco Jurídico claro y actualizado que favorece el 

desempeño del programa. 

Difusión de los Códigos de Ética del Programa y del 

Código de Bioética. 

Estrategias exitosas para atraer mayores recursos 

financieros. 

Promover los procesos de Innovación para 

diversificar estrategias. 

Áreas de Oportunidad Estrategias y Acciones 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2004.pdf?1365623106
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2004.pdf?1365623106
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2001.pdf?1365622350
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2001.pdf?1365622350
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2003.pdf?1365622712
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2002.pdf?1365699407
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2002.pdf?1365699407
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Clima organizacional mejorable para el mejor 

desempeño institucional. 

Incrementar las alternativas para mejorar el ambiente 

de trabajo. 

Insuficiente difusión de políticas para el ejercicio del 

gasto claras y sistema de transparencia universitaria. 

 Difusión del reglamento en la Facultad y adecuar las 

disposiciones administrativas. 

Falta un Reglamento de Estímulos específicos a la 

generación y obtención de fondos. 

Promover un reglamento de Ingresos Extraordinarios. 

Insuficiente normatividad operativa para fortalecer 

actividades del Centro de Vinculación. 

Generar y operar Políticas y Normatividad para la 

vinculación. 

II. Conducción Académico-Administrativa.   

 
2.1 La institución y el programa académico, deberán realizar una planeación 

de todas las actividades académicas y administrativas desde la perspectiva 

de sistemas, desempeño, seguimiento, gestión y alineación curricular 

armonizadas con el Plan de Desarrollo Institucional.  

Nivel de cumplimiento. 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

La Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH), durante los últimos años ha 

vivido un proceso intenso de fortalecimiento institucional para vigorizar sus 

capacidades internas en aras de responder con oportunidad, pertinencia y altos 

estándares de calidad a las necesidades y demandas que el desarrollo social y 

económico del Estado genera, así como a las tendencias nacionales e 

internacionales en el ámbito de la educación superior.  Es por esto que a través de 

un ejercicio participativo de planeación estratégica, la UACH formuló el que está 

integrado por 12 ejes rectores que serán impulsados en los campus y 

dependencias académicas y administrativas. Plan de Desarrollo Universitario 

2011-2021. 

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20universitario%202011%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20universitario%202011%202021.pdf
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En consonancia con lo anterior la Facultad de Zootecnia y Ecología elaboró su 

Plan de Desarrollo (PD) para el periodo 2011-2016 con una visión al 2021, está 

integrado por 17 programas estratégicos-operativos distribuidos de la siguiente 

manera en las Áreas Académica (4), Investigación y Posgrado (2), Extensión y 

Difusión Cultural (4), Administrativa (4) y Planeación y Evaluación (3).  

Dentro de los objetivos en el área Académica el PD establece continuar con una 

oferta educativa vigente y consolidada, con currículos actualizados, flexibles y 

pertinentes, privilegiando la formación integral de los estudiantes enfatizando en la 

formación de individuos socialmente responsables, con una cultura de cuidado del 

medio ambiente y legalidad así como continuar refrendado la acreditación de los 

programas académicos de la Facultad por organismos acreditadores reconocidos 

por el COPAES.  

En el área de Investigación y Posgrado establece alcanzar los indicadores para la 

acreditación de los programas de Maestría en Ciencias y Doctor in Philosophia en 

el nivel de reconocimiento internacional del PNPC y acreditar los programas de 

Maestría Profesional en Estadística Aplicada y Maestría en Ecología y Medio 

Ambiente ante los organismos externos correspondientes. 

Con respecto a Extensión y Difusión Cultural pretende impulsar y desarrollar 

convenios de colaboración con instituciones públicas y privadas a nivel federal, 

estatal y municipal, así como organizaciones no gubernamentales y de la sociedad 

civil que generen una participación activa de la FZyE en la solución de la 

problemática ambiental y rural y lograr con ello el reconocimiento de la sociedad.  

En el área Administrativa continuar con la adecuación y mantenimiento de la 

infraestructura y del equipo de la Facultad que permita contar con la 

infraestructura suficiente en cantidad y funcionalidad para operar los programas 

educativos.  
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Finalmente en el área de Planeación y Evaluación fortalecer los procesos de 

planeación estratégica y operativa y de presentación de informes de avances 

académicos de la Facultad y fortalecer el seguimiento en la mejora de los 

programas educativos y de la aplicación de recursos extraordinarios (PIFI).  Plan 

de Desarrollo, Facultad de Zootecnia y Ecología 2011-2016-2021. 

De igual manera el Programa Educativo (PE) cuenta con su Plan de Desarrollo  

del Programa Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción y Plan de Mejora 

que tienen su origen considerando los diferentes aspectos estipulados por el 

COMEAA; en la elaboración de planes operativos anuales para el programa 

académico, en los procesos de retroalimentación anual y las recomendaciones 

establecidas en la acreditación que son llevadas a cabo desde el año 2000; 

primero para responder a las recomendaciones emitidas por el Comité de Ciencias 

Agropecuarias; posteriormente en el año 2003 para la acreditación de los 

programas por el COMEAA; luego el año 2008 para obtener el refrendo así como 

las recomendaciones producto de las evaluaciones del Programa Institucional de 

Fortalecimiento Integral (PIFI) de la cual se han obtenido tres evaluaciones 

bianuales de 2008 a la fecha. Impacto de recursos PIFI DES Agropecuaria. 

Figura 2. Impacto de los Recursos PIFI en el Desarrollo Institucional de la DES Agropecuaria en la UACH. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2003.pdf?1365622712
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Una breve cronología que reseña los resultados de la conducción académico-

administrativa de estos procesos y con enfoque hacia los Programas Educativos 

es la siguiente:  

a) En mayo de 2001 se recibió la notificación oficial del Nivel 1 de consolidación, 

asignado por los CIEES para los programas educativos de licenciatura y 

posgrado, y fueron declarados como acreditables en el corto plazo.  

b) En Enero de 2002 la Facultad de Zootecnia y Ecología resultó ganadora del 

“Premio Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad”, dentro de la categoría 

Educación, otorgado por el Centro Chihuahuense para la Calidad y la 

Productividad, A.C.  

c) En Septiembre de 2002, los programas de maestría y doctorado en Producción 

Animal fueron aceptados dentro del PIFOP del CONACYT, como candidatos 

para pertenecer al Programa Nacional de Posgrados de Calidad.  

d) En Mayo de 2003 se obtuvo el dictamen de acreditación 2003-2008 para los 

programas educativos de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción e 

Ingeniero en Ecología, expedido por el COMEAA por haber logrado rebasar el 

90% de los criterios requeridos. Esto colocó a la Facultad dentro de las 

primeras instituciones agropecuarias que obtuvieron la acreditación de 

programas de licenciatura en el sector agropecuario nacional.  

e) En Abril de 2004 el Consejo Iberoamericano en Honor a la Calidad Educativa 

(CIHCE), otorgó a la institución el Premio a la Excelencia 2004, por los 

indicadores presentados y demostrados en el avance obtenido en los últimos 

años.  

f) En Abril de 2004 la AMEAS entregó a la Facultad de Zootecnia y Ecología un 

reconocimiento nacional en la XXXIV Reunión Nacional de Directores, por 

haber logrado la alta distinción del CIHCE, reconocimiento que refrenda el 

2005 a la DES Agropecuaria por su labor en torno a los procesos de 

evaluación de medio término.  



Autoevaluación 2013                                                                                                             43 

 
 
 

g) El año 2007, la Escuela Superior Politécnica de Chimborazo, entrega a la 

Universidad un reconocimiento por 28 años de vinculación con la Facultad, 

apoyo a la investigación y transferencia de tecnología.  

h) En Enero de 2008, después del ejercicio de preparación, la Facultad recibe la 

aceptación de que sus programas de maestría en ciencias y doctorado 

ingresan al Padrón Nacional de Posgrados de Calidad.  

i) En Junio de 2011, se lleva a cabo la visita de seguimiento realizada por el 

Vocal Ejecutivo del Comité Mexicano de Acreditación de la Educación 

Agronómica para constatar el avance en la atención a las recomendaciones 

producto del refrendo del 2008. 

j) En Marzo del presente año se someten a evaluación los programas de 

maestría y doctorado en Ciencias de la Producción Animal al Programa 

Nacional de Posgrados de Calidad del Conacyt. 

En lo administrativo la legislación universitaria es orientada por la Ley Orgánica de 

la Universidad Autónoma de Chihuahua, la cual contiene entre otras, las 

disposiciones para el nombramiento de los directores, sus atribuciones y 

obligaciones, así como la de los consejos consultivos en los que participan los 

secretarios de área de cada una de las unidades académicas autorizando la 

existencia de acuerdo con el artículo 46 de la Ley Orgánica vigente, la operación 

de las cinco áreas siguientes: Académica, de Investigación y Posgrado, de 

Extensión y Difusión Cultural, Administrativa, y de Planeación y Desarrollo 

Institucional. Ley Orgánica. 

Lo anterior soportado por un intenso proceso de planeación y fortalecimiento 

institucional que inicia en el año 2000 cuando se elabora el Plan de Desarrollo 

2000-2004, seguido del Plan de Desarrollo 2004-2008, posteriormente extendido 

con algunos alcances programados hasta los años 2010, 2012 y 2014, debido a la 

ampliación del periodo administrativo universitario y el requerimiento de diversos 

ejercicios de evaluación solicitados por organismos externos.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1361dt/1519a/CAD_2.1%20FZYE%2001.pdf?1366138291
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Como mecanismos para la rendición de cuentas, tanto la Universidad como la 

Facultad, rinden ante las máximas autoridades (el H. Consejo Universitario y el H. 

Consejo Técnico) en sesiones abiertas a la comunidad y a través de medios de 

comunicación los informes anuales correspondientes. Para este caso, tanto el 

Rector de la Universidad como el Director de la Facultad, han rendido los informes 

de labores 2011 y 2012, los cuales se imprimen, distribuyen en las bibliotecas y 

permanecen insertados en los portales electrónicos de las instituciones. Primer 

Informe y Segundo Informe del Director M.A. Luis Raúl Escárcega Preciado. 

El documento "Impacto de los recursos PIFI en el desarrollo de la Facultad de 

Zootecnia y Ecología en la UACH", ejercicio comparativo de 2008 a 2013, señala 

que con la información presentada, se muestra que existen avances significativos, 

en el cumplimiento de indicadores de las cuatro áreas evaluadas por el PIFI a la 

DES Agropecuaria de la UACH. Los procesos de planeación con sentido 

estratégico y de evaluación periódica de avances, así como los de 

acompañamiento con políticas y recursos institucionales más los extraordinarios, 

han sido un factor de éxito en los resultados. Los compromisos asumidos por los 

cuerpos directivos y la definición de metas compromiso en forma participativa con 

los profesores, son buenas prácticas para el desarrollo institucional. Por su parte 

la FZyE muestra dar continuidad al propósito fundamental de ofrecer servicios 

educativos de calidad, así como generar, aplicar y difundir el conocimiento en 

beneficio de la sociedad. 

En la Universidad y en la Facultad, existe una amplia cartera de convenios de 

colaboración en lo académico, investigación y extensión cuyos productos han sido 

ampliamente difundidos. Se tiene actualmente una reciente revisión curricular de 

los programas de IE e IZSP, y se propone llevar a cabo en el corto plazo un 

Revisión curricular para ambos programas y estudiar la factibilidad de ampliar la 

oferta educativa de licenciatura y posgrado, y se han monitoreado y evaluado en 

particular los indicadores de capacidad académica y competitividad académica 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/primer%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/primer%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/primer%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/segundo%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
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desde la perspectiva de los planes de desarrollo y atendiendo las 

recomendaciones realizadas por los CIEES, el COMEAA, el PIFI y el CONACYT. 

Lo anterior refleja el reconocimiento a los equipos directivos que han dirigido a la 

Facultad, las relaciones internas y externas con organismos públicos y privados, 

las políticas de desarrollo institucional, los resultados e impactos que se han 

logrado a través de los años, que motivan el crecimiento de la institución a través 

de los programas académicos, de investigación y extensión que se mantienen 

estrechamente vinculados con su entorno. 

Fuentes: 

1. Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021. 

2. Plan de Desarrollo, Facultad de Zootecnia y Ecología 2011-2016-2021. 

3. Plan de Desarrollo del Programa Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción. 

4. Impacto de los recursos PIFI DES Agropecuaria. 

5. Ley Orgánica. 

6. Primer Informe y Segundo Informe del Director M.A. Luis Raúl Escárcega 

Preciado. 

2.2 El equipo directivo debe abordar en forma sistemática los procesos 

institucionales en el ámbito curricular, pedagógico, administrativo y 

financiero. 

Nivel de cumplimiento. 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

Cumple totalmente: 100 % Cumple parcialmente: No cumple: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20universitario%202011%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1360dt/1519a/NOR_1.6%20FZYE%2003.pdf?1365622712
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1361dt/1519a/CAD_2.1%20FZYE%2001.pdf?1366138291
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/primer%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/segundo%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/segundo%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/segundo%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
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Las dimensiones curricular–pedagógica y administrativa-financiera, han sido 

históricamente atendidas por parte de los cuerpos directivos que han dirigido a la 

Facultad. Se han realizado cambios importantes en la oferta educativa desde el 

nivel técnico que se ofrecía a finales de los años cincuenta, el escalamiento al 

nivel licenciatura, la oferta del nivel posgrado, la diversificación de programas, la 

innovación curricular e ingresando oportunamente a los procesos de gestión de 

calidad desde principios del presente siglo vigilando la implementación, 

seguimiento y evaluación, asegurando la calidad de los procesos de enseñanza y 

aprendizaje. 

Todo lo anterior ha sido abordado bajo el marco normativo vigente en su momento 

y cuya actualidad es precisada en la categoría de Normatividad y Políticas 

Institucionales. La Ley orgánica y los reglamentes de carácter general y los de 

aplicación en el ámbito de las facultades regulan la dimensión administrativa al 

disponer de manuales de funciones y procedimientos de apoyo a la gestión 

educativa, así como reglamentos internos, registros, normas, definición de roles y 

funciones, recursos didácticos, infraestructura etc. La dimensión financiera está 

regulada mediante la elaboración de controles presupuestarios, sistemas de 

adquisiciones, obtención y asignación de recursos a programas y proyectos 

institucionales cuya gestión recae en la estructura orgánica autorizada y los 

mecanismos administrativos y financieros para su operación.   

En cuanto a las formas de operación; la Universidad y la Facultad cuentan con 

aquellos que son de carácter general como el Manual de Funciones y 

Procedimientos que aplican para todas las unidades académicas como aquellos 

de carácter específico que aplican a diversas áreas y funciones específicas dentro 

del ámbito de responsabilidad dentro de la Facultad que regulan las actividades; 

están documentados en el sistema de información UniQ, y disponibles en la forma 

impresa en las instalaciones que corresponda. 

Un proceso central es el del modelo educativo universitario y el diseño curricular 

para los Programas Educativos de Zootecnia y Ecología. Entre 2003 y 2008 se 
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inicia con la reforma autorizada en noviembre 2003 y se empezó a implementar el 

2004, en la actualidad se está trabajando colegiadamente en la revisión curricular 

de los dos PE de la unidad académica con la finalidad de atender las 

oportunidades y demandas del mercado laboral para lograr una inserción exitosa 

de los egresados. Este proceso se lleva a cabo por medio de las reuniones y 

procesos en los que participan las diversas academias. 

A través de la integración de los grupos de trabajo tales como el Comité para la 

Calidad e Innovación (CCI), Comité de Cultura de la Legalidad, Academias y 

cuerpos académicos se promueven y generan los liderazgos naturales al interior 

de los mismos. 

El desarrollo profesional de los profesores y la capacitación de los directivos se 

propicia a través del Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) que 

responde a la solicitud específica de las unidades académicas de acuerdo a las 

necesidades de desarrollo disciplinar y organizacional en particular. El CUDD, 

cuenta con un sistema de información con acceso por clave de cada profesor o de 

la Facultad que solicita la información de los profesores, conocido como Centro 

Universitario para el Desarrollo Docente.  

La Universidad Autónoma de Chihuahua a través del programa de actualización 

directivo facilita la capacitación en planeación y dirección estratégica que permite 

una actualización periódica de la estructura directiva desde el Rector hasta las 

Unidades Académicas. 

Los procesos administrativos son auditados sistemáticamente de acuerdo a la 

periodicidad y reglamentación establecida en la normatividad y política 

universitaria para cubrir el rubro de transparencia. La Unidad Académica ha 

implementado un sistema de control administrativo que ha propiciado una 

administración transparente de los recursos físicos, humanos y económicos. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
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En ese sentido se presentan informes financieros mensuales y anuales de 

producción agrícola y pecuaria cuya información se pública periódicamente en la 

Gaceta Universitaria y en los informes anuales del Director, se responde a las 

solicitudes de auditorías internas y externas.  

En el ámbito académico, los PE cuentan con el Sistema Integral de Servicio Social 

(SISS), Sistema Estratégico de Tutorías Académicas, submódulos Tutores  

(SETA), Sistema Estratégico de Gestión Académica (SEGA) que generan  

información de las diferentes actividades de los docentes y los alumnos de los 

programas.  Así mismo cada Secretaría cuenta con bases de datos. A través de 

estos sistemas los docentes rinden cuentas de sus actividades y su desempeño 

puede ser evaluado a fin de apoyar el logro de las metas de la institución.  

Se tienen reglamentos internos (académico, laboratorios, de bioética, prácticas, 

etc). El cuerpo directivo convoca a los profesores de los dos PE a participar en la 

consecución de los logros a través del trabajo colegiado de academias y cuerpos 

académicos así como los comités que se integran para atender los diversos 

requerimientos que en este sentido son solicitados.  

En la evaluación realizada por la Subsecretaria de Educación Superior de los PIFI, 

2008-2009, 2010-2011 y 2012-2013, el dictamen emitió avances bastante 

significativos del impacto positivo de la aplicación de los recursos en la 

Unidad Académica y PE. 

Para la administración expedita y confiable de los recursos económicos que 

apoyan las actividades de los PE se cuenta con el Sistema de Administración de 

Proyectos (SAP), Sistema Contable Presupuestal (SCP) y el SAGU-Financiero. 

Además se tiene la Unidad de Apoyo Financiero donde se difunde información de 

convocatorias para la obtención de recursos, congresos, estancias, becas, y las 

solicitudes de información del Programa de Transparencias se responden de 

manera específica de acuerdo a la información que se solicita. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2002.pdf?1366138436
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2003.pdf?1366138495
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_FZYE%2004.pdf?1366138699
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Estas estrategias, facilitan y permiten la formación de profesores desde una 

perspectiva institucional; promueve su liderazgo, la innovación educativa, 

permitiendo involucrar a los académicos en el desarrollo de metas institucionales, 

ligadas al crecimiento y desarrollo personal con una visión de impacto en la 

formación de los estudiantes, generación y transferencia de conocimiento 

pertinente para los sectores agropecuario y medioambiental. 

Fuentes: 

1. Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD).  

2. Sistema Integral de Servicio Social. 

3. Sistema Estratégico de Tutorías Académicas. 

4. Sistema Estratégico de Gestión Académica. 

 

2.3  Se debe tener la capacidad para realizar seguimiento del cumplimiento 

de las metas y objetivos de la institución con el fin de elevar los estándares 

de logros.               

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

Son cuatro los documentos que orientan en el aspecto estratégico-operativo las 

actividades relacionadas con los programas académicos. En el orden jerárquico 

son: el Plan de Desarrollo Universitario, el Plan de Desarrollo de la Facultad, el 

Plan de Desarrollo del Programa Educativo y el Plan de Mejoras. Todos ellos han 

sido elaborados en forma armónica y dando continuidad a los esfuerzos 

institucionales que por más de una década han caracterizado a las últimas 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2002.pdf?1366138436
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2003.pdf?1366138495
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_FZYE%2004.pdf?1366138699
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administraciones. Plan de Desarrollo del Programa Ingeniero Zootecnista en 

Sistemas de Producción. 

Cada uno de estos documentos fue desarrollado bajo esquemas de planeación 

estratégico-operativa; contienen una amplia lectura de la historia, del contexto, de 

la situación actual y de las tendencias que son importantes de atender. Cada 

documento de acuerdo a su nivel, contiene los programas, objetivos estrategias, 

metas, tiempos e indicadores para el seguimiento. Lo anterior puede corroborarse 

en los apartados de Normatividad y Políticas, y Planeación y Evaluación, en donde 

se localizan los planes de desarrollo y los documentos de evaluación de los 

avances programáticos. 

El cuerpo directivo atiende sus labores inherentes en los días y horas hábiles con 

un horario administrativo de 8:00 a 15:00 durante la semana y parcialmente los 

sábados, así como en días inhábiles cuando las circunstancias así lo requieren. 

Cuando se requiere la atención de compromisos de algunos de los directivos fuera 

de la unidad académica así como de la ciudad, esto se atiende de acuerdo a las 

necesidades de sus funciones, con la oportuna información al Director y posterior 

retroalimentación de los asuntos atendidos en dichos compromisos.  

La comunicación entre el cuerpo directivo es permanente. La atención a los 

solicitantes se realiza mediante una agenda de trabajo, manteniendo una política 

de puertas abiertas. El trabajo directivo-administrativo es realizado por el Director 

y los Secretarios y cuando se requiere la participación y colaboración de los 

coordinadores de los PE y coordinadores de otras áreas son convocados de 

acuerdo a las necesidades que se presentan.  

Cada una de las secretarías cuenta con su agenda de trabajo. Los informes que 

se tienen que rendir a la comunidad académica-administrativa así como a la 

sociedad en general permiten dar a conocer el avance de las metas establecidas 

en los diferentes programas de la unidad académica, tales como el PD. Se tiene 

para cada uno de los programas académicos de la Facultad un Plan de Mejoras 

2004-2014, los cuales serán actualizados con los productos de este ejercicio. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
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Lo anterior, demuestra la presencia continua del equipo directivo, la comunicación 

entre áreas y niveles que permiten un proceso autogestivo para la labor 

administrativa, para comunicarse y atender las tareas que les corresponde con la 

premisa del cumplimiento con responsabilidad, declarados en la misión, la visión, 

las políticas de calidad y los códigos de Ética y Bioética vigentes. Código de ética. 

Fuentes:  

1. Plan de Desarrollo  del Programa Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción. 

2. Código de ética.  

 

2.4  El responsable directo del  programa educativo (directivo), así como los 

funcionarios del mismo, deberán de contar con capacitación específica en 

herramientas administrativas, pensamiento estratégico, gestión de calidad y 

procesos administrativo-académicos pertinentes.  

      
Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

Se tiene evidencia de que el equipo directivo está capacitado para la 

implementación de prácticas innovadoras (Curriculums Vitae) en donde se puede 

apreciar la experiencia obtenida por el cuerpo directivo en instancias dentro y 

fuera de la institución, lo que les ha permitido tener una visión más amplia del 

entorno en donde se desenvuelven los egresados de los PE de la unidad 

académica.   

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2006.pdf?1365539930
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2006.pdf?1365539930
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1364dt/1519a/CAD_2.4%20FZYE%2002.pdf?1365782198
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El cuerpo directivo cuenta con estudios de posgrado y un currículo que incluye 

amplia experiencia profesional, diversos cursos de capacitación en el área de 

desarrollo de habilidades y competencias administrativas. Está integrado por: 

M.A. Luis Raúl Escárcega Preciado. Director. 

M.C. Antonio Humberto Chávez Silva. Secretario Académica. 

Dr. Felipe Rodríguez Almeida. Secretario de Investigación y Posgrado. 

 

Dr. Cesar Eugenio Quintana Martínez. Secretario de Extensión. 

Dr. Heriberto Aranda Gutiérrez. Secretario de Planeación. 

M.A. José Roberto Espinoza Prieto. Secretario Administrativo. 

 

El Director de la Unidad Académica responsable de los PE M.A. Luis Raúl 

Escárcega Preciado, es Ingeniero Zootecnista por la Facultad de Zootecnia y 

Ecología de la Universidad Autónoma de Chihuahua en 1981. Maestro en 

Administración por la Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua en 1986. Ha participado en diversas administraciones de 

la Facultad de Zootecnia y Ecología, desempeñando diferentes cargos. A partir de 

1983, fue nombrado auxiliar en la coordinación de divulgación y apoyo didáctico; 

en 1985 se le designó como Jefe del Departamento de Divulgación y Editorial 

donde coordinó y supervisó la edición de las publicaciones internas como la 

Revista de Producción Animal en Zonas Áridas, la Revista Teseachi, el Manual del 

Campesino, El periódico interno Zootecnia Informa y la Página Agropecuaria 

publicada semanalmente en el Heraldo de Chihuahua. 

De 1988 a 1992 ocupó el puesto de Secretario Administrativo, de 1992 a 1996 fue 

nombrado Secretario de Extensión y Difusión, y de 2000 a 2004 fue Coordinador  

de las Unidades de Producción. 

Fue Secretario de Prensa y Propaganda del Comité Ejecutivo del Sindicato de 

Personal Académico de la UACH (2004) y Secretario General del Sindicato del 

Personal Académico de la UACH (2010). 
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Como parte de su actualización, participó en el Curso Taller "Planeación 

Estratégica, Herramienta Fundamental para la Alta Dirección" impartido por la 

Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C. en Cancún, Quintana 

Roo en Octubre del 2012. Actualmente es Director de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología en la Universidad Autónoma de Chihuahua. 

Ha asistido durante los dos periodos como Director a cuatro reuniones y 

asambleas anuales (2011-2012), convocadas por la Asociación Mexicana de 

Educación Agrícola Superior de la que forma parte del Consejo Directivo como 

Secretario Tesorero: Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C. 

 

Tiene una amplia trayectoria académica y administrativa, ya que cuenta con un 

desempeño docente por 30 años en la Facultad de Zootecnia y Ecología. fue 

auxiliar de la Coordinación de Divulgación y Apoyo Didáctico en la Facultad de 

Zootecnia y Ecología y Coordinador de Divulgación y Apoyo Didáctico en la 

Facultad de Zootecnia y Ecología, así como Jefe del Departamento de Divulgación 

y Editorial y Secretario Administrativo en la Facultad de Zootecnia y Ecología. 

También fungió como Secretario de Extensión y Divulgación fue Coordinador del 

Centro de Enseñanza, Investigación y Transferencia Tecnológica en la Facultad 

de Zootecnia y Ecología. 

Siempre ha sostenido una vinculación estrecha con el sector productivo, 

específicamente con la Unión Ganadera Regional de Chihuahua (UGRCH), donde 

ha participado desde 1983 hasta la fecha como miembro del Comité Organizador 

de la Feria Ganadera (EXPOGAN), teniendo diferentes comisiones en 27 años; 

coordinador de las razas Hereford, Angus, Brahmán y Holstein, organizador del 

concurso de “Novillo Gordo”, coordinador de equinos y visitas guiadas.  

Durante el período 1999-2001 ocupó el puesto de Presidente del Colegio Nacional 

de Ingenieros Zootecnistas y presidente interino del mismo durante el período 

2006-2007.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1364dt/1519a/CAD_2.4%20FZYE%2003.pdf?1366138830
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Fue miembro del Comité Técnico para Evaluación de  Proyectos Pecuarios de la  

Fundación Produce A.C. durante el período 1999-2001; del año 2001 al 2004 fue 

nombrado representante de la Facultad de Zootecnia y Ecología  ante el Comité 

Técnico Ganadero de Gobierno del Estado de Chihuahua, “COTEGAN”. Fue 

miembro del Comité Editorial de la revista Chihuahua Ganadero de la UGRCH. 

Una distinción especial, es la otorgada por los estudiantes en el año de 1997, ya 

que la segunda generación de Ingenieros Zootecnistas en Sistemas de 

Producción, lleva su nombre. 

En 1992 elaboró la propuesta que culminó con la firma del convenio UGRCH-

UACH para llevar a cabo el “Programa de Mejoramiento Genético a través de un 

centro de acopio y distribución de semen de toros campeones de Expogan”, con el 

objetivo de mejorar las ganaderías de productores de bajos recursos.  

Ha recibido diversos reconocimientos y premios como el que otorga el Sindicato 

de Profesores “SPAUACH” de la Universidad Autónoma de Chihuahua por 25 

años de servicios. Fue electo en noviembre de 2010 como Director de la Facultad 

para el periodo 2010-2016. 

El Secretario Académico es el M.C. Antonio Humberto Chávez Silva, quien 

cuenta con estudios de Ingeniero Zootecnista por la Facultad de Zootecnia y 

Ecología de la Universidad Autónoma de Chihuahua en 1977 y una Maestría en 

Ciencias en Producción Animal por la Facultad de Zootecnia y Ecología de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua en 1984 además de contar con una amplia 

experiencia en docencia por 30 años en la Facultad de Zootecnia y Ecología. 

En su trayectoria profesional, destaca que fue Investigador Titular C por 34 años 

en el Instituto Nacional de Investigaciones Forestales Agrícolas; en administración 

como Coordinador Regional de Manejo de Pastizales en la Región del Pacifico 

Centro; Director del Rancho Experimental La Campana; Subdirector Estatal en 

Chihuahua del CIFAP y Director de Coordinación y Vinculación en el Estado de 
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Chihuahua, INIFAP. Director Técnico en la Fundación Produce Chihuahua, A.C. 

Líder Regional de Bovinos Productores de Carne. INIFAP. Región Norte Centro. 

Líder Regional de Bioenergéticos. INIFAP. Región Norte Centro. 

Actualmente es Secretario Académico de la Facultad de Zootecnia y Ecología en 

la Universidad Autónoma de Chihuahua. Tiene Reconocimientos y Premios 

otorgado por el Sindicato de Profesores “SPAUACH” Universidad Autónoma de 

Chihuahua, 25 años de Servicios y 2013 Sindicato de Profesores “SPAUACH” 

Universidad  Autónoma de Chihuahua, 30 años de Servicios.    

Como investigador, destacan sus áreas de interés en Manejo de Pastizales, 

Nutrición de Animales en Pastoreo y el tema de Bioenergéticos, ha publicado en 

los últimos tres años nueve artículos en revistas nacionales e internacionales. 

Pertenece a las Sociedad Mexicana de Manejo de Pastizales, Sociedad 

Americana de Manejo de Pastizales y al Colegio Nacional de Ingeniero 

Zootecnistas A.C. 

El Secretario Administrativo José Roberto Espinoza Prieto, es Ingeniero 

Zootecnista por la Facultad de Zootecnia y Ecología de la Universidad Autónoma 

de Chihuahua obteniendo su titulo en 1983 con mención honorifica además cuenta 

con una Maestría en Administración de Empresas otorgada por el Instituto 

Tecnológico y de Estudios Superiores de Monterrey, campus Monterrey en 1985. 

Tiene una trayectoria en docencia en instituciones privadas y públicas como a 

continuación se detalla: Maestro de Cátedra en profesional en el Departamento de 

Ingeniería del ITESM Campus Chihuahua (desde 1988 hasta el 2008). Donde se 

han impartido las materias de: Estadística Administrativa, Estadística para 

Abogados, Estadística para las Ciencias Sociales, Análisis Multivariantes y 

Pronósticos para la toma de Decisiones. Donde se ha obtenido el premio de 

Excelencia académica por parte de la institución en ocho ocasiones.   
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Maestro en la Facultad de Ingeniería en matemáticas impartiendo los cursos de 

series de tiempo, análisis Multivariantes y cultura de calidad aplicada en la UACH. 

(Agosto del 2009 hasta la fecha). 

Es maestro de tiempo completo en la Facultad de Zootecnia y Ecología, 

impartiendo los cursos de Dirección de Agronegocios, Sistemas de producción, 

Planeación y evaluación de Empresas Agropecuarias, Administración de 

Empresas Agropecuarias, Sistemas de Producción de Porcinos, Sistemas de 

producción de Especies menores (desde 2003 hasta la fecha). 

Ha sido maestro del Colegio de Bachilleres del Estado de Chihuahua plantel No.2 

donde impartió las materias de Administración y Administración de Recursos 

humanos. (de 1996 a 1998). Maestro auxiliar del Instituto Tecnológico de Delicias, 

donde impartió la materia de Contabilidad Administrativa (1994). Maestro adjunto 

en investigación en el Campo Experimental de Apodaca, N.L. del ITESM del 

Campus de Monterrey, responsable de brindar apoyo a los estudiantes de 

programas educativos en las unidades pecuarias. (1984 a 1987). Maestro de 

cátedra en la Preparatoria del ITESM en Monterrey  donde impartió la materia de 

Biología (1985).  

Su experiencia en el ámbito privado-empresarial inicia a partir de 1980 como 

Consultor y Asociados de la Empresa Crea Soluciones (septiembre 2010 hasta la 

fecha). En mejora organizacional y gestión de Calidad. En el 2012 junto con la 

Empresa Agrícola Ganadera los Lujan SPR de RL de CV, ganó el Premio Nacional 

agroalimentario donde se documentó y gestionó todo el proceso como la mejora 

organizacional. 

Ha desempeñado cargos administrativos del nivel gerencial en la Planta de 

Alimentos Balanceados “SABAMEX” Semillas Agrícolas Balanceadas de México, 

S.A. de C.V. Agencia de Viajes GALDY WORLD  TRAVEL S.A. de C.V. Harinas de 

Chihuahua, S.A. de C.V. HYRSA, Empresa Bioquímicos del Desierto S.A. de C.V. 

Kokolocos, Agrofarma Mexicana, S.A. de C.V., Omega Agroindustrial, S.A. de C.V. 
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y Bioenzymas de México, S.A. de C.V. Hipódromo de las Américas. Rancho 

Tepeyac. 

Recientemente acreditó los diplomados en Tutorías, Couching Estratégico, Modelo 

de Excelencia de Disney Institute, el curso de Calidad Total en el Aprendizaje, 

Técnica Didáctica de PBL ITESM, Micro enseñanza, Presentaciones eficaces, 

Objetivos en el Aprendizaje, 7 Hábitos de la Gente Altamente Productiva y Mapas 

Conceptuales en la enseñanza. 

El D. Ph. Heriberto Aranda Gutiérrez, Secretario de Planeación, es Ingeniero 

Zootecnista, por la Facultad de Zootecnia y Ecología de la Universidad Autónoma 

de Chihuahua obteniendo su título en 1981, Maestro en Administración por la 

Facultad de Contaduría y Administración de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua en 1992 y Doctorado en Philosophia del programa conjunto 

Universidad Autónoma de Chihuahua - Universidad Estatal de Oklahoma 2009 

Área de Estudio: Ciencias Agropecuarias.  

Se desempeña como Secretario de Planeación; en su actividad docente ha 

impartido las cátedras de Problemas Socioeconómicos de México, Extensión 

Rural, Teoría General de la Administración, Transferencia de Tecnologías, 

Dirección de Agronegocios, Sociedad y Cultura, y Lenguaje y Comunicación, 

Administración Estratégica. Su experiencia administrativa en el ámbito 

universitario es la siguiente Jefe del Departamento de Desarrollo Rural y Servicio 

Social de la Facultad de Zootecnia y Ecología de la UACH. 

Ha sido Secretario de Extensión y Difusión de la Facultad de Zootecnia y Ecología 

de la UACH. Jefe del Departamento de Análisis e Integración de Tecnologías en la 

Dirección de Investigación y Posgrado UACH. Coordinador del Sistema 

Universitario de Bibliotecas Académicas de la UACH y actualmente, Secretario de 

Planeación en la Facultad de Zootecnia y Ecología de la UACH. 
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En su actualización en el área de la administración, ha cursado los diplomados en 

Liderazgo Social, Planeación Estratégica, Gestión Tecnológica, Procesos de 

Autoevaluación, Propiedad Intelectual, Gestión de Calidad Total y Responsabilidad 

Social Empresarial y Planeación Estratégica para la Alta Dirección. 

Ha facilitado y participado en procesos de evaluación y planeación en empresas 

privadas, instituciones educativas de los niveles medio superior y superior, 

instituciones y organizaciones de salud y organismos no gubernamentales. 

Algunas de las organizaciones para las que ha prestado sus servicios son: 

Universidad Autónoma de Chihuahua, Universidad Autónoma de San Luis Potosí, 

Universidad Autónoma de Aguascalientes, Universidad Autónoma Agraria Antonio 

Narro, Colegio de Postgraduados, Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto 

de Seguridad Social y Servicios para los Trabajadores del Estado, R.C.I. 

Consultores, entre otros. 

Ha desarrollado y coordinado los proyectos institucionales de Planeación 

Estratégica aplicada a la investigación y el posgrado; Definición de Prioridades 

Agrobiotecnológicas para el Estado de Chihuahua. y actualmente coordina el 

proceso de Calidad Total, Acreditación de Programas Educativos y Certificación 

de Procesos, dentro del Plan de Desarrollo 2011 - 2016 - 2021. 

Sus publicaciones científicas están enfocadas hacia el área socio-económica-

administrativa. Es profesor con perfil PROMEP por segundo periodo, miembro del 

CA-UACH-07 y ha publicado en los últimos tres años 17 artículos en diversas 

memorias y revistas de carácter científico y técnico.  

Cuenta con diversos premios y reconocimientos; en  1994  por el Sindicato de 

Profesores “SPAUACH” por 10, 20 y 25 años de Servicios. Es miembro de 

Asociación Mexicana para la Producción Animal y Seguridad Alimentaria; Colegio 

Nacional de Ingeniero Zootecnistas A.C. Sociedad Mexicana de Administración 

Agropecuaria A.C. 
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El Ph. D. Felipe Alonso Rodríguez Almeida, Secretario de Posgrado e 

Investigación es secretario por segundo periodo consecutivo, es Ingeniero 

Zootecnista, por la Facultad de Zootecnia y Ecología de la Universidad Autónoma 

de Chihuahua en 1988, con mención honorifica, Maestría en Ciencias en 

Producción Animal, Facultad de Zootecnia y Ecología, Universidad Autónoma de 

Chihuahua en 1990 y Doctorado en Reproducción y Genética, Universidad de 

Nebraska-Lincoln, Estados Unidos de América, 1994. 

 

Los cursos que imparte son tanto a nivel licenciatura como posgrado son: 

 MG-501 – Mejoramiento Animal. 

 MG-503 – Mejoramiento Animal Avanzado.  

 MG-603 – Modelos Mixtos.  

 EE-604 – Análisis de Datos Categóricos.  

 ES-603 – Modelos Lineales.  

 FO-508 y FO-613 – Seminario Departamental. 

Ha recibido diversos premios y reconocimientos: 1996-2002 y 2008-2014 Sistema 

Nacional de Investigadores Nivel I, 1993-1996 Sistema Nacional de Investigadores 

Candidato, 2002-2014 Profesor con Perfil Promep 2010 Medalla al Mérito 

Ganadero – Gobierno del Estado de Chihuahua. 

Sus publicaciones científicas están enfocadas hacia el área de Reproducción 

Animal, es profesor con perfil PROMEP por segundo periodo, miembro del Cuerpo 

Académico UACH- y ha publicado en los últimos tres años artículos en diversas 

memorias y revistas de carácter científico y técnico.  

Cuenta con diversos premios y reconocimientos; por el Sindicato de Profesores 

“SPAUACH” por 10 y 20 años de Servicios. Es presidente de la Asociación 

Mexicana para la Producción Animal y Seguridad Alimentaria, miembro del 

Colegio Nacional de Ingeniero Zootecnistas A.C y de la American Society of 

Animal Science. 
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En el ámbito profesional y administrativo, destaca el ser responsable del Cuerpo 

Académico Consolidado CA-UACH-04 Reproducción y Mejoramiento Animal, 

Secretario Ejecutivo del Comité de Ovinos y Representante Institucional en el 

Consejo Nacional de los Recursos Genéticos Pecuarios (CONARGEN) 

Coordinador del Comité Técnico del Organismo de la Unidad Nacional de 

Ovinocultores (UNO), Miembro del Comité Técnico de Fundación Produce 

Chihuahua y revisor del Journal Livestock Science, la Revista Mexicana de 

Ciencias Pecuarias y la revista Chihuahua Ganadero y evaluador de proyectos en 

convocatorias CONACYT, Fundación Produce, UACJ y la UAEM.  

 

El Secretario de Extensión y Difusión, D.Ph. Cesar Eugenio Quintana 

Martínez, es Ingeniero Zootecnista por la Facultad de Zootecnia y Ecología de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua en 1986, Maestría en Ciencias, Facultad de 

Zootecnia y Ecología, Universidad Autónoma de Chihuahua, 1996, Doctorado en 

Philosophia, programa conjunto Universidad Autónoma de Chihuahua-Universidad 

Estatal de Oklahoma, 2007. 

Cuenta con una amplia vinculación con industria como productor de ganado 

Bovino durante más de 15 años.  

Fue consejero del Consejo Directivo 2006- 2008 de la Asociación Ganadera Local 

de Chihuahua. Presidente del Consejo Directivo 2008- 2010 de la Asociación 

Ganadera Local de Chihuahua (Reelecto). Presidente del Consejo Directivo 2010- 

2012 de la Asociación Ganadera Local de Chihuahua. Ha coordinado los diversos 

foros de transferencia tecnológica para ganaderos de la Asociación Ganadera 

Local de Chihuahua en 2008; 2009 y 2010. 

Los resúmenes curriculares presentados, muestran el conocimiento, experiencia, 

capacitación, habilidades y demás recursos gerenciales que respaldan las 

capacidades del Cuerpo Directivo de la Facultad. Nombramientos del cuerpo 

directivo. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1364dt/1519a/CAD_2.4%20FZYE%2001.pdf?1365703623
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1364dt/1519a/CAD_2.4%20FZYE%2001.pdf?1365703623
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Fuentes: 

1. Asociación Mexicana de Educación Agrícola Superior, A.C. 

2. Nombramientos del cuerpo directivo. 

3. Curriculums Vitae. 

 

2.5 El Equipo Directivo debe desarrollar el análisis de los logros de 

aprendizaje de los alumnos, medidos en términos absolutos y relativos; la 

efectividad organizacional expresada en términos de satisfacción de los 

beneficiarios y usuarios; los resultados financieros y el logro de las metas 

anuales; e incluir la forma en que se utilizan los resultados para la toma de 

decisiones respecto de los procesos de la Institución. 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

El reconocimiento que la unidad académica recibe de parte de la sociedad civil, 

instituciones de investigación y de los diferentes niveles de gobierno se debe en 

gran medida al liderazgo que tiene el cuerpo directivo y su impacto en los diversos 

compromisos en los cuales la institución toma el reto de asumirlos. Se reconoce el 

liderazgo dentro de la DES Agropecuaria y de la Universidad, así como en el 

desarrollo de procesos de planeación y acreditación para el mejoramiento y 

aseguramiento de la calidad de sus programas educativos.  

Los avances que la Facultad ha obtenido, han sido ampliamente documentados en 

los diversos procesos de evaluación a que ha estado sometida desde el año 2000 

(CIEES, Premio Chihuahua, CONACYT, AMEAS, COMEAA y Premio 

Iberoamericano a la Calidad Educativa); sus esfuerzos forman parte del 

reconocimiento que la SEP ha otorgado a la UACH, por formar parte el año 2012 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1364dt/1519a/CAD_2.4%20FZYE%2003.pdf?1366138830
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1364dt/1519a/CAD_2.4%20FZYE%2001.pdf?1365703623
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1364dt/1519a/CAD_2.4%20FZYE%2002.pdf?1365782198
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de las dos universidades que han refrendado por quinto año consecutivo el 

tener al 100% de su matrícula de licenciatura en programas acreditables. 

Recibe UACH de la SEP quinto reconocimiento consecutivo por acreditar el 100% 

de sus programas de calidad. 

Uno de estos reconocimientos proviene de las evaluaciones PIFI de los periodos 

2008-2012 en donde se puede ver el reconocimiento por la aplicación efectiva de 

los recursos y su impacto en los PE, teniendo un incremento de 36% de los 

recursos asignados en 2008 hasta un 53% de los mismos en 2012. Esto sin lugar 

a dudas es debido a la capacidad del cuerpo directivo de cumplir con los 

compromisos adquiridos dentro de este programa de apoyo institucional. Cada 

una de las Secretarias es responsable de su agenda de trabajo, las cuales se 

encuentran funcionalmente alineadas con el Plan de Desarrollo Institucional.  

Con la finalidad de conocer el nivel de satisfacción de los grupos de interés, la 

institución ha implementado diversas estrategias como es la implementación del 

estudio de seguimiento de egresados en donde desde la perspectiva de los 

egresados se evalúa la pertinencia, vigencia y funcionalidad de los PE que se 

ofertan. Con esto se pretende generar información que sea de utilidad para la 

planeación educativa retroalimentando tanto a la Universidad como a las Unidades 

Académicas en su enfoque en la mejora continua y en la calidad de la enseñanza. 

Internamente se cuenta con la evaluación de los estudiantes a los profesores al 

final de cada semestre para conocer los niveles de satisfacción.  

La Secretaria Académica lleva a cabo una evaluación de las diferentes actividades 

del docente durante el semestre para evaluar su desempeño. En relación con el 

entorno laboral se aplican encuestas de clima organizacional para a conocer la 

perspectiva del entorno laboral.  

Como evidencias recientes del cumplimiento de este criterio, se encuentran los 

registros académicos con los reportes anuales de satisfacción de estudiantes, los 

resultados obtenidos en el año 2012, una segunda aplicación de encuestas 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2001.pdf?1366138922
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2001.pdf?1366138922
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relacionadas con el clima laboral cuyo avance fue de un 4% en relación con el año 

2011, las retroalimentaciones obtenidas en los foros con egresados y empleadores 

de los últimos dos años, la evaluación del impacto del modelo educativo publicado 

por la Dirección Académica y el más reciente estudio de seguimiento de 

egresados publicado el presente año.  Boletín de egresados, 2010, Boletín de 

empleadores, 2010 y Seguimiento de egresados 2006-2010. 

Derivado de sus acciones interna y en especial hacia el exterior, múltiples 

evidencias del reconocimiento a su labor académica, deportiva, de investigación, 

de servicios y productos que pueden ser rastreadas a través del internet. 

Continuamente se destacan las actividades estudiantiles; las participaciones del 

profesorado, los eventos relacionados con personal administrativo. En las 

categorías de productividad académica y de investigación, se pueden corroborar 

estas acciones. 

Interesados internos y externos, reconocen el cumplimiento de compromisos con 

la Institución, como evidencias están los informes anuales del Rector, los 

anuales del Director, el aumento en la demanda por la formación en sus 

profesiones, los logros de investigación, la contratación que hacen a la Facultad 

por sus servicios, la contribución de la Facultad en los índices institucionales de 

profesores Promep, SNI, programas acreditados, etc.  

Adicionalmente se cuenta con múltiples notas de prensa e internet, declaraciones 

de funcionarios e incluso cartas de alumnos y padres de familia enviadas a la 

dirección, respuesta a la convocatoria de participación de egresados en reuniones 

como las solicitadas por la Fundación Produce, Gobierno en sus diversos niveles y 

organizaciones privadas y de la sociedad civil, así como los reconocimientos 

recibidos en las dos últimas administraciones, seguimientos de egresados, 

estudios de caso e investigaciones publicadas. 

Con base en lo anterior la Facultad ha logrado y se le reconoce una posición 

de liderazgo al interior de la DES y de la Universidad; en el desarrollo de 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2003.pdf?1366910569
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2004.pdf?1366910606
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2004.pdf?1366910606
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2004.pdf?1366910606
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
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procesos de planeación y acreditación así como de responsabilidad en la 

ejecución de recursos PIFI, en los cuales es la responsable de la DES. 

Para su actividad académico-administrativa, ha desarrollado modelos de 

planeación y de gestión de calidad que han merecido el reconocimiento de otras 

escuelas y facultades así como de AMEAS, con quienes ha compartido sus 

experiencias en este campo no solamente con las de Educación Agrícola Superior, 

sino también de Educación Media Superior (CBTAS y CECYTECH). 

También sus directivos y profesores han participado y participan en diversos 

organismos relacionados con su quehacer institucional como expertos nacionales 

en la industria Ganadera, Consejo Técnico en la Fundación Produce, Sistema 

Producto Leche en el Estado, Fundación Asocriollo y en diversos comités de 

trabajo de la Unión Ganadera y del Gobierno del Estado (Desarrollo Rural), 

gobiernos municipales aledaños a la zona de influencia de los ranchos Teseachi y 

Canoas, asociaciones de productores, empresas dedicadas al reciclaje entre 

otros. 

Este trabajo es administrado dentro de las atribuciones que le permiten la 

legislación y las disposiciones universitarias, así como “documentos con 

compromisos institucionales” como el PDU, los PIFI, los reportes de evaluaciones, 

los planes de desarrollo, los convenios y contratos que signan las autoridades, 

mismos que son evidencias de cumplimento.  

Con respecto a procedimientos para conocer niveles de satisfacción con los 

alumnos, prevalecen y se mejoran los sistemas de evaluación de profesores. 

Adicionalmente están los seguimientos de egresados en la licenciatura y posgrado 

que recientemente se han publicado. Con profesores y trabajadores se tiene una 

política de contacto directo y las reuniones formales. Con organismos externos 

se tienen comunicados oficiales de agradecimiento y reconocimiento por el 

trabajo realizado. 
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Los profesores a su vez por razón natural de mantenerse vigentes en su labor, son 

personas que se mantienen enterados particularmente dentro de los campos 

profesionales que cultivan; existen en la Facultad, la política y facilidades de 

superación académica para sus cuerpos académicos. 

Se apoya la organización, asistencia y presentación de resultados de investigación 

y de ponencias en diversos eventos de carácter técnico, científico e incluso 

comercial para diversas exposiciones. Al personal directivo se le solicita que se 

mantenga en contacto en particular con aquellas organizaciones públicas y 

privadas que por su función tienen un carácter estratégico u operativo para la 

Facultad. Talleres para el análisis de vocaciones productivas y capacidades 

científico tecnológicas regionales. 

En síntesis, tomando los procesos de gestión de calidad como parteaguas 

para analizar impactos y resultados de este desarrollo se puede señalar los 

siguientes: 

a) Se ha desarrollado una cultura de planeación participativa, seguimiento y 

evaluación en la que hoy está representada por planes e informes desde a 

nivel Rectoría, Facultad y Programa Educativo. 

b) Múltiples reconocimientos externos recibidos por los resultados obtenidos 

por el desempeño y los procesos de evaluación, emitidos por instituciones 

estatales, nacionales e internacionales. 

c) Sensible incremento en la matrícula y la cobertura en los programas de 

licenciatura y posgrado, sosteniendo desde 2003 el reconocimiento a la 

calidad en los programas que ofrece. 

d) Índices de satisfacción crecientes relacionados con la labor académica por 

parte de los usuarios internos y externos a la Facultad. 

e) Incremento al reconocimiento de la calidad en los aspectos de 

productividad académica y niveles de habilitación de los profesores (BEDA, 

Promep, SNI). 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2002.pdf?1366138989
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2002.pdf?1366138989
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2002.pdf?1366138989
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f) Mejoría en las condiciones de la infraestructura, instalaciones, equipo en 

instalaciones locales y foráneas. 

g) Importante incremento en la generación y gestión de recursos financieros, 

con oportuna y transparente rendición de cuentas. 

h) Monitoreo para evaluación integral de los planes de estudios, avance 

significativo en el plan estratégico y de los indicadores de capacidad 

académica y competitividad académica, que son mostrados en el siguiente 

apartado de Planeación-Evaluación. 

Fuentes: 

1. Recibe UACH de la SEP quinto reconocimiento consecutivo por acreditar el 

100% de sus programas de calidad. 

2. Seguimiento de egresados 2006-2010. 

3. Boletín de egresados, 2010.  

4. Boletín de empleadores, 2010. 

5. Talleres para el análisis de vocaciones productivas y capacidades científico 

tecnológicas regionales. 

Plan de Mejoras 2013-2016. 
Fortalezas Acciones 

Planes de Desarrollo a nivel institucional, 

Dependencia y Programas Educativos. 

Evaluación anual de los avances programados. 

Existen sistemas y procedimientos institucionales 

para la planeación estratégica. 

Continuar con la sistematización hacia procesos y 

procedimientos que aun no la tienen. 

 Programa Curricular 2003 con revisión 2008 de 

acuerdo al Modelo Educativo. 

Programa para desarrollar e implementar una nueva 

revisión curricular. 

Normatividad para rendir informes de actividades. Incrementar los esfuerzos de difusión de las 

actividades institucionales. 

Información fresca que permite conocer las 

necesidades del entorno. 

Estrategia para el análisis en torno a los resultados 

que se obtienen de los estudios realizados. 

Áreas de Oportunidad Estrategias y Acciones 

Insuficiente seguimiento de Planes de Desarrollo. Continuar avanzando en el desarrollo de la cultura de 

seguimiento y en los sistemas de información. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2001.pdf?1366138922
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2001.pdf?1366138922
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2003.pdf?1366910569
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2004.pdf?1366910606
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2002.pdf?1366138989
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1365dt/1519a/CAD_2.5%20FZYE%2002.pdf?1366138989
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Insuficiente visión estratégica a medida que se 

desciende en la pirámide organizacional. 

Continuar la formación de directivos en procesos de 

administración estratégica. 

Revisión curricular pendiente de estrategia para su 

desarrollo. 

Ofrecer un diplomado cuyo producto sea una nueva 

Revisión curricular. 

Escaso interés de la comunidad por las actividades 

institucionales. 

Programa integral de difusión de las actividades de la 

actual administración. 

Deficiente comunicación entre las diversas áreas y 

niveles de responsabilidad y grupos de interés interno 

y externo. 

Reuniones directivas, departamentales, claustro de 

profesores, reuniones con estudiantes y trabajadores. 

III. Planeación-Evaluación. 

 
3.1 El programa educativo debe contar con un Plan de Desarrollo con 

alcance 10 años.    

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

La Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH) ha elaborado un Plan de 

Desarrollo Universitario 2011-2021 (PDU), cuya formulación fue hecha 

aprovechando su estructura organizativa, asegurando con ello la participación de 

actores de las diversas dependencias para dar continuidad a los esfuerzos ya 

realizados, buscar el consenso y asegurar el compromiso universitario en torno a 

los ejes rectores que orientan los planes de desarrollo de las diversas 

dependencias y de manera particular los programas educativos (PE) que la 

Universidad ofrece. 

 

Al inicio de la actual administración universitaria, siguiendo las directrices 

solicitadas por el Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021, la Facultad formuló 

el Plan de Desarrollo 2011-2016, con una visión proyectada hacia el año 2021. Es 
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un plan de continuidad al seguir las estrategias nacionales, estatales e 

institucionales que han caracterizado a las administraciones en la primera década 

del siglo XXI, revitalizando en cada periodo las misiones y visiones 

correspondientes a la Universidad Autónoma de Chihuahua y a la Facultad de 

Zootecnia y Ecología. El Plan está formulado conteniendo 12 ejes rectores; 17 

programas, 23 objetivos, 56 acciones estratégicas, 87 metas y 57 indicadores con 

estimaciones prospectivas a los años 2011, 2014, 2017 y 2021. Plan de 

Desarrollo, Facultad de Zootecnia y Ecología 2011-2016-2021. 

Para la elaboración del Plan de Desarrollo, se toma como referencia el modelo de 

calidad, que fue generado a partir de los principios de atención a clientes, ejercicio 

del liderazgo, planeación estratégica y operativa, información y conocimiento, 

atención al personal, mejoramiento de procesos e impacto social. Estos procesos 

se han caracterizado por analizar las circunstancias, de acuerdo a metodologías 

participativas propias de la Planeación Estratégica aplicada a instituciones no 

lucrativas; realizando análisis situacionales con la participación de grupos de 

interés y la consulta de documentos relevantes para estos propósitos. 

Emanados de los documentos y ejercicios anteriores, se formularon los planes de 

desarrollo para los programas de licenciatura y posgrado, junto con los planes de 

mejora correspondientes y en este caso en particular para el Programa de 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción, programa acreditado en el año 

2003 y refrendados en el año 2008. Plan de Desarrollo del Programa IZSP. 

La difusión del Plan de Desarrollo del programa educativo se lleva a cabo a través 

de la página web de la Facultad. Difusión del Plan de Desarrollo. Los planes de 

desarrollo correspondientes, fueron aprobados por el H. Consejo Técnico como 

máxima autoridad de la Facultad, 19 de Marzo de 2013.  

De los avances obtenidos, se han rendido ante el H. Consejo Técnico y ante 

la comunidad, los informes anuales de la administración 2010-2016. Con el 

propósito de presentar a los organismos evaluadores, recientemente se ha 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1519a/PLA_3.1%20FZYE%2001.pdf?1366139060
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2004.pdf?1365711426
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conjuntado el avance en los programas en los dos años que han transcurrido en la 

presente administración. Para hacerlo, primero, cada una de las áreas de 

responsabilidad estimó los avances logrados a nivel Facultad en cuanto a la 

consecución de cada una de las metas y posteriormente en una reunión conjunta 

del Cuerpo Directivo se ajustaron los avances en forma consensuada y se elaboró 

la información que se presenta. 

A la fecha de presentación de este informe; los programas operativos en el área 

académica, del Plan de Desarrollo consideran un avance adecuado a un poco más 

de dos años de ejercicio administrativo. De estos avances a nivel Facultad, se 

extraen los avances específicos que corresponden al Programa Académico. 

Evaluación y aprobación del Plan de Desarrollo de la Facultad, Evaluación  y 

aprobación del Plan de Desarrollo del Programa Educativo Ingeniero Zootecnista 

en Sistemas de Producción. 

 

 

 

 

 

 
 

Gráfica 6. Evaluación global del Plan de Desarrollo Institucional. 
 

 

 

 

 

 

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Área de Planeación y Evaluación

Área Administrativa

Área de Extensión y Difusión Cultural

Área de Investigación y Posgrado

Área Académica

43%

47%

32%

29%

31%

Evaluación Global Plan de Desarrollo 2011-2016

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2002.pdf?1365711335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2004.pdf?1365711426
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2004.pdf?1365711426
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2004.pdf?1365711426
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Gráfica 2. Evaluación global del Plan de Desarrollo del Programa. 
 

Gráfica 7. Avance Plan de Desarrollo PE IZSP. 
 

 

El perfil del profesorado del programa educativo es acorde a los objetivos del 

plan y contempla un total de 26 profesores de tiempo completo, 11 técnicos 

académicos, 2 profesores de medio tiempo, 4 de horas clase, y con una planta 

total de 43 profesores que atienden el programa, el cual se sustenta 

principalmente por profesores con maestría y doctorado.  

Es importante mencionar que en este programa actualmente cinco profesores de 

tiempo completo están comisionados a labores administrativas. A nivel 

institucional y del programa educativo se ha tenido consistentemente el beneficio 

de los programas de apoyo nacional PROMEP y PIFI. En relación con el Programa 

de Mejoramiento del Profesorado se tienen convenios para la formación de 

profesores a nivel nacional e internacional. 
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     Gráfica 8. Profesores del programa IZSP.               Gráfica 9. Grado de estudios de los profesores. 

Fuentes: 

 

1. Plan de Desarrollo, Facultad de Zootecnia y Ecología 2011-2016-2021. 

2. Plan de Desarrollo  del Programa IZSP. 

3. Difusión del Plan de Desarrollo. 

4. Aprobados por el H. Consejo Técnico. 

5. Evaluación y aprobación del Plan de Desarrollo de la Facultad. 

6. Evaluación  y aprobación del Plan de Desarrollo del Programa Educativo 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción. 

3.2 El  programa educativo debe contar con un Plan de Mejoramiento, 

mediante la -Administración de Procesos- u otro esquema para el 

aseguramiento de la calidad y un Comité para la Calidad que cuente con 

mecanismos y procedimientos internos dentro del Plan de Desarrollo para 

mejorar y asegurar la calidad del programa educativo, en particular: 

Nivel de cumplimiento. 
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http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1519a/PLA_3.1%20FZYE%2001.pdf?1366139060
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2004.pdf?1365711426
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2002.pdf?1365711335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2004.pdf?1365711426
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1366dt/1521a/PLA_3.1%20IZSP%2004.pdf?1365711426
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Se cuenta con un Sistema de Gestión de Calidad, operando desde 2001 el Comité 

de Calidad e Innovación, con grupos colegiados de: Asesoría académica 

(academias), Investigación (cuerpos académicos), Vinculación y seguimiento de 

egresados y el de Infraestructura, equipo y servicios. En relación con el trabajo 

colegiado, en junio de 2011 se elaboró el informe de evaluación de seguimiento de 

cuarto año, para el programa educativo. Periódicamente se llevan a cabo 

reuniones colegiadas que analizan y acuerdan la atención a los objetivos, 

estrategias y metas, que atienden los problemas detectados en los diagnósticos 

en relación con el programa.  

  Figura 3. Sistema de Gestión para la Calidad en la Facultad de Zootecnia y Ecología, UACH. 

El sistema de Gestión de Calidad enfatiza en el análisis situacional como un 

elemento clave para la planeación estratégica, partiendo del enfoque social que 

debe conservar la organización. Se establece el requisito de utilizar un enfoque de 

liderazgo compartido para influenciar tanto el proceso de planeación estratégica 

como el de la gestión de los recursos humanos. 

En el centro del modelo destacan los procesos de gestión académica con el 

programa académico y la ruta única para el paso del perfil de ingreso al perfil de 

egreso, flanqueado por los recursos de apoyo y los requerimientos y estándares 

de los modelos de gestión de calidad utilizados como la base de conocimiento 
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para la generación de resultados y la formación de competencias profesionales y 

productos académicos; todo lo anterior en un ambiente de información y análisis 

para la toma de decisiones sistemática y oportunamente comunicadas a la 

organización.  

El modelo de calidad, fue generado a partir de los principios de atención a clientes, 

ejercicio del liderazgo, planeación estratégica y operativa, información y 

conocimiento, atención  al personal, mejoramiento de procesos. 

El Comité para la Calidad e Innovación (CCI) es el órgano responsable de 

fomentar y promover todas las actividades de la Unidad Académica que 

afecten la calidad y la innovación en sus servicios y productos. Fue 

reestructurado y aprobado por el Honorable Consejo Técnico 29 de enero del 

2013. Presentación del CCI. Se utilizan de manera indistinta los conceptos de 

Comité para la Calidad e Innovación, Comité o el acrónimo de CCI.  

El Comité para la Calidad e Innovación está integrado por:   

I El Director de la Unidad Académica, Presidente.  

II Secretario de Planeación, Coordinador.  

III Secretario Académico, Primer Vocal.  

IV Secretario de Investigación,  Segundo Vocal.  

V Secretario de Extensión, Tercer Vocal.  

VI Secretario Administrativo, Cuarto Vocal.  

VII Invitados Especiales.  

 
Cuenta con el Manual de Funciones, Responsabilidades y Operación Comité para 

la Calidad e Innovación, el cual fue reestructurado y aprobado por el H. Consejo 

Técnico el día 19 de marzo del 2013. Manual de Funciones, Responsabilidades y 

Operación Comité para la Calidad e Innovación.   

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2004.pdf?1365715035
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2004.pdf?1365715035
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Comité para la Calidad e Innovación 

Minutas 2008-2013. 

 

Ejemplo de minutas del CCI. 

 
 

Gráfica 10. CCI 2008-2013. 

 
Impacto de los Recursos PIFI en el desarrollo del programa educativo. 
 
Con los proyectos PIFI 3.1, 3.2, 3.3, 2008-2009. 2010-2011 y 2012-2013  se ha 

logrado apoyos para los aspectos de: Capacidad Académica, Competitividad 

Académica e Innovación Educativa, apoyándose en el Comité de Calidad e 

Innovación (CCI); lo que ha permitido dar cumplimiento en parte a las metas 

compromiso institucionales establecidas y de las DES Agropecuaria y que han 

impactado en el mejoramiento paulatino de los indicadores del programa educativo 

tales como el desempeño de la Capacidad Académica: grado de habilitación 

académica de profesores, perfil PROMEP-SES, adscripción al SNI, y de desarrollo 

de los cuerpos académicos. Impacto de los recursos PIFI.   

 

 

 

 
 
 
   

                         
Gráfica 11. Evolución de PTC en el S N I.  

 

Gráfica 12. PTC con perfil 
Promep. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2002.pdf?1365714793
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2002.pdf?1365714793
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2003.pdf?1365714840
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2005.pdf?1365715135
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Gráfica 13. Profesores con perfil Promep y SNI.                     Gráfica 14. Evolución de los CA.                                

Competitividad Académica, este indicador señala el número de programas 

educativos que incorporan elementos centrados en el estudiante y en el 

aprendizaje, programas evaluados por CIEES, programas acreditados por 

organismos reconocidos por el COPAES (COMEAA), matrícula atendida en 

programas educativos de buena calidad.  

 

Gráfica 15. Evolución de matrícula IZSP (promedio anual). 

El Plan de Mejoras 2004-2014, con actualización 2013-2016, tiene su origen 

considerando los diferentes aspectos estipulados por el organismo acreditador, en 

la elaboración de planes operativos anuales para el programa académico, en los 

procesos de retroalimentación anual SEP-PIFI y las recomendaciones 

establecidas en la acreditación llevada a cabo en el 2008.  
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El Plan cuenta con objetivos, metas y actividades que proceden del último proceso 

de autoevaluación del programa; por otra parte se tienen identificadas las fuentes 

de financiamiento externas e interna; además se incluyen en el mencionado plan 

indicadores de seguimiento observables y medibles, que permiten evaluar la 

mejora en cada una de las categorías. Plan de Mejoras.  

La institución y el programa académico han sido evaluados periódicamente 

por el COMEAA y SEP-PIFI (Programa Integral de Fortalecimiento Institucional) y 

las recomendaciones producto de estas evaluaciones se atienden colegiadamente 

por el Sistema de Gestión de Calidad, enmarcado en un modelo de calidad. 

Informe y recomendaciones de COMEAA,  Informe y evaluación de seguimiento 

de medio término e Informe de evaluación y seguimiento IZSP . 

Se cuenta con el Sistema de Información Documental UniQ, que fue generado 

por el Departamento de Tecnologías de Información de la Universidad Autónoma 

de Chihuahua, como una herramienta para dar atención a los procesos de gestión 

de calidad certificados. En el sistema se encuentran la documentación que 

evidencia la atención a cada una de las categorías e indicadores del proceso de 

acreditación. Además se cuenta con los sistemas institucionales de información: 

Sistema Universitario de Administración Escolar (SUAE), Sistema Universitario de 

Bibliotecas Académicas, (SUBA),  Sistema Integral de Seguimiento de Egresados 

(SISE) y Sistema Estratégico de Gestión Académica, (SEGA).  

 

Sistema de Información Documental UniQ 

 

 

 

 

Figura 4. Sistema de Información Documental UniQ. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2006%20.pdf?1365715172
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2007%20.pdf?1365715221
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2007%20.pdf?1365715221
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2007%20.pdf?1365715221
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2008.pdf?1365715286
http://uniq.uach.mx/
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Fuentes: 

1. Presentación del CCI. 

2. Comité para la Calidad e Innovación Minutas 2008-2013. 

3. Ejemplo de minutas del CCI. 

4. Manual de Funciones, Responsabilidades y Operación Comité para la 

Calidad e Innovación. 

5. Impacto de los recursos PIFI. 

6. Informe y recomendaciones de COMEAA. 

7. Informe y evaluación de seguimiento de medio término. 

8. Informe de evaluación y seguimiento IZSP. 

9. Plan de Mejoras. 

 

 

Plan de Mejoras 2013-2016. 

Fortalezas Acciones 

 

Experiencia y cultura institucional en procesos de 

planeación estratégica. 

Fortalecer capacidades humanas y organizacionales. 

Planeación institucional de largo plazo con una visión 

prospectiva al año 2021. 

Impulsar el cambio con visión estratégica. 

Documentación para la acreditación y refrendos de 

programas educativos. 

Continuar los procesos de sistematización de la 

información. 

Existencia de cuerpos colegiados para dar 

seguimiento a los procesos.    

Revitalizar el Consejo para la Calidad e Innovación. 

Áreas de Oportunidad   Estrategias y acciones 

Documentación y difusión insuficiente de avances en 

lo institucional y en los programas educativos. 

Fortalecer los mecanismos de difusión y 

comunicación. 

Falta desarrollo, integración y aplicación de sistemas 

de información y seguimiento. 

Continuar los procesos de sistematización de la 

información. 

Permanencia temporal de personal administrativo en 

las actividades de planeación-evaluación. 

Fortalecer las oficinas de Planeación en los aspectos 

físicos y humanos. 

Capacitación de directivos y cuerpos colegiados en 

procesos de gestión de la calidad e innovación. 

Programa de capacitación para directivos y cuerpos 

colegiados. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2002.pdf?1365714793
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2003.pdf?1365714840
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2004.pdf?1365715035
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2004.pdf?1365715035
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2005.pdf?1365715135
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2006%20.pdf?1365715172
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2007%20.pdf?1365715221
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2008.pdf?1365715286
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
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IV. Modelo Educativo y Plan de Estudios. 

 

4.1 El programa educativo debe demostrar la efectividad y pertinencia de la 

forma en que la institución concibe y desarrolla las relaciones e 

interacciones que dan lugar al proceso de enseñanza-aprendizaje, así como 

su relación con las capacidades genéricas. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:100 %  Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

La Universidad Autónoma de Chihuahua estableció desde 2003 un modelo 

educativo con base a competencias y centrado en el aprendizaje Modelo 

Educativo Universidad Autónoma de Chihuahua, Aprobación del programa 

académico en el  que declara  que “los componentes estructurales del modelo 

educativo corresponden a los propósitos y políticas institucionales establecidas en 

su proyecto de reforma e innovación curricular, el cual se sustenta en la educación 

basada en competencias, bajo criterios de flexibilidad curricular y con una 

docencia centrada en el aprendizaje”. 

 

Pretendiendo, que el estudiante participe en la planeación de sus cargas 

académicas, facilitar el trabajo interdisciplinario, propiciar una docencia centrada 

en el aprendizaje y promover la movilidad académica de estudiantes y profesores 

entre programas, modalidades educativas e instituciones. El modelo plantea el 

trabajo de diseño o rediseño de los currículos universitarios a cargo de los 

académicos de la universidad, integrados en grupos de diseño curricular por 

Programa Educativo. Obliga como característica el desarrollarse bajo procesos 

participativos y consensuados. Bajo esta perspectiva, la UACH establece como 

norma la definición de sus programas académicos en un modelo que favorece la 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2001%20.pdf?1365450004
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2001%20.pdf?1365450004
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2001%20.pdf?1365450004
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formación del estudiante hacia la solución de problemas, modifica el concepto 

clásico de “enseñanza-aprendizaje” y perfila un horizonte de educación moderna y 

acorde a los tiempos  Modelo Educativo Universidad Autónoma de Chihuahua. 

 

La construcción de este  modelo educativo se basa en las concepciones actuales 

sobre educación y formación de recursos humanos. Lo que se plasma en los 

diseños curriculares  generados al interior de la UACH, en el tipo de pedagogía 

desarrollado en la práctica educativa y en el significado e impacto social de los 

aprendizajes que se generan como producto de la formación universitaria. 

Así, se afirma que estos conceptos establecen el tipo de educación y aprendizaje 

más idóneos para promover la autonomía y libertad del estudiante, que le lleve a 

participar de manera innovadora y creativa en la transformación de la sociedad y 

en su futuro desenvolvimiento social y productivo. 

 

Por otro lado, la UACH declara que “Si se parte de considerar que la conjunción 

de las tres funciones sustantivas que cumple la universidad tienen como fin último 

la formación de recursos humanos calificados, el currículo se convierte en el eje 

estructurador de los elementos institucionales” Modelo Educativo Universidad 

Autónoma de Chihuahua, es decir: a) El currículo integra y articula las funciones 

sustantivas y adjetivas de la institución. Es el eje estructurador de las actividades 

académicas y administrativas y b) Únicamente a partir de un currículo definido se 

pueden construir estrategias de planeación institucional y desarrollo académico. 

  

De esta manera en el diseño curricular se integran las funciones sustantivas y 

adjetivas universitarias de una forma natural ya que el estudiante es el constructor 

de su propio conocimiento, participa activamente en el desarrollo de su formación 

y está comprometido socialmente. Esto es, el modelo se genera  con base en una 

filosofía social y económica tendiente al desarrollo humano, tanto individual como 

colectivo. Por tanto, la educación basada en competencias, pretende una 

formación integral en aspectos profesionales, con características de una 

preparación científica y humana, capaz de brindar un desarrollo intelectual, 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
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procedimental y actitudinal para la solución de problemas científicos, tecnológicos 

y sociales. En consecuencia, la formación bajo el modelo de educación basado en 

competencias, prepara al estudiante para emplearse en diferentes ambientes de 

trabajo  o para el desempeño como emprendedor, según sus capacidades. 

 

Bajo este modelo educativo el maestro debe propiciar los ambientes de 

aprendizaje que generen actitudes abiertas y de buena disposición para el 

desarrollo de habilidades para que los estudiantes: Aprendan a aprender. 

Aprendan a hacer.  Aprendan a convivir. Aprendan a ser. 

 

Dado que se ha establecido que el estudiante es el gestor de su propio 

aprendizaje, debe llevar a cabo diversas actividades que lo conduzcan a alcanzar 

ese estadio. Este modelo se fundamenta en una corriente de pensamiento de 

corte constructivista y se lleva a cabo por niveles que se les ha llamado de 

competencia, los cuales se dividen en Evaluación impacto del modelo educativo:  

 Competencias Básicas:  

Liderazgo. 

Trabajo en equipo. 

Espíritu emprendedor. 

Habilidades de pensamiento orientadas hacia la toma de decisiones y la 

solución de problemas. 

Uso de información.  

 Profesionales: 

Manejo de Agroecosistemas. 

Uso de herramientas y equipo agropecuario. 

Orientación a los sistemas de producción. 

 Específicas: 

Genética y reproducción animal. 

Alimentación y nutrición animal. 

Manejo de sistemas de producción. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
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Sanidad animal. 

Economía y desarrollo rural. 

Sustentabilidad de los sistemas de producción. 

Tecnología aplicada como valor agregado a los productos de origen                 

animal.                                                   

 

Por lo tanto, la capacidad genérica de aprender para aprender se considera 

aquella denominada como “competencia básica”  Modelo Educativo Universidad 

Autónoma de Chihuahua, Evaluación impacto del modelo educativo, Seguimiento 

de egresados y es la de mayor relevancia para el programa. 

En forma permanente la Universidad Autónoma de Chihuahua da seguimiento a 

sus egresados por medio de su página, información que es de utilidad en el 

seguimiento educativo y diseño de revisiones curriculares de las diferentes 

unidades académicas Plan de Desarrollo Institucional.   

 

La Universidad Autónoma de Chihuahua concluyó en el 2011 la evaluación del 

impacto del modelo educativo de sus  programas académicos Evaluación impacto 

del modelo educativo. En el caso de los egresados de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología se consideraron dos Programas Educativos, Ingeniero en Ecología e 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción. La evaluación de las 

competencias fue dirigida a los egresados y los empleadores de los egresados 

Evaluación impacto del modelo educativo,  Seguimiento de egresados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
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Los resultados obtenidos en la categoría alumnos fueron los siguientes: 

  

  

Gráfica16. Manejo de Sistemas de Producción 
Animal. 

Gráfica 17. Alimentación y Nutrición Animal. 

   

 
 

Gráfica 18. Genética y Reproducción Animal. Gráfica 19. Económico Administrativo. 

  

Gráfica 20. Sanidad Animal. Gráfica 21. Estadística y Cómputo. 
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Gráfica 22. Promedio de Competencias. Gráfica 23. Programas Educativos. 

 

 

 

Cuadro 4. Análisis Descriptivo de las Competencias. 

Valores de la 
competencia 

Nivel de dominio de la 
competencia 

0 Nulo 

De 0 a 1 Muy Bajo 

De 1 a 2 Bajo 

De 2 a 3 Medio 

De 3 a 4 Alto 

De 4 a 5 Muy Alto 

 

 

 

Gráfica 24. Visión de los empleadores. 
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Gráfica 25. Comparativo de los Egresados y los Empleadores. 

 

El nivel de dominio de las competencias fueron evaluadas en la siguiente escala: 0 

nula; 0 a 1 muy bajo; 1 a 2 bajo; 2 a 3 medio; 3 a 4 alto; 4 a 5 muy alto.  

El dominio de las competencias fue evaluado en los egresados y los empleadores. 

En la evaluación de los estudiantes, la competencia Manejo de Sistemas de 

Producción animal, alcanzó un promedio alto (3.58); en esta sección el desarrollo 

de procesos de producción y transformación de explotaciones  pecuarias y la 

aplicación de fundamentos científicos en la zootecnia demostraron un domino alto 

(3.692 para ambas). El dominio promedio para la competencia Alimentación y 

Nutrición Animal fue alto (3.324); para esta competencia los alumnos aplican los 

fundamentos científicos de la nutrición animal (3.615). Para la competencia 

Genética y Reproducción Animal el valor promedio de dominio fue alto (3.707); el 

alumno manifiesta capacidad para el empleo de información de registros 

productivos para implementar programas de selección y cruzamiento en 

producción animal (4.128). Para el domino de la competencia Económico 

Administrativo el valor promedio es alto (3.547); esta competencia registra 

dominios  altos específicamente en el desarrollo de equipos para estructurar 

sistemas de gestión de calidad (promedio de 3.711). El dominio de la competencia 

de Sanidad Animal  presentó un dominio alto (promedio de 3.449); en lo específico 

sobresalen con dominios altos la valoración y ubicación de la importancia de la 
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fisiología de los animales domésticos y el análisis e identificación de la anatomía 

animal (43.686). Para la competencia Estadística y cómputo el dominio promedio 

es alto (3.289, el más bajo de todas las competencias); en lo especifico en esta 

competencia sobresalen con un dominio alto que los egresados identifican las 

oportunidades para implementar soluciones innovadoras a problemas sociales y 

que proponen métodos de muestreo para la toma de muestras de observaciones. 

Para la competencia de Tecnología de productos de origen animal los egresados 

mostraron un dominio alto (3.641), resaltando como altos el dominio de 

demostración de una actitud ética y profesional al control y monitoreo de procesos 

de calidad (3.79) y el de desarrollo de procesos de producción y transformación de 

productos de origen animal (3.70); finalmente la competencia de Sustentabilidad 

de ecosistemas mostro un dominio alto (3.652) resaltando como alto el dominio de 

identificación de ciclos biológicos de especies vegetales y su manejo (3.892). 

 

Al igual que los egresados los empleadores emitieron el grado de dominio  de las 

competencias del programa educativo de IZSP. En la competencia  manejo de 

sistemas de producción el resultado fue  alto (3.91); Alimentación y nutrición 

animal,  alto (3.84); Genética y reproducción animal, alto (3.81); Económico 

administrativo,  medio (2.78), siendo la más baja del total de competencias; 

Sanidad animal, alto (3.75); Estadística y cómputo, alta (3.41); Tecnología de 

productos de origen animal, alto (3.88) y Sustentabilidad de ecosistemas, alto 

(3.64). Los empleadores identificaron con mayor dominio a los alumnos en Manejo 

de sistemas de producción animal, Alimentación y nutrición animal, Genética y 

reproducción animal y Tecnología de productos de origen animal; coinciden en 

que el dominio más bajo corresponde a Económico administrativo.  

 

De acuerdo a los resultados y en lo general, el Programa Educativo de 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción arroja nivel de dominio 

ALTO, ya que alcanzó a igualar las expectativas de los empleadores, aunque la 

situación ideal es que la rebase (promedio general egresados 3.523 y 

empleadores 3.645). Evaluación impacto del modelo educativo.   

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
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Figura 5. Expectativas del empleador. 

 

El Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción, debe reforzar 

los dominios de las competencias específicas las cuales se posicionaron en una 

expectativa del empleador satisfecha, para llegar a un posicionamiento de 

expectativa del empleador superada, se deberán plantear procesos de mejora 

continua que permitan incrementar los dominios en las competencias, como lo es 

la revisión curricular en el componente académico. 

 

Las actividades sustantivas de la Institución (docencia, investigación y extensión) 

impactan positivamente en la formación integral del estudiante al involucrarlo en  

trabajos de investigación, servicio social, diversas prácticas de desempeño 

profesional, así como por su interacción en diversos niveles nacionales e 

internacionales, que favorecen el desarrollo de las competencias. Para lo anterior 

el estudiante tiene acceso a diversas actividades y programas como son: Verano 
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de la Investigación Científica, Programa para la Movilidad, relaciones y convenios 

con universidades y organizaciones nacionales y extranjeras, becas Santander 

Serfin, (ECOES-ANUIES) y otras. Reporte de prácticas. Movilidad estudiantil. 

 

En el desempeño de actividades como estancias, prácticas, demostraciones 

técnicas, presentación de resultados en foros científicos y tecnológicos entre otras, 

se amalgaman las actividades sustantivas de la Institución y le permite al 

estudiante participar en forma dinámica en la creación del conocimiento. Existen 

documentos que ponen en evidencia lo anterior como los reportes de prácticas y  

memorias de participación en congresos y reuniones científicas en los que se 

plasman los resultados del trabajo realizado por el estudiantado Reporte de 

prácticas, Participación de profesores en congresos.  

 

Las actividades sustantivas giran en torno al perfil del egresado y al Plan 

Institucional de Desarrollo por lo que existe una relación directa entre ellos, lo cual 

permite contar con una visión más clara de lo pretendido en la formación 

profesional del estudiante Plan de Estudios (retícula), Plan de Desarrollo 

Institucional.  

 

Con el fin de promover los valores y actitudes inherentes a un profesionista 

universitario, la Universidad mantiene como norma el ofrecer cursos  como parte 

del Programa Académico que garanticen en el egresado universitario ciertas 

características de formación, esto significa que el planteamiento del Modelo 

Educativo de la UACH obliga a los perfiles de egreso de programas educativos 

ofrecidos en sus unidades académicas a plantear la búsqueda de una serie de 

características acordes con ese modelo, lo que implica que durante los primeros 

semestres los estudiantes deben adquirir un bagaje cultural que los distinga como 

universitarios y que forme la base sobre la que se desarrollará el andamiaje 

profesional del estudiante. Estos cursos se integran como precursores de las 

competencias básicas universitarias, como ejemplo de ellos se encuentran: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1387/area/1519
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf


Autoevaluación 2013                                                                                                             88 

 
 
 

Sociedad y Cultura, Universidad y Conocimiento, Lenguaje y Comunicación e 

inglés Plan de Estudios (retícula),Comité de Calidad e Innovación. 

 

Fuentes: 

1. Modelo Educativo Universidad Autónoma de Chihuahua.  

2. Aprobación del programa académico.  

3. Evaluación impacto del modelo educativo.  

4. Seguimiento de egresados.  

5. Productos académicos.  

6. Reporte de prácticas de campo Extensión. 

7. Plan de Estudios (retícula).  

8. Movilidad estudiantil.  

9. Participación de profesores en congresos. 

10. Comité de Calidad e Innovación.  

11. Página web de la UACH.  

12. Plan de Desarrollo Institucional. 

 
 
4.2 Se debe contar con los fundamentos del plan de estudios, con la 

congruencia y claridad entre los objetivos, las metas y la justificación del 

plan de estudios. 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  
 
El programa educativo de Ingeniero Zootecnista se crea en 1965, dando respuesta 

a las necesidades del sector ganadero del Estado, sin embargo, el plan de 

estudios original fue evolucionando con los tiempos, de tal manera que para 1993 

se establece como Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción, con un plan 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1520a/PLA_3.2%20IE%2001.pdf?1365713726
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2001%20.pdf?1365450004
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1410dt/1521a/PAD_10.1%20IZSP%2001.pdf?1365613334
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1387/area/1519
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1520a/PLA_3.2%20IE%2001.pdf?1365713726
http://www.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
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de estudios acorde a los movimientos económicos políticos y sociales de la época. 

Este programa académico es el que actualmente se encuentra vigente, el plan de 

estudios ha sido revisado en varias ocasiones, la más reciente concluyó en este 

año de 2013 Revisión curricular 2013.   

 

En los documentos referentes a la revisión académica Plan Estatal de Desarrollo 

2010-2016, Foro fortalezas y áreas de oportunidad (mesas de trabajo),   Plan de 

Mejoras, Revisión curricular 2013, Plan de Desarrollo Universitario, Plan de 

Desarrollo Institucional,se asienta que el programa académico de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción surgió como una respuesta a los 

planteamientos que derivaron del cambio de escenarios en los que 

tradicionalmente se desarrollaron las actividades primarias. Por mencionar 

algunos, se tomaron en cuenta la influencia del neoliberalismo que 

subliminalmente fomentó el Fondo Monetario Internacional a partir de la Ronda de 

Uruguay, cuyos ajustes arrojaron resultados recesivos en su afán de buscar 

cambios estructurales y de largo plazo, efecto que caracterizó el modelo neoliberal 

en cuyo seno se originaron las políticas de liberación económica, donde la 

asignación de los recursos y sus valores son determinados por las fuerzas del 

mercado y que hacia el interior del país trajo consigo una política económica 

caracterizada por el retiro del Estado como regulador de las condiciones de 

fomento a la producción, así como de su papel de regulación del mercado al 

menos de los productos básicos y estratégicos; de la descentralización de 

instituciones gubernamentales; de la reducción de subsidios y apoyos para el 

desarrollo del sector agropecuario, cuyos efectos que arrojaron como 

consecuencia la cancelación de amplias fuentes de empleo para el profesional 

agropecuario. Cabe destacar que fue uno de los primeros programas acreditados 

en el cajón 1 por los Comités Interinstitucionales de Educación Superior (CIEES) 

en el 2000 y por el Comité Mexicano de Acreditación Agronómica COMEAA en el 

2003 Plan de Desarrollo Institucional. 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20universitario%202011%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
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En la revisión e innovación curricular se continuó bajo un modelo educativo 

basado en competencias, flexible y centrado en el aprendizaje.  De acuerdo a 

lo anterior el Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción debe desarrollar 

competencias básicas, competencias profesionales y las específicas del área 

pecuaria denominadas “GAMSEEST”, además en el 2006 la Universidad 

Autónoma de Chihuahua tomó la decisión de incorporar el Inglés a la retícula, lo 

cual significó una reforma curricular ya que se aumentaron 20 créditos Revisión 

curricular 2013. 

 

Para la  presente revisión curricular 2013 del programa académico de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción, se analizaron y tomaron en cuenta las 

propuestas de la Organización de Naciones Unidas para la Alimentación y la 

Agricultura (FAO), el Programa Nacional de Desarrollo 2007-2012 y 

particularmente las tendencias del mercado interno según la Secretaría de 

Agricultura, Ganadería, Pesca y Alimentación SAGARPA (2011), el Plan Estatal 

de Desarrollo 2010-2016, el Plan Universitario de Desarrollo 2010-2016 y política 

de la Asociación Nacional de Universidades e Instituciones de Educación Superior 

(ANUIES, 2012) Revisión curricular 2013. 

   

Se consideraron y atendieron las recomendaciones hechas por el Comité 

Mexicano de Acreditación  de la Educación Agronómica, A.C. (COMEAA) y 

las encontradas en el estudio de “Evaluación de Impacto del Modelo 

Educativo de la Universidad Autónoma de Chihuahua” Foro fortalezas y áreas 

de oportunidad (mesas de trabajo),Plan de Mejoras,Seguimiento de egresados, 

Evaluación de impacto del modelo educativo, en el cual se detectaron áreas de 

oportunidad, así como los resultados de foros de la DES Agropecuaria, 

recomendaciones de Colegio Nacional de Ingenieros Zootecnistas y del 

seguimiento de egresados, proyectos de vinculación de las Instituciones de 

Educación Superior (IES),  particularmente de la Facultad de Zootecnia y Ecología 

con el sector agropecuario y la muy destacada participación de los docentes a 

través de los cuerpos colegiados de academias y cuerpos académicos. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
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Coadyuvando al escenario anterior, se cita el impacto de la política de desarrollo 

económico hacia afuera de México, que se materializó con la firma de diversos 

tratados comerciales, destacando principalmente el que firmó con Estados Unidos 

y Canadá para entrar de lleno a la inserción de sus productos y servicios en el 

ámbito de los mercados internacionales, que le exigieron a cada uno de sus 

sectores económicos entrar en procesos de reconversión productiva y 

modernización tecnológica, así como cambios en los modelos educativos con los 

que se consideraba que se debía de formar los profesionales y los cuadros 

técnicos que le permitan participar eficientemente, desempeñando los procesos 

económico productivos bajo el marco de la alta productividad, alta calidad y 

precios competitivos, como condición para lograr que sus unidades productivas 

fueran rentables y competitivas en los ya citados mercados internacionales.  

 

Ante estas influencias, la Facultad de Zootecnia y Ecología de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua procedió a la revisión curricular del programa educativo 

de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción. Esta revisión curricular fue 

conducida mediante foros de consulta en los que participaron expertos y líderes de 

opinión de las diferentes actividades agropecuarias, agroindustriales y de negocios 

Foro fortalezas y áreas de oportunidad (mesas de trabajo), Seguimiento de 

egresados, Evaluación de impacto del modelo educativo, así como instituciones 

gubernamentales y no gubernamentales que aportaron sus inquietudes, 

indicaciones y señalamientos en torno al desempeño económico del país, así 

como sobre las expectativas de formación y desarrollo profesional, elementos que 

fueron analizados dentro de la Facultad por las academias de profesores, así 

como por cuerpos colegiados de maestros, investigadores y extensionistas, 

complementados con consultas con asociaciones de productores, así como con 

fuentes potenciales de empleo profesional, con cuya orientación se rediseñó el 

currículo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción,  con una formación 

profesional holística orientada a la integración de los conocimientos, las destrezas, 

habilidades, de actitudes y valores tanto universales como del ejercicio 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
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profesional, modelo del cual se espera como producto un nuevo profesional de la 

zootecnia, formado con los elementos que le permitan aprovechar 

sustentablemente los recursos naturales, técnicos y humanos para la producción y 

venta de los bienes, productos y servicios, con los que el sector primario, la 

industria agropecuaria y las ramas afines, concurrirían, de acuerdo con la política 

de apertura comercial y de la globalización de mercados para satisfacer las 

demandas y necesidades planteadas para el desarrollo de nuestra sociedad. 

 

Acorde a las premisas anteriores, los fundamentos del programa académico de la 

Licenciatura de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción fueron 

establecidos de acuerdo con las consideraciones que sobre la situación 

internacional y nacional del sector agropecuario y que fueron analizadas durante la 

última reforma curricular del programa. Estas consideraciones se extienden a nivel 

estatal en virtud de que es donde los egresados ejercen profesionalmente una 

mayor actividad Revisión curricular 2013, Aprobación de la revisión curricular. 

 

Se considera que los objetivos y metas son congruentes con los lineamientos 

establecidos en el Plan Estatal de Desarrollo, en el Plan Nacional de Desarrollo, 

en el Plan de Desarrollo Universitario y han sido plasmados en el Plan Institucional 

de la propia Facultad.  El objetivo general de la revisión curricular Revisión 

curricular 2013 fue generar un plan de estudio más acorde a la realidad actual 

de los procesos de formación del Ingeniero en Zootecnista en Sistemas de 

Producción, centrado en el aprendizaje, bajo el enfoque de competencias, 

flexible, con oportunidad de movilidad, pertinencia y una formación integral 

del estudiante. 

 

De esta manera los Objetivos del Programa Académico son: Revisión curricular 

2013, Plan de Estudios (retícula): Mejorar los niveles de calidad, atractividad y 

competitividad de la oferta educativa en el Programa Educativo de Zootecnia en 

un modelo especie-producto con el cultivo de competencias GAMSEST a través 

de una organización académica flexible e interdisciplinaria que promueva una 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2003.pdf?1366124141
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
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mayor interacción y complementación entre los programas académicos y los 

cuerpos colegiados de la Facultad coordinados con otras Facultades afines 

aprovechando al máximo los recursos humanos y materiales con que cuenta la 

UACH en la DES Agropecuaria.  

 

 Implementar un programa de desarrollo e innovación en el proceso 

educativo centrado en el estudiante y su aprendizaje por competencias para 

lograr la acreditación académica ante  el COMEAA.  

 Implantar el sistema de créditos como referente para acreditar y equivalidar 

aprendizajes, introduciendo en su diseño los criterios, parámetros e 

indicadores reconocidos a nivel nacional (SEP-ANUIES-PIFI; UACH-

CENEVAL-CIEES-COMEAA) tendiente a enfrentar con éxito los procesos 

de acreditación y certificación profesional tanto en el nivel institucional como 

en el individual para cada uno de nuestros egresados.  

 Promover la actualización de la normatividad académica sobre los nuevos 

estándares educativos nacionales e internacionales que permitan regular la 

creación y actualización de estructuras, programas educativos y opciones 

definidos en el marco del PIFI institucional y coordinados por la Dirección 

Académica de la UACH como parte del esfuerzo institucional en la reforma 

académica. 

La búsqueda del cumplimiento de los objetivos y metas planteados se observa en 

el desarrollo de la adecuación curricular, en los programas de estudio derivados 

de la retroalimentación de empleadores y egresados  y en el concurso permanente 

de los cuerpos colegiados establecidos al efecto. En este sentido, el éxito en el 

incremento de ingreso al Programa Académico, permite determinar el 

cumplimiento de los objetivos y metas establecidos, esto significa que el 

incremento continuado de la matrícula en los últimos años representa un patrón de 

éxito con respecto a lo programado en el plan de estudios Población estudiantil.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2002.pdf?1366123585
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Gráfica 26. Incremento de matrícula IZSP. 

 

Como parte del proceso normal de difusión, se desarrolla anualmente una 

campaña de promoción a nivel estatal a través de pláticas y material impreso. Así 

mismo, se aprovechan los medios de difusión con alcance estatal como son Radio 

Universidad, diarios locales y eventos de productores como Expogan, Digal entre 

otros Promoción de la carrera. 

 

Se considera que tanto maestros como alumnos conocen los objetivos del 

programa, los primeros a través de los claustros de maestros y academias,  y en el 

documento que se entrega a estos últimos durante el curso de inducción ofrecido 

al inicio de cada semestre. Y ambos por medio de  los procesos de tutoría 

llevados a cabo en todo el semestre y durante el proceso de inscripción. Por otro 

lado, la página Web de la Facultad contiene esta información y su acceso permite 

la difusión masiva de los objetivos establecidos en el programa Página Web 

Facultad de Zootecnia y Ecología.  

 

Por otro lado, atendiendo a la importancia de analizar más profundamente  las 

necesidades de los sectores productivo, gubernamental y social a la par  del 

rediseño curricular para adecuar el perfil de egreso,  se han incluido en el Plan de 

Mejoras aprobado, actividades de consulta externa con el fin de sistematizarlas y 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
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sentar las bases de un programa continuo que permita la adecuación del perfil de 

egreso de forma rápida y eficiente. Plan de Mejoras.       

 

Fuentes: 

1. Revisión curricular 2013 .  

2. Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016. 

3. Plan de Mejoras. 

4. Plan de Desarrollo Universitario.  

5. Plan de Desarrollo Institucional.  

6. Foro fortalezas y áreas de oportunidad (mesas de trabajo). 

7. Seguimiento de egresados . 

8. Evaluación de impacto del modelo educativo.  

9. Aprobación de la revisión curricular. 

10. Plan de Estudios (retícula).   

11. Población estudiantil. 

12. Promoción de la carrera.  

13. Pagina Web Facultad de Zootecnia y Ecología.  

 
4.3 La propuesta curricular debe tener claramente explícito el perfil del 

egresado, en congruencia con las funciones que espera que desempeñe en 

la vida profesional, y con la misión y objetivos del programa.  

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El perfil de egreso representa las características que debe reunir un estudiante del 

Programa Académico al culminar sus estudios, este perfil considera las 

habilidades, actitudes, valores y conocimientos que le proporcionan al estudiante 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2028.pdf?1366747672
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20universitario%202011%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20izsp.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2003.pdf?1366124141
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2002.pdf?1366123585
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://www.fz.uach.mx/
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las competencias que debe reunir para ejercer la profesión tal y como es 

concebido en el Plan de Estudios aprobado. Perfil de Egresado, Plan de Estudios. 

 

El perfil considera que este profesionista en lo general tiene las capacidades para  

poseer conocimientos en ciencias naturales exactas: básicas, fundamentales y 

aplicadas, de vincularse con la realidad social, económica, política y cultural de su 

entorno que le permita diagnosticar y tomar decisiones para la solución de los 

problemas que afectan la producción. Además de actuar en forma efectiva, 

orientar, asesorar y facilitar el desempeño de otros en el logro de objetivos 

comunes. Aplicar las diferentes formas del pensamiento, interactuando de una 

manera equilibrada y flexible para que a través de la racionalidad, intuición, 

reflexión y emoción, genere análisis creativos para la identificación y solución de 

problemas.  

 

Lo anterior le permite interactuar con la información y utilizar diferentes 

herramientas de consulta de manera útil, eficaz u oportuna para enriquecer su 

cultura y/o identificar y dar solución a problemas. Además, interaccionar con otros 

para potenciar sus conocimientos, experiencias y actitudes, promoviendo un 

ambiente de sinergia positiva para el logro de objetivos comunes; emplear su labor 

de cambio, proponiendo y asumiendo riesgos, considerando escenarios futuros 

capacidad creativa e innovadora para planear y tomar decisiones actuando como 

agente con expectativas hacia nuevos productos y servicios orientados hacia la 

mejora continua. El programa académico integra el inglés como segundo idioma a 

partir de un proyecto universitario al respecto Perfil de Egresado, Plan de 

Estudios. 

 

En el perfil agropecuario, el Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción está 

formado para Perfil de Egresado, Plan de Estudios, Competencias Básicas 

Universitarias: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1370dt/1521a/MEP_4.3%20IZSP%2001.pdf?1366211335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1370dt/1521a/MEP_4.3%20IZSP%2001.pdf?1366211335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1370dt/1521a/MEP_4.3%20IZSP%2001.pdf?1366211335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1368116656
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2005.pdf?1366144990
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2005.pdf?1366144990
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2005.pdf?1366144990
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 Integrar los diversos elementos que conforman un sistema de producción, 

para el desarrollo de los diversos sectores regionales, a través de su 

establecimiento, manejo, explotación y funcionalidad. 

 Desarrollar y aplicar los conocimientos científicos y tecnológicos a fin de 

proponer alternativas de solución la problemática de los diferentes sistemas 

de producción. 

 Administrar y coordinar las diferentes fases del proceso administrativo, 

tomando en consideración los recursos existentes con base en la 

normatividad en que se rigen los distintos, sectores y la sociedad en su 

contexto global. 

 Usar y operar las herramientas y equipo especializado del área para su 

práctica profesional.  

En el perfil específico (GAMSEST), el Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción tiene capacidades de una alta base científico-práctica para: Perfil del 

Egresado, Plan de Estudios , Competencias Básicas Universitarias. 

 Diseñar, promover, operar y evaluar los sistemas de mejoramiento y 

desempeño reproductivo bajo el modelo especie-producto. 

 Manejar estándares de calidad genética para la multiplicación de 

germoplasma en centros procesadores de semen y para la comercialización 

en los programas de fomento a la ganadería mexicana. 

 Diseño y operación estratégica de Sistemas de Nutrición Animal aplicados, 

tanto en la visión de eficiencia como en la conservación de los recursos 

nutricionales para el fomento y mejoramiento productivo de la ganadería 

mexicana. 

 Manejar estándares y normas de calidad en la alimentación animal para los 

sistemas de producción bajo el modelo especie-producto. 

 Manejo de aplicaciones y recursos de seguridad e higiene en programas de 

sanidad integrados a los sistemas de producción. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1370dt/1521a/MEP_4.3%20IZSP%2001.pdf?1366211335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1370dt/1521a/MEP_4.3%20IZSP%2001.pdf?1366211335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1370dt/1521a/MEP_4.3%20IZSP%2001.pdf?1366211335
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
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 Emprender programas y servicios de apoyo a la actividad pecuaria 

mediante el manejo de recursos productivos y de mercadeo en los sistemas 

de producción, para que sean rentables y sustentables. 

 Evaluación y desarrollo de proyectos productivos que le otorguen valor 

agregado a la producción primaria y mejoren su integración a las cadenas 

productivas. 

 Desarrollar, operar y evaluar planes de manejo para incrementar la 

eficiencia y rentabilidad de producción por unidad animal, con la 

incorporación de recursos tecnológicos pertinentes al sistema de 

producción bajo criterios de sustentabilidad. 

 Diseñar y operar planes basados en tecnologías de transformación de los 

productos de origen animal bajo normas y estándares de calidad.  

Existe congruencia entre objetivos del programa y perfil de egreso ya que ambos 

están estructurados bajo el mismo concepto de aprendizaje por competencias lo 

que implica que el estudiante debe adquirir los tres niveles de competencias 

establecidos en el modelo educativo: básicas,  profesionales, especificas.  La 

revisión del perfil debe ser permanente y con el concurso de todos los actores 

sociales que tienen relación con el campo profesional del egresado, esto significa 

el evaluar periódicamente el programa académico con el fin de evaluar a su vez el 

perfil de egreso Congresos, Foros, reuniones científicas.  

 

En congruencia con este postulado, la Facultad  emprendió una revisión del 

Programa Académico y diversas acciones con el fin de establecer aquellas 

modificaciones que sean necesarias en el perfil, de esta manera se desarrollaron  

foros de consulta con empleadores y egresados, se ha mantenido trabajando el  

Comité de Calidad e Innovación y se siguió el Plan de Mejoras con la intención de 

analizar y evaluar la congruencia y pertinencia del perfil de egreso con relación al 

Programa Académico y las necesidades del entorno Plan de Estudios, Revisión 

curricular 2013, Comité de Calidad e Innovación. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
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Con esta perspectiva se estableció que la revisión del diseño del Programa 

Académico se llevará  a cabo en función a la política educativa nacional, de esta 

manera  se revisaron y estructuraron las competencias del Plan por medio de 

reuniones colegiadas e integrales con los miembros de la Facultad, egresados y 

miembros del sector, poniendo especial énfasis en la correlación armónica entre 

ellas para definir un plan de estudios adecuado a las necesidades profesionales y 

del entorno Revisión curricular 2013, Seguimiento de egresados. 

 

La difusión tanto del programa académico así como del perfil de egreso se lleva a 

cabo principalmente por medio de las páginas WEB de la Facultad en ExpoUACH 

y por medio de una campaña anual de promoción a nivel estatal dirigido a 

estudiantes de preparatoria a través de pláticas y material impreso. En este 

sentido y con el fin de hacer más eficiente el proceso,  se hace uso de aquellos 

medios de difusión con alcance estatal, tales como Radio Universidad, diarios 

locales y eventos de productores como Expogan, Digal, entre algunos otros 

Página Web Universidad Autónoma de Chihuahua, Página Web Facultad de 

Zootecnia y Ecología, Congresos, Foros, reuniones científicas, Promoción y 

Difusión del Programa. 

  

Se considera que tanto maestros como estudiantes tienen conocimiento del perfil 

de egreso del Programa, ya que aparte de que este se encuentra publicado en las 

páginas electrónicas universitarias, a los primeros se les da a conocer a través de 

los claustros de maestros y academias, mientras que los últimos se les comunica 

durante  el curso de inducción ofrecido al inicio de cada semestre. Además  de 

que las características de este perfil son consideradas cuando se llevan a cabo las 

acciones de tutoría y también durante el proceso de inscripción Promoción y 

Difusión del Programa. Actas de academia, actas de claustro de maestros 

disponibles en Dirección. 

 

Fuentes: 

1. Perfil del Egresado.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128106
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1370dt/1521a/MEP_4.3%20IZSP%2001.pdf?1366211335
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2. Plan de Estudios.   

3. Competencias Básicas Universitarias. 

4. Revisión curricular 2013.   

5. Comité de Calidad e Innovación.  

6. Pagina Web Universidad Autónoma de Chihuahua, página web Facultad de 

Zootecnia y Ecología. 

7. Congresos, Foros, reuniones científicas. 

8. Promoción y Difusión del Programa. 

9. Seguimiento de egresados. 

10. Reglamento Institucional de Tutorías. 

11. Actas de academia. 

 
4.4 El Programa Educativo debe tener un plan de estudios con la 

arquitectura mínima requerida para lograr el perfil, que incluya la 

estructuración de los conocimientos y la organización de las experiencias de 

aprendizaje. 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Se considera que la organización, arquitectura y contenidos del Plan de Estudios 

son congruentes con los objetivos del perfil de egreso propuesto Revisión 

curricular 2013, Plan de Estudios (retícula) 2013. De hecho el Programa 

Académico presenta un equilibrio en sus elementos, entendidos estos como las 

áreas del conocimiento que debe cubrir el perfil profesional que se pretende, este 

equilibrio está dentro de los márgenes recomendados por CIEES, como se 

muestra en el cuadro 5.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2005.pdf?1366144990
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2002.pdf?1365451493
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/tutorias/2008/04/04/reglamento_tutorias/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128106
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125


Autoevaluación 2013                                                                                                             101 

 
 
 

Comparación de los porcentajes de los contenidos temáticos del programa 

académico de IZSP con lo recomendado por CIEES considerando el programa 

anterior 2003 y el recientemente revisado: 

 
Cuadro 5. Proporciones de las áreas del conocimiento propuestas por CIEES/COMEAA y sus 

contenidos en el currículo de IZSP plan 2003 y plan 2012. 

Área del Conocimiento 
 

Plan 2003 
% Plan 
2012 

% CIEES/COMEAA 

Ciencias naturales y exactas 
básicas. 

19.4 19.0 
25 
 

Ciencias naturales y exactas 
fundamentales. 

28.35 29.31 30 

Ciencias naturales y exactas 
aplicadas. 

31.34 31.03 30 

Ciencias sociales y 
humanísticas. 

14.92 12.06 10 

Otros. 5.9 8.62 5 

 

La propuesta de la revisión e innovación curricular del 2003, inició como Plan de 

Estudios en el 2004 y por lo tanto su registro en el SEGA (antes SUAE) Revisión 

curricular 2013, Plan de Estudios (retícula) 2013.Bajo esta perspectiva la 

congruencia del Plan de Estudios con sus elementos puede verse reflejada en el 

planteamiento de la definición de las competencias que  integran el perfil de 

egreso Plan de Estudios (retícula) 2013:  

 

Competencias Básicas: 

 Liderazgo. 

 Trabajo en equipo. 

 Espíritu emprendedor. 

 Habilidades de pensamiento orientadas a la toma de decisiones y la 

solución de problemas. 

 Uso de Información. 

 

Competencias Profesionales: 

 Manejo de Agro-Ecosistemas. 

 Uso de herramientas y equipo agropecuario. 

 Orientación a los sistemas de producción. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
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Competencias Especificas del Programa –GAMSEST- (Manejo de Operaciones: 

Planeación, Gestión, Evaluación y Mejora). 

 Genética y Reproducción Animal. 

 Alimentación y Nutrición Animal. 

 Manejo de Sistemas de Producción. 

 Sanidad Animal. 

 Economía y Desarrollo Rural. 

 Sustentabilidad de los Sistemas de Producción. 

 Tecnología Aplicada como Valor Agregado a los Productos de Origen 

Animal. 

 

Si se compara lo anterior con lo establecido en la misión y visión Institucionales y 

del Programa se observa una concordancia entre ellas, de tal manera que lo 

planteado en la misión y visión se logra por medio de la aplicación de las 

competencias establecidas Misión y Visión Institucional. 

 

Misión de la Facultad: 

“Formar de manera integral personas competitivas y emprendedoras, generar y 

transferir conocimiento, tecnología, servicios y productos innovadores, que 

contribuyan a mejorar la competitividad del sector agroalimentario, la 

sustentabilidad en el aprovechamiento de los recursos naturales y el cuidado del 

medio ambiente, fomentando la cultura y los valores de responsabilidad social, 

respeto y unidad, en un ambiente de equidad”. 

 

Visión Institucional para el año 2021: 

“Cumple con la calidad, pertinencia, equidad y eficiencia la Misión Universitaria en 

los campos disciplinares de Zootecnia, Ecología y Estadística. Existe en su 

comunidad orgullo de pertenencia, actitud de servicio, satisfacción, fraternidad, 

equidad y respeto en las relaciones académicas, laborales y estudiantiles. Posee 

infraestructura y equipamiento adecuados para el desarrollo de sus funciones de 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
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una manera eficiente. Cuenta con un manejo eficiente y transparente de los 

recursos de manera sostenible. Sus Programas Educativos, de Investigación y 

Extensión son pertinentes y reconocidos a nivel nacional e internacional. Cuenta 

con una oferta de educación continua, amplia, diversificada, pertinente y de 

calidad para la actualización y capacitación de profesionales en activo y para la 

educación de adultos, así como de servicios profesionales con programas 

orientados al desarrollo sustentable. Cuenta con un sistema de información ágil y 

confiable que opera en un sistema de gestión de calidad maduro para la toma 

oportuna de decisiones y la presentación de impactos y resultados a organismos 

evaluadores internos y externos. La operación de los programas en sus diversas 

modalidades, se sustenta en un modelo educativo que privilegia la formación 

integral, la educación basada en competencias, el aprendizaje en escenarios 

reales que promueven el análisis y la solución de problemas; la 

internacionalización del currículo, la movilidad estudiantil y el uso de las 

tecnologías de la información y comunicación. Los productos de sus programas de 

investigación tienen un impacto reconocido para el desarrollo tecnológico y la 

competitividad del sector agroalimentario del Estado, el manejo sustentable de los 

recursos naturales y la conservación y cuidado del medio ambiente, siendo un 

referente para la formulación de políticas públicas. La producción científica y 

tecnológica de los profesores de tiempo completo cumple con los más altos 

estándares nacionales e internacionales de calidad, resultando en un grado de 

avance reconocido de consolidación y participación en las redes de colaboración 

de sus cuerpos académicos que impacta en los programas educativos. Cuenta 

con programas de extensión y difusión con un fuerte vínculo social que contribuye 

a fortalecer la identidad estatal y nacional, así como a la mejora de la calidad de 

vida de la población. Posee esquemas efectivos de participación social que 

coadyuvan a fortalecer continuamente los esquemas de vinculación de la Facultad 

con la sociedad y al diseño, implementación y seguimiento de Programas 

Académicos, Transferencia de Tecnología y Extensión y Vinculación. Es 

reconocida por organismos públicos y privados con quienes se tienen intercambios 

de profesores y estudiantes.” 
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En tanto que la Misión y Visión del Programa Académico establecen Misión y 

Visión Institucional. 

 

Misión: 

“Formar profesionales capacitados y altamente competitivos en las diversas 

disciplinas que intervienen en la ciencia y tecnología animal con base en una 

educación de calidad, con valores éticos, bioéticos y sociales, con una actitud 

emprendedora e innovadora, además de un compromiso social para coadyuvar a 

la mejora y sostenibilidad de los sistemas de producción animal.” 

 

Visión: 

“El programa académico de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción 

cumple con su misión en el campo disciplinario de la ciencia y tecnología animal 

con calidad, pertinencia, equidad y eficiencia. Privilegia la formación del ser 

humano, puntualizando el desarrollo del intelecto, los valores, el compromiso ético, 

bioético y social de la profesión como norma de vida. Se fundamenta en un 

currículo dinámico, flexible y pertinente, basado en competencias orientadas a la 

formación integral de profesionales enfocados a la producción de satisfactores de 

origen animal demandados por la sociedad. El Programa Académico y sus 

actividades sustantivas son reconocidas estatal, nacional e internacionalmente por 

su calidad.” 

La coherencia del Plan de Estudios y el Modelo Educativo, los objetivos y metas, 

el perfil de ingreso, el perfil de egreso, la congruencia interna, coherencia externa, 

son detectables bajo el enfoque indicado previamente en virtud de corresponder a 

una lógica establecida en el modelo educativo basado en competencias adoptado 

por la UACH Misión y Visión Institucional. 

Por otra parte y como puede observarse en el mapa curricular general la 

estructura del Plan en cuanto a la secuenciación de cursos así como la carga 

semestral. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
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  Figura 6. Mapa curricular. 

 

Cada 5 años se debe realizar una revisión curricular y la adecuación del Plan de 

estudios con el fin de mantenerlo vigente de acuerdo a los avances en los campos 

del conocimiento y la ciencia, así como las necesidades del entorno, además con 

esta periodicidad se pretende evaluar la secuencia de las materias con el fin de 

asegurar se incluyan aquellos conocimientos teóricos que apoyen los cursos que 

contemplen conocimientos y habilidades prácticos. Bajo esta premisa, en el año 

2012 se inició la revisión curricular del Plan Educativo de Ingeniero Zootecnista en 

Sistemas de Producción. Revisión Curricular 2013.  

Los ejercicios de revisión se realizaron al seno de las academias, Actas de 

academia con el fin de proponer la actualización de los contenidos, bibliografía, 

manuales, plataformas digitales entre otros, de cada uno de los cursos del 

programa de tal forma que queden debidamente estructurados de acuerdo a los 

objetivos del perfil de egreso. Revisión Curricular 2013. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
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El objetivo general fue generar un plan de estudio más acorde a la realidad actual 

de los procesos de formación del Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción, centrado en el aprendizaje, bajo el enfoque de competencias, flexible, 

con oportunidad de movilidad y pertinencia y una formación integral del estudiante. 

 Los objetivos específicos fueron: 

 Atender recomendaciones de Organismo Acreditador de Calidad. 

 Incorporar nuevos conocimientos generados por el avance de ciencia y 

tecnología. 

 Atender demandas de los diferentes actores y/o Planes Institucionales, así 

como egresados, empleadores, sector social y público. 

 Articular el aprendizaje y la vinculación con el sector productivo al fin de 

integrar los conocimientos científicos a la práctica y lograr un contacto 

directo con el medio laboral. 

 Reducir la deserción de alumnos por razones académicas al adecuar la 

carga horaria (día/semana) y motivando las prácticas profesionales así 

como áreas de profundización electivas de acuerdo al interés personal. 

El Programa está diseñado por créditos bajo el sistema de asignación y 

transferencia de créditos académicos (SATCA) de agosto 2007 de SEP y que es 

compatible con ANUIES.  

La evaluación del Programa Educativo se lleva a cabo conforme al Reglamento 

General Académico (2012), Capítulo II de la Universidad Autónoma de Chihuahua. 

El mapa curricular está organizado por semestres y consta de 52 cursos 

obligatorios de los cuales cuatro corresponden a la formación de competencias 

básicas de la UACH y cuatro al Inglés curricular de la UACH, por lo tanto para las 

competencias profesionales y específicas se plantean 47 cursos obligatorios y los 

estudiantes deben de seleccionar un modulo electivo final de cuatro que se 

ofrecen.  Además, deben de cumplir con cinco créditos de prácticas profesionales 
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que realizarán en noveno semestre, que deben ser preferentemente en el campo 

profesional del módulo electivo que tomó, para lo cual la Facultad a través de su 

Secretaría de Extensión y Difusión-Vinculación debe tener previstos los espacios 

para cumplir con esta práctica profesional, de acuerdo a SATCA cuenta 5 créditos 

(240 horas) y el Servicio Social (480 horas) equivale a 10 créditos, el cual puede 

realizar al tener el 50% de su programa acreditado Plan de Estudios (retícula) 

2013. La Universidad genera los mecanismos para que el alumno se pueda 

inscribir en el noveno semestre en prácticas profesionales y pueda estar protegido 

con su Seguro Social para  servicio médico y el seguro colectivo-estudiantil contra 

accidentes. 

Los módulos electivos de área de profundización/integradora son cuatro, cada 

área del módulo será impartida por el profesor mejor habilitado en el tópico 

específico del conocimiento que se trate y reportará en el Sistema Estratégico de 

Gestión Académica (SEGA) para que la calificación final sea calculada por el 

programa citado y su organización es la siguiente Revisión Curricular 2013, Plan 

de Estudios (retícula) 2013. 

 

Cuadro 6. Módulo I. Sistema Producto Carne. 

 

Submódulos 

Horas 
(Teoría/práctica) 

 

Créditos 

Reproducción Aplicada.  1-1 2 

Nutrición aplicada a sistemas intensivos (a 

programa condicionamiento de crías para 

mercado de exportación, de engorda en 

bovinos y suplementación predestete y 

engorda de ovinos). 

 

2-1 

 

3  

Manejo especializado por especie. 2-2 4 

Sanidad específica por especie. 1-1 2 

Sustentabilidad del sistema (uso múltiple 

del pastizal, ganadería diversificada, uso y 

distribución de agua y fuentes de energía 

alterna). 

 

2-1 

 

3  

Cultivos forrajeros. 1-1 2 

Tecnología de la carne. 1-1 2 

Administración de una empresa productora 

de carne. 

1-1 2 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
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Cuadro 7. Módulo II. Sistema Producto Leche. 

Submódulos Horas 
(Teoría/práctica) 

Créditos 

Genética y reproducción aplicada de 

animales productores de leche. 

 

1-1 

 

2  

Nutrición  y alimentación de animales 

productores de leche. 

1-1 2 

Manejo especializado de la especie 

productora de leche. 

2-2 4 

Sanidad específica de la especie 

productora de leche. 

1-2 3 

Sustentabilidad (manejo de recursos 

forrajeros, manejo del agua, energías 

alternativas y disposición de desechos). 

 

2-2 

 

4  

Tecnología de la leche. 1-2 3 

Administración de la empresa lechera. 1-1 2 

 

 

Este módulo se plantea en 5 submódulos y se sugiere temporalidad en ellos por lo 

cual de acuerdo a SEGA se tendrían dos calificaciones, la del submódulo 1 en el 

séptimo semestre y los restantes cuatro en el octavo semestre. 

 

 

Cuadro 8. Módulo III. Tecnología de Productos de Origen Animal. 

Submódulos  Horas 

(Teoría/práctica) 

Créditos 

Origen y crecimiento de los animales 

productores de carne. 

Evaluación de animales y de canales. 

1-1 

1-1 

4 

Bioquímica de alimentos de origen animal. 

Microbiología y deterioro de alimentos de 

origen animal. 

1-1 

1-1 

4 

 

Procesado y preservación de alimentos de 

origen animal. 

Análisis sensorial. 

1-1 

1-1 

4 

Análisis especiales. 

Seminario integrador. 

1-1 

1-1 

4 

Mercadotecnia. 

Tópicos especiales. 

1-1 

1-1 

4 

 

Al igual que el módulo III, sugiere temporalidad y se plantea ofrecer en séptimo 

semestre el submódulo 1 y en octavo el submódulo 2. 
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Cuadro 9. Módulo IV. Económico-Administrativo. 

Submódulos Horas 

(Teoría/práctica) 

Créditos 

Formulación y evaluación de 

proyectos. 

Cultura de calidad. 

2-2 

2-2 

8 

Gestoría y consultoría 

empresarial. 

Seminario de alta dirección. 

Planeación   y dirección 

estratégica. 

2-2 

2-2 

2-2  

12 

Considerando que el Organismo Acreditador del COMEAA, hizo las siguientes 

observaciones en la última revisión de los programas: 

 Que se tenía un currículo con mucha carga horaria semana/mes para 

los estudiantes. 

 Que se apreciaba posible repetición de contenidos. 

Para dar una respuesta, la carga académica se redujo de 337 créditos del Plan 

2004 a 286 créditos del Plan 2012, se introdujeron los cuatro módulos electivos y 

un semestre de práctica profesional en el ámbito del módulo electivo que cursó. 

En el siguiente cuadro se aprecian las diferencias en la carga de créditos 

contenidas en el plan 2004 y las del plan 2012 producto de la revisión curricular. 

Cuadro 10. Diferencias en la carga de créditos contenidos en el plan 2004 y las 
del plan 2012. 

Créditos Plan 2004 Créditos Plan 2013 

Obligatorios. 229 Obligatorios. 231 

Orientación y/o optativos. 48 De módulos electivos. 20 

Servicio Social. 30 Orientación y/o optativos.  20 

Prácticas profesionales. 10 Servicio Social. 10 

Idioma inglés. 20 Créditos prácticas 

profesionales. 

5 

Total para obtener el 

título de IZSP. 

337 Total para obtener el 

título de IZSP. 

286 

Se deberán aprobar 286 como mínimo para obtener el Título de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción, distribuidos de la siguiente manera: 
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Revisión Curricular 2013, Plan de Estudios (retícula) 2013. 

  

 231 Créditos de Formación Vertebral de acuerdo a GAMSEST. 

 20 Créditos electivos de un área de profundización de seleccionada por el      

estudiante.    

 20 Créditos optativos.         

 5  Prácticas Profesionales.  

 10 Servicio Social.  

  

El Plan de Estudios presenta un grado aceptable de flexibilidad ya que permite al 

estudiante seleccionar un área de profundización de cuatro posibles además de 

los créditos optativos definidos. Esto quiere decir que el estudiante tiene una gama 

de 118 créditos posibles para elegir una opción de formación de su interés 

profesional, evitando con ello la rigidez que caracteriza a los programas 

tradicionales Revisión Curricular 2013,Diseño Curricular por  Competencias desde 

el Enfoque Socioformativo. 

 

Estas  opciones o áreas de selección  son:  

 

 Área  Sistema Producto Carne.  

 Área  Sistema Producto Leche.  

 Área  de Tecnología de Productos de Origen Animal. 

 Área Económico administrativo. 

 

Por otra parte, se han dado acciones dentro del rubro de movilidad estudiantil con 

resultados alentadores Promoción y Difusión del Programa, Congresos, Foros, 

reuniones científicas, de tal suerte que se está trabajando en este momento en un 

proyecto de reglamento para el establecimiento de un programa formal de 

movilidad como parte del Plan de Desarrollo y  Plan de Mejoras. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1519a/MEP_4.4%20FZYE%2001.pdf?1365692636
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1519a/MEP_4.4%20FZYE%2001.pdf?1365692636
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
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Por otro lado y en referencia a la organización curricular, esta se considera 

coherente con la dinámica económica estatal y nacional, además responde a los 

cambios macroeconómicos que demandan profesionistas más competitivos. 

Al ser un Programa teórico-práctico, el balance entre teoría y práctica está bien 

establecido. Así, el Código UNESCO clasifica los estudios de Zootecnia en el área 

número 31 de Ciencias Agrarias con el subnumeral  3104 que corresponde a 

producción animal. Bajo esta premisa, los estudios profesionales conllevan un 

fuerte componente de elementos prácticos que deben ser considerados como 

esenciales en la formación de un IZSP. 

 

Con la implementación del modelo basado en competencias, se modifica la 

relación entre horas teoría-práctica de cada curso, de tal manera que en la 

actualidad cada programa analítico contempla una mayor cantidad de horas 

práctica que en programas anteriores no basados en el concepto de 

competencias, por lo que la relación entre teoría y práctica es  52.0– 48.0%, de tal 

manera que el estudiante recibe una mayor oportunidad de desarrollar en los 

hechos y por su cuenta las habilidades y conocimientos necesarios para adquirir 

las competencias previstas en el programa. Aunado a lo anterior, el estudiante  

complementa su formación  académica con el desarrollo de proyectos y trabajos 

prácticos que a la par apoyan su formación, les permite ser evaluados en la 

consecución de las competencias prevista en el programa académico Plan de 

Estudios (retícula) 2013. 

 

En cuanto a la relación de asignaturas obligatorias y las opcionales estas últimas 

representan al menos el 20.0%  del Plan Académico por lo que existen opciones 

para la formación profesional que le permiten al estudiante el desarrollo de las 

competencias establecidas en el programa Revisión curricular 2013, Plan de 

Estudios (retícula) 2013. 

 

Como se ha mencionado, la difusión del Programa Académico se lleva a cabo 

principalmente por medio de las páginas electrónicas de la UACH y de la Facultad 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
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además de que se lleva a cabo anualmente una campaña de promoción a nivel 

estatal a través de pláticas y material impreso. De la misma forma, para 

promocionar el Plan de Estudios se aprovechan los medios de difusión con 

alcance estatal, como son Radio Universidad, diarios locales y eventos de 

productores como Expogan, Digal, entre otros Página Web Universidad Autónoma 

de Chihuahua, Página Web Facultad de Zootecnia y Ecología. 

 

Por otro lado y con el fin de mejorar el Plan de Estudios en cuanto a su eficiencia,  

en las reuniones de las académicas se  abordó el replanteamiento de la secuencia 

de las asignaturas para evitar duplicidades de contenidos de acuerdo con lo 

recomendado por la política nacional de educación superior Actas de academia. 

Estas acciones están enmarcadas en lo planteado en el Plan Institucional de 

Desarrollo, en el Plan de Mejoras y en las actividades del Comité de Calidad e 

Innovación de la Facultad Plan de Desarrollo Institucional, Comité de Calidad e 

Innovación, Plan de Mejoras. 

 

Por otro lado y en relación al Servicio Social y prácticas profesionales estos 

desempeños académicos son llevados a cabo en sitios de “asignación” del 

prestador, estos sitios son preferentemente, organizaciones, empresas o agencias 

independientes a la unidad académica, pero pretendiéndose sean lugares con 

relación directa al campo profesional del estudiante con el fin de vincular al mismo 

con su futuro campo de acción. El seguimiento de los prestadores de Servicio 

Social y de prácticas profesionales se lleva a cabo por medio de la supervisión de 

un asesor asignado a cada prestador o en su caso brigada de estudiantes quienes 

presentan reportes parciales a su supervisor o asesor para finalmente generar una 

memoria de acuerdo a un formato establecido y con apego al reglamento 

aprobado por el Consejo Universitario para el servicio social y en el caso de las 

prácticas profesionales por el reglamento aprobado por H. Consejo Técnico. Cabe 

mencionar que para Servicio Social se debe cumplir con un total de 480 horas en 

un período de seis meses realizando un reporte bimensual y en caso de prácticas 

profesionales se debe cumplir con 240 horas en un período de tres meses con la 

http://www.uach.mx/
http://www.uach.mx/
http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
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presentación de un reporte mensual Reglamento Universitario de Servicio Social. 

En este sentido, la memoria de servicio social es utilizada como requisito de 

titulación y se considera al servicio social como un área de las tres sobre las que 

versa el examen profesional. 

 

Para dar cumplimento a las recomendaciones del Comité Evaluador con 

relación a la mejora continua sobre el diseño curricular, la Facultad de 

Zootecnia y Ecología cuenta con un proyecto denominado “Diseño 

Curricular por Competencias desde el Enfoque Socioformativo” Página Web 

Facultad de Zootecnia y Ecología, se t iene contemplado que su inicio será 

en el mes de agosto del 2013 y su implementación para el 2015. 

 

Fuentes: 

1. Revisión curricular 2013. 

2. Plan de Estudios (retícula) 2013. 

3. Misión y visión institucional.   

4. Actas de academia.  

5. Diseño Curricular por Competencias desde el Enfoque Socioformativo. 

6. Promoción y Difusión del Programa. 

7. Congresos, Foros, reuniones científicas.  

8. Página Web Universidad Autónoma de Chihuahua.   

9. Página Web Facultad de Zootecnia y Ecología.  

10. Plan de Desarrollo Institucional.  

11. Comité de Calidad e Innovación. 

12. Plan de Mejoras.  

13. Reglamento Universitario de Servicio Social. 

 

4.5 El perfil de ingreso debe estar expresado claramente en término de 

conocimientos, habilidades, actitudes, vocación e intereses, necesarios para 

que el alumno de nuevo ingreso pueda lograr los objetivos del plan de 

estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad. 

http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2001.pdf?1365451414
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1519a/MEP_4.4%20FZYE%2001.pdf?1365692636
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1356dt/1519a/NOR_1.2%20FZYE%2003.pdf?1365451580
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://www.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
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Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

El Plan de Estudios tiene definido un perfil de ingreso en el cual se establecen las 

características deseables que debe poseer un aspirante a ingresar al Programa.  

Además se han establecido los requisitos administrativos necesarios para el 

ingreso formal como estudiante. Entre ellos se encuentra el examen de selección. 

Cabe mencionar que estos requisitos de ingreso están definidos claramente en el  

reglamento académico Perfil de Ingreso, Reglamento General Académico.  

 

Perfil de Ingreso: 

 

 Haber concluido su Programa de Educación Media Superior. 

 Demostrar capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes que se 

requieren como los mínimos aceptables para el ingreso a un Programa de 

Educación Superior de acuerdo  EXANI II de CENEVAL o los mecanismos 

que la UACH determina. 

En el examen de selección se evalúa CENEVAL. EXANI II: Razonamiento lógico 

matemático, matemáticas, razonamiento verbal, español, tecnologías de la 

información y comunicación. 

Para el examen diagnóstico de ciencias agropecuarias se evalúa: biología, física, 

matemáticas, química e inglés y como perfil de ingreso el alumno debe de tener: 

 Conocimientos generales sobre los recursos naturales y sustentabilidad. 

 Conocimientos básicos de biología, matemáticas y química con un nivel 

mínimo aceptable equivalente a la media histórica del examen diagnóstico. 

 Habilidades básicas de lectura, de comunicación verbal y escrita. 

 Las actitudes y valores para el ingreso son: el amor por la 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2004.pdf?1366125866
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC_CENEVAL
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naturaleza, la honestidad, la disciplina y la disposición al  trabajo en 

equipo. 

El Plan de Estudios tiene definido el perfil de ingreso descrito anteriormente, en el 

cual se establecen las características deseables que debe poseer un aspirante a 

ingresar al Programa. Además se han establecido los requisitos administrativos 

necesarios para el ingreso formal como estudiante. Entre ellos se encuentra el 

examen de selección Perfil de Ingreso. Cabe mencionar que estos requisitos de 

ingreso están definidos claramente en el  reglamento académico Reglamento 

General Académico.   

 

El examen de selección para ingreso al Programa se fundamenta en el propuesto 

por el CENEVAL CENEVAL. EXANI II, siendo este examen el único instrumento 

para poder elegir entre los aspirantes a aquellos que serán recibidos en el primer 

semestre.  

 

El examen CENEVAL, también llamado EXANI II, está estructurado en una parte 

común que incluye la evaluación del razonamiento verbal, matemático, del mundo 

contemporáneo, ciencias naturales, ciencias sociales, matemáticas y español del 

aspirante, de tal manera que sus conocimientos y habilidades de razonamiento son 

cuantificadas y expresadas numéricamente, de esta forma se tiene un parámetro 

auxiliar que facilita la selección de los puntajes más altos que representan a los 

estudiantes con mayores conocimientos y habilidades. 

 

Por otro lado y con el fin de enriquecer esta evaluación, la Facultad ha 

seleccionado los módulos específicos de matemáticas y química para 

complementar la evaluación. La aplicación de un examen general de esta 

naturaleza garantiza la transparencia en el método de selección de aspirantes ya 

que al ser CENEVAL un organismo independiente de la Universidad, se evita 

cualquier conflicto o suspicacia sobre los resultados individuales ya que estos son 

públicos. La transparencia en el manejo de esta información ha sido la norma y ha 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2004.pdf?1366125866
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC_CENEVAL
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permitido ejercer la justicia en el derecho de todos a cursar una carrera 

universitaria de acuerdo con las capacidades de cada aspirante. 

 

Considerando lo anterior, los alcances en el cumplimiento de las especificaciones 

del perfil de ingreso aparentemente están limitados, debido a que el examen 

CENEVAL es de tipo general. Sin embargo, la aplicación del examen único de 

ingreso es una disposición general universitaria obligatoria y la Facultad no tiene 

atribuciones para modificarla por lo que al sujetarse a ella algunos de los puntos 

contenidos en el perfil de ingreso quedan sin evaluación.  

 

A los estudiantes de nuevo ingreso la Facultad les ofrece un curso de inducción, en 

el cual permite recabar información personalizada de cada estudiante con respecto 

a sus actitudes, valores y expectativas con varios instrumentos, el primero es 

denominado Estilos de Aprendizaje y Orientación Motivacional (EDAOM), y el que 

complementa la información necesaria del perfil de ingreso requerido. Asimismo, se 

lleva a cabo una evaluación de las competencias básicas del estudiante que 

permite conocer las posibilidades de éxito del mismo. Ambos instrumentos son de 

suma utilidad para los tutores al momento de atender a los alumnos a su cargo   

Reglamento Institucional de Tutorías. 

 

Por otro lado y en caso de ser necesario, se ofrece un curso remedial en áreas 

críticas como son matemáticas y química. Además, a cada estudiante en lo 

individual se le asigna un tutor quien lo auxiliará durante el desarrollo de su 

programa en cualquier problema de tipo académico o de índole personal. Además, 

como complemento a la información personalizada, la institución aplica una 

encuesta de tipo psicológico para definir los patrones de personalidad de cada 

estudiante Carnet de Salud.  

 

Esta información es utilizada por el tutor, en una primera instancia y por la 

Secretaria Académica, para dar un seguimiento individualizado de cada estudiante 

con el fin de garantizar en el máximo posible la culminación de su programa de 

http://www.uach.mx/academica_y_escolar/tutorias/2008/04/04/reglamento_tutorias/
http://www.uach.mx/noticias/2008/01/28/ANE019/
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estudios. El curso de inducción se imparte al inicio de cada semestre para los 

alumnos de nuevo ingreso con una duración aproximada de 20 horas, que incluye 

una visita al Rancho Teseachi, propiedad de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua. Cabe mencionar que los estudiantes asistentes formarán parte de 

alguna actividad específica que se llevará a cabo en el rancho. 

 

Cuadro 11.  Estructura general del examen CENEVAL (EXANI II) utilizado como examen de 

selección de aspirante de ingreso al Programa de IZSP. 

 
                        Fuente.  CENEVAL 2012. 

 

Como se mencionó, el objetivo primordial de este curso es mitigar el impacto que 

tiene en los estudiantes de nuevo ingreso el contacto inicial con el sistema y 

Modelo Educativo Universitario, por medio de proporcionar información oportuna 

sobre el funcionamiento, tanto interno como externo de la Facultad y a la vez  

ampliar la visión del campo de acción del Programa Educativo elegido. Curso de 

inducción. 

 

Fuentes: 

1. Perfil de Ingreso. 

2. Reglamento General Académico.  

3. CENEVAL. EXANI II. 

4. Reglamento Institucional de Tutorías. 

5. CENEVAL. EXANI II.   

6. Carnet de Salud. 

7. Curso de inducción. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2004.pdf?1366125866
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC_CENEVAL
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/tutorias/2008/04/04/reglamento_tutorias/
http://www.e-local.gob.mx/wb2/ELOCAL/ELOC_CENEVAL
http://www.uach.mx/noticias/2008/01/28/ANE019/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
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4.6  Se debe cumplir con el contenido  temático del plan de estudios.  
 
Nivel de cumplimiento. 
 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El diseño del Plan de Estudios actual ha sido logrado con base a 56 años de 

experiencia en Educación Superior acumulada que permiten a la Institución 

ofrecer un Programa Académico con un contenido temático congruente en los 

tiempos establecidos para su cumplimiento Modelo Educativo Universidad 

Autónoma de Chihuahua, Plan de Estudios (retícula). Este diseño se centra en un 

Modelo Educativo basado en competencias, por lo que la conceptualización 

tradicional de modelos comúnmente utilizados en el país con base a contenidos ha 

sido superada, sin embargo, esto no impide que la planeación del Programa 

integre los componentes mínimos en los tiempos adecuados.  

 

El diseño utiliza el criterio de valoración por créditos y no por materias o cursos, lo 

que permite una mayor flexibilidad y versatilidad en el plan que favorece la 

adecuación de los tiempos para cada uno de los cursos.  Otro aspecto relevante a 

considerar en este rubro es el que desde el momento en que se adopta el modelo 

de competencias se modifica el concepto del trabajo académico de “enseñanza-

aprendizaje”  hacia el concepto de “aprendizaje” aceptando que el estudiante es el 

responsable del desarrollo de su conocimiento y los profesores se transforman de 

detonadores y poseedores totales del conocimiento en facilitadores del mismo 

estudiante, esta circunstancia obligó a reconsiderar el número de horas teóricas y 

prácticas de los cursos en el año 2011, permitiéndole al estudiante disponer de 

más tiempo para consultas personales, prácticas de campo, investigaciones 

bibliográficas, preparación, presentación de temas específicos y otras alternativas 

académicas que favorezcan su aprendizaje y en consecuencia logren adquirir las 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
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competencias definidas en el Programa Modelo Educativo Universidad Autónoma 

de Chihuahua. 

 

La evaluación del cumplimiento y del avance del plan de estudios se lleva a cabo 

por medio de las reuniones de academia y las evaluaciones realizadas por la 

Secretaría Académica a los profesores en lo personal por medio de la encuesta a 

estudiantes así como por los registros de seguimiento de cumplimiento y avance 

del Programa que cada responsable de curso debe presentar ante dicha 

Secretaría Evaluaciones de los profesores, Actas de Academia, ejemplo de 

seguimiento de cursos, ejemplo de lista de resultados de exámenes finales. 

 
El trabajo colegiado de las academias de manera sistemática, permite que los 

responsables de los cursos se den a la tarea de revisar los contenidos temáticos,   

así como los tiempos considerados para la impartición de la teoría, si corresponde,  

y la práctica así como el trabajo extra clase de cada uno de los cursos, 

considerando que están en función de lo estipulado por los períodos académicos 

institucionales Actas de Academia. 

 

Como se mencionó, existe una retroalimentación por parte de los estudiantes 

sobre su grado de satisfacción del curso que toman mediante un sistema 

electrónico administrado a nivel central por la Universidad, que permite captar sus 

comentarios sobre los contenidos, tiempos y alcance de objetivos. Estos datos son 

concentrados en la Secretaría Académica y utilizados para la corrección de 

problemas entre el profesor y sus grupos así como para la programación de los 

cursos de los siguientes semestres (Sistema Estratégico de Gestión Académica 

(SEGA) con acceso en Secretaría Académica). 

 

La Facultad en un esfuerzo por evaluar los resultados del cumplimiento del 

contenido de los cursos y de su eficiencia ha desarrollado un estudio denominado 

“Evaluación de Impacto sobre el Desempeño de los Programas: Ingeniero en 

Ecología e Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción” Evaluación de 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365780353
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1521a/MEP_4.6%20IZSP%2001.pdf?1368803913
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1521a/MEP_4.6%20IZSP%2001.pdf?1368803913
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1521a/MEP_4.6%20IZSP%2001.pdf?1368803913
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1521a/MEP_4.6%20IZSP%2002.pdf?1368805275
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
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impacto del Modelo Educativo en el que se asienta que la Facultad de Zootecnia y 

Ecología de la Universidad Autónoma de Chihuahua, diseñó e implementó un 

modelo de autoevaluación centrado en la valoración de impactos, en donde se 

incorporaron tres diseños básicos de evaluación educativa a fin de dar 

seguimiento a los avances en el cumplimiento de la misión y objetivos 

institucionales de los programas que integran su oferta educativa en el nivel 

licenciatura. El estudio se llevo a cabo basándose en los resultados de las 

calificaciones obtenidas por los alumnos en cada una de las materias que integran 

el plan de estudios, conforme a la información contenida en la base de datos del 

Sistema Universitario de Administración Escolar (SUAE) Sistema Estratégico de 

Gestión Académica (SEGA) con acceso en Secretaría Académica. Los promedios 

para cada materia para cada uno de los estudiantes se calcularon a partir de la 

información anterior, y posteriormente se obtuvo un promedio general de 

desempeño (PDA) para llegar a un parámetro a nivel programa de estudio, a 

través del cual se determinaron los avances y mejoras anuales en el desempeño 

estudiantil. 

 

Los resultados muestran una mejora comparada del aprovechamiento estudiantil 

en dos de las cohortes consecutivas que se incluyeron en el análisis. La Tasa 

Media de Crecimiento Anual (TMCA) diferencia del aprovechamiento en el primer 

año con respecto del último año de estudios para la Cohorte 2003 a 2006, fue de 

(TMCA=1.81%), para la Cohorte 2004-2007 fue de (TMCA=5.76%)  en tanto que 

para la de 2008-2011 fue de (TMCA= 4.75) y para 2009-2012 fue de 

(TMCA=4.09). De lo anterior, fue posible apreciar una mejora significativa de 3.95 

% con respecto  a las cohortes de 2003-2006 y 2004-2007 en el rendimiento 

estudiantil. La meta institucional a partir del 2008, se estimó en lograr tasas de 

aprovechamiento equivalentes al promedio de las dos Cohortes en este período 

(TMCA=3.7%). Considerando que la TMCA para 2008-2011 fue de 4.75 y la de 

2009-2012 fue de 4.07, esta expectativa fue alcanzada.  Esto significa que los 

contenidos y la aplicación de los  mismos en los cursos tienen un impacto positivo 
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en la formación estudiantil y que se tiende a la estabilización en los patrones de 

crecimiento. 

 

El diseño utiliza el criterio de valoración por créditos y no por materias o cursos, lo 

que permite una mayor flexibilidad y versatilidad en el Plan que favorece la 

adecuación de los tiempos de cada uno de los cursos. Esta circunstancia obligó a 

reconsiderar en la revisión curricular 2013 el número de horas teóricas y prácticas 

de los curso (recomendación emitida por el Comité Evaluador), permitiéndole al 

estudiante disponer de más tiempo para consultas personales, prácticas de 

campo, investigaciones bibliográficas, preparación y presentación de temas 

específicos y otras alternativas académicas que favorezcan su aprendizaje y en 

consecuencia, logren adquirir las competencias definidas en el programa Plan de 

Estudios (retícula). 

 

El cumplimiento y la evaluación del plan de estudios se lleva a cabo por medio de 

las reuniones de academia y las evaluaciones realizadas por la Secretaría 

Académica a los profesores en lo personal por medio de la encuesta a estudiantes 

así como por los registros de seguimiento de cumplimiento y avance del programa 

que cada responsable de curso debe presentar ante dicha secretaría. 

Evaluaciones de los profesores, Sistema Estratégico de Gestión Académica 

(SEGA), Seguimiento en el avance de cursos, lista de resultados de exámenes 

finales localizados y con acceso en Secretaría Académica. Análisis de 

calificaciones. 

La Dirección Académica de la Universidad Autónoma de Chihuahua a partir del 

2010 estableció el Sistema Integral de Evaluación de Docentes (SIED). Los 

alumnos al concluir cada periodo escolar emiten en dicho sistema la evaluación de 

los docentes y los resultados obtenidos son los siguientes (Sistema Estratégico de 

Gestión Académica (SEGA): 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365780353
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2002.pdf?1368040953
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2002.pdf?1368040953
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2002.pdf?1368040953
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Cuadro 12. Evaluación de Docentes. 

 

 

Cuadro 13. Categorías de evaluación a docentes. 

 

Gráfica 27. Valores de las categorías de evaluación por alumnos. 

 

En los primeros períodos de evaluación los resultados fueron mayores, en la 

medida que aumento el número de evaluadores y los estudiantes aprendieron a 

evaluar a sus docentes los valores se estabilizaron. El promedio general de 4.32 

se considera bueno, la Facultad deberá implementar acciones en aquellas 

PERÍODO E-J 2010 M-A 2010 S-D 2010 A-D 2010 S-D 2011 E-J 2012 A-D 2012 Promedio

CATEGORIA

1 4.5 4.4 4.8 4 4.2 4.2 4.2 4.33

2 4.5 4.6 4.7 4 4.1 4.1 4.2 4.31

3 4.5 4.2 4.6 4 4.1 4.1 4.2 4.24

4 4.6 4 4.6 4 4.2 4.1 4.1 4.23

5 4.8 4.8 4.9 4.2 4.3 4.3 4.2 4.50

6 4.5 4.6 4.7 4.1 4.3 4.2 4.2 4.37

7 4.6 4 4 3.9 4.1 4 4.1 4.10

8 4.5 4.5 4.6 4 4.2 4.1 4.1 4.29

9 4.7 4.6 4.7 4 4.3 4.2 4.1 4.37

10 4.8 4.7 4.7 4.1 4.3 4.3 4.2 4.44

Promedio 4.6 4.44 4.63 4.03 4.21 4.16 4.16 4.32

No DE ALUMNOS 

EVALUADORES

229 37 9 470 35 638 777 2195
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

E-J 2010

A-D 2010

E-J 2012

A-D 2012

Promedio

1 DISEÑO DE LA DOCENCIA

2 ESTUDIO INDEPENDIENTE

3 METODOLOGÍA DEL APRENDIZAJE

4 DESARROLLO DE COMPETENCIAS

5 RELACIÓN EDUCATIVA

6 MANEJO DE CONTENIDOS

7 MEDIOS Y MATERIALES (MATERIAL DE APOYO EDUCATIVO, USO BASE DE DATOS Y OTROS)

8 TRABAJO GRUPAL (DINÁMICAS DE GRUPO Y MANEJO DE CONFLICTOS) 

9 EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

10 CUMPLIMIENTO
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categorías con valores menores, como lo es la categoría 7 (medios y materiales), 

que en la gráfica se presenta con valores menores a 4 en algunos períodos de 

evaluación. Las acciones contempladas para dicha categoría es la modernización 

de equipos de cómputo, de apoyo en la impartición de clases, y de cursos de 

capacitación.    

 

Al analizar el aprovechamiento general estudiantil por Cohorte, se observa con 

claridad una mejora significativa en los desempeños del estudiante en el período 

comprendido del inicio a la conclusión del Programa de Estudios. Esto significa 

que los contenidos y la aplicación de los mismos en los cursos tienen un impacto 

positivo en la formación estudiantil. 

 

Fuentes: 

 

1. Modelo Educativo Universidad Autónoma de Chihuahua. 

2. Plan de Estudios (retícula). 

3. Evaluaciones de los profesores.  

4. Actas de Academia.  

5. Evaluación de impacto del modelo educativo. 

6. Análisis de calificaciones. 

7. Ejemplo de seguimiento de cursos.  

8. Ejemplo de lista de resultados de exámenes finales. 

 

4.7 Debe existir un proceso sistemático que permita la revisión y 

modificación del plan de estudios y de las asignaturas. 

 
Nivel de cumplimiento. 
 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/MODELO%20EDUCATIVO%20DE%20LA%20UACH.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365780353
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2002.pdf?1368040953
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1521a/MEP_4.6%20IZSP%2001.pdf?1368803913
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1521a/MEP_4.6%20IZSP%2002.pdf?1368805275
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En el Plan de Desarrollo 2004-2014 la Facultad estableció un Comité de Calidad e 

Innovación con 15 categorías de análisis; bajo esta estructura y basándose en 

trabajo colegiado el Comité se dio a la tarea de llevar a cabo en la práctica la 

convocatoria y ejecución de una revisión curricular.  Esto significa que el Comité 

de Calidad e Innovación es el responsable de conducir estas revisiones, para lo 

cual contempla una categoría sobre modelo educativo y plan de estudios con un 

responsable y un grupo de trabajo integrado por profesores y los presidentes de 

academia, quienes llevarán a cabo este trabajo, considerando los elementos 

internos y externos necesarios tales como: reuniones colegiadas, foros de 

consulta, seguimiento de egresados, encuesta a empleadores y colegios de 

egresados de ambos programas, además, de considerar los resultados obtenidos 

para la actualización de los contenidos. Comité de Calidad e Innovación. 

 

En este sentido, los primeros ejercicios de reestructuración se llevaron a cabo al 

seno de las academias, con el fin de revisar y proponer la actualización de los 

contenidos, bibliografía, manuales, plataformas digitales entre otros, de cada uno 

de los cursos del programa de tal forma que quedaran debidamente estructurados 

de acuerdo a los objetivos del perfil de egreso. Programas analíticos, Actas de 

Academia. 

Actualmente, se siguen realizando periódicamente  reuniones colegiadas de 

academia con el fin de llevar a cabo el proceso de revisión y posible modificación 

del plan de estudios. En este sentido el Plan de Desarrollo y el Plan de Mejoras 

contemplan la revisión del Programa Académico cada 5 años. Evaluación de 

Impacto del Modelo Educativo de la UACH, Comité de Calidad e Innovación. 

Atendiendo las sugerencias de COMEAA, se inició una revisión del programa 

académico para el año de 2008, sin embargo,  la Dirección Académica de la 

UACH inició  una propuesta de evaluación del impacto de las competencias de los 

programas académicos de las diferentes DES que la conforman por medio de un 

proyecto denominado  “Evaluación de Impacto del Modelo Educativo de la 

UACH, Evaluación de Impacto del Modelo Educativo de la UACH instruyendo a los 

directivos de las Facultades a que suspendieran sus revisiones particulares con el 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2001.pdf?1366213939
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
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fin de enfocarse en el desarrollo de este proyecto y  utilizar los resultados del 

estudio global universitario que estaban emprendiendo, en las revisiones 

particulares de cada uno de los programa académicos, por esta razón la revisión 

del programa académico de Ingeniero en Ecología se retrasó a lo programado, sin 

embargo una vez concluido el estudio en cuestión en el 2010-2011,  se retomó la 

revisión del programa a la luz de los resultados obtenidos Evaluación de Impacto 

del Modelo Educativo de la UACH, Revisión curricular 2013. 

 

En la última evaluación del programa, el organismo acreditador del COMEAA hizo 

la observación de que se tenía un currículo con una alta carga horaria 

semana/mes para los estudiantes y que se apreciaban posibles repeticiones de 

contenidos y poca vinculación con el sector productivo.  Por lo tanto, la revisión se 

centró en el análisis sobre el desempeño de competencias específicas 

denominadas GAMSEST. Evaluación de Impacto del Modelo Educativo de la 

UACH. 

 

Por otro lado, la Facultad ha desarrollado un estudio de prospectiva y de 

competencias laborales como apoyo para la revisión y reestructuración del Plan de 

Estudios programado. Como apoyo a esta acción se ofreció capacitación al 

personal académico sobre Certificación de Competencias Intermedias con el 

objeto de explorar las posibilidades de incluir esta opción de formación en la 

revisión curricular ya mencionada, los resultados de dicho curso ya han sido 

evaluados y tomados en cuenta por la Secretaría Académica para considerarlos 

en la revisión.     

 

Fuentes: 

 

1. Evaluación de Impacto del Modelo Educativo de la UACH. 

2. Revisión curricular 2013. 

3. Comité de Calidad e Innovación.  

4. Programas analíticos.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1369dt/1521a/MEP_4.2%20IZSP%2001.pdf?1366123026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1342dt/1367dt/1521a/PLA_3.2%20IZSP%2001.pdf?1365714653
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2001.pdf?1366213939
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5. Plan de Mejoras. 

6. Actas de Academia.  

 

4.8 Debe existir efectividad de los métodos de Enseñanza-Aprendizaje 

empleados en la formación integral de los estudiantes. 

 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

Cada plan analítico considera en su estructura la metodología pertinente para 

lograr el desarrollo de las competencias en cada curso en lo particular, esto va 

ligado a la obtención de las competencias planteadas como básicas, profesionales 

y específicas. Por esta razón se estima que la formación del estudiante está 

estructurada bajo un concepto integral y congruente con el perfil deseado en el 

egresado. Se han generado diversos exámenes desarrollados por algunas 

academias con la intención de comprobar el grado de cumplimiento del contenido 

de las asignaturas, así mismo la Secretaría Académica cuenta con un archivo del 

control del progreso de los contenidos de cada materia Programas analíticos. 

    

Además, semestralmente los estudiantes en forma rutinaria llevan a cabo una 

evaluación final del curso que tomaron, básicamente evaluando el desempeño del 

profesor y el nivel de conocimientos que alcanzaron. Evaluaciones de los 

profesores. La Secretaría Académica tiene un parámetro para evaluar, tanto el 

desempeño del profesor como el avance del curso de que se trate y corregir en su 

momento alguna deficiencia Evaluaciones de los profesores. Los alumnos tienen 

acceso al SEGA para realizar su pre-inscripción, inscripción, calificaciones, 

horarios de clases y horarios de exámenes ordinarios y no ordinarios  Pagina web 

Universidad Autónoma de Chihuahua. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2001.pdf?1366213939
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365696395
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365696395
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365696395
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365696395
http://www.uach.mx/
http://www.uach.mx/
http://www.uach.mx/
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Por otro lado, basándose en la filosofía del Modelo Educativo de la UACH, la 

educación tiende a ser centrada en el estudiante y por tanto en su aprendizaje de 

tal manera que dependiendo del curso y de las características del grupo estudiantil 

de que se trate, este tomará las directrices más adecuadas para llegar al logro de 

las competencias planteadas. En este aspecto, la labor de las academias juega un 

papel preponderante para esta definición de directrices ya que permite a los 

profesores intercambiar experiencias y sugerir las rutas a seguir en el desarrollo 

de los cursos. Actas de academia. Los estudiantes generan una serie de 

documentos que son públicamente presentados como parte de su evaluación final 

del curso; documentos que permiten observar los alcances temáticos del curso de 

que se trate y por tanto considerar la efectividad de los métodos utilizados para 

lograr las competencias. Ejemplo de trabajos finales de los cursos. 

    

De la misma manera que los alumnos los profesores a través del SEGA registran 

calificaciones parciales, calificaciones ordinarias y no ordinarias, listas de 

asistencia y su autoevaluación Página web Universidad Autónoma de Chihuahua. 

 

 

Figura 7. Sistema estratégico de Gestión Académica. 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2002.pdf?1368808961
http://www.uach.mx/
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Fuentes: 

1. Programas analíticos. 

2. Evaluaciones de los profesores.  

3. Actas de academia.  

4. Ejemplos de trabajos finales de los cursos. 

5. Página web Universidad Autónoma de Chihuahua. 

 

4.9 El programa debe prever diferentes mecanismos y períodos de 

evaluación que, en conjunto cubra las diferentes facetas del proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

 
Nivel de cumplimiento. 
 

Cumple Totalmente:100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

La evaluación del desempeño estudiantil se lleva a cabo a través del dominio de 

los resultados de aprendizaje que conforma una competencia ya sea básica, 

profesional o específica, la evaluación puede ser oral, escrita y/o demostrativa de 

habilidades y destrezas en el campo de acción profesional, el alumno durante el 

desarrollo del curso presenta dos exámenes con un valor de 35% cada uno y 

finalmente se hace un examen denominado “ordinario” al final del semestre con un 

valor de 30%, (la teoría tiene un valor del 80% y la práctica o laboratorio un valor 

de 20%), para sustentar un examen no ordinario el alumno deberá tener aprobada 

la parte de práctica o laboratorio. En caso de fallar en esta oportunidad deberá 

repetir el curso obligatoriamente el siguiente semestre.  

 

La asistencia obligatoria a clases para tener derecho a presentar exámenes, será 

de un mínimo de 80% para exámenes ordinarios y de un 60% para no ordinarios. 

Un porcentaje menor del 60% de asistencia a las clases, implicará que el alumno 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2001.pdf?1366213939
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365696395
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2002.pdf?1368808961
http://www.uach.mx/
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repita el curso, sin derecho a las evaluaciones no ordinarias. Para tener derecho a 

evaluaciones no ordinarias, el alumno deberá aprobar por lo menos el 50% de su 

carga académica, siempre y cuando curse cuatro o más materias; en caso 

contrario, deberá repetir la materia no acreditada. Las evaluaciones no ordinarias 

deberán incluir los resultados de aprendizaje totales del curso, cubriendo 

previamente los requisitos curriculares del mismo. El alumno podrá cursar hasta 

tres veces una misma materia para acreditarla, una vez agotadas dichas 

oportunidades sin aprobación, causará baja definitiva como alumno del Programa 

Educativo Reglamento General Académico, Reglamento Interno de la Facultad. El 

alumno que al término del primer semestre, tiene tres materias básicas del 

Programa Educativo no acreditadas causará baja definitiva Reglamento General 

Académico, Reglamento Interno de la Facultad.  

 

Causará baja definitiva el alumno que:  

I. Acumule ocho materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la 

totalidad de las materias hasta quinto semestre.  

II. Acumule diez materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la 

totalidad de las materias hasta sexto semestre.  

III. Acumule once materias no acreditadas (NAs), antes de haber cursado la 

totalidad de las materias hasta séptimo semestre.  

El aprendizaje está centrado en el desempeño que tenga el estudiante en el 

contexto en que se desarrolle la competencia; la evaluación es en escala de 1 a 

10 con un mínimo aprobatorio de seis. Reglamento General Académico, 

Reglamento Interno de la Facultad. 

 

Se estipula en los reglamentos que el maestro responsable de cada curso es el 

encargado de realizar la evaluación de los estudiantes inscritos. Es importante 

considerar que dentro de las características de la evaluación, se contempla el 

hecho de que la calificación final que reciba el estudiante se obtendrá tomando en 

cuenta el trabajo extra que este haya realizado (seminarios, laboratorios, ensayos, 

prácticas) de tal manera que sea factible evaluar el dominio de la competencia 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2001.pdf?1366141289
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2001.pdf?1366141289
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2001.pdf?1366141289
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deseada, esta característica es fundamental en un Modelo Educativo como el de 

competencias ya que permite que el desempeño del estudiante sea considerado 

de manera integral y nos solo con base a exámenes escritos, como ocurre en los 

Modelos Educativos tradicionales Plan de Estudios , Reglamento General 

Académico, Reglamento Interno de la Facultad , Ejemplo de trabajos finales de los 

cursos. 

 

En el caso de los estudiantes que no logren alcanzar la calificación mínima 

aprobatoria (6), pueden presentar un examen no ordinario para aprobar el curso y 

en el nuevo Reglamento General de Evaluaciones, si existe riesgo de causar baja 

en el Programa, se puede autorizar  exámenes especiales, siempre y cuando no 

hayan sobrepasado el límite de asignaturas reprobadas estipuladas por el mismo 

Reglamento. En caso de fallar en esta oportunidad deberá repetir el curso 

obligatoriamente el siguiente semestre. Plan de Estudios, Reglamento General 

Académico, Reglamento Interno de la Facultad.  

 

Con el fin de mantener un proceso ordenado y de cumplir con el logro de los 

objetivos del Programa, la Secretaría Académica al final de cada semestre hace 

pública una programación para la presentación de exámenes ordinarios finales y 

de otra para la presentación de exámenes a título de suficiencia, esto implica que 

se tengan las calificaciones reportadas por los profesores a la Secretaría en los 

tiempos convenidos para poder llevar a cabo la programación del siguiente ciclo 

escolar con los datos estadísticos suficientes Ejemplo de kardex, ejemplo de 

boletas de calificaciones. 

 

La actualización de los profesores es un aspecto que les permite mejorar sus 

conocimientos en este campo, y es en este sentido que sistemáticamente se 

atienden cursos de actualización pedagógica en el Centro Universitario de 

Desarrollo Docente CUDD donde se abordan temas relacionados con los métodos 

de evaluación académica que le permiten al profesor mejorar sus capacidades en 

el área.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2001.pdf?1366141289
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2002.pdf?1368808961
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2002.pdf?1368808961
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2001.pdf?1366141289
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2003.pdf?1368737914
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2004.pdf?1368802068
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2004.pdf?1368802068
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2004.pdf?1368802068
http://cudd.uach.mx/
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Por otro lado y en relación al Servicio Social y prácticas profesionales estos 

desempeños académicos también deben ser evaluados, así, el seguimiento de los 

prestadores de servicio social y de prácticas profesionales se hace por medio de 

un método basado en la supervisión de un asesor asignado a cada prestador o en 

su caso brigada de estudiantes quienes presentan reportes parciales a su 

supervisor o asesor para finalmente generar una memoria  de acuerdo a un 

formato establecido y con apego al reglamento aprobado por el Consejo 

Universitario para el servicio social y en el caso de las prácticas profesionales por 

el reglamento aprobado por H. Consejo Técnico. Cabe mencionar que para 

servicio social se debe cumplir con un total de 480 horas en un período de seis 

meses realizando un reporte bimensual y en caso de prácticas profesionales se 

debe cumplir con 240 horas en un período de tres meses con un la presentación 

de un reporte mensual. Reglamento Universitario de Servicio Social. Listado de 

prácticas profesionales.  

 

Como ya se ha mencionado, se ha establecido que cada 5 años se lleva a cabo 

una revisión y adecuación del plan de estudios con el fin de mantenerlo vigente 

con acuerdo a los avances en los campos del conocimiento y la ciencia, así como 

las necesidades del entorno, además con esta periodicidad se pretende evaluar la 

secuencia de las materias con el fin de asegurar se incluyan aquellos 

conocimientos teóricos que apoyen los cursos que contemplen conocimientos y 

habilidades prácticas Plan de Estudios.  

 

Por otro lado y como se mencionó, periódicamente se llevan a cabo reuniones 

colegiadas de academia con el fin de revisar y proponer alguna modificación del 

plan de estudios. En este sentido el Plan de Desarrollo y el Plan de Mejoras 

contemplan la revisión del Programa Académico cada 5 años Plan de Estudios,   

Reglamento General Académico. 

 

http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1393/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1393/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1393/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
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Existe un Comité de Calidad e Innovación responsable de conducir estas 

revisiones, para lo cual contempla una categoría sobre modelo educativo y plan de 

estudio con un responsable y un grupo de trabajo integrado por profesores y 

presidentes de academia, quienes llevan a cabo este trabajo considerando los 

elementos internos y externos necesarios tales como: reuniones colegiadas, foros 

de consulta, seguimiento de egresados, encuesta a empleadores y colegios de 

egresados de ambos programas, además, de considerar los resultados obtenidos 

para la actualización de los contenidos Actas de Academia. 
 

 

Fuentes: 

1. Plan de Estudios.   

2. Reglamento General Académico. 

3. Reglamento Interno de la Facultad.   

4. Centro Universitario para el Desarrollo Docente. 

5. Reglamento Universitario de Servicio Social. 

6. Listado de prácticas profesionales.  

7. Programas disponibles para Servicio Social. 

8. Procedimiento para Servicio Social. 

9. Memorias de Servicio Social. 

10. Actas de Academia.  

11. Trabajos finales de los cursos. 

12. Kardex, boletas de calificaciones. 

13. Programación de exámenes ordinarios.  
 

 

4.10 Deben de existir y ser pertinentes los recursos tecnológicos, 

documentales y materiales educativos en apoyo al proceso de enseñanza-

aprendizaje. 

 
Nivel de cumplimiento. 
 
 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1368dt/1521a/MEP_4.1%20IZSP%2001.pdf?1366054125
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2001.pdf?1366141289
http://cudd.uach.mx/
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1393/area/1521
http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000
http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/03/11/procedimiento_servicio_social/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1520a/SAE_7.3%20IE%2001.pdf?1367594181
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1375dt/1521a/MEP_4.8%20IZSP%2002.pdf?1368808961
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2003.pdf?1368737914
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2004.pdf?1368802068
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1376dt/1521a/MEP_4.9%20IZSP%2005.pdf?1368805683
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Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

La Facultad de Zootecnia y Ecología cuenta con un Centro de Información y 

Documentación (CID), consta de una sala de creación de materiales multimedia 

video, video-conferencias y cuatro salas de cómputo en red, Actualmente cuenta 

con un acervo bibliográfico de 14,722 libros de diferentes áreas que cubren las 

necesidades de los programas de IZSP e IE. Cuenta con bases de datos que 

permite a los estudiantes tener acceso a información en línea, A través del 

Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA) de la UACH, como 

Metalib, Metabuscador, CONRICyT y un catálogo en línea, entre otros. La Sala de 

Producción de Material Didáctico, como parte del Centro de Información y 

Documentación, permitirá contar con tecnología avanzada para la elaboración de 

materiales didácticos multimedia, videos educativos, programas de radio, entre 

otros, con lo que se diversificarán las estrategias de enseñanza y contará con 

herramientas para ofrecer Programas de Educación Continua Abierta y a distancia 

en apoyo a los cursos tradicionales. La sala cuenta con una cabina de grabación 

de audio, un área de edición de material y un set de televisión, lo que permitirá el 

desarrollo de todo tipo de material didáctico. Actualmente cuenta con el equipo 

profesional, computadoras, mezcladora de audio, equipo de iluminación, equipo de 

videoconferencias, impresora láser a color, escáner de cama plana, entre otros. 

 

En lo referente a la capacitación el Centro Universitario para el Desarrollo Docente 

(CUDD)  cuya misión es: “Contribuir al cumplimiento de la Misión Institucional de la 

UACH. La profesionalización del personal de la UACH se realiza a través de la 

capacitación, asesoría, y actualización didáctica y laboral mediante una 

infraestructura adecuada y por la aplicación de tecnologías y metodologías 

vanguardistas en el desarrollo del capital humano en educación superior. El CUDD 

http://cudd.uach.mx/
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aprovecha el valor del talento humano de la UACH para brindar a su entorno las 

mismas oportunidades de desarrollo, para así contribuir a su sustentabilidad”.  

 

Su visión contempla que: “El Centro Universitario para el Desarrollo Docente será 

una instancia universitaria innovadora en la creación de espacios académicos 

suficientes y necesarios para el mejoramiento continuo, tanto del entorno, como 

del capital humano de la Universidad Autónoma de Chihuahua. La formación, 

profesionalización, y desarrollo integral del personal universitario serán los 

principios fundamentales que guíen sus actividades en la búsqueda permanente 

de la calidad institucional”. Así entonces el objetivo que pretende el CUDD es de 

crear espacios académicos para que el docente adquiera, perfeccione, y certifique 

sus habilidades y herramientas didáctico-andragógicas en un esquema que 

privilegie la innovación educativa; así como metodologías diversas que propicien 

nuevas experiencias de aprendizaje en el estudiante universitario para la 

resolución de problemas. 

 

Una de las acciones básicas del CUDD es la capacitación permanente de los 

profesores de la UACh para lo cual ofrece servicios en:  

1. Administración de información de cursos proporcionados por el Centro 

Universitario para el Desarrollo Docente. 

 a. Planificación de cursos. 

 b. Publicación de cursos. 

 c. Inscripciones. 

 d. Control de asistencias y calificaciones de los participantes. 

 e. Reportes. 

2. Administración de información de Instructores Internos y Externos. 

 a. Registro de Instructores. 

3. Administración de servicios. 

 a. Administración de solicitudes de servicios para el CUDD (diseños de imagen, 

impresiones, etc.). 

4. Reportes e Indicadores. 
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Para poder participar en la convocatoria al estímulo del personal docente, se exige 

tomar y aprobar al menos dos cursos de tipo pedagógico de 20 horas mínimo 

avalados por el CUDD, esto como una forma de fortalecer la capacitación de los 

profesores. Convocatoria Programa de Estímulos al Personal Docente 2013, 

Profesores capacitados en el CUDD. 

 

Como elementos auxiliares de la práctica docente los profesores han elaborado 

manuales, con el objeto de que el estudiante tenga una idea clara de que se 

pretende con determinadas actividades que tienen relación con el ejercicio 

profesional, de esta manera el estudiante tiene una visión clara con respecto a que 

debe hacer para lograr la competencia que se establece con cada curso, lo que es 

particularmente importante cuando se llevan a cabo salidas de campo, actividad 

de vital importancia en Programas Académicos como el presente. Esto se 

complementa con una serie de materiales didácticos que igualmente son 

elaborados por los profesores y avalados por la academia respectiva, con ello se 

dispone de opciones en la actividad académica en beneficio del aprendizaje del 

estudiante ejemplo de manuales de prácticas, ejemplo de material didáctico, 

salidas de campo. 

La Biblioteca de la Facultad de Zootecnia y Ecología forma parte del Sistema 

Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA), el cual se conforma de la 

Biblioteca Central, el Archivo Histórico y cada una de las Bibliotecas de las 

Escuelas, Facultades e Instituto de la Universidad Autónoma de Chihuahua. 

Biblioteca Facultad de Zootecnia y Ecología. 

El SUBA, tiene varios objetivos como: 1. Satisfacer las necesidades de 

información de los usuarios, en cumplimiento con los fines de la Universidad y 

basados en los principios de libre acceso, legalidad, eficacia, eficiencia, 

transparencia y calidad en la prestación de los servicios. 2. Ofrecer programas de 

capacitación y actualización al personal del SUBA, de forma sistemática y 

http://www.uach.mx/academica_y_escolar/2013/03/01/programa_de_estimulos_al_desempeno_del_personal_docente_2013/
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1376/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1377dt/1521a/MEP_4.10%20IZSP%2001.pdf?1368806651
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1377dt/1521a/MEP_4.10%20IZSP%2002.pdf?1368807821
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1520a/SAE_7.3%20IE%2003.pdf?1367597485
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_biblio
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continua, compartiendo los resultados de sus investigaciones y experiencias. 3. 

Trabajar en forma integrada con los miembros de la comunidad universitaria, en el 

cumplimiento de los fines esenciales de la Universidad. 4. Evaluar de manera 

continúa la colección documental para detectar fortalezas y debilidades, con el fin 

de contar con elementos para realizar una selección adecuada. 5. Desarrollar y 

mantener una colección documental adecuada, suficiente y actualizada, que cubra 

todos los programas académicos de nuestra institución. 6. Administrar y custodiar 

el Archivo Histórico Universitario. 7. Administrar y custodiar las colecciones 

especiales de las Bibliotecas Académicas. 8. Administrar y custodiar la colección 

especial de todo el Material Documental que se genere en nuestra Universidad. 

9. Motivar y estimular el hábito por la lectura y la investigación, así como fomentar 

en la comunidad, cultura para el buen uso y aprovechamiento de los recursos 

bibliotecarios y proporcionar al usuario un ambiente adecuado Sistema 

Universitario de Bibliotecas académicas. Bases de Datos. Sala  de Creación de 

Materiales. 

 La biblioteca se maneja bajo el esquema de estantería abierta. Además presta 

diferentes servicios, por lo que los usuarios pueden realizar un manejo más 

dinámico de la información, ya que dispone de una moderna tecnología 

digitalizada. Cuenta con un catálogo en línea que consiste en la localización de 

referencias documentales mediante el uso de terminales de computadora. Por 

medio del catálogo en línea el usuario puede buscar en una base de datos de los 

registros de libros, tesis, videos etc. el material que necesite por autor, título, 

materia, etc. Adicionalmente también es posible consultar el material disponible en 

cualquiera de las bibliotecas de la UACH Biblioteca Facultad de Zootecnia y 

Ecología. 

La biblioteca de la Facultad incluye una colección general, sección de 

publicaciones periódicas, nacionales y extranjeras, sección de tesis, material de 

consulta, mapoteca (cartografía INEGI), cubículos de estudio, sala de video y 

equipos para consulta de bases de datos. 

http://suba.uach.mx/
http://suba.uach.mx/
http://suba.uach.mx/
http://suba.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_biblio
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_biblio
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Los servicios de Biblioteca contemplan el préstamo externo que consiste en 

proporcionar el material documental a usuarios con credencial vigente para su uso 

fuera de los espacios de la Biblioteca. Este servicio excluye el material de 

consulta, de reserva, publicaciones seriadas, y colecciones especiales, hasta 

cuatro ejemplares, en un máximo de tiempo de tres días naturales. El usuario 

puede  renovar el préstamo externo en dos ocasiones siempre y cuando el 

material no haya sido solicitado por otro usuario. Cuando el usuario no entregue 

en la fecha fijada, el material que ha obtenido en préstamo, debe pagar una multa 

diaria por libro de $ 9.00. Cabe mencionar que los préstamos son intransferibles, 

esto significa que el usuario que solicitó el préstamo se hace responsable de la 

devolución del material a tiempo y en buen estado. En caso de pérdida del 

material prestado, el usuario debe reponerlo a la biblioteca, o en su defecto debe 

cubrir su costo, en la fecha de vencimiento del préstamo Biblioteca Facultad de 

Zootecnia y Ecología. 

 

Otro de los servicios que ofrece la Biblioteca es el préstamo interno o en sala que 

incluye diversas publicaciones, material de reserva, material de consulta, la 

colección de INEGI, cd's, cartografía. En el caso de este tipo de préstamos el 

usuario podrá consultar el material documental de manera directa para ser 

utilizado exclusivamente dentro del espacio físico. Después de consultar el 

material, los usuarios lo deben depositar en el lugar destinado para tal fin. Por otro 

lado, se cuenta con una colección de videos y cd's de diferentes áreas a 

disposición de los usuarios. 

 

Servicios electrónicos de información ofrecidos consisten en proporcionar al 

usuario acceso a bases de datos de texto completo y referencial a través de 

medios electrónicos, tales como: equipo de cómputo, discos compactos y red de 

cómputo universitaria y acceso a bases de datos. Además, se tiene derecho a 

préstamos en cualquier otra unidad académica de la UACH, así como en la 

Biblioteca Central. 

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_biblio
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_biblio
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_biblio
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Como complemento se cuenta con servicios de apoyo como: fotocopiado, 

impresiones, escaneo, grabación de cd's, servicio de alerta de publicaciones 

periódicas, asesoría constante a usuarios y acceso a Internet. Para tener derecho 

al préstamo a domicilio, es necesario contar con credencial de la Biblioteca. 

 

La Facultad de Zootecnia y Ecología cuenta con un Centro de Cómputo para 

apoyar las actividades académicas, el cual forma parte del (CID). En el centro el 

acceso a los equipos es libre y sólo es limitado por la disponibilidad de las salas. 

Se cuenta con 96 equipos de cómputo distribuidos en 4 salas, de estos equipos 48 

son de reciente adquisición como parte de la modernización del equipo. El total de 

los equipos se encuentra conectado en red interna, para compartir recursos como 

impresoras, discos duros, etc. y cuentan con salida a Internet. Centro de Cómputo. 

Facultad de Zootecnia y Ecología. 

 

En las salas del Centro de Cómputo se lleva a cabo la impartición de clases y 

prácticas de todas aquellas materias en las que es necesario trabajar en un equipo 

de cómputo. Por otro lado se puede tener acceso a Internet de cualquier 

computadora. 

 

Como norma de la UACH cada estudiante del Programa dispone de una cuenta de 

Correo Electrónico desde el momento de la inscripción (la dirección de correo, así 

como el nombre de usuario y contraseña aparecen en el horario), lo que les 

permite la preparación de sus trabajos académicos, considerando que los equipos 

cuentan con las aplicaciones necesarias para la elaboración de trabajos. Aunado a 

lo anterior en caso de que algún usuario necesite asesoría o alguna otra aplicación 

diferente a las instaladas puede acudir al personal. 

Como parte de los servicios ofrecidos se encuentra el de impresión en red, por lo 

que puede realizarse desde cualquier sala y se recogen los trabajos en la oficina. 

Además pueden realizarse impresiones a color, escaneo, grabación de cd´s. 

http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_computo
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_computo
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_computo
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Todos estos servicios con costo para el usuario. El centro de cómputo se rige bajo 

un reglamento que permite el control y el uso racional del equipo y materiales. 

 

Los puntos más sobresalientes en su reglamento son: 

 Queda estrictamente prohibido introducir bebidas y alimentos dentro de los 

salones de cómputo. 

 Antes de trabajar en cualquier computadora, el usuario deberá revisar con 

el antivirus instalado cada uno de las unidades de almacenamiento que 

vaya a utilizar, pues algunos de ellos pueden tener virus. 

 Cuando el usuario termine de trabajar, debe de cerrar la aplicación en uso. 

 Queda estrictamente prohibido instalar aplicaciones personales (juegos, 

software). 

 El software utilizado queda restringido a las necesidades de los programas 

académicos y casos especiales de investigación. 

 Puede hacer uso del sonido de multimedia del equipo, siempre y cuando 

esto no afecte a los usuarios presentes. 

 Los archivos se deben de guardar en disquetes, unidades USB, o cualquier 

otro medio de almacenamiento, ya que los discos duros, continuamente son 

sometidos a mantenimiento (formateo). Por lo anterior no nos hacemos 

responsables de la información almacenada en éstos. 

 Al terminar de trabajar en la computadora, evite apagar el equipo, pues 

únicamente lo hará el personal.  

 Se prohíbe cambiar la configuración de los equipos y manipular cables y 

accesorios de las computadoras (hardware). 

 Se recomienda que cualquier problema que se detecte, se reporte 

inmediatamente al encargado en turno para evitar un daño mayor al equipo. 

Como parte complementaria de los laboratorios de cómputo en la Facultad 

también se cuenta con un Laboratorio de Sistemas de Información Geográfica 

(LASIE) y un Laboratorio de Estadística.  
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Durante el ciclo escolar 2012 se remodelaron salones de clases, laboratorios, 

cubículos de maestros como parte del programa de mejora en la infraestructura, 

mismo que es en apoyo a las facilidades de realización de las actividades 

académicas. Planos Facultad de Zootecnia y Ecología, Sistema ISO Control de 

Inventarios Unidades Animales; Fotografías de Laboratorios Químico Biológicos; 

Proyecto de Mejora FZYE   

 

Fuentes: 

 

1. Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas. Bases de Datos. Sala  de 

Creación de Materiales.  

2. Centro de Información y Documentación. 

3. Centro Universitario para el Desarrollo Docente. 

4. Convocatoria Programa de Estímulos al Personal Docente, 2013. 

5. Biblioteca Facultad de Zootecnia y Ecología. 

6. Centro de Cómputo. Facultad de Zootecnia y Ecología. 

7. Ejemplo de manuales de Prácticas. 

8. Ejemplo de material Didáctico.  

9. Salidas de Campo. 

10. Sistema ISO Control de Inventarios Unidades Animales; Fotografías de 

Laboratorios Químico Biológicos; Proyecto de Mejora FZYE.  

11. Profesores capacitados en el CUDD. 

 

4.11 El Servicio Social debe ser relevante en el plan de estudios. 

 
Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2002.pdf?1365701720
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2003.pdf?1366856992
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2003.pdf?1366856992
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2003.pdf?1366856992
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2002.pdf?1365824486
http://suba.uach.mx/
http://suba.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid
http://cudd.uach.mx/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/2013/03/01/programa_de_estimulos_al_desempeno_del_personal_docente_2013/
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_biblio
http://www.fz.uach.mx/index.php?page/cid_computo
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1377dt/1521a/MEP_4.10%20IZSP%2001.pdf?1368806651
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1377dt/1521a/MEP_4.10%20IZSP%2002.pdf?1368807821
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1520a/SAE_7.3%20IE%2003.pdf?1367597485
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2003.pdf?1366856992
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2002.pdf?1365824486
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1376/area/1521
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La instancia  responsable de la coordinación y evaluación de las actividades de 

servicio social del Programa Académico de la Facultad de Zootecnia y Ecología es 

la Secretaría de Extensión y Difusión. Se lleva a cabo por medio de una unidad 

específica que da seguimiento a los alumnos inscritos en el Programa. El servicio 

social está regulado por un Reglamento General Universitario Reglamento 

Universitario de Servicio Social que estipula que el estudiante debe cubrir 480 

horas de servicio efectivo durante las cuales debe realizar las prácticas inherentes 

al mismo. A cada estudiante le es nombrado un asesor que supervisa las labores 

desarrolladas por el prestador de servicio en la organización a donde fue 

asignado. El Departamento de Servicio Social es responsable de revisar los 

avances en el trabajo del estudiante con la intención de prevenir aquellos abusos 

o  vicios asociados con el desempeño de esta práctica, como puede ser el que se 

obligue a los jóvenes a desarrollar labores impropias o incluso humillantes. Al 

concluir las 480 horas exigidas por el  Reglamento Universitario de Servicio Social,  

es un requisito presentar un reporte final de actividades el cual deberá ser avalado 

por el supervisor y sometido a la Dirección de Extensión de la Universidad para su 

revisión y aceptación. 

 

La Facultad promueve el cumplimiento del Servicio Social una vez que el 

estudiante ha aprobado sus prácticas profesionales y una vez que se cumple con 

el 70 % de los créditos totales del Programa Académico. Forma parte integral del 

programa académico y tiene un valor de 30 créditos en la retícula 2008 y de 10 

créditos en 2012, efectivos para alcanzar el total requerido para el egreso. Así 

entonces, una vez que el servicio social es concluido y aprobado, sus créditos son 

adicionados al total de los cursados por el estudiante. El desarrollo del servicio 

social es coherente con los objetivos del Programa de Estudios ya que por un 

lado, los estudiantes lo desarrollan en instituciones relacionadas con el área 

profesional y por otro, ejercitan sus conocimientos y ponen en práctica las 

competencias adquiridas durante sus estudios profesionales. 

 

http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
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Se considera que se promueve institucionalmente el cumplimiento de servicio 

social ya que semestralmente la Dirección de Extensión y Difusión Cultural de la 

UACH emite una convocatoria donde establece un período de altas a los alumnos 

interesados en realizar su servicio social en las unidades receptoras. Esta 

convocatoria por lo regular es lanzada durante los primeros 45 días del período 

semestral. La citada convocatoria es publicada físicamente en la Facultad, en el 

portal de la UACH y en el de la Facultad de Zootecnia y Ecología. Al mismo tiempo 

se lleva a cabo una plática de sensibilización por parte de la Unidad Central de 

Servicio Social de la Dirección de Extensión de la UACH y de la Secretaría de 

Extensión de la Facultad con el fin de integrar a los prestadores al Programa de 

una manera rápida y eficaz. De cualquier manera el portal de la UACH mantiene 

permanentemente en la red la información acerca de cómo realizar el servicio 

social Procedimiento para servicio social; el estudiante se sensibiliza y considera 

que además de la satisfacción que implica el cumplir con el servicio social, puede 

lograr adquirir experiencia en el sector básico de su desempeño profesional y por 

otra parte cumple con un requisito de egreso y titulación y puede llegar a poner en 

práctica competencias adquiridas en sus estudios profesionales.  

 

La Unidad de Servicio Social de la Secretaría de Extensión y Difusión de la 

Facultad, resguarda el archivo de los prestadores de Servicio Social, que contiene  

la solicitud, carta de asignación a la unidad receptora y asesor asignado, así como 

los reportes bimensuales autorizados por el asesor. Lo anterior lleva un proceso 

de captura en el Sistema Integral de Servicio Social que al momento de darse de 

alta al estudiante le asigna un número de folio, lo cual indica que el estudiante 

queda dado de alta oficialmente en el programa. El estudiante debe entregar 

reportes bimensuales de sus actividades los cuales deben ser supervisados y 

autorizados por el asesor, hasta el final del período del programa, para finalmente 

entregar una memoria. 

 

Así, la Unidad de Servicio Social de la Secretaría de Extensión es la responsable 

de mantener  un archivo de memorias liberadas por la Dirección de Extensión y 

http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/03/11/procedimiento_servicio_social/
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Difusión Cultural de la UACH, las cuales contienen el número de registro, número 

de libro, folio por memoria y el contenido de las memorias, la cual contiene: carta 

de asignación y liberación de la unidad receptora, carta de liberación del asesor y 

contenido de la memoria que incluye: índice, introducción objetivos, metodología, 

resultados, conclusiones, y como anexo los reportes bimensuales. Así mismo, 

mantiene una cuenta con una base de datos por período de inscripción de 

alumnos inscritos en el programa que contiene: número de matrícula, nombre del 

alumno, asesor, unidad receptora, fecha de inicio y finalización Memorias. Como 

parte del procedimiento de prestación de servicio social, debe existir una carta de 

liberación de la unidad receptora y del asesor del prestador del servicio por parte 

de quien representa la organización a la que estuvo adscrito Carta de liberación. 

 

En cada memoria de servicio social presentada al final del programa, se plasman 

una serie de recomendaciones del estudiante dirigidas a la unidad receptora de su 

servicio, a la Universidad, a la Facultad y a los siguientes alumnos que puedan 

desarrollar su Programa en ese lugar, con el objeto de analizar inconsistencias y 

fallas pero también aciertos y éxitos. Memorias. 

 

Si el estudiante manifiesta inconformidad en cuanto al lugar de asignación o en la 

actividades que desarrolla en la unidad receptora, es posible mediante una 

solicitud a la Unidad de Servicio Social el cambiarlo de unidad receptora; lo 

anterior con la finalidad de que el alumno desarrolle satisfactoriamente su 

Programa y no existan inconvenientes entre las partes involucradas en esta 

actividad. Además, se puede considerar que el Programa es flexible en la 

aceptación de nuevas unidades receptoras para que formen parte del padrón lo 

que redunda en la versatilidad del Programa ofrecido Reglamento Universitario de 

Servicio Social, Procedimiento para servicio social. 

 

En cuanto al impacto que el Servicio Social tiene en la sociedad, se considera que 

al promover que los estudiantes participen en una actividad de servicio hacia la 

comunidad mediante el conocimiento y participación de la problemática que la 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/03/11/procedimiento_servicio_social/
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afecta, se contribuye a la solución de estos problemas y por ende en el beneficio 

comunitario. Así mismo al participar en la planeación, organización y ejecución de 

programas de desarrollo para grupos de población de menor nivel económico y 

educativo, se promueven cambios en beneficio de la sociedad. 

 

A la par de lo anterior, existen otros beneficios que se generan por el desarrollo 

del Programa de Servicio Social entre los que se pueden mencionar que permite el 

avance en el Programa Académico del estudiante, que es una actividad teórico-

práctica en forma temporal vinculada y obligatoria, promueve el mejoramiento 

social y económico, desarrolla competencias como liderazgo, trabajo en equipo y 

manejo de información; así mismo crea un espíritu de solidaridad y vinculación con 

la comunidad. 

 

Una de las formas de corroborar la vinculación que existe entre la prestación de un 

Servicio Social exitoso y el beneficio comunitario se refleja en la obtención de 

reconocimientos por el buen trabajo desarrollado por nuestros estudiantes. Así, se 

han otorgado algunos reconocimientos por parte de la Universidad a maestros 

asesores y estudiantes.  

Es importante mencionar que el Servicio Social es tomado en cuenta como una de 

las tres áreas del examen profesional de los pasantes, de tal manera que sus 

experiencias plasmadas en la memoria elaborada al final de las 480 horas de 

Servicio tienen una función extra en la evaluación final previo a la titulación. Esto 

realza a esta práctica social y le otorga una importancia mayor a su realización 

Reglamento General Académico. 

 

Fuentes: 

1. Reglamento Universitario de Servicio Social. 

2. Programas disponibles para Servicio Social. 

3. Procedimiento para servicio social. 

4. Memorias de servicio social. 

5. Carta de liberación de servicio social. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://siss.uach.mx/reglamento.cgi
http://siss.uach.mx/verprogramas.cgi?facultad=4000
http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/03/11/procedimiento_servicio_social/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
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6. Reglamento General Académico. 

7. Aprobación del programa académico. 

 

Plan de Mejoras 2013-2016. 

Fortalezas Acciones 

Revisión curricular concluida para ser implementada 

a partir de agosto del 2013, bajo la modalidad 

semestral y cuatrimestral. 

Desarrollo de actividades académicas como cursos y 

diplomados para mantener una revisión y reforma 

constante del programa académico. Mantenimiento 

de actividades de academias. 

Programa reconocido y acreditado por el COMEAA. Actualización de indicadores para refrendo. 

 

Profesores bien preparados, excelente educación y 

buen nivel académico. 

Mantener programa de formación de profesores y 

actividades de actualización (CUDD). 

Programa altamente productivo, con enfoque 

emprendedor y desarrollo competitivo. 

Revisión permanente del programa académico. 

El modo de enseñanza es bueno  y los  cursos del 

programa son adecuados para el logro de las 

competencias. 

Mantenimiento y consolidación del modelo educativo 

por competencias. 

Programa  no saturado y campo de trabajo.  

 

Consulta permanente con los sectores externos. 

Áreas de oportunidad Estrategias y acciones 

 

Mejorar  el programa de tutorías para impulsar la 

orientación para un uso más eficiente de los diversos 

recursos de la Facultad y de la Universidad. 

Revisar y actualizar el programa de tutorías. 

Mejorar el desarrollo de las unidades de producción 

comprometiendo a los alumnos en su manejo y más 

información sobre las mismas. 

Reforzar programa de prácticas de los cursos y 

profesionales. 

Algunos profesores no están capacitados para tratar 

con personas con capacidades diferentes. 

Implementar un programa de capacitación para 

trabajar académicamente con personas con 

capacidades diferentes. 

Mejorar las prácticas  en el área de Tecnologías de 

productos de origen animal. 

Reforzar programa de prácticas de los cursos y 

profesionales y consolidar el módulo del semestre 

final. 

Incrementar  la participación de los estudiantes en 

actividades de los ranchos y sus sistemas de 

producción. 

Consolidar el programa de módulos del semestre 

final del programa. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1355dt/1521a/NOR_1.1%20IZSP%2001%20.pdf?1365450004
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V. Alumnos. 
 
 
5.1 Para el  ingreso de los estudiantes los mecanismos de selección de los 

alumnos deben ser pertinentes. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Convocatoria y mecanismos de difusión de la información. 

La Facultad de Zootecnia y Ecología continúa participando en la organización de 

la exposición universitaria: EXPOUACH, a la cual acuden todas las unidades 

académicas de la Universidad y las unidades de educación superior incorporadas 

a la misma. En este evento se distribuyen trípticos con la información que los 

aspirantes deben de conocer, se dan pláticas sobre el campo profesional de cada 

una de los programas y se exponen trabajos de las mismas. Se emite la 

convocatoria de trámites para la obtención de la ficha para el posible ingreso a los 

51 programas educativos; a través de la página electrónica de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua así como a través de los medios impresos de circulación 

estatal, difusión en la radio y en lo particular en la página de la Facultad de 

Zootecnia y Ecología. Se encuentra en forma permanente la información de los 

programas académicos y además se realizan visitas de difusión en escuelas de 

educación media superior. Expo UACH, Página Web de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología. 

http://www.uach.mx/noticias/2013/03/20/expouach_2013/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.fz.uach.mx/
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                                                    Figura 8. Expo UACH. 

 

Otro medio de difusión de los programas son los eventos de EXPOGAN, donde la 

Facultad tiene un espacio asignado para dar a conocer los programas y los 

servicios que brinda; el evento del Día del Ganadero Lechero (DIGAL) y las 

jornadas anuales de transferencia de tecnología Expogan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              

                               Figura 9. Expogan Visitas guiadas. 

 

Visitas guiadas. 

A través de las visitas guiadas de grupos de preescolar, primaria, secundaria y 

preparatoria se va despertando el interés por los programas académicos de la 

Facultad. Aunado a esto, la Facultad acude a los eventos de orientación 

vocacional convocados por las diferentes instituciones de educación media 

superior. 

 

http://expoganchihuahua.com/galeria/
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El procedimiento de Admisión a la Universidad se da a través del  EXANI II del 

CENEVAL, el cual evalúa el razonamiento lógico matemático, matemáticas, 

razonamiento verbal, español y tecnologías de información y comunicación. A 

partir del año 2010 se aplicó el Módulo de Ciencias Agropecuarias, a solicitud de 

la DES Agropecuaria, el cual se denomina examen diagnóstico, ciencias 

agropecuarias e incluye biología, física, matemáticas, química e inglés. Además 

durante el curso de inducción al programa educativo se aplica el test de 

Estrategias de Autoaprendizaje (EDAOM) y cuyos resultados nos permitirán un 

análisis de deficiencias. 

 

El CENEVAL, proporciona una guía para la preparación del examen. La aplicación 

del mismo se hace por profesores capacitados y supervisados por el mismo 

CENEVAL, entregando el paquete al personal que para tal efecto se designa, que 

emite el puntaje obtenido por cada uno de los alumnos interesados a ingresar a la 

Universidad, entregando al C. Rector ante notario público y a su vez a los 

directores de la Unidad Académica. Anteriormente a esto cada unidad académica 

determina el número de alumnos a admitir de acuerdo a la infraestructura 

disponible y recursos humanos disponibles.  

 

En el año 2011 por acuerdo del Gobierno del Estado de Chihuahua y la Rectoría 

de la UACH, se incrementaron los espacios para admitir un mayor número de 

estudiantes. La guía de preparación del examen de admisión es proporcionada a 

los alumnos (Guía CENEVAL) al momento de tramitar su ficha de ingreso a los 

programas de la Universidad Autónoma de Chihuahua. Entrega de fichas. 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.uach.mx/academica_y_escolar/fichas/2013/04/09/entrega_de_fichas_agosto_diciembre2013/
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Figura10. Entrega de Fichas. 

 

 

 

Figura10. Entrega de fichas. 

 

Con el inicio de clases en cada semestre, la Coordinación de Tutorías ofrece un 

curso de inducción para estudiantes de nuevo ingreso, el cual considera los 

siguientes propósitos centrales: 

 Dar la bienvenida a los nuevos estudiantes. 

 Dar a conocer la estructura del organigrama de la Facultad y presentar a las 

autoridades que la integran. 

 Dar a conocer las instalaciones de la Facultad (Bibliotecas, Laboratorios, 

Salas de cómputo, Ranchos, etc.) y la forma para hacer un uso apropiado 

de las mismas. 

 Mostrar a detalle el programa académico, su campo profesional e 

importancia social. 

 Difundir la normatividad académica y de conducta que deben de seguir 

dentro la Facultad, a fin de incrementar posibilidades de retención y 

promover una adecuada convivencia. 

 Exponer a los nuevos alumnos el Programa Institucional de Tutorías como 

una herramienta valiosa de apoyo para su orientación durante su estancia 

en la Facultad. 

 Asignar el tutor correspondiente a cada alumno de nuevo ingreso. 
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Mecanismos de retroalimentación de la Facultad hacia instituciones fuente. 

 

La Universidad Autónoma de Chihuahua, a través de la Dirección Académica, 

retroalimenta a las instituciones de educación media superior, mediante los 

resultados obtenidos en el Examen de Selección, de sus egresados. El perfil de 

ingreso esta expresado claramente en conocimientos, habilidades, actitudes, 

vocación e intereses, necesarios para que el alumno de nuevo ingreso pueda 

lograr los objetivos del Plan de Estudios, incluyendo los requisitos de escolaridad. 

 

Perfil de Ingreso y su consideración en el proceso de admisión.  

 

Los aspirantes a cursar el Programa deben tener concluida su educación media 

superior y demostrar su capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes de 

acuerdo al EXANI II de CENEVAL o los mecanismos que la Universidad Autónoma 

de Chihuahua dictamine. En el examen de selección se evalúa: Razonamiento 

lógico-matemático, matemáticas, razonamiento verbal, español y tecnologías de 

información y comunicación. Como perfil de ingreso el alumno debe de tener: 

Conocimientos generales sobre los recursos naturales, habilidades básicas de 

lectura y de comunicación verbal y escrita. Las actitudes y valores para el ingreso 

son: el amor por la naturaleza, la honestidad, la disciplina y la disposición al 

trabajo en equipo. 

 

Fuentes:  

1. Expo UACH. 

2. Página Web de la Facultad de Zootecnia y Ecología. 

3. Entrega de fichas. 

4. ExpoGan. 

 

5.2. Se deben contar con estrategias para lograr la efectividad acorde a los 

objetivos institucionales, así como la actualidad del registro y el análisis de 

http://www.uach.mx/noticias/2013/03/20/expouach_2013/
http://www.fz.uach.mx/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/fichas/2013/04/09/entrega_de_fichas_agosto_diciembre2013/
http://expoganchihuahua.com/galeria/
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la información de la trayectoria de los estudiantes desde el ingreso hasta el 

egreso, en particular de cinco cohortes generacionales. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Sistema de información de la trayectoria escolar.  

 

El seguimiento a la trayectoria escolar se da a través del Sistema Estratégico de 

Gestión Académica (SEGA), la cual registra la trayectoria individual del alumno; 

sin embargo sus propósitos principales son permitir al estudiante la consulta de su 

historial académico y evaluar a los docentes que le imparten los cursos y por otro 

lado el SEGA permite a los administrativos de la Secretaría Académica la 

planeación de horarios, documentación, manejo de inscripciones, bajas y control 

escolar general en forma ordinaria (figuras 11 y 12). Sin embargo, la información 

que proporciona es individualizada y aún no es posible el análisis estadístico en 

forma directa y sistematizada (por cohorte, generación, u otro estrato). 

 

 

Figura 11. Página electrónica del SEGA en su módulo de consulta, para 
alumnos de licenciatura,  posgrado y profesores. 

 
 
 



Autoevaluación 2013                                                                                                             152 

 
 
 

 

 

 

              

 

 

 

 

 

                            Figura 12. Acceso al  SEGA en su módulo de administración escolar. 

 

La Facultad de Zootecnia y Ecología realiza un seguimiento estadístico interno de 

sus alumnos. Para ello se actualiza de manera semestral una Base de Datos en 

hoja de cálculo de Excel de Office® (listas de ingreso, egreso, titulación, etc.), la 

cual, al complementarse con la información del SEGA, es de utilidad inmediata 

para la construcción de Indicadores de Desempeño Académico. Esta base de 

datos permite un seguimiento pertinente de la trayectoria individualizada y por 

cohorte generacional de los alumnos del programa. Listado de alumnos inscritos 

por cohorte generacional, listado de alumnos egresados por cohorte generacional. 

 

El Cuadro 14 muestra 18 cohortes generacionales que se consideraron para 

analizar los diferentes indicadores de desempeño académico de los alumnos del 

Programa. De acuerdo al indicador que se trató, se consideraron aquellas 

cohortes en las que fuera pertinente su inclusión en el cálculo, por ejemplo, las 

cohortes de 2009 consideran hasta junio y diciembre de 2015 su plan de titulación, 

por lo que no se consideran para cálculos de eficiencia en titulación, pero si para 

índice de rezago, donde sólo se requieren un año para saber su permanencia en 

el programa. 

 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1380/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1380/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1380/area/1521
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Cuadro 14. Descripción de las cohortes generacionales del Programa de IZSP consideradas. 

Programa 

COHORTE (Año_ Ciclo Escolar) 

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 

PV OI PV OI PV OI PV OI PV OI PV OI PV OI PV OI PV OI 

Fin de Plan Ago. Dic. Ago. Dic. Ago. Dic. Ago. Dic. Ago. Dic. Ago. Dic. Ago. Dic. Ago. Dic. Ago. Dic. 

Curricular 2005 2005 2006 2006 2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 

Fin de Plan 

Titulación 

Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. Dic. Jun. Dic. 

2007 2007 2008 2008 2009 2009 2010 2010 2011 2011 2012 2012 2013 2013 2014 2014 2015 2015 

Alumnos 

6 47 13 35 15 33 21 43 16 47 14 69 28 73 18 94 45 104 Programa 

IZSP 

Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA. Se considera el 91.3% de los alumnos registrados 
en el SEGA, por ser los que en el momento poseían información académica suficiente (el resto eran alumnos que 
nunca se inscribieron, o que presentaban baja administrativa por adeudos). 

 

Para favorecer incremento en la tasa de titulación, el Consejo Universitario Acta 

499 Acuerdo 3,  el Consejo Técnico de la Facultad de Zootecnia y Ecología, Acta 

76 Acuerdo 6.3 y del Plan de Mejoras, aprobaron la propuesta de ofrecer cursos 

en opción a titulación; una opción de nueve que se establecen en el  reglamento 

antes mencionado para incrementar la eficiencia en indicadores de desempeño del 

programa.   

 

Gráfica 28. Comportamiento de la población del Programa IZSP. Ingresos en Cohortes 

  2001_PV a 2009_OI. 

En el cuadro 14 y gráfica 28, se puede apreciar que las cohortes generacionales 

se inscriben en el Ciclo Escolar Otoño-Invierno (Agosto-Diciembre) son las más 
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numerosas y representan el 75.6 por ciento de los alumnos que ingresan al 

Programa; esto ocurre porque el inicio de este ciclo es congruente con el 

calendario nacional de la Secretaría de Educación Pública (SEP) y permite el 

ingreso inmediato de los estudiantes que finalizan regularmente su educación 

media superior en junio o julio del mismo año.  

 

Por lo anterior, para hacer más ilustrativo el análisis y poder comparar alumnos en 

bloques homogéneos, el análisis tendió a considerar las cohortes de manera 

separada por ciclo escolar de ingreso (Primavera-Verano o Enero-Junio y Otoño-

Invierno o Agosto-Diciembre). 

 

Comportamiento de frecuencias absolutas de alumnos ingresados, 

retenidos, graduados y titulados por cohorte generacional. 

El ciclo escolar enero-junio considera un menor ingreso de estudiantes al 

Programa, y muestra en ocasiones diferente comportamiento en los indicadores 

del Programa (gráficas 29 y 30). Al parecer, el factor que provoca estas diferencias 

no es atribuible directamente al Programa, sino al hecho de que estos estudiantes 

generalmente son alumnos que presentaron problemas para su egreso regular en 

sus respectivas instituciones de educación media superior o que fueron 

rechazados o reprobados en el semestre agosto-diciembre por otras facultades o 

instituciones de educación superior. 

 

Gráfica 29. Número de Alumnos Ingresados, Retenidos, Graduados y Titulados por Cohorte    
Generacional con ingreso Otoño-Invierno del Programa IZSP. 

Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA 

y = 8.5x + 17.92
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Gráfica 30. Número de Alumnos Ingresados, Retenidos, Graduados y Titulados por Cohorte 

Generacional con ingreso Primavera-Verano del Programa IZSP. 
 

Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA. 

 

Desde que la Facultad se fundó en 1957, ha formado más de 180 generaciones de 

profesionales en Producción Animal y Manejo de los Recursos Naturales. La 

demanda por el ingreso al programa bajó alrededor de la década de los noventa, 

pero por el contrario, esta ha sufrido un repunte durante los últimos diez años, 

derivado de la incursión de la Facultad y sus profesores en temas de actualidad y 

en ámbitos donde han recibido el reconocimiento nacional e internacional. 

Actualmente la Facultad posee estudiantes de casi todos los municipios rurales  

del estado, así como de los grandes núcleos urbanos; pero además, posee una 

proporción importante de estudiantes extranjeros, no sólo en posgrado, sino 

además en sus programas de licenciatura. 

 

Por otro lado, y congruente con la política pública en materia educativa del 

ejecutivo estatal,  a partir del año 2009 el Programa de IZSP da la oportunidad a 

todos los jóvenes en Chihuahua de ingresar a la educación superior, logrando una 

cobertura del 97.45 por ciento en los últimos cinco años y del 100 por ciento en los 

ingresos de 2008 al 2012. 

 

Ante una baja o nula intensidad de selección, el Plan de Mejoras del Programa 

está poniendo especial énfasis en la identificación de los estudiantes que ingresan 

y = 3.2x + 3.72
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en el Programa, centrando su atención en alumnos con problemas de aprendizaje 

mediante su sistema de tutorías y ofreciendo apoyo psicológico, cuando el alumno 

lo solicita. 

 

La eficiencia terminal por cohorte generacional se muestra en la gráfica 31, 

resultando en forma global para el programa en las 16 cohortes generaciones 

ingresadas entre 2001 y 2008 del 37%, siendo ligeramente superior para el caso 

de las 8 cohortes de los semestres otoño-invierno con 37.4% e inferior para las de 

primavera-verano con 35.1%. La tendencia general es de incremento, aunque de 

forma moderada. 

 

  Gráfica 31. Eficiencia terminal (%) por cohorte generacional del Programa. 

              Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA y base de datos de la Facultad 

 

 

Si bien, el comportamiento en la eficiencia terminal ha sido oscilante, las acciones 

de mejora emprendidas por el Programa han impulsado un incremento lento, pero 

gradual en el indicador. Las cohortes de 2001 a 2008  han tenido una duración 
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promedio de 4.5 años, siendo superior la duración en las ocho cohortes de los 

alumnos que ingresaron en el ciclo primavera-verano, con 4.7 años y menor en las 

cohortes de otoño invierno con 4.4 años (Gráfica  32).  

 

Gráfica  32. Duración promedio (años) de estudios. 

Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA y base de datos de la Facultad 

 

Tasa de retención, índice de rezago y de aprobación. 

 

Tres aspectos importantes que impactan en la eficiencia terminal del programa 

son su tasa de retención en el primer año y los índices de rezago y de aprobación, 

los cuales se muestran en las gráficas 33, 34 y 35.          
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Gráfica 33. Tasa de Retención (%) al Primer Año. 

Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA.  

 

Nota: La tasa de retención se mide como la proporción de los estudiantes que ingresaron en la cohorte y que 

se inscribieron al tercer semestre. 

 

La tasa de retención en el primer año presenta un comportamiento general de 

ascenso, con una tasa de crecimiento de 2.08 unidades porcentuales para las 

cohortes que ingresaron en otoño-invierno entre 2001 y 2009,  que concentran el 

75.6 % de los alumnos que ingresan al Programa; mientras que las cohortes de 

ingreso en primavera-verano la tasa de retención anual es más variable y registra 

un crecimiento acumulado mucho más bajo, pues se ubica en 0.67 unidades 

porcentuales por año. 

 

La tendencia general de incremento refleja un resultado positivo de las acciones 

recientes de atención a alumnos de recién ingreso mediante el Programa 

Institucional de Tutorías implementado por la Facultad (ver Capítulo VII Servicios 

de Apoyo a los Estudiantes) y mediante la promoción del programa de Ingeniero 

y = 0.67x + 76.1

y = 2.08x + 75.8
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Zootecnista en Sistemas de Producción en las escuelas generadoras de alumnos 

potenciales. 

 

El índice de rezago constituye la proporción de los estudiantes que se rezagan en 

cada ciclo escolar, lo que se reporta en la gráfica 34, considerando el promedio de 

este valor en los ciclos para la cohorte específica. El programa muestra resultados 

alentadores en torno al índice de rezago, pues este se ha reducido notablemente, 

en promedio uno de cada dos alumnos ingresados en la primavera de 2001 se 

rezagaba por semestre, y uno de cada tres de los ingresados en agosto del mismo 

año; la situación ha cambiado pues para las dos cohortes ingresadas en otoño-

invierno de 2007 y 2008 esta situación sólo ha ocurrido en uno de cada 20. 

 

 

Gráfica 34. Índice de rezago (porcentaje) por ciclo escolar dentro de las cohortes. 

      

Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA. 

 

El índice de aprobación representa la proporción de estudiantes que aprobaron 

con éxito todas sus materias en un ciclo escolar, por lo que la gráfica 35 

representa el promedio de los semestres de la cohorte. Al respecto, el indicador 

muestra resultados alentadores, pues en las cortes de alumnos ingresadas entre 

2001 y 2009, se reporta una tasa de aprobación creciente en 4.9 unidades 
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porcentuales para los ingresos en primavera-verano y en 2.1 unidades 

porcentuales para los ingresos en otoño invierno. 

 

 

Gráfica 35.  Índice de aprobación (porcentaje) por ciclo escolar  dentro de las cohortes. 

 Fuente: Elaboración propia con base en información del SEGA. 

 

Lo anterior ha sido el resultado de las acciones que la Facultad ha trabajado y 

cuyo impacto se evidencia positivamente en estos tres indicadores a la vez, en 

este sentido operan el Programa Institucional de Tutorías, apoyo psicológico y las 

estrategias de acompañamiento académico como asesorías en las áreas críticas 

Facultad (ver Capítulo VII Servicios de Apoyo a los Estudiantes). 

 

y = 4.9x + 53.7

y = 2.1x + 65.9
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Gráfica 36.  Calificación Promedio por ciclo escolar  dentro de las cohortes. 

 

La calificación promedio por asignatura para los últimos cinco años se reporta 

como evidencia de su seguimiento en la gráfica 36: El comportamiento es 

oscilante, y con una muy ligera tendencia hacia la baja. Si se está mejorando 

retención, rezago y aprobación, podemos inferir que esta ligera disminución puede 

ser en parte consecuencia. Se debe cuidar de que al lograr que los alumnos no 

reprueben, no se rezaguen y se retengan, el paso siguiente es atender su 

promedio, para que este no afecte el comportamiento de la cohorte en el promedio 

de calificación. 

 

Las menores calificaciones promedio se reportan para las áreas de matemáticas, 

química y bases de datos, en lo que nuevamente se demuestra que las asesorías 

en estas áreas cobran importancia y se están promoviendo acciones al respecto. 

 

Fuentes: 

1. Listado de alumnos inscritos por cohorte generacional. 

2. Listado de alumnos egresados por cohorte generacional. 
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3. Base de datos y estadísticas de trayectoria estudiantil. 

5.3  En el Programa Educativo el 70% de los egresados en los últimos 5 años 

deberán estar  titulados. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:  Cumple Parcialmente: 95% No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Si se considera la proporción de estudiantes por cohorte generacional los 

resultados se presentan en la gráfica 37.  

 

Gráfica 37.  Eficiencia Terminal (%) por cohorte generacional del Programa. 

 

En análisis de regresión lineal simple, las ocho cohortes generacionales de 

alumnos ingresados en agosto de 2001, muestran un incremento en la eficiencia 

terminal de 4.3 unidades porcentuales por año, aunque el comportamiento ha sido 

bastante heterogéneo, por lo que es útil la tasa de cambio en forma global, pero 

no tan confiable para usarla como predictor en el futuro inmediato. El cambio ha 

y = 4.3x + 19.4

y = 1.9x + 2.4
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sido más modesto, pero también significativo para las cohortes ingresadas en 

enero del mismo periodo. 

En la gráfica 38 se puede mostrar la proporción de los egresados que se han 

titulado, encontrándose un cambio positivo importante para las cohortes 

ingresadas en del 2001 al 2005.  

 

Gráfica 38. Proporción de los egresados que se han titulado, independientemente de la cohorte de 

ingreso.  

 

Es válido señalar que los alumnos titulados de estas cortes son el reflejo de las 

acciones de titulación emprendidas en los últimos cinco años, por lo que si 

observamos la gráfica 39, donde se muestra el número de titulaciones recientes, 

independientemente de la cohorte que provengan, podemos esperar que en los 

próximos años se mejoren los índices de las cohortes de 2006 en adelante, pues 

cada año se titulan en promedio seis estudiantes más del programa. 
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Gráfica 39. Proporción de los Egresados que se han titulado. 

 

En general se aprecia un incremento paulatino en los índices de titulación por 

cohorte. Gracias a los procesos de evaluación de COMEAA se han iniciado 

acciones para atender este indicador, el cual en fechas recientes ha cobrado 

mayor interés por las instituciones y mecanismos de evaluación nacional. 

 

Opciones de titulación. 

 

La forma más usual de titulación ha sido el examen general de egreso (gráfica 40), 

donde el sustentante elige tres competencias específicas del programa de 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción, aunque esta ha ido 

decreciendo en las últimas cohortes y ha dado lugar a la titulación mediante 

cursos, que se presenta como una opción atractiva y de calidad para la titulación, 

al igual que las nueve opciones descritas en el Reglamento general Académico 

presentadas en la web de la Universidad Autónoma de Chihuahua, y se dan a 

conocer desde el curso de inducción que se imparte a los alumnos de nuevo 

ingreso a la Facultad de Zootecnia y Ecología. Reglamento General Académico  
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                            Gráfica 40. Frecuencia relativa en modalidades de titulación. 

 

 

Cabe hacer notar que algunos titulados obtienen la mención honorífica, la cual se 

otorga a aquellos egresados que hayan obtenido calificación igual o mayor a 9.0 y 

realicen una defensa de excelencia en su examen profesional. En estos casos, 

dichos estudiantes pueden haber optado por la titulación automática de acuerdo a 

la normatividad institucional, sin embargo prefirieron hacer una defensa de 

examen profesional y con ello fueron acreedores a la mención honorífica. Listado 

de alumnos egresados titulados por cohorte generacional, Dirección académica, 

Relación de actas de examen profesional.   

 

Fuentes:  

1. Reglamento General Académico.  

2. Listado de alumnos egresados titulados por cohorte generacional. 

3. Dirección académica. 

4. Relación de actas de examen profesional. 

5. Relación de Tesis. 
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http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1381/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1381/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1381/area/1521
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1381/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1381/area/1521
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1381/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1381/area/1521
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5.4  Deben existir acciones de movilidad e intercambio de estudiantes. 

 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: Cumple Parcialmente:   90% No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

La  Universidad Autónoma de Chihuahua, a través de la Coordinación de Servicios 

de Relaciones Internacionales,  continúa con la promoción a todos los 

universitarios de la movilidad académica tanto nacional como internacional, con 

las instancias donde existen convenios. Convenios con organismos 

internacionales, Convenios con instituciones de educación superior, Convenios 

con organismos privados, Convocatoria movilidad estudiantil. 

 

 

 

 

 

       

 

        Figura 13. Movilidad Académica. 

 

La movilidad deberá realizarse en instituciones  distintas a la Universidad 

Autónoma de Chihuahua (UACH). Dichas instituciones deberán pertenecer o estar 

vinculadas a la UACH a través de ANUIES, ECOES, CONVENIO o CONSORCIO.  

A través del portal de la UACH, se da la difusión de todas las convocatorias que 

reciben de los diferentes países y fundaciones que ofrecen becas para diferentes 

programas educativos a nivel global, como;  Egipto, Brasil, Irlanda, Belice, India, 

Japón, República de Turquía, Servia, Letonia, Francia, República Popular China, 

República Checa, Rumania, Bulgaria, Islandia, Argentina, Colombia, República de 

http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/internacionales/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/internacionales/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/internacionales/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/ies/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/privados/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/privados/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/privados/
http://www.uach.mx/noticias/2013/02/08/movilidad_2013a/
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Chipre, Austria, Polonia. Beca Fulbright García Robles para el Programa Hubet 

Humphrey, Máster bilingüe en relaciones internacionales y políticas migratorias, 

Gobierno del Estado de Chihuahua-Universidad el Paso, Texas, Becas Víctor 

Hugo, Becas de la Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado, Becas 

CONACYT al extranjero, Programa experiencia internacional en Canadá, Becas 

de movilidad entre universidades andaluzas y latinoamericanas, Becas de la OEA, 

Becas Fulbright García Robles para profesores visitantes, Becas MAEC-AECID, 

Fundación Carolina y Cursos de verano en Estados Unidos a docentes de inglés. 

CONAHEC COMEXUS. Consorcio para la colaboración en la Educación Superior 

en América del norte, COMEXUS.  

  

Las Actividades Académicas serán de carácter obligatorio y el estudiante deberá 

dedicar tiempo completo. En todos los casos, el título o grado académico será 

expedido por la UACH. El alumno interesado en la movilidad, y que cumple con los 

requisitos, selecciona la Universidad en la cual pudiera cursar materias afines al 

programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción y hace una 

propuesta de postulación de materias, con la supervisión de su tutor y con la 

aprobación del Secretario Académico 

 

Los Candidatos serán propuestos de manera Institucional por la Universidad 

Autónoma de Chihuahua a través de la Coordinación de Servicios de Relaciones 

Internacionales. El otorgamiento de las becas estará a cargo de un comité 

dictaminador externo a la Universidad Autónoma de Chihuahua, integrado de 

conformidad con las reglas fijadas por el fondo externo de becas de que se trate, 

cuya decisión se basará en el perfil y solicitud del interesado. 

 

Para la equivalidación y revalidación de los cursos que los estudiantes realizan en 

otras Instituciones de Educación Superior, previa revisión de equivalencia de los 

cursos con los titulares que imparten la cátedra o de la academia correspondiente. 

A través de la Coordinación de Servicios de Relaciones Internacionales, solicita a 

http://www.conahec.org/conahec/application?lang=3&langResults=true&x=20&y=15
http://www.conahec.org/conahec/application?lang=3&langResults=true&x=20&y=15
http://www.conahec.org/conahec/application?lang=3&langResults=true&x=20&y=15
http://www.comexus.org.mx/Mexicanos/MtrosFLTA.htm
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la Secretaría Académica, el reconocimiento académico las materias cursadas e 

incorporarlos al historial del estudiante. 

 

La información sobre movilidad estudiantil del Programa Ingeniero Zootecnista en 

Sistemas de Producción, se da en el curso de inducción a los alumnos de nuevo 

ingreso. Programa curso de inducción. 

 

Una estudiante del programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción, eligió la UNAM, campus Querétaro, para realizar un semestre,  con el 

apoyo de ECOES-Santander.  El ciclo escolar pasado, se recibió a dos 

estudiantes de la Universidad de Baja California, cuatro de la Universidad Juárez 

del Estado de Durango y un estudiante en verano científico del Instituto 

Tecnológico de Conkal Yucatán. 

 

Con respecto a la movilidad se han observado limitaciones; tales como la 

inseguridad y la situación económica de los estudiantes. Actualmente, se trabaja 

en una propuesta a través de la Asociación Mexicana de Educación Agrícola 

Superior (AMEAS), mediante la cual se buscan fondos para fomentar la movilidad 

académica y vinculación entre las Instituciones de Educación Agrícola Superior de 

México con el objetivo de incrementar las posibilidades de movilidad mediante un 

consorcio de dependencias con programas acreditados. 

 

Con respecto a la movilidad institucional, como resultado de los trabajos 

realizados por los secretarios académicos de las diferentes unidades académicas 

de la UACH, a través del Sistema Estratégico de Gestión Académica se realiza la 

movilidad institucional de manera flexible, ya que los alumnos de la Universidad 

puedan cursar materias en otra unidad académica, registrando su solicitud en el 

SEGA con acceso desde la Secretaría Académica. 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
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                                         Figura 14. Consulta de movilidad SEGA. 

 

Fuentes: 

1. Convenios con organismos internacionales. 

2. Convenios con instituciones de educación superior. 

3. Convenios con organismos privados. 

4. Convocatoria movilidad estudiantil. 

5. Consorcio para la colaboración en la Educación Superior en América del 

norte. 

6. COMEXUS. 

7. Programa curso de inducción. 

 

Plan de Mejoras 2013-2016. 

Fortalezas 

 
Acciones 

La difusión y promoción del programa son pertinentes 

con las necesidades institucionales. 

Establecimiento de las estrategias de acción en el 

Plan de Mejoras y Plan de Desarrollo. 

Existe el Sistema de Gestión Académica (SEGA). Reforzamiento de espacios específicos para la 

atención a los estudiantes. 

El índice de retención ha mejorado en las últimas 

cohortes. 

Seguimiento de estadísticas a lo largo de la 

trayectoria de los alumnos con base en cohortes 

generacionales. 

Estrategias de atención integral a estudiantes 

(tutorías, asesorías, atención psicológica). 

 

Áreas de Oportunidad Estrategias y acciones 

http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/internacionales/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/ies/
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/convenios/2008/04/23/privados/
http://www.uach.mx/noticias/2013/02/08/movilidad_2013a/
http://www.conahec.org/conahec/application?lang=3&langResults=true&x=20&y=15
http://www.conahec.org/conahec/application?lang=3&langResults=true&x=20&y=15
http://www.comexus.org.mx/Mexicanos/MtrosFLTA.htm
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
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Estructurar una Base de Datos emergente para efecto 

de este ejercicio. 

Continuar en el equipo de trabajo del proceso de 

implementación, del SEGA. 

Adecuación del SEGA para el cálculo de indicadores 

y de ahí su análisis. 

Realizar propuestas de información, para la 

organización de datos necesaria para los organismos 

acreditadores.  

Fortalecer el programa de movilidad estudiantil. Continuar con la promoción y difusión de la movilidad 

estudiantil desde el curso de inducción de los 

alumnos de nuevo ingreso y durante su estancia en la 

Unidad Académica. 

Insuficientes recursos económicos para solventar la 

movilidad 

Participación en el Consorcio de Universidades con 

Programas acreditados. 

 

VI. Personal Académico. 
 
 
6.1 El personal académico debe tener una habilitación idónea con el 

programa educativo. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El programa de Ingeniero en Sistemas de Producción es atendido con 48 

académicos, que de acuerdo a su contratación o dedicación son: 30 PTC de forma 

exclusiva, siete (7) PTC asignados al núcleo básico del posgrado que colaboran 

parcialmente, y  cuatro (4) adjuntos al núcleo básico del posgrado. De asignatura 

son cuatro (4) de asignatura  y  técnicos académicos son doce (12) y  seis (2)  

académicos de medio tiempo, cuya formación y experiencia son congruentes con 

el perfil y por lo tanto poseen la habilitación idónea para el programa educativo. 
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Estos valores representan una proporción de un maestro por cada 10.9 alumnos, 

índice que se encuentra acorde a la media nacional y que permite la obtención de 

desempeños adecuados por el alumnado. Revisión curricular 2013. 

 

Perfil. 

 

a) Formación académica. El profesorado del Programa de Ingeniero Zootecnista 

en Sistemas de Producción  tiene una formación académica y habilidades 

profesionales afines con el programa y atienden de manera suficiente la disciplina 

y requerimientos del programa. 

 

b) Formación afín a la disciplina y a los requerimientos del Programa. Todas 

las asignaturas profesionalizantes del Plan de Estudios son impartidas por 

maestros con la formación y/o la experiencia acordes con la función que 

desempeñan en el Proceso de Enseñanza Aprendizaje, como puede verse en los 

expedientes de los profesores. Actividades de los docentes. . 

 

Los profesores tienen estudios de Licenciatura en Zootecnia, Química, Veterinaria, 

Agronomía, y estudios de posgrado en Manejo de Pastizales, Producción animal, 

Reproducción y Genética animal, Nutrición animal, Ciencia animal, Ciencia de la 

carne, Administración, Ciencia de la leche, Estadística, Economía agrícola, 

Administración, Fauna silvestre, entre otras. 

 

c) Antecedentes en la labor docente. Del total de los profesores asignados al 

programa de IZSP, un 71% mantiene contacto con el sector  productivo y/o la 

industria. El siguiente cuadro muestra el número y porcentaje de profesores que 

tienen relación con la industria, de acuerdo con su categoría. Primer informe de 

actividades, Segundo informe de actividades, Lista de profesores, Carga 

académica 

 
 
 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/REVISI%C3%93N%20CURRICULAR%20IZSP%202013%20%28F2%29.pdf
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/primer%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/primer%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/segundo%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2005.pdf?1366732635
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
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Cuadro 15.  Profesores del Programa. 

   

d) Actividad colateral. Todos los profesores del Programa pertenecen al menos a 

un órgano colegiado y/u organizaciones profesionales. Actividad que permite la 

interacción técnica y cultural de su área de competencia. 

  

e) Reconocimientos. Del total de Profesores adscritos al Programa 48 el  88% es 

de tiempo completo incluyendo los técnicos académicos. El 40% de los Profesores 

de Tiempo Completo adscritos al programa de IZSP cuentan con reconocimiento 

al desempeño profesional mediante el estímulo al desempeño académico lo cual 

equivale a diez y siete profesores. Programa de estímulos al desempeño del 

personal docente y Expedientes de los profesores 

 

f) Distribución laboral. Las horas del Programa de IZSP se encuentran 

distribuidas de la siguiente manera: 88% por profesores de tiempo completo y 

técnicos académicos de tiempo completo; 4% por profesores de medio tiempo; y 

8% por profesores de horas clase. Actividades de los docentes. 

 

g) Programas de estímulos. Un 63% de los profesores del Programa con 

categoría de PTC cuentan con el perfil Promep; y de ellos el 30% pertenecen al 

SNI. Cabe mencionar que dos PTC se encuentran comisionados a actividades no 

académicas.  Reconocimientos SNI, Reconocimientos Promep . 

 

Nivel  

Total de profesores 

No. Profesores 

(dentro de nivel) 

Relación con 
la industria (%) 

Profesor de tiempo 

completo. 

30 28 93 

Medio tiempo. 2 2 100 

Hora clase. 4 2 50 

Técnico académico. 12 11 91 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2005.pdf?1366732635
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2009.pdf?1366740787
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
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Nivel de Estudios. De 48 profesores asignados al Programa de IZSP, el 81% 

treinta y nueve  (39) profesores tienen estudios de posgrado, su distribución dentro 

de cada categoría se muestra en el siguiente cuadro: Constancias de grado 

académico, actualización docente. 

 

Cuadro 16. Profesores con estudios de Posgrado. 

 Maestría Doctorado 

Categoría Número Porcentaje Número Porcentaje 

Académico tiempo completo. 11 28 19 48 

Académico medio tiempo. 0  0  0 0 

Académico hora-clase. 0 0 0  0  

Técnico tiempo completo. 8 21 1 3 

Total de los que tienen posgrado. 19  20  

 

Tiempo de Dedicación. El tiempo de dedicación del total de los profesores por 

categoría se presenta en el siguiente cuadro: Horarios. 

 

Cuadro 17. Tiempo de dedicación. 

Categoría Número Porcentaje 

Académico tiempo 

completo. 

30 63 

Académico medio tiempo. 2  4 

Académico hora-clase. 4  8 

Técnico tiempo completo. 12 25 

Total 48 100 

 

Los profesores de tiempo completo ocupan el 63% de la responsabilidad 

académica de la carrera de IZSP, este es un buen balance ya que se da la 

oportunidad de la diversificación educativa con profesionales que comparten 

experiencias que se genera en el entorno externo a la facultad. 

 

Renovación de la Planta Académica. Con base al programa y la normatividad  

en el área de Recursos Humanos de la Universidad se considera la necesidad de 

sostenimiento, crecimiento y consolidación de la Facultad de acuerdo a los 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2002.pdf?1366730550
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2002.pdf?1366730550
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2002.pdf?1366730550
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1376/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2003.pdf?1366730948
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Programas Educativos que ofrece. La renovación considera evaluar 

semestralmente las condiciones y balances en las cargas académicas del 

profesorado. Proyecta las necesidades de atención en materia docente, de 

investigación, extensión y administración para los próximos años. Lista de 

maestros contratados. 

 

Cuadro 18. Renovación de la planta de Académica. 

Año Número de 

contrataciones 

Grado 

académico 

Profesores 

Tiempo 

Completo 

Medio 

Tiempo 

Profesor 

Asignatura 

2008 0  0 0 0 

2009 2   Doctorado. 1 0 0 

  Maestría. 1 0 0 

2010 5 Doctorado. 3 0 0 

 Maestría. 2 0 0 

2011 1 1 Licenciatura. 0 0 1 

2012 1 1 Doctorado. 1 0 0 

Total 9  8 0 1 

 

Actas de consejo técnico disponibles en Dirección.  

Los profesores de asignatura son contratados temporalmente. 

Las contrataciones mostradas en el cuadro anterior corresponden a profesores 

asignados al programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción. 

 

Fuentes: 

1. Revisión curricular 2013. 

2. Actividades de los docentes.  

3. Primer informe de actividades. 

4. Segundo informe de actividades. 

5. Lista de profesores. 

6. Carga académica. 

7. Programa de estímulos al desempeño del personal docente. 

8. Reconocimientos SNI. 

http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/REVISI%C3%93N%20CURRICULAR%20IZSP%202013%20%28F2%29.pdf
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/primer%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/segundo%20informe%20actividades%20administracion%202010_2016.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2005.pdf?1366732635
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2009.pdf?1366740787
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9. Reconocimientos Promep. 

10. Constancias de grado académico. 

11. Actualización docente. 

12. Horarios. 

13. Lista de maestros contratados. 

 
 

6.2 El programa educativo debe contar con cuerpos académicos 

consolidados. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple  Totalmente: 100% Cumple Parcialmente:  No Cumple: 

  

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El programa académico aunque a la fecha  cuenta con  4 cuerpos académicos 

(CA) dos de los cuales están consolidados uno en consolidación y otro en 

formación. 

 

En este rubro el programa tiene cuatro cuerpos académicos de nivel institucional 

integrados por  veinte y seis (26) PTC de los cuales  veinte y tres  (23) cuentan 

con el perfil PROMEP vigente que equivale al 88% del total de los PTC integrantes 

de los cuerpos académicos. 

 

El Cuerpo Académico CA1 se encuentra en consolidación  y está conformado por  

cinco (5) PTC con grado de doctor los cuales  cuatro (4) pertenecen al SNI y el 

total cuentan con reconocimiento Promep. 

 

El CA2 se encuentra en formación y  está conformado por  Cuatro (4) PTC de los 

cuales el total cuentan con reconocimiento Promep. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2002.pdf?1366730550
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1376/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2003.pdf?1366730948
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1383/area/1521
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El CA3 se encuentra consolidado y está conformado Siete (7) PTC con grado de 

doctor de los cuales  tres (3) pertenecen al SNI y  cuatro (4) con reconocimiento 

PROMEP. 

 

El CA4 se encuentra  Consolidado y está conformado por diez (10) PTC, de los 

cuales  ocho (8) tiene nivel doctoral y dos  (2) de maestría,  cuatro (4) pertenecen 

al SNI y el total cuentan con reconocimiento Promep. 

 

La Institución en su política de fomentar la incorporación del personal académico a 

organismos reconocidos, ha modificado su Programa de Estímulos al Desempeño 

Académico de la convocatoria 2008 haciendo obligatorio que los aspirantes 

posean el perfil PROMEP vigente. Por otra parte desde 2007 se tiene una 

convocatoria para apoyar la actividad de investigación de los cuerpos académicos 

en formación y estimular así su proceso de consolidación mediante el 

financiamiento de propuestas de investigación que se someten a evaluación con 

árbitros internos y externos. Cuerpos académicos, Publicaciones de cuerpos 

académicos, Proyectos financiados con recursos externos, Listado de 

publicaciones. 

 
Cuadro 19. Cuerpos Académicos. 

 

 

 

 

 

 

Las metas compromiso institucionales de los CA del programa de IZSP de la 

Facultad están contenidas en el documento SEP-PIFI  2007. El CA-3 Tecnología 

de Productos de Origen Animal, ya está consolidado por lo que no se beneficia 

con los apoyos obtenidos en el PIFI 2007.  El CA-4 Reproducción y Mejoramiento 

Animal también se encuentra consolidado. 

Cuerpo Académico Número de Integrantes 

CA-4 Reproducción y Mejoramiento Animal. 10 

CA-1 Nutrición Animal. 5 

CA-2 Sistemas de Alimentación Animal*. 4 

CA-3 Tecnología de Productos de Origen Animal, 

Ciencia de la Carne. 

7 

http://posgrado.fzye.uach.mx/investigacion/cuerpos_academicos/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2004.pdf?1366745951
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2005.pdf?1366746051
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2005.pdf?1366746051
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2005.pdf?1366746051
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Cuerpo académico CA-1 en consolidación. La productividad del cuerpo para su 

fortalecimiento ha sido de publicar 36 artículos arbitrados e indizados. 

Publicaciones CA-1. 

 

Además se han realizados 14 proyectos de investigación en los cuales están 

involucrados 24 tesistas, 85 ponencias en diversos eventos científicos académicos 

en el extranjero, así mismo el total de los integrantes del cuerpo por lo menos 

asistió en los 5 últimos años a cursos de actualización y se ha recibido la visita de  

12 expertos internacionales y 5 nacionales.  Centro Universitario para el Desarrollo 

Docente. 

 

Cuerpo académico CA-2 en formación. El cuerpo está formado por 4 profesores 

con nivel de doctorado con perfil Promep vigente y reciben estímulos económicos. 

En el periodo del 2008 al 2012, han publicado 4 artículos arbitrados han y han 

publicado 22 artículos arbitrados y han participado en 10 congresos nacionales e 

internacionales, se han generado 4 tesis doctorales, 4 tesis de maestría  y 3 de 

licenciatura y se ha recibido 4 visitas de expertos nacionales. Cuerpos académicos 

de la Facultad. 

 

Cuerpo académico CA-3 Consolidado. De acuerdo a productividad el cuerpo, paso 

de consolidación a consolidado y el total de los miembros tienen publicaciones, 

cabe mencionar que a la fecha se contrataron 3 PTC (con proyecto Promep), 6 de 

los integrantes del cuerpo han realizado ponencias en al menos 2 ocasiones por 

año desde el 2008) 4 integrantes son SNI, 5 PTC tienen perfil Promep, Conacyt  

apoyo infraestructura cuerpos académicos.  Cuerpos académicos, Curriculum 

Promep. 

 

El total de los integrantes son tutores certificados y asistieron cuando menos a dos 

cursos de capacitación  y en el CUDD, de acuerdo a su fecha de contratación y 2 

de actualización disciplinar. Centro Universitario para el Desarrollo Docente. De 

http://posgrado.fzye.uach.mx/informacion/CA1Publicaciones/
http://cudd.uach.mx/
http://cudd.uach.mx/
http://cudd.uach.mx/
http://fz.uach.mx/posgrado/2013/03/12/cuerpos_acad_fzye/
http://fz.uach.mx/posgrado/2013/03/12/cuerpos_acad_fzye/
http://fz.uach.mx/posgrado/2013/03/12/cuerpos_acad_fzye/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1384dt/1521a/PRO_6.2%20IZSP%2001.pdf?1366745964
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1385dt/1521a/PRO_6.3%20IZSP%2002.pdf?1366735936
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1385dt/1521a/PRO_6.3%20IZSP%2002.pdf?1366735936
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1385dt/1521a/PRO_6.3%20IZSP%2002.pdf?1366735936
http://cudd.uach.mx/
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los integrantes 3 han presentado conferencias magistrales en diversos foros 

internacionales y nacionales. El desarrollo del CA, se mantiene vigente y 

pertinente de acuerdo su plan de trabajo y LGAC. Publicaciones Investigación 

FZyE. 

 

Cuerpo académico CA-4 Consolidad 

 

Fuentes: 

1. Cuerpos académicos. 

2. Publicaciones de cuerpos académicos. 

3. Proyectos financiados con recursos externos. 

4. Listado de publicaciones. 

5. Publicaciones CA-1. 

6. Centro Universitario para el Desarrollo Docente. 

7. Cuerpos académicos consolidados. 

8. Curriculum Promep. 

9. Publicaciones Investigación FZyE. 

 

6.3  El Programa Educativo debe contar con mecanismos adecuados y 

expeditos para verificar el cumplimiento de las responsabilidades cotidianas 

de los profesores y su carga académica. 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100%    Cumple Parcialmente:  No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Todos los profesores firman  diariamente  electrónicamente en un sistema de 

cómputo para el control de asistencia  de la entrada y salida, que se encuentra en 

http://fz.uach.mx/posgrado/2013/03/12/publicaciones_fzye/
http://fz.uach.mx/posgrado/2013/03/12/publicaciones_fzye/
http://fz.uach.mx/posgrado/2013/03/12/publicaciones_fzye/
http://posgrado.fzye.uach.mx/investigacion/cuerpos_academicos/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2004.pdf?1366745951
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2005.pdf?1366746051
http://posgrado.fzye.uach.mx/informacion/CA1Publicaciones/
http://cudd.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1384dt/1521a/PRO_6.2%20IZSP%2001.pdf?1366745964
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1385dt/1521a/PRO_6.3%20IZSP%2002.pdf?1366735936
http://fz.uach.mx/posgrado/2013/03/12/publicaciones_fzye/
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la Secretaría Académica, a través de las cuales se establece el porcentaje de 

asistencia por parte de la Secretaría Administrativa por medio de la Unidad de 

Recursos Humanos y genera la información de los indicadores de puntualidad y 

asistencia. 

En la Secretaría Académica se efectúa la programación de prácticas de campo por 

semestre y cada profesor solicita autorización para salir a atender  trabajos de 

investigación, atender comisiones, asistir a congresos, etc. 

Todos los profesores entregan semestralmente un informe de actividades. 

Los estudiantes evalúan a sus profesores semestralmente. 

Del 2010 al 2012, los alumnos realizaron 2114 evaluaciones a los maestros en 

SEGA, las cuales se realizaron en una escala de 0 a 5 en diferentes categorías: 

 

Cuadro 20. Evaluaciones a los Docentes. 

 

                Categoría                                               

 

Calificación 

 

Diseño a la docencia. 

 

4.22 

Estudio independiente. 4.2 

Metodología del aprendizaje. 4.2 

Desarrollo de competencias. 4.2 

Relación educativa. 4.37 

Manejo de contenidos. 4.25 

Medios y materiales. 4.15 

Trabajo grupal. 4.17 

Evaluación de los aprendizajes. 4.25 

Cumplimiento. 4.35 

. 

Lo anterior indica un promedio general de 4.2375 que representa un buen 

desempeño dentro de la media nacional. 

Esto nos deja ver que para mejorar los índices con valores bajos, la capacitación 

debe estar dirigida hacía el mejor manejo de los materiales de apoyo educativos, 

como son el uso de base de datos y software, otra establecer más dinámicas de 

grupo y el manejo de conflictos. 
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Una acción por parte de la Secretaría Académica, es la de efectuar aleatoriamente 

rondas de supervisión por los salones de clase para detectar si existen 

inconsistencias en el cumplimiento por parte de algún maestro  y en su caso hacer 

un llamado de atención a quien incurra en esta falta. 

 

Docencia. 

Toda la información académica y sus actividades relacionadas se encuentran 

disponibles en las diferentes instancias administrativas de la Facultad pero no toda 

integrada o ligada en un sistema único, la misma constituye la materia prima para 

la generación de un sistema único de información adecuada y expedita que facilite 

el análisis de la información. Sin embargo, también se cuenta actualmente con 

algunos sistemas adjuntos (UniQ, SETA, SUAE, SUAEP)1 que proporcionan 

información. 

 

La Facultad programa cada semestre la carga académica de los profesores 

considerando el balance de las diferentes actividades para permitir que el profesor 

atienda las necesidades de los alumnos de manera integral, cumpliendo a la vez 

de manera eficaz los objetivos del Plan de Estudios basado en competencias. Por 

lo antes descrito la satisfacción de los profesores se considera suficiente. 

 

Los profesores obtienen la información  de la  programación de cursos por medio 

del  SUAE y  el mismo lo utiliza para los registros  de asistencia y evaluaciones  

mensuales, así como registrar las evaluaciones de exámenes no ordinarios, se 

tienen períodos establecidos de altas y bajas de los estudiantes, así como el 

sistema SETA para atención integral a los estudiantes.  

 

También los profesores participan como asesores de  prácticas profesionales y 

servicio social de los alumnos, los cuales son asignados por la Secretaría de 

Extensión y Difusión Cultural,  mediante la supervisión de sus avances que 

cumplen en las unidades receptoras y finalmente con la realización de sus 
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memorias para que sean liberados por la misma secretaria y la Dirección de 

Extensión y Difusión Cultural de la UACH. 

 

 

Gráfica 41. Docentes asesores de Prácticas Profesionales*. 

 

 

          

Gráfica 42. Docentes asesores de Servicio Social*. 

 

 La  programación semestral de prácticas de campo, laboratorios y todas aquellas 

actividades derivadas del modelo educativo de la UACH. 
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Investigación. 

 

 La gestión y organización de las actividades de investigación se desarrolla a partir 

de los cuerpos académicos.  

                                Cuadro 21. Cuerpos Académicos. 

Cuerpo Académico Estatus LGAC 

Nutrición Animal 

CA1. 

En 

Consolidación. 

-Bioprocesado y Evaluación Integral   

de  Alimentos para Animales. 

Sistemas de Alimentación 

Animal 

CA2. 

En 

Formación. 

-Sistemas de Alimentación Animal y 

Su Impacto Ambiental. 

-Uso de Productos Biotecnológicos y 

su  Impacto Ambiental. 

Tecnología de Productos de 

Origen Animal, Ciencia de la 

Carne CA3. 

Consolidado. -Control de Calidad y Aseguramiento 

de Productos de Origen Animal.  

 

Reproducción y Mejoramiento 

Animal 

CA4. 

Consolidado. -Biotecnologías Reproductivas.  

-Esquemas de Conservación y  

  Mejoramiento Genético. 

-Interacción Nutrición-Reproducción.  

 

 

Los profesores definen y cultivan sus LGAC mediante la gestión de recursos 

externos para el financiamiento de la investigación, así como también mediante el 

registro de propuestas apoyadas con recursos propios de la Unidad Académica. 

Los profesores participan como responsables o colaboradores de los proyectos, 

mismos que son presentados en su mayoría con la participación de los integrantes 

de los cuerpos académicos correspondientes y miembros de instituciones 

externas.  

 

Los alumnos de los cursos únicos (Universidad y conocimiento, Sociedad y 

cultura, Lenguaje y comunicación), y de algunos otros (Seminario de investigación, 

Formación de emprendedores) del Programa de IZSP se ven expuestos, y 

participan en proyectos de investigación mediante la realización de trabajos 

durante el transcurso del semestre en que cursen dichas materias.  
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Los estudiantes del programa participan como tesistas o colaboradores en los 

proyectos desarrollados por los profesores, generalmente de manera integral con 

los estudiantes de posgrado dentro de las diversas actividades del proyecto. 

 

Los estudiantes del Programa que realizan trabajos de investigación mediante 

tesis, tesinas y estudios de caso, como alternativas de titulación tienden a 

aumentar aunque su número bajo se atribuye principalmente a las diferentes 

opciones de titulación que ofrece la Universidad y a la elevada carga académica 

en todos los semestres. Sin embargo, de los alumnos que desarrollan tesis de 

licenciatura un alto porcentaje de los mismos continúa su formación académica a 

nivel posgrado en la propia institución o fuera de ella.  

 

Vinculación.  

 

La facultad por medio de la relación con diferentes instancias gubernamentales y 

no gubernamentales y por el mismo contacto de los profesores ha venido 

incrementando en los últimos años una vinculación con estos sectores, los medios 

principales son la Secretaría de Extensión y Difusión cultural como también el 

centro estatal de capacitación, evaluación y seguimiento de la calidad de los 

servicios profesionales. 

 

Algunas de las instancias son la SAGARPA, Fundación Produce, Unión ganadera 

de Chihuahua, Gobierno del estado, Gobierno Municipal, Asociaciones ganaderas 

locales de ganado de carne, Productores particulares, Asociaciones de 

productores de leche, entre otras; la participación de los estudiantes es por medio 

de servicio social y prácticas profesionales principalmente;  además en la 

participación en eventos organizados como son talleres, foros, congresos,  entre 

los diferentes actores ya mencionados; todos los alumnos en su formación 

cumplen con estos requisitos y son asesorados en una forma individual o por 

brigadas por los profesores.  
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Difusión de la Cultura. 

 

La Universidad Autónoma de Chihuahua en un esfuerzo por difundir la cultura, 

promover el deporte y participación en eventos científicos; ha instaurado el carnet 

cultural obligatorio, por lo cual los profesores participan en la organización de 

eventos culturales en coordinación con estudiantes y autoridades de la Unidad 

Académica y de la Universidad en eventos tales como la Semana Cultural de 

Zootecnia y Ecología, Expo-UACH, eventos deportivos como rodeo, intramuros y 

extramuros, Grupo de Jazz, cursos de guitarra, obras de teatro, Cine-club 

Universitario. Debe destacarse que en el programa cultural universitario todo 

estudiante al momento de inscribirse recibe un carnet que lo obliga y le permite 

asistir gratuitamente a todos los eventos deportivos y culturales organizados por 

esta Institución.  

 

Los profesores le dan seguimiento al cumplimiento de las obligaciones culturales 

de los estudiantes por medio del Programa de Tutorías. Así mismo, los 

estudiantes realizan trabajos relacionados dentro de las materias de Universidad y 

Conocimiento y Sociedad y Cultura que los acercan a los aspectos culturales que 

enriquecen su formación. 

 

Cuadro 22. Carnet Cultural. 

Facultad Artísticos Científicos Deportivos 

01/01/2008 al 31/12/2008 2008 

Internos. 1 11 2 

Universitarios. 160 39 58 

Externos. 416 111 36 

Total 577 161 96 

        

01/01/2013 al 01/12/2009 2009 

Internos. 0 14 4 

Universitarios. 171 60 881 

Externos. 554 407 197 

Total 725 481 1082 

    

01/01/2010 al 31/12/2010 2010 

http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2008&txtfechaal=31/12/2008
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2013&txtfechaal=01/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2013&txtfechaal=01/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2013&txtfechaal=01/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2009&txtfechaal=31/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2009&txtfechaal=31/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2009&txtfechaal=31/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2009&txtfechaal=31/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2009&txtfechaal=31/12/2009
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2009&txtfechaal=31/12/2009
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Internos. 3 13 8 

Universitarios. 130 75 1240 

Externos. 329 121 484 

Total 462 209 1732 

    

01/01/2011 al 31/12/2011 2011 

Internos 0 17 1 

Universitarios 108 29 902 

Externos 260 52 140 

Total 368 98 1043 

    

01/01/2012 al 31/12/2012 2012 

Internos 12 23 4 

Universitarios 108 29 902 

Externos 260 52 140 

Total 380 104 1046 

 

El alumno deberá cumplir en el periodo de su formación con treinta y seis eventos, 

De los cuales  son doce eventos en cada categoría, cabe mencionar que es un 

requisito para titulación. Carnet Cultural Universitario. 

 

Tutoría. 

 

Para que un profesor participe en el Programa de Tutorías, requiere de manera 

previa haberse capacitado mediante un diplomado con el fin de llevar a cabo el 

Programa de forma efectiva. Una vez que el profesor participa en esta actividad,  

su trabajo de Tutoría es monitoreado por el coordinador de tutorías de la Unidad 

Académica y verificada por medio del programa SETA universitario.                                 

Los tutores para poderse certificar como tal deben de cursar un diplomado en 

CUDD (Centro universitario de desarrollo docente). 

  

Gestión. 

Los puestos de dirección académico-administrativa de la Unidad Académica están 

formados por el Director General, Secretario Académico y un Coordinador 

Académico del Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción; 

http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2010&txtfechaal=31/12/2010
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2012&txtfechaal=31/12/2012
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2012&txtfechaal=31/12/2012
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&facultad=4000&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=3&txtfechadel=01/01/2012&txtfechaal=31/12/2012
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=1&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=1&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=2&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/indicadores.cgi?&tipoindicador=NumeroEventos&desclasif=si&cmbtipoevento=3&cmbclasificacion2=2&txtfechadel=01/01/2011&txtfechaal=31/12/2011
http://ecarnet.uach.mx/
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Secretario Administrativo, Secretario de Extensión y Difusión; y Secretario de 

Investigación y Posgrado y sus Coordinadores Académico y de Investigación.  

 

 

Gráfica 43. Profesores - Tutores Certificados. 

 

La gestión académica que corresponde a los profesores se realiza a través de las 

academias en las cuales se revisan los planes de estudio y contenidos de cursos y 

se brinda asesoría a los estudiantes en inscripciones. 

 

El trabajo colegiado del Programa de IZSP se realiza mediante seis academias,  

que se reúnen por lo menos tres veces durante cada semestre; este Programa 

cuenta con SEIS cuerpos académicos para atender las actividades sustantivas. De 

la misma manera, el Consejo Técnico quien es la máxima autoridad de la Unidad 

Académica, está integrado por profesores y alumnos de los programas de IE e 

IZSP cuya función es vigilar que se cumplan de manera integral todas las 

disposiciones legales que se realizan en la Facultad, basándose en la Ley 

Orgánica de la Universidad y los reglamentos que de ella emanan. 

 

A través de la Secretaría de Extensión y Difusión se coordinan y verifican los 

programas de prácticas profesionales y el servicio social de los estudiantes. En 

estas actividades es fundamental la participación de los PTC’s en la asesoría del 

estudiante. Desde la elaboración del programa de trabajo del mismo y la 
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30 30
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supervisión y aprobación por parte del maestro del reporte obligatorio 

correspondiente. 

Mediante la coordinación entre la Dirección General, las Secretarías de la Unidad 

Académica y cuerpos académicos, se gestionan los recursos para asistir y 

organizar encuentros académicos locales (Semana de Zootecnia y Ecología, 

participación en ExpoUACH, Foro de emprendedores); eventos regionales 

(Jornadas de transferencia tecnológica, talleres de capacitación en sistemas de 

información geográfica, talleres de capacitación a productores rurales, 

participación en la coordinación de las estrategias para la conservación de los 

pastizales del Estado de Chihuahua, Simposium de la Unión Ganadera Regional 

de Chihuahua); eventos nacionales (Congreso Nacional de Ciencias Ambientales, 

Simposio Nacional de Pastizales) eventos internacionales (Congreso Internacional 

de Ciencias Ambientales, Simposio Internacional de La Jornada Experimental 

Range USDA-ARS y congreso Internacional de Manejo de Pastizales SRM). 

 

La Unidad Académica supervisa la asistencia de sus profesores a través de un 

registro diario de entrada y salida a la misma por medio electrónico, además se 

tiene una actividad de prefectura para verificar que el profesor asiste a cada una 

de sus clases en el horario programado. Por otra parte, también se tiene 

implementado un sistema para la programación oportuna de prácticas de campo 

así como la existencia de formatos para solicitar la asistencia a eventos 

académicos fuera de la Unidad Académica. Toda la actividad de los profesores 

queda documentada en el registro semestral de actividades del personal 

académico, la Secretaría Académica expide a cada profesor constancia del 

porcentaje de asistencia a clases. 

 

Fuentes:  

1. Segundo informe de actividades 2004-2008. 

2. Carnet Cultural Universitario. 

 

 

http://fz.uach.mx/data/files/pdf/2informe.pdf
http://ecarnet.uach.mx/
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6.4 Debe de existir un Programa de Superación Académica. 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente   No Cumple 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Esta Unidad Académica siempre se ha distinguido por ser pionera en programas 

de superación académica, debido a lo cual dispone de una planta docente con uno 

de los porcentajes más altos de profesores con nivel de posgrado contando para 

ello con un programa sistemático y permanente para la formación del personal 

académico en programas de posgrados nacionales y extranjeros, así como de 

estancias académicas cortas en otras instituciones de enseñanza y/o investigación 

también nacionales e internacionales.  

 

El programa tentativo de reemplazos contempla que las nuevas contrataciones 

deberán ser profesores de  preferencia con grado de doctor, las políticas 

institucionales para las nuevas contrataciones derivan de las plazas vacantes que 

dejan los profesores que se jubilan, los perfiles del solicitante deben de ser de 

acuerdo a las propuestas  generadas por las academias,  para ser analizadas y en 

su caso aprobados por el consejo técnico de la facultad, para ser turnadas a las  

autoridades de la UACH y que emitan la convocatoria en diferentes medios de 

comunicación y los aspirantes a la plaza hagan llegar la documentación requerida 

y presenten un examen de oposición y meritos en tiempos establecidos en la 

convocatoria, en el examen participan un representante de la U.A.CH, tres 

profesores de la facultad y un representante del SPAUACH. 

 

Aunque las nuevas contrataciones se ven afectados en parte por la normatividad 

para poder someter sus solicitudes a las convocatorias de perfil Promep y al 
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programa de estímulos al desempeño académico, etc. Debido a que en las 

convocatorias, y a la normatividad institucional que limita la solicitud del 

desempeño académico hasta después de haber transcurrido dos años de 

contratación o reincorporación. Por otro lado, específicamente para promover las 

estancias académicas cortas de sus profesores, la universidad las contempla 

dentro de su convocatoria de Estímulos al Desempeño Académico. Sin embargo, 

la Universidad cuenta con un apoyo limitado para la realización de años sabáticos 

que permiten la superación y actualización de su planta académica y los cuales 

son vistos por los mismos Profesores de tiempo completo, más como una 

prestación laboral que como la oportunidad de actualizarse o de realizar alguna 

investigación de vanguardia que impacte en los indicadores relevantes para el 

programa. Centro Universitario para el Desarrollo Docente. 

  

Derivado de lo anterior, se considera que la universidad requiere la 

implementación de políticas que impulsen la productividad académica de sus PTC 

de manera independiente a los beneficios contractuales, con el que estimule a sus 

profesores para la realización de estancias cortas y sabáticas, estudios 

posdoctorales y estancias de entrenamiento sin demerito de los estímulos al 

desempeño académico y perfil Promep. Curriculum Promep, Programa de 

Estímulos al Desempeño del Personal Docente. 

 

Los PTC  incluyendo los técnicos académicos  del programa se superan mediante 

la asistencia a cursos, talleres y diplomados disciplinares y pedagógicos 

impartidos por la propia Unidad Académica y por el Centro Universitario de 

Desarrollo Docente (CUDD) de la Universidad, o asistencia a instancias externas 

públicas y privadas; la difusión del programa de superación académica se lleva a 

cabo por medio de la página del CUDD.  

 

Todos los profesores de tiempo completo del programa asisten a congresos de su 

especialidad en calidad de ponentes y/o asistentes, donde en su caso publican los 

resultados  de sus LGAC. Estas actividades de actualización les permiten acceder 

http://cudd.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1385dt/1521a/PRO_6.3%20IZSP%2002.pdf?1366735936
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
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al estímulo al desempeño docente ya que constituyen un requisito para el acceso 

a dicho estimulo. Los recursos necesarios para la realización de lo antes 

mencionado provienen de la Unidad Académica, la Universidad, fuentes de 

financiamiento para investigación y/o del PIFI. Centro Universitario para el 

Desarrollo Docente. 

 

Fuentes: 

1. Centro Universitario para el Desarrollo Docente. 

2. Curriculum Promep. 

3. Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente. 

 

6.5 Debe de existir la cobertura de un programa de movilidad e intercambio 

de profesores:  

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:  No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Siete PTC han realizado estancias académicas cortas internacionales en el 

Instituto de Ciencia Animal de la Habana, Cuba; Seis PTC en Escuela Superior 

Politécnica de Chimborazo, Ecuador, dos en Costa Rica y otros en Centro de 

Investigaciones en Materiales Avanzados, Chihuahua.  

 

De acuerdo a las gestiones realizadas entre diferentes instancias académicas se 

ha logrado la movilidad e intercambio de profesores tanto a nivel nacional como 

internacional. Tal es el caso de los convenios con Oklahoma – UACH – UACJ, 

Instituto de Investigaciones Agropecuarias Jorge Dimitrov en Cuba, red 

iberoamericana de control de calidad y aseguramiento de productos de origen 

http://cudd.uach.mx/
http://cudd.uach.mx/
http://cudd.uach.mx/
http://cudd.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1385dt/1521a/PRO_6.3%20IZSP%2002.pdf?1366735936
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
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animal ciencia de la carne, Ph.D. Ed Fredrickson (USDA-ARS). Ph.D. David 

Lawver, Ph.D. Matt Baker y Ph.D. Chad Davis (Texas Tech University): Ph.D. 

Shanna Ivey, Ph.D. Sergio Soto Navarro y Ph.D. Clint Loest (New Mexico State 

University) DIGAL’S. 

 

Además se asistió a diferentes congresos internacionales y nacionales por parte 

de los profesores del Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción: 2do Congreso internacional de producción animal llevado a cabo en el 

instituto de ciencia animal en la Habana, Cuba., Reunión anual de asociación 

americana de ciencia animal sección oeste en Colorado USA., 3ª. Reunión 

Mesoamericana 2012 en Villa Hermosa, Tabasco., Reunión anual conjunta 2012 

ADSA/AMPA/ASAS/CSAS/WSASAS Phoenix, Az., 2ª. Reunión anual internacional 

de manejo de pastizales y producción animal 2012 en Zacatecas, Zac., Congreso 

internacional en producción de ganado de carne Aguascalientes, Ags., 

Minisymposio en productos de tecnología de la leche e innovaciones futuras, 

Universidad estatal politécnica de california, San Luis Obispo, Cal. Movilidad 

académica. 

 

Fuentes: 

1. Movilidad académica. 

 

6.6 Se debe realizar la evaluación del personal académico y tener idoneidad 

los procedimientos colegiados para su evaluación y considerar la 

participación de los alumnos. 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1387/area/1519
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1387/area/1519
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1387/area/1519
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1387/area/1519
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Actualmente la evaluación del personal académico por parte de los estudiantes se 

hace una vez al semestre, hasta hace un año se realizaba utilizando un 

instrumento impreso para evaluar a cada uno de los profesores del programa, a 

partir del semestre anterior se utilizó por primera vez un instrumento en línea con 

el fin de evaluar el desempeño particular del docente que a la vez es comparado 

con el desempeño promedio de la planta académica de la Unidad; este 

procedimiento se realiza de manera directa por parte de la Secretaría académica 

con participación de los cuerpos colegiados de la Unidad Académica. Los 

resultados de estas evaluaciones se manejan por la instancia antes mencionada 

de manera confidencial y una copia es entregada a los maestros para su 

retroalimentación. Sistema Estratégico para la Gestión Académica. 

 

En el Plan de Mejoras se especifica en sus objetivos y metas que los maestros 

deberán de lograr un alto porcentaje en el dominio del modelo educativo de la 

UACH teniendo como compromiso que el 90% de los profesores operen y 

dominen dicho modelo. Con base en lo anterior, la Dirección Académica de la 

Universidad en lo sucesivo, asignará a los maestros, los cursos pedagógicos y/o 

disciplinares que sean más adecuados para su actualización y desempeño 

docente de acuerdo a los resultados de la citada evaluación en línea. 

 

Otra forma de evaluación corresponde al programa de estímulos al desempeño 

académico que es una evaluación Institucional y mejor aún como una forma de 

evaluación de los PTC se identifica al reconocimiento de perfil Promep dado su 

externo lo mismo aunque con un enfoque a la investigación, lo constituye el 

reconocimiento de los PTC dentro del Sistema Nacional de Investigadores, 

aunque estos dos últimos mecanismos de evaluación tienen la limitante de 

considerar solamente a los PTC, dejando fuera a técnicos académicos, medios 

tiempo y profesores por asignatura. Reconocimientos Promep, Reconocimientos 

SNI . 

 

https://sega.uach.mx/sega/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2009.pdf?1366740787
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2009.pdf?1366740787
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Fuentes: 

1. Sistema Estratégico para la Gestión Académica. 

2. Reconocimientos Promep. 

3. Reconocimientos SNI. 

 

6.7 Como mínimo el 80% de los profesores de tiempo completo deben 

participar en algún programa de estímulos a la productividad (becas al 

desempeño académico, sistema nacional de investigadores, Promep entre 

otros).  

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:  Cumple Parcialmente: 95 % No Cumple: 

 

Descripción, apreciación análisis: 

 

Con base en el análisis del listado de PTC participando en algún programa de 

estímulo a la productividad, los resultados se muestran en la gráfica 44: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfica 44.  Participación de PTC en programas de estímulos. 

 

Para acceder al estímulo al desempeño académico, el profesor se somete a 

evaluación en la convocatoria correspondiente que oportunamente publica la 

Dirección Académica de la Universidad. De la misma forma, para ser reconocido 

Beda SIN promeP Total

20
5

13

38

17
9

17

43

2008 2012

https://sega.uach.mx/sega/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2009.pdf?1366740787
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en el SNI y Promep, los PTC deben atender a la convocatoria correspondiente con 

los respectivos reglamentos para su acceso.  

 

Para que los PTC participen en cualquier programa de estímulos a la 

productividad, la Universidad difunde de forma oportuna las convocatorias 

enviándolas a las respectivas unidades académicas, además de que los propios 

profesores reciben dicha información por medios electrónicos. Reconocimientos 

Promep, Reconocimientos SNI, Programa de Estímulos al Desempeño del 

Personal Docente. 

 

Fuentes: 

1. Reconocimientos Promep. 

2. Reconocimientos SNI. 

3. Programa de Estímulos al Desempeño del Personal Docente. 

 

6.8  Deben existir formas de organización del trabajo del personal 

académico con programas formales para academias en todas sus 

modalidades, grupos de trabajo y cuerpos académicos que apoyen el 

desarrollo integral del programa. 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El Programa Institucional de apoyo a la formación y consolidación de los cuerpos 

académicos se integra por la coordinación de gestoría y fortalecimiento externo, 

Dirección y Secretarías de la Unidad Académica así como las mismas Academias 

y cuerpos académicos pertenecientes al programa de IZSP. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2009.pdf?1366740787
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2008.pdf?1366740629
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2009.pdf?1366740787
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1383dt/1521a/PRO_6.1%20IZSP%2007.pdf?1366740043
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Las ocho academias, los cuatro CA: CA-1 Nutrición Animal que avanzó a 

consolidación, CA-2 Sistemas de Alimentación Animal que se encuentra en 

formación, CA-3 Tecnología de Productos de Origen Animal, Ciencia de la Carne, 

que se encuentra consolidado y CA-4 Reproducción y Mejoramiento Animal, que 

se encuentra consolidado, apoyan el desarrollo y la organización del programa en 

la cual participan los profesores asignados al mismo. Cuerpos Académicos.  

 

En la Unidad Académica la organización de trabajo del personal académico para 

el desarrollo integral del programa se realiza mediante el trabajo armónico de la 

Dirección y sus secretarías, academias y cuerpos académicos quienes planean las 

actividades necesarias en sus tiempos y formas, atendiendo las actividades 

sustantivas de la Unidad Académica, la DES y la institución. 

 

Las LGAC que cultivan estos cuerpos están estrechamente relacionadas con los 

objetivos del programa académico y apoyan de manera sustancial la formación 

académica de los estudiantes. Minutas de reuniones de academia, Integración de 

las academias, Plan de Mejoras. 

 

Fuentes: 

1. Cuerpos académicos. 

2. Minutas de reuniones de academia.  

3. Integración de las academias. 

4. Plan de Mejoras.  

 

Plan de Mejoras 2013-2016. 

Fortalezas Acciones 

El programa académico cuenta con profesores con 

grados académicos con estudios de posgrado, lo cual 

permite que exista un incremento en la productividad, 

así mismo se recibe continuamente capacitación y 

actualización tanto del área docente como disciplinar, 

Para que exista una continuación de los logros 

obtenidos se requiere que  los maestros que se 

contraten tengan el perfil y máximo grado de 

habilitación. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1384dt/1521a/PRO_6.2%20IZSP%2001.pdf?1366745964
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1390dt/1521a/PRO_6.8%20IZSP%2001.pdf?1366739649
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1390dt/1521a/PRO_6.8%20IZSP%2001.pdf?1366739649
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1390dt/1521a/PRO_6.8%20IZSP%2001.pdf?1366739649
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1384dt/1521a/PRO_6.2%20IZSP%2001.pdf?1366745964
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1371dt/1521a/MEP_4.4%20IZSP%2001.pdf?1366128382
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1390dt/1521a/PRO_6.8%20IZSP%2001.pdf?1366739649
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
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lo cual permite el acceso a la participación de los 

diferentes estímulos económicos. 

Interacción y colaboración con instituciones públicas 

y privadas tanto en el ámbito nacional como 

internacional. 

Impulsar y dar continuidad a los programas de 

movilidad con las instituciones participantes para 

fortalecer el educativo y de investigación. 

Se cuenta con cuerpos académicos consolidados y 

en consolidación. 

Apoyo institucional para mantener y elevar la 

productividad de los cuerpos académicos. 

Áreas de oportunidad Estrategias y acciones 

 

Un número importante de profesores están  próximos 

a jubilarse en un corto plazo. 

Programa de sustitución y/ó contratación de nuevos 

profesores. 

Aumentar el número de publicaciones por año 

En revistas indizadas. 

Establecer un programa de capacitación que permita 

incrementar el número de publicaciones  de artículos 

científicos en revistas indizadas. 

Consolidar la aplicación del modelo educativo 

centrado  en el aprendizaje. 

 Continuidad de la actualización de los profesores 

centrada en el aprendizaje. 

 

VII. Servicios de apoyo a los estudiantes. 
 
 
7.1 Debe existir un programa de asesoría que apoye a los estudiantes para 

resolver problemas puntuales de aprendizaje. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 90 % Cumple Parcialmente:  No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

La asesoría está contemplada en las estrategias del plan de desarrollo 2016-2021 

de la Facultad en los puntos de Programa 1. Desarrollo académico y Programa 2. 
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Atención Integral a Estudiantes  y en la ley orgánica de la UACH artículo 72 punto 

VIII. Ley orgánica de la UACH. 

 

Asesores: 

La Facultad de Zootecnia y Ecología cuenta para el programa De Ingeniero En 

Sistemas De Producción Animal con 26 profesores tiempo completo, 11 

profesores técnicos tiempo completo, dos de medio tiempo, cuatro de hora clase y 

cinco profesores tiempo completo en comisión. Todos los maestros de tiempo 

completo tienen un cubículo individual para realizar su trabajo académico, 

asesorías y de investigación. Revisión curricular 2013. La asesoría la realizan los 

maestros de tiempo completo y los maestros de medio tiempo según sean 

requeridos. 

La relación de estudiantes con respecto a los profesores TC que realizan la 

asesoría es: 527 estudiantes (datos SUAE a 5 de febrero del 2013) /37 (26 

Profesores Tiempo Completo Activos+ 11 Profesores Técnicos Tiempo 

Completo)= 14 alumnos 

 

Los asesores muestran disponibilidad para apoyar al alumno cuando lo requiere, 

normalmente los maestros tienen un contacto directo y amable con los 

estudiantes, que permite fomentar una buena comunicación entre ambos, como se 

observa en los resultados acumulados del 2008 al 2012 de la evaluación de la 

asesoría. 

  

Gráfica 45. Cuando solicité asesoría académica fui             Gráfica 46. Fue sencillo conseguir asesoría 
atendido.        Académica. 

 

67%

19%

5%
9%

Cuando solicité asesoría académica 
fui atendido 

(de un total de 991 respuesta)

Siempre Casi Siempre Pocas Veces Nunca

42%

35%

16%

4% 3%

Fue sencillo conseguir asesoría académica
(de un total de 606 respuestas)

Totalmente de acuerdo De acuerdo Más o menos de acuerdo

En desacuerdo Totalmente en desacuerdo

http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/2008/03/19/ley_organica_uach.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/REVISI%C3%93N%20CURRICULAR%20IZSP%202013%20%28F3%29.pdf
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Actividades que requieren asesorías continuas. 

 

Prácticas profesionales y servicio social. 

En la facultad se llevan a cabo las actividades de servicio social y prácticas 

profesionales para cada alumno como requisito para su titulación, la manera de 

realizar esto es que al alumno que se registra en secretaría de extensión se le 

asigna un maestro asesor que deberá disponer 3 horas semanales para asesoría 

en el servicio social (Artículo 40 del reglamento) y en el caso de prácticas 

profesionales al alumnos se le asigna una asesor (Artículo 5 del reglamento) el 

cual debe revisar los reportes mensuales elaborados por el alumno (Artículo 10 del 

reglamento). Reglamento General de Servicio Social, Reglamento de prácticas 

profesionales, Reportes y cartas de aceptación de Servicio Social y Prácticas 

Profesionales. 

 

Tesis. 

Una opción para que el alumno obtenga su título es llevando a cabo un trabajo de 

tesis que involucre la metodología de investigación, donde un maestro asesor 

principal deberá dirigir el desarrollo de la investigación en trabajo conjunto con un 

asesor estadístico y en algunos casos con un coasesor del área. La terminación 

del trabajo se presenta con un borrador de tesis el cual deberá ser revisado por un 

comité de 3 miembros hasta su aceptación final para la presentación de la defensa 

de la tesis. Se han registrado 70 tesis del 2008 a febrero 2013, 11 han concluido, 

38 están en proceso y 21 se han dado de baja en ese periodo. Sistema de 

Posgrado para registro de tesis, Participación en dirección de Tesis del personal 

académico. 

 

Proyectos de investigación. 

Se fomenta la constante exposición de los trabajos para apoyar el desarrollo de la 

comunicación del estudiante, como lo hace por ejemplo la materia de Tecnologías 

de la Información con un trabajo de investigación al finalizar el semestre. 

http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/12/04/reglamento_general_del_servicio_social/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2001.pdf?1367506432
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2001.pdf?1367506432
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2001.pdf?1367506432
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2001.pdf?1368038853
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2001.pdf?1368038853
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2001.pdf?1368038853
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2001.pdf?1365613988
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2001.pdf?1365613988
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Los alumnos asisten a Congresos donde el requisito normalmente es exponer un 

cartel resultado de alguna investigación realizada. Movilidad estudiantil. 

 

Asesoría Académica. 

Normalmente se realiza la asesoría individual, donde el estudiante hace contacto 

con el profesor que él considera adecuado y si el profesor está disponible en ese 

momento brinda la asesoría académica que le requieren o de lo contrario 

programan una cita para realizar la asesoría, estas asesorías sueles ser breves y 

para puntos muy específicos.  

A partir del semestre de Agosto-Diciembre del 2007 se añadió al cuestionario que 

se aplica para la evaluación de tutores una serie de preguntas para medir la 

satisfacción del estudiante con la asesoría académica que recibe de parte de los 

profesores. Evaluación de las tutorías. 

 

Como se puede observar en los resultados el 51% de los estudiantes reciben más 

de 3 asesorías al semestre en comparación al 28%  reportado en el 2007, el 86% 

recibió la asesoría normalmente en el momento que lo requirió y solo el 9% 

considera que no fue atendido, el 77% está de acuerdo de que le ayudó a mejorar 

sus calificaciones y el 16% no está muy seguro,  el 7% piensa que no les ayudó la 

asesoría. Por lo tanto se puede concluir que los estudiantes están satisfechos con 

el servicio de asesoría que recibieron. Encuestas sobre asesorías. 

 

Círculos de estudio. 

Los círculos de estudio surgen en el 2010 como una respuesta a la problemática 

de reprobación y bajos promedios que se viene presentando en los alumnos de los 

dos primeros semestres, principalmente en los grupos que ingresan en el 

semestre Enero-Junio durante su primer semestre que muestran promedios más 

bajos (6.0) y una mayor reprobación (24.49%) respecto a los que ingresan en 

Agosto-diciembre (promedio=7.4 reprobación=9.22%), pero se observa que para 

el segundo semestre (Agosto-Diciembre) tienden a invertir esta diferencia  (6.3 vs 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2002.pdf?1368040583
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2002.pdf?1367507255
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6.1 en promedios y 19.61% vs 27.46% en reprobación respectivamente) (Datos 

analizados de enero-junio 2005 a enero-junio 2009).  

 

Y a los requerimientos de la tutoría grupal, donde se determinó la necesidad de 

ofrecer un esquema de este tipo con las materias de mayor reprobación, las 

cuales hasta el momento incluyen Matemáticas, Estadística, Química, Física  y 

bases de datos. Análisis de calificaciones. 

 

Los círculos de estudio inician desde los primeros días de clases. Se define un día 

de la semana, que normalmente es el viernes o sábado, y se programan dos o tres 

hora continuas, donde uno o dos profesores especialista del área permanece en el 

salón atendiendo a las personas que lo requieran. El profesor debe llenar un 

formato para llevar un registro pertinente de las actividades que se realizan y si un 

estudiante lleva una ficha de asesoría obligatoria debe liberarlo hasta que el 

estudiante demuestre dominio del tema. Formatos para círculos de estudio.  

 

Dando seguimiento a los estudiantes que asistieron a los círculos de estudio de 

matemáticas y estadística, podemos observar que en promedio el 61% acreditó la 

materia mostrando los mejores resultados los alumnos del semestre agosto-

diciembre 2010 con un 75% y para matemáticas en enero-junio del 2010 con un 

93%. Resultados círculos de estudio. 

 

Fuentes:  

1. Ley orgánica de la UACH. 

2. Revisión curricular 2013. 

3. Reglamento General de Servicio Social. 

4. Reglamento de prácticas profesionales. 

5. Reportes y cartas de aceptación de Servicio Social y Prácticas 

Profesionales. 

6. Sistema de Posgrado para registro de tesis. 

7. Participación en dirección de Tesis del personal académico. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2002.pdf?1368040953
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2003.pdf?1367510688
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2003.pdf?1368041226
http://www.uach.mx/institucional_y_juridica/abogado_general/2008/03/19/ley_organica_uach.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/REVISI%C3%93N%20CURRICULAR%20IZSP%202013%20%28F3%29.pdf
http://www.uach.mx/extension_y_difusion/servicio_social/2008/12/04/reglamento_general_del_servicio_social/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2001.pdf?1367506432
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2001.pdf?1368038853
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2001.pdf?1365613988


Autoevaluación 2013                                                                                                             201 

 
 
 

8. Movilidad estudiantil. 

9. Evaluación de las tutorías. 

10. Encuestas sobre asesorías. 

11. Análisis de calificaciones. 

12. Formatos para círculos de estudio. 

13. Resultados círculos de estudio. 

 

7.2 Debe de existir un programa de tutoría en apoyo al aprendizaje de los 

estudiantes, así como de otras formas de atención que orienten al estudiante 

en lo relativo al Programa Educativo y a la organización de su trayectoria 

escolar. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:  100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Programa Institucional de Tutorías. 

El Programa Institucional de Tutorías esta formalmente establecido desde el año 

2002, actualmente existe un reglamento que norma su funcionamiento, y los 

tutores son certificados a través de un diplomado de tutorías que se imparte 

anualmente para los nuevos maestros, además en el Centro Universitario para el 

Desarrollo Docente (CUDD) se imparte cursos que apoyan la actualización de los 

tutores ya certificados y a partir de Diciembre del 2012 dan inicio a un programa 

de actualización dirigido a los tutores que tengan más de cinco años de haber 

egresado del diplomado. 

 

Actualmente se cuenta con 29 tutores (asignados al área de IZSP) certificados 

dentro del programa de tutorías, aunque en la práctica tres maestros que aún no 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2002.pdf?1368040583
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2002.pdf?1367507255
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2002.pdf?1368040953
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1519a/SAE_7.1%20FZYE%2003.pdf?1367510688
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2003.pdf?1368041226
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han tenido la oportunidad de cursar el diplomado pero que son solicitados por los 

alumnos están apoyando en esta actividad. Reglamento Institucional de Tutorías, 

Centro Universitario para el Desarrollo Docente, Diplomado de Tutorías.  

 

Trabajo a nivel Institucional. 

El Programa Institucional de Tutorías depende directamente de la Dirección 

académica de la Universidad, la cual ha creado el Centro De Atención Integral Al 

Estudiante (CAIE) como una herramienta de apoyo a la tutoría, el cual es un 

programa de orientación integral que prepara a los estudiantes para el éxito 

académico y laboral, a través de acciones precisas encaminadas a detectar, 

prevenir y dar atención a problemáticas de la salud física y mental.  Sus servicios 

son:  

 Evaluación y diagnóstico de salud, prevención, atención médica general. 

 Pláticas sobre actividad física para la salud, conductas de riesgos, las 

amenazas para la salud en el siglo XXI, prevención y promoción de la 

salud, hábitos y estilos de vida saludables y otros. 

 Asesorías sobre problemas específicos de salud. 

 Evaluación y diagnóstico nutricional, elaboración de planes alimentarios, 

Asesoría en dietas especiales. 

 Pláticas sobre  Trastornos de la alimentación, Conducta alimentaria, 

Obesidad, otros. 

 Orientación psicológica en: Situaciones familiares, Situaciones de parejas, 

Adaptación, Tristeza/ depresión, Ansiedad, Manejo de estrés, Insomnio, 

Adicciones y abuso de sustancias, Sexualidad. 

 Pláticas sobre  Depresión, Técnicas de relajación,  Asertividad, Violencia en 

el noviazgo, Sexualidad responsable y otros.  

 Orientación psicopedagógica.  

 Apoyo psicopedagógico en: Hábitos y técnicas de estudio, Administración 

del tiempo, Rendimiento académico, Orientación vocacional y otros. 

 

http://www.uach.mx/academica_y_escolar/tutorias/2008/04/04/reglamento_tutorias/
http://cudd.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2001.pdf?1368041677
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Otro programa importante que apuntala la tutoría es el Programa de Atención al 

Estudiante Indígena (PAEI), cuyo objetivo general es “proporcionar a los 

estudiantes una formación académica integral que los conduzca al desarrollo y 

crecimiento personal y profesional, con igualdad de oportunidades, respetando su 

identidad y origen étnico, propiciando un contexto intercultural y de equidad social, 

a partir de su ingreso, permanencia, egreso y titulación en la UACH”. Programa de 

apoyo a estudiantes indígenas. 

 

El cual ofrece el siguiente servicio: 

 Apoyo Académico: Asesoría extracurricular, talleres, seminarios y 

conferencias que contribuyan al mejoramiento académico. 

Tutoría: Acompañamiento de un maestro de la facultad desde el ingreso 

hasta el egreso. 

 Gestión y vinculación: Actividades destinadas a apoyarlos en la obtención 

de becas, apoyos económicos, beca alimenticia, por medio de la 

vinculación con departamentos de la propia universidad o con instancias 

externas. 

 Actividades de formación: A través del Carnet cultural podrá asistir a cursos 

y actividades que fomenten la interculturalidad y el deporte como una forma 

de complemento a su formación profesional. 

 

Cuadro 23. Ingreso de Estudiantes de origen Indígena. 

Programa Año de ingreso Núm. de estudiantes 

IZSP 2008 2 

IZSP 2009 2 

IZSP 2010 2 

IZSP 2011 1 

 

También se cuenta con el Carnet Integral de la Salud, el cual se encarga desde 

el ingreso de realizar una valoración médica, nutriológica y psicológica del 

estudiante, para determinar su estado y darle el seguimiento que requiera para 

mejorar su salud en general. **es requisito obligatorio para el ingreso. 

http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2010/08/16/programa_de_apoyo_a_estudiantes_indigenas_paei/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2010/08/16/programa_de_apoyo_a_estudiantes_indigenas_paei/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2010/08/16/programa_de_apoyo_a_estudiantes_indigenas_paei/
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Se continúa registrando las sesiones de trabajo con los tutorados a través del 

Sistema de tutorías (SETAT), el cual proporciona información actualizada a los 

tutores respecto a kardex, horario, calificaciones parciales, faltas, de sus tutorados 

y sus resultados de CENEVAL. Así como el análisis de la ficha inicial que permite 

tomar una referencia de las competencias básicas universitarias. Ficha de 

diagnóstico inicial. 

 

También permite registrar las actividades que se realizan con el tutorado así como 

su canalización con algún experto que forme parte del PIT. 

 

Figura 15. SETAT. 

 

El coordinador de tutorías tiene un módulo para asignar tutorados, así como para 

generar las constancias que se requieren para el estímulo académico y Promep. 

 

http://www.uach.mx/academica_y_escolar/tutorias/2008/04/02/tutorias_ficha/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/tutorias/2008/04/02/tutorias_ficha/
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Figura 16. Sistema estratégico de Tutorías Académicas submódulo de coordinadores. 

 

Figura 17. SETAC. 

 

Difusión del PIT. 

El Programa se ha dado a conocer a toda la comunidad universitaria a través de 

trípticos, carteles, el portal de la UACH y los cursos de inducción. 

 

Servicios de apoyo del PIT. 

El PIT cuenta con los siguientes apoyos: 

 El Centro de atención integral al estudiante CAIE. 

 Programa de becas para exención de pago de inscripción tanto de parte de 

la unidad central de la Universidad como de la Facultad. 

 Programa Nacional de becas (PRONABE), que ofrece apoyo económico 

anual desde $750.00 hasta $1000.00 mensuales. 
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 Becas alimenticias coordinadas por la Sociedad de Alumnos. 

 Uso de espacios deportivos: alberca, canchas y gimnasios en la Facultad 

de Educación Física y Ciencias del Deporte (con un descuento en la 

inscripción), y en la Coordinación de Actividades Deportivas ubicado en el 

Gimnasio Manuel Bernardo Aguirre. 

 Un Centro de Idiomas que ofrece una amplia variedad de oferta de idiomas. 

 Uso del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA) y 

bibliotecas por unidad académica con equipos de cómputo para consulta de 

acervo y base de datos, acceso a Internet. Servicio de fotocopiado e 

impresión. 

 A través del Dpto. de Tesorería de la UACH y de la Secretaría 

Administrativa de la Unidad, se otorgan prórrogas para pago de inscripción. 

 Un seguro grupal de gastos mayores, gestionado por la Universidad y 

pagado por los estudiantes en su inscripción que se aplica en caso de 

accidente dentro de las instalaciones o en alguna actividad  relacionada con 

la Universidad. 

 Servicio médico del IMSS para los alumnos que lo tramiten y no cuesten 

con algún servicio previo. 

 El Carnet Integral de la Salud, que a través de un chequeo general al inicio 

de su programa educativo, el alumno tiene conocimiento sobre su situación 

física y psicológica, brindándole la información necesaria para obtener 

ayuda oportuna. 

 La Coordinación General de Tecnologías de Información, a través del 

Servicio de Tecnología de Información, asigna clave a los alumnos de 

primer ingreso para uso de Internet, comunidad universitaria y correo 

electrónico. 

 Atención médica general y psicológica en las instalaciones del Programa de 

Atención Integral de la Salud. 

 Atención Psicológica por un especialista contratado por la Facultad a partir 

de Septiembre del 2007 y anteriormente por alumnas de la escuela ELPAC 
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Facultad de Psicología que realizaron sus prácticas profesionales a partir 

de Septiembre del 2005 (cartas de asignación). 

 Actividades culturales y deportivas organizadas para el beneficio de los 

estudiantes por medio del carnet cultural. 

 Programa de Atención al Estudiante Indígena (PAEI). 

 Cursos de inducción, donde se informa sobre la normatividad, 

funcionamiento, infraestructura, beneficios e influencia de la profesión en el 

ámbito laboral, además que se trata de motivar al estudiante para que 

tenga una buena disposición al estudio. 

 Diplomado de tutorías impartido a todos los maestros de tiempo completo y 

medio tiempo, ofrecido por el CUDD anualmente. 

 Un programa de actualización de los tutores que inicia en el semestre 

agosto-diciembre 2012 por parte del CUDD. 

 

Trabajo a nivel de la Facultad. 

 

Infraestructura. 

Las instalaciones de tutoría están ubicadas en el edificio de Secretaría Académica, 

las cuales cuentas con una oficina para el coordinador de tutorías, y una oficina 

para la unidad de psicología. 

 

Capacitación de los tutores. 

El Centro Universitario de Actualización Docente (CUDD), ofrece el diplomado de 

tutorías anualmente y esporádicamente cursos que ayudan en el quehacer de la 

tutoría, internamente se han ofrecido seis cursos en el transcurso de los últimos 

nueve semestres. Cursos de actualización a tutores. Actualmente se cuenta con 

29 tutores certificados, en los últimos cuatro años se han dado de baja ocho 

tutores certificados. Diplomado de tutorías.  

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2001.pdf?1367515433
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2001.pdf?1368041677
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Trabajo colegiado de los tutores. 

Del 2008 a la fecha se han realizado diez reuniones de maestros tutores con el fin 

de informar y retroalimentarse en diversas situaciones que se viven con los 

tutorados, 43 reuniones con los tutores grupales, cuatro reuniones personalizadas 

con maestros por problemas detectados en la tutoría grupal y tres reuniones con 

maestros de materias de alto índice de reprobación para análisis de la situación. 

Reuniones con tutores y programación de actividades. 

 

 

Evaluación del trabajo tutorial. 

Hasta el año 2010 se aplicó de manera directa un cuestionario al finalizar el 

semestre a una muestra de alumnos para evaluar la acción tutorial, a partir del 

semestre agosto-diciembre del 2011 se aplicó dicho cuestionario pero a través de 

un formulario creado en internet con las herramientas de gmail, el cual fue 

promocionado por los tutores, utilizando el correo electrónico de los estudiantes y 

haciendo promoción verbal por los salones.  

 

Los aspectos que se evalúan son: 

 Actitud empática. 

 Compromiso con la actividad tutorial. 

 Capacidad para la acción tutorial. 

 Disposición para atender a los alumnos. 

 Satisfacción. 

 

Del 2008 a la fecha se han aplicado 952 encuestas con un promedio de 119 por 

semestre.  Se observa que existe una tendencia a la baja en los diferentes 

indicadores como lo indica el cuadro siguiente, las calificaciones van del 1 al 5 

donde el 1 corresponde a la respuesta “Totalmente de Acuerdo”  y el 5 

corresponde a “Totalmente en desacuerdo”. (La capacidad para la acción tutorial 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2002.pdf?1367515842
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no se evaluó en las encuestas elaboradas en gmail para el último semestre). 

Evaluación de las tutorías. 

 

 

 

Figura 18.  Captura para la evaluación del tutor y la asesoría. 

 

 

 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2002.pdf?1368040583
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Cuadro 24. Criterios a evaluar. 

 

Alumnos atendidos por el PIT. 

Se trabaja en dos modalidades de tutorías: la individual, la cual atiende a los 

alumnos a partir del tercer semestre y la grupal que da servicio a los alumnos de 

los dos primeros semestres. 

 

A los alumnos inscritos en la modalidad semestral por sistema se les asigna tutor, 

en cambio a los alumnos de la modalidad cuatrimestral el tutor es asignado hasta 

que el alumno lo solicita, esto por el nivel de madurez de los estudiantes. 

 

La proporción promedio de alumnos del programa de IZSP que han sido atendidos 

por el Programa Institucional de Tutorías (PIT) en la modalidad individual y grupal 

durante el periodo 2008 a 2013 es del 91% con una desviación del 3.3%. 

 

Para facilitar el acercamiento de los tutorados con el tutor, se implementó a partir 

de febrero del 2012 el carnet de tutorías, el cual se le entrega al iniciar el semestre 

a cada tutor y el tutor debe entregarlo personalmente a su tutorado, esto obliga el 

primer contacto tutor-tutorado, las siguientes citas corresponde al tutorado 

acercarse al tutor para que éste le firme el carnet, en el cual se deben registrar 

tres citas. Se le da a conocer al tutorado su obligación de cumplir con el carnet de 

tutorías para continuar en el PIT, al igual que deben evaluar al tutor al final del 

semestre, en caso de no hacerlo se retirarán del programa según la demanda que 

tenga el tutor. 

 

Promedio

Último 

Semestre

ACTITUD EMPÁTICA 1.33 1.23

CAPACIDAD PARA LA ACCIÓN TUTORIAL 1.61

CAPACIDAD PARA ORIENTAR A LOS ALUMNOS EN DECISIONES ACADÉMICAS 1.62 1.53

COMPROMISO CON LA ACTIVIDAD TUTORIAL 1.47 1.45

DISPOSICIÓN PARA ATENDER A LOS ALUMNOS 1.55 1.57

SATISFACCIÓN 1.52 1.42

Total general 1.51 1.44
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A los tutorados se les informa sobre el reglamento interno del programa de tutorías 

y la relación de tutores a través de la página web de la Facultad. (fz.uach.mx) y 

curso de inducción. Lista de tutorados, Atención a tutorados. 

 

Cursos de inducción. 

Al inicio de cada semestre, normalmente durante la semana de inscripciones se 

imparte a los alumnos de nuevo semestre el curso de inducción, con el fin de 

darles a conocer la normatividad académica, los diversos programas de apoyo con 

que se cuenta, las actividades deportivas, currícula, una perspectiva de su ámbito 

laboral, las instalaciones y servicios, la sociedad de alumnos, etc. Esto se viene 

haciendo prácticamente desde que inició el programa en el 2002. Curso de 

inducción. 

 

Cursos remediales. 

Del lunes 25 al jueves 28 de enero del 2010 se dio el curso propedéutico de 

matemática programado dentro de las actividades del curso de inducción, 

impartido por los profesores de matemáticas de esta Facultad.  

 

Apoyados por el Departamento De Innovación Educativa de la Dirección 

Académica se impartieron los cursos remediales: Taller de Matemáticas: 

Aritmética y Winplot por el Ing. René Jiménez Sábados 1,8, 15 y 22 de Octubre del 

2011 de 9 a 14 hrs. Salón 3 de Posgrado y Sala 2 del Centro de Cómputo y un 

segundo grupo con el instructor M.C. Carlos Valentín Márquez González los 

Sábados 1, 8, 22 y 29 de Octubre del 2011 de 9 a 14 hrs Salón 4 de Posg. Y Sala 

3 del CC. El curso remedial: Desarrollo de Capacidades Matemáticas los días 

Sábados 11,18,25 de febrero, 3 y 10 marzo del 2012 de 9:00 a 14:00 Salón 2 de 

Posgrado por el maestro Rubén Maguregui Contreras. 

 

El taller remedial de probabilidad los días Sábados 11, 18, 25 de Febrero, 3 y 10 

de marzo 2012 de 9:00 a 14:00 hrs. por la maestra Silvia Leticia Chávez Pierce y 

tratando de remediar las dificultades que muestran los estudiantes para leer, 

http://fz.uach.mx/alumnos/2012/03/20/tutorias/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2003.pdf?1368042218
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2003.pdf?1367520553
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comprender y redactar textos se ofrecieron: Curso-Taller de lectura y redacción 

con horario de días Miércoles por siete semanas de 9:00 a 12:00 en sala del CAU 

a partir del 21 de marzo del 2012 impartido por la maestra Josefina González. 

Círculo de lectura, con horario de días Miércoles por siete semanas de 14:00 a 

16:00 en sala del CAU a partir del 21 de marzo del 2012 impartido por la maestra 

Josefina González. Cursos remediales. 

  

Estrategias implementadas para tratar de reducir el rezago y el índice de 

deserción en los  primeros semestres. 

 

Los alumnos que no acreditan materias o dejan de inscribirse en algún semestre 

se van rezagando, haciendo difícil que vuelvan a ser considerados como alumnos 

regulares, lo cual es deseable que suceda lo menos posible (Marco de referencia 

de COMEAA indica  que la deserción durante los dos primeros semestre debe ser 

< 30%), según los datos de las últimas cuatro generaciones antes del 2009 se 

observa un porcentaje promedio de alumnos con una o más materias reprobada 

del 42% para el primer semestre y del 52% en el segundo semestre, lo cual 

implica un rezago importante. 

 

También se observó la deserción de las generaciones del 2008 (ref. VII-2-11) en 

los primeros tres semestre pues los alumnos marcados de bajas temporal ya no 

volvieron a inscribirse hasta la fecha, así que la generación enero-junio del 2008 

para el tercer semestre tiene una deserción del 9.5% y un 4.8% de bajas 

definitivas, principalmente por motivos académicos; la generación Agosto-

Diciembre del 2008 muestra una deserción del 23.2% y un 7.1% de bajas 

definitivas, en esta generación se observa un porcentaje fuera del límite del 30% 

no siendo así la generación anterior, lo cual indica un rezago importante que es 

deseable disminuir. Tutoría grupal. 

 

Como una respuesta de parte de la Coordinación de Tutorías ante lo expuesto y a 

la vez considerando las observaciones recabadas del proyecto de investigación 

file:///C:\Users\FZE.%20Planeaci�n%20DrHA\Documents\Sria.%20de%20Planeaci�n%20ZE\Autoevaluaci�n%20COMEAA\VII%20IE%20reporte%20-resumido.docx
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2004.pdf?1368042688
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académico realizado por la maestra Martha de la Fuente (Agosto del 2006 a 

Noviembre 2007) donde hace mención de los logros positivos en el desarrollo 

académico de los estudiantes cuando fueron tutorados de manera grupal, se inició 

en el semestre de Agosto-Diciembre del 2009 el esquema de tutoría grupal con los 

alumnos de nuevo ingreso buscando alcanzar una mejora significativa en sus 

notas académicas además de fortalecer su desarrollo personal. En el semestre 

enero-junio del 2010 cubrimos primero y segundo semestre, en agosto-diciembre 

del 2010 se abarcó hasta el tercer semestre, pero debido a dificultades que se 

presentaron con los alumnos de tercer semestre; ya que por motivos de rezago y 

flexibilidad curricular resultó complicado trabajar con ellos en un horario común, se 

decidió aplicar la tutoría grupal  solo con los dos primeros semestres, a partir del 

tercer semestre el alumno tiene la opción de seleccionar a su tutor individual 

según la demanda, Resultados proyecto de tutoría grupal, Tutoría grupal.  

 

Selección de Tutores Grupales. 

Al inicio de cada semestre son  seleccionados los tutores que trabajarán con los 

grupos en base a sus antecedentes como tutor y como requerimiento 

indispensable es que imparta alguna materia a ese grupo, lo cual ayuda a tener un 

contacto continuo con los tutorados. Se les pregunta si están dispuestos a trabajar 

en este proyecto y se establece un compromiso para trabajar como grupo de 

tutores con el fin de lograr los objetivos deseados, que son motivar al grupo a 

realizar un cambio de mentalidad que debe de ser de raíz para que este se refleje 

en su actitud, en sus acciones o comportamientos y por ende en sus notas 

académicas. Hasta el momento han trabajado 18 tutores del programa como 

tutores grupales y se han atendido 51 grupos en esta modalidad. Tutoría grupal. 

 

Capacitación de los tutores. 

Durante los dos primeros semestres de arranque se inició haciendo una reunión 

con todos los profesores de primer semestre donde se les presentó a los tutores 

grupales de cada grupo y se sensibilizó acerca de lo importante que es que 

entreguen las calificaciones parciales y mantengan un contacto directo con el tutor 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2005.pdf?1367523407
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2004.pdf?1368042688
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2004.pdf?1368042688
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grupal para corregir cualquier situación que requiera la intervención del tutor.  

Además en esa reunión se coordinó a los maestros para tratar de trabajar bajo las 

mismas reglas básicas. Resultados proyecto de tutoría grupal. 

 

Al iniciar el proyecto en agosto del 2009 se ofreció a los tutores grupales la 

capacitación con el curso Meses por parte del departamento de psicología de esta 

Facultad, el cual busca uniformizar criterios sobre el manejo de los grupos y de 

cierta manera lograr una consistencia tanto en disciplina como en la interacción 

del maestro con los estudiantes, durante el semestre Enero-Junio del 2010 dicho 

curso se extendió a maestros que impartieran clase en primero o segundo 

semestre, logrando una capacitación de 29 de ellos. 

 

Debido a que normalmente son los mismos maestros los que imparten las clases 

de semestres iniciales, se consideró que ya no era pertinente impartir el mismo 

curso, así que al siguiente semestre se dio la plática de Burnout. 

En Agosto del 2011 se impartió el curso “Rompiendo círculos de violencia” 

apoyados por el CUDD en solicitud de esta coordinación como parte de apoyo a la 

tutoría grupal, pues fueron invitados los tutores grupales y los maestros de los 

primeros semestres.  

 

En Diciembre del 2012 se imparte el curso “Crisis de valores: su atención desde el 

tutor” en las instalaciones de esta Facultad como parte de la actualización de los 

tutores, pero se hizo extensivo a los maestros no tutores. Cursos de actualización 

a tutores. 

 

Modo operativo. 

Se inician reuniones con los tutores para recabar información e inquietudes de 

parte de los tutores y los tutorados, planear las pláticas que se les darán a los 

grupos y otras posibles actividades. Reuniones con tutores y programación de 

actividades. 
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Al pasar cuatro semanas los tutores aplican un cuestionario a los tutorados para 

evaluar su satisfacción con los cursos, a la vez, aplican un cuestionario a cada 

unos de los profesores del grupo para conocer su percepción del grupo. Cada 

tutor grupal analiza los cuestionarios aplicados y reporta sus resultados en una de 

las reuniones periódicas, allí se determinan las acciones pertinentes para tratar de 

remediar las diferentes situaciones detectadas. Tutoría grupal. 

 

El tutor es el intermediario entre la coordinación de tutorías y los estudiantes, para 

informar las fechas del carnet de salud y los resultados de éstos que impliquen 

citas médicas de seguimiento. 

 

Si la dirección así lo define, los tutores organizan y acompañan a los estudiantes 

de nuevo semestre en el viaje que tradicionalmente se hace a las instalaciones de 

la unidad experimental Teseachi. Lista de asistencia salida a Teseachi. 

 

El tutor cuenta con el respaldo de la Lic. Manuela Rocha, psicóloga de la Facultad, 

para impartir talleres de estudio o pláticas de superación personal que ellos 

consideren necesarios para el desarrollo del grupo. 

 

Actividades realizadas dentro de la tutoría grupal. 

Con el objetivo de fomentar la integración, la identidad con la institución, la mejora 

académica y el desarrollo personal se han desarrollado 14 actividades con los 

alumnos de los grupos tutorados, donde el trabajo colegiado de todos los tutores 

ha sido importante, por ejemplo se organizó el 1er. Foro de contacto estudiante-

profesionista exitoso, el cual se llevó a cabo en el Paraninfo de la UACH, con una 

asistencia de aprox. 400 estudiantes. Actividades organizadas por tutoría grupal. 

 

También de manera sistemática se han brindado 161 pláticas que apoyan la 

superación personal y académica, con nueve temas diferentes, por parte de la 

unidad de psicología, tratando de abarcar el mayor número de alumnos posible, 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1521a/SAE_7.2%20IZSP%2004.pdf?1368042688
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Autoevaluación 2013                                                                                                             216 

 
 
 

pero principalmente los de la tutoría grupal. Cursos a tutorados impartidos por la 

unidad de psicología. 

 

Los tutores suelen tener retroalimentación constante con los maestros del grupo, 

para detectar y tratar de corregir los problemas a tiempo, así como reciben una 

retroalimentación de los tutorados sobre su relación con los maestros, con esto el 

tutor retroalimenta tanto al grupo como a los maestros, tratando de lograr un mejor 

trabajo entre ambos. Tutoría grupal. 

 

Dependiendo de los resultados de la retroalimentación el tutor puede remitir al 

grupo a los círculos de estudio o solicitar asesorías en caso de tener problemas 

con materias diferentes a los círculos. 

Unidad de apoyo psicológico. 

La Facultad cuenta desde Septiembre del 2007 con una unidad de psicología a 

cargo de la M.C. Manuela Rocha, la cual ha apoyado en diversas actividades con 

el fin de lograr un desarrollo humano tanto en los alumnos como en los maestros, 

además de atención psicológica en el área clínica. 

Las actividades clínicas que  reporta son las siguientes: 

 

Gráfica 47. Alumnos de IZSP con atención psicológica. 
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También se dio apoyo a dos padres de familia y dos ex alumnos durante estos 

períodos. En promedio para solucionar una situación clínica se requieren mínimo 

seis sesiones dependiendo del caso. (Debido a la confidencialidad de las sesiones 

realizadas por la psicóloga con sus pacientes, la evidencia se encuentra en los 

archivos personales de los pacientes que genera la psicóloga, ubicados en la 

unidad de psicología.) 

 

En las atenciones anteriores se detectaron una serie de sintomatologías, que se 

relacionan con diferentes problemáticas mismas que constan en el expediente de 

cada uno de ellos y se mencionan en la siguiente gráfica, donde se observa el 

número de pacientes por cada sintomatología. En total del año 2008 a la fecha se 

han atendido aproximadamente 500 pacientes considerando alumnos en general, 

empleados (22), maestros (14), padres de familia (2), hijos de maestros (3) y ex 

alumnos (2). 

 

                                             Gráfica 48. Serie de Sintomatologías. 

A la fecha se han detectado resultados satisfactorios que se ven reflejados en la 

misma persona y con un impacto en el rendimiento académico evitando deserción, 

Adicciones

Ansiedad, Angustia

Baja autoestima

Bulling

Conductas inadaptadas en clases

Conflicto con compañeros

Conflicto de carrera

Conflictos de identidad

Conflictos de pareja

Conflictos familiares

Conflictos personales

Depresión

Duelos

Estrés

Estres postraumático

Fobias

Histeria

Impulsividad

Intento de suicidio

Mitomania

Orientación

Perturbaciones Psiquiatricas

TDAH

Técnicas de aprendizaje

Trastorno Limite de la personalidad

Trastorno Obsesivo Compulsivo

Victima de misoginia

22

64

68

1

4

4

4

5

28

51

11

61

66

15

6

4

1

0

4

4

2

1

9

10

3

3

7

2008-2013



Autoevaluación 2013                                                                                                             218 

 
 
 

y logrando mejores calificaciones, así como una mejor interrelación con sus 

compañeros, toma de decisiones o una ubicación y mejor manejo de su realidad. 

Estas personas llegan al apoyo psicológico, ya sea canalizados por sus tutores, 

maestros, por ellos mismos al informarse de dicho servicio, por el carnet de salud 

o porque los mismos pacientes han recomendado este apoyo. 

Semestralmente se remite a esta unidad a los estudiantes de nuevo ingreso que 

requieren atención psicológica como resultado de pruebas psicológicas aplicadas 

por el Programa de Atención Integral de la Salud como parte del carnet de salud 

que deben cumplir de manera obligatoria todos los alumnos de nuevo ingreso, de 

los cuales hasta el momento se han atendido 74 alumnos. 

También esta unidad ha dado apoyo en la formación integral de los estudiantes a 

través de cursos de desarrollo personal y participación en otras actividades 

relacionadas con este objetivo. Durante el semestre de enero-junio del 2010 contó 

con la ayuda de cuatro estudiantes que realizaron sus prácticas profesionales en 

esta Facultad dando pláticas sobre sexualidad y género así como adicciones. 

Cursos a tutorados impartidos por la unidad de psicología. 

Se trató principalmente de abarcar a los alumnos de los primeros semestres como 

parte del proyecto de tutoría grupal, sin olvidar incluir en algunos temas a los 

demás alumnos. 

Cabe mencionar que también se dieron pláticas a maestros dentro de las acciones 

programadas por la tutoría grupal, buscando sensibilizar a los tutores y maestros, 

principalmente de los primeros semestres. Cursos de actualización a tutores. 

Percepción. 

En general todas las actividades que se consideran en el plan de mejora se 

realizan. 
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Análisis y Conclusión: 

 
Gráfica 49. Baja por generación en los cuatro primeros semestres IZSP. 

 
Las bajas que se muestran en la gráfica anterior son acumulativas, las marcadas 

como temporales son alumnos que a partir de la fecha en que solicitaron un 

permiso o fueron reingreso no inscrito ya no volvieron a inscribirse en el siguiente 

semestre, por lo tanto se pueden considerar como posible deserción. Como se 

muestra en los datos a partir de la generación de agosto-diciembre del 2010 se 

observa un incremento importante en la deserción (19.7% vs el 7.1% anterior) al 

contrario que las bajas definitivas, las cuales tienden al decremento respecto a las 

generaciones anteriores. 

El promedio de las calificaciones en primer semestre (6.65) obtenidas del 2005 al 
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partir del 2009 (6.95) cuando inicia la tutoría grupal no muestra ningún cambio 

significativo, lo mismo sucede con los promedios del segundo semestre donde 

comparamos 6.22 vs un 6.44 obtenido después de iniciada la TG, respecto a la 

reprobación observamos que antes de iniciar la TG se tenía un promedio de 

17.7% para primer semestre y un 23.10% para el segundo semestre, después de 

iniciada la TG el promedio de reprobación en primer semestre es de 15.13% 

obteniendo un decremento importante de 2.57%, y en el segundo semestre donde 

el resultado fue de 19.96% indicando un decremento de 3%. Análisis de 

calificaciones. 
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Hasta el momento concluimos que la tutoría grupal está teniendo impacto 

cuantificable positivo en la disminución de reprobación de los alumnos de ambos 

semestres, lo cual se confirma con el porcentaje de bajas definitivas las cuales 

normalmente son por motivos académicos y podemos observar que en los tres 

semestres anteriores a la tutoría grupal el porcentaje de bajas definitivas al 2do. 

Semestre es 14.4% contra un promedio de 3.67% en los siguientes seis 

semestres; no así en el promedio el cual solo se incrementa tres décimas, por lo 

tanto no consideramos tener efecto en este factor. 

En relación a los círculos de estudios se ha incrementado el porcentaje de 

acreditación en matemáticas en un 10.6% y el de estadística decremento 1.2%, 

respecto a las calificaciones promedio no se reporta un cambio.Resultados 

círculos de estudio. 

Fuentes:  

1. Reglamento Institucional de Tutorías. 

2. Centro Universitario para el Desarrollo Docente. 

3. Diplomado de Tutorías. 

4. Programa de apoyo a estudiantes indígenas. 

5. Ficha de diagnóstico inicial. 

6. Cursos de actualización a tutores.  

7. Reuniones con tutores y programación de actividades.  

8. Evaluación de las tutorías.  

9. Lista de tutorados. 

10. Atención a tutorados.  

11. Curso de inducción. 

12. Cursos remediales. 

13. Tutoría grupal. 

14. Resultados proyecto de tutoría grupal. 

15. Reuniones con tutores y programación de actividades.   

16. Lista de asistencia salida a Teseachi. 

17. Actividades organizadas por tutoría grupal. 
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18. Cursos a tutorados impartidos por la unidad de psicología. 

19. Análisis de calificaciones. 

20.  Resultados círculos de estudio. 

 

7.3   Debe existir un Programa de apoyo para la Inserción Laboral. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:  Cumple parcialmente: 95% No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

La Universidad Autónoma de Chihuahua, a través del Departamento de 

Vinculación de la Dirección de Extensión y Difusión Cultural, pone a disposición de 

la comunidad universitaria el servicio de bolsa de trabajo a través de Internet, 

operada y administrada en coordinación con OCC Mundial. Mediante la firma de 

un convenio, OCC Mundial -bolsa de trabajo en internet líder en México- ha 

desarrollado para la Universidad una bolsa de trabajo en línea, en donde los 

alumnos y egresados tienen acceso a ofertas de empleo a nivel local y nacional. 

Bolsa de trabajo. 

 

El programa está basado en el modelo de competencias donde se fomenta el 

desarrollo de las competencias profesionalizantes, para lo cual el alumno tiene un 

contacto continuo con su campo de acción en la profesión, lo cual se logra a 

través de materias que incluyen prácticas de campo continuamente para lograr 

habilidades y destrezas y a la vez permiten que el estudiante vaya definiendo su 

área de desarrollo. 

 

También la flexibilidad del programa del plan 2004, permite que el alumno elija una 

de tres posibles áreas de especialización (Producto Leche, Producto Carne o 

Tecnologías de Productos de Origen Animal)  y esto lo hace después de haber 
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tenido cursos generales que le muestran el panorama laboral y con la guía de su 

tutor. 

Existen otras actividades que permiten que el alumno conozca el alcance de su 

programa educativo y sus posibilidades laborales como son: 

 

Servicio Social y Prácticas profesionales. 

Los programas de Servicio social (30 créditos) y prácticas profesionales (10 

créditos) son programas consolidados a nivel institucional que cuentan con 

diversos recursos para su difusión como son hojas web, folletos y mensajes 

trasmitidos a través de radio universidad, además de ser requisitos obligatorios 

para la titulación, también a través de los reportes que presentan los alumnos y la 

carta de aceptación de la empresa o institución donde se realizó el servicio o la 

prácticas, permite tener una evaluación del grado de satisfacción de ambas partes. 

El requisito para las prácticas profesionales es que sea un alumno de 5o. 

semestre en adelante y para el servicio social es que tenga ya acreditada su 

práctica profesional. Para inscribirse debe ser en los tiempos en que realiza la 

convocatoria la Dirección de Extensión de la UACH. Reportes y cartas de 

aceptación de Servicio Social y Prácticas Profesionales.  

 

Se muestra en la gráfica 50 el número de alumnos involucrados en el ejercicio de 

las prácticas profesionales y el sector donde se aplica, abarcando un total de 75 

unidades receptoras diferentes. Base de datos de prácticas profesionales. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1393/area/1521
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Gráfica 50. Alumnos IZSP que prestaron  

las prácticas profesionales por sector. 
 

Respecto al Servicio Social podemos observar el número de alumnos en general 

que lo han realizado por área. Sistema Integral de Servicio Social. 

 

 

Gráfica 51. Total de alumnos de FZyE que realizaron  
servicio social en el año por programa. 

 

Prácticas de Campo. 

En la currícula del programa existen cursos diseñados para involucrar al 

estudiante en actividades que desarrollen sus competencias profesionales, estos 

cursos realizan prácticas de campo en diversas localidades existentes en la región 

y en ocasiones fuera del Estado, esto permite a los estudiantes tener contacto con 
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empleadores y conocer las actividades que se están realizando en el mercado 

laboral. Se realizaron un total de 232 prácticas de campo registradas beneficiando 

a 4121 alumnos con seis salidas multidisciplinares. 

Las diez materias que realizan el mayor número de salidas abarcando el 71% del 

total de salidas a prácticas de campo son: Reproducción Animal, Sistemas de 

Producción de bovinos de carne I, Conservación de Suelo y Agua, Manejo de 

Pastizales, Alimentación de no Rumiantes, Sistemas de Producción de Ovinos y 

Caprinos, Sistemas de Producción de Bovinos de Carne II, Sistemas de 

Producción Avícola, Manejo de Recursos Forrajeros y Ecología Vegetal, las 38 

restantes cubren el faltante.  

De un total de 75 lugares diferentes visitados en los últimos 5 años 8 sitios son 

recurrentes en el 53.7% de las salidas. Estos lugares son: Teseachi, Sabamex, 

Aldama, Delicias, Granja M. Equedad, El Sauz, Moctezuma Villa Ahumada, 

Rancho Experimental la Campana. Salidas a prácticas de campo. 

 

Figura 19. Sistema de captura de salidas a prácticas de campo. 

 

Estos mecanismos de bolsa de trabajo institucional, más las actividades llevadas a 

cabo durante los procesos de prácticas profesionales, el servicio Social y la 

atención directa a través de la Secretaría de Extensión y el tablero de avisos sobre 

oportunidades para prácticas profesionales, Servicio Social y ofertas de empleo, 

son las acciones que apoyan a los egresados en la inserción laboral. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
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Fuentes: 

1. Reportes y cartas de aceptación de Servicio Social y Prácticas 

Profesionales. 

2. Base de datos de prácticas profesionales. 

3. Sistema Integral de Servicio Social. 

4. Salidas a prácticas de campo. 

 

7.4    Debe de haber un programa de actividades complementarias para la 

formación integral.   

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

La formación integral de los estudiantes de la Facultad está cubierta desde varios 

aspectos que involucran desde una formación cultural, física, de salud y ética, a 

este respecto, la Facultad a través de la UACH cuenta con varios programas: 

Carnet Cultural Universitario. 

Es una estrategia coadyuvante para la formación integral que permite acceder a 

diferentes eventos de distinta índole; como son deportivos, culturales o artísticos y 

científicos o filosóficos; organizados como eventos universitarios de unidad 

académica, universitarios generales y los externos, en donde se recaba una 

evidencia que dará validez a su formación académica, esto es una acción 

sustentada en políticas institucionales y es una respuesta a lineamientos 

nacionales e internacionales. (Tríptico del carnet cultural) A la fecha EL 100% de 

los alumnos de la modalidad semestral tienen la obligación de cumplir con los 36 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2001.pdf?1368038358
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1393/area/1521
file:///C:\Users\FZE.%20Planeaci�n%20DrHA\Documents\Sria.%20de%20Planeaci�n%20ZE\Autoevaluaci�n%20COMEAA\VII%20IE%20reporte%20-resumido.docx
file:///C:\Users\FZE.%20Planeaci�n%20DrHA\Documents\Sria.%20de%20Planeaci�n%20ZE\Autoevaluaci�n%20COMEAA\VII%20IE%20reporte%20-resumido.docx
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
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eventos que cubre el carnet (12 culturales, 12 científicos y 12 deportivos); como 

requisito para la titulación.  Carnet cultural universitario. 

La Universidad organiza diversos eventos que son publicitados a través de la 

página del carnet cultural y son ofrecidos de forma gratuita y en algunos casos con 

descuento a los estudiantes, también se le informa al estudiante sobre su estatus 

de cumplimiento respecto al carnet. 

Entre los eventos culturales internos esta la semana cultural que se realiza 

anualmente, Conferencias, Seminarios, etc.  Los alumnos normalmente cumplen 

con los eventos científicos asistiendo a los seminarios que se organizan 

semanalmente por parte de la Secretaria de Posgrado con la materia de 

Seminarios. 

 

Figura 20. Semana Cultural. 

 

Carnet Integral de la Salud. 

Es un conjunto de valoraciones (médicas, nutriólogicas, psicológicas, etc.) que 

permiten conocer el estado de salud general del estudiante y las acciones que se 

deben tomar para mejorarlo Carnet Integral de la Salud. 

Beneficios que se brindan: 

 Programa de activación física personalizada. 

 Apoyo de un nutriólogo para mejorar el plan de ejercicio. 

 Examen de la vista y descuento en armazones y micas. 

 Apoyo médico y psicológico en caso de necesitarlo. 

 

http://www.uach.mx/extension_y_difusion/2008/04/08/carnet/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2008/03/07/carnet_salud/
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file:///C:\Users\FZE.%20Planeaci�n%20DrHA\Documents\Sria.%20de%20Planeaci�n%20ZE\Autoevaluaci�n%20COMEAA\VII%20IE%20reporte%20-resumido.docx
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Dicho carnet inició en el semestre de Agosto-Diciembre del 2007, con el objetivo 

de conocer la situación de salud de la comunidad estudiantil. Se aplica solo a los 

alumnos de nuevo ingreso, el trámite se realiza en las fechas de entrega de 

documentos que toma lugar en Dirección Académica. 

 

Después de hacer la entrega de documentos se pasa a realizar el pago en 

cualquier caja única. En el recibo saldrán programadas dos fechas: la primera 

corresponde a la fecha en la que se debe acudir al Laboratorio de Análisis Clínicos 

de la Facultad de Ciencias Químicas (Campus 1) donde se te toma una muestra 

de sangre y se obtienen las pruebas de colesterol, triglicéridos, glucosa, tipo 

sanguíneo, factor RH y VDRL. 

 

La segunda fecha corresponde al resto de las valoraciones del carnet, el  lugar es 

en el Centro de Atención Integral, donde un médico evalúa el estado de salud 

general del alumnos, un nutriólogo determina problemas alimenticios y se aplican 

una serie de test por computadora que permiten detectar ciertas situaciones 

psicológicas de alerta. Al terminar se le entrega su carnet que incluye los 

resultados principales de todas las valoraciones y estos resultados 

automáticamente se pasan al sistema para su posterior seguimiento. Carnet 

Integral de la Salud. 

 

Servicio Médico. 

Todos los alumnos cuentan con el servicio médico del IMSS, siempre y cuando no 

formen parte de algún otro servicio médico del estado. Los trámites los debe 

realizar el alumno al inicio del semestre a través del sistema SEGA. Además de un 

Seguro Facultativo, el cuál cubre gastos médicos no mayores a 25,000 pesos, con 

el objeto de protección en salidas de práctica, accidentes dentro de las 

instalaciones y durante el traslado. 

http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2008/03/07/carnet_salud/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2008/03/07/carnet_salud/
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Figura 21. Pantalla de captura de Información para el registro del seguro social (IMSS). 

 
 
 

 

Figura 22. Seguro contra accidentes escolares. 
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Código de Ética.  

Aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad el  24  de  febrero  de  2003,  con  

base  en  la propuesta  presentada  por  la  Secretaría  de  Extensión.  Este  

código  incluye  apartados  específicos para el personal académico y 

administrativo, para los  alumnos los programas de Ingeniero Zootecnista en 

Sistemas de Producción e Ingeniero en Ecología, así como para la vinculación con 

la sociedad. Código de Ética, Acta de aprobación del Código de ética. 

 

Formación Ecológica.  

La instalación del Comité Ambiental Universitario, se estableció el 6 de mayo del 

2008 con el compromiso de que la comunidad de la Universidad Autónoma de 

Chihuahua, participe, difunda y cree conciencia entre la sociedad para el buen 

desarrollo del medio ambiente.  

 

El proyecto se creó bajo la supervisión del Ph.D. Alberto Lafón quien lideró la idea 

surgida de los estudiantes de la Facultad de Zootecnia y Ecología que tuvieron la 

iniciativa para este desarrollo en la promoción de la cultura del programa 

ambiental. Entre otros de los propósitos, el Comité Ambiental apoya el cuidado de 

los recursos que la Universidad utiliza para llevar a cabo sus labores, favoreciendo 

la formación del estudiantado, promoviendo una actitud de armonía y ahorro en el 

uso de estos recursos y promoviendo acciones que impacten a la comunidad. Con 

esta  iniciativa, la UACH contribuye a la formación integral de sus estudiantes de 

forma tal que sean un ejemplo para otros miembros de la sociedad en el cuidado 

del medio ambiente. 

 

El Comité Ambiental, integrado por estudiantes voluntarios de las 15 Unidades 

Académicas de nuestra Máxima Casa de Estudios funciona en forma directa con 

el Departamento de Extensión y Difusión Cultural de cada una de ellas. Comité 

Ambiental Universitario. Desde su inicio los presidentes del Comité Ambiental 

Universitario (CAU) son estudiantes del Programa Académico de Ingeniero en 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2006.pdf?1365539930
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2007.pdf?1366130019
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file:///C:\Users\FZE.%20Planeaci�n%20DrHA\Documents\Sria.%20de%20Planeaci�n%20ZE\Autoevaluaci�n%20COMEAA\VII%20IE%20reporte%20-resumido.docx
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http://comiteambiental.uach.mx/
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Ecología y cada Facultad tiene un alumno representante, los cuales forman el 

comité directivo. Sus metas son: 

 Optimizar el uso y cuidado de los recursos naturales. 

 Optimizar y crear una mejor conciencia en los alumnos  sobre el ahorra de 

energía y agua dentro de la UACH. 

 Favorecer con ejemplos tangibles una educación ambiental integral en la 

comunidad universitaria. 

 Construcción de un programa permanente de educación ambiental a nivel 

UACH. 

 Fungir como órgano de consulta de la Universidad Autónoma de Chihuahua 

y demás organismos diversos. 

Sus actividades están registradas principalmente en las redes sociales y 

eventualmente en Comité Ambiental Universitario. 

 

En la Facultad se les invita a participar a todos los estudiantes de nuevo ingreso 

con una plática del CAU en el curso de inducción, además al iniciar el semestre se 

invita de forma abierta a toda la comunidad a formar parte del CAU en sus 

diversos departamentos.  

 

Formación Autodidáctica. Modelo Educativo basado en competencias. 

El modelo educativo basado en competencias que actualmente se lleva a cabo en 

la Universidad  promueve que el  estudiante sea activo, autodidacta, autogestivo y 

autónomo a través del proceso de docencia centrado en el aprendizaje. Modelo 

Educativo de la UACH.   

Con lo anterior se busca lograr el autoaprendizaje, lo cual está apoyado por las 

siguientes actividades: 

a) Difusión del modelo educativo se lleva a cabo en el curso de inducción por 

parte de la Secretaría Académica y entrega de trípticos promocionales. Difusión 

del Modelo Educativo. 

http://www.facebook.com/oficialcau
http://comiteambiental.uach.mx/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/modelo_educativo/2008/05/21/modelo_educativo_uach/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/modelo_educativo/2008/05/21/modelo_educativo_uach/
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b) Educación virtual. Trece cursos de licenciatura utilizan la plataforma Moodle 

como apoyo en la impartición de sus cursos. En este semestre se está impartiendo 

el curso de Bases de datos con la maestra Ana Gutiérrez en modalidad virtual, 

después de haber terminado el diplomado en educación virtual al igual que en 

Ago-Dic del 2012 se ofreció el curso de Tecnologías de la Información. 

c) Material audiovisual, electrónico y de publicación que apoya las actividades de 

autoaprendizaje disponible en la Biblioteca. Actualmente se cuenta con una 

colección de material audiovisual, y su respectivo inventario, que incluye 391 

CD/DVD y 259 videos que apoyan a los programas educativos de la Facultad, los 

cuales se encuentran clasificados por área general y área específica que 

concuerdan con las líneas de formación de los programas educativos. Los 

catálogos se encuentran de forma impresa en la Biblioteca para consulta de los 

usuarios, así como en forma electrónica. Material audiovisual. 

Además de un acervo de 14722 volúmenes, 9552 títulos, además, en el área de 

hemeroteca existen 303 títulos de publicaciones y 16,074 volúmenes. Estadísticas 

Biblioteca. 

 

d) Tecnologías aplicadas en la información. Son  bases de datos 

especializadas, internet, equipos de cómputo y proyectores de cañón. Los 

estudiantes tienen a su disposición 10 equipos de cómputo y dos televisiones 

ubicadas en la biblioteca, 93 en las cuatro salas del centro de cómputo cada una 

con un proyector de cañón, tres laptop para uso de los estudiantes y tres cañones, 

además la Facultad ofrece un área amplia de red inalámbrica para el uso de las 

laptop personales. Equipo Biblioteca. 

 

En bases de datos especializadas como parte del material disponible a los 

usuarios, se cuenta con información electrónica de gran variedad contenida en las 

19 bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Información Científica y 

Tecnológica (CONRICYT) de CONACYT a la cuales se tiene acceso gracias al 

convenio que la Universidad tiene con dicha instancia, lo que permite tener acceso 

a bases de datos especializadas como American Chemical Society,  American 

https://aulas.uach.mx/login/index.php
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2014%20%20.pdf?1365987854
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2011%20%20.pdf?1365988116
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2011%20%20.pdf?1365988116
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2011%20%20.pdf?1365988116
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2009%20%20.pdf?1365991244
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Institute of Physics, American Physical Society, American Mathematical Society, 

American Medical Association Journal, Annual Reviews, Cambridge University 

Press, BioOne, Elsevier, Emerald, IEEE - Institute of Electrical and Electronics 

Engineers , IOP- Institute of Physics, Nature, Science AAAS, Springer, Thomson-

Reuters, WILEY Subscription Services Inc., además de dos bases de datos 

integradoras: EBSCO y Gale Cengage Lerning. Dichas bases se accesan a través 

de la página WEB Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas, Base de 

Datos 2013. 

 

e) Talleres de técnicas de estudio, son apoyados a través del departamento de 

psicología de la Facultad y del centro de atención integral. 

 

f) Proyectos de investigación. La investigación se promueve de diversas 

maneras, una de las principales es a través de la elaboración de tesis de 

investigación, la cual se realiza con estudiantes de licenciatura normalmente a 

partir de quinto semestre, para que así el estudiante al egresar pueda obtener su 

titulación con este trabajo. Los maestros investigadores invitan a los estudiantes 

por diversos medios, los más utilizados son el contacto directo basados en 

referencias y por una convocatoria abierta donde se invita a todos los interesados 

a realizar este tipo de trabajos. También algunos estudiantes ayudan a maestros 

investigadores en sus proyectos sin que necesariamente sea con el fin de una 

tesis. Sistema de Posgrado para el registro de tesis.  

 

Además, el modelo educativo basado en competencias fomenta la investigación 

independiente de los alumnos en sus cursos, como se observa en el resumen de 

préstamos y consultas a bases de datos y publicaciones periódicas que se 

muestra a continuación: Estadísticas Biblioteca 2013. 

 

 

 

 

http://suba.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2012%20%20.pdf?1363289323
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2012%20%20.pdf?1363289323
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2012%20%20.pdf?1363289323
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1391dt/1521a/SAE_7.1%20IZSP%2001.pdf?1368038853
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2011%20%20.pdf?1365988116
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Cuadro 25. Prestamos y consultas a bases de datos y  
publicaciones periódicas. 

 
 
 
 

Con relación a prácticas, seminarios, foros y estancias.   

 

Prácticas de campo, se han realizado un total de 232 prácticas académicas con  

4121 asistentes, lo cual es fundamental en la formación del Ingeniero en Sistemas 

de Producción Animal, ya que promueve el contacto con las áreas de acción de su 

ejercicio profesional y permite la generación del conocimiento de manera 

interactiva. Salidas a prácticas de campo, el 71% de las salidas son realizadas por 

diez materias de un total de 48 cursos que cuando menos una vez han realizado 

una práctica de campo. 

 

Estancias nacionales e internacionales, ha participado un alumno en una 

estancia nacional en el Cañón del Sumidero en Chiapas y 21 alumnos en 

estancias internacionales en Oklahoma, USA. El programa tiene un 

reconocimiento importante tanto a nivel nacional como internacional prueba de ello 

son las estancias, veranos científicos y movilidad que realizan estudiantes de otras 

instituciones en esta Facultad, donde recibimos para estancias a 11 estudiantes 

de universidades nacionales y cinco internacionales, seis estudiantes nacionales 

en el programa de movilidad académica y uno en verano científico. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1393dt/1521a/SAE_7.3%20IZSP%2003.pdf?1368044505
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Asistencia a Congresos, simposiums y foros nacionales o internacionales a los 

que han asistido alumnos de IZSP. Se ha participado en cinco congresos 

nacionales, tres simposiums internacionales y un foro nacional  y anualmente se 

participa en el concurso internacional de identificación de plantas organizado por 

la Society For Range Management (SRM), donde se ha obtenido un cuarto lugar y 

un octavo por parte de los alumnos miembros del club de identificación de plantas 

dirigido por el M.C. Gustavo Quintana.  

 

Figura 23. Concurso Internacional de Identificación de plantas 2013. 
 

Actividades Deportivas.  

La Facultad a través de la coordinación de deportes, activación física y recreación 

ubicada en la Secretaría de Extensión y difusión, con el propósito de ofrecer 

espacios de actividades deportivas y recreativas; conscientes de la importancia 

que representa esta en la formación integral del estudiante, además de fomentar 

la unidad y convivencia entre la comunidad universitaria;  desarrolla torneos 

intramuros y participa en los torneos interfacultades, realizando su difusión durante 

el curso de inducción y por medio de carteles. 

 

La Universidad, a su vez, cuenta con la Coordinación Deportiva de la UACH, 

ubicada en el nuevo campus universitario, la cual  ofrece semestralmente torneos 

interfacultades en las disciplinas de: voleibol, basquetbol, futbol americano, futbol 

soccer, voleibol playero, futbol playero, softbol, tochito, etc. Y en actividades 

individuales se realizan torneos de: ajedrez, box, karate, tenis de mesa, wu shu, 

etc.  
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En esto torneos participan las selecciones de cada facultad y permite a la 

Coordinación detectar los talentos destacados para formar parte de los equipos 

representativos de la universidad. Coordinación de deportes, activación física y 

recreación. 

A su vez, los alumnos en general tienen acceso libre al gimnasio de pesas e 

instalaciones al aire libre ubicados en el campus 2, y en el Gimnasio Manuel 

Bernardo Aguirre se ofrecen cursos de box, karate, judo y wu shu de forma 

gratuita. En la Facultad de Educación Física los estudiantes universitarios tienen 

acceso a las instalaciones (alberca y gimnasio de pesas) con un descuento del 

50% con su credencial vigente. 

 

En la Facultad se cuenta con dos canchas de futbol soccer, una de futbol rápido, y 

dos canchas de basquetbol simultáneas  con voleibol, así como un gimnasio de 

pesas abierto en un amplio horario. Además, la coordinación de deportes facilita 

accesorios para las diferentes disciplinas a los estudiantes que lo solicitan. 

 

La coordinación de deportes de la Facultad está apoyada por dos encargados y un 

instructor de futbol americano. Los encargados son responsables del 

entrenamiento de los equipos que participan en los torneos de interfacultades, 

además de coordinar la participación de los estudiantes en los partidos y apoyar 

en todas las actividades internas que incluyan algún tipo de activación física. 

 

Del mes de agosto del 2008 a marzo del 2013 el número de participaciones de 

alumnos en las diversas disciplinas es un total  de 1753 en 138 equipos, diez 

alumnos del programa de Ingeniero en Sistemas de Producción Animal han sido 

seleccionados para participar como representantes de la universidad y se han 

logrado 49 reconocimientos distribuidos en 13 primeros lugares, 19 premios de 

segundo lugar y 17 de tercero. Logro de potros. 

 

http://www.uach.mx/informacion_general/deportes/
http://www.uach.mx/informacion_general/deportes/
http://www.uach.mx/informacion_general/deportes/
http://www.fz.uach.mx/alumnos/2012/12/01/potros_campeones/
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También como parte de las actividades de integración se han organizado torneos 

internos de voleibol en los semestres agosto – diciembre  2010 y 2011 liderados 

por el proyecto de tutoría grupal. Actividades organizadas por tutoría grupal. 

 

Fuentes:  

1. Carnet cultural universitario.  

2. Carnet Integral de la Salud. 

3. Código de Ética. 

4. Acta de aprobación del Código de ética. 

5. Redes sociales. 

6. Comité Ambiental Universitario. 

7. Modelo Educativo de la UACH . 

8. Difusión del Modelo Educativo.   

9. Plataforma Moodle. 

10. Material audiovisual.  

11. Estadísticas Biblioteca. 

12. Equipo Biblioteca. 

13. Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas. 

14. Base de Datos 2013. 

15. Sistema de Posgrado para el registro de tesis. 

16. Estadísticas Biblioteca 2013. 

17. Salidas a prácticas de campo. 

18. Coordinación de deportes, activación física y recreación.  

19. Logro de potros. 

20. Actividades organizadas por tutoría grupal. 

 

7.5    La institución debe ofrecer un programa de enseñanza de idiomas 

extranjeros en la unidad académica o en el programa educativo. 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1392dt/1519a/SAE_7.2%20FZYE%2006.pdf?1367525228
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http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2008/03/07/carnet_salud/
http://www.uach.mx/academica_y_escolar/direccion_academica/2008/03/07/carnet_salud/
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Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Centro de Idiomas. 

La Universidad Autónoma de Chihuahua, cuenta con un Centro de Idiomas 

ubicado en el Campus I con amplias instalaciones y equipo donde se ofrece a 

maestros, estudiantes y público en general los diplomados en francés, italiano y 

alemán con horarios especiales, costos accesibles y descuentos para maestros y 

alumnos de la UACH. Cartel de idiomas. Además a partir de este semestre se 

inicia el diplomado de japonés y portugués  

Diplomados portugués y japonés. 

 

Instituto Confucio. 

La apertura del Instituto Confucio se llevó a cabo en el año 2008, con el fin de  

impartir el idioma mandarín de la República Popular de China así como la cultura 

de esta región, como producto del convenio del establecimiento del Instituto 

Confucio en nuestra Máxima Casa de Estudios,  asignado por la Embajada del 

país oriental en México, así como por la Universidad de Estudios Internacionales 

de Beijing. 

 

El Plan de Estudio para las clases del  idioma mandarín consta de nueve módulos 

con una duración de seis semanas por módulo. Diplomado en chino mandarín 

2013. Además del idioma se ofrecen diversas actividades con el fin de 

promocionar la cultura china, como son exposiciones gastronómicas y danza, otra 

apoyo es la oportunidad de realizar estancias en diferentes universidades de 

China como parte del diplomado, las estancias son desde 6 semanas hasta un 

año estudiando el idioma con el compromiso de participar maestro en dichos 

http://www.uach.mx/noticias/2012/10/31/cartel_idiomas/
http://www.uach.mx/noticias/2013/01/23/portugues_japones_2013a/
http://www.uach.mx/noticias/2013/01/22/chino_cartel/
http://www.uach.mx/noticias/2013/01/22/chino_cartel/
http://www.uach.mx/noticias/2013/01/22/chino_cartel/
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centros para las estancias de un año, estas estancias están apoyadas con becas 

de hospedaje y/o alimenticias, además de la inscripción en la institución a la que 

se asista. 

 

Inglés Curricular. 

Una de las principales actividades del Centro de Idiomas, es coordinar el inglés 

curricular en sus cuatro niveles. Aquí se lleva a cabo la evaluación del idioma 

inglés de los alumnos de nuevo ingreso, con el fin de exentar de la materia a 

aquellos que demuestren el dominio de uno o más niveles del programa., además 

ofertan inglés extracurricular para los egresados que lo necesitan para titularse. 

Examen o curso de inglés no curricular. 

 

También se acredita y actualiza a todos los maestros de inglés de las diversas 

Facultades y se coordinan a través de un coordinador por facultad; actualmente el 

coordinador de inglés de la FZyE es el M.C. Alberto Royo Sifuentes. Para la 

impartición del idioma inglés se trabaja en conjunto con la empresa de Edusoft 

Israel  quien es propietaria de la plataforma English Discoveries Online, la cual 

fusiona Blended Methodology con los textos World English y World Link lo cual se 

usa tanto para el programa de Inglés Universitario como para el Diplomado de 

Inglés para Maestros (CUDD y Centro de Idiomas), la aplicación de esta 

plataforma digital permite que el alumno utilice herramientas de vanguardia y 

hacen de la clase un lugar de aprendizaje más interesante. Los estudiantes 

terminando el cuarto nivel de inglés pueden certificarse ya sea con el TOEIC o con 

el TOFEL; o con otro instrumento evaluador, el de Trinity College.  

 

Resultados de los cursos de inglés curricular en la Facultad. 

El promedio de porcentaje de acreditación en los cuatro niveles es del 83.4% 

siendo el inglés IV el de mayor aprobación con 92.8% y el de menor fue inglés II 

con 75.5%, el promedio del porcentaje de no acreditada es del 13.9% siendo 

inglés II el que presenta mayor reprobación con un 21.7% y el inglés IV con el 

menor porcentaje de reprobación del 6.5% y el promedio de porcentaje de no 

http://www.uach.mx/noticias/2013/02/13/ingles_nocurri/
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presentada fue del 2.6% donde el inglés III tuvo el mayor promedio de personas 

que no presentaron los exámenes con un 4%. La calificación promedio general es 

de 6.7, mostrando el nivel IV el promedio más alto con 7.0 y el menor es el nivel II 

con 6.4. Inglés curricular. 

 

Fuentes:  

1. Cartel de idiomas. 

2. Diplomados portugués y japonés. 

3. Diplomado en chino mandarín 2013. 

4. Examen o curso de inglés no curricular. 

5. Inglés curricular. 

 

7.6    Debe de existir un programa de becas, con equidad, funcionalidad, 

cobertura, operación y resultados del mismo. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

La Universidad Autónoma de Chihuahua pendiente del beneficio de sus 

estudiantes ofrece becas de inscripción y alimenticias, además de participar en el 

Programa Nacional de Becas para la educación Superior (PRONABES) y realizar 

las acciones necesarias para que los estudiantes puedan cursar parte de sus 

estudios en alguna otra institución. 

 

La difusión de todo lo anterior se realiza por diversos medios, como los que se 

mencionan a continuación: 

 En cursos de inducción.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1395dt/1521a/SAE_7.5%20IZSP%2001.pdf?1368045454
http://www.uach.mx/noticias/2012/10/31/cartel_idiomas/
http://www.uach.mx/noticias/2013/01/23/portugues_japones_2013a/
http://www.uach.mx/noticias/2013/01/22/chino_cartel/
http://www.uach.mx/noticias/2013/02/13/ingles_nocurri/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1395dt/1521a/SAE_7.5%20IZSP%2001.pdf?1368045454
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 Carteles impresos. 

 Convocatorias en Web de la UACH e impresas y distribuidas en todas las 

unidades académicas.  

 Información en el portal de la UACH. 

 A través de los tutores. 

Becas de inscripción, Becas PRONABES, Becas Alimenticias. 

 

Programa de becas para exención de pago de inscripción por parte de la 

Facultad y de Rectoría: 

Para obtener la condonación por parte de Rectoría es necesario cumplir con los 

requisitos que menciona la convocatoria  la cual es publicada a través del portal de 

la UACH y de carteles dos veces al año por parte de Rectoría. Respecto a la 

condonación de la Facultad se realiza en las mismas fechas que lo realiza la 

unidad central y el procedimiento es similar solo que se hace físicamente en la 

Secretaría Académica. La beca de inscripción se puede obtener por baja situación 

económica siempre y cuanto se tenga un promedio mínimo de 8.0, por contrato 

colectivo y por actividades deportivas de alto rendimiento. 

 

Se reportan las siguientes estadísticas basándose en datos obtenidos de los 

registros de pago en el Sistema de Cajas Únicas el cual fue suministrado por la 

unidad central de la UACH, se eliminaron los pagos mayores de $4,000.00 pues 

son los que se dan a estudiantes de posgrado, la rectoría apoya con un máximo 

del 50% del costo de la inscripción, con algunas excepciones.  

 

En total se ha beneficiado en los últimos 11 semestres con 602 becas de 

inscripción con un monto de $1, 276,723.00 con promedio por semestre de 

$116,065.72 para 55 alumnos que representan el 13% de la población estudiantil 

en promedio. Dando un descuento de $2120.00 por alumno en promedio general. 

La proporción de condonaciones que realiza la Facultad y la Rectoría es 10.4% y 

8.7% respectivamente, pero la Rectoría beca 26.5% más ($712,963.75.75) que la 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2001.pdf?1368045746
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZS9%2002.pdf?1368045920
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2003.pdf?1368046122
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Facultad ($563,489.25) en relación al dinero descontado en la inscripción. El 

monto total de condonación que realiza la Unidad Central se marca con cargo a la 

Facultad, así que en realidad todas las becas son otorgadas gracias a los recursos 

asignados a la Facultad. Becas de inscripción. 

 

Becas PRONABE 

Programa Nacional de becas (PRONABE), que ofrece apoyo económico anual 

desde $750.00 hasta $1,000.00 mensuales. Las becas se promocionan a través 

de carteles que hace llegar la Coordinación de becas de la UACH de forma anual, 

las solicitudes se reciben y revisan en la Secretaría Académica de cada unidad y 

son enviadas a la Coordinación de Becas para su defensa en el Comité de 

evaluación del PRONABE. En total se han otorgado 147 becas desde el 2008 a 

alumnos del programa de IZSP con un promedio de 29 becas anuales, lo cual 

representa aproximadamente al 7% de la comunidad estudiantil del programa. 

Becas PRONABES.  

 

Becas alimenticias. 

Este apoyo se obtiene en una acción tripartita entre la Sociedad de Alumnos, las 

Damas Voluntarias de la UACH y la Facultad, también en ocasiones se logra 

apoyo de parte de la concesión del servicio de cafetería. Se ofrecen un promedio 

de 34 becas al semestre repartidas en todos los programas académicos. La 

Sociedad de Alumnos es la encargada de levantar la lista de los alumnos que 

serán beneficiados y la pone a consideración en la Secretaría Académica quien le 

da el visto bueno, esto se hace cada semestre en las primeras tres semanas de 

iniciadas las clases. Se han otorgado 123 becas alimenticias a alumnos de IZSP 

desde el 2008, dando un promedio de 11 beneficiados por semestre. Becas 

Alimenticias. 

 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2001.pdf?1368045746
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZS9%2002.pdf?1368045920
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2003.pdf?1368046122
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2003.pdf?1368046122
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2003.pdf?1368046122
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Becas para estudios en el extranjero y nacional. Movilidad. 

La Universidad Autónoma de Chihuahua, a través de la Coordinación de Servicios 

de Relaciones Internacionales, invita a participar en el Programa de Becas 

Externas Santander-ANUIES-ECOES para la Movilidad Académica Nacional e 

Internacional, además de dar difusión a los diversos programas de apoyo 

existentes, como: 

 Becas de los gobiernos de: Egipto, Brasil, Irlanda, Belice, India, Japón, 

República de Turquía Gobierno de Servia,, Letonia, Francia, República 

Popular China, República Checa, Rumania, Bulgaria, Islandia, Argentina, 

Colombia, República de Chipre, Austria, Polonia. 

 Beca Fulbright García Robles para el Programa Hubet Humphrey. 

 Máster bilingüe en relaciones internacionales y políticas migratorias. 

 Gobierno del Estado de Chihuahua -UTEP. 

 Becas Víctor Hugo. 

 Becas de la Asociación Universitaria Iberoamericana de Posgrado.  

 Cursos de verano en Estados Unidos a docentes de inglés. 

 Becas CONACYT al extranjero. 

 Programa experiencia internacional en Canadá. 

 Becas de movilidad entre universidades andaluzas y latinoamericanas. 

 Becas de la OEA. 

 Becas Fulbright García Robles para profesores visitantes. 

 Becas MAEC-AECID. 

 Fundación Carolina. 

 

La difusión de la movilidad la realiza en los cursos de inducción, con carteles 

impresos y a través de la página WEB de la Universidad. 

 

Bases: 

Ser alumno regular de tiempo completo de licenciatura o  maestría  con promedio 

general mínimo de 8.5 en el ciclo inmediato anterior. 
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Haber cubierto 45% (ANUIES) y 60% (ECOES) de créditos del programa de 

estudios al momento de la postulación. Contar con la Carta de Aceptación de la 

Institución destino al momento de postulación. 

 

Condiciones Generales: 

La Movilidad deberá realizarse en Instituciones  distintas a la Universidad 

Autónoma de Chihuahua (UACH). Dichas Instituciones deberán pertenecer o estar 

vinculadas a la UACH a través de ANUIES, ECOES, CONVENIO o CONSORCIO. 

Las Actividades Académicas serán de carácter obligatorio y el estudiante deberá 

dedicar tiempo completo. En todos los casos, el Titulo o Grado Académico será 

expedido por la UACH. 

Los Candidatos serán propuestos de manera Institucional por la Universidad 

Autónoma de Chihuahua a través de la Coordinación de Servicios de Relaciones 

Internacionales y de la Dirección de Investigación y Posgrado, según sea el caso. 

El otorgamiento de las becas estará a cargo de un comité dictaminador externo a 

la Universidad Autónoma de Chihuahua, integrado de conformidad con las reglas 

fijadas por el fondo externo de becas de que se trate, cuya decisión se basará en 

el perfil y solicitud del interesado. Movilidad estudiantil. 

 

Fuentes:   

1. Becas de inscripción. 

2. Becas PRONABES. 

3. Becas Alimenticias. 

4. Movilidad estudiantil. 

 

 
7.7  El programa educativo debe contar con un programa de reconocimiento 

a los estudiantes de alto desempeño. Existencia de un programa de premios, 

estímulos y otras acciones que reconozcan a los estudiantes de alto 

rendimiento. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2001.pdf?1368045746
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZS9%2002.pdf?1368045920
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1396dt/1521a/SAE_7.6%20IZSP%2003.pdf?1368046122
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
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Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

La UACH y la Facultad tienen definidas y aplican políticas y mecanismos explícitos 

para otorgar diversos estímulos a los estudiantes, como el certificado de 

reconocimiento a los mejores promedios y las becas de inscripción  a  los  

estudiantes  de  desempeño  sobresaliente o que destaquen en el deporte, al igual 

que el beneficio de los diversos programas de movilidad cuyo requisito 

indispensable es un excelente record académico. La  Facultad  también  

estableció  un  plan  de  reconocimiento  al  desempeño  de  calidad, aprobado por 

el Consejo Universitario, como puede verse en el acta correspondiente. Acta 

33/2008 acuerdo 10.1 disponible en Dirección de la Facultad. 

 

Además  de  las  políticas  y  mecanismos  para  estimular  a  los  buenos 

estudiantes, se han dado reconocimientos  el  día   del estudiante desde el año 

2005, a partir del 2009 en este evento se otorgan reconocimientos durante el 

festejo a los alumnos con promedio mínimo de 8.5, además del mejor  alumno  de  

nuevo  ingreso  de  acuerdo  a  la  calificación obtenida  en  el  examen  de  

admisión y los deportistas destacados. 

 

Los estudiantes de alto rendimiento son las personas que pueden tener acceso a 

los beneficios de Movilidad y reconocimientos públicos por su esfuerzo y logros 

que se efectúan en la ceremonia de graduación y día del estudiante, además de 

tener la oportunidad de participar en el premio "Generación 10" que organiza 

Gobierno del Estado. 
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Al finalizar el total de los créditos requeridos para obtener el grado se entregan 

reconocimientos a los alumnos con mayor  desempeño académico durante la 

ceremonia de graduación, los criterios son los tres mayores promedios a partir del 

8.0 sin materias reprobadas. A continuación se muestra el número de 

reconocimientos asignados. 

 

El alumno de mayor calificación de su generación recibe el honor de hablar por 

sus compañeros en la graduación, además de que los seleccionados por 

programa académico son premiados con un reconocimiento de manos de las 

autoridades de la UACH.  

Los alumnos más destacados del club de plantas son apoyados anualmente para 

que participen en el concurso internacional International Srm Range Plant 

Identification Contest, que se lleva a cabo en diversos estados de EU. Movilidad 

estudiantil.  

 

Además la movilidad académica, becas de inscripción, ser consejero técnico o 

universitario o presidente de la Sociedad de Alumnos implica tener un registro 

académico destacado y es una forma de reconocer a los estudiantes, al igual que 

la titulación automática para quienes tienen un promedio mínimo de 9.0. 

Convocatorias Mesa Directiva y Consejeros Técnicos y Universitarios. 

 

Fuentes: 

1. Acta 33/2008 acuerdo 10.1 disponible en Dirección de la Facultad. 

2. Movilidad estudiantil. 

3. Convocatorias Mesa Directiva y Consejeros Técnicos y Universitarios. 

 

 
 
 
 
 
 
 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1440dt/1521a/SAE_7.7%20IZSP%2001.pdf?1368046769
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1394dt/1521a/SAE_7.4%20IZSP%2001.pdf?1368039737
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1353dt/1440dt/1521a/SAE_7.7%20IZSP%2001.pdf?1368046769
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Plan de Mejoras 2013-2016. 
 

Fortalezas Acciones  

El programa de tutorías es formal, institucionalizado y 

opera con  reglamento. 

 

Incrementar el número de tutores certificados; 

promover mayor apoyo psicológico; identificar 

necesidades académicas de alumnos con el 

inventario de Estilos de Aprendizaje y Orientación 

Motivacional (EDAOM); promover  convenios con 

instituciones externas de salud; cursos de técnicas de 

estudios y autoestima impartidos a alumnos e 

incrementar la tutoría grupal. 

Movilidad estudiantil institucionalizada y con 

convenios en universidades nacionales y extranjeras 

Mayor difusión de los programas y requisitos desde el 

ingreso del alumno;  

Incrementar los convenios con instituciones 

nacionales e internacionales; seguimiento 

administrativo de la movilidad que realizan los 

estudiantes; búsqueda de fuentes de apoyo 

financiero para los estudiantes que realicen estancias 

o movilidad. 

Carnet cultural programa institucional que permite 

una formación integral de los estudiantes. 

Fomentar la formación de grupos de interés común  

(artes, deportes, etc.); detectar habilidades artísticas, 

científicas, etc, en los estudiantes y  reconocimiento 

por parte de las autoridades a las actividades 

extracurriculares. 

Prácticas Profesionales y Servicio Social programas 

institucionalizados que cuenta con reglamento. 

Búsqueda de espacios en instituciones de gobierno y 

sector productivo. 

Áreas de Oportunidad   Estrategias y Acciones 

Análisis constante de resultados académicos para 

basar las acciones de la tutoría y evaluar su impacto. 

Promover que el SEGA genere índices académicos 

adicionales independientemente de sus reportes 

predefinidos. 

Baja diversidad de becas. Un incremento de becas alimenticias para apoyo a 

los estudiantes de bajos recursos 

independientemente de su rendimiento escolar, 

considerando como factor importante su empeño. 

Creación de un fondo emergente de becas para 

alumnos en situación crítica que se pudieran 

considerar como ayudantías para que realicen trabajo 

diverso en la Facultad. 

Ausencia de un programa formal de asesorías Creación de un programa de asesorías con un 

responsable para darle seguimiento. 
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Acceso a los datos del SEGA para su análisis y 

planeación de las asesorías. 

Creación de ayudantías con remuneración 

económica para los estudiantes destacados que 

apoyen en asesorías de pares. 

Mayor gestión de las autoridades para que la 

asesoría sea considerada como parte de la carga 

académica formalmente. 

Crear espacios adecuados para la asesoría individual 

y grupal. 

Fortalecer el programa de Bolsa de Trabajo Establecer un programa que permita el monitoreo de 

índices de contratación, permanencia y demanda. 

Promover la vinculación con el sector productivo para 

posicionar el programa educativo. 

Mayor vinculación con el colegio de ingenieros en 

ecología para identificar nichos de trabajo. 

Parque vehicular insuficiente para realización de 

prácticas.  

Promover y gestionar el incremento del parque 

vehicular y fondos financieros para realizar  prácticas.  

Escaso reconocimientos a los estudiantes 

destacados. 

Definir y establecer una mayor diversidad de 

reconocimientos a estudiantes y reconocer otros 

aspectos además de lo académico. 

 
 

VIII. Instalaciones, Equipo y Servicios. 

8.1 Deben existir aulas en suficiente número y adecuación según las 

necesidades del programa educativo y del modelo educativo. 

 
Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 
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Número de Aulas: Son suficientes para atender la demanda de la población 

estudiantil del Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción, es 

oportuno destacar que con la política conjunta del Gobierno del Estado, con la 

Universidad Autónoma de Chihuahua de incrementar los espacios para nuevos 

alumnos, desde julio del 2011 se incrementó en más de un 28 % la matrícula para 

el primer semestre, por lo que ha habido la necesidad de ampliar los horarios de 

clases durante el día por lo que será  necesario la construcción de nuevos edificios 

que resguarden más salones, laboratorios, cubículos, etc. En este último punto se 

tiene autorizado para finales del ejercicio 2013 el inicio del la construcción de un 

nuevo edificio de aulas, laboratorios y cubículos. 

 

Adicionalmente al crecimiento en la matrícula de los actuales planes de estudio, 

dentro de los proyectos de la Unidad Académica está el de ofertar el programa 

educativo de Médico Veterinario Zootecnista, como en una primera instancia abrir 

la Maestría Profesional en Ecología y Medio Ambiente; de eso se deriva la 

necesidad a nivel Universidad, como de nuestra Facultad a la segunda mitad de la 

actual administración comenzar con la construcción del nuevo edificio de salones, 

laboratorios y cubículos. 

 

Durante el periodo del 2012 y 2013 se rehabilitó la siguiente infraestructura: 

1) Edificio de posgrado 

2) Edificio de Reproducción Animal. 

3) Laboratorio de Tecnología de la Leche. 

4) Laboratorio y cubículos de ciencias ambientales. 
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Figura 24. Acondicionamiento del edificio de Posgrado. 
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Cuadro 26. Relación de mobiliario por salón. 

 
 

 

 

Actualmente la Unidad Académica cuenta con capacidad instalada para proveer 

un total de 779 espacios disponibles para la impartición de clases, sin tomar en 

cuenta los espacios disponibles en los diferentes laboratorios de la Facultad. 

 

El estudiante y el maestro cuentan con la infraestructura y equipo necesario para 

propiciar un ambiente que contribuya a un aprendizaje significativo, enfocado a 

nuestros clientes que son los estudiantes. El alumno a través de estas 

herramientas desarrolla conductas de aprendizaje continuo y  son capaces de 
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generar los conocimientos necesarios para adelantarse a la demanda de los 

usuarios. Pero, más importante aún es que, en un entorno cambiante, el alumno 

adquiere un tipo de formación basada en el aprendizaje continuo e innovador, 

dando respuesta a soluciones concretas ante situaciones cada vez más 

complejas. 

 

Figura 25. Remodelación del Edificio Delfino González (aulas). 

 

Actualmente los salones del Centro de Cómputo cuentan con cañones fijos para 

proyección, para facilitar el proceso de enseñanza - aprendizaje. Si bien es cierto 

que los salones no cuentan con equipo de cañones fijos en los dos edificios de las 

H, como de posgrado, la Secretaría Académica cuenta con un gran número de 

cañones portátiles para facilitárselos tanto alumnos como a docentes. En este 

punto es importante citar que dentro de los apoyos de Promep para la 

incorporación de nuevos PTC a la Universidad, cuenta con un programa de apoyo 

para la adquisición de equipo de cómputo, mobiliario y equipos de proyección. 

 

Por lo que respecta a la disponibilidad de equipo de proyección multimedia, el 

profesorado cuenta con un apoyo para la producción de material didáctico que 
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enlazado con las oportunidades que brinda el Sindicato del Personal Académico 

de la UACH (SPAUACH), para la adquisición de este y otro tipo de equipos, en 

pagos diferidos y con descuento vía nómina, ha propiciado un incremento en la 

disponibilidad de este tipo de equipo. Es importante mencionar que adicionalmente 

a las cuatro salas del centro de Cómputo, la Facultad cuenta con una Aula de 

Multimedia, como también otra aula de Educación Continua que están disponibles 

a solicitud del profesorado en la Secretaría de Investigación y Posgrado. 

 

 

Figura 26. Salón de Educación Continua.  

 

Por otra parte el número de alumnos por aula se ajusta prácticamente a las 

recomendaciones y necesidades de área.  Por lo que algunos salones tienen 

capacidad para dar espacio entre 10 a 20 alumnos, otros salones con capacidad 

entre 30 y 40 estudiantes. En base a esta infraestructura, la Facultad tiene 

capacidad para ofrecer 1836 horas curso en aula a la semana en un horario de 

07:00 a 19:00 horas en horario corrido, respaldada con: 17 salones (MVZ Delfino 

González y MVZ Blas Ibarra Edificios “H”), seis salas (cuatro de cómputo, una de 

Economía, una de Nutrición), además se cuenta con la infraestructura 

complementaria como: una Aula Magna con capacidad para 100 personas, una 

Sala Multimedia y otra de Educación Continua para 30 personas cada una). 

Dentro de este programa se ofrecen a la semana más de 300 horas clase y 250 

horas prácticas, con un total de más 550 horas.  
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Salas de Seminarios. Esta infraestructura es utilizada para exposición de 

seminarios departamentales y de investigación, conferencias impartidas por 

maestros visitantes, e incluyen: Aula Magna, Sala Multimedia y Sala de Educación 

Continua; estas últimas están equipadas con pantalla de proyección y cañón fijo 

para proyecciones, aire acondicionado y calefacción. La Sala Multimedia está 

equipada para recibir videoconferencias en línea; la sala de Educación Continua 

está acondicionada para cursos y talleres en los que se requiere equipo de 

cómputo para el uso de diferentes paquetes de software. Se cuenta también en 

estas áreas con una antena exterior para la recepción vía satelital de 

videoconferencias. 

 

Desde la perspectiva de los maestros y alumnos, ellos consideran que la 

infraestructura es funcional, pero que se tiene áreas oportunidad para modernizar 

los salones y demás infraestructura y que la Rectoría debe de cerrar las brechas 

en la infraestructura y equipamiento del Nuevo Campus, con las unidades 

académicas que por el plan maestro no están en los terrenos del Nuevo Campus o 

que por su naturaleza no se moverán de su ubicación actual, caso de las 

facultades de la DES Agropecuaria.   

 

Durante los dos últimos años se les dio mantenimiento y equipamiento al 50 % de 

los salones de la Facultad, concentrándose en el edificio Delfino González; se 

tiene contemplado entre el 2013 al 2014 rehabilitar el edificio Blas Ibarra. Como la 

construcción del nuevo edificio de salones y laboratorios para iniciar a finales del 

2013. 

 

Por lo que el equipamiento de las aulas se ajusta adecuadamente en calidad y 

cantidad de acuerdo a las necesidades que exige el Programa Educativo. Pero 

como ya citamos al inicio de este documento, que debido al incremento en la 

matrícula de nuevo ingreso y el Plan de Desarrollo 2010-2016, se espera que para 

poder satisfacer la demanda creciente será necesario amplias más espacios de 



Autoevaluación 2013                                                                                                             254 

 
 
 

aulas e infraestructura, pues se espera que para el 2025 la población en la toda la 

Universidad se duplique. 

En lo concerniente a las características de las aulas, estas tienen un programa de 

mantenimiento en limpieza, reparaciones menores, mantenimiento de pintura, 

iluminación, ventilación, temperatura y acústica. Formato de calificación para 

limpieza 

Como área de oportunidad en la revisión pasada, se concretó dentro de las 

propuestas de mejora la instalación de una rampa para el segundo piso del edificio 

administrativo donde se encuentra ubicada la biblioteca. Adicionalmente la 

Facultad cuenta con más de 45 rampas de cemento distribuido estratégicamente 

en todas las instalaciones y edificios que la conforman, para facilitar el acceso de 

personas con capacidades diferentes; al igual que áreas de estacionamiento para 

personas con capacidades diferentes. Planos de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología. 

 

 

Figura 27. Instalaciones especiales y rampas para personas  
con capacidades diferentes. 

 

Fuentes: 

1. Planos de la Facultad de Zootecnia y Ecología. 

2. Formato de calificación para limpieza. 

3. Manual de organización. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2003.pdf?1366507587
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2003.pdf?1366507587
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2003.pdf?1366507587
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2002.pdf?1365713833
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2002.pdf?1365713833
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2002.pdf?1365713833
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2002.pdf?1365713833
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2003.pdf?1366507587
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2005.pdf?1367348841
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4. Solicitud de material de limpieza. 

5. Inspección de limpieza. 

6. Reuniones de limpieza 

 

8.2 Todos los profesores deberán contar con un espacio individual o 

colectivo destinado a las actividades académicas. 

 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El 100% de los  profesores de tiempo completo disponen de cubículos 

individuales, para la realización de sus actividades, cubriendo las necesidades  

necesarias en confort para el maestro y con el equipamiento necesario para el 

desarrollo de sus funciones y cumplir con sus programas académicos, de 

investigación, tutorías, extensión  y asesoría. Así mismo, algunos maestros de 

medio tiempo y horas sueltas cuentan con su cubículo individual o compartido 

para desarrollar sus actividades docentes. Se tiene un espacio digno para 

profesores de horas sueltas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 28. Cubículos de profesores. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2006.pdf?1366507830
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2006.pdf?1366507830
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2008.pdf?1366508627
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Se enlista en la siguiente tabla cada profesor de tiempo completo y su descripción: 

 

 
 

CENTRO
No. 

EMPLEADO
NOMBRE TIPO EMPLEADO SI/NO UBICACIÓN CALIFICACION

4001 5760 ESCARCEGA PRECIADO LUIS RÁUL TIEMPO COMPLETO SI DIRECCION E

4002 5935 ARANDA GUTIÉRREZ HERIBERTO TIEMPO COMPLETO SI SECRETARIA DE PLANEACION E

4002 6188 BECERRA REZA MARÍA NIEVES TIEMPO COMPLETO SI SECRETARIA DE PLANEACION MB

4003 1650 SALVADOR TORRES FEDERICO TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION ANIMAL B

4003 3435 NÚÑEZ GONZÁLEZ FRANCISCO ALFREDO TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION Y CARNES E

4003 4477 VILLALOBOS VILLALOBOS GUILLERMO TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION Y CARNES E

4003 5045 JURADO GRIJALVA ANSELMO TIEMPO COMPLETO SI H. DELFINO GONZALES MB

4003 5574 RODRÍGUEZ MUELA CARLOS TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION ANIMAL MB

4003 5862 SÁNCHEZ MUÑOZ ALFONSO DE JESÚS TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES MB

4003 5988 CHAVIRA SILVA NORMANDO ALFONSO TIEMPO COMPLETO NO

4003 5989 LEBGUE KELENG TOUTCHA TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES E

4003 6067 DURAN MELENDEZ LORENZO ANTONIO TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION Y CARNES E

4003 6196 ANCHONDO GARAY ALFREDO TIEMPO COMPLETO SI REPRODUCCION E

4003 6325 DIAZ SAMANIEGO ABELARDO TIEMPO COMPLETO SI EXTENSION Y DUFUSION MB

4003 6537 ORDOÑEZ VILLAGRÁN MARÍA ISELA TIEMPO COMPLETO SI SECRETARIA ACADEMICA MB

4003 6568 SOTO CRUZ RICARDO ABEL TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES MB

4003 6631 JURADO ARREDONDO JAIME TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4003 6649 CAMARILLO ACOSTA FRANCISCO JAVIER TIEMPO COMPLETO SI EXTENSION Y DIFUSION; NUTRICION ANIMAL MB

4003 6708 FLORES MARIÑELARENA ALBERTO TIEMPO COMPLETO SI REPRODUCCION E
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4003 6709 QUINTANA MARTÍNEZ REY MANUEL TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES E

4003 7217 ORTEGA OCHOA CARLOS TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES E

4003 7302 ORTEGA GUTIÉRREZ JUAN ÁNGEL TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4003 7542 BALDERRAMA CASTAÑEDA SALVADOR TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES MB

4003 7640 MENDOZA FERNÁNDEZ JESÚS RICARDO TIEMPO COMPLETO SI REPRODUCCION E

4003 7791 ALDERETE MUÑOZ RAMIRO TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION ANIMAL B

4003 7993 DE LA FUENTE MARTÍNEZ MARTHA TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4003 8093 SÁENZ ARAGÓN JESÚS TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES MB

4003 8129 AGUILAR PALMA ENEITH MARISOL TIEMPO COMPLETO SI ACADEMICO MB

4003 8698 GUTIERREZ OLIVAS ANA CELIA TIEMPO COMPLETO SI SALA DE PRODUCCION DE MATERIALES MB

4003 8844 MELGOZA CASTILLO ALICIA TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES E

4003 8938 CARLOS VALDEZ LEONARDO TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION ANIMAL MB

4003 8939 GRADO AHUIR JUAN ALBERTO TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE TRANSGENESIS ANIMAL MB

4003 8943 OCHOA QUIROZ CARLOS TIEMPO COMPLETO NO

4003 8957 PINEDO ÁLVAREZ CARMELO TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES E

4003 9230 BEZANILLA ENRÍQUEZ GERARDO A TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES MB

4003 9283 BURROLA BARRAZA MARÍA EDUVIGES TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE TRANSGENESIS ANIMAL MB

4003 9448 ROYO SIFUENTES ALBERTO TIEMPO COMPLETO SI PARAMETROS AMBIENTALES MB

4003 9680 CORRAL FLORES GABRIELA TIEMPO COMPLETO SI H. DELFINO GONZALES B

4003 10094 GONZÁLEZ RODRÍGUEZ EVERARDO TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE TRANSGENESIS ANIMAL MB

4003 11260 AGUILAR PALMA GUADALUPE NELSON TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4003 11876 DOMÍNGUEZ VIVEROS JOEL TIEMPO COMPLETO SI REPRODUCCION E

4003 11877 ARANA GRAJEDA MANUEL DE JESÚS TIEMPO COMPLETO SI LAB. NUTRICION ANIMAL B

4003 12110 ONTIVEROS CHACÓN JUAN CARLOS TIEMPO COMPLETO SI POSGRADO E

4003 12823 HERNÁNDEZ QUIROZ NATHALIE SOCORRO TIEMPO COMPLETO SI LAB. SITEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA MB

4003 13026 SANTELLANO ESTRADA EDUARDO TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4003 13076 CALLEJAS JUÁREZ NICOLÁS TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E
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Actualmente del total de maestros, únicamente siete no disponen de su propio 

cubículo, lo que representa entre un 8%; algunos de ellos están asignados para el 

Predio del CEITT Teseachi, caso del Ing. Octavio Roacho, el caso del  Dr. Carlos 

Ochoa cuenta con cubículo en la Unidad académica de Ingeniería debido a que 

imparte cátedra es esa Facultad, el M.C. Normando Chavira quien forma parte del 

departamento de Secretaría Académica por lo que comparte un área en común 

con los responsables del programa educativo y el maestro Daniel Díaz es de 

reciente contratación para sustituir al Dr. Federico Salvador que se jubila en mayo 

y a su vez traspasará su cubículo. Se tienen áreas de oportunidad para mejorar 

4003 13895 ESPARZA VELA MARIO TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4003 15285 CHÁVEZ MATÍNEZ AMERICA TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE LACTEOS E

4003 15288 HERNÁNDEZ CANO HIPOLITO TIEMPO COMPLETO SI CEITT MB

4003 16072 RENTERÍA MONTERRUBIO ANA LUISA TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE MICROBIOLOGIA E

4003 16285 CORTES PALACIOS LEONOR TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE NUTRION ANIMAL MB

4003 16533 ROACHO ESTRADA JOSÉ OCTAVIO TIEMPO COMPLETO NO TESEACHI

4003 16534 ANTILLON RUIZ JAVIER TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE TRANSGENESIS ANIMAL MB

4003 16666 GARCÍA GALICIA IVAN ADRIAN TIEMPO COMPLETO SI POSGRADO; NUTRICION Y CARNES E

4003 16667 CORRAL LUNA AGUSTÍN TIEMPO COMPLETO SI POSGRADO E

4003 18092 RODRÍGUEZ FIGUEROA JOSÉ CARLOS TIEMPO COMPLETO SI LAB. DE LACTEOS E

4003 18663 RENTERÍA VILLALOBOS MARUSIA TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4003 18722 MORALES NIETO CARLOS RAÚL TIEMPO COMPLETO SI RECURSOS NATURALES MB

4003 19329 DIAZ PLASCENCIA DANIEL TIEMPO COMPLETO NO

4003 83559 BARRAGAN PONCE DE LEON GAUDENCIO TIEMPO COMPLETO SI VINCULACION E

4004 6065 GAYTAN TORRES HUGO MANUEL TIEMPO COMPLETO SI EXTENSION Y DIFUSION B

4004 6839 CORDOVA BERNAL RAMIRO TIEMPO COMPLETO SI TALLER DE CARNES B

4004 8940 QUINTANA MARTÍNEZ EUGENIO CÉSAR TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION ANIMAL; RECURSOS NATURALES E

4005 288 ARZOLA ÁLVAREZ ANGEL CLAUDIO TIEMPO COMPLETO SI NUTRICION ANIMAL B

4005 893 RUIZ BARRERA ÓSCAR TIEMPO COMPLETO SI
NUTRICION ANIMAL B

4005 5218 QUINTANA MARTÍNEZ GUSTAVO TIEMPO COMPLETO SI
ACADEMICO MB

4005 5290 HOLGUÍN LICON CELIA TIEMPO COMPLETO SI
RECURSOS NATURALES MB

4005 5579 RAMÍREZ GODINEZ JOSÉ ALEJANDRO TIEMPO COMPLETO SI
REPRODUCCION E

4005 5685 VELEZ SÁNCHEZ VERIN CRISTINA TIEMPO COMPLETO SI
RECURSOS NATURALES E

4005 7491 GARCÍA MACÍAS JOSÉ ARTURO TIEMPO COMPLETO SI
NUTRICION Y CARNES E

4005 7742 RODRÍGUEZ ALMEIDA FELIPE ALONSO TIEMPO COMPLETO SI
POSGRADO; REPRODUCCION E

4006 3669 ALARCON ROJO ALMA DELIA TIEMPO COMPLETO SI
LAB. BIOQUIMICA; POSGRADO E
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las instalaciones físicas en los cubículos del profesorado  principalmente en el 

edificio de Nutrición. 

 

La gran mayoría de los maestros cuentan con un espacio digno y confortable para 

desempeñar adecuadamente sus funciones, en este sentido es importante señalar 

el compromiso y actitud positiva que ha manifestado el personal académico, esto 

referente a la adquisición de equipamiento de cómputo, impresoras, escáner 

mobiliario de oficina y otras facilidades, que finalmente se encuentran disponibles 

para su ejercicio docente y su adquisición  básicamente ha sido factible a través 

de la consecución de recursos de programas tales como Promep, PIFI, PIFOP (en 

su momento), programas y proyectos de investigación, entre otros (El referente de 

equipamiento es el inventario de adquisiciones derivados del ejercicio de estos 

programas y proyectos). 

 

Cada cubículo cuenta con aire acondicionado, calefacción, ventilación e 

iluminación.  Además, como se observa en las ilustraciones, los maestros cuentan 

con el equipo necesario para cumplir con sus funciones específicas. 

 
Figura 29. Cubículos del profesorado 



Autoevaluación 2013                                                                                                             260 

 
 
 

También se cuenta con espacios para actividades grupales de los maestros, como 

es la Sala de Maestros, salas de juntas en el área de Reproducción Animal, en 

Vinculación, en Recursos Naturales, en las oficinas de posgrado, cubículos 

compartidos en biblioteca, etc. 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 30. Sala de maestros y área de juntas. 
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Fuentes: 

1. Planos de la Facultad de Zootecnia y Ecología. 

2. Sistema ISO para inventarios de unidades animales. 

3. Imágenes de espacios y equipamiento. 

 

8.3  Se deberá de contar con los laboratorios, talleres, campos de 

producción y campos experimentales cuyas características de  tamaño, se 

ajusten a las necesidades del programa educativo; condiciones y operación, 

y con invernaderos modernos, cubiertas plásticas y/o mallas sombra, en su 

caso, de apoyo a la docencia y la investigación. 

 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Se cuenta con laboratorios y talleres cuyas condiciones dan soporte al Programa 

Educativo, los cuales son atendidos por personal capacitado, de acuerdo al. 

Manual de organización. Así mismo, para mejorar y ampliar las condiciones de los 

laboratorios, se tiene aprobada la construcción de un edificio de laboratorios 

Químico-Biológicos, que permitirá cumplir con las condiciones de infraestructura 

para lograr certificaciones pertinentes. En estas áreas se ofrece al alumno una 

formación integral de acuerdo al Programa Educativo que se requiere durante su 

formación, esto incluye desde prácticas hasta el desarrollo de proyectos de 

investigación. En este sentido podemos hablar del gran esfuerzo institucional que 

se hace para mantenerlos en muy buenas condiciones, para lo cual se cuenta con 

un programa de mantenimiento preventivo y correctivo de infraestructura y equipo. 

La adquisición de materiales y equipo se obtienen siguiendo el procedimiento 

establecido por el sistema administrativo de la Universidad. La programación del 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2002.pdf?1365701720
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2003.pdf?1366856992
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2003.pdf?1366856992
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1398dt/1519a/INF_8.2%20FZYE%2003.pdf?1366856992
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2005.pdf?1367348841
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uso de laboratorios y talleres,  se realiza de acuerdo a los procedimientos 

operativos establecidos por la Facultad. Se cuenta con una plataforma tecnológica 

que ofrece servicio externo a diferentes sectores.  

 

Laboratorios Químico-Biológicos. 

Laboratorio de  Ciencia y Tecnología de la Leche. 

Este laboratorio es un espacio de trabajo para estudios de investigación que 

impulsan la formación de recursos humanos especializados en el área de Ciencia 

y Tecnología de la Leche. Entre las líneas de investigación que se su cultivan en el 

laboratorio se encuentran: 1) Desarrollo de alimentos lácteos funcionales, 2) 

Inocuidad de productos lácteos, 3) Mejora de procesos tecnológicos en la 

elaboración de productos lácteos, 4) Aislamiento e identificación de bacterias 

ácido lácticas multi-funcionales, 5) Caracterización fisicoquímica, microbiológica y 

sensorial de productos lácteos, 6) Identificación y cuantificación de patógenos 

emergentes y de descomposición , 7) Desarrollo y evaluación de materiales 

educativos para la industria láctea, 8) Evaluación de componentes con actividad 

biológica presente en la leche y sus derivados, 9) Aislamiento y secuenciación de 

péptidos con actividad biológica, 10) Viabilidad de probióticos en vida en anaquel 

de productos lácteos, 11) Cuantificación de expresión genética, análisis de 

mutaciones, detección de microorganismos patógenos de interés veterinario.  

 

El laboratorio ofrece servicio externo orientado al análisis de alimentos lácteos y 

su derivados: 1) Determinación de aditivos alimentarios: acidulantes, 

antioxidantes, preservativos, edulcorantes artificiales, colorantes, saborizantes; 2) 

Determinación de residuos contaminantes: residuos de medicamentos 

antiparasitarios, tetraciclinas, micotoxinas, pesticidas; 3) Determinación de 

componentes naturales: lípidos, triacilglicéridos e hidroperóxidos en aceites, 

ácidos grasos, carbohidratos, vitaminas, aminoácidos, péptidos; 4) Pruebas de 

inocuidad y de descomposición de alimentos; 5) Detección de microorganismos 

patógenos de interés veterinario, 6) Desarrollo de productos y estandarización de 
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procesos.  Procedimientos laboratorios Químico-Biológicos, Manual de funciones 

de responsables de los Laboratorios químico- Biológicos. 

 

 

   

Figura 31. Laboratorio de  Ciencia y Tecnología de la Leche. 

 
 

Laboratorio de  Biología Molecular: 

Este laboratorio es un área de actividad multidisciplinaria, que favorece la 

interacción de los diferentes cuerpos académicos del posgrado que requieran 

hacer investigación a nivel de biología molecular. Dentro de las líneas de 

investigación que atiende este laboratorio, se destacan aquellas relacionadas con: 

1) el estudio  de la función de los genes relacionados al control génico en la 

determinación de la línea germinal, 2) la identificación y estudio de la función de 

nuevos genes maternos en bovinos, 3) el estudio de mi RNAs en el desarrollo de 

resistencia hídrica del pasto Bouteloua gracilis, 4) los procesos genómicos 

involucrados en el desarrollo embrionario temprano durante la activación del 

genoma embrionario, 5) la identificación de factores parácrinos que afectan la 

maduración y competencia del ovocito, y 6) la búsqueda de SNP´s en los genes 

IGF-1, leptina, entre otros, como marcadores de características fenotípicas en 

borregas..En general se apoya las actividades de investigación en las áreas de 

Ciencia de la Carne, Reproducción y Genética Animal y Recursos Naturales, a 

través de actividades de investigación referentes a ensayos como PCR, Clonación 

Génica, Transformación de Bacterias, Cultivo Celular, Transfección y 

Transducción Celular, Microscopía de Fluorescencia, Análisis de Proteínas por 

Western blot, Proteomica Celular, Evaluación de la Expresión Génica por PCR en 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2032.pdf?1366385326
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2030.pdf?1366385146
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2030.pdf?1366385146
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2030.pdf?1366385146
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Tiempo Real , además se cuenta con técnicas estandarizadas para el diagnóstico 

molecular por técnicas tales como PCR-RFLP´s, análisis de secuencias genéticas, 

proteómica, detección de patógenos por PCR-Tiempo real, análisis de la presencia 

de genotipos por medio de SNP´s, etc. Inventario de laboratorio: Biología 

molecular y transgénesis animal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 32. Laboratorio de Biología Molecular. 

 

Laboratorio de  Bioquímica:  

Es un laboratorio donde la principal línea de investigación está encaminada en el 

aseguramiento de la calidad de productos de origen animal Este laboratorio cuenta 

con  equipo necesario para llevar a cabo determinaciones tales como titulaciones, 

determinación de color y textura, retención de agua, perdida por goteo, pH, 

conductividad eléctrica, electroforesis y pruebas de Elisa. Inventario laboratorio de 

Bioquímica. 

 

Laboratorio de  Microbiología:  

El laboratorio de Microbiología tiene como objetivos principales cultivar líneas de 

investigación enfocadas al: 1) Estudio de microorganismos relacionados con el 

análisis de alimentos de origen animal tales como; carne, leche y sus derivados. 2) 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2021.pdf?1366834796
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2021.pdf?1366834796
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2021.pdf?1366834796
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2021.pdf?1366834796
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2018.pdf?1366383958
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2018.pdf?1366383958
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2018.pdf?1366383958
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2018.pdf?1366383958
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Obtención de inóculos basados en bacterias acido-lácticas para desarrollar y 

mejorar las características de los productos alimenticios de origen animal. 3) 

Monitoreo  (enumeración y caracterización) de los cambios en la diversidad de 

organismos de descomposición durante el almacenamiento de los alimentos de 

origen animal. 4) Detección de organismos patógenos en carne, leche y sus 

subproductos. 5) Evaluación de la calidad microbiológica de fuentes de agua. El 

área de investigación permite el cultivo, enumeración, aislamiento e identificación 

de organismos patógenos (ej. Salmonella y Campylobacter, etc.), de 

descomposición (Pseudomonas y Shewanella) y benéficos (bacterias ácido 

lácticas). 

 

 

Figura 33. Laboratorio de Microbiología. 

 

Laboratorio Microbiología Ruminal:  

Este laboratorio es un espacio donde se realiza investigación en Microbiología 

aplicada a la nutrición animal, donde se destacan las líneas de investigación que 

involucran el aislamiento e identificación de microorganismos celulolíticos 

provenientes del aparato digestivo de termitas, identificación de levaduras con 

potencial para ser usadas como prebiótico en alimentación de rumiantes y 

evaluación de forrajes por la técnica de producción de gas "in vitro", para lo cual 

se cuenta con los sistemas semi-automático y completamente automático 

(ANKOM Gas Production System). El laboratorio cuenta con equipos como: 

autoclave, refrigeradores, congelador, campana de flujo laminar, cámara de 

anaerobiosis con temperatura y atmósfera controlada (Glave box), estufa de aire 

forzado, baño María. Así mismo, se cuenta con equipo necesario para la 

extracción y purificación de ADN, determinación de cinética enzimática. Además 
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del material y reactivos (formulaciones comerciales, sales orgánicas e inorgánicas, 

indicadores, etc.) necesarios para la preparación de medios de cultivo selectivos y 

pruebas bioquímicas. 

 

 Figura 34.  Laboratorio de Microbiología Ruminal. 

 

Laboratorio Nutrición Animal: 

El Laboratorio de Nutrición Animal proporciona las herramientas necesarias para 

la formación de recurso humano a nivel maestría y doctorado en las áreas de 

Bioprocesado y Evaluación Integral de Alimentos para Animales, Sistema de 

Alimentación Animal y su Impacto Ambiental, así como en el ámbito de Productos 

Biotecnológicos en la Alimentación Animal y sus Efectos Ambientales. Ofrece 

servicio externo orientado al análisis de componentes que constituyen diferentes 

tipos de alimentos, mediante una evaluación integral. Cuenta con métodos 

estandarizados para la realización de determinaciones del análisis proximal que 

consta de: humedad, ceniza, proteína cruda, extracto etéreo, fibra cruda; además 

pruebas de digestibilidad, entre otras. También contempla técnicas y métodos 

pertinentes de cromatografía y espectrofotometría para el análisis de ácidos 
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grasos y determinaciones minerales, respectivamente. Imágenes de laboratorios 

químico-biológicos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Figura 35. Laboratorio de Nutrición Animal. 

 

Laboratorio de  Parámetros Ambientales: 

Este laboratorio permite formar recurso humano a nivel de maestría y doctorado 

con habilidades en la aplicación de sus conocimientos en los ámbitos de: 

Monitoreo y Evaluación de Recursos Naturales, Manejo y Mejoramiento de 

Pastizales, Problemática y Soluciones Ambientales, Evaluación de Impacto 

Ambiental y Educación Ambiental. Además está dedicado a investigar, conocer y 

rastrear los impactos ambientales significativos que el ser humano produce en el 

medio ambiente. Ofrece servicio externo a industrias y al sector agropecuario 

orientado al análisis de muestras ambientales. También se ofrece la determinación 

de minerales por ICP-OES en: agua, suelo, tejidos orgánicos vegetales, animales, 

etc. Cuenta con métodos estandarizados para la realización de análisis de calidad 

de agua, suelo y aire. Además facilita el uso de equipo para monitoreo "in situ" de 

diversos factores ambientales. También desarrolla técnicas y métodos pertinentes 

de cromatografía y espectrofotometría para compuestos orgánicos de interés 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
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agropecuario y minerales, respectivamente. Manual de prácticas del Curso de 

química Ambiental y Manual de prácticas del  Curso de  Química  Ambiental II 

 

Laboratorio de  Sensorial: 

Este laboratorio lleva a cabo análisis sensoriales, usando los sentidos del gusto, el 

olfato y el tacto para determinar la aceptación o preferencia de diferentes 

productos alimenticios según el consumidor así como  también ayuda a establecer 

la vida útil de los productos alimenticios. El Laboratorio cuenta con un área de 

preparación y almacenamiento, un área de cubículos equipada con computadoras 

y el software Compusense Five®, este software esta certificado para incluir 

resultados provenientes del mismo en publicaciones en revistas indizadas. Las 

pruebas que se realizan incluyen: Pruebas de Discriminación, Pruebas de 

Consumidores, Análisis Descriptivo. En cuanto al control y aseguramiento de la 

calidad de productos se realizan pruebas para el establecimiento de 

especificaciones y estándares, calidad constante, estudios de vida útil y 

estabilidad del producto durante el almacenamiento. Así mismo se llevan a cabo 

pruebas para el desarrollo, formulación y optimización de nuevos productos 

alimenticios, cambios de formulación, optimización de productos y reducción de 

costos. De igual forma se realizan pruebas para el posicionamiento del producto 

en el mercado, aceptabilidad en consumidores y estudios de mercado. 

  

Laboratorio de Fertilización in vitro: 

En este laboratorio se implementa tecnología enfocada en mejorar los esquemas 

de mejoramiento genético y conservación de germoplasma, cultivando líneas de 

investigación tales como1) efecto de la suplementarían del medio de cultivo con 

diversas fuentes de energía sobre el desarrollo de embriones bovinos producidos 

in vitro, 2) efecto de la Niacina y prostaglandinas D y E sobre la termotolerancia de 

embriones de bovino producidos in vitro y sometidos a estrés calórico, 3) cultivo 

individual de embriones para medir la calidad en base a la expresión de ARNm 

maternos, 4) sexado de embriones mediante la técnica de PCR y 5) transferencia 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%20MP%2001.pdf?1366385512
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%20MP%2001.pdf?1366385512
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%20MP%2001.pdf?1366385512
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%20MP%2002.pdf?1366387776
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de embriones como alternativa para mejorar la tasa de gestación en establos bajo 

estrés calórico. 

 

Para ello, se cuenta con protocolos estandarizados de maduración y fertilización 

de ovocitos provenientes de ovarios de rastro u obtenidos mediante aspiración 

folicular, así como cultivo embrionario. Inventario laboratorio de fertilización in 

vitro.   Laboratorio de Fertilización In Vitro y Transgénesis Animal. 

 

 

 Figura 36. Laboratorio de fertilización in vitro. 

 

Laboratorio de  Procesamiento de Semen y Transferencia de Embriones.  

Este Laboratorio apoya las actividades de investigación relacionadas con el 1). 

Procesamiento de semen en diferentes especies (bovinos, equinos, ovinos y 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2020.pdf?1366396153
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2020.pdf?1366396153
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2020.pdf?1366396153
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2012.pdf?1366395696
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caprinos, 2). Programas de sincronización de estros e Inseminación artificial en 

bovinos y ovinos, 3). Transferencia de embriones en bovinos y ovinos. 

 

 

 

Figura 37. Laboratorio de  procesamiento de semen y transferencia de embriones. 

 

Invernaderos. 

Los invernaderos cuentan con una superficie de 32 y 60 m2, y son utilizados para 

investigación sobre la evaluación de germinación y crecimiento de especies 

forrajeras y forestales  
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Figura 38.Invernaderos. 

 

Laboratorios de cómputo.  

Centro de evaluaciones genéticas. 

Centro de informática con equipo de cómputo y paquetes computacionales 

especializados para evaluaciones genéticas en diferentes razas de bovinos de 

carne, de ovinos y de equinos.  

 

Bioinformática. 

Con equipos de última generación (procesadores de alta capacidad), conexión a 

Internet de alta velocidad para las herramientas web de bioinformática (ejem: 

GenBank), software especializado (ejem: Bionumeric - GenStat) y plataforma 

informática Linux; para cubrir los cursos de bioinformática, genómica y modelado. 

  

Laboratorio Sistemas de Información Geográfica. 

Para el análisis del hábitat de especies de interés y para el manejo de los recursos 

naturales mediante imágenes de satélite. 

 

En todos los laboratorios y/o unidades de producción se dispone de  horarios 

amplios para atender la demanda del programa educativo,  en un horario que 

normalmente  abarca de 7:00 a 16:00 horas, espacio en el cual se da atención a 

un total de materias de diversos programas educativos en licenciatura y posgrado, 

sin embargo, las actividades de los estudiantes y sobre todo de aquellos que se 

encuentran realizando estudios de investigación, o procesos de producción no 

cuentan con un horario límite dado que incluyen la presencia de estudiantes 

durante sábados y domingos y períodos vacacionales. 
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En los talleres y unidades de producción se cuenta con reglamentos internos, 

manuales de procedimientos, manuales de prácticas actualizados y programación 

para su uso.  El 100% de los laboratorios  cuenta con reglamentos internos.   

Con la participación de los diferentes responsables de laboratorios y de la 

Coordinación de Laboratorios, de manera sistemática se ha contemplado y se han 

conseguido recursos económicos para equipamiento, reactivos y consumibles a 

través de los PIFI así como de proyectos de investigación de diferentes fuentes 

como lo es CONACYT, PRODUCE, entre otras.  

 

El Centro de Investigación y Transferencia de Tecnología CEITT Teseachi. 

Es un predio para la enseñanza, investigación, transferencia tecnológica y fomento 

ganadero. Con gran potencial para la realización de prácticas del programa, esto 

derivado de su gran diversidad ecológica, tanto en fauna y flora así como 

diferentes ecosistemas existentes en el predio. El centro cuenta además con: a) 

Un hato comercial de bovinos productores de carne, b) Hato de ganado Criollo  de 

Rodeo c) Hato de ganado Angus de registro, d) hato de ganado Hereford de 

registro y e) rebaño de ovinos. Manual de procedimientos CEITT. Y Manual de 

Operaciones del CEITT. 

 

Figura 39. Ganado del Rancho Teseachi. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2001.pdf?1365728984
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2002.pdf?1366908630
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2002.pdf?1366908630
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2002.pdf?1366908630
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Se cuenta además con una superficie de 60 has. Agrícolas de riego y maquinaria 

agrícola para cultivos de granos y forrajes. 

 

Se cuenta con áreas ecológicas para el desarrollo del ecoturismo y la 

infraestructura se utiliza para actividades combinadas de producción y 

experimentación.  

 

El predio cuenta con una superficie total de 12,000 has, con diferentes tipos 

vegetativos de: pastizal mediano abierto, pastizal amacollado arbosufrutescente, 

chaparral de encino, bosque de pino piñonero-encino y bosque templado. 

Respecto a la fauna silvestre existente, encontramos: venado cola blanca, gato 

montés, oso negro, puma, guajolote, lechuza llanera, entre otras. Se cuenta con 

17 potreros para el manejo de los recursos naturales y el ganado. Se cuenta con 

cuatro cabañas equipadas, con servicio de agua, luz y drenaje; para la estancia de 

estudiantes y profesores. Se tienen corrales de manejo y un sistema  para la 

evaluación de pastoreo de alta intensidad, baja frecuencia, el predio se localiza a 

245 km de la Ciudad de Chihuahua. 

Este predio se utiliza para el desarrollo de diferentes actividades relacionadas con 

el programa académico, ofreciendo prácticas de manejo en el sistema de 

producción vaca – becerro; se lleva a cabo el herradero, siendo oportunidad para 

que el estudiante maneje el ganado desde el arreo en agostadero, corrales, corte 

de ganado y manejo en corral: marcado, vacunación, vitaminado, desparasitación, 

castrado, descornado, tratamiento para papiloma (en caso de presentarse), 

tratamiento para resecos, inventario de becerros y becerras. Se lleva a cabo la 

estimación de porcentaje de crías a destetar, selección de  reemplazos, desecho 

de vacas viejas e improductivas, evaluación de condición corporal y edad de 

sementales. Posteriormente, se asignan maestros que estén ofreciendo materias 

de reproducción y en colaboración con el jefe de campo del rancho se lleva a cabo 

la identificación del ganado y el diagnóstico de gestación, registrando: edad, 

diagnóstico PL:(preñada lactando) PNL: (preñada no lactando) VL: (vacía 

lactando) VNL (vacía no lactando), condición corporal, estado físico como ojos con 



Autoevaluación 2013                                                                                                             274 

 
 
 

keratitis, patas, resecos, cuernos y otros. Posteriormente se realiza un ejercicio 

sobre el estado reproductivo del hato con un análisis de los datos, diagnóstico y 

estrategias o recomendaciones para mantener o mejorar los parámetros 

productivos. 

 

En la materia de bovinos productores de carne  se evalúa la condición de 

agostaderos, uso de la Línea de Canfield, cuadrante para producción y cobertura, 

manejo estratégico de la suplementación, producción de forrajes en pradera y 

manejo de la pradera. Se lleva a cabo la Semana de Transferencia Tecnológica en 

el predio, invitando a productores del municipio y área de influencia de los 

ranchos, donde los estudiantes interactúan con productores de la zona. 

 

Los estudiantes realizan actividades relacionadas con el medio ambiente como: 

identificación plantas compuestas, gramíneas y arbustivas. Inventario de vida 

silvestre a través de la realización de transectos con muestreo de excretas e 

identificación de huellas. Práctica sobre  uso múltiple del predio y estrategias para 

su desarrollo. Evaluación de disturbios ecológicos por incendios y 

recomendaciones para la recuperación de áreas afectadas, identificación de aves. 

Estimación de escurrimientos y captación de agua en cuencas hidrológicas. 

 

Rancho Experimental Las Canoas. 

El rancho se utiliza para fines educativos, de investigación y producción de carne 

de bovino. Este predio cuenta con 1,700 has, dividido en tres potreros,  cada uno 

con obras de retención de agua,  vegetación bosque pino piñonero-encino y 

pastizal amacollado.  Se cuenta con un hato de 93 vientres activos de ganado 

cruzado Hereford-Angus. Se cuenta con casa, bodega y dormitorios utilizados 

durante las estancias de prácticas. El rancho  se localiza a 250 km al noroeste de 

la Ciudad de Chihuahua y cuenta con áreas ecológicas y experimentales. Los 

estudiantes realizan actividades relacionadas con los ecosistemas y su interacción 

con la producción animal. Manual de Producción de Ganado de Carne  Rancho 

Teseachi y Las Canoas. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2009.pdf?1366395438
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2009.pdf?1366395438
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El Rancho El Sauz. 

Tiene como propósito el apoyo a la educación, investigación y  el fortalecimiento 

de los programas forrajeros de la institución. Cuenta con maquinaria agrícola para 

las labores pertinentes de los diferentes cultivos que se siembran como: avena, 

maíz grano, maíz forrajero, sorgo forrajero y praderas de invierno y verano. La 

institución ha valorado algunas semillas de grano de sorgo que se utilizan en la 

zona para evaluar su adaptación  y rendimientos. Este predio se localiza al norte 

de la Ciudad de Chihuahua, tomando la autopista rumbo a Ciudad Juárez, en el 

km 55, se toma el desvío al poblado El Sauz, Chihuahua y a 7 km al lado derecho 

se localiza Rancho Experimental El Sauz.  

 

Las Unidades o laboratorios de Producción - Investigación, apoyan las líneas de 

generación y aplicación del conocimiento de las áreas de Nutrición Animal,  

Reproducción y Genética, y finalmente la de Tecnología de Alimentos de Origen 

Animal, se cuenta con unidades de producción porcina, ovina, aviar, unidad 

lechera y la unidad para el sacrificio y procesado de productos cárnicos 

empaquetados al vacío de alta calidad, en la cual es posible la realización de 

pruebas panel y análisis de Calidad Organoléptica de los Productos de Origen 

animal. 

 

Laboratorio de Bovinos de Producción de Leche. 

 
Atención y ayuda al 

parto. 

 
Estudiantes 

llevando a cabo un 
diagnóstico de 
salud a vaca 

posparto 
(obteniendo 
frecuencia 

respiratoria). 

 
Estudiante 
obteniendo 

temperatura rectal 
para llevar a cabo 
el diagnóstico de 

salud. 

 
Revisando 

movimiento ruminal 
para su diagnóstico 

y reporte de 
práctica. 

Figura 40. Laboratorio de Bovinos de Producción de Leche. 
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En esta unidad se tiene como propósito de enseñanza, que el estudiante ponga en 

práctica sus conocimientos para que adquiera habilidades, destrezas y desarrolle 

la capacidad de integración para trabajar en equipo. El estudiante participa en las 

diferentes actividades que conllevan el quehacer en este sistema de producción.  

 

Es estudiante aprende el cómo ser más amigable con su entorno, reduciendo 

tasas de contaminación y utilizar un producto más dentro de la explotación como 

fertilizante orgánico. Manual de Salud en Ganado Lechero -Sistema de Monitoreo 

en Salud Animal. Bitácora del laboratorio de unidad lechera.  

 

Laboratorio de Ovinos y Caprinos. 

El objetivo de esta unidad es de enseñanza en engorda de ovinos para abasto y 

desarrollo de reemplazos. Dentro de la unidad el estudiante adquiere diferentes 

habilidades para: diagnóstico de gestación a través del uso de equipo de 

ultrasonido, Manejo de cordero al entrar a engorda,  análisis sobre costos de 

producción, entre otras. Bitácora del laboratorio de la unidad ovino y caprino.  
 

    

Figura 41. Laboratorio de ovinos y caprinos. 

 

Laboratorio de Porcinos: 

 El fin de la unidad es de facilitar al estudiante el adquirir habilidades y destrezas 

en el manejo integral de granjas porcícolas, ayudarle a integrarse para trabajar en 

equipo y responsabilizarlo sobre actividades que debe desempeñar para el manejo 

de la granja. Manual de procedimientos unidad porcina. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2003.pdf?1366388032
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2003.pdf?1366388032
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2024.pdf?1366395936
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2025.pdf?1366395903
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2025.pdf?1366395903
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2010.pdf?1366395562
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Figura 42. Unidad porcina y de especies menores. 

 

Laboratorio Avícola. 

 

Aves de engorda: Pavo 

Anualmente se engordan 1500 pavos, donde el estudiante participa en todo el 

programa, desde la limpieza y desinfección de las naves, recepción  de pavos de 

un día de nacido hasta su finalización; durante este período el estudiante adquiere 

habilidades y destrezas en la crianza de pavo para plato. 
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Figura 43. Unidad avícola. 

 

Aves de postura. 

La unidad cuenta con una capacidad para 1400 pollonas, los fines son de 

investigación y enseñanza. Durante la estancia en la unidad, el estudiante 

participa en el manejo de la parvada y realiza un análisis económico de la unidad. 

Manual de procedimientos unidad Avícola  polla de postura. 

 

Unidad Cunícola / laboratorios de especies menores.  

Su función educativa, esta unidad es muy dinámica, por las características 

productivas y reproductivas de la especie. El estudiante pone en práctica los 

conocimientos adquiridos en el aula y a través de la práctica continua le permite 

adquirir ciertas habilidades y destrezas para el manejo de esta especie. Utilizando 

el manual de prácticas y procesos les permite orientarse y fortalecer su trabajo. 

Manual de procedimientos unidad cunícola. 

 

   

Figura 44. Unidad Cunícola. 

 

El estudiante participa en actividades como: alimentación de reproductoras y 

engorda, revisión de dietas, preparación de nidales, programa de montas, montas, 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2005.pdf?1366392622
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2006.pdf?1366392122
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manejo de registros productivos y reproductivos, observación diaria y detección de 

animales enfermos y tratamiento, entre otras.  

 

En Laboratorio de Biología y Sistemática, se realizan actividades en apoyo a 

prácticas e investigación para estudiantes de licenciatura y posgrado, profesores 

que requieren de utilizar la infraestructura, equipo y logística del mismo. Este 

laboratorio mantiene una colección actualizada referente a las especies vegetales 

presentes en el estado de Chihuahua, y también incluye especies vegetales de 

otras regiones de México. El personal encargado cuenta con la experiencia  y 

conocimientos necesarios para la identificación de las especies que caracterizan la 

etnobotánica del norte del país, con publicaciones y servicios de asesoría externa 

a productores. Otras de las áreas de ejercicio en el  laboratorio se refieren a la 

identificación de mamíferos mayores y menores, aves, reptiles y anfibios. Se ha 

iniciado la actividad de identificación y producción de un catálogo de los 

principales insectos del Estado. Cuenta con servicio de agua y electricidad, 

pizarrón y proyector de acetatos, equipo de seguridad y botiquín. Los inventarios 

de las unidades animales en los laboratorios de producción son los siguientes: 

 

Cuadro 27. Inventarios de ganado. 

 

 

El número de animales depende de la temporada del año, como de las 

condiciones climáticas principalmente temporada de lluvia o de sequía. 
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El Laboratorio de Análisis de Sistemas de Información Espacial. 

Dispone de la información básica de sensoria remota necesaria para el análisis 

Geo-espacial de las estructura de hábitat de las especies de interés en 

investigación de los alumnos de la Institución  y en general para el manejo  de los 

recursos naturales. Cuenta con los programas computacionales necesarios  para 

las evaluaciones de disponibilidad de hábitat y análisis cartográfico, para lo cual se 

dispone de cinco estaciones de trabajo y dos PC’s de alta capacidad y para la 

producción cartográfica se cuenta con un “plotter”. De igual manera, se ha reunido 

la capacidad y experiencia para la realización de estudios de zonificación del 

potencial de los recursos naturales para la elaboración de los programas 

integrales de manejo y producción de Sistemas Geográficos de Información.  

 

 

Acceso a laboratorio 

 

Vista interior LASIE 

 

Vista interior LASIE 

 

Vista interior LASIE 

Figura 45. Laboratorio de Análisis de Sistemas de Información Espacial. 

 

Fuentes: 

1. Manual de organización. 

2. Procedimientos laboratorios Químico-Biológicos,  

3. Manual de funciones de responsables de los Laboratorios químico- 

Biológicos. 

4. Inventario de laboratorio: Biología molecular y transgénesis animal.  

5. Inventario laboratorio de Bioquímica.   

6. Imágenes de laboratorios químico-biológicos 

7. Manual de prácticas del Curso de química Ambiental  

8. Manual de prácticas del  Curso de  Química  Ambiental II 

9. Inventario laboratorio de fertilización in vitro.   

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1397dt/1519a/INF_8.1%20FZYE%2005.pdf?1367348841
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2032.pdf?1366385326
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2030.pdf?1366385146
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2030.pdf?1366385146
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2021.pdf?1366834796
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2021.pdf?1366834796
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2021.pdf?1366834796
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2028.pdf?1366384639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%20MP%2001.pdf?1366385512
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%20MP%2002.pdf?1366387776
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2020.pdf?1366396153


Autoevaluación 2013                                                                                                             281 

 
 
 

10. Laboratorio de Fertilización In Vitro y Transgénesis Animal. 

11. Manual de procedimientos CEITT.  

12. Manual de Operaciones del CEITT. 

13. Manual de Producción de Ganado de Carne  Rancho Teseachi y Las 

Canoas. 

14. Manual de Salud en Ganado Lechero -Sistema de Monitoreo en Salud 

Animal. Bitácora del laboratorio de unidad lechera 

15. Bitácora del laboratorio de la unidad ovinos y caprinos.  
16. Manual de procedimientos unidad porcina. 

17. Manual de procedimientos unidad Avícola  polla de postura. 

18. Manual de procedimientos unidad cunícola. 

 

8.4 La dependencia deberá de contar con instalaciones especiales y 

espacios para encuentros académicos. 

 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

La Unidad Académica cuenta con instalaciones funcionales y adecuadas en 

cuanto: áreas, iluminación, ventilación, temperatura y acústica, para prácticas 

educativas, experimentales, deportivas y culturales, tales como: unidades de 

producción, canchas de Básquet, Futbol, Gimnasio, Arena de Rodeo, Aula magna, 

Sala de Multimedia, Sala de Educación Continua, etc. más las áreas en común 

con de la Universidad en otros campus. 

 

La Unidad Académica cuenta con una Aula Magna para llevar a cabo eventos 

especiales con capacidad instalada entre 100 a 130 personas cómodamente 

acomodados. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2012.pdf?1366395696
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2001.pdf?1365728984
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1519a/INF_8.3%20FZYE%2002.pdf?1366908630
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2009.pdf?1366395438
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2009.pdf?1366395438
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2003.pdf?1366388032
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2003.pdf?1366388032
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2024.pdf?1366395936
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2025.pdf?1366395903
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2025.pdf?1366395903
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2025.pdf?1366395903
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2005.pdf?1366392622
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1399dt/1521a/INF_8.3%20IZSP%2006.pdf?1366392122
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Adicionalmente con sillas en  la parte posterior y en los pasillos, se puede 

incrementar hasta 150 personas. El equipamiento del Aula Magna consta: equipo 

de sonido, clima artificial (aire acondicionado y calefacción) pantalla y cañón móvil, 

iluminación controlada. 

 

        

      Figura 46. Vista frontal del Aula Magna.                Figura 47. Vista panorámica del Aula magna. 

Como ya se citó en otro criterio, adicionalmente se cuenta con una Sala de 

Educación Continua con capacidad entre 28 a 40 participantes. 

 

      
               Figura 48. Sala de Educación Continúa.                           Figura 49. Sala de Multimedia. 

 
 

Las dos salas están equipadas con pizarrón acrílico, proyectores de acetatos, 

pantalla y cañón, conexión a Internet, aire acondicionado y calefacción. La Sala 

Multimedia está equipada para recibir videoconferencias en línea, para lo cual se 

cuenta con una antena para la recepción satelital de videoconferencias. La sala de 

educación continua está acondicionada para cursos y talleres en los que se 

requiere equipo de cómputo y el uso de diferentes paquetes computacionales. 
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También se cuenta con Arena de Rodeo para llevar eventos deportivos y diversión 

con capacidad entre 800 hasta 1500 espectadores cómodamente sentados. 

 

      Figura 50. Arena de Rodeo. 

 

En el caso de CEITT Teseachi cuenta con infraestructura de tres cabañas 

equipadas con capacidad cada una de ellas entre 25 a 30 personas y un comedor 

para atender entre 45 y 60 personas. Esta instalación está al servicio también de 

toda la comunidad universitaria. 

 

      Figura 51. Cabañas en el CEITT Teseachi. 

 

Como espacios Institucionales comunes, las instalaciones deportivas y culturales 

con que cuenta la Universidad, se encuentran disponibles para el ejercicio 

académico, deportivo y cultural, contando con instalaciones del mayor nivel, entre 

los que destacan; El Estadio Olímpico Universitario, Las Salas de Seminarios del 

Campus Universitario II, la  Alberca Olímpica de la  Facultad de Educación Física y 

Ciencias del Deporte, El Gimnasio Manuel Bernardo Aguirre, El Centro Cultural 
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Universitario Quinta Gameros, El Poliforum Universitario entre muchas más, a 

continuación se presenta una muestra fotográfica de infraestructura con que 

cuenta la  UACH en diferentes Facultades y están al alcance de cualquier 

universitario o universitarios que lo requieran para eventos académicos, culturales 

y deportivos. 

 

 
Estadio Olímpico 
UACH para futbol 
soccer, americano, 
atletismo. 

 
Paraninfo UACH para 
eventos artísticos y 
culturales. 

 
Gimnasio Manuel 
Bernardo Aguirre para 
Básquetbol, pesas, 
karate.  

 
Estadio Nido de 
Águilas para  
Futbol americano. 

 
Hospital Central 
Universitario. 

 
Cancha de Fut bol 
Rápido. 

 
Gimnasio de Pesas. 

 
Alberca Semi 
Olímpica. 

 
Interior de Gimnasio 
Manuel Bernardo 
Aguirre eventos 
deportivos 

 
Sala de seminarios en 
el campus II donde se 
cuenta con 
infraestructura para 
congresos. 

 
Quinta Gameros para 
eventos culturales 

 
Radio Universidad 
para difusión de la 
cultura 

Figura 52. Infraestructura para eventos académicos, culturales y deportivos 

 

En caso de eventos que superen la capacidad de la Facultad, la Universidad 

cuenta con otros espacios disponibles para dichos eventos, como es el caso de 

cuatro salas de seminarios, localizadas en la  Facultad de Contaduría (Nuevo 
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Campus), con una alta calidad en sus instalaciones y servicios. En el edificio de la 

Rectoría se cuenta con el auditorio “Paraninfo”, espacio equipado y dedicado a 

actividades cívico-culturales y el Centro Universitario para el Desarrollo Docente. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura 53. Nuevo estadio Universitario en Campus II. 

 
 

8.5 El programa educativo debe disponer de una biblioteca funcional. 
 
Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Como parte del Centro de Información y Documentación de la Facultad, desde 

agosto del 2005 se cuenta con una nueva área de Biblioteca, con la cual se 

incrementó el 70% del área anterior y puede albergar aproximadamente al 15% 

del alumnado simultáneamente, tomando en cuenta alumnos de licenciatura y de 

posgrado.  

Dichas instalaciones, cuentan con la infraestructura, el mobiliario, equipo y 

personal suficiente para satisfacer las necesidades de los usuarios y ofrecer un 

servicio de calidad, contando con una iluminación, ventilación y temperatura 
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adecuadas, ya que se cuenta con un sistema de calefacción y refrigeración, 

además de contar con una rampa de acceso para personas con capacidades 

diferentes y salida de emergencia.  

 

Para la comodidad de los usuarios, la biblioteca trabaja bajo la modalidad de 

estantería abierta, permitiéndoles tener un acceso libre a todo tipo de material que 

se encuentre en la misma, además se tiene un horario de 7 a.m. a 8 p.m. de lunes 

a viernes y de 8 a.m. a 5 p.m. los sábados, teniendo la posibilidad de ampliarlo 

cuando es solicitado por los usuarios. 

 

En la biblioteca se cuenta con las siguientes áreas: 

 Acervo general 

 Material de consulta 

 Tesis 

 Hemeroteca 

 Mapoteca 

 Cubículos de estudio 

 Área de computadoras con acceso a Internet y 

 Audiovisual 

 

Además dentro de las instalaciones se encuentra el Laboratorio de Sistemas de 

Información Geográfica y la Sala de Producción de Materiales, la cual, se ha 

equipado con apoyos del PIFI, y cuenta con equipo avanzado para la grabación y 

edición de audio, de video, creación de materiales multimedia, impresión de 

materiales, etc. 

 

Dentro de los servicios que se ofrecen se encuentran: 

 Catálogo en línea 

 Préstamo externo (excluye el material de consulta, de reserva, 

publicaciones seriadas, y colecciones especiales) 
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 Préstamo interno o en sala 

 Préstamo de material audiovisual 

 Material INEGI 

 Servicios electrónicos de información 

 Préstamos interbibliotecarios 

 Servicios de apoyo 

o Fotocopiado (concesionado a particular). 

o Impresiones. 

o Escaneo. 

o Grabación de Cd’s. 

o Servicio de alerta de publicaciones periódicas. 

o Asesoría constante a usuarios. 

o Acceso a Internet 

Para mantener un record de usuarios que utilizan las instalaciones de la biblioteca, 

se dispone del registro de entradas que proporciona el contador del arco de 

seguridad, del cual diariamente se registra el contador inicial y final, dichos datos 

son capturados en una base de datos de Access, la que nos permite obtener 

fácilmente el número de usuarios en un período de tiempo determinado.  

 

Además, se lleva el registro de los servicios prestados de la siguiente manera: 

 Por medio del módulo de circulación del sistema electrónico ALEPH, en el 

cual se registran constantemente los préstamos tanto internos, como 

externos, nos permite tener actualizado el registro de los servicios 

prestados.  

 

Además, por medio del LogAleph, se pueden obtener en el momento deseado 

estadísticas del período de tiempo que se requiera, se pueden obtener 35 reportes 

diferentes, siempre y cuando se encuentre en una máquina con una dirección de 

red válida. Descripción de la biblioteca, Inventario de equipo-Biblioteca 

 

 

file:///C:\Users\FZE.%20Planeaci�n%20DrHA\Documents\Sria.%20de%20Planeaci�n%20ZE\Autoevaluaci�n%20COMEAA\niq.uach.mx\documentos\1\SGC\1347dt\1401dt\1519a\INF%208.5%20FZYE%2001%20B%20%20Descripcion%20Biblioteca.pdf%3f1366049142
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2009%20%20.pdf?1365991244
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Figura 54. Aleph (software). 

 

 El registro de acceso a las bases de datos en línea, se obtiene a través del 

propio proveedor, el cual manda las estadísticas por biblioteca a la 

Coordinación del Sistema Universitario de Bibliotecas (SUBA), la cual hace 

llegar la información a cada una de las bibliotecas. 

 Se cuenta con una base de datos en Access para llevar a cabo el registro 

de los préstamos de material INEGI, además de obtener estadísticas del 

préstamo de la sala audiovisual y otras estadísticas de consulta de material. 

 Se cuenta con un registro manual, y uno automatizado para el uso de la 

sala audiovisual, pudiéndose obtener reportes por uso de sala, fecha y 

usuario. 

 Se lleva un registro de forma manual del servicio de impresión, escaneo y 

grabación de Cd’s. 

 Se lleva a través de papeletas el control de préstamos en sala de 

publicaciones periódicas.   

 Plano Biblioteca.  

 

Por otro lado, se cuenta con información electrónica de gran variedad contenida 

en las bases de datos de Consorcio Nacional de Recursos de Información 

Científica y Tecnológica (CONRICYT) de CONACYT a la cuales se tiene acceso 

gracias al convenio que la Universidad tiene con dicha instancia, lo que permite 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2001.pdf?1363289138


Autoevaluación 2013                                                                                                             289 

 
 
 

tener acceso a bases de datos especializadas como American Chemical Society,  

Cambridge University Press, BioOne, Elsevier, Nature, Science AAAS, Springer, 

Thomson-Reuters, WILEY Subscription Services Inc., entre otras, además de dos 

bases de datos integradoras: EBSCO y Gale Cengage Lerning, contando también 

con el servicio de referencia para localizar artículos de interés para los usuarios. 

Para facilitar el acceso a dichas bases de datos, se cuenta con un área de 

computadoras destinadas para ese uso, además de contar con red inalámbrica en 

toda el área de biblioteca. 

 

El acceso a las bases de datos se proporciona a través de la página del SUBA y 

son las siguientes: Manual de procedimientos de biblioteca, Publicaciones 

periódicas. 

 

Cuadro 28. Base de Datos. 

Editorial Descripción de Recursos Electrónicos 2013 

 

 

 All Publications Package 

o 40 títulos con acceso a retrospectivo desde 1996 y 
Legacy Archives (1879 - 1995). 

 

 

 AIP 
o 15 títulos con acceso retrospectivo desde 1999. 

 

 

 MathSciNet  

o Acceso a la versión en línea de las publicaciones Mathematical 
Reviews de la AMS desde 1940 a la fecha, y Current 
Mathematical Publications. 

 AMS Journals 
o Journal of the American Mathematical Society.  

Se editan 4 números anualmente y se cuenta con acceso 
gratuito a retrospectivos de (1988-1995) 

o Mathematics of Computation. 

Se editan 4 números anualmente y se cuenta con acceso 
gratuito a retrospectivos de (1943-1995) 

o Proceedings of the AMS. 

Se editan 12 números anualmente y se cuenta con acceso 
gratuito a retrospectivos de (1950-1995) 

o Transactions of the AMS. 

Se editan 12 números anualmente y se cuenta con acceso 
gratuito a retrospectivos de (1900-1995) 

http://suba.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2003%20%20.pdf?1365988313
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2013%20%20.pdf?1365987805
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2013%20%20.pdf?1365987805
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2013%20%20.pdf?1365987805
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 APS 
o 8 títulos con acceso retrospectivo desde 1893. 

 

 

American Medical Association, Journal 

 Acceso a la ediciones electrónicas de la revista especializada Journal 
of the American Medical Association (JAMA) publicadas desde 1998 

al año vigente. 

 Acceso a Abstracts desde 1883 a 1997. 

 Acceso perpetuo al año suscrito. 

 

 

 Annual Reviews 2012 Sciences Collection  

o 37 reviews con acceso perpetuo al año suscrito más acceso a 
4 años de archivo retrospectivo. 

 

 

 171 journals 

o Perpetuidad del contenido del año suscrito e histórico. 

 

 

Cambridge Collection  

 Suscripción a 302 revistas con acceso a retrospectivos desde 1992> 

 Acceso perpetuo al año suscrito 

 

 

Paquete Complete (5 bases de datos) 

 Academic Search Complete (Multidisciplinaria) 

 Business Source Complete (Económico - Administrativa) 

 Fuente Académica (Multidisciplinaria en Español) 

 Dynamed (Medicina Basada en evidencia) 

 Medic Latina (Medicina y Ciencias de la salud - Español). 

 

 

Science Direct Freedom Collection (Colección completa) 

 Acceso a 4 años de retrospectivos adicionales al año en curso de 
suscripción  

 

 

Colección Multidisciplinaria + Colección de Ingeniería  

 Suscripción a 188 títulos de la Colección Multidisciplinaria  

 Suscripción a 19 títulos de la Colección de Ingeniería  

 Acceso a retrospectivos desde 1997  

 Acceso perpetuo al año suscrito 
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Paquete Unique (3 bases de datos) 

 Academic One File Unique (7,482 publicaciones periódicas indexadas) 

 Informe Académico (Más de 500 revistas, 70% son académicas y 30% 

de divulgación) 

 Global Issues in Context (Ofrece noticias, temas y eventos de 

importancia internacional). 

XXXX 

 

IEEE/IET Electronic Library (IEL) 

 Acceso a retrospectivos de 1988 a la fecha 

XXXX 

 

 IOP Science Extra 

o 70 journals. Contenido de año suscrito a perpetuidad. Acceso a 
archivo histórico desde 1874. 

 

 

 Revista multidisciplinaria en Ciencias 

o Se publica semanalmente, con acceso a 4 años de 
retrospectivo rotativos. 

 

 

 Science Online. Se publica semanalmente (51 ejemplares al año) 

o Acceso ha contenido de 1997 a la fecha, 65% de revistas son 
de Ciencias de la Vida y 35% son revistas de ciencias básicas 
o duras.  

 

 

 SpringerLink 

o Contenido Contemporáneo (de 1997 a la fecha) 

 Retrospectivos (OJA) 

o Títulos con derecho de acceso perpetuo (S. XIX y XX) 

 

 

 Web of Science - WoS (3 Ediciones) 

o Science Citation Index Expanded (SCIE) 
o Social Science Citatation Index (SSCI) 
o Arts & Humanities Citation Index (AHCI) 

 WOS Back files Web of Science (WOS) 

o Compra a perpetuidad de retrospectivos (2005 - 2010) 

 Journal Citation (JCR) 

o 7,460 publicaciones periódicas internacionales, ciencias puras 
y sociales. Acceso ilimitado 

 

 

Colección Completa Multidisciplinaria  

 Suscripción a más de 1,367 revistas con acceso a retrospectivos desde 
1997 

 Acceso perpetuo al año suscrito 

  Bases de datos electrónicas. 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2012%20%20.pdf?1363289323


Autoevaluación 2013                                                                                                             292 

 
 
 

La biblioteca cuenta con un acervo de 14,722 volúmenes y 9,552, incluyendo 

diversos tipos de materiales como acervo bibliográfico, material de consulta, tesis, 

cartografía, publicaciones INEGI y material audiovisual; con el número de títulos 

suficiente para apoyar las asignaturas de cada uno de los planes de estudios de 

los programas educativos. Además es importante señalar que se cuenta con 

materiales en formato electrónico a través de la base de datos. 

 

En cuanto al acervo se tiene lo siguiente: 

 

 Actualmente se tiene un total de acervo de 13,940 volúmenes y 8,812 títulos 

incluyendo acervo bibliográfico, tesis y material audiovisual. Además se cuenta 

con material INEGI que incluye 995 cartas, 782 publicaciones y 40 Cd´s.  

 Tomando en cuenta el total del acervo y la población de 527 estudiantes del 

Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción se tiene una 

relación de 26.45 volúmenes por estudiante.  

 

Cuadro 29. Resumen de Inventario marzo 2008 marzo 2013. 
 

 
 
 
 
 
 
  

Gráfica 52. Inventario de materiales 2008 – 2013 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 2008 2009 2010 2011 2012 MAR 2013 

Existencia total 13,654 14,307 14,413 13,583 13,735 13,831 
Acervo 

bibliográfico 
11,216 11,744 11,799 10,932 11,035 11,106 

Tesis 1,909 1990 2012 2044 2057 2082 

videos 259 259 259 259 259 259 

cd´s/dvd’s 270 314 343 348 384 384 

Adquisición anual 183 221 106 277 481  

Bases de datos 
electrónicas 

54 40 13 13 12 19 
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Gráfica 52. Inventario de materiales 2008 – 2013 

 

 

 
Cuadro 30. Inventario INEGI 2013. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Convenio de cooperación INEGI-UACH. 

 

En cuanto a publicaciones periódicas, se cuenta con  suscripciones en formato 

digital en las bases de datos del Consorcio Nacional de Recursos de Información 

Científica y Tecnológica (CONRICYT) de CONACYT a la cuales se tiene acceso 

gracias al convenio que la Universidad tiene con dicha instancia, lo que permite 

tener acceso a bases de datos especializadas y donde podemos encontrar 

innumerables materiales que apoyan directamente al programa de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción y al programa de Ingeniero en Ecología,  

además de las Maestrías: Maestría Profesional en Estadística Aplicada, Maestría 

INVENTARIO INEGI 2013 

CARTAS 995  

CDS 40  

PUBLICACIONES 782 Volúmenes 

 740 Títulos 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2019%20.pdf?1363289408
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en Ciencias en Producción Animal y Recursos Naturales y el Doctorado en 

Producción Animal y Recursos Naturales. Material de consulta. 

 

En total, en el área de hemeroteca se cuenta con un total de 303 títulos de 

publicaciones y 16,074 volúmenes,  resaltando algunas publicaciones que se tiene 

una larga colección, y a pesar de que algunas se quedaron sin actualizar en 

formato impreso a partir del año 2005, se ha encontrado en las bases de datos 

electrónicas el respaldo y la utilidad requerida. En cuanto a obras de consulta se 

tiene material impreso como enciclopedias, diccionarios, etc. además, de material 

INEGI y material electrónico a través de las bases de datos. 

 

En resumen se cuenta con 914 títulos de obras de consulta, 174 títulos 

representan material como enciclopedias, diccionarios, etc., y 740 material de 

consulta de INEGI como anuarios, agendas estadísticas, censos, etc., lo que 

representa un total de 1133 volúmenes divididos en 351 y 782 respectivamente. 

Estadísticas de la biblioteca. 

 

El inventario actualizado del material se puede obtener en línea a través del 

sistema LogAleph, pudiéndose obtener el inventario completo, así como 

resúmenes por tipo de material, tipo de colección o ambos. Los inventarios de 

material INEGI y materiales audiovisuales se encuentran impresos a disposición 

de los usuarios, y en una base de datos interna desarrollada en Access. 

Actualmente se cuenta con tres catálogos de videos actualizados, y tres de Cd’s, 

uno de cada una de las siguientes áreas: 

 Ciencia Animal 

 Recursos Naturales 

 Otros  

Dentro de esos catálogos se encuentra dividido el material en sub áreas, las 

cuales concuerdan con las líneas de formación de los planes de estudio. 

El área de Ciencia Animal se divide en: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2015%20%20.pdf?1365987904
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2011%20%20.pdf?1365988116
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 Genética y Reproducción. 

 Alimentación y Nutrición. 

 Manejo de Sistemas Productivos. 

 Sanidad Animal. 

 Económico Administrativo. 

 Estadística y Cómputo. 

 Sustentabilidad de Recursos Naturales. 

 Tecnología de Productos de Origen Animal. 

 Distribución de Productos de Origen Animal. 

 Comercialización de Productos de Origen Animal. 

 

El área de Recursos Naturales se divide en: 

 Ordenamiento Ecológico Territorial. 

 Monitoreo y Manejo de Ecosistemas. 

 Ecología. 

 Estadística y Cómputo. 

 Gestión Ambiental. 

 Análisis de Riesgo. 

 Impacto Ecológico y Socioeconómico. 

 

Dentro de otros, podemos encontrar temas diversos como: 

 Administración. 

 Superación personal. 

 Colección INEGI. 

 Facultad de Zootecnia. 

 Universidad Autónoma de Chihuahua. 

 Entre otros. 

La biblioteca de la Facultad de Zootecnia y Ecología, forma parte de la Red de 

Bibliotecas Agropecuarias (REMBA), a través de la cual se comparte material 



Autoevaluación 2013                                                                                                             296 

 
 
 

entre bibliotecas, como son artículos de publicaciones periódicas especializadas. 

Convenio REMBA. 

Además, al formar parte del Sistema Universitario de Bibliotecas Académicas 

(SUBA), cualquier usuario tiene acceso a las 16 bibliotecas ubicadas en las 

diferentes escuelas y Facultades de la Universidad, así como a la biblioteca 

central y el archivo histórico. Algunos indicadores importantes calculados 

anualmente basados en la estadística enviada a la SEP son: 

Cuadro 31. Indicadores calculados  anualmente. 

 2008 2009 2010 2011 2012 

Total de usuarios 185363 225376 306727 315483 328556 

Orientación a usuarios 23845 38220 41405 49725 48960 

Búsqueda automatizada de 
información 

45042 94224 63426 74967 106633 

Servicio fotocopiado 42260 56350 191100 75250 75633 

Formación de usuarios 406 590 583 624 439 

Impresiones y escaneo 45240 48763 47651 20137 10316 

 

En cuanto a los préstamos y consultas a bases de datos y publicaciones 

periódicas se tiene lo siguiente: 

Cuadro 32. Préstamos, consultas a base de datos y revistas.  

Año No. 
Préstamos 

Bases 
de datos 

Publicaciones 
periódicas 

Observaciones 

2008 14,046 
45042 37192 

 

2009 15,675 
94224 39692 

 

2010 14,992 
63426 41895 

 

2011 9,253 
74967 

49632  

2012 18136 106633 28815  

2013 4042 No se 
tiene el 

dato 

7182 Solo incluye el 
periodo 1 de 

Enero al 22 de 
Marzo 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2018%20%20.pdf?1363289367
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La tabla anterior muestra una tendencia positiva de uso del 2008 al 2009, sin 

embargo al 2010 se reducen las consultas a bases de datos, probablemente 

influenciadas por la reducción en número o tamaño de la base de datos, la cual se 

redujo de 40 a 13, sin embargo, ha vuelta a repuntar en el último año. Con 

respecto a consulta de publicaciones periódicas se observa un crecimiento en 

cada uno de los años, disminuyendo en el 2012. Consultas a Material INEGI. 

 

Cuadro 33. Consultas a Materiales INEGI. 

Año Cartas Cds Publicaciones Observaciones 

2008 
1199 409 1608  

2009 
1515 337 2397  

2010 
2641 315 4214  

2011 
2804 172 4148  

2012 
3933 76 2975  

2013 
964 15 774 Solo incluye del 1 de enero 

al 22 de marzo 

 
Para otras estadísticas se cuenta con el sistema en línea LogAleph (pudiéndose 

obtener el inventario completo, resúmenes por tipo de material, tipo de colección o 

ambos, además de otro gran número de estadísticas. Material Audiovisual. 

 

Cabe resaltar que la Biblioteca se rige bajo un esquema de mejora continua, 

teniendo certificados sus procesos al formar parte del Sistema Universitario de 

Bibliotecas Académicas de la Universidad, el cual se encuentra certificado con la 

Norma ISO 9001:2008 desde el año 2011. 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2014%20%20.pdf?1365987854
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Figura 55. ISO 9001:2008 desde el año 2011. 
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Figura 56.  Centro de Información y Documentación. 

 

 
Fuentes: 
 

1. Descripción de la biblioteca. 

2. Inventario de equipo-Biblioteca. 

3. Plano Biblioteca.   

4. SUBA. 

5. Manual de procedimientos de biblioteca. 

file:///C:\Users\FZE.%20Planeaci�n%20DrHA\Documents\Sria.%20de%20Planeaci�n%20ZE\Autoevaluaci�n%20COMEAA\niq.uach.mx\documentos\1\SGC\1347dt\1401dt\1519a\INF%208.5%20FZYE%2001%20B%20%20Descripcion%20Biblioteca.pdf%3f1366049142
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2009%20%20.pdf?1365991244
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2001.pdf?1363289138
http://suba.uach.mx/
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2003%20%20.pdf?1365988313
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6. Publicaciones periódicas. 

7. Bases de datos electrónicas. 

8. Convenio de cooperación INEGI-UACH. 

9. Estadísticas de la biblioteca. 

10. Material de consulta. 

11. Convenio REMBA. 

12.  Material Audiovisual. 

13. Centro de Información y documentación área biblioteca. 

 
 

8.6  El Programa debe contar con un centro de cómputo o áreas equipadas. 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El Centro de Cómputo de la Facultad es de acceso libre a los usuarios y forma 

parte del Centro de Información y Documentación (CID), encontrándose ubicado 

en el primer piso del edificio administrativo.  

 

Actualmente se dispone de 93 equipos a disposición de los usuarios y para 

impartición de clases, distribuidos en tres salas con capacidad individual de 24 

alumnos y una con capacidad de 21, por lo que se cuenta con cuatro salas 

equipadas con equipo audiovisual y las aplicaciones necesarias para el análisis 

espacial y estadístico de datos así como para la recopilación de fuentes públicas 

de información que apoyan al desarrollo de las actividades docentes y de 

investigación, ofreciéndose también el servicio de impresión y asesorías a los 

usuarios, además se tiene un equipo de cómputo dedicado a impresiones y uno 

para actividades administrativas y de operación.   Plano del CID planta baja.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2013%20%20.pdf?1365987805
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2012%20%20.pdf?1363289323
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2019%20.pdf?1363289408
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2011%20%20.pdf?1365988116
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2015%20%20.pdf?1365987904
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2018%20%20.pdf?1363289367
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2014%20%20.pdf?1365987854
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1401dt/1519a/INF%208.5%20FZYE%2017%20.pdf?1365988032
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2001.pdf?1363289646


Autoevaluación 2013                                                                                                             301 

 
 
 

El total de computadoras del centro de cómputo tienen conexión a red, tanto a la 

red interna, para utilizar el servicio de impresión, respaldo de información, etc., así 

como a Internet, permitiendo el uso de servicios como cursos en línea, correo 

electrónico, grupos de discusión, búsqueda de información, etc., además de 

acceso a red inalámbrica. Conexión de Red. 

 

Por lo tanto, se cuenta como apoyo a las actividades académicas con acceso a las 

bases de datos que se tienen a través del Consorcio Nacional de Recursos de 

Información Científica y Tecnológica (CONRICYT) de CONACYT a la cuales se 

tiene acceso gracias al convenio que la Universidad tiene con dicha instancia, lo 

que permite tener acceso a bases de datos especializadas como American 

Chemical Society,  American Institute of Physics, American Physical Society, 

American Mathematical Society, American Medical Association Journal, Annual 

Reviews, Cambridge University Press, BioOne, Elsevier, Emerald, IEEE - Institute 

of Electrical and Electronics Engineers , IOP- Institute of Physics, Nature, Science 

AAAS, Springer, Thomson-Reuters, WILEY Subscription Services Inc., además de 

dos bases de datos integradoras: EBSCO y Gale Cengage Lerning, y actualmente 

se forma parte de la Red de Bibliotecas Agropecuarias (REMBA). Convenio 

REMBA. 

 

Además se cuenta con un área de cubículos con equipos de cómputo asignado a 

los estudiantes de posgrado, donde hay acceso las 24 horas al día. Cabe 

destacar, que las clases impartidas en el centro de cómputo son ubicadas en cada 

una de las salas de acuerdo a las necesidades específicas de cada una de las 

materias. 

 

Al inicio de cada semestre se lleva a cabo un proceso de mantenimiento 

preventivo y correctivo de los equipos del Centro de Cómputo con el objetivo de 

garantizar su funcionamiento al inicio del semestre escolar, formateándose los 

equipos y reinstalando las aplicaciones en función de la programación de clases 

proporcionada por la Secretaría Académica. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2002%20.pdf?1365993781
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2010%20.pdf?1363289731
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2010%20.pdf?1363289731
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2010%20.pdf?1363289731
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Se tiene una programación de uso en base a las necesidades académicas, así 

como espacios libres para el desarrollo de las diferentes actividades que requiere 

el estudiante. Dicha programación se encuentra disponible a la vista de los 

usuarios, para que conozcan la disponibilidad de cada una de las salas. 

 

Se tiene un responsable especialista en la materia y personal de apoyo en el 

centro de cómputo de la Facultad, además de un Departamento de Atención a 

Usuarios a nivel Universidad, para apoyo a maestros, personal administrativo y 

estudiantes universitarios en servicios relacionados con tecnologías y servicios, 

además de soporte para programas computacionales. Servicios Centro de 

Cómputo. Relación de laboratorios y/o talleres y/o área de producción del 

programa educativo Laboratorios de cómputo. Descripción Centro de Cómputo. 

 

El horario de servicio es de 8  a.m. a 8 p.m. de lunes a viernes y de 8  a.m. a 5 

p.m. los sábados, pudiéndose ampliar previa solicitud de los usuarios.  

Descripción Centro de Cómputo. 

 

Tomando en cuenta las 93 computadoras del Centro de Cómputo a disposición de 

los usuarios, se tienen por terminal 5.67 alumnos del programa educativo de 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción; considerando un total de 67 

profesores de tiempo completo, y las computadoras puestas a disposición de los 

usuarios, se tiene una relación de aproximadamente 1.39 terminal por profesor. 

Estadísticas Centro de Cómputo. 

 

Para llevar el control, registro y estadísticas de los servicios prestados, así como el 

inventario actualizado del equipo del centro de cómputo y de la Facultad en 

general, se cuenta con una base de datos diseñada en Access. Para tener 

actualizado el inventario se registra cada uno de los equipos o periféricos nuevos 

que llegan, los equipos que se dan baja o los que cambian de ubicación, además 

de realizarse cada semestre un recorrido por todas las áreas para verificar que 

coincida con el inventario.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2006.pdf?1365994364
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2006.pdf?1365994364
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2006.pdf?1365994364
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2011%20.pdf?1363289769
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2011%20.pdf?1363289769
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2011%20.pdf?1363289769
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2001%20B%20.pdf?1367375369
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2001%20B%20.pdf?1367375369
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2001%20B%20.pdf?1367375369
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2001%20B%20.pdf?1367375369
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2007%20.pdf?1366001401
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Figura 57. Inventario de equipo de Cómputo. 

 

En el centro de cómputo se prestan los siguientes servicios: 

 Atención a grupos en clase 

 Impresión  

 Escaneo 

 Impresión de posters en plotter (ubicado en el Laboratorio de Sistemas de 

Información Geográfica) 

 Apoyo a eventos externos 

 Filmación y edición de material multimedia, a través de la Sala de 

Producción de Materiales 

 Apoyo Técnico 

 Mantenimiento correctivo y preventivo de los equipos de la Facultad 

 Configuración de red y proxy 

 Instalación y configuración de hardware y software 

 Apoyo con instalación de equipo de sonido para eventos de la Facultad 

 Control de procesos de inscripción en eventos organizados por la Facultad 

y externos 

 Mantenimiento de Página Web de la Facultad 

 Otros  Servicios Centro de Cómputo. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2006.pdf?1365994364
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En cuanto al resto de la Facultad, aproximadamente el 98% del total de la 

Facultad tienen acceso a la red, faltando únicamente el Laboratorio de 

Procesamiento de Semen. Además de contarse con red inalámbrica casi en la 

totalidad de la las instalaciones de la Facultad, teniéndose un acceso totalmente 

libre para los alumnos y usuarios en general y uno con clave para acceso de 

personal docente. Licencias originales. 

 

 

 

 

 

Figura 58. Conexión a Red. 

 

En cuanto a alumnos en cursos en los últimos años se han atendido los 

siguientes: 

 

 

 

 

 

Red inalámbrica 

 

Conexión a Red  

Sin Conexión 

 

Áreas con Conexión a Red 

 

CTC 
 

 

Centro de 

Vinculación 

Lab. de 
Procesamiento 

de Semen Laboratorio de 

Lácteos 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2009%20.pdf?1365995584
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Cuadro 34. Atención a usuarios. 

 

 Ingeniero en 
Ecología 

 
Ingeniero 

Zootecnista en 
Sistemas de 
Producción 

Total No. 
Cursos 

2
0
0
9 

437 564 1001 55 

2
0
1
0 

928 516 1444 81 

2
0
1
1 

717 948 1665 89 

2
0
1
2 

975 797 1772 101 

 
2013 ENE-JUN 

 
607 

 
461 

 
1068 

 
48 

 
 

 

 

Gráfica 53. Alumnos atendidos en cursos 2009-2013. 
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Gráfica 54. Total de alumnos atendidos en cursos.  

 
Como es de observarse, ambos programas han incrementado su uso de 

infraestructura en cómputo para la impartición de clases, debido a un mayor 

número de materias que requieren de tecnología, teniéndose un incremento en 

número de alumnos atendidos en cursos por año.  

 

Además, se apoya la impartición de cursos de posgrado, a personas externas de 

la facultad y cursos de titulación, así como el examen de acreditación de inglés, 

con aproximadamente 500 alumnos anuales. 

 

Por otro lado, en el centro de cómputo, se atienden solicitudes de servicio con 

respecto a impresiones, soporte técnico, asesorías, mantenimiento preventivo y/o 

correctivo, entre otros. Mientras que el Laboratorio de Sistemas de Información 

Geográfica, se atienden las solicitudes de servicio de impresión de posters en 

plotter para usuarios internos y externos  la Facultad. 
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Figura 59.  Laboratorio de Sistemas de Información Geográfica. 

 

Fuentes: 
 

1. Plano del CID planta baja. 

2. Conexión de Red. 

3. Convenio REMBA. 

4. Servicios Centro de Cómputo. 

5. Relación de laboratorios y/o talleres y/o área de producción del programa 

educativo Laboratorios de cómputo. 

6. Descripción Centro de Cómputo. 

7. Estadísticas Centro de Cómputo. 

8. Licencias originales. 

 

8.7 El programa educativo debe contar con los servicios de apoyo a la 

comunidad institucional en calidad y accesibilidad. 

 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:  100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El programa educativo cuenta con los servicios de apoyo a la comunidad 

institucional en calidad y accesibilidad, en particular. Los estudiantes utilizan los 

siguientes servicios: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2001.pdf?1363289646
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2002%20.pdf?1365993781
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2010%20.pdf?1363289731
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2006.pdf?1365994364
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2011%20.pdf?1363289769
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2011%20.pdf?1363289769
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2001%20B%20.pdf?1367375369
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2007%20.pdf?1366001401
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1402dt/1519a/INF%208.6%20FZYE%2009%20.pdf?1365995584
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a) Servicios médicos.   

A cada alumno se invita a participar de manera gratuita en un seguro facultativo, a 

través del IMSS, para aquellos estudiantes que no tengan ningún servicio médico 

registrado ante instancias correspondientes al área de la salud. Una vez que el 

alumno se da de alta y continúa sus estudios ininterrumpidos el seguro se 

mantiene vigente; si el alumno se da de baja o termina su programa, la Facultad 

solicita su baja automática. 

 

Así mismo, se tiene un seguro contra accidentes, cubriendo problemas dentro de 

la Facultad o en las áreas de la Universidad y durante las prácticas, asistencia a 

congresos, trabajaos de tesis, etc. fuera de las instalaciones de la unidad 

académica. Con apoyo de la Facultad de Enfermería y Nutriología se tiene un área 

de servicio para la Universidad a través del carnet de salud, en apoyo a los 

estudiantes, que en caso de ser necesario, se le transfiere a esa instancia para ser 

atendido. 

 

Con el propósito de ofrecer ayuda en caso de emergencia, se han impartido 

cursos de primeros auxilios a maestros para que puedan brindar auxilio a 

estudiantes, en apoyo a lo anterior se tiene un botiquín por laboratorio. 

 

b) Atención Psicológica. 

Actualmente la facultad cuenta con una psicóloga que labora de tiempo completo 

para atender y auxiliar a los alumnos en un horario de 8:00 a.m. a 3.00 p.m. que 

junto con el Programa de Tutorías y de la Secretaría Académica se coordinar para 

atender a los alumnos que solicite ayuda o orientación psicológica. 

 

Adicionalmente la Facultad de Psicología ha estado apoyando a la mayoría de las 

unidades académicas de la Universidad desde el segundo semestre del 2005 con 

alumnos de octavo semestre que están realizando sus prácticas profesionales. 

Una de las condiciones es que debido a la juventud e inexperiencia de estos 

estudiantes, los problemas clínicos serán dirigidos a la clínica de CAPSI, que es el 
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Centro de Atención Psicológica del Gobierno Municipal o al Centro de Apoyo 

Comunitario de la Facultad de Enfermería.  

 

En casos especiales los alumnos con problemas  se canalizan a la Coordinación 

General de Tutorías UACH para remitirlos a instancias especializadas de 

medicina, nutriología y psicología principalmente. Esta última situación 

afortunadamente no ha sido necesaria para los alumnos de nuestros programas 

académicos, dado que se cuenta con una profesionista que ofrece el apoyo 

psicológico que requieren los alumnos de ambos programas de la Facultad. 

 

c) Bolsa de trabajo. 

Además del servicio institucional de apoyo para alumnos por egresar, egresados y 

empleadores a través de internet, la Facultad cuenta con una oficina donde se 

atiende lo relacionado a la bolsa de trabajo, que depende directamente de la 

Secretaría de Extensión, en la cual existe una base de datos de empresas para 

consulta por parte de los egresados que les permite acceder a información sobre 

posibilidades de empleo de una forma más dinámica. La citada base se actualiza 

constantemente por medio de solicitudes vía telefónica, internet y medios sociales 

o de manera personal aprovechando el contacto directo que se tiene con las 

empresas. 

 

 

 

 

 
 
 
 

 

Figura 60. Bolsa de Trabajo. 

 

A través de la página WEB de la Facultad Página WEB FZYE se puede acceder a 

http://fz.uach.mx/
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un registro de bolsa de trabajo Bolsa de trabajo donde se oferta libremente 

vacantes para actividad laboral, servicio social y prácticas profesionales en 

diferentes empresas). Por  medio  de  internet  y  otras  fuentes  se  localiza  

información  relativa  a  solicitudes  de profesionales en el área de ecología y se 

publica de forma periódica o se llama a egresados prospectos para 

proporcionarles los datos y pueda contactar a los ofertantes de empleo de manera 

directa.  

 

d)  Fotocopiado e Impresión (reprografía): 

Se cuenta con el servicio de fotocopiado concesionado a particulares y servicio de  

impresión tanto en el área de biblioteca como en el centro de cómputo. Dicho 

servicio ha cumplido con las necesidades del estudiantado, ya que se tiene un 

buzón de sugerencias vía internet y no se tienen comentarios negativos en lo 

relacionado a servicio.  

 

e)  Cafetería. 

Se cuenta con él servicio de cafetería  de lunes a sábado de 8:00 a 16:00 horas. 

Se realiza una encuesta por parte de la Sociedad de Alumnos sobre la calidad de 

los servicios y alimentos; la Facultad tiene su buzón de sugerencias y no se han 

tenido reportes negativos sobre la calidad de los servicios. Bajo esta situación se 

considera que se llenan las expectativas de los usuarios con respecto al servicio y 

precios de los alimentos de la cafetería. 

 

f) Transporte. 

Se cuenta con tres camionetas tipo Van, dos con capacidad para nueve pasajeros 

y un microbús con capacidad para 25 pasajeros, una camioneta cabina extendida 

para cuatro pasajeros, dos camionetas Nissan cabina extendida para cuatro 

pasajeros (viajes cortos) y tres camionetas de cabina sencilla para dos pasajeros. 

Es importante señalar que debido a la demanda de prácticas es necesario 

mantener  la flotilla de vehículos en perfectas condiciones para cubrir con la 

http://my.occ.com.mx/cias/uach/busqueda.asp
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demanda, así como también, hacer una programación de prácticas 

multidisciplinarias para hacer un uso más eficiente de este equipo. 

 

      Figura 61. Camión con capacidad para 25 pasajeros.             Figura 62. Van de pasajeros. 

 
 
Adicionalmente la Facultad puede solicitar a Unidad Central por medio de bienes 

patrimoniales el préstamo de unidades vehiculares para viajes o eventos 

especiales. Donde se cuentan con tres camiones con capacidad de 40 pasajeros, 

seis tipos van para nueve pasajeros y cuatro vehículos para cuatro personas. 

 
Figura 63. Camión UACH. 

 

g) Sistema Estratégico de Gestión Académica (SEGA). 

Los estudiantes pueden hacer sus horarios, procesos de inscripción, revisión de 

calificaciones y de faltas mediante esta plataforma desarrollada por el 

departamento de sistemas de la Universidad únicamente teniendo acceso a 

internet. 
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Figura 64.  Sistema Estratégico de Gestión Académica. 

 

h) Moodle Plataforma Virtual para Educación a Distancia. 

Una gran cantidad de cursos en la UACH se tienen ya en la modalidad virtual, 

donde el alumno puede mediante internet acezar a sus cursos para bajar 

ejercicios, resolver exámenes en línea, enviar trabajos, etc. 

 

 
Figura 65. Plataforma Moodle. 

Fuentes: 

1. Página WEB FZYE. 

2. Bolsa de trabajo. 

 
 
 
 

http://fz.uach.mx/
http://my.occ.com.mx/cias/uach/busqueda.asp
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8.8  La Facultad debe de contar con un programa de adquisición de 
infraestructura y equipo: 
 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 
La Facultad cuenta con una política y un programa para la adquisición de 

infraestructura, como del equipo. En forma anual para principios del mes de 

octubre se debe de enviar el presupuesto operativo para el próximo año a la 

Unidad Central de Administración y de Tesorería de Rectoría de la Universidad 

Autónoma de Chihuahua para la programación y asignación de recursos de la 

Facultad. 

 

Donde cada unidad académica presenta su estructura de ingresos, como de 

egresos para control administrativo de la propia Facultad, como del departamento 

interno de Auditoría  de la UACH; donde desde el año 2012 con la nueva ley de 

transparencia gubernamental en forma mensual se envían inventarios, como 

estados financieros a Rectoría donde se concentran toda la contabilidad de las 16 

unidades académicas de la UACH. 

 

Por política universitaria todos los activos con mayor valor de $ 100,000.00 se 

deben de hacer una licitación para su adquisición, con la presencia de los 

auditores internos, activos fijos y bienes patrimoniales de la universidad, por lo que 

la Facultad debe de solicitar la licitación a la oficina de Bienes Patrimoniales para 

la adquisición de nuevos activos. En el caso de la compra de unidades vehiculares 

como política interna el  50% del recurso es propio de la Facultad y el otro 50% 

por parte de la Universidad. 
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 En el caso de equipamiento para laboratorios, equipos de cómputo, etc. se opera 

de manera muy similar para la adquisición de los vehículos, pero en un 25% por 

parte de la Facultad proviene de proyectos y de recursos PIFI para equipamiento. 

El equipo directivo (formado por la Dirección, Secretaría Administrativa, Secretaría 

Académica, Secretaría de Extensión y Vinculación, Secretaría de Planeación y 

Secretaría de Investigación y Posgrado) con la aprobación por parte del Consejo 

Técnico de la Facultad, son los responsables de definir la prioridades de 

equipamiento y de adquisición de bienes para la Facultad. Es importante señalar 

en este punto, que la Secretaría Académica, en forma conjunta con la Secretaría 

de Investigación y Posgrado juegan un papel importante con los cuerpos 

académicos para clarificar prioridades para la parte sustantiva de la Facultad. 

Posteriormente en el caso de inversiones en infraestructura se presentan al Rector 

y a su vez, mediante el Consejo Universitario es el responsables de re-definir las 

prioridades de equipamiento para toda la Universidad Autónoma de Chihuahua. 

Políticas Administrativas UACH 2010-2016 Procedimiento para compras        

Reglamento del presupuesto anual de ingresos y egresos de la UACH    

Reglamento general de Bienes Muebles de la UACH 

 

A continuación se presentan los ingresos y egresos propios de la Facultad en base 

a los últimos tres años operativos de la presente administración. 

 

Cuadro 35. Ingresos de la Facultad. 

 
 
 
 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2015.pdf?1366509475
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2016.pdf?1366509790
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2017.pdf?1366511874
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2020.pdf?1366675830
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                                               Gráfica 55. Distribución de Ingresos. 

 

Obsérvese que el ingreso más fuerte corresponde a la venta de productos 

producidos en la Facultad, como es venta de ganado, venta de productos de 

origen animal.: como cárnicos, embutidos, pavos, piernas, lácteos, etc. Otro 

ingreso fuerte proviene de los convenios que se manejan con diferentes 

dependencias gubernamentales y privadas por parte de la Facultad y los ingresos 

por inscripciones producto del ingreso en las licenciaturas. 

 

Los conceptos de ingresos corresponden de la siguiente manera: 

 Inscripción por los programas de licenciatura. 

 Inscripción por los programas de posgrado. (Maestría y Doctorado). 

 Servicios académicos (Exámenes profesionales, cursos, papelería, etc.). 

 Los servicios profesionales que ofrece la Facultad al sector social y 

productivo. 

 Venta de productos propios producidos por los diferentes laboratorios que 

conforman la Unidad académica. Donde destacan: la venta de bovinos de 

carne, porcinos, ganado ovinos-caprino, cunícola, productos de origen 

animal, como: cortes de carne, canales, carnes frías, pavos durante la 

temporada navideña, al igual que las piernas ahumadas, huevo, leche,  

queso, crema, yogurt, etc. 

 Ingresos varios: donativos, etc. 
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 Convenios: como gran parte de las actividades de extensión y de 

vinculación de la Facultad con el entorno social y productivo, se tiene una 

gran cantidad de convenios de colaboración con dependencias 

gubernamentales, públicas y privadas: lo cual representa un importante 

ingreso  para las operaciones de la Unidad Académica. 

 

Cabe destacar que los convenios se firman por Ley Orgánica de manera anual, sin 

embargo algunos de ellos se tienen por periodos que van de los tres a cuatro años 

y es donde se tiene una gran área de oportunidad para incrementar los recursos 

propios de la Facultad, pero aún está pendiente actualizar las reglas o criterios de 

operación que a nivel universidad, permita una mayor atracción y operatividad de 

estos recursos. 

 

Una de las prioridades de la presente administración es buscar incrementar la 

rentabilidad y los ingresos de los laboratorios de producción ya que representan 

una tercera parte de los gastos operativos de la Facultad. A continuación se 

presentan los ingresos recibidos por parte de la Unidad Central de la UACH para 

la adquisición de activos fijos: 

 
 
 

 

Gráfica 56. Ingresos recibidos de Unidad Central para adquisición de activos fijos. 
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Obsérvese que el mayor recurso se gestionó en el 2012, para  el mantenimiento y 

mejora del edificio Delfino González de salones y laboratorio, edificio de posgrado,  

Taller de Lácteos, Laboratorio de Parámetros Ambientales y adquisición de dos 

unidades vehiculares; en promedio por año de Unidad Central por medio de 

activos fijos y bienes patrimoniales en los últimos tres años se ha recibido $ 4, 

973,820.00. 

 

Para el ejercicio 2013 se tiene aprobado a nivel Universidad para nuestra Facultad 

un recurso por arriba de los trece millones de pesos para empezar la construcción 

de un nuevo edificio de salones y laboratorios; se espera para el mes de mayo 

empezar la licitación de esta obra. 

Cuadro 36. Ingresos. 

 
 
En los ingresos propios  son los saldos, después de acreditar los conceptos de 

becas y condonaciones. En el caso de los egresos  se pueden resumir de la 

siguiente manera en lo que va de la administración: 

 

Cuadro 37. Egresos. 

 
 
 
 

Estados Financieros 2010.     Estados Financieros 2011.     Estados Financieros 
2012. 
 

 

CONCEPTO 2010 2011 2012 PROMEDIO

SERVICIOS PERSONALES 1,963,818$             1,351,168$          1,553,202$             1,622,729$             

SERVICIOS GENERALES 5,941,002$             6,570,181$          8,021,887$             6,844,357$             

MANT. Y CONSERVACION DE INMUEBLES 583,902$                681,922$              1,063,840$             776,555$                

MATERIALES E INSUMOS 1,694,161$             2,033,356$          2,054,745$             1,927,421$             

APOYOS EDUC. Y CULTURA 397,286$                24,880-$                216,591-$                51,938$                  

COSTOS DE PRODUCCION 4,319,064$             5,710,211$          6,569,381$             5,532,885$             

TOTAL 14,899,233$           16,321,958$        19,048,476$           16,756,556$           

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2012.pdf?1366508539
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2013.pdf?1366508639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2014.pdf?1366508716
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2014.pdf?1366508716
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2014.pdf?1366508716
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Programa de Adquisición de Unidades Animales. 

Como parte sustantiva del proceso administrativo es el de preservar los 

inventarios óptimos de las unidades animales de cada uno de los laboratorios de 

producción, se ha implementado en forma conjunta con las reuniones de la 

coordinación de los laboratorios de producción, el revisar periódicamente con cada 

uno de los responsables sus inventarios con el fin de programar la baja o 

adquisición de animales que permitan respaldar las actividades académicas, como 

de investigación y a su vez generar sus propios ingresos que permitan en su 

conjunto hacerlos sostenibles. 

 

Como ya se explicó el 33% de los costos o egresos operativos de la Facultad, 

corresponden a los laboratorios de producción; lo mismo que el 29% de los 

ingresos propios, corresponden a la venta de productos y de animales por parte de 

la Facultad, por lo que resulta de suma importancia de una manera colaborativa el 

buen manejo de los inventarios de los animales para cada uno de los diferentes 

laboratorios de producción. 

 

Cada mes se reportan los inventarios físicos de cada uno de los laboratorios de 

producción como parte del control interno, como para la programación de altas y 

bajas de unidades animales en el tiempo. A continuación se explican cómo se 

llevan a cabo en cada uno de los laboratorios: 

 

Unidad Porcina. 

Se busca mantener la capacidad instalada de este laboratorio con 40 vientres, tres 

sementales de raza pura: York, Landrace y Durcoc, para el programa de venta de 

razas puras, media sangre y cruzas terminales. Se cuenta con un total de 10 

hembras reemplazo; y un 50% de los animales se reponen con la producción de 

animales propios, el otro 50% se adquieren de productores o granjas 

especializadas para incorporar sangre y genética nueva al hato. En el 2011 se 

adquirieron dos sementales: York y Landrace para reponer por edad los 

sementales existentes. Recientemente en el mes de marzo se adquirió un macho 
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Durcoc, que se utiliza como ya se explicó para las cruzas terminales, por la calidad 

de su carne y el poder de la heterosis. (Para mayor detalle ver manual de unidad 

porcina). 

 

Laboratorio de Avicultura, Aves de Postura. 

Donde la capacidad instalada de la caseta de aves de postura es de  1500 aves. A 

principios del año 2011 se compraron aves de un día de edad y en forma conjunta 

con un productor local se trabajaron las aves hasta la semana 17, pues en la 

semana 20 es donde rompen postura. El ciclo de producción es de dos años, 

manejando después del primer año una pelecha.   

 

Actualmente las aves se encuentran en un 68% de postura y ya se programo las 

aves de un día de edad  para recibirse el 19 de marzo; por lo que las aves que 

están en producción únicamente estarán durante el mes de abril y posteriormente 

se venderán para desinfectar la nave y dejar descansar por lo menos un mes para 

volver a recibir las nuevas aves en la semana 17 de edad y comenzar una nueva 

parvada. Este ciclo se repite cada dos años, donde se tiene que programar con 

tiempo la adquisición de las aves de un día de edad por la disponibilidad en el 

mercado y el status sanitario. 

 

Como ya es una tradición en la Facultad, como también una buena manera de 

obtener ingresos, es el manejo de la parvada de pavos para el sacrificio y venta en 

la temporada navideña. 

 

El ciclo de engorda del pavo va de la semana 10 a la semana 20, dependiendo del 

peso vivo que se desee para el mercado. Las aves se reciben a mediados y 

finales del mes de junio  para engordarlos y sacrificarlos a finales de septiembre. 

En el 2011 se duplicó la producción de pavos en la Facultad, de 500 animales a 

1000 animales; y se manejo en dos parvadas, una de 750 y con una diferencia de 

dos semanas una segunda parvada de 250 aves. Se van sacrificando los animales 

a partir de la semana diez de edad, para manejar diferentes pesos en el mercado. 



Autoevaluación 2013                                                                                                             320 

 
 
 

En el 2012 se engordaron 1 500 aves, dividido también en dos parvadas: 1000 

aves en la primera y 500 aves en la segunda. Actualmente es la capacidad 

instalada en la nave y en los corrales de engorda de este laboratorio, por lo que en 

caso de querer incrementar el número de aves, se tendrán que hacer 

modificaciones para incrementar los espacios para la engorda. Cabe destacar que 

es una inversión a mediano plazo ya que las aves empiezan a generar un costo 

desde su llegada y su tasa de retorno junto con su ganancia es hasta el mes de 

febrero del próximo año.  

 

Laboratorio de especies menores. Unidad Cunícula. 

La capacidad instalada de este laboratorio es de 30 a 40 vientres y se maneja una 

relación un macho por cada cinco hembras, con un 15% de hembras de 

reemplazo. 

 

Mensualmente junto con el responsable se revisan las altas y bajas de animales. 

Normalmente los machos se adquieren de otros productores, y las hembras de 

reemplazo se producen en el mismo laboratorio. Cabe destacar que se manejan 

tres razas principales: Nueva Zelanda, California y Rex.  Se manejan líneas puras, 

media sangre y cruzas terminales. (Ver manual técnico del laboratorio).  

 

En el 2011 se adquirieron ejemplares procedentes del Bajío, y se adquirieron dos 

razas nuevas principalmente para el mercado de mascotas: cabeza de león y Mini 

Lop, esto con la finalidad de estudiarlas en el curso de especies menores y de 

analizar su adaptación. 

 

Laboratorio de ovinos y caprinos.  

Este laboratorio se divide también en dos, por las especies que se manejan: el 

laboratorio tiene inventarios en el CEITT Chihuahua y en el CEITT Teseachi, en el 

primero normalmente se tienen los ovinos para engordarlos y prepararlos para su 

venta, como también aquellos animales destinados a investigación. En el caso de 

CEITT Teseachi pro su infraestructura y pradera se manejan los vientres. La 
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población consta de animales de cruzas de varias razas principalmente: Dorper,  

Blackbelly, Katahdin, Pelibuey, etc. y se tienen ejemplares de un proyecto en 

conjunto con Fundación produce de Navajo-churro de doble propósito. El número 

de vientres ha oscilado entre 150 a 300 animales, dependiendo principalmente del 

temporal de lluvias y de las necesidades de investigación.  Recientemente se está 

estableciendo una raza pura donde se seleccionó el Dorper por su mercado; por lo 

que se adquirió el primer semental de registro, al igual que dos hembras, para 

empezar a generar un lote comercial, junto con trabajo de trasplante de 

embriones. Se manejan dos épocas de empadres y de pariciones; por lo que en 

una revisión semestral con el responsable se define la alta y baja de estas 

unidades animales. 

 

En caprinos, actualmente se están adquiriendo ejemplares caprinos, donde se 

pretende llegar a un lote de 30 vientres debido a la capacidad instalada del 

laboratorio. Para realizar trabajos de investigación, como la producción de 

productos lácteos. 

 

Laboratorio de Bovinos Productores de Leche. 

Actualmente este laboratorio cuenta entre 18 a 25 vacas en producción, con 15 

hembras de reemplazo, y el 100 % de las crías hembras se dejan para reemplazo; 

todas las crías macho se venden recién nacidas.  

Como proyecto se pretende llegar a un lote de 40 animales en producción.  Junto 

con el responsable mensualmente se revisan los inventarios y los archivos de 

producción para la baja de los animales. La programación se hace en base a la 

compra y selección de semen para inseminación artificial.  

 

Laboratorio de Bovinos Productores de Carne. 

Este es el laboratorio que cuenta con mayor número de cabezas, donde se 

manejan en instalaciones del CEITT Chihuahua, para investigación y/o bien para 

finalizar animales en la engorda para el sacrificio en el taller de carne, los otros 

animales se tienen en agostadero en los predios canoas y de Teseachi “CEITT 
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Teseachi”. El número de animales y de vientres depende de las condiciones del 

agostadero y de los factores climatológicos.  

 

Fuentes: 

1. Políticas Administrativas UACH 2010-2016. 

2. Procedimiento para compras.         

3. Reglamento del presupuesto anual de ingresos y egresos de la UACH.     

4. Reglamento general de Bienes Muebles de la UACH. 

5. Estados Financieros 2010.      

6. Estados Financieros 2011.     

7. Estados Financieros 2012. 

 

8.9 El programa educativo debe contar con programas de mantenimiento de 

instalaciones y equipos. 

 

Nivel de Cumplimiento: 

 

Cumple Totalmente:   100% Cumple Parcialmente:    No Cumple 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Se cuenta con un programa de mantenimiento de instalaciones y equipo; así como 

también,  se llevan a cabo acciones de mantenimiento preventivo y correctivo de 

instalaciones y equipo.  

El programa de mantenimiento de instalaciones se realiza en base a visitas a las 

diferentes instancias dentro de la  Facultad para detectar posibles problemas y dar 

un mantenimiento a tiempo con el fin de evitar gastos mayores.  Se llevan a cabo 

reuniones en forma periódica con los responsables de los laboratorios, unidades 

de producción y con jefes de academia y un representante de los cuerpos 

académicos donde se plantean las diferentes necesidades de infraestructura y 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2015.pdf?1366509475
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2016.pdf?1366509790
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2017.pdf?1366511874
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2020.pdf?1366675830
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2012.pdf?1366508539
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2013.pdf?1366508639
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1404dt/1519a/INF_8.8%20FZYE%2014.pdf?1366508716
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equipo; ya sea en mantenimiento o modificaciones para una mayor eficiencia o 

seguridad en el trabajo y uso de laboratorios para prácticas del programa. Para el 

programa preventivo se hacen rutinas de supervisión y revisión del desempeño del 

equipo, si se llegan a detectar anormalidades se programa el reemplazo o 

compostura en los tiempos muertos para que no afecten el programa de 

actividades en los estudiantes. 

 

Se estableció e implantó un programa anual de mantenimiento del resto de los 

vehículos, en los aspectos: mecánico, de pintura y vestidura. En lo relacionado a 

mantenimiento rutinario, se lleva a cabo la lubricación y cambios de filtro; 

afinaciones cada 15,000 kilómetros aproximadamente. Así mismo, se revisa 

previamente a la salida de un viaje; al regresar el maestro u operador reportan 

anormalidades detectadas en los vehículos, para posteriormente mandarlos a 

mantenimiento correctivo. Manual de mantenimiento de vehículos.            

 

A través del programa de mantenimiento se busca fortalecer la vida académica, 

ordenando, corrigiendo, restaurando y modernizando los espacios y edificios de la 

unidad académica. Ya que es necesario ubicar nuevas áreas de crecimiento, 

ordenamiento y ampliación de estacionamientos, se requieren de criterios 

generales de modernización de exteriores e interiores de edificios de oficinas, 

laboratorios; tratando aspectos arquitectónicos, urbanos y panorámica del entorno 

dentro de la Facultad, que incluyen mobiliario urbano, señalización, andadores 

para personas con capacidades diferentes, y jardinería, entre otros. Este medio 

ambiente mejorado beneficia en el confort del maestro, estudiante y trabajador 

para que desempeñe mejor sus labores y compromisos de trabajo; sintiéndose en 

un medio ambiente agradable. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2014.pdf?1365821582
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Figura 66. Labores que se realizaron en el 2011-2012 para  
sustituir más del 50% del cableado de las instalaciones eléctricas,  

como de la fibra  óptica para servicios de internet. 

 

 

Figura 67. Reparaciones de bardas perimetrales, drenajes  
y trampas de sólidos en los laboratorios de producción. 
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Figura 68. Reparación de cercos perimetrales y de potreros en 
El CEITT Teseachi como estación meteorológica. 

 

 
    Figura 69. Habilitación praderas para el CEITT Teseachi  

como parte de mantenimiento del predio.  
Cultivos de cebada, trigo, centeno, rye grass y alfalfa. 
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Figura 70. Presones y abrevaderos en el CEITT Teseachi 
que durante el 2012 se rehabilitaron para la captación de 

agua para los animales. 

 

Figura 71. Habilitación de accesos a la Facultad, pintura a toda 
la infraestructura, iluminación con celdas solares en el campus, etc. 
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Figura 72. Habilitación en Taller de lácteos, se pavimento parte de 
estacionamiento destinado a los alumnos. 

 

Cabe citar que en el caso de los predios ganaderos también se maneja un plan de 

trabajo anual para darle mantenimiento a las instalaciones, como a los cercos, 

aguajes, mantenimiento de la maquinaria e implementos agrícolas, pozos, etc. 

Actualmente se manejan inventarios entre 800 hasta 1000 animales. Se manejan 

dos épocas de empadre, y se tienen tres razas principales: Hereford, Angus, 

Criollo; como algunas cruzas de las mismas. Se manejan en dos categorías: de 

registro y comercial. La planeación de la compra de sementales se hace en base a 

un programa de reproducción al año, como la adquisición de semen para los 

programas de I.A. en los dos predios. Hoy en día se cuentan con 30 toros de 

registro de las tres razas. 

 

Fuentes: 

1. Manual de mantenimiento de vehículos.  

2. Formato  Proyectos Mejora. 

3. Plan Administrativo. 

4. Plan de negocios. 

5. Proceso educativo. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2014.pdf?1365821582
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2001.pdf?1365815393
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2002.pdf?1365815622
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2003.pdf?1365815721
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2004.pdf?1365815823
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6. Proceso de negocios Admón. FZYE. 

7. Reporte de acciones. 

8. Revisión del presupuesto para el ejercicio 2011. 

9. Programa de mantenimiento preventivo. 

10.  Descripción de puesto de mantenimiento de edificios. 

11. Descripción de puesto jefe de mantenimiento. 

12. Mapa de negocios. 

13. Apoyo PIFI para mantenimiento preventivo y correctivo. 

14. Manual Unidad Mantenimiento y servicios generales. 

15. Presupuesto ejercicio 2008. 

16. Formato de calificación para limpieza. 

17. Formato de material de limpieza. 

18. Formato de resguardo de equipo. 

           
 

8.10 Debe de existir un Programa de Seguridad, Higiene y Protección Civil. 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100% Cumple Parcialmente:    No Cumple: 

  

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Existe una Comisión Mixta de Seguridad y de Higiene formada por personal 

docente y administrativo; donde en forma periódica se hacen los recorridos para 

integrar el programa de seguridad e higiene y protección civil con que cuenta la 

Facultad; el cual se coordina mediante el Departamento de Recursos Humanos de 

la unidad académica, que a su vez junto con la unidad central y la Coordinación de 

Recursos Humanos de la Universidad, se establece la programación de recorridos, 

como de capacitación de los miembros de dicha comisión. Acta Constitutiva de la 

Comisión Mixta de Seguridad e Higiene de la FZYE UACH. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2005.pdf?1365815924
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2006.pdf?1365816107
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2007.pdf?1365816397
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2008.pdf?1365820513
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2009.pdf?1365820601
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2010.pdf?1365820678
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2011.pdf?1365820806
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2012.pdf?1365821075
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2013.pdf?1365821329
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2015.pdf?1365821727
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2017.pdf?1366513620
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2018.pdf?1366513822
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1405dt/1519a/INF_8.9%20FZYE%2019.pdf?1366514026
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2005.pdf?1365781618
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2005.pdf?1365781618
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Se tienen señalamientos en laboratorios, se cuenta con extinguidores y su 

protocolo para su uso, se tiene un programa de recarga, y se llevan a cabo 

simulacros de evacuación, actualmente se está trabajando con un plan de 

contingencias, todo esto  en colaboración con las instancias correspondientes, las 

salidas de emergencia en biblioteca, laboratorios, talleres, oficinas y aulas; se 

tienen contempladas en el Plan de Mejoras. 

  
 

 

Figura 73. Identificación en  laboratorios. 

 

Se cuenta con un mecanismo de información a los estudiantes sobre seguridad e 

higiene; cada uno de los laboratorios cuentan con un manual de seguridad e 

higiene y éste debe ser revisado por el estudiante al inicio de semestre, lo cual 

reduce riesgos de las prácticas a realizar, así como también la generación de 

procesos de producción limpios.   

 

La Universidad y Facultad tienen acuerdos de coordinación con Protección Civil. 

Los laboratorios cuentan con disposición de residuos biológico-infecciosos a 

través de un contratista certificado; todos los laboratorios cuentan con un 

reglamento de seguridad e higiene. Oficio DIR.251/08 Programa para la 

prevención de accidentes Cruz Roja.   Oficio DIR.252/08 Programa para la 

prevención de accidentes Cuerpo de Bomberos. 

 

Fuentes: 

1. Acta Constitutiva de la Comisión Mixta de Seguridad e Higiene de la FZYE 

UACH. 

2. Oficio DIR.251/08 Programa para la prevención de accidentes Cruz Roja.    

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2001.pdf?1365784921
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2001.pdf?1365784921
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2001.pdf?1365784921
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2002.pdf?1365785011
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2002.pdf?1365785011
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2002.pdf?1365785011
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2005.pdf?1365781618
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2005.pdf?1365781618
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2001.pdf?1365784921
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3. Oficio DIR.252/08 Programa para la prevención de accidentes Cuerpo de 

Bomberos. 

4. Programa para la prevención de accidentes. 

5. Acuerdo de coordinación con protección civil. 

6. Acta constitutiva comisión mixta de seguridad e higiene.  

7. Reuniones de trabajo coordinación CEITT. 

8. Programa de actividades de servicio, seguridad y salud. 

9. Constancias del comité de seguridad e higiene. 

10. Higiene y seguridad industrial. 

11. Sistema de seguridad.  

12. Curso auditoría ambiental. 

13. Curso de residuos no peligrosos. 

14. Curso de primeros auxilios. 

15. Guía evaluación admón. de seguridad y salud en el trabajo. 

16. Guía asesoría programa empresa segura. 

17. Guía evaluación normas seguridad e higiene trabajo. 

18. Guía empresa segura. 

19. Higiene y seguridad industrial. 

20. Ley Federal del Trabajo. 

21. Modelo compromiso voluntario. 

22. Procedimiento manejo residuos no peligrosos. 

23. Programa de seguridad en general. 

24. Verificaciones comisión mixta. 

25. Formato de recorrido comisión de seguridad e higiene. 

26. Seguridad e higiene. 

27. Formato llamado de atención. 

 

 

 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2002.pdf?1365785011
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2002.pdf?1365785011
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2003.pdf?1365785083
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2004.pdf?1365785155
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2005.pdf?1365781618
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2006.pdf?1366049129
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2007.pdf?1365781778
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2008.pdf?1365829077
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2008.pdf?1365829077
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2010.pdf?1365782006
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2011.pdf?1365777163
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2012.pdf?1365737599
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2013.pdf?1365737834
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2014.pdf?1365738115
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2015.pdf?1365738231
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2016.pdf?1365738385
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2017.pdf?1366476255
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2018.pdf?1365738588
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2019.pdf?1365738702
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2020.pdf?1365738808
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2012.pdf?1365737599
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2022.pdf?1365739092
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2023.pdf?1365739570
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2024.pdf?1365830333
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2025.pdf?1366504255
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1347dt/1406dt/1519a/INF_8.10%20FZYE%2026.pdf?1366504742
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Plan de Mejoras 2013-2016. 

Fortalezas 

 

Acciones 

Actualmente se cuenta con los salones y los espacios 

para satisfacer la demanda. Donde recientemente se 

rehabilitó el 50 % de la infraestructura. (Edificio 

Delfino González). 

Rehabilitar el edificio Dr. Blas Ibarra como empezar la 

construcción del nuevo edificio de salones y 

laboratorios para poder seguir brindando calidad en 

el servicio, de acuerdo a la creciente demanda. 

Los profesores de tiempo completo disponen de 

cubículos individuales o espacios compartidos para la 

realización de sus actividades, cubriendo las 

necesidades de confort para el maestro.   

Consolidar dentro del nuevo proyecto de 

infraestructura un área para más cubículos para el 

crecimiento en el número de docentes de tiempo 

completo de acuerdo a las proyecciones de la 

demanda estudiantil. 

Se tiene como área de oportunidad y compromiso 

mejorar los cubículos de los profesores del área de 

nutrición. 

Nuestra unidad académica a nivel Universidad es de 

las que cuenta con mayor equipamiento, laboratorios, 

predios agrícolas y ganaderos que representan una 

competitividad al incrementarse la oferta de 

programas educativos en la entidad. 

Las unidades animales con que cuenta la Facultad 

para su actividad docente y productiva. 

Fortalecer las estrategias para la generación de 

ingresos propios en los laboratorios que permitan 

hacer más sostenibles los procesos educativos en la 

unidad, como contar con mayor recurso para 

equipamiento y mantenimiento. 

Se cuenta con instalaciones funcionales y adecuadas 

para prácticas educativas, experimentales, deportivas 

y culturales a nivel Unidad académica y Universidad. 

Continuar con el apoyo y cooperación de las otras 

Unidades académicas para poder seguir brindado un 

servicio de calidad. 

Se cuenta con una de las mejores bibliotecas de la 

Universidad, con espacio, mobiliario y acervo 

suficiente para satisfacer la demanda de los 

estudiantes en los diferentes programas, enlazada a 

bancos de datos.  

Esta certificada en ISO. 

Seguir promoviendo instancias y recursos para la 

adquisición de más libros y equipamiento. 

El Centro de Cómputo cuenta con el espacio, 

software y computadoras suficientes para apoyar las 

actividades académicas de la institución, y en red. 

Mantener el programa de renovación y actualización 

del equipamiento. Como promover los cursos 

virtuales. 

El Programa Educativo cuenta con servicios de 

apoyo a la comunidad institucional como:  

a) Servicios médicos; 

b) Atención psicológica; 

c) Bolsa de trabajo; * 

d) Fotocopiado e impresión (reprografía); 

Se tiene mucha área de oportunidad en la educación 

a distancia para ofrecer actualizaciones, diplomados, 

etc. Por lo que es necesario continuar con la 

capacitación del profesorado, como del alumnado. 
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e) Cafetería; 

f) Transporte. 

g) Educación a distancia. 

Áreas de Oportunidad 

 

Estrategias y acciones 

Las instalaciones  están acondicionadas parcialmente 

para personas con capacidades diferentes.  

Construir accesos a personas con capacidades 

diferentes para los diferentes espacios que faltan. 

Falta terminar el equipamiento del Taller de Lácteos. Establecer programas de capacitación como de 

servicios para generar recursos para su 

sustentabilidad. 

Los laboratorios necesitan de mayor espacio. Cristalizar el proyecto del nuevo edificio para brindar 

nuevos espacios y crecimiento a los laboratorios. 

Para la renovación y adquisición de equipo, acervo y 

materiales se depende en gran proporción de 

recursos PIFI. 

Establecer políticas y medios para generar recursos 

para el mantenimiento del acervo cultural de la 

biblioteca. 

 

IX. Trascendencia del Programa. 

 
La Subsecretaria de Educación Pública de la SEP (SEP, 2013), define a la 

Trascendencia como la Potencialidad de un programa para ir más allá en el 

tiempo, en la cobertura de campos del conocimiento y en la relevancia que logra al 

formar personas. 

 

Para la autoevaluación de la Trascendencia del programa de IZSP, el grupo de 

trabajo recolectó, generó, procesó y analizó información, empleando herramientas 

metodológicas sistemáticas para otorgar validez y pertinencia a las conclusiones 

del proceso y a la definición de fortalezas y debilidades del Programa. Las fuentes 

de información incluyen registros en documentación oficial, estudios de 

seguimiento, foros y juicios de expertos sustentados en interpretaciones y 

ejercicios de imparcialidad. 

 



Autoevaluación 2013                                                                                                             333 

 
 
 

9.1 El Programa Educativo debe contar con un diagnóstico y análisis de la 

cobertura social del programa educativo su alcance y tendencia de los 

resultados del programa. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

La Facultad de Zootecnia y Ecología trasciende en el tiempo y espacio, 

incrementando su cobertura en la formación de profesionistas en campos del 

conocimiento del sector agroalimentario y del manejo sustentable de los recursos 

naturales. Para ello, la Facultad desarrolla sus programas educativos con base en 

lineamientos establecidos en el Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021 (PDU), 

y en el  Plan de Desarrollo 2011-2016-2021  de la Facultad. En este último 

documento, se establece desarrollar acciones dentro de 17 Programas 

estratégico-operativos, siendo de particular interés para la trascendencia los 

programas 7 al 10. 

Programa 7. Vinculación con el Sector Productivo e Instituciones Públicas. 

Programa 8. Extensión y Responsabilidad Social. 

Programa 9. Servicio Social y Prácticas Profesionales. 

Programa 10. Seguimiento de Egresados y Bolsa de Trabajo. 

 

Enseguida se abordan los aspectos fundamentales a evaluar  en este apartado. 

 

Reconocimiento e impacto en el ámbito local, regional, nacional o 

internacional. La Facultad de Zootecnia y Ecología muestra indicadores que 

evidencian su trascendencia al nivel local, estatal, nacional e internacional, esto 

incluye la calidad en docencia, el conocimiento que genera a través de la 
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investigación básica y aplicada, y la vinculación de sus profesores y alumnos con 

el sector productivo, gubernamental  y la sociedad en general. El Programa de 

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción (IZSP) representa una 

alternativa educativa para jóvenes que deseen convertirse en profesionistas 

capacitados y competitivos en la ciencia y tecnología asociada a la mejora de los 

sistemas de producción animal y sus componentes.  

 

En México, tres de cada diez jóvenes de 19 a 23 años tienen acceso a la 

educación superior, cifra muy baja si la comparamos con los países más 

avanzados con 6 y 7 de cada 10, incluso muy inferior que la de países con 

desarrollo relativo similar como Argentina y Chile, con coberturas del 68 y 55 por 

ciento, respectivamente (Tuirán y Ávila, 2012). Para reducir esta brecha, la 

ANUIES se ha propuesto una meta en cobertura del 60 por ciento para 2021-2022, 

lo que implica un crecimiento anual promedio de 2.7 puntos porcentuales (SEP, 

2012). 

 

La Educación Superior en Chihuahua ha crecido un 26 por ciento en los últimos 

seis ciclos escolares, al pasar de 78 mil 219 alumnos a 98 mil 617. El promedio de 

crecimiento anual es de 4.7 por ciento. En el ciclo escolar 2009-2010 el índice de 

cobertura del nivel de educación superior se ubicó en 29.2 por ciento y el de 

absorción en 83.3 por ciento (Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016). 

 

Atención del programa IZSP a la demanda educativa y comportamiento del 

ingreso. Desde su fundación en 1957, la Facultad ha formado más de 180 

generaciones de profesionales en la ciencias de la Producción Animal y el Manejo 

de los Recursos Naturales; así lo atestiguan las múltiples generaciones de 

Técnicos Ganaderos, Zootecnistas, Ingenieros Zootecnistas en Sistemas de 

Producción Animal, Ingenieros en Ecología, Maestros en Estadísticas Aplicadas, 

Maestros y Doctores en Ciencias de la Producción Animal y el Manejo de 

Recursos Naturales, formados a lo largo de los 54 años de vida de la organización 

y durante la cual ha generado una cantidad importante de conocimiento científico, 
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desarrollo tecnológico y oferta de servicios para los diversos sectores y actores de 

la sociedad mexicana. 

 

En particular, el programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción 

incluye alumnos originarios del municipio que alberga a la capital del Estado (43 

por ciento), pero además alumnos del resto de los municipios rurales del Estado 

(38.2 por ciento), un 2 por ciento de estudiantes de otros estados de la república y 

una porción minoritaria, pero importante de estudiantes extranjeros (Gráfica 57).  

 

Gráfica 57. Origen de la Población Estudiantil del Programa IZSP. 

Los alumnos del Programa de IZSP proceden de diferentes medios geográficos, 

estratos socioeconómico, étnico, edad y sexo. Las instituciones de procedencia de 

los alumnos que aspiran a ingresar al Programa IZSP están conformadas en un 

87.5 por ciento por escuelas públicas, de las cuales en mayor medida (50.4 por 

ciento del total) corresponden a instituciones bajo la administración del Gobierno 

del Estado (COBACH, Escuelas Preparatorias Estatales, etc.) y en menor medida 

(36.9 por ciento) al Gobierno Federal (CBTA, CBTIS, CONALEP, etc.). Las 

escuelas privadas participan en menor proporción (Gráfica 58). 

 

52.1%
45.6%

2.0% 0.2%

Chihuahua Municipio Chihuahua Resto Edo Otros Estados Extranjero
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Gráfica 58. Tipo de Institución de Procedencia de la  
Población Estudiantil del Programa IZSP. 

 

Congruente con la política pública en materia educativa del ejecutivo estatal,  a 

partir del año 2009 el programa de IZSP da la oportunidad a todos los jóvenes en 

Chihuahua de ingresar a la educación superior, logrando una cobertura del 97.45 

por ciento en los últimos cinco años y del 100 por ciento en los últimos cuatro años 

y (Gráfica 59). 

 

Gráfica 59. Relación de Alumnos solicitudes y aceptados del Programa IZSP. 
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Proporción de la población en edad escolar cubierta por el Programa de IZSP 

en su zona de influencia. En 2010, en México existían 862,698 estudiantes 

egresados con nivel bachillerato, en Chihuahua la cifra fue de 26,646 (INEGI, 

2010). La cobertura de la población nacional en edad escolar cubierta por la 

Facultad es del 0.05 por ciento, de la estatal respectiva es del 1.62 por ciento. La 

cobertura de la población nacional en edad escolar cubierta por Programa IZSP es 

del 0.021 por ciento, mientras que la cobertura de la población estatal en edad 

escolar cubierta por el Programa fue del 0.7 por ciento. Por otro lado la cobertura 

de la población demandante fue del 97.45 por ciento.  

 

Trascendencia del programa en la atención de necesidades del sector 

productivo, gubernamental y sociedad en general. La Facultad cuenta con 

vínculos formales donde se evidencia efectividad, impacto y vigencia de convenios  

con los sectores de la sociedad y con otras instancias nacionales o 

internacionales. La efectividad y el impacto de las acciones de vinculación de la 

Facultad de Zootecnia y Ecología se manifiesta en los productos de la ejecución 

de estudios y proyectos a través del Centro de Vinculación para el Desarrollo 

Sustentable, creado en 2008 con el fin  de sistematizar, evidenciar y potenciar las 

acciones de vinculación de sus dos programas académicos (Acuerdo 3.0 del Acta 

de Consejo Técnico CTFZyE-ACTA-61/2010).  

 

El Centro vincula a la Facultad con instituciones públicas donde se suscriben 12 

convenios para generar información base para la toma de decisiones (convenios 

SAGARPA Federal 2009, 2010, SAGARPA-SDR 2008, 2009, 2010, 2011 y 2012*, 

INCA Rural 2010, 2011 y 2012 y La Unión Regional Ganadera de Chihuahua 

2010, 2011 y 2012) y con 12 instituciones del sector productivo en 17 convenios 

(Convenios CECS 2009-2012, PESA 2011-2012, Arareko 2010-2016, Municipio de 

Satevó 2010-2016, Asociaciones Brangus 2005-2012, Salers 2005-2012, 

Hereford, 2005-2012 y Consejo Estatal Agropecuario).  

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2001.pdf?1368321017
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2001.pdf?1368321017
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2001.pdf?1368321017
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La conexión de los estudiantes con el sector productivo se da a través de 

programas de vinculación con 7 instituciones y 6 convenios (Convenios: SDR 

2011, UGRH 2012, CONAFOR 2012, CFE 2012, SAGARPA-SDR 2012). La 

vinculación de las líneas de generación y aplicación del conocimiento es a través 

de 4 instituciones del sector productivo mediante la formalización de 11 convenios 

(Convenios: PRODUCE 2012, FOMIX 2011, UGRCH, CONOCER 2012).  

 

En acciones de conservación y restauración de recursos naturales el Programa 

mantiene estrecha vinculación con organizaciones e instituciones nacionales e 

internacionales destacando la colaboración con el Colegio de Posgraduados 

(COLPOS), Pronatura Noreste y Profauna A.C., CFE, SEMARNAT y la Junta 

Municipal de Agua y Saneamiento, Desarrollo Rural de Gobierno del Estado-

SAGARPA y The Nature Conservancy y World WildLife Fund. Cabe resaltar la 

participación de profesores del Programa en comités técnicos consultivos y 

comités estatales (Fundación PRODUCE Chihuahua, AMPA, la Sociedad 

Mexicana de Pastizales, Consejos Estatal Agropecuario, la Comisión Nacional de 

Áreas Naturales Protegidas, el Comité Consultivo de Desarrollo Sustentable, el 

Comité Consultivo Ganadero del Estado de Chihuahua, el Comité Ambiental del 

Municipio de Chihuahua, el Consejo Municipal Agropecuario, el Consejo Estatal 

Agropecuario, y el Consejo Estatal Forestal.  

 

El programa está vinculado con instituciones educativas y/o de investigación 

nacionales e internacionales (UACJ, UABC, UJED, UAZ, UAChapingo, UANL, 

UADY, UdeG, COLPOS, INIFAP, CIMAV, IPN, Universidad de Illinois, Texas A&M, 

Texas Tech, Universidad Estatal de Nuevo México, Universidad de Colorado y la 

Universidad de Oklahoma y los Institutos de Ciencia Animal y de Investigaciones 

Agropecuarias Jorge Dimitrov de la Habana, Cuba), con organizaciones (AMPA y 

CONARGEN) y con la iniciativa privada (mediante 22 convenios vigentes).  

 

Estructura y operación del centro de vinculación para el desarrollo 

sustentable de la Facultad. Se compone de cuatro áreas funcionales: a) 
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Vinculación con el Sector Gubernamental y Productivo, b) Vinculación con el 

Sector Social, c) Extensionismo Rural y d) Centro Estatal de Capacitación y 

Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales (CECS), (Ver apartado 

12.1 de la Categoría Vinculación con los Sectores de la Sociedad). Facultad ha 

establecido 46 convenios de cooperación con instituciones públicas de los tres 

niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), de los cuales diez se encuentran 

vigentes. El Programa IZSP ha trascendido en acciones de vinculación 

considerando las áreas estratégicas que se mencionan a continuación: 

 

Proyectos Especiales de Extensionismo. La Facultad trasciende su labor más 

allá de las aulas a través de proyectos especiales de extensionismo, mediante los 

cuales fomenta el desarrollo de capacidades de productores, sus organizaciones, 

las familias rurales y otros actores que realizan oficios, en los sectores 

agropecuarios, facilitando el acceso al conocimiento, información y uso de 

tecnologías modernas; vinculando así sus profesores y estudiantes de manera 

directa con el entorno agropecuario del Estado. 

El Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de la Calidad de los 

Servicios Profesionales (CECS). El CECS constituye parte de una estrategia 

nacional de la SGARPA. Para el caso de Chihuahua el CECS fue asignado a la 

UACH y es administrado y operado por la Facultad de Zootecnia y Ecología a 

través de su Centro de Vinculación para el Desarrollo Sustentable. El CECS 

proporciona servicios de formación, capacitación, acreditación y certificación de 

competencias a más de 250 prestadores de servicios profesionales en 2012 en 

Chihuahua (siendo más de la mitad de ellos egresados de la propia Universidad); 

así como la supervisión de su desempeño en situación de trabajo y el seguimiento 

a la calidad de sus servicios profesionales. (Figuras 83 y 84 del apartado 12.1 de 

la Categoría Vinculación con los Sectores de la Sociedad).  
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Entidad Certificadora y Evaluadora de Competencias Laborales y 

Profesionales (ECE). El Consejo Nacional de Normalización y Certificación de 

Competencias (CONOCER) aprobó, el 20 Julio del 2012, el proyecto para la 

creación de la ECE-UACH. Con este proyecto, el Centro de Vinculación de la 

Facultad logrará una mayor trascendencia en su cobertura e impactos, 

potencializando una de sus funciones sustantivas. Los alumnos y profesores del 

Programa tendrán aún mayor vinculación con los sectores productivos del Estado, 

ya que se podrá evaluar y certificar a la fuerza laboral de las empresas e 

instituciones, promoviendo con ello el incremento en la competitividad y 

productividad sectorial (Figura 85 del apartado 12.1 de la Categoría Vinculación 

con los Sectores de la Sociedad).  

 

Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaría (PESA). Esta estrategia de 

intervención territorial es supervisada y evaluada por la Facultad y opera en los 

municipios del Estado en condiciones de muy alta marginación, mediante el 

desarrollo de capacidades y la puesta en marcha de proyectos que buscan 

atender la seguridad alimentaria de estas regiones. La trascendencia estriba que 

en el 2012, el PESA apoyó en Chihuahua a tres mil 600 familias con igual número 

de proyectos en 17 municipios y ejerció un presupuesto de 86 millones 148 mil, 

más del 50 por ciento en proyectos de actividades productivas.  

 

Plataforma Tecnológica de la Facultad de Zootecnia y Ecología. La Facultad 

está constituyendo su Plataforma Tecnológica Proyecto a través del Centro de 

Vinculación para el Desarrollo Sustentable y de su Secretaría de Postgrado. La 

Plataforma tiene el objetivo de generar, desarrollar y demostrar  tecnologías que 

conduzcan a una mejora de la competitividad del sector pecuario de Chihuahua, a 

través de la investigación, el desarrollo de capacidades y la transferencia de 

tecnología, con un enfoque de conservación del medio ambiente y mejora del 

bienestar social, la cual está registrada y aprobada por el INIFAP y el INCA Rural.  

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2002.pdf?1368475959
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2003.pdf?1368476283
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Diagnóstico de Vocaciones Productivas de las Regiones del Estado. La 

Universidad Autónoma de Chihuahua, a través de siete de sus facultades realiza 

actualmente este Diagnóstico, con la participación 29 investigadores (8 de la 

Facultad de Zootecnia y Ecología) bajo la Responsabilidad técnica del Dr. Eduardo 

Santellano Estrada, actual Coordinador del Centro de Vinculación de la Facultad 

de Zootecnia y Ecología, la Coordinación del área ambiental por parte del Dr. 

Carmelo Pinedo Álvarez y la Coordinación del área socioeconómica por parte del 

Dr. Edgar Esparza Vela, ambos también de la Facultad. Lo anterior, atendiendo 

una demanda establecida en el Plan Estatal de Desarrollo (PED, 2010-2016) y con 

el objetivo de generar conocimiento respecto a vocaciones productivas y 

necesidades científico tecnológicas por región del estado y por área del 

conocimiento.  

 

Vinculación con asociaciones profesionales y/o organizaciones colegiadas. 

El Programa IZSP se encuentra sólidamente vinculado con organizaciones como 

la Asociación Mexicana de Producción Animal y Seguridad Alimentaria A.C. 

(AMPA), y el Consejo Nacional de los Recursos Genéticos Pecuarios A.C. 

(CONARGEN). Es válido resaltar, que el Centro de Estudios para Desarrollo Rural 

Sustentable y la Soberanía Alimentaria (CEDRSSA) del Congreso de la Unión, 

extendió una invitación a los investigadores del Centro de Vinculación de la 

Facultad de Zootecnia  Oficio Cámara de Diputados, Dr. César Turrent Fernández. 

 

Participación de profesores en órganos directivos estatales, nacionales e 

internacionales. El Programa trasciende a través de la participación de 11 de sus 

profesores en 11 cargos de presidencias, titularidad y coordinación de organismos 

estatales, nacionales e internacionales (Ver cuadro 45 en apartado 12.1 de la 

Categoría Vinculación con los Sectores de la Sociedad). 

 

Documentos que Evidencian la Vinculación del Programa. El Centro de 

Vinculación para el Desarrollo Sustentable generó 27 documentos de estudios, 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2004.pdf?1368476463
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diagnósticos y evaluaciones externas (Ver cuadro 46 en apartado 12.1 de la 

Categoría Vinculación con los Sectores de la Sociedad). 

 

Fuentes: 

1. Acuerdo 3.0 del Acta de Consejo Técnico CTFZyE-ACTA-61/2010. 

2. Proyecto. 

3. Propuesta. 

4. Oficio Cámara de Diputados, Dr. César Turrent Fernández. 

5. Vinculan a los universitarios con temas agro tecnológicos 

6. Recibe Rector a miembros del Capítulo México de Geología Médica. 

7. Diagnóstico de Sector Rural. 

8.  Visita del Dr. David M. Henneberry, de la División de Estudios       

Internacionales y Difusión de la Universidad Estatal de Oklahoma. 

9. Realizan UACH y UACJ talleres de vocaciones productivas en municipios 

10. Inició CECS-UACH curso-taller “administración gerencial computarizada 

de agroempresas”. 

11. Construcción y Análisis de Redes de Innovación” en la Facultad de 

Zootecnia. 

 

9.2  Deben existir vínculos permanentes  entre los egresados y la  institución 

en donde se considere la efectividad de las opciones de educación para la 

vida, en particular, la extensión de estudios formales y no formales 

posteriores al egreso. 

 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2001.pdf?1368321017
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2002.pdf?1368475959
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2003.pdf?1368476283
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2004.pdf?1368476463
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2005.pdf?1368717331
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2006.pdf?1368717874
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2011.pdf?1368720809
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2007.pdf?1368718315
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2007.pdf?1368718315
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2007.pdf?1368718315
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2008.pdf?1368718746
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2009.pdf?1368719019
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2009.pdf?1368719019
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2010.pdf?1368720885
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1407dt/1519a/TAP_9.1%20FZYE%2010.pdf?1368720885


Autoevaluación 2013                                                                                                             343 

 
 
 

Vínculos permanentes entre egresados y la institución. 

 

Programas de posgrado afines al programa que ofrece la Facultad. 

La Universidad Autónoma de Chihuahua, a través de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología, ha ofrecido por 35 años los programas de posgrado en producción 

animal y recursos naturales, bajo las condiciones de la región árida y semiárida del 

Norte de México, en un ambiente académico de alto nivel y en armonía con la 

comunidad y los sectores agropecuario y ambiental. A la fecha son 452 los 

estudiantes formados con el grado de Maestro en Ciencias y 94 con el grado de 

Doctor in Philosophia. Los egresados del posgrado de la Facultad se encuentran 

en prácticamente todos los Estados del país. Además se ha formado recurso 

humano de otros países de centro y sud América, teniéndose egresados de Costa 

Rica, Panamá, Honduras, Colombia, Ecuador, Perú, Bolivia, Paraguay y Cuba. 

Actualmente se cuenta con estudiantes de Ecuador, Paraguay, Holanda e Irán.  

 

Actualmente, gran parte de los egresados de estos programas prestan sus 

servicios en diferentes centros de investigación e instituciones de enseñanza 

superior y media superior del país, dependencias gubernamentales en los tres 

niveles de gobierno, agencias nacionales e internacionales dedicadas a la 

protección y conservación de los recursos naturales y en la iniciativa privada. 

Algunos egresados incluso, han iniciado y desarrollado programas educativos de 

pregrado y posgrado similares a los nuestros en sus instituciones de adscripción.  

 

Doctorado en Philosophia. El programa está enfocado a la formación integral de 

recurso humano a nivel posgrado, que al involucrarse en actividades de 

generación, validación y/o transferencia del conocimiento, así como de formación 

de profesionistas, den respuesta con propuestas innovadoras y sustentadas en el 

conocimiento a las demandas de solución a la problemática de los sistemas de 

producción animal, el uso sustentable y el aprovechamiento de los recursos 

naturales en Chihuahua, en México e incluso allende sus fronteras. Para ello, el 

programa desarrolla en el estudiante diferentes competencias genéricas y de 
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especialidad en cuatro áreas de especialización: Nutrición Animal, Reproducción y 

Genética Animal, Manejo de Recursos Naturales y Tecnología de Productos de 

Origen Animal. Doctorado en Philosophia. 

 

Maestría en Producción Animal y Recursos Naturales. El programa está 

enfocado a la formación integral de recurso humano a nivel posgrado, que al 

involucrarse en actividades de generación, validación y/o transferencia del 

conocimiento, así como de formación de profesionistas, den respuesta con 

propuestas innovadoras y sustentadas en el conocimiento a las demandas de 

solución a la problemática de los sistemas de producción animal, el uso 

sustentable y el aprovechamiento de los recursos naturales en Chihuahua, en 

México e incluso allende sus fronteras. Para ello, el programa desarrolla en el 

estudiante diferentes competencias genéricas y de especialidad en cuatro áreas 

de especialización: Nutrición Animal, Reproducción y Genética Animal, Manejo de 

Recursos Naturales y Tecnología de Productos de Origen Animal. Maestría en 

Producción Animal y Recursos Naturales.  

 

Maestría Profesional en Estadística Aplicada. El programa se enfoca en formar 

recurso humano con un alto nivel de profesionalización en el área de estadística 

experimental que pueda planear diseños experimentales o muestreos aleatorios 

en proyectos de investigación científica, tecnológica, educativa y social; también 

que pueda analizar e interpretar estadísticamente los datos procedentes de estos 

proyectos en cualquier área del conocimiento humano y actividad productiva, 

industrial o comercial en donde aplique sus conocimientos. Maestría Profesional 

en Estadística Aplicada. 

 

Además la Universidad promueve la difusión de la oferta educativa del posgrado 

en la Feria nacional de Posgrados, teniendo en fechas recientes la sede de este 

evento  14° Feria de Posgrados de calidad 2013 en la Universidad Autónoma de 

Chihuahua: 26 de Abril de 2013. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2001.pdf?1368721265
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2002.pdf?1368723470
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2002.pdf?1368723470
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2002.pdf?1368723470
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2003.pdf?1368723811
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2003.pdf?1368723811
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2003.pdf?1368723811
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2004.pdf?1368724179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2004.pdf?1368724179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2004.pdf?1368724179


Autoevaluación 2013                                                                                                             345 

 
 
 

Programas de Educación Continua. Los Egresados de la Facultad de Zootecnia 

y Ecología cuenta con el Programa de Educación Continua  que ofrece la 

Coordinación General de Educación Continua y a Distancia CECAD de la nuestra 

Universidad en forma integradora para sus diferentes facultades. 

 

La estrategia que sigue el CECAD permite la actualización profesional en temas 

de vanguardia que incidan en los avances, científicos, tecnológicos y humanistas, 

que requiere la sociedad del conocimiento, tanto en las IES afiliadas, y otros 

sectores de la sociedad. Permite la actualización de conocimientos ante la 

velocidad del desarrollo científico y tecnológico actual.  

 

La Unidad de Educación Continua pone a disposición de los egresados la oferta 

de cursos y diplomados, en donde éstos encontrarán eventos que se ajusten o 

respondan a sus necesidades, de formación y educación permanente. La 

inscripción de los egresados a los cursos puede hacerse en línea en: Coordinación 

General de Educación Continua, Abierta y a Distancia. 

 

Además, la Universidad incorpora por primera vez con apoyo del Fondo para la 

Modernización de la Educación Superior (FOMES), la Modalidad educativa abierta 

y a distancia, con la finalidad fue crear un modelo capaz de diversificar la oferta 

educativa con modalidades académicas flexibles y ampliar la cobertura.  

 

Relaciones con egresados y eventos para la participación de egresados. La 

Facultad organiza, desde hace tres años la Semana Cultural, evento que convoca 

a alumnos y egresados a participar en las actividades académicas y culturales 

organizadas por la sociedad de alumnos y la Dirección de la Facultad. Las 

actividades consideran: Exhibiciones y concursos, Muestras gastronómicas, 

Conferencias, Música, entre otras. Mayor información de último evento disponible 

en línea Semana Cultural Potros 2013. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2005.pdf?1368724824
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2006.pdf?1368725066
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2006.pdf?1368725066
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2006.pdf?1368725066
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2007.pdf?1368725477
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Figura 74. Semana Cultural 2013. 

 

La Facultad ha dado inicio a la realización de foros de vinculación, donde 

egresados exitosos intercambian sus experiencias  con estudiantes, el cual tiene 

como objetivo brindar a los futuros Ingenieros en Ecología e Ingenieros 

Zootecnistas en Sistemas de Producción, un acercamiento con el sector 

profesional y productivo de nuestro Estado. Foro de Contacto Estudiantes-

Profesionistas Exitosos. 

. 

 

Figura 75. Primer foro de contacto estudiante-profesionista exitoso. 

La Facultad de Zootecnia y Ecología, como parte de la DES Agropecuaria 

participa en la organización de Foros de Vinculación que involucran la 

participación de estudiantes, empleadores y egresados de la Facultad de 

Agrícolas y Forestales, Facultad de Ciencias Agrotecnológicas y la Facultad de 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2008.pdf?1368725725
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2008.pdf?1368725725
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Zootecnia y Ecología. En estos eventos se llevan a cabo conferencias. Mayor 

información en línea de últimos eventos Realizó DES Agropecuaria de la UACH 

Foro de Vinculación de Cuerpos Académicos. 

 

Figura 76. Foro de Vinculación.  

 

Además, los egresados de la Facultad tienen acceso a diferentes Foros e 

empleadores y egresados, como parte de proyectos PIFI para atención a 

problemas comunes de las IES. En estos foros se reúnen empleadores y 

egresados de las ocho DES que conforma nuestra Máxima Casa de Estudios 

(Agropecuaria, Ciencias Políticas y Sociales, Contaduría y Administración, 

Derecho, Economía Internacional, Educación y Cultura, Ingeniería y Salud) con el 

objetivo de conocer el grado de satisfacción de los programas educativos que 

ofrece la Universidad Autónoma de Chihuahua, así como compartir sus 

experiencias y aportaciones para enriquecer el quehacer universitario. Además  se 

ofrecen conferencias donde se analiza las tendencias de los campos laborales y 

profesionales. Dirección e Extensión y Difusión Cultural. 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2009.pdf?1368726479
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2009.pdf?1368726479
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2009.pdf?1368726479
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2010.pdf?1368726777
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Figura 77. Foro de egresados.   Figura 78. Seguimiento de egresados. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura 79. Foro de empleadores. 

 

Los egresados de la Facultad pueden participar en los foros virtuales del SISE en 

la siguiente dirección: Seguimiento de Egresados, espacio para donde los 

egresados pueden compartir  experiencias o sugerencias con sus compañeros 

universitarios. En este espacio cada egresado puede crear su propio Foro y estar 

en contacto con egresados de su misma carrera. 

 

Fuentes: 

1. Doctorado en Philosophia. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2011.pdf?1368727305
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2001.pdf?1368721265
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2. Maestría en Producción Animal y Recursos Naturales.  

3. Maestría Profesional en Estadística Aplicada. 

4. 14° Feria de Posgrados de calidad 2013 en la Universidad Autónoma de 

Chihuahua: 26 de Abril de 2013. 

5. CECAD.    

6. Coordinación General de Educación Continua, Abierta y a Distancia. 

7. Semana Cultural Potros 2013. 

8. Foro de Contacto Estudiantes-Profesionistas Exitosos. 

9. Realizó DES Agropecuaria de la UACH Foro de Vinculación de Cuerpos 

Académicos. 

10. Dirección e Extensión y Difusión Cultural. 

11. Seguimiento de Egresados. 

 

9.3 El Programa Educativo debe contar con un programa de seguimiento de 

egresados. 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

Sistema integral de seguimiento de egresados (SISE).  

La Facultad de Zootecnia y Ecología, al igual que las otras unidades académicas 

de la Universidad, cuentan con un Sistema Integral de Seguimiento de Egresados  

SISE desarrollado con la finalidad de contar con un directorio de egresados que 

interrelacionen con la fundación de egresados, y con las diferentes áreas de la 

Universidad.  El SISE pretende realizar estudios de seguimiento y analizar 

variables que afectan el desempeño de los egresados de las facultades de la 

UACH, para dar retroalimentación y orientar en la toma de decisiones para una 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2002.pdf?1368723470
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2003.pdf?1368723811
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2004.pdf?1368724179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2004.pdf?1368724179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2005.pdf?1368724824
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2006.pdf?1368725066
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2007.pdf?1368725477
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2008.pdf?1368725725
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2009.pdf?1368726479
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2009.pdf?1368726479
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2010.pdf?1368726777
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1408dt/1519a/TAP_9.2%20FZYE%2011.pdf?1368727305
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2003.pdf?1368728586
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mejora continua institucional. La Facultad de Zootecnia y Ecología realiza una 

actualización semestral de la base de datos del SISE. 

 

Seguimiento de egresados des agropecuaria.  

La DES Agropecuaria de la Universidad realizó un Seguimiento a egresados 

Documento “Estudio Seguimiento Egresados 06-10 DES Agropecuaria con la 

finalidad de promover una vinculación directa con el mercado laboral, vínculo a 

través del cual se posibilita conocer la pertinencia y vigencia de los planes y 

programas de estudio, a través de su impacto en ese ámbito laboral; pretendió 

además, identificar los factores que intervienen en el proceso educativo; así 

mismo proporcionar información de los sectores social y productivo, que sirva de 

base a la planeación educativa, de retroalimentación a los procesos de 

enseñanza-aprendizaje, que coadyuve al diseño de estrategias viables de mayor 

vinculación entre la Universidad y el mercado laboral, tendiente todo ello a mejorar 

la calidad educativa ofertada por el área agropecuaria de la Universidad Autónoma 

de Chihuahua. El estudio se generó con apoyo del PIFI, 2010.  

 

La  Facultad de Zootecnia y Ecología, al contar con programas de estudio 

acreditados, exige la evaluación de los mismos a través de sus egresados y la 

opinión de estos. El presente estudio tiene como propósito indagar respecto a las 

trayectorias laborales, y las expectativas de sus egresados. El estudio aplicó 

encuestas a los egresados en los periodos 2006 – 2010, recabando información 

que permitirá evaluar el plan de estudios, conocer si los egresados realmente 

ejercen su profesión, así como identificar las necesidades reales del mercado 

laboral, y mantener contacto con ellos así como establecer vínculo entre el sector 

laboral y la Universidad. 

 

Además, a partir de enero de 2011 se está colaborando con la Dirección de 

Extensión y Difusión Cultural de la Universidad en los proyectos institucionales de 

Satisfacción de Egresados y Satisfacción de Empleadores. A su vez, se realizan 

foros para egresados y empleadores, de manera conjunta por las Facultades que 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2002.pdf?1368727999
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forman la DES Agropecuaria. Información disponible en: Foro de Egresados y 

Empleadores. 

 

Seguimiento de egresados de la FZYE. 

Actualmente se está trabajando en un Sistema de Seguimiento a egresados 

exclusivo para la FZYE. Este se lleva a través de la Secretaria de Extensión y 

Difusión, pretendiendo con ello conocer acerca de la formación y desarrollo laboral 

del egresado como resultado posterior a su transcurso en la FZYE. 

 

Para la obtención de datos cada egresado llena un formato que se le da cuando 

está por terminar el semestre en una visita que se le hace en una de sus clases.  

Encuesta seguimiento de egresados. 

 

Fuentes:  

1. SISE. 

2. Documento “Estudio Seguimiento Egresados 06-10 DES Agropecuaria. 

3. Foro de Egresados y Empleadores. 

4. Encuesta seguimiento de egresados V1. 

 

 
Plan de Mejoras 2013-2016 

 
Fortalezas Acciones 

 

Programa con transcendencia, resultado de una 

dinámica taxativa de sus profesores y estudiantes. 

Difusión de esta trascendencia entre la población de 

alumnos potenciales. 

Cobertura de la demanda educativa al 100% en los 

últimos cuatro años. 

Gestión para lograr un desarrollo párelo en 

infraestructura y recursos humanos y materiales.  

Programa reconocido académicamente en lo local, 

estatal, nacional e internacional. 

Difusión de acciones en medios de comunicación 

masivos y selectos. 

Profesores del Programa ocupando puestos de 

representación estatal, nacional e internacional. 

Socialización de funciones en la comunidad de la 

Facultad.  

Posgrado con programas en el PNPC del CONACYT. Monitoreo y seguimiento permanente de indicadores 

que aseguren su sostenibilidad. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2004.pdf?1368728983
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2004.pdf?1368728983
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2004.pdf?1368728983
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2001.pdf?1368477314
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2003.pdf?1368728586
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2002.pdf?1368727999
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2004.pdf?1368728983
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1348dt/1409dt/1519a/TAP_9.3%20FZYE%2001.pdf?1368477314
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Egresados con sentido de pertenencia a la Facultad. Consolidación del CONAIZ en acciones de 

vinculación con la Facultad y con el sector.  

Investigación básica que genera contribuciones 

científicas en revistas internacionales de prestigio. 

Identificación de estudiantes con potencial en 

investigación. 

Promoción de la titulación por tesis, mediante 

descuentos asociados en gastos de titulación. 

Investigación con responsabilidad social reconocida 

por la generación de propuestas relevantes, concretas 

y factibles de instrumentarse. 

Involucramiento de investigadores en el 

asesoramiento de los tomadores de decisiones, para 

que la planeación y la instrumentación de programas 

y proyectos  dirigidos al campo chihuahuense 

registren resultados e impactos reales y progresivos. 

 

Áreas de Oportunidad Estrategias y Acciones 

 

Desconocimiento de la sociedad local de la 

trascendencia nacional e internacional del Programa. 

Difusión de la trascendencia del Programa. 

Falta de reconocimiento al interior de la Universidad 

del trabajo actual y potencial de la Facultad en el 

sector agroalimentario de México. 

Gestión para el reconocimiento y detonación de 

inversión en infraestructura digna para Facultad.  

Falta un Reglamento de Estímulos específicos a la 

generación y obtención de fondos. 

Promover un reglamento que norme y promueva la 

generación de ingresos extraordinarios. 

Insuficiente normatividad operativa para fortalecer y 

potenciar las actividades del Centro de Vinculación 

para el Desarrollo Sustentable. 

Generar y operar políticas institucionales que 

favorezcan y reconozcan la investigación con 

responsabilidad social. 

Falta de un esquema de seguimiento a egresados 

especifico, funcional y continuo. 

Generar un esquema de seguimiento a egresados 

específico, funcional y continuo. Uso de herramientas 

atractivas y de fácil acceso para los egresados (e.g. 

Plataforma virtual con Tweeter y Facebook que 

incluya Bolsa de Trabajo e información para eventos y 

cursos de actualización y certificación del Centro de 

Vinculación para el Desarrollo Sustentable y del 

Centro Estatal de capacitación y Seguimiento, 

(CECS). 

X. Productividad Académica en Docencia. 
 
10.1 El Programa Educativo debe contar con políticas y acciones para el 

desarrollo de tecnologías educativas: innovaciones y elaboración de 
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recursos de apoyo al aprendizaje y evaluar el impacto de la productividad 

académica en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente:   Cumple Parcialmente: 85 % No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

Existen políticas institucionales que promueven, apoyan y reconocen el desarrollo 

de materiales didácticos que mejoren el proceso de enseñanza, como la Ley 

Orgánica de la UACH a través de la Unidad Editorial, el Programa de Estímulos al 

Desempeño Académico, el Sindicato del Personal Académico de la Universidad 

(SPAUACH). Además, se cuenta con un Centro Universitario para el Desarrollo 

Docente (CUDD) para crear espacios académicos donde el docente adquiera, 

perfeccione, y certifique sus habilidades y herramientas didáctico-andragógicas en 

un esquema que privilegie la innovación educativa. 

 

Así mismo, el Plan de Mejoras, con actualización 2013-2016, establece metas 

para lograr el desarrollo integral del alumno dentro del modelo educativo, con la 

ayuda del desarrollo de manuales de prácticas y material didáctico, y el Programa 

Integral de Fortalecimiento Institucional  contempla metas que fomentan la 

capacidad y competitividad académica y la innovación educativa. 

 

Se cuenta con un Programa Institucional de Tutorías desde el 2000, con el 

objetivo de acompañar de manera integral a los estudiantes. La figura del tutor 

canaliza las necesidades de asesoría de los estudiantes. 

 

Las recomendaciones emitidas por el organismo acreditador son: elaborar y 

operar un programa para fortalecer el proceso de enseñanza aprendizaje a través 

de tecnologías educativas. Llevar un registro documentado de las acciones 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1361dt/1519a/CAD_2.1%20FZYE%2001.pdf?1366138291
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1361dt/1519a/CAD_2.1%20FZYE%2001.pdf?1366138291
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1361dt/1519a/CAD_2.1%20FZYE%2001.pdf?1366138291
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
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implantadas y de su impacto en la productividad académica de los profesores y en 

el proceso de enseñanza aprendizaje. 

 

En el período del 2009-2010, se logró un incremento en la producción de 

monografías, las cuales fueron elaboradas bajo la supervisión del profesor y se 

reportaron como producto final de un curso académico. Sin embargo, en los años 

siguientes no existió evidencia de dichos productos. En el 2012 destacó la 

elaboración de 25 manuales que sirven como apoyo para los estudiantes.  

Básicamente, los productos académicos se concentraron en la elaboración de 

monografías y manuales.  Monografías. 

 

En los dos últimos años analizados (2011-2012), se presentó una tendencia 

negativa en la producción de tecnologías educativas (Gráfica 60). En el Cuadro 38 

se presenta el promedio de publicaciones por profesor (seis), en el periodo 

analizado. Se encontró mayor producción en los profesores con nivel académico 

de doctorado.   Productos Académicos. 

 

Es importante señalar que existe un número mayor de materiales educativos 

desarrollados por los profesores. Sin embargo, no se lleva un registro 

sistematizado de la producción de los maestros, y por lo tanto no se puede evaluar 

su impacto en la productividad académica de los profesores y en el proceso de 

enseñanza-aprendizaje. 

 

En los últimos años, se han realizado acciones para que los profesores adquieran 

las herramientas necesarias para el desarrollo de tecnologías educativas que 

impacten en el quehacer académico, como es la capacitación permanente por 

parte del Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD), y de manera 

conjunta con la Facultad se ha iniciado un programa de capacitación pertinente 

que permita fortalecer el rubro analizado. Programa de capacitación de profesores, 

actualización docente.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1410dt/1521a/PAD_10.1%20IZSP%2002.pdf?1366383452
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1410dt/1521a/PAD_10.1%20IZSP%2001.pdf?1365613334
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1376/area/1521


Autoevaluación 2013                                                                                                             355 

 
 
 

 

Gráfica 60. Productos académicos del personal docente de tiempo completo por grado académico 

(2009-2012). 

 
Cuadro 38. Promedio de publicaciones por nivel académico del profesor (2009-2012) .  

 
 

 

Fuentes: 

1. Ley Orgánica de la UACH. 

2. CUDD. 

3. Plan de Mejoras. 

4.  Monografías. 

5. Programa de capacitación de profesores . 

6. Actualización docente. 

7. Productos académicos. 
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1361dt/1519a/CAD_2.1%20FZYE%2001.pdf?1366138291
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1410dt/1521a/PAD_10.1%20IZSP%2002.pdf?1366383452
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentacion/tipo/1376/area/1521
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1410dt/1521a/PAD_10.1%20IZSP%2001.pdf?1365613334
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10.2 El programa educativo debe evaluar los resultados del mejoramiento 

de la docencia: actualización pedagógica y/o disciplinaria. 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente:   Cumple Parcialmente: 85% No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

La participación de los PTC en actividades de superación académica durante el 

período 2008-2012 fue en promedio de nueve (IZSP) en cursos de actualización, 

los cuales fueron impartidos por el  CUDD.  Cada miembro del  personal 

académico ha participado en al menos un curso anual de superación en el área 

disciplinar o pedagógica. 

 

La recomendación del indicador 10.2 es: a) elaborar y operar un programa para la 

capacitación pedagógica y actualización disciplinaria de la planta académica del 

programa educativo de IE; b) Diseñar un mecanismo que permita evaluar el 

impacto de esta capacitación y actualización en el proceso de enseñanza 

aprendizaje y c) Llevar un registro documentado y actualizado de la operación del 

programa y de la evaluación de sus resultados. 

 

Los  profesores de tiempo completo (PTC) que se consideraron para el análisis 

son 32  (20 grado de doctor y 12 con maestría). Durante el periodo 2008-2012, los 

maestros  recibieron el mayor número de cursos (69) en el área del conocimiento 

de “Capacitación y Actualización Docente”, independientemente del grado 

académico; y sólo un curso en “Capacitación y Actualización para Investigadores”. 

Cuadro 39. 

 

En promedio los PTC recibieron durante el periodo (2008-2012) nueve cursos de 

actualización. No se encontró diferencia importante en el promedio de cursos por 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
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nivel académico. Sin embargo, se observó  que los profesores con nivel 

académico de doctorado recibieron el 60% del total de los cursos.   

 
Cuadro 39. Cursos de actualización del personal académico de tiempo completo por grado 

académico (2008-2012). 
Grado 
Académico 

Año AD AP CAD CAI CATI  D     T Total 
general 

Promedio de 
cursos/ 
PTC 

D 2008   7 8   1 5   21   

  2009   2    1 1 4   

  2010   12 5  7  4 28   

  2011 19 6 14   1 5 45   

  2012 11 8 16 1 11 5 24 76   

Total D   30 35 43 1 19 12 34 174 9 

M 2008   14 14   1 6   35   

  2009   3 1   3  7   

  2010   7 3  5  1 16   

  2011 12  3    10 25   

  2012 7 6 5  5  11 34   

Total M   19 30 26   11 9 22 117 10 

Total general   49 65 69 1 30 21 56 291 9 

 
 
En la Gráfica 61 se observa que los maestros con grado académico de doctor 

recibieron más cursos, principalmente en el área del conocimiento de: 

Capacitación y Actualización Docente (CAD) y en Actualización Pedagógica (AP), 

y sólo un curso en el área de Capacitación y Actualización para Investigadores 

(CAI).  Los profesores con grado de maestría estuvieron más orientados en cursos 

de Actualización Pedagógica (AP), Capacitación y Actualización Docente (CAD). 

En general, los cursos que recibieron menor atención fueron los disciplinares. 

Cursos de actualización del personal académico del Programa de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción. (2009 - 2010). 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1411dt/1521a/PAD_10.2%20IZSP%2001.pdf?1365613598
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1411dt/1521a/PAD_10.2%20IZSP%2001.pdf?1365613598
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Gráfica 61. Cursos de actualización docente por área del 

 Conocimiento y grado académico de los profesores  
(2008-2012). 

 

 
Cuadro 40. Simbología utilizada. 

Área de Conocimiento 

 

Actualización disciplinaria AD 

Actualización pedagógica AP 

Capacitación y actualización docente CAD 

Capacitación y actualización en 

tecnologías y manejo de información 

CATI  

Capacitación y actualización para 

investigadores 

CAI  

Tutorías T 

Disciplinares D 

 
Las acciones desarrolladas para fortalecer el indicador analizado son: la 

coordinación con el Centro Universitario para el Desarrollo Docente (CUDD) para 

diseñar un programa de capacitación pedagógica, el programa de capacitación 

disciplinar desarrollado por los cuerpos académicos y el análisis de la evaluación 

realizada por estudiantes y de las autoridades hacia los  maestros Programa de 

capacitación de profesores, Evaluación a profesores,  Evaluación del modelo 

educativo 
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365780353
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
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Actualmente no se cuenta con un mecanismo sistematizado que permita evaluar el 

impacto   de la capacitación y actualización en el proceso enseñanza aprendizaje. 

Sin embargo, se considera un insumo importante los  resultados de la evaluación 

a maestros por parte de los estudiantes, el diseño de un programa de capacitación 

elaborado de manera conjunta con Centro Universitario para el Desarrollo 

Docente.  Dicho programa se apoya en las necesidades detectadas en las 

academias y en los cuerpos académicos (CA). 

 
Fuentes: 

1. CUDD. 

2. Programa de capacitación de profesores. 

3. Evaluación a profesores. 

4. Evaluación del modelo educativo. 

5. Cursos de actualización del personal académico del Programa de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción. (2009 - 2010). 

 

10.3 Los profesores del programa educativo deben de participar en 

encuentros académicos y científicos y evaluar su pertinencia. 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente:  100% Cumple Parcialmente:  No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

Los profesores participan activamente en reuniones científicas, ya que asisten con 

regularidad a congresos nacionales (AMPA, ALPA, Reunión Norte de 

Investigación, etc.) y/o internacionales (Joint Annual Meeting y Western Section 

Meeting de las Sociedades Americanas de Ciencia Animal y Ciencia Lechera, 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1341dt/1362dt/1519a/CAD_2.2%20FZYE%2001.pdf?1366138386
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1373dt/1519a/MEP_4.6%20FZYE%2001.pdf?1365780353
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1352dt/1374dt/1519a/MEP_4.7%20FZYE%2001.pdf?1365534179
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1411dt/1521a/PAD_10.2%20IZSP%2001.pdf?1365613598
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1411dt/1521a/PAD_10.2%20IZSP%2001.pdf?1365613598
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Reciprocal Meat Conference, Sociedad de Manejo de Pastizales, etc.) donde 

presentan los resultados de sus investigaciones.  

La institución considera fundamental apoyar a los profesores para asistir a este 

tipo de eventos, ya sea otorgado apoyo económico, uso del parque vehicular, así 

como facilidades administrativas. También los CA consideran un presupuesto 

dentro de su programa de trabajo para asistir a encuentros académicos. 

 

En los últimos años las políticas nacionales (Sistema Nacional de Investigadores, 

Promep, etc.), y de la UACH impulsan y reconocen la participación de los 

profesores en  encuentros académicos y de investigación. 

 

En el indicador 10.3 se recomienda generar una base de datos con documentos 

probatorios de la participación del personal académico en eventos. Se contó con 

evidencia proporcionada por los CA (1, 2, 3, 4 y 7) de la participación de los PTC 

en diversos eventos de carácter académico y  científico. Movilidad académica 

  

El cuadro 41 indica que el 31% de las publicaciones fueron realizadas por el CA-

04.  El CA que reportó el menor número de trabajos fue el CA-07. En promedio las  

publicaciones por PTC fueron diez.  

 

En la gráfica 62 se muestra que la mayor producción  (45%) fue en Congresos 

Memorias en Extenso (CME), seguido de un 15% en Congresos (artículos o 

resúmenes).  Destacan las publicaciones (14%) en Artículos en Revistas Indizadas 

(ARI).   

 

Se puede apreciar que la mayor productividad se obtuvo en el periodo  2010-2011, 

la publicación de libros mostró una ligera tendencia a incrementarse;  mientras que 

en el 2012  se presentó un descenso en las publicaciones (Gráfica 62). Lo 

anterior, pudo verse afectado probablemente al incremento en las actividades 

realizadas por los PTC o quizá atribuible a factores de tipo económico para asistir 

a diversos eventos. Es importante investigar las causas reales de dicho descenso 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1387dt/1519a/PRO_6.5%20FZYE%2001.pdf?1368819679
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en la productividad de los maestros, ya que una de las actividades sustantivas es 

la investigación y la difusión de su trabajo. Publicaciones de Cuerpos Académicos 

(2009 - 2013). 

 
Cuadro 41. Publicaciones por PTC (2009-2013). 

CA Año    Publicaciones/
PTC 2009 2010 2011 2012 Total % PTC 

1 10 23 32 6 71 22 32 10 

2 13 15 6 5 39 12 

3 8 31 25 17 81 25 

4 31 25 25 19 100 31 

7 5 11 5 7 28 9 

Total  67 105 93 54 319 100 

 
 

 
Gráfica 62. Porcentaje de publicaciones  

por tipo (2008-2012). 
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
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                             Gráfica 63. Porcentaje de publicaciones de los CA (2009-2012). 

 
 
 

Cuadro 42. Simbología utilizada. 

 
 
Actualmente se cuenta con un registro sistematizado de la productividad de los 

maestros en eventos Académicos, donde los CA evidencian el trabajo realizado en 

los diversos foros a los que acuden Asistencia a Congresos.     
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Asimismo, se establece en el  Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 

(PIFI) la participación de profesores en congresos, foros o reuniones. Asistencia 

a Congresos.  

 

Fuentes: 

1. Movilidad académica  

2. Asistencia a Congresos.      

3. Publicaciones de Cuerpos Académicos (2009 - 2013) 

 

10.4  el programa educativo debe tener perfectamente identificado la 

participación del personal académico en la dirección de tesis, tesinas y 

proyectos terminales o profesionales: 

Nivel de cumplimiento. 

Cumple Totalmente:   Cumple Parcialmente: 90 % No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis:  

 

El Plan de Mejoras 2004-2014 de la Facultad, incluye la  reglamentación de los 

diferentes tipos de investigación para fomentar su desarrollo, y un acuerdo del 

Consejo Técnico de publicar la tesis en un documento electrónico, lo cual estimula 

la participación del alumno al reducir el costo que implica un documento impreso.  

 

Una vez que las tesis se concluyen se envían a la Biblioteca de la Facultad para 

su consulta, además de presentar sus resultados en congresos, foros, etc.  

 

En el último indicador (10.4) se recomienda: a) Implantar acciones que promuevan 

una mayor participación del personal académico en la dirección de tesis, tesinas y 

proyectos para titulación y b) Generar una base de datos con documentos 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1387dt/1519a/PRO_6.5%20FZYE%2002.pdf?1368819742
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1387dt/1519a/PRO_6.5%20FZYE%2002.pdf?1368819742
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1387dt/1519a/PRO_6.5%20FZYE%2002.pdf?1368819742
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1387dt/1519a/PRO_6.5%20FZYE%2001.pdf?1368819679
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1345dt/1387dt/1519a/PRO_6.5%20FZYE%2002.pdf?1368819742
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1412dt/1521a/PAD_10.3%20IZSP%2001.pdf?1365613850
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probatorios de la participación de cada profesor de la planta académica en esta 

actividad. 

 

El total de profesores que participaron como asesores de tesis fueron 33, de los 

cuales un 64% estuvieron asignados dentro del Programa de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción, y el resto está considerado como parte 

del Programa de Ingeniero en Ecología 

 

Del 2009 al 2010 se presentó un descenso del 50% en el número de tesis 

registradas, y en el 2011 se mostró un aumento significativo (21). Sin embargo, en 

el año siguiente las tesis que se registraron representaron un 43% en comparación 

del año anterior. 

 

Del total de tesis registradas un 30% fueron dadas de baja (Cuadro 43), 

principalmente porque los estudiantes optaron por otra opción de titulación (62%) y 

por motivos personales y causas diversas (32%). Es importante que al momento 

de dar de baja la tesis explicar las razones por las que deciden abandonarla, lo 

que serviría para establecer estrategias para evitar en lo posible las deserciones. 

 

Como se muestra en la gráfica 64 el porcentaje de alumnos que se dieron de baja 

son en mayor proporción los del género masculino. En el caso de las mujeres, el 

porcentaje aumentó considerablemente (63%) del 2008 al 2009. Lo anterior, es un 

indicativo del compromiso que guardan los jóvenes tesistas según el género para 

con el proyecto de investigación en el que se registraron Ejemplo de baja de tesis,  

Reglamento General Académico de la UACH. 

 

El gráfica 65 presenta el total de profesores que fungieron como asesores (42), y  

en promedio se contó con dos tesis por asesor en período  (2008-2013). 

 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2002.pdf?1366314013
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
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Cuadro 43. Número de tesistas según género y situación del proyecto 
(2008-2013). 

Rótulos de fila Baja Concluida Proceso Total general 

2008 12 4 4 20 

F 2  3 5 

M 10 4 1 15 

2009 7  3 10 

F 2   2 

M 5  3 8 

2010  4 6 10 

M  4 6 10 

2011 2 3 15 20 

F  1 3 4 

M 2 2 12 16 

2012   9 9 

M   9 9 

2013   1 1 

M   1 1 

Total general 21 11 38 70 

 
 
 
 
 

 
 

Gráfica 64. Porcentaje de tesistas por género dados de baja (2008-2012). 
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Gráfica 65. Total, promedio de tesis y asesores registrados (2008-2013). 

 
 
En este indicador, destaca el hecho de que no se cuenta con tesinas ni proyectos 

para titulación, como una forma de promover la participación de estudiantes en 

actividades de investigación. 

 

Por lo anterior, en el Plan de Mejoras 2004-2014 de la Facultad, se tiene 

contemplada la reglamentación de los diferentes tipos de investigación para 

fomentar su desarrollo, así como el acuerdo del Consejo Técnico de publicar la 

tesis en un documento electrónico, lo cual estimula la participación del alumno al 

reducir el costo que implica un documento impreso Participación en dirección de 

tesis del personal académico de la Facultad de Zootecnia y Ecología (2008 - 

2013). 

 

Fuentes: 

1. Ejemplo de baja de tesis. 

2. Reglamento General Académico de la UACH. 

3. Participación en dirección de tesis del personal académico de la Facultad 

de Zootecnia y Ecología (2008 - 2013). 
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2001.pdf?1365613988
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2001.pdf?1365613988
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2001.pdf?1365613988
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1349dt/1413dt/1521a/PAD_10.4%20IZSP%2002.pdf?1366314013
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1340dt/1357dt/1519a/NOR_1.3%20FZYE%2001.pdf?1365615373
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Plan de Mejoras 2013-2016. 
 

Fortalezas 

 

Acciones 

Se cuenta con personal altamente capacitado, con 

experiencia y reconocido prestigio.  

La mayoría de los profesores pertenecen a un Cuerpo 

Académico (CA). 

Diseñar los perfiles de puestos con la participación del 

CA afín al puesto solicitado. 

Transparencia en la selección de candidatos, 

integrando un Comité  evaluador con miembros afines 

al área de aplicación del candidato. 

El Centro Universitario para el Desarrollo Docente 

(CUDD) es una fuente importante de capacitación. 

Continuar diseñando de manera conjunta con el 

CUDD cursos que promuevan la diversificación en la 

producción de tecnologías educativas, exámenes, 

videos etc., solicitando como producto de dicha 

capacitación la presentación del material desarrollado. 

Detectar los requerimientos de cursos (actualización, 

disciplinares, pedagógicos, etc.) con la participación 

de las Academias y de la Secretaría Académica.   

Que las políticas institucionales orientadas a la 

superación académica continúen. 

Se cuenta con una base organizacional para el 

desarrollo de actividades académicas y de 

investigación. 

Fortalecer  las Líneas de Generación y Aplicación del 

Conocimiento (LGAC) y avanzar en el grado de 

consolidación de los CA. 

Evaluar de manera conjunta con los CA la pertinencia 

de las publicaciones. 

Empoderar la función que compete a las Academias. 

Apoyar a los profesores en la edición de los trabajos 

así como en la orientación de foros de impacto para 

ser presentados. 

Considerable número de proyectos de investigación. Ejecutar lo establecido en el  Plan  de  Mejoras 2004-

2014 de la Facultad (reglamentación de los  diferentes   

tipos  de  investigación). 

Divulgar entre académicos y estudiantes el 

Reglamento General Académico de la UACH, donde 

establece en  su  Artículo 72-IX, la participación  del  

estudiante  en  un proyecto de investigación para su 

titulación. 

Promover entre los estudiantes su participación en 

proyectos de investigación como una opción de 

titulación. 

Mantener y fortalecer la base de datos que valide y 
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mantenga consistencia de la participación de los 

profesores como asesores en trabajos de 

investigación. 

Diversificar la participación en convocatorias 

nacionales e internacionales de apoyo a proyectos de 

investigación y desarrollo tecnológico. 

Aprovechar la participación de alumnos de Servicio 

Social y de aquellos que realizan estancias en 

instituciones privadas para realizar tesinas/estudios de 

caso. 

Se cuenta con infraestructura para la operación del 

Programa de Investigación (laboratorios, biblioteca, 

centro de cómputo, unidades de producción, Ranchos 

Teseachi, las Canoas y el Sauz). 

Incrementar los convenios con el sector social, público 

y privado. 

Mantener el desarrollo de foros de consulta y 

demostraciones con el sector productivo. 

Fortalecer y modernizar la infraestructura, materiales y 

equipo. 

Fomentar el desarrollo del trabajo académico y de 

investigación dentro de las instalaciones de la 

Institución. 

Los CA tienen contemplado en su plan de trabajo la 

participación  en encuentros académicos y científicos. 

 

Continuar promoviendo que en el Programa Integral 

de Fortalecimiento Institucional (PIFI) se apoye 

económicamente a los CA para participar en 

actividades de difusión de los trabajos realizados. 

Áreas de Oportunidad 

 

Estrategias y acciones 

No se cuenta con un mecanismo que permita evaluar 

el impacto de las tecnologías educativas 

desarrolladas. 

 

Apoyarse en las Academias para solicitar a los 

maestros que presentan material didáctico lo pongan a 

disposición del resto de los integrantes de la academia 

para su análisis, evaluación y discusión. 

Crear un banco de información que contenga las 

tecnologías educativas desarrolladas por profesores o 

por  profesores-estudiantes, preferentemente en 

formato electrónico. 

Se carece de Desarrollar material didáctico pertinente 

y de calidad. 

Definir  indicadores de calidad  para el desarrollo de 

material didáctico (presentación, contenidos, número 

de participantes,  etc.). 

Se requiere documentar de manera oportuna la 

participación de los profesores en actividades de 

capacitación, y desarrollar un mecanismo para medir 

su impacto académico. 

Desarrollar una base de datos que contenga 

información clara y oportuna de la capacitación 

recibida por los profesores. 
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Fortalecer el fomentar al desarrollo de publicaciones 

en revistas de alto impacto. 

No cuenta con productos científicos y académicos 

diversificados de la producción del personal 

académico.  

No se cuenta con un mecanismo que evalué la 

pertinencia de las publicaciones. 

Contar con una oficina que concentre, sistematice y 

evalúe el impacto de las publicaciones de los 

profesores.  

Buscar la diversificación en la publicación 

complementando la publicación de artículos científicos 

con las publicaciones de: libros, capítulos de 

investigación, etc. 

Complementar la actividad de investigación y docencia 

de los CA con acciones encaminadas al desarrollo y la 

innovación tecnológica incluyendo estas como parte 

de los programas de trabajo de los CA dentro de sus 

LGAC. 

Falta evaluar el impacto y la pertinencia de la 

investigación, definiendo las áreas prioritarias. 

Dar a conocer a los profesores las áreas prioritarias de 

investigación. 

 

No se cuenta con mecanismos que permita identificar  

y motivar a los alumnos con habilidades en 

investigación para su desarrollo en esta área.  

Se requiere incrementar la participación de la planta 

docente y  estudiantil en el desarrollo de trabajos de 

investigación. 

 

Promover a través de la tutoría la formación en 

investigación desde el primer semestre. 

Mantener una política de fomento a la investigación en 

el plan de estudios. 

Desarrollar y promover la metodología para el 

desarrollo de tesina. 

Desarrollar y promover la metodología para el 

desarrollo de estudios de caso. 

Reglamentar los diferentes tipos de investigación para 

fomentar su desarrollo.  

Involucrar a profesores y estudiantes que participan en 

cursos terminales en el desarrollo de tesinas. 

No se tiene una asignación de la planta de profesores 

adecuada al Programa Académico que  corresponde. 

Establecer los criterios para definir a que Programa 

Académico deben pertenecer los profesores. 
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XI. Productividad Académica en Investigación 
 
 

11.1 El programa educativo debe contar con líneas de generación y 

aplicación de los conocimientos aprobados por el cuerpo académico. 

 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:    Cumple Parcialmente: 95% No Cumple 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción cuenta con un 

total de siete Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento (LGAC) 

cultivadas por cuerpos académicos, las cuales son compartidas con los programas 

de Maestría en Ciencias y Doctor in Philosophia actualmente reconocidos en el 

Programa Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACyT y que ofrece 

la Facultad de Zootecnia y Ecología en el área de producción animal y recursos 

naturales. Dichas líneas son afines a los objetivos del Programa y pertinentes con 

el sector de influencia del mismo. 

 

A lo largo del periodo, los CA se han reconformado y las LGAC han sufrido una 

reestructuración en el marco de las políticas institucionales para concentrar los 

esfuerzos dedicados a la investigación en el interés genuino de los profesores 

para cultivar las LGAC, con base en la productividad demostrada, su intensa vida 

colegiada y principalmente su alto compromiso institucional. 

Todas las LGAC registradas en el programa son interdisciplinarias. Del 2008 a 

2012, dos de los cuerpos académicos  (UACH-CA3 y UACH-CA4) cuerpos 

académicos  del programa pasaron del reconocimiento PROMEP de En 
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Consolidación a Consolidados. De los dos restantes, el UACH-CA1 se encuentra 

en Consolidación y el UACH-CA2 se encuentra en formación.  

 

El número de PTC asignados al programa es de 48; siendo 26 de tiempo 

completo, dos de medio tiempo, cuatro maestros de hora/clase, 11 profesores 

técnicos académicos y finalmente cinco maestros se encuentran en comisión. Así, 

la relación de  profesores asignados al programa asociados a las LGAC es de 3.7 

(26/7). La relación del número de proyectos de investigación y desarrollo Lista de 

Proyectos financiados con recursos externos  vigentes sobre el número de PTC es 

de 1.00 (26/26).  Así mismo, la relación del número de proyectos de investigación 

y desarrollo por LGAC es de 3.7 (26/7). Estos indicadores se cumplen con 

suficiencia. 

 

 

Gráfica 66. Recursos proyectos financiamiento externo. 

 

En la gráfica 66 se observa la captación de recursos por concepto de proyectos 

con financiamiento externo, logrado por los integrantes de los CA’s que soportan 

los procesos de desarrollo de la investigación, como función sustantiva del 

programa. Se observa que de 2008 a 2012 hay un incremento considerable en el 

monto obtenido. 
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Todos los proyectos registrados en la base de datos del Programa de Ingeniero 

Zootecnista en Sistemas de Producción se encuentran dentro de las líneas de 

investigación registradas. 

 

Para la conformación del Plan de Desarrollo Institucional, se desarrollan foros de 

consulta con los sectores usuarios que permiten identificar las demandas 

específicas de investigación del sector. Asimismo, la investigación que se 

desarrolla en el programa atiende a las demandas regionales detectadas en los 

foros de consulta que llevan a cabo las instancias que apoyan la investigación en 

el estado, como son Fundación Produce Chihuahua A.C y el Fondo Mixto 

CONACYT-Gobierno del Estado de Chihuahua Fondo Mixto CONACYT. A nivel 

nacional atienden a las demandas planteadas dentro de las convocatorias de 

fondos sectoriales tales como SAGARPA,  SEMARNAT  y SEP-CONACYT, 

principalmente.  

 

También se han identificado áreas de oportunidad en el Plan Estatal de Desarrollo, 

el cual cuenta con líneas estratégicas entre las que se encuentran: a) Fomentar la 

inversión en el campo mediante proyectos viables que incrementen la 

productividad y el nivel de bienestar social; b) Fomentar la competitividad de las 

actividades agropecuarias a fin de desarrollar esquemas de producción integradas 

a las cadenas productivas de valor; c) Fomentar programas de acción que 

contribuyan al desarrollo comercial de los productos chihuahuenses, dentro de 

esquemas de sanidad e inocuidad agroalimentaria; y d) Buscar el desarrollo e 

integración de mercados para sustituir los productos pecuarios estatales en el 

ámbito regional, nacional e internacional. 

 

De esta manera, cada LGAC cuenta con su marco de referencia definido, que 

toma en cuenta las demandas del sector usuario y las directrices que está 

tomando la generación de conocimiento de frontera en cada una de las áreas 

respectivas, por lo que son pertinentes. 

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
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La investigación que se realiza en las diferentes LGAC contribuye a apoyar de 

manera integral los programas institucionales de investigación, que se tienen en: 

Bovinos carne, Bovinos leche, Ovinos carne y Manejo de recurso naturales. 

 

Para la difusión de los resultados de investigación se participa en eventos tanto de 

carácter científico a nivel nacional e internacional como de tipo técnico 

(capacitación y actualización a técnicos y productores, demostraciones de campo, 

ferias y exposiciones). Así mismo, se cuenta con publicaciones tanto en revistas 

científicas como en revistas de difusión como son: boletines técnicos, folletos y 

manuales para productores Listado de publicaciones, siendo esto una de las 

principales formas de transferencia del conocimiento generado para el sector 

usuario. Otras acciones de transferencia de tecnología son que se ofrecen, los 

servicios especializados Servicios Laboratorios, como las evaluaciones genéticas 

en diferentes razas de bovinos productores de carne, pruebas de comportamiento, 

análisis bromatológico de alimentos y concentrados, análisis microbiológicos, etc. 

 

La productividad en investigación representada por las publicaciones generadas 

en el programa IZSP Listado de publicaciones es mayor que en el 2008; sin 

embargo, al obtener el índice de productividad éste disminuye debido 

principalmente a que la planta académica se incrementó durante el período como 

una respuesta al incremento en la matrícula de estudiantes inscritos en el 

Programa Educativo, tal y como se presenta en el cuadro 44. 

 

Cuadro 44. Tipo de publicaciones por año y sus índices (núm. de publicaciones/PTC = 26) de los 
profesores de tiempo completo del programa educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción. 

 Número de publicaciones / PTC (26) 

Año Indizada Arbitrada M. 
extenso 

M. 
resumen 

Libro Capítulo No 
arbitrada 

TOTAL 

2008 11 10 26 3 0 1 1 52 

2008 0.42 0.38 1.00 0.11 0.00 0.04 0.04  

2009 13 13 37 12 1 1 1 78 
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2009 0.5 0.50 1.42 0.46 0.04 0.04 0.04  

2010 12 9 10 8 0 13 1 53 

2010 0.46 0.35 0.38 0.30 0.00 0.50 0.04  

2011 15 2 36 9 1 2 4 69 

2011 0.58 0.08 1.38 0.35 0.04 0.08 0.15  

2012 9 4 19 4 1 2 1 40 

2012 0.35 0.15 0.73 0.15 0.04 0.08 0.04  

2013 4 0 0 0 0 0 1 5 

2013 0.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.04  

TOTAL 64 38 128 36 3 19 9 297 

 

Las publicaciones totales del programa IZSP son 297  Listado de publicaciones. El 

mayor número de productos es de memorias en extenso (128) seguido de los 

artículos indizados (64) que son los de mayor valor científico, en tercer lugar se 

encuentran los artículos en revistas arbitradas (38) que también son de alto valor 

científico, seguido por resúmenes de congresos (36). Al obtener los índices de 

producción respecto al número de profesores, se observa que las publicaciones 

fueron aumentando de 2008 a 2011; sin embargo, el índice disminuyó en el 2012.  

No se cuenta aún con los productos totales del 2013, por lo que los datos de ese 

año aun no son comparables. En el Listado de publicaciones  se puede observar 

que existe participación efectiva de grupos interdisciplinarios, multidisciplinarios e 

interinstitucionales de investigación.  

 

Las demandas de oportunidad  surgen de las convocatorias que emiten las 

entidades que financian la investigación, mismas que están apegadas a los planes 

de desarrollo estatal y nacional. Existen 41 proyectos Lista de Proyectos 

financiados con recursos externos  en el periodo 2008 a la fecha, de los cuales 26 

están activos al 2013. Un 70% de los proyectos son de carácter interinstitucionales 

y el 80% de los proyectos tienen un usuario final. 
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Los mecanismos para la difusión de las capacidades científicas y tecnológicas 

derivadas del Programa son la participación en congresos, las publicaciones, las 

redes de colaboración y las jornadas de transferencia. La productividad científica 

de la planta académica es de trascendencia para el programa educativo ya que los 

profesores investigadores incluyen en sus cursos resultados de sus propios 

proyectos. Además, las tesis y otros productos de investigación se encuentran en 

la biblioteca y los estudiantes deben realizar consultas para llevar a cabos sus 

tareas, trabajos, y seminarios.  

 

La institución ofrece apoyo para la asistencia a congresos, publicación de artículos 

en otro idioma, y traducción de manuscritos para ser publicados. Existen 

relaciones formales con el sector productivo a través de proyectos y servicios que 

se ofrecen. El 100% de los proyectos cuenta con al menos la participación del 

alumno en los proyectos de investigación. 

 

A pesar de que la población estudiantil ha aumentado de 2008 a la fecha, los 

estudiantes que realizan tesis es insuficiente (20 en el periodo de evaluación). Lo 

cual, es reflejo de un bajo índice de retención y titulación de estudiantes, sin 

embargo, se han implementado diversas estrategias para motivar a los alumnos a 

elegir la modalidad Tesis como opción de titulación, como lo es la detección 

temprana de estudiantes con potencial para la investigación, entre otras, de las 

cuales se comienzan a ver resultados positivos ya que se ha detectado una 

tendencia a incrementar en los últimos semestres.  Relación de tesistas.  

 

La Universidad Autónoma de Chihuahua dentro de su política de apoyo a la 

publicación de resultados de investigación, cuenta con una revista arbitrada 

Tecnociencia. La institución apoya la publicación de artículos científicos y libros, 

ya sea a través de recursos PIFI o fondos propios.  

 

Toda esta actividad tiene un impacto directo en el programa ya que además de la 

participación directa de los profesores y los estudiantes, la información generada 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1415dt/1521a/PAI_11.2%20IZSP%2002.pdf?1366827007
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se incorpora en los planes de estudio del programa. Se ha establecido como parte 

del programa la impartición de cursos relacionados al trabajo de investigación, 

tales como seminario de investigación, universidad y conocimiento, formulación y 

evaluación de proyectos emprendedores y, en sí, cada programa analítico de los 

cursos contempla que el estudiante desarrolle o se involucre con experiencias de 

investigación ya sea de tipo bibliográfico, estudios de caso y ensayos 

experimentales. Cabe mencionar que estos cursos son impartidos por profesores 

miembros del SNI  docentes SNI  o profesores del posgrado Núcleo básico y 

adjunto del posgrado  con amplia experiencia en investigación. La definición de 

programas institucionales de investigación y el establecimiento de los marcos de 

referencia de las distintas LGAC de los CA aseguran que la actividad de 

investigación y desarrollo favorezca el logro de los objetivos del plan de estudios, 

ya que considera la formación del estudiante bajo el principio de desarrollar 

investigación para lograr el conocimiento. 

 

Del período de 2008 al 2012 se tienen registrados 41 proyectos Lista de Proyectos 

financiados con recursos externos de investigación con la participación de 32 

alumnos ya sea como tesistas, prácticas profesionales o colaboradores. El número 

de titulados por tesis es muy bajo (20), lo cual indica que se requiere 

urgentemente implementar una estrategia que promueva y estimule a los 

estudiantes hacia la investigación y que opten por la titulación bajo la modalidad 

de tesis. Adicionalmente, se considera una obligación de la planta académica de 

fomentar el espíritu investigador en los alumnos de licenciatura y procurar la 

continuidad de los estudios al posgrado. 

 

Se considera que el criterio se cumple parcialmente, detectándose áreas de 

oportunidad en cuanto al incremento en la cantidad de productos de investigación, 

particularmente en artículos científicos indizados en revistas de alto impacto, para 

lo cual la Facultad de Zootecnia y Ecología ha implementado estrategias que 

incentiven la publicación de artículos como lo es el apoyo para la traducción y 

publicación de resultados de la investigación, entre otras. 
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Fuentes:  

1. Cuerpos académicos. 

2. Objetivos del Programa. 

3. Aprobación LGAC 03.   

4. Aprobación del LGAC 04. 

5. Aprobación del LGAC 01. 

6. Aprobación del LGAC 02. 

7. PTC asignados al programa.  

8. Lista de Proyectos financiados con recursos externos .  

9. Plan de Desarrollo Institucional. 

10.  Fundación Produce Chihuahua A.C. 

11.  Fondo Mixto CONACYT. 

12.  SAGARPA. 

13.  SEMARNAT. 

14.  SEP-CONACYT. 

15.  Plan Estatal de Desarrollo. 

16.  Bovinos carne. 

17.  Bovinos leche. 

18.  Ovinos carne. 

19.  Manejo de recurso naturales. 

20.  Listado de publicaciones. 

21.  Relación de tesistas. 

22.  Tecnociencia. 

23.  Docentes SNI . 

24.  Núcleo básico y adjunto del posgrado . 

25.  Tipo de publicaciones por año e índices de PTC. 

26.  Gráficas de publicaciones por año y tipo de PTC.  

27.  Producto de investigación. 

28.  Registro de proyectos de investigación . 

29.  Fuentes de financiamiento externo. 

30.  Plan de Desarrollo IZSP 2011-2016.  
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31.  Patente Ruíz Barrera. 

32.  Patente Rodríguez Muela. 

33.  Patente Rodríguez Figueroa. 

34.  Listado de convenios Maestría en Ciencias. 

35.  CA-01 Nutrición Animal (liga). 

36.  CA-02 Sistemas de Alimentación animal. 

37.  CA-03 Tecnologías de productos de origen animal. 

38.  CA-04 Reproducción y mejoramiento animal.  

 

11.2 El programa educativo debe contar con la articulación de la 

investigación con la docencia. 

 

Nivel de Cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente:    Cumple Parcialmente: 95% No Cumple 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

El programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción cuenta con 

oportunidades de participación de los estudiantes en actividades de investigación 

como: proyectos, tesinas, tesis y diversos trabajos relacionados con los cursos del 

programa académico. De estas actividades, la figura de tesina es de reciente 

creación, en la Unidad Académica y aparece en el nuevo Reglamento de 

Investigación  que se encuentra en evaluación por el Consejo Universitario de la 

Universidad Autónoma de Chihuahua. 

 

La participación de los estudiantes en las diferentes oportunidades en actividades 

formativas de investigación está asociada a siete LGAC que actualmente 

desarrollan cuatro Cuerpos Académicos, de esta forma 49 estudiantes están  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2008.pdf?1366746255
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2009.pdf?1366746321
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2010.pdf?1366746363
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2012.pdf?1366746540
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2019.pdf?1366747002
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2020.pdf?1366747063
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2021.pdf?1366747322
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1414dt/1521a/PAI_11.1%20IZSP%2022.pdf?1366747209
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1415dt/1519a/PAI_11.2%20FZYE%2001.pdf?1366826483
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1415dt/1519a/PAI_11.2%20FZYE%2001.pdf?1366826483
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participando en proyectos de investigación vigentes. Con respecto a las tesis 

concluidas en este período, se tienen registradas 20, siendo una opción de 

titulación. El 100% de los estudiantes del programa  participan en trabajos de 

investigación en sus diversas modalidades dentro de los cursos; Universidad y 

Conocimiento, Seminario de investigación, Tecnologías y manejo de la 

información, Formulación y evaluación de proyectos, Emprendedores, así como en 

algunos casos de estudiantes que realizan sus prácticas profesionales y/o servicio 

social, apoyando proyectos de investigación.  

 

Las acciones que se están implementando para incrementar esta participación, 

están planteadas en el apartado VI del Plan de Mejoras de la Institución son: a) 

establecer como norma que cada proyecto de investigación cuente con la 

participación de al menos un estudiante de licenciatura, b) implementar un 

programa de incorporación temprana de estudiantes a la investigación; mantener 

una política de fomento a la investigación en el plan de estudios y establecer un 

sistema de tutor-investigador de seguimiento a la formación en investigación 

desde el primer semestre, etc. 

 

Considerando que los profesores que realizan investigación forman parte de las 

academias, se brinda la oportunidad para que sus experiencias obtenidas en las 

LGAC se reflejen en la estructuración de los contenidos temáticos, para el 

desarrollo de la competencia de las materias del Programa Académico. Existen 

profesores que emplean el Estudio de Caso desde el punto de vista de la 

investigación como parte relevante  de sus cursos, mientras que algunos más 

realizan sesiones de seminarios con profesores o estudiantes que participan en 

investigación. El índice de horas frente a grupo en relación a los profesores que 

hacen investigación es de 13.15 h por semana (342/26).  

 

Por lo anterior, se considera que el criterio se cumple parcialmente y se detectan 

áreas de oportunidad relacionadas principalmente con la participación de 

estudiantes del Programa en actividades de investigación y que estos elijan la 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
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opción de tesis para su titulación. Para ello la Facultad de Zootecnia y Ecología ha 

implementado diversas estrategias como lo es la detección temprana de 

estudiantes con potencial para la investigación, incorporación de al menos un 

estudiante en cada proyecto de investigación, así como el que los profesores 

pertenecientes al SNI impartan las clases relacionadas a la investigación, con esta 

serie de acciones se espera que en el corto plazo este indicado se incremente 

sustancialmente. 

 

Fuentes:  

1. Reglamento de investigación. 

2. Plan de Mejoras. 

3. Listado de libros y manuales. 

 

Plan de Mejoras 2013-2016. 

Fortalezas 

 

Acciones 

Se cuenta con capacidad adecuada para la 

investigación. 

Fortalecer  las LGAC y avanzar en el grado de 

consolidación de los CA 

Buen número de proyectos de investigación Diversificar la participación en convocatorias 

nacionales e internacionales de apoyo a proyectos de 

investigación y desarrollo tecnológico. 

Buena relación del programa de investigación con el 

sector usuario 

Incrementar los convenios con el sector social, público 

y privado. 

Se cuenta con infraestructura para la operación del 

programa de investigación  

Mantener el desarrollo de foros de consulta y 

demostraciones con el sector productivo 

Áreas de Oportunidad Estrategias y acciones 

 

Faltan los mecanismos que permita identificar  y 

motivar alumnos con habilidades en investigación para 

su desarrollo en esta área.  

Promover a través de la tutoría la formación en 

investigación desde el primer semestre. 

Mantener una política de fomento a la investigación en 

el plan de estudios. 

Baja publicación de resultados de investigación en 

revistas con alto factor de  impacto. 

Establecer mecanismos que garanticen que los 

profesores puedan dedicar tiempo a la publicación en 

revistas indizadas. 

Falta consolidar la participación de CA en convenios Implementar acciones que permitan la consolidación 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1415dt/1519a/PAI_11.2%20FZYE%2001.pdf?1366826483
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/Plan%20de%20Mejoras%20IZSP.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1354dt/1415dt/1521a/PAI_11.2%20IZSP%2001.pdf?1366826854
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de redes de investigación interinstitucionales, 

nacionales o internacionales 

de todos los cuerpos académicos 

Número reducido de estudiantes realizando tesis Involucrar más estudiantes al desarrollo de la 

investigación 

XII. Vinculación con los Sectores de la Sociedad 

 
En el año 2000, la ANUIES publicó “La Educación Superior en el Siglo XXI; Líneas 

Estratégicas de Desarrollo” donde se establecen lineamientos orientados a 

estrechar los vínculos con los sectores social y productivo, buscando que las 

instituciones de educación superior (IES) capten con mayor sensibilidad y nitidez 

las necesidades reales de la sociedad a la que sirven. 

Además, la ANUIES (2012) plantea que la Vinculación debe ser el tercer eje 

prioritario en la visión 2020 de las IES en México (Documento: Inclusión con 

Responsabilidad Social, Una Nueva Generación de Políticas de Educación 

Superior). Esta estrategia propuesta exige la ruptura de esquemas de trabajo 

obsoletos que han favorecido el aislamiento y la endogamia académica; de modo 

que las IES deberán establecer una Agenda de Investigación Socialmente 

Responsable con el gobierno federal y los gobiernos locales; una agenda que 

atienda los problemas prioritarios para el desarrollo del país.  

Para el presente ejercicio de autoevaluación de la vinculación del programa con 

los sectores de la sociedad, el grupo de trabajo recolectó, generó, procesó y 

analizó información, empleando herramientas metodológicas sistemáticas para 

otorgar validez y pertinencia a las conclusiones del proceso y a la definición de 

fortalezas y debilidades del programa en el criterio señalado. Las fuentes de 

información incluyen documentación oficial en torno a convenios,  proyectos, 

programas, cursos, estudios, etc., y juicios de expertos sustentados en 

interpretaciones y ejercicios de imparcialidad acerca de los aspectos que se 

evalúan. 
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12.1 El programa educativo debe contar con vínculos formales con 

efectividad, impacto y vigencia de los convenios, proyectos, contratos con 

los sectores de la sociedad y con otras instancias nacionales o 

internacionales. 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

El programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Producción (IZSP) tiene 

vínculos formales con los sectores de la sociedad y con otras instancias 

nacionales o internacionales,  a través de 66 convenios protocolizados por la 

Universidad, donde se define a la Facultad de Zootecnia y Ecología como la 

unidad responsable de su operación.   

La efectividad y el impacto de las acciones de vinculación de la Facultad de 

Zootecnia y Ecología se evidencian en los productos de la ejecución de estudios y 

proyectos a través del: 

Centro de Vinculación para el Desarrollo Sustentable.  

Con el fin de sistematizar, evidenciar y potenciar las acciones de vinculación de 

sus dos programas académicos, la Facultad de Zootecnia y Ecología creó en 2008 

el Centro de Vinculación para el Desarrollo Sustentable (formalizado en el Acuerdo 

3.0 del Acta de Consejo Técnico CTFZyE-ACTA-61/2010). La necesidad que llevó 

a la creación del Centro, fue más evidente con la retroalimentación emitida por el 

COMEAA durante el refrendo 2008.  

 

Visión Estratégica del Centro. La estrategia de vinculación (Figura 80) considera 

la planeación, instrumentación y ejecución de sus proyectos en alineación con las 

herramientas de planeación de la política pública nacional y estatal, como la Ley 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2024.pdf?1368216981
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2024.pdf?1368216981
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2024.pdf?1368216981
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de Desarrollo Rural Sustentable 2001, el Plan Estatal de Desarrollo 2010-2016, el 

Programa Sectorial 2010-2016 de la Secretaría de Desarrollo Rural del Gobierno 

de Chihuahua, la política educativa nacional a través del ANUIES y el esquemas 

de innovación establecido en el Manual de Oslo (OECD, 2005). 

 

 

Figura 80. Esquema de Vinculación de la Facultad de Zootecnia  
a través del Centro de Vinculación para el Desarrollo Sustentable. 

 

 

Estrategia Temporal. La estrategia del Centro de Vinculación para el Desarrollo 

Sustentable ha contemplado, desde su inicio en 2008, cuatro etapas con objetivos 

planeados y logrados secuencialmente:  

1. Brindar servicio y apoyo a las instituciones gubernamentales con 

información de primer nivel (13 convenios);  

2. Proporcionar asistencia técnica, capacitación y evaluación de estrategias 

en el sector productivo del estado (9 convenios);  

3. Fortalecimiento de la participación de los estudiantes en los servicios que 

se generan (5 convenios); y  
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4. Consolidación, es la de transferencia de tecnología a través de las 

plataformas tecnológicas donde se apliquen los conocimientos 

generados en las investigaciones de los docentes del posgrado (9 

convenios). 

Estructura y Áreas Funcionales. El Centro de Vinculación para el Desarrollo 

Sustentable de la Facultad se compone de cuatro áreas funcionales: 

A. Vinculación con el Sector Gubernamental y Productivo. Área 

responsable de estudios de competitividad y sostenibilidad sectorial, 

diagnósticos de línea base, evaluaciones externas de programas, estudios 

de impacto ambiental. 

B. Vinculación con el Sector Social. Se responsabiliza de proyectos para 

analizar y promover el desarrollo socioeconómico de comunidades y grupos 

vulnerables. 

C. Extensionismo Rural. Considera el diseño y ejecución de proyectos 

especiales de intervención directa con productores, sus organizaciones, sus 

familias rurales y otros actores que realizan oficios en el sector 

agropecuario, facilitando el acceso al conocimiento, información y uso de 

tecnologías modernas. 

D. Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de la Calidad de los 

Servicios Profesionales (CECS). Se encarga de proporcionar servicios de 

formación, capacitación, acreditación y certificación de competencias a 

prestadores de servicios profesionales; así como de la supervisión del 

desempeño en situación de trabajo y seguimiento de la calidad de los 

servicios profesionales. 
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Figura 81. Reunión de Trabajo del Centro de Vinculación 
para el Desarrollo Sustentable con los Sistemas Producto 

Prioritarios del Estado de Chihuahua. 

 

Vinculación del programa con el sector gubernamental (federal, estatal y 

municipal) y productivo. El Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de 

Producción tiene vínculos formales con instituciones del sector público y privado, 

los cuales han favorecido el promover y conducir cambios proactivos y dinámicos 

a diferentes niveles de los actores en las cadenas productivas.  

 

Mediante esta vinculación, la Facultad brinda herramientas que facilitan la toma de 

decisiones oportunas en aspectos económicos, sociales y ambientales. La 

Facultad realiza Evaluaciones Genéticas en animales, Pruebas de 

Comportamiento, Análisis Químico de raciones e ingredientes en alimentación 

animal y Análisis Químico de productos cárnicos y lácteos.  

En el área de manejo de recursos naturales, el Programa atiende aspectos de 

monitoreo de recursos naturales, manejo y rehabilitación de pastizales, unidades 

de manejo ambiental, suelos y agua entre otras acciones. Cabe mencionar  la 

participación en la Estrategia de Conservación de Pastizales del Estado de 

Chihuahua con acciones encaminadas a incrementar el estado de salud de los 

ecosistemas naturales. Se mantiene estrecha colaboración con organismos 

públicos como la CFE, SEMARNAT y la Junta Municipal de Agua y Saneamiento, 

a través de la ejecución de estudios de impacto ambiental, programas de 

restauración ecológica, diagnósticos sociales y estudios de calidad del agua.  
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Con el sector gubernamental, la vinculación se da principalmente con la Secretaria 

de Desarrollo Rural de Gobierno del Estado y la SAGARPA mediante la 

realización de estudios de diagnóstico y sustentabilidad de la ganadería ante el 

cambio climático, en el cual participan profesores y estudiantes del Programa.  

En el contexto internacional, la Facultad de Zootecnia y Ecología encabeza la 

alianza Regional de Pastizales integrada por Canadá, Estados Unidos y México a 

través de la profesora de la Facultad, la Ph.D. Alicia Melgoza Castillo.  

Proyectos especiales de extensionismo. La FZYE incide también de manera 

directa mediante Proyectos Especiales de Extensionismo brindados por profesores 

y estudiantes en Prácticas Profesionales y Servicio Social. Esta estrategia 

contempla la formación de brigadas con profesores y estudiantes por área del 

conocimiento (reproducción, nutrición, sanidad, etc.) y/o por sistema producto 

(bovinos carne, bovinos leche, etc.). Con lo anterior, se logra la atención directa de 

grupos de productores chihuahuenses en sus predios y comunidades. Este 

extensionismo emprendido por la institución permite, por un lado, cumplir con la 

función de servicio de la institución a la sociedad en general y por otro, favorecer 

el reforzamiento de capacidades en los estudiantes y los prepara para la realidad 

del sector en el cual se van a desempeñar. 

El Proyecto Especial de Extensionismo en la Región Noroeste del Estado de 

Chihuahua 2011 se aplicó en el Sistema producto Bovinos Carne, en el cual 

participaron un total de 780 productores de los municipios de Namiquipa, 

Bachiniva, Matachi y Chihuahua. En 2013, la Facultad emprenderá los siguientes 

cinco proyectos de extensionismo: 

1) Proyecto Especial de Extensionismo Bovinos Carne en la Región Centro y 

Noroeste del Estado de Chihuahua 2013. Productores a atender: 480. 

2) Proyecto Especial de Extensionismo Bovinos Leche en la Cuenca Lechera 

de Cuauhtémoc 2013. Productores a atender: 110. 
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3) Proyecto Especial de Extensionismo Bovinos Leche en el Municipio de 

Chihuahua 2013. Productores a atender: 500. 

4) Proyecto Especial de Extensionismo Bovinos Leche en la Región Centro 

Sur de Chihuahua 2013. Productores a atender: 600. 

5) Proyecto Especial de Extensionismo Cruzada contra el hambre en el 

Municipio de Guachochi, Chihuahua 2013. Productores a atender: 200. 

El centro estatal de capacitación y seguimiento de la calidad de los servicios 

profesionales (CECS).  

En lo particular, el CECS es una instancia asignada por la Secretaría de 

Agricultura, Ganadería, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentación (SAGARPA) y el 

Gobierno del Estado a la Universidad Autónoma de Chihuahua (UACH) y operado 

y administrado por la Facultad de Zootecnia y Ecología (FZYE), desde 2008 

(Figura 82). El CECS a cargo de la Facultad, recibió en 2013 la máxima 

calificación que otorga el Instituto Nacional de Capacitación Rural (INCA-Rural) 

por su desempeño, ubicándolo en el estatus de ACREDITADO. 

 

Figura 82. Organigrama del CECS-Chihuahua, anidado en la FZYE. 
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El CECS constituye parte de una estrategia nacional y proporciona servicios de 

formación, capacitación, acreditación y certificación de competencias de los 

prestadores de servicios profesionales; así como la supervisión del desempeño en 

situación de trabajo y seguimiento de la calidad de los servicios profesionales 

(Figuras 83 y 84). 

 
Figura  83. Funciones Sustantivas del CECS-Chihuahua, anidado en la FZYE. 

 
 

 
Figura 84. Ubicación del CECS en el esquema de la operación de los componentes de desarrollo de 

capacidades y extensionismo rural e innovación tecnológica en el Estado de Chihuahua. 
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Entidad certificadora y evaluadora de competencias laborales y 

profesionales (ECE). Para una mayor cobertura e impacto en una de sus 

funciones sustantivas, el Centro de Vinculación y el CECS lograron que el 20 Julio 

del 2012 el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 

(CONOCER) aprobara el proyecto para crear la ECE-UACH, que permitirá a la 

FZYE y a la Universidad en general una mayor vinculación con los sectores 

productivos del Estado, ya que podrá evaluar y certificar a la fuerza laboral de las 

empresas, logrando que se incremente la competitividad y productividad de estas 

(Figura 85).  

 

Figura 85.  Áreas estratégicas de operación de la Entidad de Certificación de Competencias de la Facultad. 

 

El personal académico, administrativo y los egresados de la Facultad y de la 

Universidad en general, podrán ser certificados en competencias laborales y 

profesionales incrementando la calidad de sus servicios y cumpliendo como una 

universidad socialmente responsable. Lo anterior es congruente con el Modelo 

educativo por competencias de la FZYE, con lo cual ha logrado fortalecer el 
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desempeño de sus egresados. Se pretende ahora, incrementar  sus habilidades y 

destrezas laborales y favorecer una incorporación más rápida al ambiente laboral.  

El próximo 28 de mayo de 2013, el CONOCER entregará al CECS y a la UACH el 

certificado que lo habilita como Entidad Certificadora y Evaluadora de 

Competencias, siendo esta entidad Coordinada por el Dr. Eduardo Santellano 

Estrada, Profesor Investigador de la Facultad y actual Coordinador del Centro de 

Vinculación y Titular del CECS. 

 

Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA). Una estrategia a la 

cual da seguimiento el CECS de la Facultad es el Proyecto Estratégico de 

Seguridad Alimentaría (PESA, Figura 86), el cual opera en los municipios del 

Estado en condiciones de muy alta marginación, mediante el desarrollo de 

capacidades y la puesta en marcha de proyectos que buscan atender la seguridad 

alimentaria de estas regiones. 

 
Figura 86. Cobertura del Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaría en Chihuahua. 

 
 

En el 2012, el PESA apoyó en Chihuahua a tres mil 600 familias con igual número 

de proyectos en 17 municipios y ejerció un presupuesto de 86 millones 148 mil, 

más del 50 por ciento en proyectos de actividades productivas. De esta manera, el 



Autoevaluación 2013                                                                                                             391 

 
 
 

CECS dio seguimiento a proyectos relacionados con el uso racional de los 

recursos naturales como obras para captación y almacenamiento de agua, y 

actualmente relacionados con el fomento a la producción y comercialización de 

granos,  con el apoyo a la producción de traspatio agrícola y pecuario; todo ello 

tendiente a lograr la seguridad alimentaria de la región Tarahumara del Estado de 

Chihuahua. 

 

Plataforma tecnológica de la Facultad de Zootecnia y Ecología. Como parte 

de la etapa de consolidación del Centro de Vinculación para el Desarrollo 

Sustentable de la Facultad, y con el objetivo de generar, desarrollar y demostrar  

tecnologías que conduzcan a una mejora de la competitividad del sector pecuario 

de Chihuahua, a través de la investigación, el desarrollo de capacidades y la 

transferencia de tecnología, con un enfoque de conservación del medio ambiente 

y mejora del bienestar social, la Facultad está constituyendo una Plataforma 

Tecnológica (Documento del Proyecto), la cual está registrada y aprobada por el 

INIFAP (Documento INIFAP) y el INCA Rural, dentro del El Programa de 

Desarrollo de Capacidades, Innovación Tecnológica y Extensionismo Rural 

(PDCITyER). 

 

La Plataforma Tecnológica de la FZYE constituye una estrategia nacional para 

encaminar esfuerzos hacia un escenario más comprometido, planificado y 

estructurado de la innovación, que se apoya en el denominado “triángulo del 

conocimiento”, con tres componentes que avanzan de forma consolidada: 

educación, investigación e innovación. La FZYE considera en su Plataforma 13 

tecnologías estratégicas: 

1. Biotecnología Aplicada a la Nutrición Animal. 

2. Producción, Manejo y Evaluación de Forrajes usados en 

Alimentación Animal. 

3. Evaluación Reproductiva y Tratamiento de Desordenes 

Reproductivos 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2027.pdf?1368479431
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2025.pdf?1368217531


Autoevaluación 2013                                                                                                             392 

 
 
 

4. Esquemas Integrales de Reproducción Asistida para el Mejoramiento 

Genético. 

5. Análisis Microeconómico y Prospectivo de Unidades Representativas 

de Producción 

6. Evaluaciones Genéticas con el Modelo Animal  

7. Caracterización Fisicoquímica, Microbiológica y Sensorial de 

Productos de Origen Animal 

8. Desarrollo y Evaluación de Nuevos Productos de Origen Animal 

9. Inocuidad de Productos de Origen Animal 

10. Procesado de Productos de Origen Animal 

11. Cartografía Predial Ganadera Con Apoyo de Tecnología Satelital 

12. Manejo Integral de Ranchos Ganaderos 

13. Propagación de Plantas Forrajeras Nativas 

 
Diagnóstico de vocaciones productivas de las regiones del estado. 

Por otro lado, el Plan Estatal de Desarrollo (PED, 2010-2016) establece la 

necesidad de realizar un estudio de las vocaciones productivas de las diferentes 

regiones del estado donde la ciencia y la tecnología incidan de manera directa. La 

Universidad Autónoma de Chihuahua, a través de 7 de sus Facultades realiza 

actualmente este Diagnóstico, con 29 investigadores (8 de la Facultad) de 

disciplinas económicas, sociales y ambientales y bajo la responsabilidad técnica 

del Dr. Eduardo Santellano Estrada, actual Coordinador del Centro de Vinculación 

de la Facultad de Zootecnia y Ecología. 

 

Figura 87. Taller con Funcionarios, Representantes de productores y empresarios, académicos e 
investigadores de la Región Centro-Sur del Estado de Chihuahua, dónde se analizan las Vocaciones 

Productivas de las Regiones del Estado de Chihuahua, dirigido por profesores del Centro de Vinculación de la 
Facultad.  
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Publicado en:  

La Red de Noticias.  

 

Vinculación del programa con asociaciones no gubernamentales 

(fundaciones, organizaciones filantrópicas, otros). El programa también 

mantiene estrecha colaboración con ONG´s como Pronatura Noreste y Profauna 

A.C., a través de la ejecución de estudios de impacto ambiental y programas de 

restauración ecológica. El programa se vincula con ONG´s internacionales, dónde 

se destaca la colaboración con The National Conservancy (TNC) y World WildLife 

Fund (WWF), lo que ha permitido el desarrollo de tesis de nivel de licenciatura, 

maestría y doctorado. 

 

Vinculación del programa con instituciones de educación superior públicas 

o privadas. En el aspecto académico, el Programa se encuentra sólidamente 

vinculado con instituciones educativas, de investigación y de la iniciativa privada 

mediante 23 convenios, acciones que han   repercutido en un mejoramiento 

formativo de los estudiantes y capacidad académica de los profesores mediante 

investigaciones y publicaciones conjuntas, comités de grado con participación 

externa y entrenamiento en técnicas especializadas. En el marco nacional, se 

mantiene estrecha colaboración con universidades e institutos de investigación 

tales como: UACJ, UABC, UJED, UAZ, UAChapingo, UANL, UADY, UdeG, 

COLPOS, INIFAP, CIMAV e IPN.  

 

En el marco internacional, destaca la colaboración con la Universidad de Illinois, 

Texas A&M, Texas Tech, Universidad Estatal de Nuevo México, Universidad de 

Colorado y la Universidad de Oklahoma; así mismo, cabe destacar la colaboración 

con el Departamento de Agricultura de los Estados Unidos; todas estas 

instituciones se encuentran ubicadas en los Estados Unidos de América. También 

se tiene colaboración con el Instituto de Ciencia Animal de La Habana, Cuba y la 

Escuela Superior Politécnica del Chimborazo, en Ecuador.  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2052.pdf?1368729731
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En particular, tan sólo los resultados de movilidad de estudiantes y profesores del 

posgrado ha redituado en una producción conjunta que incluye: 55 artículos 

científicos, 54 memorias de congreso, 8 comités de maestría y 10 comités de 

doctorado. 

 

Figura 88. Taller con investigadores del SNI del Estado de Chihuahua, dónde se analizan las Vocaciones 
Productivas de las Regiones del Estado, dirigido por profesores del Centro de Vinculación de la Facultad. 
 

 

Vinculación del programa con asociaciones profesionales y/o 

organizaciones colegiadas. El programa se encuentra sólidamente vinculado 

con organizaciones como la Asociación Mexicana de Producción Animal y 

Seguridad Alimentaria A.C. (AMPA), y el Consejo Nacional de los Recursos 

Genéticos Pecuarios A.C. (CONARGEN). 

 

Es importante resaltar, que el Centro de Estudios para Desarrollo Rural 

Sustentable y la Soberanía Alimentaria (CEDRSSA) del Congreso de la Unión, 

extendió una invitación a los investigadores del Centro de Vinculación de la 

Facultad de Zootecnia (Oficio Cámara de Diputados, Dr. César Turrent 

Fernández), derivado del conocimiento que tuvieron sobre las características de 

sus trabajos y del interés que han despertado en investigadores y funcionarios que 

han asistido a eventos en México y el extranjero donde se han presentado, 

resultándole al CEDRSSA de particular interés la estrategia de Vinculación 

emprendida por estos profesores de la UACH, en torno al establecimiento de 

líneas base de información e indicadores confiables y actualizados para los 

tomadores de decisiones, considerando el análisis de  problemas clave,  

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2026.pdf?1368218411
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2026.pdf?1368218411
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2026.pdf?1368218411
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vocaciones y potencialidades de subsectores y regiones; proceso dentro del cual 

les interesó también el uso de las herramientas metodológicas empleadas. Por 

motivos de incompatibilidad de agendas de representantes institucionales, no se 

ha podido concretar el evento, aunque aún se encuentra en pie la solicitud del 

CEDRSSA. 

Cuadro 45. Vinculación de profesores de la Facultad con asociaciones y/o comisiones estatales y 

nacionales 

Profesor Nombramiento 

Dr. Felipe Rodríguez Almeida  
Presidente de la Asociación Mexicana para la Producción Animal y Seguridad Alimentaria, A.C. 

(AMPA). 2012 a la fecha. 

Dra. Alama Delia Alarcón Rojo  
Secretaria de la Asociación Mexicana para la Producción Animal y Seguridad Alimentaria, A.C. 

(AMPA). AMPA. 2012 a la fecha. 

Dra. Alicia Melgoza Castillo  
Presidenta de la Alianza Regional (México, Canadá y EE.UU) para la Conservación de los Pastizales 

del Desierto Chihuahuense. 2012 a la fecha. 

Dr. Eduardo Santellano Estrada 

 
Titular del Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales 

(CECS). 2011 a la fecha. 

 
Vice Presidente de la Asociación Mexicana de Profesionales en Evaluación (AMPE), Delegación 

Chihuahua. 2012 a la fecha. 

 
Líder Sectorial Bovinos Leche en Red de Investigación en Política Agroalimentaria (Agroprospecta). 

2009 a la fecha. 

Dr. Mario Edgar Esparza Vela 

 
Presidente de la Asociación Mexicana de Profesionales en Evaluación (AMPE), Delegación Chihuahua. 

2012 a la fecha. 

 
Coordinador Operativo del Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de la Calidad de los 

Servicios Profesionales (CECS). 2012 a la fecha. 

 
Líder Sectorial Bovinos Leche en Red de Investigación en Política Agroalimentaria (Agroprospecta). 

2009 a la fecha. 

Dr. Nicolás Callejas Juárez  
Líder Sectorial Bovinos Carne en Red de Investigación en Política Agroalimentaria (Agroprospecta). 

2009 a la fecha. 

Dr. Cesar Quintana Martínez  
 

Presidente de la Asociación Ganadera Local de Chihuahua. 2011 a la fecha. 

M.C. Hipólito Hernández Cano  
Presidente del Comité Técnico de la Asociación Nacional de Criadores de Ganado Angus. 2012 a la 

fecha. 

Dr. Joel Domínguez Viveros  
Presidente del Comité Técnico de Evaluaciones Genéticas de Equinos y Animales de Espectáculos. 

CONARGEN. 2011 a la fecha. 

Dr. Héctor Oswaldo Rubio Arias 
 

Presidente de la International Medical Geology Association (IMGA), Capítulo México. 2011 a la fecha. 

M.V.Z. Manuel Salgado Vázquez 
 

Presidente de Federación de Médicos Veterinarios Zootecnistas de México (FEDMVZ). 2010-2011. 

 
Presidente del Comité Técnico de la Asociación Nacional de Criadores de Caballos Cuarto de Milla, 

A.C. (ANCCCM). 2011 a la fecha. 

Dr. Heriberto Aranda Gutiérrez  
Asesor Interno en la Sociedad Mexicana de Administración Agropecuaria A.C. SOMEXAA 
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Cuadro46. Publicaciones en periódicos relacionados con el centro de vinculación para el desarrollo 

sustentable y/o sus investigadores. 

Periódico 
 

Fecha Título de nota Liga 

 
 
 

Comunidad 
Revista Digital de 

Actualidad Sociocultural 

 
 
 

Martes, 30 de abril de 
2013 23:35 

 
 
 

“Taller para el Análisis de Vocaciones 
Productivas y Capacidades Científico-

Tecnológicas de la Región Centro – sur 
del Estado” 

 
http://comunidad7.com/not/30

59/ 
 

 
 
 

Politik.mx 
Administración y Políticas 

Públicas 

 
 
 

Viernes, 05 Abril 
2013 18:00 

 
 
 

Presentan investigadores de la Uach 
“Taller para el Análisis de Vocaciones 

Productivas y Capacidades Científico – 
Tecnológicas de la Región Centro Sur 

del Estado” 

 
http://www.polytik.mx/9-
estatal/6443-presentan-

investigadores-de-la-uach-
taller-para-el-analisis-de-

vocaciones-productivas-y-
capacidades-cientifico-

tecnologicas-de-la-region-
centro-sur-del-estado 

 

 

 
 
 

entrelíneas.com.mx 

 
 

Publicado por: 
Pamela Jáquez 

Rodríguez 
 

Fecha: 2013-04-05, 
09:38:00 

 
 

Presenta UACH y UACJ “Taller de 
vocaciones productivas y capacidades 

científico – Tecnológicas” 
 

 
http://www.entrelineas.com.m

x/notas.php?id=193197 
 

 

 
 
 

La Región 
Periodismo Sano 

 
 
 

Viernes, 05 Abril 
2013 09:59 

 
 
 

“Taller para el análisis de vocaciones 
productivas y capacidades científico -

tecnológicas de la región centro sur del 
estado” 

 
http://www.laregiondigital.co
m.mx/inicio/index.php/uni-

chih/item/11345-presentan-
investigadores-de-la-uach-
%E2%80%9Ctaller-para-el-

an%C3%A1lisis-de-
vocaciones-productivas-y-

capacidades-cientifico-
tecnol%C3%B3gicas-de-la-
regi%C3%B3n-centro-sur-

del-
estado%E2%80%9D%E2%8

0%8F 

http://comunidad7.com/not/3059/
http://comunidad7.com/not/3059/
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
http://www.polytik.mx/9-estatal/6443-presentan-investigadores-de-la-uach-taller-para-el-analisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnologicas-de-la-region-centro-sur-del-estado
mailto:diana_jaq10@hotmail.com
mailto:diana_jaq10@hotmail.com
http://www.entrelineas.com.mx/notas.php?id=193197
http://www.entrelineas.com.mx/notas.php?id=193197
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
http://www.laregiondigital.com.mx/inicio/index.php/uni-chih/item/11345-presentan-investigadores-de-la-uach-%E2%80%9Ctaller-para-el-an%C3%A1lisis-de-vocaciones-productivas-y-capacidades-cientifico-tecnol%C3%B3gicas-de-la-regi%C3%B3n-centro-sur-del-estado%E2%80%9D%E2%80%8F
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Periódico Principal 
El Pueblo De Chihuahua 

 

 
 
 
 
 

Viernes ,05 Abril 
2013 

 
 
 
 
 

Presenta UACH Taller de Vocaciones 
Productivas 

 
http://elpueblo.com/notas/201
30405/presenta_uach_taller_
de_vocaciones_productivas 

 
 

 
 
 

La Opción De Chihuahua 

 
 
 

1 de mayo de        
2013 

 
 
 

Imparten científicos locales Taller de 
Vocaciones y Capacidades 

Tecnológicas 

 
 

http://www.laopcion.com.mx/
movil/notas.php?id=231594 

 
 

 
 
 

Sala de Prensa 
Coordinación de 

comunicación Social y 
Relaciones Públicas de la 

UACH 

 
 
 

Por: Coordinación de 
Comunicación Social 
Actualizado: 2013-04-

11 11:08:30  
Creado: 2013-04-10 

10:57:00 

 
 
 

Realizan investigadores talleres para el 
análisis de vocaciones productivas y 
capacidades científico tecnológicas 

regionales 

 
http://www.uach.mx/noticias/
2013/04/10/talleres_vocacion

es/ 
 
 

 
 
 
 

Juárez en línea 
El Portal de la Ciudad 

 
 
 
 

05 Abril 2013 3:43pm 

 
 
 
 

Realizan UACH y UACJ análisis de 
vocaciones productivas en el centro sur 

 
http://juarezenlinea.com/2013

/04/realizan-uach-y-uacj-
analisis-de-vocaciones-

productivas-en-el-centro-sur/ 
 
 
 

http://elpueblo.com/notas/20130405/presenta_uach_taller_de_vocaciones_productivas
http://elpueblo.com/notas/20130405/presenta_uach_taller_de_vocaciones_productivas
http://elpueblo.com/notas/20130405/presenta_uach_taller_de_vocaciones_productivas
http://www.laopcion.com.mx/movil/notas.php?id=231594
http://www.laopcion.com.mx/movil/notas.php?id=231594
http://www.uach.mx/noticias/2013/04/10/talleres_vocaciones/
http://www.uach.mx/noticias/2013/04/10/talleres_vocaciones/
http://www.uach.mx/noticias/2013/04/10/talleres_vocaciones/
http://juarezenlinea.com/2013/04/realizan-uach-y-uacj-analisis-de-vocaciones-productivas-en-el-centro-sur/
http://juarezenlinea.com/2013/04/realizan-uach-y-uacj-analisis-de-vocaciones-productivas-en-el-centro-sur/
http://juarezenlinea.com/2013/04/realizan-uach-y-uacj-analisis-de-vocaciones-productivas-en-el-centro-sur/
http://juarezenlinea.com/2013/04/realizan-uach-y-uacj-analisis-de-vocaciones-productivas-en-el-centro-sur/


Autoevaluación 2013                                                                                                             398 

 
 
 

 
 
 

Parralalinstante.com 
Puntuales en la noticia 

 
 
 

9 de abril de 2013 

 
 
 

Investigadores de la UACH fomentan el 
desarrollo empresarial 

 
http://parralalinstante.com/po

rtal/Estado/21907.html 
 
 

 
 
 

Periódico Principal 
El Pueblo de Chihuahua 

 

 
 
 
 

07 abril 2013 

 
 
 

Buscan identificar vocaciones 
productivas de la región centro sur 

 
http://elpueblo.com/ojinaga/n
otas/20130407/buscan_identi
ficar_vocaciones_productivas
_de_la_regi__n_centro_sur 
 
 

 
 
 
 

El pionero.com.mx 

 
 
 
 

05 de  abril 2013 
16:57 

 
 
 
 

Detectan cuáles son las vocaciones 
productivas en la región 

 
http://www.elpionero.com.mx/

notas.pl?n=48322&s=2 
 
 
 

 
 
 
 

Al servicio de Parral y su 
Región 

El Monitor De Parral 

 
 
 
 
 

24 abril 2013 

 
 
 
 
 

Encabeza César Omar Dajlala Amaya 
Taller Regional De Transición 

 
http://www.elmonitorparral.co

m/notas.pl?n=43531&s=0 

 
 

 
 
 

ANUIES 
Consejo Regional 

Noroeste 

 
 
 
 

5 Abril de 2013 

 
 
 
 

Presentan investigadores de la UACH 
“Taller para el Análisis de Vocaciones 
Productivas Científico Tecnológicas de 

la Región Centro Sur del Estado” 

 
http://www.anuies-

noroeste.uson.mx/noticias/no
ta.php?id=640 

 

 
 

http://parralalinstante.com/portal/Estado/21907.html
http://parralalinstante.com/portal/Estado/21907.html
http://elpueblo.com/ojinaga/notas/20130407/buscan_identificar_vocaciones_productivas_de_la_regi__n_centro_sur
http://elpueblo.com/ojinaga/notas/20130407/buscan_identificar_vocaciones_productivas_de_la_regi__n_centro_sur
http://elpueblo.com/ojinaga/notas/20130407/buscan_identificar_vocaciones_productivas_de_la_regi__n_centro_sur
http://elpueblo.com/ojinaga/notas/20130407/buscan_identificar_vocaciones_productivas_de_la_regi__n_centro_sur
http://www.elpionero.com.mx/notas.pl?n=48322&s=2
http://www.elpionero.com.mx/notas.pl?n=48322&s=2
http://www.elmonitorparral.com/notas.pl?n=43531&s=0
http://www.elmonitorparral.com/notas.pl?n=43531&s=0
http://www.anuies-noroeste.uson.mx/noticias/nota.php?id=640
http://www.anuies-noroeste.uson.mx/noticias/nota.php?id=640
http://www.anuies-noroeste.uson.mx/noticias/nota.php?id=640
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BM radio 

 
 
 
 
 

24 Abril 2013 

 
 
 
 
 

Encabeza Presidente Municipal Li. 
César Omar Dajlala Amaya Taller 

Regional de Transición 

 
http://noticias.gbmradio.com/

encabeza-presidente-
municipal-lic-cesar-omar-

dajlala-amaya-taller-regional-
de-transicion/ 

 
 
 
 

 
 
 
 

OMNIA 

 
 
 
 

04 Abril 2013 

 
 
 
 

Presentan Taller Vocaciones 
Productivas, en Delicias. 

 
 

http://www.omnia.com.mx/not
icias/presentan-taller-

vocaciones-productivas-en-
delicias/ 

 
 
 
 

 
 
 

Notired/ 
Mas noticias 

 
 
 

2013-01-11 

 
 
 

Realizan Curso –Taller “Construcción y 
análisis de redes de innovación” en la 

Facultad de Zootecnia y Ecología. 

 
http://www.ojinagahoy.com.m

x/nota.cgi?id=436219 
 
 

 
 
 
 

El Observador 
Semanario chihuahuense 

inataduras 

 
 
 
 

Miércoles, 13 Marzo 
2013 08:37 

 
 
 
 

Se desaprovecha el 80 % de agua de 
lluvia. 

 
http://www.elobservador.mx/i
ndex.php/chihuahua/principal
es/30636-se-desaprovecha-

el-80--de-agua-de-lluvia- 
 
 

 
 
 

El Heraldo De Chihuahua 

 
 
 

Domingo 13 De 
Enero De 2013 

 
 

Proyecto estratégico 
La UACH y la seguridad alimentaria. 

 

 

 
 

Milenio. 

 
 

30 Octubre 2010 

 
 

Vinculan a los universitarios con temas 
agro tecnológicos 

 

 
 

http://www.milenio.com/cdb/d
oc/impreso/8856950?quickta

bs_1=1 
 
 

http://noticias.gbmradio.com/encabeza-presidente-municipal-lic-cesar-omar-dajlala-amaya-taller-regional-de-transicion/
http://noticias.gbmradio.com/encabeza-presidente-municipal-lic-cesar-omar-dajlala-amaya-taller-regional-de-transicion/
http://noticias.gbmradio.com/encabeza-presidente-municipal-lic-cesar-omar-dajlala-amaya-taller-regional-de-transicion/
http://noticias.gbmradio.com/encabeza-presidente-municipal-lic-cesar-omar-dajlala-amaya-taller-regional-de-transicion/
http://noticias.gbmradio.com/encabeza-presidente-municipal-lic-cesar-omar-dajlala-amaya-taller-regional-de-transicion/
http://www.omnia.com.mx/noticias/presentan-taller-vocaciones-productivas-en-delicias/
http://www.omnia.com.mx/noticias/presentan-taller-vocaciones-productivas-en-delicias/
http://www.omnia.com.mx/noticias/presentan-taller-vocaciones-productivas-en-delicias/
http://www.omnia.com.mx/noticias/presentan-taller-vocaciones-productivas-en-delicias/
http://www.ojinagahoy.com.mx/nota.cgi?id=436219
http://www.ojinagahoy.com.mx/nota.cgi?id=436219
http://www.elobservador.mx/index.php/chihuahua/principales/30636-se-desaprovecha-el-80--de-agua-de-lluvia-
http://www.elobservador.mx/index.php/chihuahua/principales/30636-se-desaprovecha-el-80--de-agua-de-lluvia-
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http://www.elobservador.mx/index.php/chihuahua/principales/30636-se-desaprovecha-el-80--de-agua-de-lluvia-
http://www.milenio.com/cdb/doc/impreso/8856950?quicktabs_1=1
http://www.milenio.com/cdb/doc/impreso/8856950?quicktabs_1=1
http://www.milenio.com/cdb/doc/impreso/8856950?quicktabs_1=1
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Fuentes: 

1. Acuerdo 3.0 del Acta de Consejo Técnico CTFZyE-ACTA-61/2010. 

2. Documento del Proyecto. 

3. Documento INIFAP. 

4. La Red de Noticias.  

5. Oficio Cámara de Diputados, Dr. César Turrent Fernández. 

6. Diagnostico Actual y Sustentabilidad de los Pastizales en el Estado de 

Chihuahua ante el Cambio Climático 2012. 

7. Evaluación Estatal del Funcionamiento y la operación del Programa de 

Desarrollo de Capacidades, Innovación Tecnológica y Extensionismo Rural 

2012.  

8. Evaluación Estatal del Funcionamiento y la operación del Programa de 

Prevención y Manejo de Riesgos Componente Sanidades 2012.  

9. Evaluación Estatal del Funcionamiento y la operación del Programa de Apoyo 

a la Inversión en Equipamiento e Infraestructura 2012.  

10. Evaluación Estatal del Funcionamiento y la operación del Programa de 

Sustentabilidad de los Recursos Naturales (COUSSA) 2012.  

11. Modelo de Vinculación de las IES con el Sector Productivo y Gubernamental.  

12. Informe Final por Estrategia de Asistencia Técnica. 

13. Informe de Avance por Estrategia de Asistencia Técnica. 

14. UACH, 2012. Regionalización para el Diagnóstico de Vocaciones Productivas y 

Capacidades Científico-Tecnológicas del Estado de Chihuahua. Producto del 

Primer Informe Técnico del Proyecto de la  CONVOCATORIA 2011-02 del 

FONDO MIXTO CONACYT-GOBIERNO DEL ESTADO.(documento entregado 

al FOMIX, sin haberse liberado aun para su difusión) 

15. Proyecto Especial de Extensionismo Rural en la Región Noroeste del Estado 

de Chihuahua, Sistema Producto Bovinos Carne. 

16. FZYE-UACH. 2012. Análisis de Instrumentos de Política Agropecuaria, 

Pesquera y Rural en Chihuahua.(Documento en físico). 

17. Diagnóstico del Sector Rural del Estado de Chihuahua, 2010. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2024.pdf?1368216981
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2027.pdf?1368479431
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2025.pdf?1368217531
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2052.pdf?1368729731
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2026.pdf?1368218411
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2028.pdf?1368479904
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2028.pdf?1368479904
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2033.pdf?1368480954
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2033.pdf?1368480954
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2033.pdf?1368480954
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2034.pdf?1368481097
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2034.pdf?1368481097
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2035.pdf?1368481213
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2035.pdf?1368481213
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2037.pdf?1368542670
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2037.pdf?1368542670
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2045.pdf?1368562334
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2047.pdf?1368563198
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2048.pdf?1368563425
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2036.pdf?1368481568
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2036.pdf?1368481568
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2029.pdf?1368480373
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18. Diagnóstico Prospectivo del Sector Rural del Estado de Chihuahua, 2010. 

19. Propuesta de Política Pública para el Sector Rural en Chihuahua, 2010. 

20. Síntesis del Diagnóstico Prospectivo del Sector Rural del Estado de 

Chihuahua, 2010. 

21. Análisis prospectivo en unidades representativas de producción bovinos leche 

2009-2018.  

22. Análisis microeconómico de unidades representativas de bovinos criollos de 

Chihuahua.. 

23. Unidades Representativas de Producción Pecuaria. Panorama Económico 

2008-2018. Agroprospecta, Red Mexicana de Investigación en Política Pública. 

Capítulos Bovinos Carne y Bovinos Leche. 

24. Red mexicana de investigación en política agroalimentaria.  

25. Evaluación de la Calidad en el Servicio 2010. Evaluación Externa de los 

Programas de SAGARPA. 

26. Evaluación del Seguimiento a los Apoyos Otorgados, 2010. Evaluación Externa 

de los Programas de SAGARPA. 

27. Evaluación de Gestión, 2010. Evaluación Externa de los Programas de 

SAGARPA. 

28. Resumen de evaluaciones genéticas para variables de morfología y 

funcionalidad en caballos Lusitanos 

29. Reporte de Evaluaciones Genéticas de Bovinos Hereford 2010. 

30. Consejo Nacional de los Recursos Genéticos Pecuarios (CONARGEN) 

31. Informe Final por Estrategias. 

32. Resultados de Línea Base. Indicadores para la evaluación de los Programas 

de SAGARPA. 

33. Evaluación de impactos para la toma de decisiones en la planeación de los 

programas de apoyo al campo. 

34. Dinámica de la Innovación, Nivel de Activos e Ingreso Neto en la Actividad 

Agropecuaria de Chihuahua. 

35. Resultados del Análisis de Redes. Indicadores para la evaluación de los 

programas de SAGARPA. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2030.pdf?1368480512
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2031.pdf?1368480607
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2032.pdf?1368480697
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2032.pdf?1368480697
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2053.pdf?1368730141
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2053.pdf?1368730141
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2054.pdf?1368730725
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2054.pdf?1368730725
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2055.pdf?1368731249
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2055.pdf?1368731249
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2056.pdf?1368732224
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2038.pdf?1368542299
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2038.pdf?1368542299
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2039.pdf?1368542439
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2039.pdf?1368542439
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2040.pdf?1368542519
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2040.pdf?1368542519
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2049.pdf?1368563620
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2049.pdf?1368563620
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2050.pdf?1368563789
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2051.pdf?1368564108
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2046.pdf?1368562935
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2041.pdf?1368554868
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2041.pdf?1368554868
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2042.pdf?1368555066
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2042.pdf?1368555066
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2043.pdf?1368555191
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2043.pdf?1368555191
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2044.pdf?1368555326
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2044.pdf?1368555326
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36. Convenio prestación de servicios profesionales del medio ambiente 2008. 

37. Convenio de diagnóstico de plagas y enfermedades 2008. 

38. Convenio de prestación de servicios profesionales 2008 (escuela limpia). 

39. Convenio con fideicomisos instituidos en relación con la agricultura (FIRA 

2009). 

40. Convenio con Unión de Fruticultores (UNIFRUT 2009). 

41. Convenio proyecto biodiversidad vegetal en la parte alta Oeste de la Cuenca 

del Chuviscar (CONABIO 2008). 

42.  Convenio Ejido San Ignacio de Arareko 2010. 

43.  Convenio The Nature Conservancy 2010. 

44.  Comisión Nacional de Áreas Protegidas (CONANP 2010). 

45.  Convenio Servicios Profesionales con el Colegio de Posgraduados (COLPOS 

2010). 

46.  Convenio prácticas académicas y profesionales, servicio social y educación 

continua, proyectos de investigación, docencia y difusión del conocimiento con 

el Municipio de Satevó 2011. 

47.  Convenio para operar como Centro Estatal de Capacitación y Seguimiento de 

Calidad de los Servicios Profesionales (CECS 2011). 

48.  Convenio con la Unión Ganadera sobre prácticas profesionales y servicio 

social 2011. 

49.  Convenio proyecto estratégico de Seguridad Agroalimentaria (PESA 2011). 

50.  Convenio Colegio de Bachilleres 2011. 

51.  Convenio finiquito CECS 2011. 

52.  Convenio Instituto Nacional para el desarrollo de capacidades del Sector Rural 

(INCA) CECS 2011. 

53.  Convenio proyecto integral de capacitación (PIC 2012). 

54.  Convenio Evaluaciones 2012. 

55.  Convenio Extensionismo 2012. 

56.  Convenio FOMIX 2012. 

57.  Convenio Instituto Nacional para el desarrollo de capacidades del Sector Rural 

(INCA) 2012. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2001.pdf?1366917138
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2002.pdf?1366915031
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2003.pdf?1366915077
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2004.pdf?1366915110
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2004.pdf?1366915110
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2005.pdf?1366917185
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2006.pdf?1366915204
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2006.pdf?1366915204
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2007.pdf?1368804300
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2008.pdf?1368812405
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2009.pdf?1366918235
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2010.pdf?1366919711
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2010.pdf?1366919711
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2010.pdf?1366919711
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2011.pdf?1367341251
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2011.pdf?1367341251
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2011.pdf?1367341251
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2011.pdf?1367341251
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2011.pdf?1367341251
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2013.pdf?1367352498
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2013.pdf?1367352498
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2014.pdf?1367352703
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2015.pdf?1367352832
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2016.pdf?1367354263
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2017.pdf?1367598982
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2017.pdf?1367598982
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2017.pdf?1367598982
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2018.pdf?1367599313
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2019.pdf?1367599421
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2020.pdf?1367599488
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2021.pdf?1367599591
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2022.pdf?1367599674
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2022.pdf?1367599674
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2022.pdf?1367599674
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58.  Convenio PESA 2012. 

59.  Convenio Agroprospecta 2008 (IZSP) 

60.  Convenio Agroprospecta carne y leche 2009 (IZSP). 

61.  Convenio establo la soledad 2009 (IZSP). 

62.  Convenio Comisión Nacional de áreas naturales protegidas 2010 (IZSP). 

63.  Convenio Asociación Hereford Mexicana 2010 (IZSP). 

64.  Convenio Asociación Mexicana Criadores de Ganado Brangus 2011 (IZSP). 

65.  Convenio Asociación Mexicana Criadores de Ganado Salers 2011(IZSP). 

66.  Convenio Asociación Criadores de Caballos Deportivos Mexicanos A.C. 2012 

(IZSP). 

67.  Convenio FZYE y el Organismo de la Unidad de Ovinocultores 2011 (IZSP). 

68.  Convenio Consejo Estatal Agropecuario 2011. 

69.  Convenio Asociación Mexicana de creadores de caballo de pura raza 

española 2011.   

12.2  El programa educativo debe contar con un análisis de la Evolución del 

programa. Analizar la pertinencia de la evolución del programa y su impacto 

en la planeación. 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

 

Análisis de la Evolución del Programa. 

Evolución de la Cobertura. La Facultad de Zootecnia y Ecología, ha formado 

más de 180 generaciones de profesionales en la ciencias de la Producción Animal 

y el Manejo de los Recursos Naturales (1957-2013); habiendo egresado múltiples 

generaciones de técnicos ganaderos, zootecnistas, ingenieros zootecnistas en 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1519a/VIN_12.1%20FZYE%2023.pdf?1367599751
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2001.pdf?1367454822
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2002.pdf?1367454934
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2003.pdf?1367455019
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2004.pdf?1367455200
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2005.pdf?1367455375
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2006.pdf?1367455488
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2007.pdf?1367455584
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2008.pdf?1367455690
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2008.pdf?1367455690
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2008.pdf?1367455690
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2009.pdf?1367455851
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2010.pdf?1367455962
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2011.pdf?1367456063
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2011.pdf?1367456063
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1416dt/1521a/VIN_12.1%20IZSP%2011.pdf?1367456063
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sistemas de producción animal, ingenieros en ecología, maestros en estadísticas 

aplicadas, maestros y doctores en ciencias de la producción animal y el manejo de 

recursos naturales, formados a lo largo de los 54 años de vida de la organización y 

durante la cual ha generado una cantidad importante de conocimiento científico, 

desarrollo tecnológico y oferta de servicios para los diversos sectores y actores de 

la sociedad mexicana. 

 

La cobertura nacional y estatal del Programa, así como la estructura de los 

alumnos que ingresan, se muestra en el apartado 9.1 de la categoría 9, 

Trascendencia del Programa de esta Autoevaluación. 

Apoyo con estudios de seguimiento a egresados. Las características y 

funcionamiento de los estudios de seguimiento a egresados relacionados con el 

Programa se muestran en el apartado 9.3 de la categoría 9, Trascendencia del 

Programa de esta Autoevaluación. 

 

Análisis de la evolución del programa mediante indicadores. La Facultad 

desarrolla sus programas educativos con base en lineamientos establecidos en el 

Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021 (PDU), y en el Plan de Desarrollo 

2011-2016- 2021 de la Facultad. En este último documento, se establece 

desarrollar acciones dentro de 17 programas estratégico-operativos. 

 

El seguimiento a la trayectoria escolar se da a través del Sistema Estratégico de 

Gestión Académica (SEGA), la cual registra la trayectoria individual del alumno. 

Sin embargo, la información que proporciona es individualizada y aún no es 

posible el análisis estadístico en forma directa y sistematizada (por cohorte, 

generación, u otro estrato). 

La Facultad realiza un análisis de la evaluación del programa. Para ello se 

actualiza de manera semestral una base de datos en hoja de cálculo de Excel de 

Office® (listas de ingreso, egreso, titulación, etc.), la cual, al complementarse con 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20universitario%202011%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
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la información del SEGA, es de utilidad inmediata para la construcción de 

indicadores de desempeño académico. Esta base de datos permite un 

seguimiento pertinente de la trayectoria individualizada y por cohorte generacional 

de los alumnos del Programa. 

El apartado 5.2 de la categoría Alumnos de este documento de autoevaluación 

muestra el análisis de indicadores  de 18 cohortes generacionales que se analizan 

desde la perspectiva de diferentes indicadores de desempeño académico y 

evolución del programa. 

 

Fuentes: 

1. Plan de Desarrollo Universitario 2011-2021 (PDU),  

2. Plan de Desarrollo 2011-2016- 2021 de la Facultad. 

12.3  Debe de existir un área de educación continua que permita la cobertura 

del programa (cursos, talleres, diplomados, otros) a egresados y a los 

sectores de la sociedad, y que se ofrezca de manera sistemática o por 

demanda en las modalidades presencial o virtual. 

Nivel de cumplimiento. 

 

Cumple Totalmente: 100 % Cumple Parcialmente: No Cumple: 

 

Descripción, apreciación y análisis: 

Programa de educación continua. Los Egresados de la Facultad de Zootecnia y 

Ecología cuentan con el  Programa de Educación Continua que ofrece la 

Coordinación General de Educación Continua y a Distancia CECAD de la 

Universidad en forma integradora para sus diferentes facultades.  

La estrategia que sigue el CECAD permite la actualización profesional en temas 

de vanguardia que incidan en los avances, científicos, tecnológicos y humanistas, 

http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20universitario%202011%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1518/publicacionesGenerales/plan%20de%20desarrollo%20fzye%202011%202016%202021.pdf
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2001.pdf?1368733505
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que requiere la sociedad del conocimiento, tanto en las IES afiliadas, y otros 

sectores de la sociedad. Permite la actualización de conocimientos ante la 

velocidad del desarrollo científico y tecnológico actual.  

La Unidad de Educación Continua pone a disposición de los egresados la oferta 

de cursos y diplomados, en donde éstos encontrarán eventos que se ajusten o 

respondan a sus necesidades, de formación y educación permanente. La 

inscripción de los egresados a los cursos puede hacerse en línea en: Registro en 

línea. Además, la Universidad incorpora por primera vez con apoyo del Fondo 

para la Modernización de la Educación Superior (FOMES), la Modalidad educativa 

abierta y a distancia, con la finalidad fue crear un modelo capaz de diversificar la 

oferta educativa con modalidades académicas flexibles y ampliar la cobertura.  

Semana cultural. La Facultad de Zootecnia y Ecología organiza, desde hace tres 

años y convoca a alumnos y egresados a participar en las actividades académicas 

y culturales organizadas por la sociedad de alumnos y la Dirección de la Facultad. 

Las actividades consideran: Exhibiciones y concursos, Muestras gastronómicas, 

Conferencias, Música, entre otras. Mayor información de último evento disponible 

en línea: Semana Cultural Potros 2013. 

 

Foros de vinculación. La Facultad ha dado inicio a la realización de foros de 

vinculación, donde egresados exitosos intercambian sus experiencias  con 

estudiantes, el cual tiene como objetivo brindar a los futuros Ingenieros en 

Ecología e Ingenieros Zootecnistas en Sistemas de Producción, un acercamiento 

con el sector profesional y productivo de nuestro Estado. Información disponible 

en línea en: Foro de Contacto Estudiantes-Profesionistas Exitosos. 

 

Foros de vinculación de la DES agropecuaria. Como parte de la DES 

agropecuaria participa en la organización de Foros de Vinculación que involucran 

la participación de estudiantes, empleadores y egresados de la Facultad de 

Agrícolas y Forestales, Facultad de Ciencias Agrotecnológicas y la Facultad de 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2002.pdf?1368734065
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2002.pdf?1368734065
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2002.pdf?1368734065
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2003.pdf?1368734222
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2004.pdf?1368734447
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Zootecnia y Ecología. En estos eventos se llevan a cabo conferencias. Mayor 

información en línea de últimos eventos DES Agropecuaria foro de Vinculación.  

 

Foros de empleadores y egresados. Los egresados de la Facultad tienen 

acceso a diferentes Foros e Empleadores y Egresados, como parte de proyectos 

PIFI para atención a problemas comunes de las IES. En estos foros se reúnen 

empleadores y egresados de las ocho DES que conforma nuestra Máxima Casa 

de Estudios (Agropecuaria, Ciencias Políticas y Sociales, Contaduría y 

Administración, Derecho, Economía Internacional, Educación y Cultura, Ingeniería 

y Salud) con el objetivo de conocer el grado de satisfacción de los programas 

educativos que ofrece la Universidad Autónoma de Chihuahua, así como compartir 

sus experiencias y aportaciones para enriquecer el quehacer universitario. 

Además  se ofrecen conferencias donde se analiza las tendencias de los campos 

laborales y profesionales. Mayor información en: Dirección de Extensión Difusión 

Cultural. 

 

Foros virtuales del SISE. Los egresados de la Facultad pueden participar en los 

foros virtuales del SISE en la siguiente dirección: Seguimiento de Egresados, 

espacio para donde los egresados pueden compartir  experiencias o sugerencias 

con sus compañeros universitarios. En este espacio cada egresado puede crear 

su propio Foro y estar en contacto con egresados de su misma carrera. 

 

Programa de Desarrollo de Capacidades del Centro de Vinculación de la 

Facultad. El Centro de Vinculación para el Desarrollo Sustentable de la Facultad 

de Zootecnia y Ecología cuenta con un Programa de Desarrollo de Capacidades 

que se desarrolla de manera anual e incluye la capacitación y seguimiento en 

áreas impartidas por especialistas de una Red de Formadores del Centro. El 

desarrollo de capacidades se dirige a Prestadores de Servicios Profesionales 

(PSP), formadores, académicos de la facultad, funcionarios y productores.  

 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2005.pdf?1368734762
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2008.pdf?1368734973
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2008.pdf?1368734973
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2008.pdf?1368734973
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2009.pdf?1368735095
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2007.pdf?1368561843
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2007.pdf?1368561843
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La priorización y calendarización de cursos y formadores se realiza con base en 

un análisis de necesidades de capacitación. Se definen los perfiles de técnicos, las 

características y necesidades de los grupos de productores que participan en las 

estrategias de asistencia técnica; además se considera la opinión de las unidades 

técnicas especializadas (UTEs como INIFAP, FAO, INCA Rural, entre otras). 

 

 
 

Gráfica 67. Análisis de priorización por importancia y deficiencia 

 

En este sentido, el Centro de Vinculación de la Facultad impartió 279 cursos 

(Listado de Cursos) en 39 de los 67 municipios del estado en los últimos tres años, 

con una asistencia total de 4,362 participantes. Al respecto, el Centro lleva un 

registro de los cursos en convocatoria, lista de asistencia, ficha del participante, 

satisfacción del cliente y seguimiento al desarrollo de las capacidades de cada 

curso). 

 
 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2006.pdf?1368554426
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Gráfica 68. Distribución estatal de cursos por Municipios 

 
 
 
 

 
Gráfica 69. Distribución estatal de los asistentes a cursos por Municipio 

 

 
Fuentes: 
 

1. CECAD 

2. Registro en línea. 

3. Semana Cultural Potros 2013. 

4. Foro de Contacto Estudiantes-Profesionistas Exitosos. 
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http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2001.pdf?1368733505
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2002.pdf?1368734065
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2003.pdf?1368734222
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2004.pdf?1368734447
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5. DES Agropecuaria foro de Vinculación.  

6. Dirección de Extensión Difusión Cultural. 

7. Seguimiento de Egresados. 

8. Programa de Desarrollo de Capacidades. 

9. Red de Formadores del Centro. 

10. Listado de Cursos. 

 
Plan de Mejoras 2013-2016. 

Fortalezas Acciones 

 

La Facultad cuenta con un Programa de Vinculación 

concreto, sistematizado y con visión prospectiva; 

instrumentado a través de un Centro de Vinculación 

con organigrama, áreas estratégicas y resultados 

evidentes que han generado el reconocimiento de 

productores, funcionarios e instituciones locales y 

nacionales. 

Mayor difusión al interior de la FZYE y de la UACH, 

para incorporación de talentos de profesores y 

alumnos 

Promover la sensibilización en autoridades 

universitarias para brindar las facilidades 

administrativas necesarias para las acciones 

sustantivas de vinculación. 

Participar en la creación de una Agenda de 

Investigación con Responsabilidad Social de la 

Universidad.  

Continuar con la formulación e implementación de 

proyectos para la solución de la problemática en los 

sectores productivos: líneas estratégicas, líneas base, 

etc. 

Equipo de vinculación consolidado, con experiencia y 

bajo capacitación y certificación continua 

Continuar con la participación activa en la Evaluación 

Externa de Programas; Diagnóstico y Análisis 

Prospectivo; Formación,  Seguimiento, Evaluación y 

Certificación de Prestadores de Servicios 

Profesionales y de Servidores Públicos.  

Capacitación y certificación en metodología de la 

evaluación, desarrollo de capacidades, desarrollo 

comunitario y comunicación. 

Imagen institucional reconocida en lo estatal y 

nacional. 

Continuar la generación de productos con altos 

estándares de calidad académica y con valor de uso a 

la sociedad, instituciones públicas y productores. 

Estrategias de intervención directa de profesores y 

estudiantes con productores 

Proyectos de extensión rural, capacitación continua, y 

asistencia técnica con involucramiento de alumnos. 

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2005.pdf?1368734762
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2008.pdf?1368734973
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2009.pdf?1368735095
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2007.pdf?1368561843
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2007.pdf?1368561843
http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/1351dt/1418dt/1519a/VIN_12.3%20FZYE%2006.pdf?1368554426
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Enfoque participativo con productores rurales, 

empresas y organizaciones. 

Participación en estrategias y políticas públicas 

estatales y nacionales. 

Participación activa en foros de discusión, talleres y 

Comisiones Estatales y Nacionales (Agroprospecta, 

AMPE, CEDCITyER, GOP). Donde se funge como 

parte técnica en la toma de decisiones. 

Infraestructura y equipamiento con planes de 

crecimiento 

Inversión en equipamiento e infraestructura para 

solventar las necesidades del personal y brindar un 

servicio confiable y de calidad. 

Puente de comunicación para favorecer la triple hélice 

de la innovación: Gobierno-IES-Iniciativa Privada. 

Fungir como intermediario y brazo técnico entre 

Gobierno Federal y Gobierno Estatal, Sector 

productivo y empresarial. Generando una visión 

institucional participativa e imparcial. 

Equipo que capacita y educa de manera continua Impartición de cursos de actualización a Prestadores 

de Servicios Profesionales, funcionarios y públicos en 

general cuya finalidad sea el uso de prácticas de 

vanguardia que eleven productividad y rentabilidad, 

pero armónicas con medio ambiente.  

Elaboración de proyectos estratégicos. Redacción y operación de proyectos regionales 

estratégicos que detonan el desarrollo rural, con la 

menor inversión financiera, rescatando el uso de los 

recursos de la región, desarrollando capacidades y 

generando un uso sustentable de los Recurso 

Naturales. 

Entidad Evaluadora y Certificadora de Competencias 

Laborales y Profesionales (ECE), gestada y dirigida 

por investigadores del Centro de Vinculación de la 

Facultad 

Promoción de la certificación de competencias de 

alumnos, egresados y profesores. 

Generación de nuevos estándares de conocimientos 

relacionados con los programas de la Facultad, para 

agregar la certificación en competencias profesionales 

al perfil de egreso. 

Alternativa rentable para la UACH y la Facultad al 

atender al sector empresarial y gubernamental. 

Incorporación de talentos de la UACH a la ECE. 

Talentos ya certificados o con deseos de certificarse 

ante el CONOCER. 

Plataforma Tecnológica de la Facultad. Desarrollo de capacidades y transferencia de 

tecnologías generadas y/o manejadas por la FZYE y 

dirigidas hacia los productores, a través de los 

prestadores de servicios profesionales. 

Monitoreo y Evaluación  de los diferentes estratos de Continuar y aprovechar la atención institucional 
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productores del medio rural del estado, a través de 9 

estrategias de intervención y de una red de más de 

250 técnicos en el territorio estatal.  

diferenciada de productores con las diferentes 

estrategias que maneja el Centro de Vinculación 

(Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaría, 

Proyecto Integral de Capacitación dirigido a 

Organizaciones Sociales, Desarrollo Territorial, 

PROMAF, Modelo GGAVATT, Asistencia a Sistemas 

Producto, Extensionismo Rural, Desarrollo 

Empresarial y Gestión de la Innovación). 

Áreas de Oportunidad Estrategias y Acciones 

 

Academia vs Investigación vs Vinculación Planeación estratégica de la carga académica y las 

responsabilidades de vinculación, para aprovechar el 

conocimiento práctico del personal de vinculación. 

Dicha planeación deberá incluir horarios, materias, 

labores de gestión y cantidad de grupos.  

Escaso número de Investigadores y Tecnólogos con 

actitud para el trabajo en labores de vinculación. 

Mapeo de investigadores, tecnólogos y alumnos 

próximos a egresar de la FZYE, con perfil para 

participar en el Centro de vinculación. 

Contratación de personal de base y temporal con el 

perfil y la actitud de trabajo necesaria para 

incorporase en el área de vinculación. 

Vehículos e infraestructura insuficiente. Trámite 

excesivo para adquisición y acondicionamiento de 

infraestructura, aun con recursos propios generados. 

Sensibilización de autoridades universitarias respecto 

a la importancia de las acciones de vinculación para 

brindar las facilidades necesarias para realizar las 

actividades sustantivas del Centro y de la FZYE en 

general.  

Misma normativa en el ejercicio de recursos 

asignados que recursos generados 

Mecanismos que promuevan la generación de 

recursos económicos en forma paralela al desarrollo 

de la actividad de vinculación y desarrollo de 

capacidades prácticas de estudiantes y profesores. 

Instalaciones insuficientes Ampliación y acondicionamiento de edificios de 

vinculación, con recursos generados por los 

proyectos, construcción de cubículos para 

investigadores, sala de juntas, cafetería y sala de 

cómputo. 

Tareas y Productos del Centro de Vinculación muy 

valorados en el entorno estatal, nacional e 

internacional, pero poco valorados al interior de la 

FZYE. 

Divulgación de actividades, proyectos, líneas 

estratégicas y logros del Centro de vinculación. 

Incorporación de talentos de la FZYE con actitud de 

servicio a la comunidad.  

Realizar campañas conjuntas con el resto de las 



Autoevaluación 2013                                                                                                             413 

 
 
 

secretarias en pro de la vinculación de la FZYE. 

Poca participación de estudiantes de posgrado en 

acciones de vinculación de la FZYE 

Promover la participación de estudiantes en proyectos 

paralelos al desarrollo de la plataforma tecnológica de 

la FZYE, como fase de consolidación del Centro de 

Vinculación. 

Desarrollo de las líneas de investigación: 1) desarrollo 

rural sustentable y, 2) modelos de intervención 

tecnológica. 

En estas dos líneas, el posgrado de la Facultad podrá 

formar estudiantes y hacer investigación con 

responsabilidad social que atienda problemas del 

entorno local. 
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Análisis General de Indicadores. 
 

Categoría Indicadores Cumplidos 

(%) 

Cumplidos 

Parcialmente 

(%) 

Normatividad y Políticas Generales. 1.1 100  

 1.2 100  

 1.3 100  

 1.4 100  

 1.5 100  

 1.6 100  

Total  6  

Conducción Académico-Administrativa. 2.1 100  

 2.2 100  

 2.3 100  

 2.4 100  

 2.5 100  

Total  5  

Planeación-Evaluación. 3.1 100  

 3.2 100  

Total  2  

Modelo Educativo y Plan de Estudios. 4.1 100  

 4.2 100  

 4.3 100  

 4.4 100  

 4.5 100  

 4.6 100  

 4.7 100  

 4.8 100  

 4.9 100  

 4.10 100  

 4.11 100  

Total   11  

Alumnos 5.1 100  

 5.2 100  

 5.3  95 

 5.4  90 

Total  2 2 

Personal Académico 6.1 100  

 6.2 100  

 6.3 100  

 6.4 100  

 6.5 100  

 6.6 100  

 6.7  95 

 6.8 100  

Total  7 1 

Servicio de apoyo a los estudiantes 7.1  90 

 7.2 100  

 7.3  95 



Autoevaluación 2013                                                                                                             415 

 
 
 

 7.4 100  

 7.5 100  

 7.6 100  

 7.7 100  

Total  5 2 

Instalaciones, equipo y servicios. 8.1 100  

 8.2 100  

 8.3 100  

 8.4 100  

 8.5 100  

 8.6 100  

 8.7 100  

 8.8 100  

 8.9 100  

 8.10 100  

Total  10  

Trascendencia del programa 9.1 100  

 9.2 100  

 9.3 100  

Total  3 0 

Productividad académica en docencia. 10.1  85 

 10.2  85 

 10.3 100  

 10.4  90 

Total   1 3 

Productividad académica en 

investigación. 

11.1  95 

 11.2  95 

Total  0 2 

Vinculación con los sectores de la 

sociedad.  

12.1 100  

 12.2 100  

 12.3 100  

Total  3  

Total de indicadores 65 55 10 
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Sistema Documental UNIQ. 
 

El informe de Autoevaluación del Programa Académico, el Plan de Desarrollo 

Institucional de la Facultad 2011-2016-2021, Plan de Desarrollo por Programa 

2011-2016 y el Plan de Mejoras 2004-2014, con una actualización 2013-2016,  la 

Revisión e Innovación Curricular 2013 de la carrera de Ingeniero Zootecnista en 

Sistemas de Producción y las evidencias de cada uno de los indicadores, se 

encuentran incorporados en el sistema UniQ Enlace a la Calidad. 

Se anexa liga y clave de acceso al sistema; UniQ. 

 

 

 

 

Claves de acceso 

Nombre de usuario: Contraseña:   

 
 

http://uniq.uach.mx/session/new

