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I. ORGANIZACIÓN

IEOR
1.1  programa autorizado por la autoridad mÁxima de la instituciÓn y registrado en la DirecciÓn General de Profesiones de la SEP.
	IEOR-01-H
	ACTA DE CONSEJO UNIVERSITARIO DE INICIO DE LABORES ACADÉMICAS Y ACTA DE LA CREACIÓN DEL PROGRAMA.

REGISTRO EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROFESIONES DE LA SEP.


1.2  
misión del programa ACADÉMICO.
	IEOR-02
	MISIÓN Y VISIÓN DEL PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGÍA.

ACTA DE CONSEJO TÉCNICO  No. 8 ADMINISTRACIÓN 2004-2008.


1.3  plan de desarrollo vigente y aprobado por un cuerpo colegiado,  especificando las formas en que se evalúan los Resultados.
	IEOR-03
	CONVOCATORIA  PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO UNIVERSITARIO.

FORO DE PARTICIPACIÓN EN ANÁLISIS DE AMBIENTE INTERNO Y EXTERNO DE LA FACULTAD. 

PROPUESTA PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE ZOOTECNIA 2004-2008.

PORTADA Y CONTENIDO DEL  PLAN DE DESARROLLO 2004-2008.

ACTA DE CONSEJO  No. 9.




1.4    procesos de planeación, seguimiento y evaluación, cuyos resultados se usan para mejorar el programa.
	IEOR-04
	CALIDAD DE LOS PROFESORES EN LA CLASE, RESULTADOS DE LA ENCUESTA  REALIZADA POR LOS ALUMNOS, NOVIEMBRE DEL 2004.

RESUMEN DE LAS SUGERENCIAS  RECICIBIDAS EN EL PERÍODO COMPRENDIDO ENTRE EL MES DE NOVIEMBRE DEL 2004 A JULIO 2005.

ACTA No. 5.

CONVOCATORIA DEL H. CONSEJO TÉCNICO Y LA DIRECCIÓN DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA, UACH A LA BASE ESTUDIANTIL Y MAGISTERIAL.

DISTINCIÓN DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES A Ph.D. FRANCISCO ALFREDO NÚÑEZ GONZÁLEZ. 

RECONOCIMIENTOS A PROFESORES  Y A ALUMNOS DE LA FACULTAD.

MEJORES PROMEDIOS DE ALUMNOS DE LA FACULTAD.

CURSO DE INDUCCIÓN A ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO.

CURSO REMEDIAL DE MATEMÁTICAS, QUÍMICA.

LISTA DE ASISTENCIA AL CURSO REMEDIAL DE MATEMÁTICAS.


1. 5    lA INSTITUCIÓN DEBE TENER UNA ESTRUCTURA DE LA ORGANIZACIÓN ACADÉMICA Y UBICAR EN ESTA EL PROGRAMA ACADÉMICO (ORGANIGRAMA).

	IEOR-05
	ESTRUCTURA ORGÁNICA DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA. 


1.6  EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON LOS CUERPOS COLEGIADOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO Y VIGILANCIA DE SUS FUNCIONES. DOCENCIA-INVESTIGACIÓN-VINCULACIÓN.

	IEOR-06
	ACADEMIAS DEL PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGÍA.

CURSOS BÁSICOS.

CURSOS PROFESIONALES DE LA DES AGROPECUARIA.

MEMORANDUM  PARA PRESIDENTES DE ACADEMIA. 4 DE NOV. 2004

FIRMA DE RECIBIDO DE OFICIO.

LISTA DE ASISTENCIA A LA REUNIÓN DE PRESIDENTES DE ACADEMIA DEL DIA 4 DE NOVIEMBRE DE 2004.

COMEAA- RECOMENDACIONES, DESARROLLO ACADÉMICO, INGENIERO EN ECOLOGÍA.

MEMORANDUM A PRESIDENTES DE ACADEMIA, 17 DE NOV. 2004.

FIRMA DE RECIBIDO DE OFICIO 23 DE NOV. 2004.

MEMORANDUM 18 DE FEBRERO 2005. REUNIÓN DE PRESIDENTES DE ACADEMIA.

FIRMA DE RECIBIDO, 18 DE FEBRERO 2005.

LISTA DE ASISTENCIA, 22 DE FEBRERO 2005.

MEMORAMDUM, 28 DE FEBRERO  DEL 2005.

LISTA DE ASISTENCIA, 1º DE MARZO DEL  2005.

MEMORANDUM DEL 26 DE ABRIL 2005.  REUNIÓN DE PRESIDENTES DE ACADEMIA.

LISTA DE ASISTENCIA 27 DE ABRIL DEL  2005.

OFICIO 7 DE MAYO 2005, REUNIÓN DE ACADEMIA.

FIRMA DE RECIBIDO REUNIÓN 9 DE JULIO 2005.

MEMORANDUM 14 DE JUNIO 2005.

FIRMA DE RECIBIDO 14 DE JUNIO 2005.

ACTA DE REUNIÓN DE PRESIDENTES DE ACADEMIA QUE SE LLEVÓ A CABO EL 14 DE JUNIO  DEL 2005.  

OFICIO  DE LA COORDINACIÓN DE GESTORÍA Y FORTALECIMIENTO EXTERNO. RECONFORMACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS.

OFICIO DEL 19 DE JULIO DEL 2005. RECONFORMACIÓN DE CUERPOS ACADÉMICOS.

CUERPOS ACADÉMICOS RECONOCIDOS EN EL PROMEP.


1.7  EL PROGRAMA DEBE CONTAR CON UN PLAN DE FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS, O BIEN UN PLAN Y POLÍTICAS DE REEMPLAZO DE LA PLANTA ACADÉMICA.

	IEOR-07
	ACTA  No. 7  DE CONSEJO TÉCNICO.

CONVOCATORIA DE PLAZAS.

CONVOCATORIA PARA EL PROGRAMA DE ESTÍMULOS AL DESEMPEÑO DOCENTE.

OFICIO DEL 22 DE AGOSTO 2005. COMUNICADO A PROFESORES PRÓXIMOS A JUBILARSE.

RESPUESTAS DE PROFESORES A LA SOLICITUD.

1. OFICIO 31 DE AGOSTO DE 2005, PROCESO DE JUBILACIÓN.

2. OFICIO 14 DE SEPTIEMBRE DEL 2005.

3. OFICIO 15 DE SEPTIEMBRE 2005.

4. OFICIO DEL 4 DE SEPTIMBRE DEL 2005.

5. OFICIO DEL 8 DE SEPTIEMBRE 2005.

CONVENIO DOCTORADO IN SITU.


1. 8     EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON REGLAMENTOS PARA EL PERSONAL ACADÉMICO, ALUMNOS, SERVICIO SOCIAL, INVESTIGACIÓN, VINCULACIÓN, FINANZAS Y PERSONAL DE APOYO.

	IEOR-08-H
	REGLAMENTO ACADÉMICO.


1. 9    EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE ESTAR DIRIGIDO POR UN PROFESIONAL TITULADO CUYO PERFIL SE RELACIONE DIRECTAMENTE CON LA CARRERA QUE SE OFRECE.

	IEOR-09
	NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DE LA CARRERA.

CURRICULUM DEL COORDINADOR.


1. 10 El programa ACADÉMICO DEBE CONTAR CON MECANISMOS  FUNCIONALES PARA LA ACTUALIZACIÓN DE LA NORMATIVIDAD.

	IEOR-10-H
	LEY ORGÁNICA DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA.

ART. 34 ATRIBUCIONES DE LOS CONSEJOS TÉCNICOS. PAG. 11.


1.11   EL PROGRAMA ACADÉMICO  DEBE CONTAR CON UN CÓDIGO DE ÉTICA QUE REGULE LAS RELACIONES ENTRE LOS ACTORES DEL PROGRAMA (ALUMNOS, PEROFESORES Y PERSONAL DE APOYO).

	IEOR-11-H
	CÓDIGO DE  ÉTICA.
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II. CURRICULUM

IECU
1.1     EL programa aCADÉMICO DEBE CONTAR CON UN DOCUMENTO DONDE EXPLICITE EN QUÉ CONTEXTO INSTITUCIONAL SE DISEÑÓ LA PROPUESTA CURRICULAR VIGENTE, QUÉ METODOLOGÍA SE UTILIZÓ EN EL DISEÑO Y QUÉ ACTORES INTERNOS Y EXTERNOS PARTICIPARóN.
	IECU-01
	REFORMA CURRICULAR DEL PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGÍA. ACTA NO. 418.

REVISIÓN E INNOVACIÓN CURRICULAR 2003. 


1.2     eL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE SER PERTINENTE, ESTO ES, DEBE RESPONDER A LAS DEMANDAS Y NECESIDADES, PRESENTES Y FUTURAS PERCIBIDAS A TRAVÉS DEL ANÁLISIS DEL CONTEXTO SOCIAL, ECONÓMICO, CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y POLÍTICO, QUE ENMARCA LA PROPUESTA Y/O DE LA CONSULTA A LOS USUARIOS Y JUSTIFICAR EN FUNCIÓN DE LOS PROPÓSITOS, LOS CONTENIDOS, LAS FORMAS DE ENSEÑAR Y EVALUAR, EN UNA POSICIÓN DEFINIDA AL RESPECTO DEL CAMPO PROFESIONAL, CONSIDERANDO LO AMBIENTAL, LA INTERNACIONALIZACIÓN, LO REGIONAL, ETCÉTERA.

	IECU-02
	SEGUNDO FORO DE EGRESADOS, MARZO 12 DE 2004. MESA DE TRABAJO DE ECOLOGÍA,   PAG. 22-23.

FORO DE ANÁLISIS SOBRE LA SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVAS DE LA EDUCACIÓN AGRÍCOLA SUPERIOR EN MEXICO.

MESAS DE TRABAJO.

PONENCIAS: 

SITUACIÓN ACTUAL Y PERSPECTIVA DE LA EDUCACIÓN AGRÍCOLA SUPERIOR EN MÉXICO.

ALGUNOS COMENTARIOS SOBRE LA EDUCACIÓN PECUARIA EN CHIHUAHUA. 

INICIATIVA DE LEY DE EDUCACIÓN AGRICOLA SUPERIOR.


1.3
LA PROPUESTA CURRICULAR DEBE TENER CLARAMENTE EXPLÍCITO EL PERFIL DEL EGRESADO EN TÉRMINOS DE CONOCIMIENTO, HABILIDADES O DESTREZAS, APTITUDES, VALORES, ETC. EN CONGRUENCIA CON LAS FUNCIONES QUE SE  ESPERA DESEMPEÑE EN LA VIDA PROFESIONAL Y CON LA MISIÓN Y LOS OBJETIVOS.
	IECU-03
	SIN MOVIMIENTO.


1.4 eL PROGRAMA ACADÉMICO REQUIERE INDICAR QUÉ ELEMENTOS DEL PERFIL DEL     EGRESADO SE COMPARTEN CON OTROS PROFESIONISTAS - ÁREAS DE TRASLAPE- DEL RAMO Y CUÁLES LE SON PROPIOS O ESPECÍFICOS DEL PROGRAMA.

	IECU-04
	PERFIL DE EGRESOS DE CARRERAS SIMILARES:

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHAPINGO.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DEL ESTADO DE MÉXICO.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE TAMAULIPAS. 


1.5  
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE REDACTAR EL PERFIL DEL GRADUADO,  EN TÉRMINOS DE LAS CAPACIDADES MÍNIMAS SATISFACTORIAS QUE SE COMPROMETE A FORMAR  EN UN EGRESADO Y QUE NO SEA UNA DESCRIPCIÓN DE CARACTERÍSTICAS DESEABLES QUE NADIE SE COMPROMETE A GENERAR, OBTENER Y DESPUES VERIFICAR.

	IECU-05-H
	REVISIÓN E INNOVACIÓN CURRICULAR, 2003.


1.6 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER CLARAMENTE DEFINIDO EL PERFIL PARA EL ALUMNO QUE INGRESA; EN TÉRMINOS DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES, VOCACIÓN E INTERESES, INCLUYENDO LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD.  ASÍ MISMO DEBE TENER DEFINIDA Y APLICAR LA FORMA DE EVALUAR SU CUMPLIMIENTO ANTES DEL INGRESO.  ESTE PERFIL DEBE SER DE CONOCIMIENTO PÚBLICO.

	IECU-06
	 DESARROLLO DE ESCENARIOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIA PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR. (PACES).

DIAGNÓSTICO DE APTITUDES FUNCIONALES Y COMPETENCIAS PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR.


1.7 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER UN PLAN DE ESTUDIOS CON LA ARQUITECTURA MÍNIMA REQUERIDA PARA LOGRAR EL PERFIL, QUE INCLUYA LA ESTRUCTURACIÓN DE LOS CONOCIMIENTOS Y LAS ORGANIZACIONES DE LAS EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE.

	IECU-07
	DIAGRAMA DE FLUJO INGENIERO EN ECOLOGÍA.

ACTA No. 8

ACTA DE REUNION CON MAESTROS DE PRIMER SEMESTRE, 2 DE SEPTIEMBRE DEL 2005.

LISTA DE ASISTENCIA.


1.8  
EN LAS  PRIMERAS ETAPAS DEL PROGRAMA ACADÉMICO NO SE DEBEN INCLUIR ASIGNATURAS O CONTENIDOS CON TEMÁTICAS Y NIVELES QUE SEAN REPETICIÓN DE LOS CONTENIDOS DEL BACHILLERATO.

	IECU-08
	SIN MODIFICACIÓN.


1.9 
EL PLAN DE ESTUDIOS DEBE SER FLEXIBLE Y CONSIDERAR UN MÍNIMO DE 20% DE CURSOS, HORAS O CRÉDITOS OPTATIVOS (DENTRO DE SU INSTITUCIÓN O FUERA DE ELLA Y DE PREFERENCIA EN UN MARCO NACIONAL E INTERNACIONAL), DENTRO DEL TOTAL DE ACTIVIDADES INCLUIDAS DENTRO DEL CURRICULUM.

	IECU-09
	MODELO EDUCATIVO DE LA UACH.

PROGRAMA PARA LA MOVILIDAD EN LA EDUCACIÓN SUPERIOR.

CARTA DE ACUERDO DE COOPERACIÓN, UACH - MÉXICO Y EL MID-AMERICA INTERNATIONAL AGRICULTURAL CONSERTIUM (MIAC).

PIFI 3.1,

COMPROBANTES DE ESTANCIAS DE ESTUDIANTES.

FOTOGRAFÍAS DE ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE OKLAHOMA, NEBRASKA Y MANITOBA, CANADA.




1.10  
EL CURRICULUM DEBE INCLUIR EN LAS PRIMERAS ETAPAS UN FUERTE COMPONENTE DE CONOCIMIENTOS BÁSICOS Y ESENCIALES, DEJANDO PARA ETAPAS POSTERIORES LA ESPECIALIZACIÓN PROFESIONAL. 

	IECU-10
	SIN MODIFICACIÓN.


1.11
EL PLAN DE ESTUDIOS DEBE TENER ARMONÍA DISCIPLINARIA (CONGRUENCIA INTERNA) Y PLANTEAR CLARAMENTE LA SECUENCIA Y RELACIONES DE SUS DIFERENTES PARTES.

	IECU-11
	DIAGRAMA DE FLUJO DE INGENIERO EN ECOLOGÍA.


1.12 
DE ACUERDO CON LOS PORCENTAJES DE CONTENIDOS DEL PROGRAMA ACADÉMICO.

	IECU-12
	PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGÍA.


  1.13  EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON LA TOTALIDAD DE LOS PROGRAMAS ANALÍTICOS DE LOS CURSOS PREVISTOS EN EL PLAN DE ESTUDIOS Y ESTOS HAN DE CONTENER Y DESCRIBIR CLARAMENTE:  OBJETIVOS GENERALES, CONTENIDOS, ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA Y APRENDIZAJE, BIBLIOGRAFÍA ACTUALIZADA, FORMAS DE EVALUACIÓN, RECURSOS NECESARIOS, CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES E INDICACIONES ESPECIALES.

	IECU-13
	OFICIO DRA. HAYDEÉ PARRA ACOSTA.

MODELO EDUCATIVO DE LA UACH.

EDUCACIÓN  BASADA EN COMPETENCIAS.

LISTA DE ASISTENCIA AL DIPLOMADO “DOCENCIA CENTRADA EN EL APRENDIZAJE” AGOSTO 2005.

COMPETENCIAS BÁSICAS. 

COMPETENCIAS BÁSICAS PROFESIONALES.

COMPETENCIAS ESPECÍFICAS.

CURRÍCULA  INGENIERO EN ECOLOGÍA.

PROGRAMAS ANALÍTICOS.


1.14 LOS PROGRAMAS ANALÍTICOS NO REPETIRAN CONTENIDOS Y DEBERÁN SER CONGRUENTES CON LOS ENUNCIADOS DEL PERFIL.  EL PROGRAMA DEBE CONTAR CON UNA MATRIZ ANALÍTICA DE COHERENCIA (MAPA CURRICULAR).
	IECU-14
	OFICIO DRA. HAYDEÉ PARRA ACOSTA.

EDUCACIÓN BASADA EN COMPETENCIAS.


1.15 LOS CURSOS TEÓRICO-PRÁCTICOS EN SU CONJUNTO DEBEN CONSIDERAR UN MÍNIMO DEL 40% EN LA PRÁCTICA, CONSIDERANDO ACTIVIDADES DENTRO DE LOS CAMPUS, EN LABORATORIOS Y/O TALLERES, O FUERA DEL CAMPUS EDUCATIVO, EN LAS COMUNIDADES RURALES Y CON PRODUCTORES.
	IECU-15
	BALANCE CURRICULAR  DEL PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGÍA.


1.16 PARA LA ENSEÑANZA PRÁCTICA DEL PROGRAMA DEBE CONSIDERAR DIVERSAS MODALIDADES ORGANIZADAS, AMPLIAS Y SISTEMÁTICAS, PROCURANDO LA GRADUALIDAD EN EL ACERCAMIENTO AL OBJETO DE APRENDIZAJE Y LA NECESARIA DIVERSIFICACIÓN DE EXPERIENCIAS, DE ACUERDO CON EL PERFIL DEL FUTURO GRADUADO.
	IECU-16
	ACTA DE CONSEJO No. 7. 


1.17 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE PREVER DIFERENTES MECANISMOS Y PERÍODOS DE EVALUACIÓN QUE EN CONJUNTO, CONSTITUYAN UN SISTEMA QUE CUBRA LAS DIFERENTES FACETAS DEL PROCESO DE APRENDIZAJE.  eL SISTEMA DE EVALUACIÓN DEBE PERMITIR LA ASIGNACIÓN DE UNA CALIFICACIÓN A LOS ESTUDIANTES, QUE CORRESPONDA AL NIVEL DE APRENDIZAJE ALCANZADO.

	IECU-17
	 LISTADO ALUMNOS REALIZANDO PRÁCTICAS PROFESIONALES.

ALUMNOS INSCRITOS EN SERVICIO SOCIAL.

EJEMPLOS DE PORTADAS DE SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS. PROFESIONALES.


1.18 POR LO MENOS CADA 5 AÑOS, DEBE REALIZARSE UNA EVALUACIÓN INTEGRAL Y EN SU CASO, UNA ACTUALIZACIÓN DEL PLAN, DONDE PARTICIPEN AL MENOS UNA INSTANCIA COLEGIADA, LOS EGRESADOS, LOS PRODUCTORES, LOS EMPLEADORES Y UN ASESOR EXTERNO.
	IECU-18
	PLAN DE DESARROLLO ACADÉMICO, 2004-2008. 
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 III. ALUMNOS

IEAL
1.1  TODOS LOS ASPIRANTES A INGRESAR DEBERÁN PRESENTAR UN EXAMEN DE selección Y/O ADMISIÓN, CUYOS RESULTADOS DEBERÁN USARSE COMO INDICADOR DE DIAGNÓSTICO DEL PERFIL DE INGRESO.
	IEAL-01
	DESARROLLO DE ESCENARIOS DE LA PRUEBA DE APTITUDES Y COMPETENCIA PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR. (PACES).

DIAGNÓSTICO DE APTITUDES FUNCIONALES  Y COMPETENCIAS PARA EL APRENDIZAJE ESCOLAR.

PIFI 3.2.




1.2 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER Y APLICAR LA REGLAMENTACIÓN PARA EL INGRESO Y LA PERMANENCIA DE LOS ESTUDIANTES, EXÁMENES, TITULACIÓN, SANCIONES DISCIPLINARIAS, ETCÉTERA.

	IEAL-02
	SIN MOVIMIENTO.


1.3
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON UNA REGLAMENTACIÓN QUE FANDAMENTE Y HAGA EXPLÍCITOS CLARAMENTE, LOS REQUISITOS, LAS OPCIONES Y EL TIEMPO MÁXIMO PARA TITULARSE DESPUES DE CUBRIR LOS CRÉDITOS Y/O MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS.
	IEAL-03
	SIN MOVIMIENTO.


1.4 AL MENOS EL 50% DE EGRESADOS DEL PROGRAMA EN LOS ÚLTIMOS CINCO AÑOS, DEBERÁN ESTAR TITULADOS.

	IEAL-04
	PIFI 31. Y PIFI 3.2.




1.5   EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON EL EXPEDIENTE DEBIDAMENTE INTEGRADO Y ACTUALIZADO DE TODOS LOS ESTUDIANTES REGISTRADOS, EL CUAL DEBE INCLUIR LA DOCUMENTACIÓN DESDE SU INSCRIPCIÓN HASTA EL MOMENTO EN QUE SE LLEVA A CABO LA EVALUACIÓN PARA LA ACREDITACIÓN. DEBE CONTAR TAMBIÉN, CON NORMAS QUE REGULEN SU DISPONIBILIDAD Y PROCEDIMIENTOS EXPLÍCITOS PARA SU ACCESO.

	IEAL-05
	SIN MOVIMIENTO.


1.6 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON ESTADÍSTICAS SISTEMATIZADAS DE LOS ÚLTIMOS DIEZ AÑOS, SOBRE:   DEMANDA, MATRÍCULA, DESERCIÓN, REZAGO ESCOLAR, ASISTENCIA DE ALUMNOS, CALIFICACIÓN PROMEDIO POR GENERACIÓN, POR ASIGNATURA Y TOTALES, DE LA MASA DE ESTUDIANTES, TITULACION.

	IEAL-06
	SIN MOVIMIENTO.




1.7 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE OFRECER VARIAS OPCIONES DE TITULACIÓN, PERO ES NECESARIO, GARANTIZAR QUE EL ALUMNO REALICE UN TRABAJO DE INVESTIGACIÓN EN ALGUNA ETAPA DE SU FORMACIÓN, HACIENDO EXPLÍCITO ESTE ASPECTO FORMATIVO EN EL PERFIL DEL GRADUADO Y AUN CUANDO LA TITULACION NO SEA POR VÍA DE TESIS PROFESIONAL.

	IEAL-07
	ACTA DE CONSEJO No. 5.

OFICIO DEL 22 DE AGOSTO DEL 2005 A LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y TÉCNICOS ACADÉMICOS.

LISTA DE OFICIO RECIBIDO.

PORTADA  Y CONTENIDO DEL LIBRO UNIVERSIDAD Y CONOCIMIENTO.

PORTADAS DE TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN REALIZADOS POR ALUMNOS DE LICENCIATURA.




1.8 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE REALIZAR ACCIONES DE APOYO A LOS ESTUDIANTES REZAGADOS (IRREGULARES).

	IEAL-08
	CURSO REMEDIAL DE MATEMÁTICAS. 

CURSO REMEDIAL DE QUÍMICA.

LISTA DE ASISTENCIA DEL CURSO REMEDIAL DE MATEMÁTICAS.

OFICIO 29 DE JULIO DEL 2005, APOYO DE LA ESCUELA DE PSICOLOGÍA.

LISTA DE PROFESORES, TUTORES Y ALUMNOS.

PIFI 3.1


1.9 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON POLíTICAS Y MECANISMOS EXPLÍCITOS PARA ESTIMULAR A LOS BUENOS ESTUDIANTES.

	IEAL-09
	ACTA No. 5.

CONVOCATORIA.

RECONOCIMIENTO EL DÍA DEL ESTUDIANTE AL MEJOR DESEMPEÑO ACADÉMICO.


1.10 
EN CADA GENERACIÓN LA DESERCIÓN DURANTE LOS DOS PRIMEROS SEMESTRES NO DEBERÁ SER MAYOR A 30%.

	IEAL-10
	DESERCIÓN PROMEDIO PARA EL PERÍODO 2003-2004.


1.11 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON UN SISTEMA DE BECAS Y EL REGLAMENTO CORRESPONDIENTE PARA SU ASIGNACION.
	IEAL-11
	SIN MOVIMIENTO. 


1.12  LA ASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES A CLASES Y PRÁCTICAS DEBE SER COMO MÍNIMO DE 80%.  LOS PROFESORES DEBERÁN LLEVAR UN REGISTRO DE ASISTENCIA DE ALUMNOS.
	IEAL-12
	SIN MOVIMIENTO.


1.13 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR AL MENOS CON LOS SIGUIENTES SERVICIOS CLARAMENTE INSTITUIDOS: ORIENTACIÓN Y TUTORÍA, ASESORÍA ACADÉMICA Y BOLSA DE TRABAJO EFECTIVA.
	IEAL-13
	LISTADO DE ALUMNOS ACEPTADOS.

LISTA DE ALUMNOS ACEPTADOS. SEMESTRE 2005-2/2-AGO/DIC.

LISTA DE ALUMNOS INSCRITOS. SEMESTRE 2005-2/2-AGO/DIC.

OFICIO 29 DE JULIO DEL 2005, APOYO DE LA ESCUELA DE PSICOLOGÍA.

CURSO DE INDUCCIÓN A ALUMNOS DE PRIMER INGRESO.

LISTA DE ASISTENCIA AL CURSO DE INDUCCIÓN.

FORMATO DE PROGRAMA INSTITUCIONAL DE TUTORIAS.


1.14   COMO MÁXIMO, UN 10% DE LOS ESTUDIANTES ACREDITARÁ SUS ASIGNATURAS CON LA CALIFICACIÓN MÍNIMA REGLAMENTARIA DE LA INSTITUCIÓN.

	IEAL-14
	GRÁFICA DE PROMEDIO DE CALIFICACIONES

MEMORANDUM A PRESIDENTES DE ACADEMIA, 4 DE NOVIEMBRE 2004.

LISTA DE RECIBIDO.

LISTA DE ASISTENCIA. 

RECOMENDACIONES COMEAA.


1.15   LOS GRUPOS DEBEN TENER UN MAXIMO DE 30 ALUMNOS.
	IEAL-15
	SIN MOVIMIENTO.




1.16 
AL MENOS EL 80% DE LOS ALUMNOS DEBEN CURSAR SU CARRERA TAL Y COMO ESTÁ ESTIPULADO EN EL PLAN DE ESTUDIOS (ALUMNOS REGULARES).
	IEAL-16
	SIN MOVIMIENTO.


1.17  LA organización ESTUDIANTIL DEBE TENER CLAROS SUS PROPÓSITOS Y SUS ACCIONES DEBERÁN SER ACORDES CON LOS OBJETIVOS DE LA INSTITUCIÓN.  DEBE PROMOVER ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y CULTURALES EXTRACURRICULARES, COMPLEMENTARIAS A LAS DEL PROGRAMA, TRABAJAR EN UN MARCO DE RESPETO Y COLABORACIÓN CON LAS AUTORIDADES.
	IEAL-17
	COVOCATORIA.

REGISTRO DE PLANILLA.

OFICIO DE ACEPTACIÓN 25 DE OCTUBRE DE 2004.

LISTA DE INTEGRANTES DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS.

PLAN DE TRABAJO 2004-2005.

ACTA DE VOTACIÓN PARA LA ELECCIÓN DE MESA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE ALUMNOS 2004-2005. 
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 IV. PROFESORES

IEPR
1.1  EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON INFORMACIÓN ACTUALIZADA, CONFIABLE Y DISPONIBLE SOBRE LOS DIFERENTES ASPECTOS QUE TIENEN QUE VER CON EL PERSONAL ACADÉMICO (ANTECEDENTES ACADÉMICOS, CURRICULUM, DESEMPEÑO EN LA INSTITUCIÓN, CONTRIBUCIÓN A LA PROFESIÓN, ETCÉTERA). ASI MISMO, DEBE CONTAR CON EL EXPEDIENTE ACTUALIZADO DE CADA UNO DE LOS PROFESORES DEL PROGRAMA.

	IEPR-01
	CURRICULUM DEL PERSONAL ACADÉMICO ACTUALIZADO.


1.2   TODAS LAS ASIGNATURAS PROFESIONALIZANTES O DE EJERCICIO PROFESIONAL DIRECTO DEBEN SER IMPARTIDAS POR AGRONOMOS, INGENIEROS AGRONOMOS CON LA ESPECIALIDAD EN PARTICULAR, O BIEN, POR PROFESIONISTAS QUE DEMUESTREN LAS CAPACIDADES NECESARIAS PARA ELLO.

	IEPR-02
	COMPROBANTES DE TITULOS DE PROFESORES DEL ÚLTIMO GRADO OBTENIDO,  ASIGNADOS AL PROGRAMA.


1.3     EL PROGRAMA ACADEMICO –INSTITUCIóN- DEBE CONTAR CON PROCEDIMIENTOS CLAROS Y BIEN DEFINIDOS EN CUANTO AL INGRESO, PROMOCIÓN, ESTIMULOS Y PERMANENCIA DEL PROFESORADO Y EN LA ESTRUCTURACIÓN DE ESTOS DEBEN HABER PARTICIPADO CUERPOS COLEGIADOS.

	IEPR-03
	LEGISLACIÓN UNIVERSITARIA.

LEY ORGÁNICA.

CONVOCATORIA PARA OCUPAR PLAZAS.

ACTAS DE CONSEJO No, 4, 6  y 7 


1.4    EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON MECANISMOS ADECUADOS Y EXPEDITOS PARA VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES COTIDIANAS DE LOS PROFESORES (DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, EXTENSIÓN Y/O VINCULACIÓN). SE DEBE CONTAR CON LA DOCUMENTACIÓN DE ESTOS SISTEMAS Y LOS REGISTROS CORRESPONDIENTES.

	IEPR-04
	INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE EL PERSONAL ACADÉMICO DEL PROGRAMA.
REGISTRO SEMESTRAL DE FUNCIONES DEL PERSONAL ACADÉMICO.

LISTA DE ASISTENCIA A CLASES Y PERMANENCIA EN LA INSTITUCIÓN.


1.5   EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER MECANISMOS ESPECÍFICOS, ELABORADOS CON LA PARTICIPACIÓN DE CUERPOS COLEGIADOS, PARA REALIZAR UNA EVALUACIÓN DE TODO EL PERSONAL ACADÉMICO, POR LO MENOS CADA TRES AÑOS.

	IEPR-05
	COMITÉ INTERNO DE CARRERA.

 ACADEMIAS DEL PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGÍA.

CURSOS BASICOS.

CURSOS PROFESIONALES DE LA DES AGROPECUARIA.

REUNION DE COORDINADORES Y PRESIDENTES DE ACADEMIA. 25 DE MAYO 2001.

PROGRAMACIÓN DE CURSOS DEL COLEGIO DE PROFESORES.

CONVOCATORIO PARA EL PLAN DE DESARROLLO UNIVERSITARIO.

PROPUESTA PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE ZOOTECNIA, 2004-2008.

FORO DE PARTICIPACIÓN EN EL ANÁLISIS DE AMBIENTE INTERNO Y EXTERNO DE LA FACULTAD.

ACADEMIA DE ESTADÍSTICA Y CÓMPUTO.
ACADEMIA DE GESTIÓN AMBIENTAL.
ACADEMIA DE MANEJO DE ECOSISTEMAS.
ACADEMIA DE  ORDENAMIENTO ECOLÓGICO.


1.6 
TODOS LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEBEN HABER PARTICIPADO ANUALMENTE POR LO MENOS EN UN CURSO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL O DE DOCENCIA, O BIEN, EN CONGRESOS DE SU ESPECIALIDAD EN CALIDAD DE PONENTE.

	IEPR-06
	INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE EL PERSONAL ACADÉMICO DEL PROGRAMA.

CURSOS DE ACTUALIZACIÓN  PROFESIONAL O DE DOCENCIA DEL PERSONAL ACADÉMICO.


1.7 
AL MENOS EL 25% DE LOS PROFESORES POR HORAS (ASIGNATURA) DEBEN PARTICIPAR ANUALMENTE POR LO MENOS EN UN CURSO DE ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL O DE DOCENCIA O EN CONGRESOS DE SU ESPECIALIDAD COMO PARTICIPANTE.

	IEPR-07
	INFORMACIÓN  BASICA DEL PERSONAL DEL PERSONAL ACDÉMICO DEL PROGRAMA DE ECOLOGÍA

CURSOS DE ACTUALIZACIÓN PROFESORES HORA CLASE


1.8.     EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER POLÍITICAS, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS CLAROS Y DE DOMINIO PUBLICO PARA LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE POSGRADO, ESTANCIAS, AÑO SABATICO, FORMACION DE NUEVOS DOCENTES, DE REEMPLAZOS, ETCÉTERA.

	IEPR-08
	SIN MOVIMIENTO.



1.9 
AL MENOS 30% DE LOS ACADÉMICOS DE TIEMPO COMPLETO, DEBEN PARTICIPAR EN LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN REGISTRADAS Y APROBADAS POR LOS CUERPOS COLEGIADOS.

	IEPR-09
	PROFESORES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA.

LINEAS DE INVESTIGACIÒN REGISTRADAS Y APROBADAS POR CUERPOS COLEGIADOS.

CUERPOS ACADÈMICOS RECONOCIDOS EN EL PROMEP.
OFICIO DEL 22 DE AGOSTO DEL 2005. ACUERDO DE CONSEJO TÉCNICO.

(TODOS LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON CATEGORÍA ACADÉMICA TENDRÁN LA OBLIGATORIEDAD DE DIRIGIR COMO PARTE DE SU PROGRAMA DE ACTIVIDADES AL MENOS UNA TESIS DE LICENCIATURA POR AÑO.)


1.10  ENTRE EL 40% Y 50% DE LAS HORAS DEL PROGRAMA ACADÉMICO DEBERA SER IMPARTIDO POR PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO.

	IEPR-10
	SIN MOVIMIENTO.



1.11   AL MENOS 40% DE LOS PROFESORES DEL PROGRAMA ACADÉMICO DEBEN SER DE TIEMPO COMPLETO.
	IEPR-11
	PROFESORES DEL PROGRAMA DE ECOLOGÍA,



1.12 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE EVALUAR AL MENOS UNA VEZ AL AÑO LOS RESULTADOS DE LA SUPERACIÓN PEDAGOGICA (FORMACIÓN DOCENTE) Y DE LA ACTUALIZACIÓN PROFESIONAL.
	IEPR-12
	RESULTADOS DE LA ENCUSTA REALIZADA  POR LOS ALUMNOS.
PERFIL DE LA CALIDAD EN LA CLASE.



1.13 EL PORCENTAJE DE TIEMPO DE PERMANENCIA DE LOS PROFESORES EN LA INSTITUCIÓN Y SU ASISTENCIA A CLASES DEBE SER DE MAS DEL 80% EN AMBOS CASOS. DEBERAN EXISTIR REGISTROS DE DICHA ASISTENCIA Y ESTADÍSTICAS.
	IEPR-13
	LISTA DE  PROFESORES- ASISTENCIA A CLASE



1.14 POR LO MENOS EL 70% DE LA PLANTA ACADÉMICA DEBE TENER ESTUDIOS DE POSGRADO (ESPECIALIDAD, MAESTRÍA Y DOCTORADO) Y HABER OBTENIDO LOS GRADOS CORRESPONDIENTES.

	IEPR-14
	FORMACIÓN DE RECURSOS HUMANOS. PROGRAMA DOCTORAL.
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE EL PERSONAL ACADÉMICO DEL PROGRAMA  DE INGENIERO EN ECOLOGÍA.


1.15 LA PLANTA ACADÉMICA DEBE PROMEDIAR AL MENOS TRES AÑOS DE EXPERIENCIA DIRECTA CON PRODUCTORES AGROPECUARIOS Y/O EMPLEADORES   -NO EN EDUCACION.
	IEPR-15
	CATÁLOGO DE CONSULTORES.

DIA INTERNACIONAL DEL GANADERO LECHERO, DIGAL, A.C.

COLABORACIÓN Y APOYO PARA ESTUDIO AMBIENTAL.

PARTICIPACIÓN EN LA INICIATIVA DE LEY GENERAL DE BIENESTAR ANIMAL.

EVALUACIÓN DE ALIANZA PARA EL CAMPO.

PARTICIPACIÓN EN EL DIA INTERNACIONAL DEL GANARO LECHERO, DIGAL. 2000-2005.

BENCHMARKING DE  PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL. 
COMISIÓN FEDERAL DE ELECTRICIDAD.  CONTRATO No. RGNE-CLO-S-01/05


1.16 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER EN PROMEDIO UNA DISTRIBUCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO COMO SIGUE: 10 HORAS A DOCENCIA, 15 HORAS A ASESORÍA, TUTORÍAS Y OTRAS ACTIVIDADES Y 15 HORAS A INVESTIGACIÓN. O BIEN LA DISTRIBUCIÓN DE HORAS QUE ESTABLECE EL CRITERIO PARA PERFIL promep. O BIEN DEMOSTRAR EN LA ATENCIÓN A SUS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADJETIVAS PARTICULARES.
	IEPR-16
	INFORMACIÓN BASICA SOBRE EL PERSONAL ACADÉMICO DEL PROGRAMA. DISTRIBUCIÓN DE TIEMPO, DEDICADO A INVESTIGACIÒN, EXTENSIÒN DOCENCIA, ETC.. 



1.17 AL MENOS EL 80% DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO DEBEN PARTICIPAR EN ALGÚN PROGRAMA DE ESTÍMULOS A LA PRODUCTIVIDAD (BECAS AL DESEMPEÑO ACADÉMICO, SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES Y OTROS).
	IEPR-17
	PROFESORES CON PERFIL PROMEP.

LISTA DE PROFESORES QUE PARTICIPAN EN LAS BECAS AL DESEMPEÑO ACADÉMICO, ABRIL 2005.



1.18 LOS PROFESORES DEBEN TENER LA OPORTUNIDAD DE ACUDIR A DIFERENTES ALTERNATIVAS DE SUPERACIÓN ACADÉMICA.
	IEPR-18
	PARTICIPACIÓN DE PROFESORES DEL PROGRAMA EN CURSOS DE CAPACITACIÓN.



1.19 TODOS LOS PROFESORES (100%) DEBEN PRESENTAR UN PROGRAMA Y UN INFORME SEMESTRAL O ANUAL DE ACTIVIDADES.
	IEPR-19
	INFORMACIÓN BASICA SOBRE EL PERSONAL ACADÉMICO DEL PROGRAMA. 



1.20 DE LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO AL MENOS UNO DE ELLOS, DEBERA REALIZAR ESTUDIOS DE MAYOR GRADO O BIEN ESTANCIAS POSDOCTORALES.
	IEPR-20
	PROFESORES  QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO  ESTUDIOS DE POSGRADO.


	
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA  

FACULTAD DE ZOOTECNIA 

INGENIERO EN ECOLOGÍA


	IEEC


 V. EDUCACIÓN CONTINUA

IEEC
1.1  EL PROGRAMA ACADÉMICO O LA INSTITUCIÓN DEBE TENER DENTRO DE SU ESTRUCTURA ORGÁNICA, UN ÁREA DE EDUCACIÓN CONTINUA, QUE CONSIDERE LA ATENCIÓN MEDIANTE UN PROGRAMA, A LOS PROFESIONALES DEL ENTORNO, A LOS PRODUCTORES Y A LA PROPIA INSTITUCIÓN. LOS RESULTADOS DEL PROGRAMA DEBEN DE SER EVALUADOS FORMAL E ÍNTEGRALMENTE.
	IEEC-01
	IV DIPLOMADO EN ESTADÍSTICA.

PROGRAMACIÓN DEL IV DIPLOMADO EN ESTADÍSTICA.

LISTADO DE ALUMNOS INSCRITOS EN EL PRIMER MÓDULO.

LISTADO DE CALIFICACIONES- SUAE DIPLOMADOS.

LISTA DE ASISTENCIA-SUAE DIPLOMADOS

DIPLOMADO EN MANEJO DE DATOS DE FAUNA SILVESTRE Y DE SU HABITAT.

HOJA DE REGISTRO- DIPLOMADO ANÁLISIS DE HABITAT.

COMPROBANTE DE CONSTANCIA EXPEDIDA DEL DIPLOMADO.

DOCENCIA CENTRADA EN EL APRENDIZAJE. 

OFICIO  DE INVITACIÓN 6 DE JUNIO DEL 2005.

LISTA DE ASISTENCIA AL DIPLOMADO.

DIPLOMADO DE INGLÉS

PROGRAMACIÓN DEL DIPLOMADO DE INGLÉS.

INFORME DE ENCUESTAS REALIZADAS PARA EL DIAGNÓSTICO DE LA NECESIDAD DE ESTUDIOS DE INGLÉS EN LA FACULTAD.

PROPUESTA PARA LA CREACIÓN DEL DIPLOMADO EN INGLÉS EN LA FACULTAD.

PROPUESTA DE REGLAMENTO GENERAL DE DIPLOMADOS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA.

RESULTADOS DE EXÁMENES DE COLOCACIÓN DEL DIPLOMADO DE INGLÉS.

LISTA DE ASISTENCIA Y CALIFICACIONES - DIPLOMADO INGLÉS.

DIPLOMADO PUESTA EN MARCHA DE PROYECTOS DE EMPRESAS RURALES- MÓDULO II.

CURSO DE ARCVIEW AVANZADO. 

CATÁLOGO DE CONSULTORES, JULIO 2005.


1.2 EL PROGRAMA ACADÉMICO O LA INSTITUCIÓN DEBEN LLEVAR A CABO LA PROMOCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE EDUCACIÓN CONTINUA.

	IEEC-02
	EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE VINCULACIÓN Y EL GRADO DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO.


1.3 
DEBERá CONTAR CON CONVENIOS Y VíNCULOS FORMALES VIGENTES CON LOS SECTORES PúBLICO Y PRIVADO PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EDUCACIóN CONTINUA, LOS CUALES DEBEN CUBRIR LAS áREAS DE MáS DEMANDA PROFESIONAL.

	IEEC-03
	CONVENIO CON LA SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES.
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VI. INVESTIGACIÓN

IEIV
1.1.  
LAS POLÍTICAS Y NORMAS OPERATIVAS DE LA INVESTIGACIÓN, DEBEN ESTAR CLARAMENTE DEFINIDAS Y DOCUMENTADAS.
	IEIV-01
	PORTADA DE LA GUÍA PARA LA ELABORACIÓN DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA FACULTAD.

DIAGRAMA DE FLUJO DE DOCUMENTACIÓN DE TESIS DE LICENCIATURA.

INSCRIPCIÓN DE TESISTAS.

REGLAMENTO INTERNO  DE POSGRADO. 


1.2  
LOS PROGRAMAS Y LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN DEBEN ESTAR REGISTRADOS Y     APROBADOS ANTE EL ÓRGANO COLEGIADO QUE CORRESPONDA, SUS RESULTADOS HABRÁN DE SER VERIFICABLES Y SUJETOS A EVALUACIONES PERIÓDICAS EN LOS ASPECTOS DE FINANCIAMIENTO, PRODUCTOS, ARTÍCULOS, PATENTES, ETCÉTERA.

	IEIV-02
	LISTADO DE CUERPOS ACADÉMICOS.


1.3 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR FORMALMENTE CON PROYECTOS ESPECÍFICOS DE INVESTIGACIÓN EN LOS QUE PARTICIPEN PROFESORES Y ALUMNOS.

	IEIV-03
	ACTA DE CONSEJO TÉCNICO DE  3 DE MAYO DEL  2005.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.


1.4 
LA PERTINENCIA DE LAS LÍNEAS DE INVESTIGACIÓN (EN RELACIÓN CON LAS DEMANDAS O NECESIDADES DE LA SOCIEDAD  -CIENTÍFICO–TECNOLÓGICAS Y EDUCACIONALES-), DEBEN ESTAR PLANTEADAS EN SU MARCO DE REFERENCIA O EN ALGÚN DOCUMENTO ESPECÍFICO.

	IEIV-04
	OFICIOS DE PARTICIPACIÓN EN EL GRUPO COLEGIADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.




1.5 
LAS DECISIONES RELACIONADAS CON LA INVESTIGACIÓN DEBEN TOMARSE A TRAVÉS DE CUERPOS COLEGIADOS EN DONDE PARTICIPEN LOS INVESTIGADORES Y LOS PROFESORES.

	IEIV-05
	OFICIOS DE PARTICIPACIÓN EN EL GRUPO COLEGIADO DE PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN.




1.6 
LA INVESTIGACIÓN DEBE CONTAR CON CONVENIOS E INTERCAMBIOS CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, ORGANIZACIONES NO-GUBERNAMENTALES, EMPRESAS, ORGANIZACIONES DE PRODUCTORES, O DE EMPLEADORES.

	IEIV-06
	CONVENIOS DE COLABORACIÓN. 




1.7 
LA INVESTIGACIÓN DEBE REPERCUTIR EN SU ÁREA DE INFLUENCIA, EN BENEFICIO DE LA PROPIA INSTITUCIÓN, DE ORGANISMOS SOCIALES DIVERSOS Y PRIORITARIAMENTE, DE LOS PRODUCTORES Y DE LAS COMUNIDADES RURALES.

	IEIV-07
	CONVENIOS DE COLABORACIÓN.

CONVENIOS, PROYECTOS (SIN INCLUIR LOS DE INVESTIGACIÓN) Y SERVICIOS.

TESIS DE LICENCIATURA.

PÁGINA DE LA SECRETARIA DE POSGRADO E INVESTIGACIÓN  DE LA FAC. DE ZOOTECNIA.


1.8 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE ORGANIZAR AL MENOS UN ENCUENTRO CIENTÍFICO LOCAL AL AÑO, UNO NACIONAL CADA TRES AÑOS Y UNO INTERNACIONAL CADA CINCO AÑOS; ESTOS DOS ÚLTIMOS PUEDEN COMPARTIR LOS CRÉDITOS  DE ORGANIZACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS O DE INVESTIGACIÓN.

	IEIV-08
	SEMANA CULTURAL DE LA FACULTAD.

SIMPOSIUM INTERNACIONAL “TENDENCIAS ACTUALES DE LA PRODUCCIÓN DE CARNE EN ZONAS ÁRIDAS” DEL 23 AL 27 DE MARZO DEL 2004.

PERMACULTURA Y GANADERÍA INTENSIVA. PRIMER FORO INTERNACIONAL. DEL 28 AL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2004.
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VII. INFRAESTRUCTURA

IEIR
1.1     eL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON LABORATORIOS (QUE PUEDEN SER DE USO MÚLTIPLE), PARA LA IMPARTICIÓN DE LAS ASIGNATURAS PRÁCTICAS BÁSICAS EN LA FORMACIÓN, TALES COMO: BIOLOGÍA, QUÍMICA, FÍSICA, SUELOS, FISIOLOGÍA, HISTOLOGÍA, BOTÁNICA, MICROBIOLOGÍA, TOXICOLOGÍA, PARASITOLOGÍA, ENTOMOLOGÍA, ETCÉTERA.
	IEIR-01
	SIN MOVIMIENTO.


1.2 EL PROGRAMA DEBE CONTAR CON TALLERES PARA LA MAQUINARIA Y EQUIPO, O BIEN EN CASO DE REQUERIRLO EN LAS ASIGNATURAS DEL ÁREA AGROINDUSTRIAL, DE ZOOTECNIA, ETC.

	IEIR-02
	OFICIO DEL 22 DE AGOSTO DEL 2005.

PORTADA DE EMPRESA DE ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE LABORATORIO.

FOTOGRAFÍAS DE LOS LABORATORIOS DE LA FACULTAD.

PROYECTOS PIFI 3.1 (APOYO PARA LA ADQUISICIÓN DE MICROSCOPIOS)

EMPRESA OLYMPUS DE ADQUISICIÓN DE EQUIPO.

PRESUPUESTO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA 2004.


1.3 
EL PROGRAMA DEBE CONTAR CON CAMPOS EXPERIMENTALES Y DE PRODUCCIÓN, ÁREAS DE INVERNADERO.

	IEIR-03
	SIN MOVIMIENTO.


1.4 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON LOS EQUIPOS, MATERIALES Y REACTIVOS REQUERIDOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS OBJETIVOS Y LA REALIZACIÓN DE SUS PRÁCTICAS, Y TENER INVENTARIOS ACTUALIZADOS DE CADA LABORATORIO.

	IEIR-04
	SIN MOVIMIENTO.


1.5 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER SUFICIENTES AULAS PARA ATENDER LA IMPARTICIÓN DE LOS CURSOS Y ADEMÁS, PRESENTAR REGISTROS E ÍNDICES DE USO DE LAS MISMAS POR HORA/SEMESTRE.

	IEIR-05
	MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA LAS SALAS DE CÓMPUTO. (PLANO)




1.6 
LAS AULAS DEBEN DISPONER DE ESPACIOS SUFICIENTES PARA CADA ALUMNO ADEMÁS, BUENA ILUMINACIÓN, VENTILACIÓN, MOBILIARIO, ETCÉTERA.  EN CASO DE CLIMAS EXTREMOS, DEBE CONTAR CON EL EQUIPO ADECUADO PARA MANTENER EL CONFORT MÍNIMO REQUERIDO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES.

	IEIR-06
	MOBILIARIO EN LAS AULAS (PIFI 3.2 DES AGROPECUARIA), INNOVACIÓN EDUCATIVA.


1.7 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON MICROSCOPIOS MODERNOS Y EN BUEN ESTADO, AL MENOS UNO PARA CADA TRES ESTUDIANTES QUE TOMAN LOS CURSOS EN DONDE SE EMPLEAN ESTOS EQUIPOS.

	IEIR-07
	ADQUSICIÓN DE MICROSCOPIOS, PIFI 2004-09-16.




1.8 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON LA MAQUINARIA Y EL EQUIPO BÁSICO PARA LAS ACTIVIDADES DE PRÁCTICAS Y EXPERIMENTOS EN CAMPO.

	IEIR-08
	PROYECTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIÓN Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGÍA –TESEACHI (CITT-TESEACHI) PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO SUSTENTABLE.

PIFI 3.2 (DES AGROPECUARIA)


1.9 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON ESPACIOS DE INVERNADEROS MODERNOS, CUBIERTAS PLÁSTICAS Y/O MALLAS SOMBRA, EN SU CASO DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACIÓN, ASÍ COMO CON LA REGLAMENTACIÓN Y PROGRAMACIÓN PARA SU USO.

	IEIR-09
	SIN MOVIMIENTO.




1.10    LOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO Y MEDIO TIEMPO DEBERÁN DISPONER DE CUBÍCULO INDIVIDUAL O GRUPAL Y LOS PROFESORES POR HORAS, DE UN LUGAR APROPIADO PARA ASESORÍA Y/O PREPARACIÓN DE MATERIAL.

	IEIR-10
	PLANO DE DISTRIBUCIÓN DE CUBICULOS PARA PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, MEDIO TIEMPO Y HORAS CLASE.




1.11 DEBERÁ FUNCIONAR UN MÍNIMO DE INSTALACIONES PARA ACTIVIDADES CULTURALES, DEPORTIVAS Y/O RECREATIVAS.

	IEIR-11
	INSTALACIONES PARA ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS. (GIMNASIO, ARENA DE RODEO, ETC.
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VIII. MATERIALES EDUCATIVOS

IEME
1.1 
EL PROGRAMA ACADEMICO DEBE DISPONER DE UNA BIBLIOTECA FUNCIONAL Y ENLAZADA CON LO BANCOS DE DATOS MAS COMUNES E IMPORTANTES DEL AREA Y CONTAR CON LOS INVENTARIOS CORRESPONDIENTES.
	IEME-01
	SIN MOVIMIENTO.


1.2    LA BIBLIOTECA DEBE CONTAR CON ESTANTERIA ABIERTA E INSTALACIONES APROPIADAS CON ESPACIOS DE LECTURA E INVESTIGACIóN SIFICIENTES PARA ACOMODAR SIMULTANEAMENTE COMO MíNIMO AL 10% DEL ALUMNADO, Y CON LoCALES ADECUADOS PARA LA PRESTACIóN DE OTROS SERVICIOS COMO CUBICULOS PARA ESTUDIO, FOTOCOPIADO, PRESTAMO DE LIBROS, LUGARES PARA EXPOSICIONES, ETCéTERA.

	IEME-02
	PLANO DE NUEVA AREA DE BIBLIOTECA.

FOTOGRAFÍAS DE LA BIBLIOTECA.


1.3 
LA BIBLIOTECA DEBE TENER

	IEME-03
	SIN MOVIMIENTO



1.4
LA BIBLIOTECA DEBE LLEVAR UN REGISTRO ACTUALIZADO Y ESTADISTICAS DE LOS SERVICIOS PRESTADOS Y USUARIOS ATENDIDOS, POR PROGRAMA ACADEMICO.

	IEME-04
	REGISTRO DE SERVICIOS PRESTADOS Y USUARIOS ATENDIDOS.

PÁGINA DEL SISTEMA UNIVERSITARIO DE BIBLIOTECAS ACADÉMICAS.

htttp://148.229.225.12/LogAleph/ 

INVENTARIO Y ESTADÍSTICAS: Biblioteca.mdb



1.5      LA BIBLIOTECA DEBE CONTAR CON MATERIALES IMPRESOS: LIBROS, ANTOLOGIAS, REVISTAS, DICCIONARIOS, CUADERNOS DE PRACTICAS, GUÍAS DE ESTUDIO, GUÍAS DE LECTURA, GUÍA DE EVALUACIÓN, BIBLIOGRAFIAS, MANUALES, CATÁLOGOS, CUADROS SINOPTICOS, MAPAS, DIAGRAMAS, FASICULOS Y CON LOS INVENTARIOS CORRESPONDIENTES

	IEME-05
	SIN MOVIMIENTO.



1.6 
EL PROGRAMA DEBE CONTAR CON UN CENTRO DE CÓMPUTO O AREAS EQUIPADAS 

	IEME-06
	INDICE DEL CENTRO DE COMPUTO:

DISTRIBUCIÓN FÍSICA.

ÁREAS CON CONEXIÓN A RED.

PAQUETES DE CÓMPUTO.

PROGRAMACIÓN DE CURSOS.

REGISTROS DE CURSOS QUE UTILIZAN EN EL CENTRO DE CÓMPUTO.

TERMINALES POR PROFESORES.

ALUMNOS POR TERMINAL.

PAQUETES DE CÓMPUTO APLICADOS.

REGISTRO DE LOS SERVICIOS PRESTADOS.

PAPELETA DE PAGO.

ACTIVIDADES POR PERFIL DE PUESTO.

PROGRAMA DE MANTENIMIENTO Y REPOSICIÓN DE EQUIPO.

ANTE PROYECTO- FACULTAD DE ZOOTECNIA-EDIFICIO ADMINISTRATIVO.

INVENTARIO DE EQUIPOS DE CÓMPUTO.


1.7 
EL PROGRAMA ACADEMICO DEBE CONTAR CON SERVICIOS DE INTERNET ACCESIBLES A TODOS LOS ESTUDIANTES Y MAESTROS, YA SEA EN EL AREA DE BIBLIOTECA O EN UNA ESPECIAL.

	IEME-07
	SIN MOVIMIENTO



1.8 
SE DEBE DISPONER DE MATERIALES AUDIOVISALES; COMO VIDEOGRABACIONES, AUDIOGRABACIONES, DIAPOSITIVAS, FOTOGRAFÍAS, ACETATOS ROTAFOLIOS, FILMES, ETC. Y CONTAR CON LOS INVENTARIOS ACTUALIZADOS.

	IEME-08
	INVENTARIO ACTUALIZADO DEL MATERIAL AUDIOVISUAL DE LA BIBLIOTECA.

CATÁLOGO DE VIDEOS:

CIENCIA ANIMAL:

GENÉTICA Y REPRODUCCIÓN.

MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS.

SANIDAD ANIMAL.

SUSTENTABILIDAD DE RECURSOS NATURALES.

TECNOLOGÍA DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.

RECURSOS NATURALES:
ALIMENTACIÓN  Y NUTRICIÓN.

ECOLOGÍA.

ECONÓMICO ADMINISTRATIVO.

GESTIÓN AMBIENTAL.

MONITOREO Y MANEJO DE ECOSISTEMAS.

ORDENAMIENTO ECOLÓGICO.

SUSTENTABILIDAD DE RECURSOS NATURALES.

OTROS:
ADMINISTRACIÓN.

EXPOGAN.

FACULTAD DE ZOOTECNIA.

GANADERÍA.

INFORMACIÓN UNIVERSIADADES.

LIDERAZGO.

ORGANIZACIÓN ARGOS.

SUPERACIÓN.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA.

VARIOS.

CATÁLOGOS DE CD’s
RECURSOS NATURALES:

ECOLOGÍA.

ESTADÍSTICA Y CÓMPUTO.

GESTIÓN AMBIENTAL.

MONITOREO Y MANEJO DE ECOSISTEMAS.

ORDENAMIENTO ECOLÓGICO.

ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN.

MANEJO DE SISTEMAS PRODUCTIVOS.

SUSTENTABILIDAD DE RECURSOS NATURALES.

TECNOLOGÍAS DE PRODUCTOS DE ORIGEN ANIMAL.

OTROS:
ENCICLOPEDIAS.

ESTADÍSTICA Y CÓMPUTO.

INEGI.

INGLÉS.

INVESTIGACIÓN.

LEYES Y REGLAMENTOS.

LITERATURA.

PRODUCE.

PROGRAMAS DE CÓMPUTO  APLICADOS.

SIMPOSIUMS Y CONGRESOS.

SISTEMA DE INFORMACIÓN.

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA.

VARIOS.


	
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA  

FACULTAD DE ZOOTECNIA 

INGENIERO EN ECOLOGÍA


	IERH


IX. RECURSOS HUMANOS AUXILIARES

IERH
1.1  EL PROGRAMA ACADéMICO DEBE CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS AUXILIARES SUFICIENTES PARA EL DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO ACADéMICO –TRABAJADORES DE CAMPO, INTENDENCIA ETCÉTERA-.
	IERH-01
	DATOS PERSONALES DE LOS RECURSOS HUMANOS- ADMINISTRATIVOS.




1.2 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE OTORGAR LAS FACILIDADES PARA QUE LOS RECURSOS HUMANOS AIUXILIARES SE CAPACITEN, EN RELACIÓN CON LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑAN.

	IERH-02
	CONSTANCIAS DE CAPACITACIÓN DE RECURSOS HUMANOS –ADMINISTRATIVOS.


1.3 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON LAS  NORMAS QUE RIGEN LAS FUNCIONES DE LOS RECURSOS HUMANOS AUXILIARES O NO ACADÉMICOS (MANUALES DE FUNCIONES).

	IERH-03
	SIN MOVIMIENTO.


	
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA  

FACULTAD DE ZOOTECNIA 

INGENIERO EN ECOLOGÍA


	IEVN


X. VINCULACIÓN Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

IEVN
1.1  DEBEN EXISTIR INSTANCIAS OFICIALES ENCARGADAS DE ESTABLECER Y DAR SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS Y/O CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON INSTITUCIONES, ORGANIZACIONES Y EMPRESAS RELACIONADAS CON EL ÁREA.
	IEVN-01
	CONVENIOS.

FOTOGRAFÍAS DE INAUGURACIÓN DOCTORADO CONJUNTO OKLAHOMA-UACH, 7 DE JUNIO 2004.

SEGUNDA REUNIÓN REGIONAL DE TRABAJO SOBRE LA CONSERVACIÓN Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE AVES ACUÁTICAS, SUBREGIÓN ALTIPLANO NORTE.

PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO Y RESPUESTA A CONTINGENCIA EN SALUD DE AVES ACUÁTICAS Y SUS HABITATS.

LISTA DE ASISTENCIA AL CURSO DE DE ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO Y RESPUESTA A CONTINGENCIA EN SALUD DE AVES ACUÁTICAS Y SUS HABITATS.

 FOTOGRAFÍAS DEL CURSO SOBRE MANEJO Y USO DE INSUMOS AGROPECUARIOS CON BASE ORGÁNICA. 


1.2 DEBEN EXISTIR MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE OFRECE EL PROGRAMA ACADÉMICO.

	IEVN-02
	INSTRUMENTO DEL DESEMPEÑO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA.

EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE VINCULACIÓN Y EL GRADO DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO.

PORTADA DE REPORTE DE VISITAS GUIADAS, 2003, 2004 Y 2005.




1.3 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON ESTUDIOS DE DIAGNÓSTICO (MARCO DE REFERENCIA), DEL ENTORNO, QUE PERMITAN ORIENTAR SU DESARROLLO.

	IEVN-03
	PROPUESTA DEL PLAN DE DESARROLLO FACULTAD DE ZOOTECNIA, 2004-2008.

FORO DE PARTICIPACIÓN EN  ANÁLISIS DE AMBIENTE INTERNO Y EXTERNO DE LA FACULTAD.

INTEGRACIÓN DE LAS MESAS DE TRABAJO, DISTRIBUCIÓN DE MESAS DE TRABAJO.

LISTA DE PARTICIPANTES EN EL FORO DE ANÁLISIS.

FOTOGRAFÍAS  DEL FORO DE ANÁLISIS PARA LA INTEGRACIÓN DEL PLAN DE DESARROLLO, 2004-2008.

COMITÉ ORGANIZADOR.


1.4 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON ESTUDIOS DE SEGUIMIENTO DE SUS EGRESADOS, QUE MUESTREN LA PERTINENCIA DEL PROGRAMA Y LA ACEPTACIÓN DE LOS EGRESADOS EN EL MERCADO LABORAL, Y QUE SIRVAN PARA ORIENTAR LAS EVALUACIONES DEL CURRICULUM.

	IEVN-04
	ESTUDIO DE EGRESADOS 2002.  FORMATO DE CUESTIONARIOS.

SEGUNDO FORO DE EGRESADOS, 12 DE MARZO DEL 2004.

PROGRAMA DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS.

INSTRUMENTO DE REPORTE DE EGRESADOS.


1.5 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON UN PROGRAMA INSTITUCIONAL DE SERVICIO SOCIAL, QUE OPERE CON CRITERIOS ACADÉMICOS Y DE BENEFICIO SOCIAL, CON LA SUPERVISIÓN ACADÉMICA REGULAR.  DEBE SER PERTINENTE Y RIGUROSAMENTE SUSTENTADO Y ARTICULADO AL PROGRAMA ACADÉMICO Y AL ENTORNO DE ESTE.

	IEVN-05
	REGLAMENTO GENERAL DE SERVICIO SOCIAL.

CONVOCATORIA DE SERVICIO SOCIAL.

REGLAMENTO INTERNO DE SERVICIO SOCIAL UNIVERSITARIO.

FORMATO PARA LA PRESENTACIÓN  DE LOS INFORMES DE PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL.

REGLAMENTO INTERNO DE OPERATIVIDAD DE PRÁCTICAS PROFESIONALES.

RELACIÓN DE ALUMNOS INSCRITOS EN SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES.


1.6 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE OFRECER SERVICIOS DE DIAGNÓSTICO, CONSTATACIÓN, VALIDACIÓN, TECNOLÓGICA Y ASESORÍA, ENTRE OTROS. 

	IEVN-06
	EVALUACIÓN DE LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE VINCULACIÓN Y EL GRADO DE SATISFACCIÓN DEL USUARIO.

OFICIOS DE SOLICITUD DE VISITAS GUIADAS.

FOTOGRAFÍAS DE VISITAS GUIADAS A LA FACULTAD, NOVIMEBRE  2004

PORTADA DE CATÁLOGO DE CONSULTORES, FACULTAD DE ZOOTECNIA

EVALUACIÓN DE ALIANZA PARA EL CAMPO.

PARTICIPACIÓN BENCHMARKING DE PROYECTOS DE DESARROLLO REGIONAL..
DIGAL 2000-2005.


1.7 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE PARTICIPAR EN ACTIVIDADES DE INTERCAMBIO ACADÉMICO DE ALUMNOS Y PROFESORES CON OTRAS INSTITUCIONES, NACIONALES Y/O DEL EXTRANJERO.

	IEVN-07
	OFICIOS PARA REALIZAR PRÁCTICAS PROFESIONALES.

PROGRAMA DE MOVILIDAD  DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR EN AMÉRICA DEL NORTE.

CONVENIO DE INTERCAMBIO CON LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE OKLAHOMA. RESUMEN DEL PROYECTO.


1.8 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE COLABORAR CON ORGANISMOS, COMITÉS O COMISIONES DE LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO, CON ASESORÍAS Y/O PRÁCTICAS PROFESIONALES.

	IEVN-08
	OFICIOS DE COLABORACIÓN CON DIFERENTES INSTANCIAS 




1.9 
EN LOS PROCESOS DE PLANEACIÓN Y DESARROLLO LOS PROGRAMAS, DEBEN TOMARSE EN CUENTA LAS OPCIONES DEL SECTOR PRODUCTIVO.

	IEVN-09
	PLAN DE DESARROLLO ADMINISTRACIÓN 2004-2008.

FORO DE PARTICIPACIÓN EN EL ANÁLISIS INTERNO Y EXTERNO DE LA FACULTAD.


1.10   EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE PARTICIPAR EN LA REALIZACIÓN DE CAMPAÑAS REFERENTES AL ÁREA PROFESIONAL, EN ACTIVIDADES DE SERVICIO SOCIAL U OTRAS COMPLEMENTARIAS.

	IEVN-10
	PARTICIPACIÓN EN EXPOUACH 2005.

PROGRAMA DE DIFUSIÓN EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACIÓN MEDIA DE LAS CARRERAS DE INGENIERO ZOOTECNISTA EN SISTEMAS DE PRODUCCIÓN E INGENIERO EN ECOLOGÍA.

XIII SEMANA DE ZOOTECNIA Y ECOLOGÍA DEL 17-19 DE MAYO DEL 2005.

FOTOGRAFÍAS  DEL PROGRAMA EMPRENDEDORES, 2 DE JUNIO DEL 2005.

CURSO DE INDUCCIÓN ALUMNOS DE NUEVO INGRESO AGOSTO 2004 Y ENERO 2005.

FOTOGRAFÍAS DEL CONVIVIO EN EL DÍA DEL AMOR Y A LA AMISTAD. 


	
	UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA  

FACULTAD DE ZOOTECNIA 

INGENIERO EN ECOLOGÍA


	IEFN


XI. FINANZAS

IEFN
1.1    EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER UN PRESUPUESTO DEFINIDO, ASÍ COMO LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA SU operación.
	IEFN-01
	PARTIDAS PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO 2005.

PARTIDAS PRESUPUESTALES DEL EJERCICIO 2004.


1.2 EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER CRITERIOS ESTABLECIDOS PARA LA DETERMINACIÓN DE GASTOS DE MANTENIMIENTO Y operación.

	IEFN-02
	REGLAMENTO DEL PRESUPUESTO ANUAL DE INGRESOS Y EGRESOS DE LA UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA.


1.3 
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE HACER EXPLÍCITAS LAS POLÍTICAS PARA LA OBTENCIÓN Y USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS.

	IEFN-03
	PIFI 3.1.




1.4
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE CONTAR CON ESTRATEGIAS PARA LA OBTENCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS ADICIONALES A LOS ASIGNADOS POR LA INSTITUCIÓN.

	IEFN-04
	OBTENCIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS ADICIONALES:

CONACYT, FONDO SECTORIAL PARA LA INVESTIGACIÓN, EL DESARROLLO Y LA INNOVACIÓN TECNOLÓGICA FORESTAL.




1.5
EL PROGRAMA ACADÉMICO DEBE TENER UN SISTEMA DE AUDITORÍA INSTITUCIONAL.

	IEFN-05
	AUDITORÍA  INTERNA, FACULTAD DE ZOOTECNIA, INFORME POR EL PERÍODO 1º DE JUNIO AL 31 DE JULIO DE 2004.

AUDITORÍA  INTERNA, FACULTAD DE ZOOTECNIA, INFORME POR EL PERÍODO 1º DE NOVIEMBRE DEL 2002 AL 31 DE MAYO DE 2004.




XII. RESUMEN AL CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES

INDICADORES QUE NO SE CUMPLIERON, LOS QUE SE CUMPLIERON PARCIALMENTE Y LOS QUE SE CUMPLIERON CON RECOMENDACIÓN O MEJORA.

	Indicadores
	Indicadores que no se Cumplieron
	Indicadores Cumplidos Parcialmente
	Cumplidos con Recomendación o Mejora

	Esenciales
	
	1.6, 17

2.2, 2.3, 2.4, 2.6, 2.7, 2.9, 2.11, 2.12, 2.13, 2.14, 2.17 

3.7

4.4

5.2, 5.3

6.2, 6.3, 6.4, 6.5

7.1.2, 7.1.6, 7.1.7, 7.1.8, 7.1.10, 7.2.2, 7.2.4, 7.2.5 

8.2 

9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5

10.4
	4.5

	Necesarios
	
	3.8

6.7

7.2.8

9.6

9.8

9.9
	4.9, 4.13, 4.14, 4.15, 4.16

	Deseables
	
	3.13

3.17
	

	
	
	Total
	50


XIII. RESUMEN DE RECOMENDACIONES RESUELTAS, NO ATENDIDAS Y NO RESUELTAS

	Categoría
	Resueltas
	No Resueltas

	Organización
	2
	

	Curriculum
	11
	

	Alumnos
	4
	

	Profesores
	7
	

	Educación Continua
	2
	

	Investigación
	5
	

	Infraestructura
	9
	

	Recursos Humanos Auxiliares
	1
	

	Vinculación y Servicios a la Comunidad
	8
	

	Finanzas
	1
	

	Total
	50
	


Porcentaje de recomendaciones resueltas__________100____________%

Porcentaje de recomendaciones no resueltas ________0___________%

 XIV.  ANÁLISIS GENERAL

	Número de reactivos cumplidos que permanecen como tal 
	27

	Número de reactivos cumplidos que no permanecen como tal 
	37

	Número de reactivos no cumplidos que permanecen como tal
	0

	Número de reactivos no cumplidos que no permanecen como tal
	50

	¿El programa permanece igual que al momento de la acreditación?
	NO

	¿El programa mejoró en referencia al momento de la acreditación?
	SI

	¿En qué porcentaje?
	43.86 %

	¿El programa retrocedió en referencia al momento de la acreditación?
	NO

	¿En qué porcentaje?
	NO APLICA


XV. OBSERVACIONES

Un indicador cumplido, es aquel que no tiene recomendación.

Un indicador no cumplido, es aquel que tiene recomendación.

Un indicador que permanece como tal, es aquel que no tiene acciones realizadas.

Un indicador que no permanece como tal,  es aquel  que tiene acciones realizadas.

El grado de avance en los indicadores con recomendación  fue calculado en 43.86 % ya que de los 50 criterios con recomendación el 100 % han sido atendidos, con diferente grados de avance. 

El programa tiene un 32.45 % de indicadores que fueron cumplidos al momento de la acreditación, se continúan atendiendo y no permanecen como tal; sin embargo se tiene un 23.68 % de los indicadores que siendo cumplidos, su atención no ha sido consistente y/o necesaria.

Considerando los criterios cumplidos que tuvieron atención, además de los criterios con recomendación  que fueron atendidos, se concluye que el 76.31 % de los criterios tienen un avance dentro del plan de mejora continua. 

XVI. PROBLEMÁTICA PARA PREPARAR ESTA EVALUACIÓN

	· Apoyo de la máxima autoridad ejecutiva de la     Institución
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	· Apoyo de las distintas entidades institucionales
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	· Apoyo de la máxima autoridad ejecutiva del programa
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	· Apoyo de los profesores del programa 
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	· Apoyo del personal administrativo del programa
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	· Apoyo económico
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	· Clima Institucional
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	· Impacto positivo después de la acreditación
	1-2-3-4-5-6-7-8-9-10

	1 = Nada de apoyo; 10 = Mucho apoyo
	


XVII. SISTEMA DE DOCUMENTACIÓN
GUIA PARA EVALUADORES 
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