LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA, A TRAVES
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL

CONVOCA

& las Unidades Académicas, Sindicatos de la UACh., Académicos,
Investigadores, Personal Administrativo, Consejeros Universitarios y
Técnicos, Sociedades de Alumnos y a la Comunidad Universitaria en
general, para que participen con propuestas en la formulacidn del
Plan de Desarrollo Universitario 2004-2008.

AREAS ESTRATEGICAS
ACADEMICA:

- Madelo Educativo [de la ensenanza al aprendizaje)
- Atencion a la demanda

- Cobertura

- Oferta Educativa (Técnico, Licenciatura, Posgrado)
- Mejoramiento del Perfil del Profesorado

- Universidad Virtual

- Egreso y titulacion

INVESTIGACION:

- Fomento a la investigacion

- Fuentes de financiamiento

- Cuerpos Académicos

- Coordinacidn interinstitucional .

- Generacion, aplicacion y difusion del conecimiento
- Centro de Investigacion

- Transferencia de tecnologia

EXTENSION Y DIFUSION DE LA CULTURA

- Fomento a la cultura

- Difusion de la cultura

- Deporte uni%itariu ;

- Seguimiento dé egresados

- Fomento al Programa Emprendedor
- Servicio Social

- Practicas profesionales

- Fomento editorial

ATENCION INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES
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FORO DE PARTICIPACION EN ANALISIS DE
AMBIENTE INTERNO Y EXTERNO DE LA FACULTAD

ANALISIS DEL AMBIENTE INTERNO

Para atender el ambiente internc de nuestra Facultad se plantea aclualizar en el eje
superesiructural la Mision y Vision bajo un esquema participativo, asi mismo se debe analizar y
aclualizar las fortalezas y debilidades. Para llevar a cabo estas lareas se propone seguir el
proceso que a confinuacion se indica.

Se convocara a profesores, estudiantes y personal administrativo a llevar a cabo un ejercicio en
el cual se desarollara el andlisis de los programas educalivos de licenciatura, Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion, Ingeniero en Ecologia, Maestria Profesional en
Estadistica Aplicada, Maestria en Ciencias y Doclorado en Produccion Animal. El desarrollo dei
ejercicio se plantea con el establecimienio de mesas de trabajo por area, las cuales estaran
constituidas por dos o tres representantes de cada sector de la sociedad de la Facullad, la
metodologia sugerida es proporcionar los insumos requeridos, como son: los documentos de
autoevaluacion de los programas educativos, reportes del organismos evaluador y el organismo
acreditador: las mesas estaran coordinadas por dos maesliros de la Facultad, los cuales
recopilaran la informacion que se genere y se plasmara en un documento que se presentara en
una sesion plenaria. Se elaborara una memoria del evento el cual se daré a conocer a todos los
involucrados.

Los resultados de este ejercicio definiran colegiadamente: -
Mision, Vision

Fortalezas y Debilidades

El aseguramiento de la calidad

La autoevaluacion del posgrado

Los resultados del proceso se turnaran al Consejo Técnico el cual lo revisara y aprobara el
documento final. Una vez aprobado se hara del conocimiento de la comunidad.

AMBIENTE EXTERNO

En el proceso para definir el Plan de Desarrollo de la Facultad se contempla el escenario externo
como una parte fundamental y es importante incluir 1a opinion de expertos que se desempefian
en diferentes sectores (oficial, empresarial, egresados, etc.).

UUna estrategia para obtener esta opinion es la de efectuar reuniones conjuntas; sin embargo es
muy dificil poder conciliar las agendas de los diferentes expertos, por esta razon se propone
como factible llevar a cabo un ejercicio de prospectiva utilizando la técnica DELPH!.

Otra metlodologia que se contempla es la realizacion de un foro al cual se invilara a
representantes de los diferentes sectores de la sociedad, contemplando estratégicamente los de



arriba comentados, como son: sector oficial, empresarial, egresados y autoridades de educacion
superior en el estado, asi como a representanies de ONG's relacionadas con el quehacer
agropecuario y ambiental. Es importante comentar que esta estrategia cubre otros aspectos de
vinculacion lo que lo hace de mayor impacto su realizacion, ya que es un criterio que debe
cubrirse para el organismo evaluador como el acreditador.

El desarrollo del ejercicio se plantea con el establecimiento de mesas de trabajo tanto para el
analisis interno como el externo, por area, las cuales estaran constituidas por dos o lres
representantes de cada sector de la sociedad, la metodologia sugerida es proporcionar los
insumos requeridos, como son: los documentos de vinculacion y extension de la Facullad,
convenios y proyectos desarrollados con las diferentes instancias, bolsa de lrabajo, catalogo de
servicios que brinda la Facultad a la sociedad; perfil de egreso de los diferentes programas
educativos. Las mesas estaran coordinadas por dos maestros de la Facultad, los cuales
recopilaran la informacion que se genere y se plasmara en un documento que se presentara en
una sesién plenaria. Se elaborara una memoria del evento el cual se dara a conocer a todos los
involucrados.

Se nombrard una comision la cual se encargara de revisar los documentos de ambilo estatal,
nacional e internacional relacionados con educacion superior, con el fin de agregar esta
informacion a la emergida en el ejercicio de analisis externo para fortalecerlo.

Los insumos requeridos son los siguientes:

1.- Recomendaciones de OCDE-SEP, BM, OTROS ORGANISMOS INTERNACIONALES a la
Educacion Superior en México.

2- Investigacion cientifica e innovacion tecnoldgica (Contemplar las estralegias del Plan
Nacional de Desarrollo 2000-2008).

3.-Sislema de Educacion Superior en México
4 . Universidad Virtual .
- Programas de SAGARPA, SEMARNAT.
- Tendencias de la Educacion Agricola Superior (AMEAS elc.)

5

6

7.- Plan Estatal de Desarrollo (Lineas estratégicas, areas priontarias).

8 - Plan Municipal de Desarrollo (Lineas estralégicas, areas prioritarias).
9

-Foros de participacion (Ganaderia, ofros).

La Secretaria de Extension apoyada por la Secretaria de Planeacion se encargaran de coordinar
los trabajos de consulta con la sociedad convocada, recopilaran la informacion e integraran los
informes y memoria correspondientes asi como la difusion adecuada del programa y el resullado
obtenido en los ejercicios
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Plan de Desarrollo Facultad de Zootecnia 2004-2008

PROTOCOLO

Portada (Escudo UACH y Fac. Zootecnia)
Mensaje del Director (fotografia)
Significado de escudos institucionales
Directorio Institucional

Directorio Facultad

Presentacion (dos cuartillas)

CONTENIDO
1.- Introduccidn {3 cuartillas)

2.- Eje superestructural (axiologico)
-Mision
-Vision
-Modelo educativo

3.- Analisis ambiente interno
II - Fortalezas
- Debilidades
- Aseguramiento de la calidad
- Autoevaluacion del Posgrado

4.- Andlisis del ambiente externo
Tendencias, oportunidades y amenazas

Organismos de Cooperacion Internacional:
Banco Mundial (BM),
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrolio Econémico (OCDE)
Banco Interamericano de Desarrollo (BID)
UNESCO
CEPAL

México:
SEP-SESIC-CONACYT
ANUIES
SAGARPA
SEMARNAT

Chihuahua:
Plan Estatal de Desarrolio 2004-2010
Plan Universitario de Desarrclio 2004-2008
Organizaciones ganaderas, de produclores pecuarios y de conservacion.




5.- Plan de Desarrollo de la Facultad de Zootecnia 2004-2008
-Planeacion y desarrollo institucional
a) Aseguramiento de la calidad
b} Reacreditacion de P. E. 2008
¢) Certificacion académica de profesores

Ademas de las propuestas de trabajo en las areas de:

- Académico . - Gestion Universitaria
- Investigacion - Desarrollo Organizacional
- Extension y Difusion - Normatividad

- Atencién Integral a Estudiantes - Infraestructura



La Universidad Autéonoma de Chihuahua

a traves de
La Facultad de Zootecnia

Otorga a

PH.O. FRANCISCO ALFREOO NUNEZ GONZALEZ
COWMITE ODRGANIZADOOR

La presente

Por su participacion en el

FORO DE ANALISIS PARA LA INTEGRACION
del

Llevado a cabo el jueves 7 de abril del ano en curso

Chihuahua, Chih. Abril de 2005

“Aprender Investigando es Afirmar Sabiendo”

artinéz Nevarez
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Plan de Desarrollo 2004-2008

SIGNIFICADO DEL ESCUDO DE LA UACH

Es una conjuncidn de figuras geomeétricas significando la
ciencia.

El rectangulo, formado por dos triangulos, representa el libro
de la sabiduria.

El circulo, simboliza la universalidad v los haces de luz el
conacimiento humanistico.

En el centro de estos elementos esta un rayo que representa la
fuerza de la voluntad creadora, cuyo fruto debera esparcirse entre
la sociedad como lo establece el lema:

"LUCHAR PARA LOGRAR, LOGRAR PARA DAR",

—_ Finalmente, en la base aparecen tres cerros que dominan el paisaje de la
Ciudad de Chihuahua.

SIGNIFICADO DEL ESCUDO DE LA FACULTAD DE ZOOTECNIA
El campo donde se desenvuelven los profesionistas de la Zootecnia y la Ecologia

La serpiente que configura el contorno es el simbolo
de la "Diosa de la sabiduria y del conocimiento”. -

Los signos sexuales masculino y femenino, +——m——
representan la reproduccion.

El zacate navajita ( Bouleloua gracilis ), demuestra el
pastizal que abunda en nuestra region.

El aire, agua vy tierra, recursos naturales necesarios
para el crecimiento de los pastizales, los cuales son __—
indispensables para el desarrollo de la ganaderia, todo
ello en un panorama arido caracteristico de Chihuahua.

Sobre la parte dorsal del reptil, se observan nueve muescas que son el significado de
cada semestre, necesarios para la formacion del profesionista; v por Gltimo, el lema de

nuestra institucion: "APRENDER INVESTIGANDO, ES AFIRMAR SABIENDO", que indica
el espiritu de la Facultad.

Facullad de Zootecnia. UACH
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DIRECTORIO UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

C.P. Radl Arturo Chavez Espinoza
Rector

Ing. Heriberto Altés Medina
Secretaria General

Ing. Narciso Torres Flores
Direccion Académica

Ph.D. Armando Segovia Lerma
Direccion de Investigacion y Posgrado
Lic. Alonso Gonzalez NOfiez
Direccién de Extension y Difusion Cultural

C.P. Roberto Zueck Santos
Direccion Administrativa

Dr. Alfredo De la Torre Aranda
Direccion de Planeacion Estratégica y Desarrolle Institucional

DIRECTORIO FACULTAD DE ZOOTECNIA

M.C. Javier Martinez Nevarez
Director

M.C. Josefina Dominguez Holguin
Secretaria Académica
Ph.D. Felipe Alonso Rodriguez Almeida
Secretaria de Posgrado e Investigacion

Ph.D. Alberto Lafon Terrazas
Secretaria de Extension y Difusion

Ph.D. Alma Delia Alarcdn Rojo
Secretaria Administrativa

M.C. Rey Manuel Quintana Martinez
Secretaria de Planeacion

DEPARTAMENTOS

Ph.D. Juan Angel Ortega Gutiérrez Ph.D. David Dominguez Diaz
Estadistica y Calcula Mutricion Animal
M.C. Alfredo Anchondo Garay

Ph.D. Manuel Sosa Cerecedo
Reproduccion y Gendética Animal

Recursos Naturales
M.S. Jaime Jurado Arredondo

Ph.D. Francisco Alfredo Nifiez Gonzalez
Tecnologia de Productos de Origen Estudios Secioecondmicos y
Animal Administrativas
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PRESENTACION

Las tendencias actuales de globalizacion, en donde cada dia la sociedad en su
totalidad tendra que interaccionar regional, nacional y mundialmente se hace
evidente que la planeacion ademas de ser un derecho de todo ser humano, es
también una obligacién social. Hoy se pone especial atencién a las ideas, que ya
desde la revolucion industrial e incluso antes, algunos pensadores de todo el
mundo manifestaban en relacion a la importancia de llevar a cabo la planeacion
estratégica participativa, como una guia en el quehacer de toda organizacién o
empresa.

En este sentido manifiesto estar convencido que la mejor manera de caminar al
futuro, es adoptando en las instituciones de educacion superior y en este caso en
particular en la Facultad de Zootecnia de la Universidad Auténoma de Chihuahua la
costumbre de aplicar la capacidad de ser imaginativos y anticipar los rumbos hacia
donde nuestra organizacion deberair.

La Facultad de Zootecnia debe responder con pertinencia, transparencia y calidad
a las diferentes necesidades de su entorno, de tal manera que la sociedad en su
conjunto encuentre en esta institucion de caracter publico, plena apertura,
vinculacién con el medio ademéas de rendir cuentas de sus actividades en tiempo y
forma.

Es en este sentido como apreciamos y manifestamos la importancia que para
nuestra Facultad representa el pensamiento y razonamiento estratégico, de tal
manera que a la postre tengamos una institucion de clase mundial que atendiendo
las tendencias cientificas, tecnoldgicas y humanisticas, genere las condiciones
que le permitan cumplir con su mision. En esta institucidn en donde se aprende
investigando y aplicando los conocimientos relacionados con la produccién animal,
el medio ambiente y los recursos naturales, y el analisis estadistico aplicado,
privilegiamos los valores de calidad, lealtad y pertinencia entre otros. «

El presente plan responde en forma concreta al trabajo conjunto y colegiado de
profesores, estudiantes, trabajadores administrativos y la sociedad en general que
a través de su consulta han aportado su sentir en relacion a nuestro deber ser y
que hacer. De esta forma se facilitara el proceso de contrastar aquello que se dice
respecto a lo que se hace, de tal maneraque la alta direccion se compromete a dar
cumplimiento a cada una de las partes de nuestra vision. En este sentido y
contemplando que existe la plena disposicion de complementar los compromisos

Facultad de Zootecnia, UACH
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de nuestra Universidad, se ha adoptado a la planeacion estratégica, la cual como
herramienta permita atender con objetivos estratégicos la visién del futuro
mediante la toma de decisiones presentes.

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Zootecnia (PDZ) 2004-2008 es el
documento general que establece la referencia para definir politicas, objetivos,
estrategias y acciones de la presente administracion, ademas de reflejar en él,
todo los esfuerzos de quienes nos antecedieron en la conduccion de esta
institucion.

Este Plan, busca en todo sentido facilitar y apoyar el continuo crecimiento y
desarrollo de la Facultad, tomando para tal efecto el trabajo conjunto que se
realiza colegiadamente en la DES agropecuaria. En los diferentes sentidos se han
seguido los lineamientos que el proceso de planeacion estratégica establece;
ademas de incluir en su contenido las aportaciones que de manera participativa
han aportado los diferentes integrantes al interior de la institucion asi como
aquellas propuestas de actores externos que de alguna manera se relacionan con
nuestras funciones sustantivas.

Para la estructuracion de la informacion en el presente documento, primero se ha
tomado en cuenta el paradigma de quiénes somos, quiénes son los interesados, a
quién servimos. En general, tomando en cuenta nuestro eje axioldgico
representado por la Mision y Vision de nuestra Alma Mater. Se presenta a
continuacion la Mision y Vision propias de nuestra Facultad ademas de los modelos
de planeacion que esquematizan de manera objetiva y clara los pasos seguidos
tanto por la Universidad como por la propia Facultad en la elaboracién de sus
planes.

Las evaluaciones realizadas para la acreditacion de los programas de licenciatura
por parte de COMEEA, efectuadas durante la administracion anterior, la
autoevaluacion del posgrado para responder al PIFOP 2.0 y el seguimiento a la
atencion de las recomendaciones de CIEES Y COMEEA, asi como la continuidad a
las metas compromiso establecidas en el PIFI; son documentos fundamentales
que apoyan a la estructuracion de estrategias, mismas que se ven
complementadas por los documentos emitidos de las mesas de trabajo del Foro
para el Analisis del Ambiente Interno y Externo de nuestra Facultad.

o . e

Facullad de footecra, LA
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A continuacion se presentan las propuestas que desde un punto de vista objetivo y
estratégico los profesores, estudiantes y trabajadores administrativos de la
Facultad formularon tanto para ser consideradas en el plan de nuestra Universidad
como en el de la propia Facultad.

En este sentido la Facultad de Zootecnia asume solidariamente con la Universidad
Auténoma de Chihuahua, el compromiso de planear su quehacer bajo un esquema
estratégico participativo que responda puntualmente a las demandas de la
sociedad y de esta manera complemente las aspiraciones de los planes de
desarrollo actuales del Municipio, Estado y Nacion.

ATENTAMENTE
APRENDER INVESTIGANDO, ES AFIRMAR. SABIENDO

M.C. Javier Martinez Nevarez
DIRECTOR

Facultad de Zootecnia, UACH



ACTA No. 9 ADMINISTRACION 2004 - 2008

SIENDO LAS 13:00 HORAS DEL DIA 29 DE AGOSTO DE 2005. SE INICIA LA
SESION DE CONSEJO TECNICO A LA QUE PREVIAMENTE SE HABIA
CITADO. PRIMER PUNTO.- SE PASA LISTA DE ASISTENCIA, ESTANDO
PRESENTES LOS 10 CONSEJEROS TECNICOS Y EL C. PRESIDENTE DEL
CONSEJO; SE SOLICITA AUTORIZACION PARA QUE POR ESTA OCASION SE
OMITA LA LECTURA DE EL ACTA DE LA SESION ANTERIOR POR MOTIVO DE
ESTAR EN HORAS DE CLASE Y SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.
SEGUNDO PUNTO.- EL ING. MARTINEZ INFORMA A LOS CONSEJEROS QUE
EL UNICO PUNTO A TRATAR ES EL ANALISIS Y EN CASO DE PROCEDER
APROBAR EL INFORME BIANUAL QUE SE ENVIARA A EL COMEAA 2.1.- SE
PROCEDE AL ANALISIS DEL RESUMEN DE EL PROGRAMA DE INGENIERO
EN ECOLOGIA SE EXPLICAN CADA UNO DE LOS CUADROS: V.- RESUMEN
DE CUMPLIMIENTO. VI.- RESUMEN DE RECOMENDACIONES RESUELTA Y
NO RESUELTAS. VII.- ANALISIS GENERAL, OBSERVACIONES POR PARTE
DE LA FACULTAD. VIll.- PROBLEMATICA PARA PREPARAR LA
EVALUACION. EL ING. MARTINEZ COMENTA A CONSEJEROS QUE HACE
APROXIMADAMENTE 15 O 20 DIAS PLATICO CON EL ING. BASANTE LE
RESPONDIO QUE ES DE LO QUE SE TRATA LA AUTO EVALUACION YA QUE
ES BASE PARA ESTABLECER UN DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS CON CALIDAD. 2.2.- A CONTINUACION SE PROCEDE A EL
ANALISIS DEL PROGRAMA DE INGENIERO ZOOTECNISTA EN SISTEMAS DE
PRODUCCION SIGUIENDO LA MISMA METODOLOGIA ANTES CITADA Y SE
HACE LA COMPARACION ENTRE LOS 2 PROGRAMAS PARA VER QUE SE
TRABAJO EN LOS DOS PROGRAMAS BAJO UNA MISMA POLITICA. L OS
DOCUMENTOS ANALIZADOS, MAS LOS DOCUMENTOS EN EXTENSO SERAN
ENVIADOS A EL COMEAA MANANA 30 DE AGOSTO A PRIMERA HORA Y
DESPUES SE TENDRA A DISPOSICION DE LOS EVALUADORES Y SU VISITA
DE FINALES DE SEPTIEMBRE, ASI COMO PARA LOS CONSEJEROS Y
MIEMBROS DE LA COMUNIDAD QUE DESEEN CONSULTARLOS, CON LA
SALVEDAD DE QUE AUNQUE NO SON DOCUMENTOS SECRETOS S| SON
DE USO O CONSULTA RESERVADA, POR LO TANTO TENDRAN QUE
SOLICITARSE EN LA SECRETARIA DE PLANEACION. EL ING. ANSELMO
JURADO PREGUNTA QUE S| LOS.EVALUADORES HARAN VISITAS EN TODA
LA FACULTAD COMO SE HIZO EN LA EVALUACION Y EL ING. MARTINEZ LE
RESPONDE QUE ESO LO DETERMINAN LOS EVALUADORES. FINALMENTE
SON APROBADOS LOS DOCUMENTOS POR UNANIMIDAD. TERCER
PUNTO.- ASUNTOS GENERALES: 3.1.- EL DR. NUNEZ RINDE SU
INFORME SOBRE LA COMISION QUE SE LE DIO DE VER LA POSIBILIDAD DE
ARRENDAR COMPUTADORAS EN VEZ DE COMPRARLAS Y SEGUN LO QUE
EL DR. NUNEZ INVESTIGO QUE REPRESENTAN LAS DIFERENTES MARCAS
EN EL MERCADO DICEN HABER TENIDO MALAS EXPERIENCIAS EN ESTOS
CONVENIOS, POR LO QUE EL DR. NUNEZ SUGIERE QUE LA MEJOR
ALTERNATIVA ES COMPRAR COMPUTADORAS CON ARQUITECTURA
ESCALABLE. 3.2.- EL ING. MARTINEZ INFORMA AL CONSEJO QUE AL
FINAL DE LA ADMINISTRACION CON FECHA 24 DE SEPTIEMBRE DEL 2004,
SE DIERON 3 PLAZAS UNA DE ACADEMICO TIEMPO COMPLETO TITULAR
“‘C" Y DOS DE ACADEMICO DE MEDIO TIEMPO, DICHAS PLAZAS SE
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ACTA No. 9 ADMINISTRACION 2004 - 2008

OTORGARON DE MANERA, DIRECTA POR EL RECTOR SALIENTE QUIEN
LAS OTORGO: SIN QUE MEDIARAN LOS REQUISITOS QUE POR LEY
ORGANICA SE DEBEN CUMPLIR. LOS CONSEJEROS PREGUNTAN A
QUIEN SE LE OTORGARON DICHAS PLAZAS Y EL ING. MARTINEZ LES
RESPONDE QUE LA DE TIEMPO COMPLETO FUE A LA ING. MARIA NIEVES
BECERRA REZA Y UNA DE MEDIO TIEMPO AL ING. JUAN JOSE SANCHEZ
NAVARRETE Y UNA DE MEDIO TIEMPO A LA C. P. CAROLINA AGUIRRE
PRADO, QUE ES PRECISAMENTE SOBRE ESTA ULTIMA QUE REQUIERE
QUE SE TOME UNA DETERMINACION YA QUE DESDE EL MES DE FEBRERO
DE 2005 SE ACORDO CON EL C. RECTOR RAUL ARTURO CHAVEZ
ESPINOZA UNA PERMUTA DE DICHA PLAZA, SEGUN CONSTA EN EL OFICIO
DIRIGIDO A LA CONTADORA CON FECHA 16 DE FEBRERO DE 2005 SE
ACORDO QUE EL PUESTO DE RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE
TESORERIA DE LA FACULTAD FUERA OCUPADO POR EL C.P. OMAR RENE
GINER CHAVEZ Y QUE LA C. CAROLINA AGUIERRE PRADO SE
PRESENTARA CON EL C.P. ROBERTO ZUECK SANTOS PARA QUE LE
ASIGNARA NUEVAS TAREAS DENTRO DE LA UNIVERSIDAD. EL ING.
MARTINEZ EXPONE LOS OFICIOS QUE PRUEBAN LOS TRAMITES
CORRESPONDIENTES A LO ANTES MENCIONADO, E INFORMA QUE EN LA
NOMINA DE LA FACULTAD DEL DIA 15 DE AGOSTO APARECIO CARGADO EL
PAGO DE LA C.P. AGUIRRE PRADO A LA FACULTAD Y LLEGO SU CHEQUE,

EL CUAL DADO EL CONOCIMIENTO DE PERSONAL DE LA FACULTAD ELLA
HABLO PARA PEDIR SE LE ENVIARAN CON OTRA PERSONA, FAVOR QUE
UNA SECRETARIA NO TUBO INCONVENIENTE EN HACERLE. POR LO
CUAL SE PIDE AL CONSEJO TECNICO QUE DE REPETIRSE ESTA
SITUACION SE INDIQUE QUE MEDIDAS SE DEBEN TOMAR, A LO CUAL
DESPUES DE DISCUTIR AMPLIAMENTE SE ACUERDA POR UNANIMIDAD LO
SIGUIENTE:  REENVIAR EL CHEQUE A RECURSOS HUMANOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA CON UN OFICIO EN QUE SE
PONGA A LA C. P. CAROLINA AGUIRRE PRADO A DISPOSICION DE
RECURSOS HUMANOS, Y ANEXAR LA COPIA DEL OFICIO QUE SE HABIA
ENVIADO EN ENERO DE 2005. EN CUANTO AL CASO DE LA ING. MARIA
NIEVES BECERRA REZA SE COMENTA QUE ES INGENIERO ZOOTECNISTA
Y SI TIENE CLASES ASIGNADAS, POR LO CUAL SU PERMANENCIA ESTARA
SUJETA AL TRABAJO QUE LA ING. NIEVES BECERRA DESARROLLE Y
CONFORME A EL SE HAGA LO POSIBLE POR MANTENERLA, PERO S|
RECTORIA QUISIERA QUITAR UNA PLAZA DE LAS QUE ESTAN QUEDANDO
VACANTES NO SE ACEPTARA. 3.3.- LOS CONSEJEROS ALUMNOS
COMENTAN QUE EN LA CAFETERIA SE TIENE MUSICA MUY ALTA, HAY
MAQUINITAS DE JUEGOS DE VIDEO Y EL SERVICIO DE
COMIDA/ALIMENTOS NO ES MUY BUENO; POR LO QUE SE ACUERDA QUE
LA PH. D. ALMA DELIA ALARCON ROJO HABLE CON EL CONCESIONARIO
PARA HACERLE VER ESTAS QUEJAS QUE DE NO CORREGIRSE
CUMPLIENDO EL CONTRATO, YA NO SE LE RENOVARA. 34.- EL
CONSEJERO GENARO CRUZ OVANDO, SOLICITA A NOMBRE DE SUS
COMPANEROS SE RETOME EL DIPLOMADO DE INGLES YA QUE FUE UN
LOGRO Y SE LES RETIRO PORQUE ALGUNOS ALUMNOS NO PAGARON SUS
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CUOTAS. SE LE RESPONDE QUE SE INVESTIGARA EN ACTAS DEL
CONSEJO CUAL FUE EL ACUERDO Y Sl TODO ESTA EN ORDEN SE PUEDE
REINICIAR DICHO DIPLOMADO CON LOS ALUMNOS QUE ESTEN AL
CORRIENTE. 3.5.- EL ING. SALVADOR DELGADO INFORMA AL
CONSEJO QUE PARECE SER QUE HAY PROBLEMAS PARA CONTRATAR AL
PH. D. HECTOR OSBALDO RUBIO AREAS YA QUE SE LE INFORMO QUE
SERIA RECONTRATACION YA QUE EL LABORO DE 1996 A 1998, SIENDO
DADO DE BAJA Y SEGUN LA LEY ORGANICA NO PUEDEN SER
RECONOCIDOS. POR LO TANTO SE ACUERDA INVESTIGAR EN ACTAS DE
CONSEJO TECNICO CUAL FUE EL MOTIVO DE BAJA COMO PROFESOR DE
LA FACULTAD Y TAMBIEN SE ACUERDA QUE EL ING. SALVADOR DELGADO
SOLICITE MAYOR INFORMACION A RECURSOS HUMANOS DE UNIDAD
CENTRAL, ASI COMO CUALES SON LOS ARTICULOS DE LE LEY ORGANICA
QUE IMPIDE SU RECONTRATACION YA QUE EL GANO UNA PLAZA
CONVOCADA A EXAMEN DE OPOSICION.

SIENDO LAS 14:40 HORAS SE DA POR TERMINADA LA SESION DE
CONSEJO TECNICO.

FIRMAN EL ACTA
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