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- Objetivo:

!EI docente identificara las
|caracteristicas generales de la Prueba
'de Aptitudes y Competencias para la
'Educacién (PACES), con la finalidad
/de revisar los escenarios existentes
para confirmarlos o modificarlos.
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INTRODUCCION ...

# Examen de seleccidn, basado en la
diversidad de criterios vy métodos.

# Examenes de conocimientos “ad
hoc”

# Dilema no sdlo técnico, sino
también de naturaleza cientifica,
metodoldgica vy ética.

€ Problema comuan &  cualquier
institucion  educativa de nivel
superiar,

Antecedentes

0 EXHCOBA (Exdmen de Habilidades y Conocimientos
Basicos).- UABC,1951. Contempla la valoracidn del
aspirante en:

= Habilidades: relaciones con el benguaje [lecturs ¥ escriturs)
= Raronamienlo matemation & cuantitativo

= Conscimisntos bisiced. dam una organizaciin conceptual,
estructural y global & un &rea de conocimbentas en particular.

O SICODEX (Sisterna Computarizade de Exdmenes)
19584, Utillizado hasta la fecha para la valoracién y
seleccicn de aspirantes,




Observaciones al EXHCOBA :

# Requisre de mayor fundamento tedrico ¥y metodeldgico
para lograr un estandar y un impacto &tico apropladao.

@ Se generd a partir del andlisis de “a estructura cenceptual
¥ logica de los exdmenes de admisidén estadounidenses
mas importantes y utilizados en las unlversidades de ese
pais”

@ Aprovecha las minimas oportenidades que brinda Iz
aplicacién computarizada de un sistema de admisidn.

& Un sistema de diagndstico debe generarse desde un
principio de la refiexién profunda sobre sus bases,
obyjetivos, métodos & impacte ético.

Consideraciones

- Preliminares

# Sobre demanda o limitada oferta en los servicios
de eduscacién superiar.

% Impacto  é€tico:  exclusion de personas con
potenczlidades desconocidas como
profesionales.

& Caracterizar al aspirante en términos de perfil de
competencias y apttudes que el 5M busca como
producto final de la educacidn oficial. (Examen
psicopedagdgica)

' Perfil del aspirante a la |

.~ educacion superior

'@ Individuo socializado
'@ Relativa autonomia
'@ Maneja lenguajes en general

'@ Relaciones concretas con el
mundo social y sus diferentes

' dimensiones




Objetivo de un sistema de diagnostico
con fines de seleccion de aspirantes

EQLIIE@ES lo gue desea la UACH detectar en un
aspirante mediante un sistema de admisidn?

p) Lo gue puede ser capaz de aprender como
estudiante y lograr como profesional?

1. Evaluacion diagnadstica y sus
diferentes modalidades
metodologicas

# Preguntindoss sobre las capacidades de dos maneras
distintas:

1. Como productos de un proceso histdrico (Deserfptival.
s& enfoca a detectar aguellas caracteristicas del
desempefic que el aspirante pueda manifestar
actualmente, come products de su  formacion
educativa anberior.

. Como posibifded de ser segin las tendencas
(Predictiva) detecta cdmo sabe hacer, decir o pensar lo
que dice, sabe o piensa el aspirante. Para ello s& han
desarrollado  algunas prusbas de competencia o
aptitud.

Un sistema ideal de diagnostico con
fines de seleccion debe enfocarse a
la obtencion de datos con los que
podamos  predecir el  éxito
educacional y profesional del
aspirante.




2.- La nocion de "“éxito” educacional y
profesional

Sr.una dos las concepciones de Jogro
educacional.

@ El logro de habilidades basicas y hechos
{lectura; ‘escritura, operaciones aritmeticas)
@ El logro de habilidades superiores y
conocimientos  avanzado  (pensamiento
critico, comprension, solucion de problemas,
etc)

Exito Escolar se entenderda con
referencia a logros deseables que un
estudiante o un profesional alcanza - o
puede alcanzar - a través de su
desempefio ante diferentes situaciones
problema, cualificado con fundamento
en una jerarquia de niveles de aptitud
funcional.

3.- Factores psicologicos de los que
depende el éxito educacional

Aptigggd verbal: es considerada como el
predictor mas poderoso de la totalidad del
rendimiento académico.

-Madurez Social’ habitos d estudio,..actitudes
positivas hacia la escuela y menor hostilidad.
Sindrome de Motivacidn de Logro. mayor
indice de logros académicos.




4.- Factores a diagnosticar en una prueba con
fines de seleccion de aspirantes

4 Resultade natural de ciertos rasgos o caracteristicas de
los estudiantes.

© M o foo de logro; los desempefios de un mismo
individue o de diferentes individuos son comparados entre
ellos de acwerde con los resultados o logres alcanzados.

® Dieccidn o sefecthidas  surge de  equiparar  los
desempefios de un mismo individuc en diskintos
momentos o de diferentes individucs en relacién los
aspectes ambientales hacia los cuales se dirige,

@ Singilanidad: resulta de comparar el desempefic de un
individuo en particular con el de otres individuos para
establecer su unicidad.

A partir de estas caracteristicas
desdlos desempenos se puede
hablar de COMPETENCIAS,

-~ .MOTIVOS Y ESTILOS

INTERACTIVOS

Competencias:

% Acciones gue producen resultades o logras especificos en
situaciones en las gue se requiere de alguna destreza o
habdlidad especifica para alcanzar dichos logros, Se aplican,
se requiere una correspendencia entre la morfologia de la
conducta y la morfologia de los objetos o eventos
situaciones con los que interactia,

@ Serequiere de fres elementos inseparables

Desempenio (realizacion de una actividad)

2. Sikwacion-problema o tarea que determina lo que debe
alcanzarse o lograrse

3. Sistema de conbtingencias: regula el desempefio, da
estructura ¥ organizacion a las acciones que deflnen &
desempeno.

I




Clasificacion de las competencias:
Ribes, Moreno y Padilla (1996)

@ Interaccionses 2 Interacciones

intrasituacionales extrasituacionales
diferenciales (diferencialidad (congruencia del ajuste)
del ‘J‘mi-e.] @ Interacciones

% Interacciones transituacicnales
intrasituacionales efectivas {coherencia del ajuste)

(Efectividad del ajuste)

@ Interacclones
intrasituacionales
variables(precision del
ajuste)

Motivos:

De acuerdo a Ribes (1990):
Son %&ndmcias de comportamiento gue se
manifiestan como opdones o preferencias frente a los
objetos . - Eventos. . de..|a---situacion.. Describe  la
dirécciondlidad. ~de - 13" ‘Conducta . .relativa a2
circunstancias que permiten optar por diferentes
consecuencias socialmente valoradas.

Cuando se habla de
motivos se hace
referencia a disposiciones
relativamente invariantes
en relacion con sus
circunstancias.




Estilos Interactivos

“Madalidad del hacer”

Los individuos al desempenarse en
tarea difieren en cuanto al modo
personal o estilo con que entran en
cuntacta EGHJEHHHBS:, eventos Y
(i “situaciones.’ 2
“La manera en que un individuo
enfrenta un tipo de contingencia”

Los tres componentes gue hemos
sefialado para la caracterizacion de
un desempeiio, de ninguna manera

deben concebirse aislados o
independientes en cuanto al papel
que jugarian para determinar la
calidad de un desempeiio.

<Queé tipo de estilo interactivo, qué competencias
y qué motivos son deseables para el desempefio
en determinada area?

% Area de incidencia del desempefic: conjunto de
prablematicas actuales y posibles sobre las que

debera actuar el individuo,

# Las normas, politicas, leyes reglas o cualquier otro
sistema de convenciones gue rigen o guian las
acciones destinadas a afectar.

# Condiciones o factores situacionales actuales v
posibles que facilitarian o impedirian la efectividad y
eficiencia de los desempefio.

# Determinacion del papel o funcion del individuo en
relacién con el drea de incidencia.




Prueba de Aptitudes y
Competencias para la
Educacion Superior

. (PACES)

Sistema computarizado de diagnéstico
interactivo de aptitudes funcionales y
competencias para el aprendizaje
“escolar de nivel educativo superior.

Objetivo del PACES

Predecir la efectividad de los desempefios
individuales en distintas situaciones problema
de diferentes niveles de exigencia aptitudinal,

con la finalidad de diagnosticar
potencialidades académicas y profesionales de
los aspirantes a ingresar a la UACH o
cualguier institucion educativa superior.

Factores y variables del ambiente del Sistema

PACES
Estd constituido por un conjunto de 20 campos dsciplinancs de prueba,
distribuidos en 5 dreas genéncas del coONGOMeEntD.

# L ARTE Y HUMANIDADES (& IV.CIENCIAS SOCIALES Y |
1 Literaturs Espafiols ADMINISTRATIVAS
12 Lengua Inglesa 1t Derecho
3. Artes Escénicas 11, Admanitracidn
4. Filosofia 14 Sistemas Computscionss
% I CIENCIAS AGROPECUARIAS | Admivos,
¥ ECOLOGIA |13, Educacin Fisica
5 l'ncu‘hlrl |15, Ciamcias da is Informaciin
S anlaghs |# w.saLsp
% IIL INGENIERIA Y |
TECNOLOGIA | |37 Medicina
/7. Sistemas Computacionabes |18, Bacterias y Pardsitos
'n.  Gealogia 19, Hutricién
9. Constuccién . Odontelogia
18 Industria Minera y matalurgia

11 Indhestria Quimica




Bases metodolégicas

@ [l aspirante tiene que responder inicialmente a 3 campos
denominamos prioriiarios, por ser los mas relacienados
con la carrera, posteriormente y solo si el aspirante lo
desza, podrd entrar a cuantos campos quiera en el
tempo que aun le rests,

% Durante la prueba, en cada campo disciplinaro =l
aspirante tendrd acceso a una pantaila de consulta, la
que contendrd la informacidn necesaria para dar selucion
a los problemas planteades. El texto que alli se presenta
tisne un numero mdxime de 1,500 palabras. El acceso a
dicha pantalla estard limitade a 2 ocasiones para cada
Campo disciplinario, sin limite de tiempo. Asi mismo, se
permite el uso de diccionario,

Bases metodoldgicas

'@ La PACES es una prueba de opcidn miltiple, donde
| &l nbmero de opciones de respuesta es de 4 0 5. Bl |
| nimmero total de reactivo es de 285 y cada campo |
disdplinario de prueba esta formado por un
| numero variable en un rango de 8 a 20 reactivos. |
Cada campo esta dividido en 5 subconjuntos, cada |
uno de ellos disefiado para evaluar 5 tipos de|
| competencias de importancia fundamental en los
| objetivos de educacidn superiar, |

. Competencias
fundamentales:

@ Perceptivas (capacidad de relacionar objetos o eventos
gue ocurren asociados en un determinado contexto,
fundamental para los procesos de memorizacion)

# Técnicas ( capacidad de seguir instrucciones simples
para lograr un resultado)

# Metodicas | capacidad de explicar y predecir fendmenos
a partir de leyes o principios

# Teodricas (| capacidad de explicar y predecir fendmenos a
partir de leyes o principios)

# Analiticas (capacidad de aplicar criterios a los hechos o
los lenguajes para determinar su condicién )




Bases metodoldgicas

% El Sistema PACES estd disefiado para dar retrodnfaemacidn al
asperante sobre |a correcoan o incormeccion de S respuests en
foema inmedista despugs de cada uno de los problemas, ademds,
aspirante tendrd cparturidad de SafTeqir |& respussta incomecta
precedente en sdlo 1 ccasin,

& [El aspirante puede salir de un campo disciplinans para entrer & atro,
va sea de la misma area o una distinta, en cualguier momento de la
jprusha, 4n emberge no podrd valver a entrar al campa discipinana
ded que haya salida, independientemneants de haber terminada o no
de responder a todos fos problemas. También el aspirante padrd
salir de la prueba en cualquisr momento gue desee, pero o podrd
walver & entrar & &lla,

Bases metodologicas

@ El aspirante cuenta cen 2 horas, contadas a partir de su
entrada al primer campo disciplinaric para responder a la
mayor cantidad de reactives de los distintos campes
disciplinarios que le sea posible.

@ El Sisterma PACES proporciona en pantalla al aspirante
informacidn sobre su ejecucion en cada campo y dres
disciplinaria, porcentaje de avance, tiempe de reserva y
porcentaje de respuestas correctas 2l momento,

' Factores y variables del desempeno
" individual a determinar bajo el Sistema

PACES

@ Mo De Ficha # Dwtas especificos para cada

# Mombre del aspirante campa del canscimienta,

% Carrara y Facultad @ Datos generales de la

2 Aress del conpomients & B Eenution ded aspirarte:
que "entre” | en onden tiempo wital de la prueka,
CanSecutive ndmero de reactivas can

& Campos del conacirients & acierto en cada uno de los
las gue "entrd” también en intentos programadas, nvel
arden y duraadn general de competencia v

# Dates del abandono [salida) punizje tatal obtenido en la
posble dal campe prueba,

4 [Datos scbre |a ejecucidn del
Zspirante en cada reactive




Criteﬁas_para calificar el desempefio
individual y criterios para la seleccion y
admisidn de aspirantes,

* S cuses coh on Peril de la Carmra o Criteno de b competencias pacticolans |
que debe e un proksional de ura determinada e, @6 b 3 S e

| delnen ks 3 ampos pronnos.

| % Se obfese un puskyje base del asprante pars uso de los Gmpos dexiphnancs,

t que e kil et Rneidn de hs mspuEERs corectas gue haya legrar en @

! pruska y &n Eming del indice de difcund que Gl FERTING TERZA,

| & El punfaje bise g promates 38 aiuerds cof od peicd dileencale: que oioms
el perfl de b carmen para Sds ona de e aempos dicasinance, de Bl moda de
btmrer ol puitsje proramads del kigants an cidy campe decipinars,

|

|# La de ks purkies o dor ms o gem o I poscin

| coechal de un asp dertre dal ok B uny caTer en
parscular

# Ly posiciin ordinal del sspmrantes sed el crimno de sslecagn, de acuerdo con o
cgmmem de sipisntes que chdi usa S L Geulsd § st elmen casia
wighls

~ Plan para la
‘validacion de
~ laPACES |

@& Validacion de Constructo

Existen tres aspectos de importancia para la validacion de

constructs;

Espedificar el dominio de cbservables relacionados con &l

constructo

Determinar el grado en que las observables tienden a

medir lo misme, varias cosas difersntes o muchas cosas

diferentes por medio de investigacidn empirica y analisis

estadisticos

3, Realizar estudics subsecuentes yo experimentos de
diferencias individuales para determinar el grado en que
las supuestas medidas del constructo son consistentes
con “las mejores conjeturas” acerca del constructo.,

Bl




En el sistema PACES, el constructo que se
pretende evaluar es 1a capacidad de un
individuo para resclver 5 diferentes tipos de
problemas a partir de informacion diversa que
se le presenta por escrito, y que
corresponderian a los 5 tipos de competencia
que se sefialaron anteriormente.

Validacion Predictiva

& Se determina mediante 13 correlacion de las
medidas de la ejecucidn en la prueba con &
criterio, en este caso el “éxito escolar”,

# En estudio deberemos contar con perfiles
diferenciales entre por o menos  tres
categorias de estudiantes y profesionales:
exitoso, medianamente exitosa, No exitoso.
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