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Probabilidad

1. Nulo, hay minima posibiidad que
. suceda.
Consecuencia

2. Bajo. Potencialmente | 3. Mediana. Es factible que suceda.
puede suceder.

4. Alta. Es muy
factible que suceda
o sucedera

1. Nula. El evento
no tiene o genera
consecuencias.

2. Baja. El evento
no produce
inmediatamente
consecuencias, sin
emabargo debe 2
mantenerse en el
tiempo las
consecuencias
tienden a

3. Mediana. El
evento genera
consecuencias
negativas 3
inmediatas sobre la
organizacion,
aueias o reclamos

4. Alta. El evento
genera
consecuencias

inmediatas y/o
sanciones de
caracter leaal de

TOTAL

Baja la4

No significativo

Media 6a9

Plan de contencién

Alta 12a16

Realizar medidas de
intervencion
inmediatas
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