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Planear

Hacer

Verificar

Actuar
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A i Nombre del et q
ili i Tratamiento del Medidas de q A Responsable (s) de | Fecha propuesta de Fecha de verificacion de Comentarios de
Proceso Riesgo Efecto Parte interesada (Probabilidad x Consecuencia) Total X h ; Acciones para atender el riesgo Resp () prop! responsable de HHicac Resultados " .
— - riesgo intervencion ejecutar las acciones. cierre. ificacio las acciones. efectividad de la accién.
Probabilidad Consecuencia Renicacon
Competencia amplia en la oferta 1. Dobles grados admlngz'zi‘:;deesco\ar
educativa de las IES tanto 2. Nuevos programas educativos. °
. Menos alumnado, " . = Departamento de
publicas como privadas, para la - Direccion de Planeacion, 3. Redisefios curriculares con flexibilidad de .
Trayectoria i reduccion de personal, - . Controles de Educacion Continuay a .
. captacion de nuevos - Direccion Académica. 3 2 Mitigar modalidades. Diciembre 2025.
Académica reduccion recursos proceso . . Distancia
estudiantado especialmente en Externa SEP 4. Método de promocion de los programas
- financieros. A Departamento de
temas de tecnologias de la académicos. .
. Atencion Integral al
informacion. 5. Plan integral de salud mental.
Estudiantado
Departamento de
Atender poblacion que no cuenta con administracion escolar.
Menos alumnado, " . preparatoria. Departamento de
Decremento de la brecha . Direccion de Planeacion, A 4 .
Trayectoria . reduccion de personal, - . - Controles Ampliacion de la vinculacién con Educacion Continuay a .
. generacional y la matricula para - Direccion Académica. 4 3 12 Mantener N N - Diciembre 2025.
Académica reduccion recursos administrativos  |Instituciones de educacion media superior. Distancia
ingreso en las IES. Externa SEP, INEGI -
financieros. Regionalizacion de los Programas Departamento de
Académicos. (Acuerdo 286) Planeacion e innovacion
educativa.
. Direccion Académica, Aprovechamiento al méximo de la Departamento de
) Costos elevados generados por |Reduccién de oferta 0 " " administracién escolar.
Trayectoria e P : Direccion de Planeacion, . Controles capacidad instalada. .
ol el proceso académico por académica y cierre de ° . 4 3 12 Mitigar AT Departamento de Diciembre 2025.
Académica alumno. rogramas. Direccion Administrativa, administrativos | Atender a convocatorias de fondos Planeacion e innovacion
g programas. Externa SEP extraordinarios, !
educativa.
” N Direccién Académica, Aprovechamiento al méaximo de la Dgparlarvgnlo de
Trayectoria Reduccion de recursos Deterioro de Direccién de Planeacion, Controles capacidad instalada. administracion escolar.
Y P federales o extraordinarios en la |infraestructura y - . 2 3 6 Mitigar - N ap: Departamento de Diciembre 2025.
Académica " Direccién Administrativa. Atender a convocatorias de fondos 1A o i -
IES. equipamiento. Planeacion e innovacion
Externa SEP extraordinarios. .
educativa.
Convenios con Instituciones Pablicas
Reconocimiento de estudios en Gubgmamentales. . Departamento de
. N Verificar desde el proceso de disefio del - o
N procesos de revalidacion y Complejidad en el - administracion escolar.
Trayectoria R . L - Controles de proceso los requisitos de validacion y .
P equivalidacion que causa proceso para Direccion Académica 1 1 1 Mitigar P Departamento de Diciembre 2025.
Académica ; proceso equivalidacion. IR 5
incompatibilidad en los validacion. N N Planeacion e innovacion
rogramas y doble grado. Establecimiento de lineamientos y criterios educativa,
P ) sobre validacion de documentos )
probatorios.
Probabilidad
L. Nulo, hay minima posibiidad que | 2. Bajo. Potenciaimente | 3. Mediana. Es factible que | 4. Alta. Es muy
X suceda. puede suceder. suceda. factible que suceda
Consecuencia o suceder.
1. Nula. El evento no
tiene o genera q P 3 4
consecuencias.
2. Baja. El evento no
produce inmediatamente|
consecuencias, sin
emabargo debe
mantenerse en el tiempo 2 4 6 8
las consecuencias
tienden a agravarse.
3. Mediana. El evento
genera consecuencias
negativas inmediatas
sobre la organizacion, 3 6
quejas o reclamos de.
partes interesadas.
2. Alta. El evento general
consecuencias
negativas inmediatas y/o|
sanciones de caracter 4 8
legal de partes
interesadas.
TOTAL
Baja 1a4 No significativo
Media 6a9 Plan de
12a16 Reallzar’medldas de
intervencion inmediatas
Historial de Revisiones
No. de Revision Descripcion de la Revision Fechade
Revision

Fecha de Emision: 02/05/2025

Fecha de Revision: N/A

No. de Revision: 0

SGU FOR 13



