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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Datos generales del programa educativo

1. Nombre vigente del programa educativo (sin abreviaturas) * 2 : Educaciodn Fisica

2. Clave de la institucién registrada en el formato 911 "Estadistica de
Educacién Superior por carrera" de SEP-INEGI-ANUIES:

3. Clave de la escuela registrada en el formato 911 "Estadistica de
Educacién Superior por carrera" de SEP-INEGI-ANUIES:

4. Clave de la carrera/programa registrada en el formato 911
"Estadistica de Educacién Superior por carrera" de SEP-INEGI-ANUIES:

. Nivel académico: Licenciatura
. Modalidad *: Escolarizada

5

6

7. Nimero de evaluacién:

8. Matricula del programa: (1]
9

. Nombre de la Institucién de Educacién Superior que imparte el Universidad Auténoma de Chihuahua

programa (sin abreviaturas):

10. Régimen de la institucién: 1

11. Matricula de la institucién: 0

12. Sede ! Facultad de Ciencias de la Cultura Fisica, Ciudad

Judrez

13. Matricula de la sede, campus, escuela, plantel, unidad, etcétera, 0

donde se imparte el programa:

14. Domicilio de la sede (calle, colonia, cédigo postal, municipio o Campus Universitario Il, Periférico de la Juventud
delegacién, ciudad y estado) y Circuito Universitario, No. s/n, Campus Il Uach,

Chihuahua, Chihuahua, 31125

15. Nombre y cargo de la méxima autoridad de la institucién (rector,
director general, etcétera):

16. Nombre y cargo (director, rector de campus, etcétera) de la maxima
autoridad de la sede, campus, escuela o plantel:

17. Nombre y cargo del coordinador del programa educativo (o figura
equivalente):

18. Fecha y nimero de registro de aprobacién del programa educativo
ante la Direccién General de Profesiones !:

19. Fecha en que comenzé a operar el programa educativo (fecha de
ingreso de la primera generacién):

20. Fecha de la Ultima actualizacién del plan de estudios (aprobada por
la autoridad institucional correspondiente) >:

21. Numero de egresados del Ultimo plan de estudios vigente: (1]

22. Para instituciones particulares, nUmero de Reconocimiento de
Validez Oficial de Estudios:

23. Para instituciones particulares, si es el caso, institucién de
educacidn superior a la que esta incorporada (sin abreviaturas):

24. Periodicidad para nuevo ingreso (anual, semestral, trimestral, Anual
etcétera):

25. Tipo de ciclo (trimestral, semestral, anual, modular, etcétera):
26. Nimero de semanas que dura un ciclo: 16
27. Numero total de ciclos del plan de estudios:

28. Numero total de créditos obligatorios °
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29. NUumero total de créditos optativos minimos:

30. NUumero total de créditos (suma de obligatorios mds optativos o

electivos minimos):

31. Mes y afio de egreso de la Ultima generacién ’

1.Debe coincidir con los datos indicados en el documento oficial de registro ante la Direcciéon General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica Federal.

2.Los programas en liquidacién no son evaluables.

3.Cuando se trate de modalidad mixta (o similar), se debera llenar los indicadores adicionales correspondientes a la Categoria 13 (ver pagina 148); los programas en modalidad

“abierta” deberan llenar estos indicadores si es que se imparten asignaturas de manera virtual.

4.Los programas en modalidad a distancia (no escolarizada, no presencial, virtual, en linea, on line, o similar) deberén solicitar a los CIEES el instrumento de evaluacién

correspondiente.

5.No se evaltan planes de estudio que no cuenten con registro ante la autoridad correspondiente.

6.Cuando tengan caracter de obligatorios, incluir en la suma los créditos de servicio social, practicas profesionales, residencias, entre otras.

7.Los programas sin estudiantes egresados no son evaluables.
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Responsable y vinculo entre el programa educativo y el asesor
institucional de los CIEES.

Nombre:

Correo electrénico:

Teléfonos

Oficina con lada y extension:

Movil:

Nombre y cargo de los integrantes del equipo elaborador de
esta autoevaluacion.

Titulo Nombre Cargo

No existen registros
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Col. La Otra Banda,
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para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Contexto del programa educativo

Enuncie, a su juicio, el contexto se desarrolla este programa. Considere temdticas institucionales, regionales, municipales y aspectos

demograficos, sociales, geograficos, politicos, econdmicos, seguridad, accesibilidad, comunicacién y cualquier otro (minimo 1000
palabras):

Av. San Jerénimo 120,
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para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.1) Propésitos del programa

A) Descripcién.

Los propdsitos de un programa de educacién superior son la guia que permite dar sentido, claridad, orden, y cohesién a los elementos que
integran el programa. Son el para qué y el rumbo de un programa. Los propdsitos pueden estar incluidos en una misién, visién, objetivos
generales, objetivos especificos del programa o alglin documento similar.<br>Los propédsitos contribuyen al cumplimiento de los objetivos
sustantivos de la propia institucién; el plan de estudios y todas las actividades tedricas y practicas estan orientadas a cumplir los
propédsitos del programa.<br>El programa educativo es evaluado en funcién del cumplimiento de los estdndares de buena calidad y de si
es que tiene las condiciones para cumplir sus propdsitos.

B) Instrucciones.

1. Transcriba los propdsitos especificos del programa educativo e indique en qué documento estan manifestados. Nota: No es necesario
incluir misién, visién, objetivo o propdsitos institucionales, departamentales, etcétera (sin maximo de palabras).

2. Especifique cudndo y por quién fueron aprobados dichos propdsitos (sin maximo de palabras).

3. Si los propdsitos del programa incluyen la investigacién, enuncielos (sin mdximo de palabras).

4. Explique cémo se verifica el cumplimiento de los propésitos del programa (maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que los propédsitos del programa son pertinentes de acuerdo con los estudios de factibilidad? Argumente (maximo 300
palabras).

2. iConsidera que los propdsitos del programa son alcanzables? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documentos oficiales con los propdsitos del programa.
¢ Ejemplos de medios de comunicacién interna y externa con los propésitos del programa (por ejemplo, folletos, carteles, tripticos,
sitio de internet, etcétera).

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.2) Fundamentacién de la necesidad del programa

A) Descripcién.

La fundamentacién es el conjunto actualizado de datos, estudios e informacién que explica por qué es pertinente ofrecer este programa
educativo; esta fundamentacién basada en los estudios de factibilidad, andlisis de pertinencia e impacto social del programa, permitirad
que se obtengan los resultados esperados. La apertura de un programa educativo responde a necesidades locales, estatales, regionales y
nacionales. Variables como la poblacién de la entidad federativa y de la localidad en la que se ubica la dependencia, la actividad
econdémica preponderante de la regién y de la localidad, la demanda y oferta de educacién superior en el estado y en la localidad, entre
otras, pueden determinar la demanda de aspirantes por cursarlo.

B) Instrucciones.

1. Incluya un resumen de la fundamentacién de la necesidad de creacién del programa. Indique la fecha en que se realizé o actualizdé
(méaximo 500 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. iConsidera que el programa es pertinente en los contextos local, regional o nacional, segin sea el caso? Argumente (maximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documento oficial de fundamentacién del programa educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento del programa

A) Descripcién.

Es el conjunto de metas y acciones justificadas (a corto, mediano o largo plazo) que permiten que el programa mejore en aspectos como:
instalaciones, plan de estudios, cuerpo docente, recursos humanos y materiales, equipamiento, matricula, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Enliste y justifique las acciones futuras mas importantes dirigidas al desarrollo y mejoramiento de este programa (sin maximo palabras).

1. Describa como se difunden las acciones para el desarrollo y mejora entre quienes operan el programa (maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. (Considera que las acciones para el desarrollo y mejora del programa son factibles en los tiempos planteados? Argumente (méximo 300
palabras).

1. ¢{La coordinacién del programa tiene injerencia en las acciones para el desarrollo y mejora planteadas? Argumente (maximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documentacién del seguimiento y la evaluacién del cumplimiento.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Sj existe, Plan de desarrollo del programa.
e Cualquier evidencia adicional que considere relevante
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Indicador/rasgo: 1.4) Perfil de egreso

A) Descripcién.

El perfil de egreso establece los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y todos los atributos que habra desarrollado el estudiante al
concluir el programa. Es un referente para valorar el alcance del plan de estudios y verificar su pertinencia; marca la pauta para vincularse
con el sector productivo, ya que especifica las competencias profesionales que poseeran los egresados para una insercién responsable en
la sociedad.

B) Instrucciones.

1. Transcriba el perfil de egreso del programa (sin maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢El perfil de egreso es congruente con los propésitos del programa? Argumente (maximo 300 palabras).

2. LEl perfil de egreso responde a las demandas actuales de la disciplina o el ejercicio profesional? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documento del perfil de egreso.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion

Categoria 1: Propdsitos del programa.

Estédndares para la categoria Propédsitos del programa

1.1) Propésitos del programa

a) El programa educativo debe contar con
propésitos claros.

b) Los propdsitos del programa educativo deben
ser pertinentes de conformidad con los estudios
de factibilidad.

c) Los propdsitos del programa educativo deben
ser alcanzables.

d) El programa educativo debe cumplir con los
propésitos para los que fue creado.

1.2) Fundamentacion de la necesidad del
programa

a) El programa educativo debe contar con un
estudio de factibilidad actualizado.

1.3) Plan para el desarrollo y mejoramiento del
programa

a) El programa educativo debe tener objetivos,
metas, acciones o estrategias factibles para su
mejora continua.

b) Las acciones para la mejora continua del
programa educativo deben ser conocidas por las
autoridades y por quienes lo operan.

1.4) Perfil de egreso

a) ElI perfil de egreso debe especificar
claramente todos los atributos que debe
desarrollar el estudiante durante su trayectoria
escolar.

b) El perfil de egreso debe ser congruente con
los propdsitos del programa educativo.

c) El perfil de egreso debe ser acorde con las
demandas actuales de la disciplina o el ejercicio
profesional.

www.ciees.edu.mx

Hoja 9/96

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Banda,

C.P. 01090, Del. Alvaro Obregc’m,
México, D.F.

Tel. 555005 30y 55 16 52 10
coordinacion. general@ciees.edu.mx




gcuslssoo
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Propésitos del programa
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 1: Propdsitos del programa.

Problematica detectada para la categoria Propdsitos del programa
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.1) Registro oficial del programa

A) Descripcién.

El registro oficial es el documento de aprobacién de apertura del programa educativo para su operacién legal.

B) Instrucciones.

1. Anexe el oficio de registro ante la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica Federal, que coincida con el
nombre completo del programa como aparece en el titulo que se otorga, la institucién, el campus o sede en el que se imparte y la
modalidad educativa.

C) Valoracién del equipo elaborador:

No es aplicable

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documento legal de aprobacién de apertura del programa ante la autoridad correspondiente (aprobacién del consejo universitario,
acuerdo interno, oficio de autorizacién, oficio de incorporacién, RVOE, etcétera).

¢ Para programas del drea de la salud, cuando asi corresponda, oficio de no inconveniencia por parte de la Comisién
Interinstitucional para la Formacién de Recursos Humanos para la Salud (CIFRHS) federal o estatal.

e Para programas del sector turismo, cuando asi corresponda, opinién técnica de la SECTUR.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Av. San Jerénimo 120,
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.2) Normativa especifica del programa

A) Descripcién.

Todo programa educativo opera bajo una normativa y reglamentos institucionales; sin embargo, algunos requieren de una normativa
especifica que regule la operacién del programa educativo, por ejemplo, horarios especiales, uniformes, reglamentos de laboratorio,
control sobre uso de sustancias y equipo, politicas de atencién a pacientes, etc.

B) Instrucciones.

1. Excluyendo la normativa institucional, enliste la normativa de uso exclusivo para la operacidn del programa (sin maximo de palabras).

2. Describa cédmo se difunde esta normativa (mdximo 300 palabras).

3. Describa cémo se aplica esta normativa (maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que la normativa especifica de este programa es adecuada para su operacién? Argumente (maximo 300 palabras).

2. (Considera que esta normativa esta suficientemente difundida? (méximo 300 palabras).

3. éConsidera que la observancia de la normativa se realiza de manera generalizada? Argumente (méaximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Relacién de medios para la difusién de la normativa.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Versiones impresas o electrénicas de la normativa especifica aplicable.
e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.3) Matricula total y de primer ingreso

A) Descripcién.

La matricula es el nUmero de estudiantes inscritos en el programa educativo, es de particular interés el comportamiento que ha tenido
ésta en los ultimos cinco afios.

B) Instrucciones.

1. Incluya una tabla con la matricula actual desglosada por cada uno de los ciclos (semestre, cuatrimestre, etcétera) o médulos.
El gran total debe ser la matricula actual inscrita en el programa.

1. Llene la tabla con la matricula total y de primer ingreso de los Ultimos cinco afos.
Utilice los datos histéricos reportados institucionalmente en el formato 911 “Estadistica de Educacién Superior por Carrera” de SEP-INEGI-
ANUIES.

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore el comportamiento histérico de la matricula total que ha tenido el programa ése ha mantenido, ha crecido,
ha decrecido? Argumente (sin maximo de palabras).

2. Analice criticamente y valore el comportamiento del primer ingreso en los ultimos cinco afios ése ha mantenido, ha crecido, ha
decrecido? Argumente (sin maximo de palabras).

3. ¢Considera que la matricula tiene una proporcién equilibrada con los recursos disponibles (personal docente, infraestructura académica
y presupuesto)? Argumente (mdéximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ De la "Estadistica basica 911" del Ultimo reporte, archivo de los documentos de resumen generados por el propio sistema.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante (especifique)

Av. San Jerénimo 120,
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.4) Presupuesto/Recursos del programa

A) Descripcién.

Son los recursos presupuestales suficientes para operar. Es importante que con los recursos disponibles el programa pueda cumplir a
cabalidad todas las actividades estipuladas en el plan de estudios.

B) Instrucciones.

1. Enliste las actividades incluidas en el plan de estudios que requieren recursos adicionales a la docencia (por ejemplo: practicas en
laboratorio o fordneas, adquisicién de equipos o insumos, licencias de cdmputo, consumibles, compra y manutencién de animales, viaticos
para eventos académicos, etc.) (sin maximo de palabras).

2. Mencione si, debido a la insuficiencia de recursos presupuestales, se ha limitado o se ha visto afectada la operacién o aplicacién de
algunos proyectos del programa y cémo se han resuelto (maximo 300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. i{Los recursos presupuestales asignados son suficientes para la atencién de las necesidades del programa? Argumente (mdaximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Evidencia que demuestre que el programa cuenta con recursos suficientes para su operacion.
¢ Cualquier evidencia adicional, que considere relevante, (Especifique cual).
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa

Indicador/rasgo: 2.5) Estructura organizacional para operar el programa

A) Descripcién.

Todo programa educativo requiere de una estructura organizacional que permita el adecuado desarrollo de las actividades académicas y
administrativas.

B) Instrucciones.

1. Indique cual es la estructura organizacional del programa (facultad, divisional, departamental, etc.) (sin médximo de palabras).

2. Enliste a las personas que colaboran en el programa y su puesto (por ejemplo, coordinador, secretaria, personal de apoyo, etc.). No
incluir profesores (sin méximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {La estructura organizacional vigente es suficiente y adecuada para la operacién del programa educativo? Argumente (maximo 300
palabras).

2. Mencione las areas y funciones en las que la estructura organizacional requiere modificarse o reforzarse (en su caso). Argumente
(maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Organigrama del programa educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Organigrama de la dependencia.
¢ Normativa que regule las actividades del coordinador del programa.
¢ Cualquier evidencia adicional, que considere relevante (especifique cudl).
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion

Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa.

Estédndares para la categoria Condiciones generales del programa

2.1) Registro oficial del programa

a) El programa educativo debe contar con todos
sus registros legales en orden para garantizar a
sus egresados la obtencién de la cédula
profesional al concluir sus estudios

2.2) Normativa especifica del programa

a) El programa educativo que requiera una
normativa especifica debe difundirla y vigilar su
observancia.

2.3) Matricula total y de primer ingreso

a) La matricula del programa educativo debe
tener una proporcién equilibrada con los
recursos  disponibles  (personal  docente,
infraestructura académica y presupuesto).

2.4) Presupuesto/ recursos del programa

a) El programa educativo debe contar con
recursos presupuestales suficientes para su
adecuada operacién y para garantizar la
realizacién  ininterrumpida de todas las
actividades sefialadas en el plan de estudios.

2.5) Estructura organizacional para operar el
programa

a) El programa educativo debe contar con una
estructura organizacional adecuada y suficiente
para su operacion.

www.ciees.edu.mx
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Condiciones generales del programa
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 1: Fundamentos y condiciones de operacion Categoria 2: Condiciones generales de operacion del programa.

Problematica detectada para la categoria Condiciones generales de operacién del programa
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 3.1) Modelo educativo

A) Descripcién.

El modelo educativo es la filosofia y principios pedagdgicos bajo los cuales la institucién organiza el proceso de ensefianza-aprendizaje-
evaluaciéon. El modelo establece los fundamentos teéricos (concepcidn psicopedagdgica, socio-filoséfica, econémico politica, y contexto
histérico en el que se desarrolla el modelo educativo) y metodoldgicos (aplicabilidad a partir de una didactica) que sustente la operacién
de los planes y programas de estudio de la institucién.

B) Instrucciones.

1. Incluya un resumen que explicite en forma clara el modelo educativo que sustenta la operacién del programa. (maximo 300 palabras).

2. Describa cémo se difunde el modelo educativo entre la comunidad del programa (maximo 300 palabras).

3. Mencione de qué manera se aplica el modelo en el programa educativo para hacerlo operativo (maximo 300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. (El programa opera en concordancia con el modelo educativo de la institucion? Argumente (maximo 300 palabras).

2. ¢El programa opera en concordancia con el modelo educativo de la institucion? Argumente (maximo 300 palabras).

3. {El modelo educativo es aplicado correctamente por los docentes? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Documento completo del modelo educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.edU.mX MéXiCD, DF

Tel. 5550 05 30 y 55165210

Hoja 20/96 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 3.2) Plan de estudios y mapa curricular

A) Descripcién.

El plan de estudios es la declaraciéon formal de organizacién de la ruta académica que el estudiante llevard a cabo en su formacién
profesional. Contempla la fundamentacién de su apertura en la regién (demanda, factibilidad y pertinencia), declara (entre otras cosas) los
conocimientos, habilidades y actitudes que va a adquirir el estudiante (sobre todo en planes con enfoque en competencias), asi como los
objetivos generales, particulares, las asignaturas o unidades de aprendizaje, las estrategias de ensefianza-aprendizaje, los procedimientos
de evaluacién, la bibliografia basica y complementaria y demas recursos. <br>

Un programa educativo no podria operar sin tener el plan de estudios como ruta que establezca los propdsitos, los contenidos, las
estrategias de ensefianza-aprendizaje, las formas de evaluacién, el perfil de los aspirantes y de los egresados, asi como los medios
didacticos y tecnoldgicos de operacién. Sin esta declaraciéon, el programa no tendria suficientes elementos para guiar las acciones en el
futuro préximo ni elementos para poder evaluarse de manera periddica.<br>

El mapa curricular es la representacién grafica del plan de estudios y del desarrollo deseable de las asignaturas o unidades de
aprendizaje por ciclo a lo largo de la duracién del programa educativo. Este mapa permite identificar la articulacién horizontal y vertical de
cada unidad de aprendizaje; su caracter obligatoria u optativa; las areas académicas del plan de estudios: bdsica, aplicada, social,
complementaria u otras; las horas curriculares y créditos asignados; los créditos/horas asignadas a cada asignatura, y la seriaciéon entre
ellas.

B) Instrucciones.

1. Indique si todos los estudiantes cursan el mismo plan de estudios; en caso contrario, mencione los otros planes de estudios en
operacién (incluya para cada uno, nimero y fecha de autorizacién ante la DGP) (sin mdximo de palabras).

2. Llene el formato anexo Descripcién de las asignaturas para cada asignatura o unidad de aprendizaje del mapa curricular de todos los
planes en operacién.
Formato Anexo

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que los contenidos del plan de estudios son vigentes y permiten satisfacer los requerimientos actuales de la disciplina o
profesién? Argumente (sin maximo de palabras).

2. ¢El perfil de egreso declarado en el indicador 1.4 es alcanzable con el plan de estudios vigente? Argumente (sin maximo de palabras).

3. Mencione las mejoras que realizaria al plan de estudios (flexibilidad, carga horaria, seriaciones, asignaturas optativas/obligatorias,
etcétera). Argumente (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Plan de estudios completo que incluya documento de autorizacién.
¢ Formato Descripcion de las asignaturas debidamente llenado.
e Tabla de equivalencia entre el plan de estudios vigente y el inmediato anterior

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios

Indicador/rasgo: 3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje

A) Descripcién.

Los programas de las asignaturas, unidades de aprendizaje o mddulos son los documentos que contienen los objetivos, contenidos y
actividades de aprendizaje de cada asignatura acordes con el nivel educativo; la vigencia en funcién del avance de la disciplina; la
secuencia entre los temas y subtemas; las horas de trabajo bajo la conduccién docente o de trabajo independiente, los métodos de
ensefanza-aprendizaje, las actividades tedricas, practicas y tedrico-practicas de las asignaturas, los criterios de evaluacién, las
instalaciones requeridas, y su bibliografia basica.

B) Instrucciones.

1. Describa el mecanismo para verificar el cumplimiento del propédsito y contenido tematico de las asignaturas, unidades de aprendizaje o
modulos. (maximo 300 palabras).

2. Describa el mecanismo para difundir los programas de estudio de cada asignaturas, unidades de aprendizaje o mddulos entre los
estudiantes que la cursan (maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Mencione las mejoras que realizaria a los contenidos de las asignaturas, unidades de aprendizaje o0 médulos. Argumente (sin méximo de
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Sino los incluyé en el plan de estudios: programas de estudio de todas las asignaturas, unidades de aprendizaje o mdédulos en
formato Unico y con todos sus requisitos académicos requeridos por la normativa de la institucién, incluyendo la bibliografia basica
para cada una de ellas.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios.

Estédndares para la categoria Modelo educativo y plan de estudios

3.1) Modelo educativo

a) El programa educativo debe operar en
concordancia con un modelo educativo
declarado por la institucién y el personal técnico
y docente debe aplicarlo.

b) El modelo educativo debe ser comunicado y
conocido por la comunidad.

3.2) Plan de estudios y mapa curricular

a) El plan de estudios y su mapa curricular
vigentes deben ser acordes con los
requerimientos actuales de la disciplina o
profesién.

b) El plan de estudios y su mapa curricular
vigentes deben permitir alcanzar el perfil de
egreso declarado por el programa educativo.

3.3) Asignaturas o unidades de aprendizaje

a) El programa educativo debe contar con los
contenidos tematicos de todas las asignaturas,
unidades de aprendizaje o médulos en formato
Unico y con todos sus requisitos académicos
establecidos por la normativa de la institucién,
incluyendo la bibliografia basica para cada una
de ellas.

b) Los contenidos tematicos de las asignaturas,
unidades de aprendizaje o mdédulos deben ser
congruentes con el nivel educativo en el que se
ofrecen.

c) El programa educativo debe tener
procedimientos para difundir y vigilar el
cumplimiento de los contenidos declarados en
cada asignatura, unidad de aprendizaje o
mddulo.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios.

Fortalezas identificadas para la categoria Modelo educativo y plan de estudios
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 3. Modelo educativo y plan de estudios.

Problematica detectada para la categoria Modelo educativo y plan de estudios
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.1) Cursos o actividades para la formacién integral

A) Descripcién.

Son las opciones que complementan la formacién del estudiante, como parte de la carga curricular o adicionales al contenido disciplinar,
por ejemplo: talleres de expresién escrita y verbal, deontologia, pensamiento critico, filosofia, bellas artes, historia nacional o universal,
cultura global, desarrollo de una vida saludable, formacién emprendedora, actividades deportivas y artisticas, etc. Su participaciéon en
estas actividades le permitird un desarrollo integral como un profesional capaz de incorporarse responsablemente en la sociedad.

B) Instrucciones.

1. Enliste las asignaturas unidades de aprendizaje o médulos con valor curricular enfocadas a la formacién integral de los estudiantes (sin
maximo de palabras).

2. Describa las actividades complementarias, sin valor curricular, a las que tienen acceso los estudiantes, y su esquema de operacién (sin
maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢{Cémo favorecen estas actividades el desarrollo integral del estudiante? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Evidencias de la participacién de los estudiantes del programa en actividades complementarias, no curriculares, para la formacién
integral.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrdnica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.2) Ensefianza de otras lenguas

A) Descripcién.

Los estudiantes requieren un nivel de dominio de una o varias lenguas adicionales al espafiol, aspecto esencial para cualquier profesional
interesado en formar parte de dindmicas globales de tipo académico, cultural y laboral. Cada programa o institucién determina el grado de
dominio del idioma conforme al plan de estudios, los apoyos para impartirlo o estudiarlo dentro o fuera de la institucién, asi como su
obligatoriedad curricular o para la obtencién del titulo o grado académico.

B) Instrucciones.

1. Si el perfil de egreso del programa incluye habilidades relacionadas con el dominio de otra(s) lengua(s), entncielo(s).
No incluir requisitos curriculares o para la titulacién (sin mdximo de palabras).

2. Enliste, de ser el caso, las asignaturas curriculares relacionadas con el dominio de otras lenguas (sin maximo de palabras).

3. Declare el nivel de dominio de otras lenguas que el programa exige como requisito de titulacién conforme a un marco internacional (por
ejemplo: B2 del Marco Comun Europeo, 550 puntos del examen TOEFL, etc.) (mdximo 300 palabras).

4. Describa, de ser el caso, las condiciones del programa de enseflanza de otras lenguas (infraestructura, equipamiento, software,
etcétera) (maximo 300 palabras).

5. Describa, si existen, los apoyos que reciben los estudiantes para cursar (dentro o fuera de la institucién) las lenguas exigidas (maximo
300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. ¢El apoyo que ofrece la institucién para alcanzar el nivel de dominio de otras lenguas exigido es suficiente? Argumente (maximo 300
palabras).

2. ¢(lLa infraestructura y el equipamiento tecnolégico para la ensefianza de otras lenguas son adecuados? Argumente (maximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para obtener certificaciones externas

A) Descripcién.

Las certificaciones externas permiten a los estudiantes ser mds competitivos en relaciéon con otros egresados de programas educativos
similares (por ejemplo: certificaciones para control de calidad, seguimiento de procesos, seguridad, paqueteria especifica de cémputo,
etcétera). Estas certificaciones estdn basadas en lo sefialado por consejos, colegios, estandares internacionales o el mercado laboral, al
tiempo que distinguen a los egresados que cuenten con ellas.

B) Instrucciones.

Enliste, si existen, las certificaciones generalmente asociadas con el ejercicio de esta profesién o disciplina promovidas por la institucién o
el programa (méximo 300 palabras).

Describa de qué manera la institucion estimula, participa o da facilidades para la imparticion de cursos para obtener certificaciones
(maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. i{Considera que las certificaciones externas han aportado beneficios al programa o a los estudiantes? Argumente y ejemplifique
(maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrdnica, durante la visita de la CPAE:

» Listado de estudiante/certificacién obtenida durante su paso por el programa.
e Cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacién integral

Indicador/rasgo: 4.4) Integridad

A) Descripcién.

El comportamiento de los integrantes de la comunidad (estudiantes, docentes, personal administrativo, directivos) basado en el apego a
principios éticos institucionales y académicos, es una cualidad que permite el desarrollo arménico del programa y forma a los estudiantes
en un ambiente de legalidad y respeto.

B) Instrucciones.

1. Describa como se promueven en los estudiantes los aspectos de integridad y comportamiento ético para el ejercicio de su profesién o
disciplina (mé&ximo 300 palabras).

2. Indique si el mapa curricular incluye asignaturas o unidades de aprendizaje (menciénelas) relacionadas con la promocién de la
integridad, la legalidad, la ética, etcétera, en el ejercicio de la profesion (sin méximo de palabras).

3. Describa cdmo se promueve la cultura de la legalidad dentro del programa (méximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Las acciones para impulsar la cultura de la legalidad, la integridad y la ética en el ejercicio de la profesiéon son eficaces? Argumente
(maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Cualquier evidencia adicional que considere relevante (especifique cuél).
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 2: Curriculo especifico y genérico

Categoria 4. Actividades para la formacion integral.

Estédndares para la categoria Actividades para la formacién integral

4.1) Cursos o actividades para la formacién
integral

a) El programa educativo, que en el perfil de
egreso declare conocimientos, habilidades,
actitudes y valores complementarios a las
disciplinares, debe incluir asignaturas
curriculares

b) El programa educativo debe propiciar la
participaciéon de los estudiantes en actividades
complementarias a las disciplinares para su
desarrollo integral.

4.2) Ensefianza de otras lenguas

a) El programa educativo que establezca en su
perfii de egreso o plan de estudios el
conocimiento de otra(s) lengua(s) debe
especificar el nivel de dominio que deben
alcanzar sus estudiantes.

b) El programa educativo debe establecer el
nivel de dominio de otras lenguas que requieren
los estudiantes durante su trayectoria académica
y para su desempefo profesional.

c) El programa educativo que establezca en su
perfii de egreso o plan de estudios el
conocimiento de otra(s) lengua(s) debe disponer
de procedimientos para que los estudiantes
alancen el nivel de de dominio establecido.

4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para
obtener certificaciones externas

a) El programa educativo debe estimular la
competitividad de los egresados mediante la
obtencién de certificaciones externas
generalmente asociadas con el ejercicio de la
profesién o disciplina.

4.4) Integridad

a) El programa educativo debe promover
acciones para fomentar la integridad y el
comportamiento ético en el ejercicio de la
profesién o disciplina.
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral.

Fortalezas identificadas para la categoria Actividades para la formacién integral
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Eje 2: Curriculo especifico y genérico Categoria 4. Actividades para la formacion integral.

Problematica detectada para la categoria Actividades para la formacidn integral
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 5.1) Estrategias de difusién y promocién

A) Descripcién.

Son acciones institucionales planeadas para difundir y posicionar al programa educativo a través de diversos medios de comunicacién y
otras actividades, como ferias profesiograficas en las que se les informa a aspirantes, escuelas del nivel educativo anterior y a la sociedad
en general sobre la oferta educativa y los objetivos del programa, el perfil de formacién que pretende y el campo laboral. En la medida en
gue se difunde y promociona se puede tener un mayor nimero de aspirantes para admitir a aquellos que tengan el mejor perfil de ingreso
y asegurar el éxito en su trayectoria y egreso escolar.

B) Instrucciones.

1. Describa las estrategias de difusién y promocién del programa entre los potenciales aspirantes (méximo 300 palabras).

2. Indique qué informacién se proporciona a los potenciales aspirantes (maximo 300 palabras).

3. Describa los mecanismos por los cuales los estudiantes de primer ingreso se enteraron de la existencia del programa (mdaximo 300
palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. (El programa tiene la difusién adecuada? Argumente. Indique los mecanismos que podrian utilizarse para ampliarla (médximo 300
palabras).

2. iLos estudiantes aceptados cuentan con la informacién suficiente sobre el programa? Argumente (mdéximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Documentos de promocién (formal o informal) del programa educativo.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes

A) Descripcién.

Comprende aquellas acciones que la institucion realiza para la admisién de aspirantes al programa. Esto considera desde la convocatoria
de ingreso, examen de admisién, estudio socioeconémico, examen médico, entrevistas y los tréamites administrativos y documentos
requeridos en cada una de las etapas, que concluye con el ingreso del estudiante.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento institucional de ingreso y seleccién al programa (sin maximo de palabras).

2. Incluya una tabla que indique el nUmero de aspirantes totales contra el niUmero de aspirantes inscritos al programa de los ultimos cinco
afos.

3. Describa cdmo se garantiza la transparencia y rendicién de cuentas del procedimiento de ingreso al programa (maximo 300 palabras).

4. Identifique los principales motivos de no admisién de aspirantes al programa (capacidad instalada, puntaje en examen de admisién,
perfil de ingreso, etc.) (maximo 300 palabras).

5. Si existe la revalidacién o equivalencia de materias cursadas previamente por el estudiante en otra institucién o programa, indique los
procedimientos académicos y administrativo para efectuarla (sin maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

No es aplicable

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Convocatoria oficial de ingreso al programa.
e Perfil de ingreso del programa.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa

Indicador/rasgo: 5.3) Programas de regularizacioén, acciones de nivelacién o apoyo

A) Descripcién.

Son acciones o alternativas que buscan el éxito durante la trayectoria escolar de los estudiantes que asi lo requieran, a través de opciones
como: cursos propedéuticos, semestre cero, cursos previos, programas de regularizacién, etcétera, esto mejora los indices de aprobacién
de las primeras asignaturas; para estas acciones o alternativas se requiere conocer el nivel académico de los aspirantes aceptados en
relacién con los conocimientos necesarios para cursar los primeros ciclos satisfactoriamente; resultado del andlisis de los exdamenes de
ingreso o de diagnéstico.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento que se utiliza para conocer el nivel académico de los aspirantes aceptados (sin maximo de palabras).

2. Describa las acciones implementadas de regularizacién o nivelaciéon de los aspirantes aceptados con bajos niveles académicos (sin
maximo de palabras).

3. Indique el nimero de estudiantes en programas de regularizacién o nivelacién atendidos los Ultimos cinco afios (sin maximo de
palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. (Considera que los resultados de las acciones de regularizacidon y/o nivelaciéon son eficaces y eficientes? Argumente (maximo 300
palabras).

2. En caso de no existir acciones remediales, describa las actividades que podrian llevarse a cabo (madximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Contenido académico de los programas o acciones de regularizacién o nivelacion.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa

Categoria 5. Proceso de ingreso al programa.

Estédndares para la categoria Proceso de ingreso al programa educativo

5.1) Estrategias de difusiéon y promocién

a) El programa educativo debe difundir entre los
aspirantes potenciales sus objetivos, perfil de
formacién, mapa curricular, requisitos de
admisién, carga de trabajo, campo laboral,
etcétera, para que elijan de manera informada.

5.2) Procedimiento de ingreso de los aspirantes

a) El procedimiento de ingreso al programa
educativo debe ser transparente y libre de
sesgo.

5.3) Programas de regularizacién, acciones de
nivelacién o apoyo (si es el caso)

a) El programa educativo debe utilizar los datos
obtenidos durante el proceso de ingreso para
detectar las necesidades académicas de los
aspirantes aceptados.

b) El programa educativo debe implementar
acciones remediales para regularizar, nivelar o
apoyar a aquellos estudiantes aceptados que lo
requieran.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Proceso de ingreso al programa educativo
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 5. Proceso de ingreso al programa.

Problematica detectada para la categoria Proceso de ingreso al programa
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 6.1) Control del desempefio de los estudiantes

A) Descripcién.

Es un registro sistematizado y actualizado para conocer el avance académico de cada uno de los estudiantes que permite analizar la
informacién desde el ingreso hasta el egreso, en particular: el nimero de afios que tardan los estudiantes en finalizar sus estudios
respecto al tiempo consignado en el plan de estudios; los estudiantes en riesgo, los indices de abandono y rezago, la aprobacién y
reprobacién por asignatura, y otros aspectos relevantes de la estadistica escolar. Esta informacidn es Util para la mejora del programa.

B) Instrucciones.

1. Describa como opera el sistema de administracién escolar que registra la trayectoria de cada estudiante (sin mdximo de palabras).

2. Describa cada estatus o situacién académica en los que se puede encontrar un estudiante activo segln la normativa (por ejemplo:
estudiante regular, estudiante rezagado, etc.) (sin maximo de palabras).

3. Describa cada estatus o situacién académica en los que se puede encontrar un estudiante inactivo segun la normatividad (por ejemplo:
estudiante en baja temporal, estudiante en baja permanente, etc.) (sin maximo de palabras).

4. De acuerdo con la clasificacién de la instruccién 1 (estudiantes activos), incluya una tabla con el nUmero y el porcentaje de la matricula
gue se encuentra en cada situacién descrita. Incluya un gran total.

5. Indique la duracién del plan de estudios segun el mapa curricular (méximo 300 palabras)

6. Indique el tiempo maximo que tiene un estudiante para concluir sus estudios segun la normativa (maximo 300 palabras).

7. Indique el tiempo promedio en que un estudiante concluye los créditos (maximo 300 palabras).

8. Enliste las principales asignaturas, unidades de aprendizaje o mdédulos mas reprobadas de todo el plan de estudios(sin maximo de
palabras).

9. Describa las acciones se han establecido para resolver los problemas de rezago y reprobacién. Argumente (sin maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore la informacién consignada en el apartado B, punto 3 (sin méximo de palabras).

2. Analice criticamente y valore la informacién consignada en el apartado B, puntos 4, 5, 6 (sin maximo de palabras).

3. ¢A qué se atribuye la incidencia en la reprobacién en cada una de las materias identificadas? Argumente (sin mdximo de palabras).

4. iConsidera que las acciones establecidas para resolver los problemas de rezago y reprobacién han impactado en la disminucién de
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estos indices? Argumente (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

+ @ De las ultimos cinco afos, estadisticas de la reprobacién por asignatura.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Acceso a la base de datos al momento de la visita (de ser necesario).
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 6.2) Servicios de tutoria y asesoria académica

A) Descripcién.

La tutoria es un servicio que consiste primordialmente en apoyar a los estudiantes en aspectos de indole personal que afectan
directamente en su desempefio escolar. La asesoria académica es un servicio para esclarecer las dudas de los estudiantes sobre
contenidos tematicos especificos de las asignaturas o unidades de aprendizaje, reforzar sus conocimientos y orientar sobre materiales de
consulta o actividades adicionales para la mejor comprensién de los cursos. <br>

Los objetivos de ambas acciones son el logro de metas académicas concretas, disminuir la reprobacién o rezago, y evitar el abandono
escolar.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento para ofrecer tutoria y los protocolos en caso de deteccién de problemas especificos (bajo desempefio
académico, adicciones, violencia intrafamiliar, embarazo no planeado, etc.) (sin maximo de palabras).

2. Describa el perfil del tutor y sus funciones (maximo 300 palabras).

3. Describa el procedimiento para ofrecer asesoria académica a los estudiantes (sin maximo de palabras).

4. Enliste los profesores que participan en la tutoria (sefiale si pertenecen al programa) y el nimero de estudiantes atendidos por cada uno
de ellos, durante el ciclo actual (sin méximo de palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Cudl ha sido el impacto del programa de tutorias con respecto a la desercidn escolar? Argumente (sin maximo de palabras).

2. ¢Cudl ha sido el impacto del programa de asesoria académica en el mejoramiento del desempefio académico de los estudiantes?
Argumente (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Reglamentacién del procedimiento de tutorias.

* Reglamentacién del procedimiento de asesorias académicas.

¢ Acceso a registros de tutorias, durante el desarrollo de la visita.

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar

Indicador/rasgo: 6.3) Practicas, estancias o visitas en el sector empleador

A) Descripcién.

Las practicas o estancias profesionales, asi como las visitas ocasionales al sector empleador constituyen un elemento para la habilitaciéon
de la profesién en los estudiantes, promueven el desarrollo de competencias para el ejercicio de la profesién y la aplicacién practica de sus
conocimientos. <br>

En cualquier caso, la dependencia apoya al estudiante en el establecimiento del vinculo formal y los tréamites correspondientes, asi
como en la orientacién y los procedimientos de supervisiéon y evaluacién de actividades realizadas.

B) Instrucciones.

1. Describa las condiciones curriculares (obligatoriedad, avance requerido por el estudiante para realizarlas, créditos, si existe programa
especifico, etcétera), normativa aplicable y el procedimiento que lleva a cabo el estudiante para las practicas o estancias profesionales
(promocidn, supervisién, seguridad de los estudiantes, evaluacién y liberacién) (sin maximo de palabras).

2. Describa el procedimiento y los apoyos existentes para realizar visitas externas a instalaciones del sector empleador (visitas guiadas,
visita de obra, etc.) (méximo 300 palabras).

3. En caso de existir, describa las estancias que realizan los estudiantes en organismos de investigacién (estancias de investigacion,
veranos de investigacién, veranos cientificos, etc.) (méximo 300 palabras).

4. Describa el procedimiento y los apoyos existentes para realizar movilidad estudiantil e indique cuantos estudiantes se encuentran
actualmente realizdndola (méximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. iLas actividades que realizan los estudiantes durante las practicas, estancias o visitas en el sector empleador son afines al perfil de
egreso? Argumente (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

» Lista de sedes donde los estudiantes estén realizando actualmente las practicas o estancias.
¢ Listado de visitas relacionadas con el sector empleador realizadas en el Gltimo afo

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Reglamentacién para practicas profesionales y estancias en el sector empleador.

* Programa especifico -si existe-.

 Listado de sedes disponibles (con convenio vigente) para realizar practicas y estancias.
* Acceso a expedientes de practicas, estancias o visitas en el sector empleador.

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa

Categoria 6. Trayectoria escolar.

Estédndares para la categoria Trayectoria escolar

6.1) Control del desempefio de los estudiantes
dentro del programa

a) La institucién debe contar con un registro
sistematizado, fidedigno, actualizado y accesible
para conocer el avance académico de cada uno
de los estudiantes inscritos en el programa
educativo.

b) ElI programa educativo debe analizar
periédicamente la informacién disponible para
vigilar la trayectoria escolar de los estudiantes y
establecer acciones para mejorar su transito en
el programa.

6.2) Servicios de tutoria y asesoria académica

a) El programa educativo debe identificar y
canalizar a los estudiantes, que asi lo requieran,
a los servicios de tutoria o asesoria académica.

b) El programa educativo debe ofrecer servicios
de tutoria a aquellos estudiantes con problemas
especificos que afectan su trayectoria escolar.

c) El programa educativo debe ofrecer servicios
de asesoria académica a aquellos estudiantes
con problemas especificos de aprendizaje.

d) ElI programa educativo debe mostrar
evidencia del impacto de las acciones de tutoria
y asesoria académica en la disminucién de los
indicadores como desercion, rezago,
reprobacién, entre otros.

6.3) Practicas, estancias o visitas en el sector
empleador

a) El programa educativo debe promover el
desarrollo de competencias para el ejercicio de
la profesién o disciplina y la aplicacién de sus
conocimientos mediante practicas y estancias
profesionales, asi como con visitas al sector
empleador.

b) El programa educativo que incluya
curricularmente practicas 0 estancias
profesionales debe supervisar y evaluar que las
actividades sean realizadas y sean afines al
perfil de egreso.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar.

Fortalezas identificadas para la categoria Trayectoria escolar
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 6. Trayectoria escolar.

Problematica detectada para la categoria Trayectoria escolar

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

: C.P.01090, Del. Alvaro Obregén,
www.qees.edu.mx México, D.F

Tel. 555005 30y 55 16 52 10

Hoja 45/96 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa

Indicador/rasgo: 7.1) Titulacién u obtencién del grado

A) Descripcién.

Es un proceso reglamentado que deben realizar los egresados para obtener el titulo o grado académico. Puede incluir diversas opciones
afines a los intereses de los egresados como: alto promedio académico, elaboracién de tesis, memoria de experiencia profesional, entre
otras

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento y los requisitos de titulaciéon u obtencién del grado generales y especificos del programa (por ejemplo: 100%
créditos, liberacién del servicio social, llenado de formatos, pago, constancia de idiomas, etc.) (sin mdximo de palabras).

2. Enliste las opciones de titulacién u obtencién del grado disponibles para los estudiantes del programa (sin maximo de palabras).

3. Incluya una tabla que presente todas las opciones de titulacién u obtencién del grado sefialadas en la normativa institucional, indicando
el porcentaje de egresados que han optado por cada una de ellas en los Ultimos cinco afios.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Todas las opciones de titulacién u obtencién del grado son pertinentes para los egresados del programa? Argumente (sin maximo de
palabras).

2. (Cudl es el principal obstaculo académico del procedimiento de titulacién u obtencién del grado? Argumente (sin maximo de palabras).

3, éCudl es el principal obstaculo administrativo del procedimiento de titulacién? Argumente (sin maximo de palabras).

4. Si alguna opcién para titulacién u obtencién del grado es la presentacién de un trabajo escrito (tesis, memoria, proyecto terminal,
tesina, etc.) éconsidera que el programa educativo habilita a los estudiantes para realizarlo? Argumente (méximo 300 palabras).

5. Si alguna opcién para titulacién u obtencién del grado es la presentacién de un trabajo escrito (tesis, memoria,proyecto terminal, tesina,
etc.), éconsidera que el programa cuenta con suficientes docentes capacitados para asesorar a los estudiantes? Argumente (mdéximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Folleteria de difusién de los requisitos y las opciones de titulacién para los estudiantes.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Reglamentos para titulacién u obtencién del grado
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa

7.2) Orientacion para el transito a la vida profesional

A) Descripcién.

Es un conjunto de acciones para facilitar el transito de los estudiantes y egresados con sus posibles empleadores o el autoempleo,
mediante servicios como bolsa de trabajo, ferias de empleo, talleres de emprendurismo, incubacién de empresas, cursos de preparacién
de curriculo y de entrevista de trabajo o convenios formales para reclutamiento.

B) Instrucciones.

1. Describa el(los) campo(s) predominante(s) de actividad profesional para los egresados (por ejemplo: industria (indicar el tipo),
autoempleo, administracién publica, organizaciones de la sociedad civil, instituciones educativas, investigacién, medios de comunicacién,
etc.). (sin méximo de palabras).

2. Describa las acciones que realiza el programa para orientar y facilitar el transito de los estudiantes al campo profesional o laboral
(estancias, practicas, servicio social, bolsa de trabajo, ferias de empleo, cursos de preparacién de curriculo y entrevista, etc). (sin maximo
de palabras).

3. Describa las acciones que realiza el programa para orientar y habilitar al estudiante para autoemplearse (talleres de emprendedurismo,
incubacién de empresas, etc). (sin maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢{Cuadl es el impacto de estas acciones? Argumente y ejemplifique (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa.

Estédndares para la categoria Egreso del programa

7.1) Programa de titulacién u obtencién del |a) La institucion debe contar con un
grado procedimiento efectivo y reglamentado de
titulacion u obtenciéon del grado que ofrezca
opciones viables y factibles para los egresados
del programa educativo.

b) Los requisitos y condiciones de titulacién u
obtencién del grado deben ser claros y ser
difundidos adecuadamente entre la comunidad
del programa educativo.

c) El programa educativo que considere como
opcién de titulacién u obtencién del grado la
presentacién de un trabajo escrito debe habilitar
a los estudiantes para su elaboracién vy
asesorarlos hasta concluir el proceso.

7.2) Orientacién para el trdnsito a la vida |a) El programa educativo debe orientar a los
profesional estudiantes, que asi lo requieran, sobre posibles
opciones de desempefio profesional en
organizaciones publicas y privadas o de manera
independiente.
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Egreso del programa
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Eje 3: Transito de los estudiantes por el programa Categoria 7. Egreso del programa.

Problematica detectada para la categoria Egreso del programa
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para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.1) Resultados en exdmenes de egreso externos a la institucién

A) Descripcién.

Los resultados de los egresados en evaluaciones realizadas y aplicadas por instituciones externas a la institucién formadora tienen la
caracteristica de evaluar la formacién objetivamente de acuerdo con un pardmetro nacional. Son un referente de comparacién del
desempefo de los egresados en diferentes generaciones y respecto a otros de diversas instituciones educativas dentro de la regién y en el
pais. Ademas, en algunas instituciones es una opcién adicional de titulacién u obtencién del grado.

B) Instrucciones.

1. Indique si los estudiantes al egresar sustentan alglin examen externo a la institucién (EGEL del Ceneval) relacionado con la disciplina,
en caso afirmativo indique cudl y su obligatoriedad; en caso contrario, indique los motivos (sin maximo de palabras).

2. Si los estudiantes que estdn por egresar sustentan algin otro examen de egreso relacionado con la disciplina, indique cudl y su
obligatoriedad (sin maximo de palabras).

3. Incluya una tabla con los resultados de los estudiantes que han presentado este examen de egreso en los Ultimos cinco afos (debe
coincidir con el archivo que anexard en el apartado D).

4. Indique el uso que tienen los resultados para retroalimentar el programa (maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados consignados en el apartado B, punto 3 (méaximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Resultados oficiales entregados por el CENEVAL.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

A) Descripcién.

El nivel de dominio de otra lengua es requisito indispensable para el éxito laboral, cientifico y académico del egresado, esta competencia
puede desarrollarse dentro de la propia institucién o fuera de ella, por ello, el programa debe conocer los resultados obtenidos por los
estudiantes en las competencias comunicativas esperadas para las lenguas sefialadas en el mapa curricular. Es deseable que los
resultados obtenidos por los estudiantes sean evaluados y certificados externamente.

B) Instrucciones.

1. Indique el mecanismo para verificar el dominio de otras lenguas manifestado en el indicador 4.2 Ensefianza de otras lenguas.

2. Incluya una tabla de los resultados obtenidos por los estudiantes de las Gltimas cinco cohortes en el dominio de otras lenguas.

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados consignados en el apartado B, punto 2 (maximo 300 palabras)

2. ¢El nivel de dominio de otras lenguas exigido concuerda con lo requerido para el ejercicio de la disciplina o profesion? Argumente
(maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Listado de los resultados oficiales de los Ultimos cinco afos.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.3) Participacién de estudiantes en concursos, competiciones, exhibiciones y presentaciones nacionales o internacionales

A) Descripcién.

Es importante la participaciéon de los estudiantes del programa en concursos, competiciones, exhibiciones, congresos y presentaciones,
nacionales o internacionales. En ellos se demuestra la aplicacién de sus aprendizajes en situaciones reales o simuladas, asi como el
desarrollo de competencias para el trabajo colaborativo e interdisciplinario, para la organizacién, presentacién y defensa de propuestas, y
trabajos académicos, para aprender a aprender.

B) Instrucciones.

1. Enuncie los eventos en los que los estudiantes del programa han participado en los Ultimos cinco afios y los resultados que han
obtenido (sin maximo de palabras).

2. Si existe, describa la politica institucional que fomenta y apoya la participacién de estudiantes en estos eventos (maximo 300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Los resultados que los estudiantes han tenido en estos eventos son satisfactorios? Argumente (maximo 300 palabras).

2. Mencione qué obstaculos han enfrentado los estudiantes que han participado en estos eventos y cémo los han resuelto (maximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Evidencias de participacién en concursos, competencias, exhibiciones y presentaciones.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.4) Trabajos emblematicos los estudiantes

A) Descripcién.

Son productos, servicios o proyectos (articulos, prototipos) o actividades académicas significativos y destacados que realizan estudiantes y
son prueba fehaciente del logro de los conocimientos, habilidades actitudes y valores establecidos en el perfil de egreso del programa
educativo.

Estos trabajos o actividades desarrollados durante el transito de los estudiantes les permiten participar en concursos, titularse u obtener el
grado académico, promover a la institucién, generar recursos, ayudar a la comunidad, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Describa los cinco trabajos, proyectos o actividades académicas mas destacados en los que han participado estudiantes del programa
en los ultimos cinco afios (sin maximo de palabras).

2. Si existe, describa la politica institucional que fomenta y apoya la participacién de estudiantes en estos trabajos (mdximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢Cémo han repercutido estos trabajos en el prestigio del programa o la institucién? Argumente (méaximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.5) Certificaciones externas obtenidas

A) Descripcién.

Son los resultados obtenidos por los estudiantes que han presentado exdmenes para certificarse y dan cuenta del grado de logro y
cumplimiento de los requisitos establecidos por consejos, colegios, estdndares internacionales o el mercado laboral, al tiempo que
distinguen a los egresados que cuenten con ellas.

B) Instrucciones.

1. Incluya una tabla con los nombres y resultados de los estudiantes que han aplicado exdmenes para obtener las certificaciones
manifestadas en el indicador 4.3) Cursos, seminarios o capacitaciones para obtener certificaciones externas. (sin maximo de palabras).

2. Indique el uso que tienen los resultados de los estudiantes para retroalimentar al programa (maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados consignados en el apartado B, punto 1 (maximo 300 palabras)

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 4: Resultados Categoria 8. Resultados de los estudiantes

Indicador/rasgo: 8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

A) Descripcién.

Es la concrecién de la promesa que el programa educativo hace a los estudiantes sobre su formacién al concluir sus estudios, a través de
las evidencias acumuladas durante la trayectoria escolar que permiten identificar el nivel de logro de los conocimientos, competencias,
habilidades, actitudes y demas caracteristicas sefialadas en el perfil de egreso, en los egresados.

B) Instrucciones.

1. Describa los procedimientos que se utilizan durante la trayectoria escolar para vigilar el logro paulatino del perfil de egreso. (sin
maximo de palabras).

2. Indique los procedimientos o instrumentos que se utilizan para verificar el nivel de logro de los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores de los estudiantes al momento de egresar (sin maximo de palabras).

3. Describa el grado de logro del perfil de egreso de los estudiantes al concluir sus estudios. (sin maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. iConsidera que todos los egresados poseen los conocimientos, habilidades, actitudes, valores y demds caracteristicas declaradas en el
perfil de egreso? Argumente (sin maximo de palabras).

2. (Conoce la opinién que tienen los empleadores del desempefio de los egresados? iQué fortalezas reconocen? ¢Qué deficiencias
detectan? Argumente (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Evidencias del cumplimiento del perfil de egreso.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes.

Estédndares para la categoria Resultados de los estudiantes

8.1) Resultados en exdmenes de egreso
externos a la institucién

a) El programa educativo para el que existe un
examen de egreso externo, relacionado con la
disciplina, debe impulsar a sus estudiantes por
egresar para sustentarlo.

b) El programa educativo debe utilizar los
resultados de la evaluacién externa de los
egresados para su mejora.

8.2) Nivel de dominio de otras lenguas

a) El programa educativo debe mostrar
evidencia de la obtencién del dominio de otra(s)
lengua(s) establecido para los estudiantes.

8.3) Participacién de estudiantes en concursos,
competiciones, exhibiciones y presentaciones
nacionales o internacionales.

a) El programa educativo debe fomentar y
apoyar que los estudiantes participen en
concursos, competiciones, exhibiciones 'y
presentaciones en las que demuestren los
conocimientos, habilidades, actitudes y valores
desarrollados durante su transito por el
programa.

8.4) Trabajos emblematicos de los estudiantes

a) El programa educativo debe propiciar entre
los estudiantes su participacién en trabajos,
proyectos o actividades académicas destacadas
cuyo producto final repercuta en el prestigio del
programa o de la institucién.

8.5) Certificaciones externas obtenidas

a) En el programa educativo, que asi lo
manifieste, las actividades y apoyos para que los
estudiantes obtengan certificaciones externas
deben corresponder con resultados
satisfactorios.

8.6) Cumplimiento del perfil de egreso

a) El programa educativo debe establecer
procedimientos peridédicos y sistematizados para
garantizar el perfil de egreso declarado.

b) El programa educativo debe mostrar
evidencia de que los estudiantes poseen los
atributos declarados en el perfil de egreso al
concluir sus estudios.
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Eje 4: Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes.

Fortalezas detectadas para la categoria Resultados de los estudiantes
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Eje 4: Resultados

Categoria 8. Resultados de los estudiantes.

Problematica detectada para la categoria Resultados de los estudiantes
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.1) Desercién escolar

A) Descripcién.

Hace referencia al abandono de un estudiante sin haber concluido el nUmero de créditos estipulados en el plan de estudios y puede ser
causada por una gran variedad de factores ajenos o no al estudiante. La desercién puede ser formal o informal, es decir, el estudiante
puede dejar de asistir al plantel o bien realizar un tramite administrativo para dar aviso a la institucién y solicitar sus documentos.

B) Instrucciones.

1. De acuerdo con la clasificacién incluida en el indicador 6.1) Control del desempefio de los estudiantes, apartado B, punto 3, incluya una
tabla con el nimero de estudiantes que han desertado del programa durante los Gltimos cinco afios. Incluya un gran total.

2. Mencione en qué ciclo (o en su caso, asignaturas) del plan de estudios es mas frecuente la desercién escolar. (sin maximo de palabras).

3. Enliste las cinco causas de desercion del programa mas frecuentes en los Ultimos cinco afos. (sin maximo de palabras)

4. Describa las acciones establecidas para reducir el indice de desercién escolar. (sin maximo de palabras).

5. Describa el procedimiento para que un estudiante tramite su baja temporal o su baja definitiva del programa. (sin maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los indices de desercién escolar. (sin maximo de palabras).

2. ¢Considera que las acciones establecidas para reducir la desercién han impactado en la disminucién de este indice? Argumente (sin
maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Estadisticas de desercién escolar

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en la titulacién u obtencién del grado

A) Descripcién.

La eficiencia terminal se refiere a la relacién cuantitativa entre los estudiantes que ingresan en una cohorte y cuantos de ellos concluyen
el 100% de los créditos.

Numero de estudiantes de una cohorte
que han concluido el total de créditos
Nuamero de estudiantes de
primer ingreso de la misma cohorte

Eficiencia teminal para una cohorte =

La eficiencia en la titulacién se refiere a la proporcién de estudiantes que obtuvieron el titulo o grado. Existen dos tipos:

Eficiencia en la titulacién con relacién al ingreso: la relacidén cuantitativa entre los estudiantes que ingresan en una cohorte y cuantos de
ellos han obtenido el titulo o grado.

Numero de estudiantes de una cohorte que
han obtenido el titulo o grado
Nuamero de estudiantes de
primer ingreso de la cohorte

Eficiencia en la titulacién con relacién al ingreso =

Eficiencia en la titulacién con relacién al egreso: la relacién cuantitativa entre los estudiantes de una misma cohorte que cuentan con el
100% de créditos necesarios para la titulacién y cuantos de ellos han obtenido el titulo o grado.

Niumero de estudiantes de una cohorte que
han obtenido el titulo o grado
Numero de estudiantes de la cohorte
que han concluido los créditos

Eficiencia en la titulacién con relacién al egreso =

Estas eficiencias son dindmicas y calculadas en una fecha de corte especifica; aunque los estudiantes no se titulen en un tiempo ideal, la
eficiencia puede variar en los ciclos posteriores, conforme los estudiantes van concluyendo sus créditos y obteniendo su titulo o grado.

B) Instrucciones.

1. Indique la eficiencia terminal de este programa. (sin maximo de palabras)

2. Indique la eficiencia en la titulacién u obtencién del grado con relacién al egreso de este programa. (sin maximo de palabras)

3. Incluya una tabla que presente las eficiencias por cada una de las cohortes que han concluido los Gltimos cinco afios. Considerar como
fecha de corte el ciclo escolar inmediato anterior. Deberén calcularse conforme a la férmula de la descripcién e incluir un gran total. (sin
maximo de palabras)

4. Si considera que la eficiencia terminal debiera incrementarse, describa las acciones establecidas para lograrlo (sin mdximo de palabras).

5. Enliste las cinco causas mas frecuentes, de los Ultimos cinco afios, por las que los estudiantes no se titulan u obtienen el grado. (sin
maximo de palabras)

6. Si considera que la eficiencia en la titulacién debiera incrementarse, describa las acciones establecidas para lograrlo (sin maximo de
palabras).
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C) Valoracion del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore los resultados de la eficiencia terminal (sin maximo de palabras).

2. Analice criticamente y valore los resultados de la eficiencia en la titulacién con relacién al ingreso (maximo 300 palabras).

3. iConsidera que la eficiencia terminal reportada es adecuada/satisfactoria para el programa educativo? Argumente (maximo 300
palabras).

4. {Considera que la eficiencia en la titulacién con relacién al egreso reportada es adecuada/satisfactoria para el programa educativo?
Argumente (maximo 300 palabras).

5. Si es el caso éConsidera que las acciones establecidas para incrementar la eficiencia terminal han impactado en la mejora de este
indice? Argumente (sin mdximo de palabras).

6. Si es el caso (Considera que las acciones establecidas para incrementar la eficiencia en la titulacién con relacién al egreso han
impactado en la mejora de este indice? Argumente (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes

A) Descripcién.

Se refiere a los datos de empleos remunerados que obtienen los egresados recientes de un programa académico, éste puede tener
diversas modalidades (permanente, autoempleo, freelance, por honorarios, etc.). Los resultados que tienen los egresados al concluir sus
estudios son reflejo del resultado del programa; por ello, es relevante el sequimiento puntual y periddico de los egresados para conocer las
actividades que desempefian en su actividad laboral y las mejoras que pueden realizarse al programa.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento para conocer la actividad actual de los egresados. (mdximo 300 palabras).

2. Indique el tiempo estimado que requiere el estudiante al egresar para encontrar empleo. (maximo 300 palabras).

3. Indique el porcentaje de egresados que se encuentran realizando actividades laborales (méximo 300 palabras).

4. Indique el porcentaje de egresados que se encuentran realizando actividades laborales relacionadas directamente con el programa.
(maximo 300 palabras).

5. Describa el uso que tiene esta informacién para retroalimentar el programa (méaximo 300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Considera que la actividad de los egresados coincide con el perfil de egreso y los objetivos planteados por el programa? Argumente
(maximo 300 palabras).

2. {Qué grado de correspondencia existe entre el mercado laboral y las caracteristicas de los egresados? Argumente (mdaximo 300
palabras).

2. ¢éQué grado de correspondencia existe entre el mercado laboral y el nimero de egresados? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Resultados de estudio de seguimiento de egresados.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.4) Egresados cursando estudios de posgrado <br> Solo aplicable a programas de licenciatura

A) Descripcién.

Es el nUmero de egresados de programas de licenciatura que al momento de la autoevaluacién cursan o cursaron alglin programa
académico de posgrado (especialidad, maestria o doctorado).

B) Instrucciones.

1. Incluya una tabla con el nUmero de egresados de los Ultimos cinco afios que cursé o cursa estudios de posgrado, el nivel educativo y la
institucién en la que lo realizan (sin maximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. iConsidera que los egresados cuentan con los conocimientos y habilidades para ingresar en posgrados nacionales? Argumente (sin
maximo de palabras).

2. iConsidera que los egresados cuentan con los conocimientos y habilidades para ingresar en posgrados nacionales? Argumente (sin
maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Acceso a la base de datos de egresados actualizada.
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa

Indicador/rasgo: 9.5) Opinién de los egresados

A) Descripcién.

Es la valoracién que se realiza sobre una muestra representativa de egresados del programa, referida al perfil profesional y la formacién
curricular o complementaria recibida. Constituye una forma adicional para valorar la calidad del programa basada en la satisfaccién de los
egresados; los egresados son también una de las fuentes que ayudan a determinar las areas de mejora del plan de estudios, ajustar el
perfil de egreso, y las actividades extracurriculares y habilidades que requieren en el ejercicio profesional.

B) Instrucciones.

1. Describa el procedimiento utilizado para conocer la opinién de una muestra representativa de los egresados. (sin maximo de palabras).

2. Describa el uso que hace el programa de los resultados obtenidos. (sin maximo de palabras).

3. Enliste las cinco fortalezas del programa reportadas con mayor frecuencia por sus egresados. (sin maximo de palabras).

4. Enliste las cinco debilidades del programa reportadas con mayor frecuencia por sus egresados. (sin maximo de palabras).

5. Describa las actividades (académicas, de difusién, de planeacién, etc.) del programa en la que se convoca a los egresados. (mdximo
300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. {Considera que los egresados estan satisfechos con la formacién recibida? Argumente (sin maximo de palabras).

2. ¢Hay evidencia del impacto en la mejora del programa como consecuencia del uso de estas opiniones? Argumente y ejemplifique (sin
maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Resultados de estudio de seguimiento de egresados.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Acceso a la base de datos de egresados actualizada
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 4: Resultados

Categoria 9. Resultados del programa.

Estédndares para la categoria Resultados del programa educativo

9.1) Desercién escolar

a) El programa educativo debe identificar las
causas de desercién e implementar acciones
para abatirla.

9.2) Eficiencia terminal y eficiencia en
titulaciéon (u obtencién del grado)

la

a) El programa educativo debe establecer una
eficiencia terminal alcanzable, acorde con el
contexto en el que se desarrolla y la disciplina.

b) El programa educativo debe analizar la
eficiencia terminal y, de ser el caso, establecer
procedimientos para que sea idénea.

c) El programa educativo debe establecer una
eficiencia en la titulacién u obtencién del grado
alcanzable, acorde con el contexto en el que se
desarrolla y la disciplina.

d) El programa educativo debe analizar Ia
eficiencia en la titulacién u obtencién del grado
y, de ser el caso, establecer procedimientos para
que sea idénea.

9.3) Empleabilidad de las cohortes recientes

a) El programa educativo debe conocer el
porcentaje de egresados que logran insertarse
en el mercado laboral o autoemplearse.

9.4) Egresados cursando estudios de posgrado

a) El programa educativo de nivel licenciatura
debe contar con informacién sobre el niUmero de
sus egresados que cursan estudios de posgrado
y la instituciéon donde los realizan.

9.5) Opinién de los egresados

a) El programa educativo debe poseer un
procedimiento sistematico para conocer la
opinién de sus egresados con respecto a la

formacién académica y complementaria recibida.

b) El programa educativo debe utilizar la opinién
de los egresados para establecer los ajustes
necesarios a las actividades curriculares o de
formacién integral, que realizan los estudiantes.
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa.

Fortalezas identificadas para la categoria Resultados del programa
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Eje 4: Resultados Categoria 9. Resultados del programa.

Problematica detectada para la categoria Resultados del programa
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.1) Composicién actual del cuerpo docente

A) Descripcién.

La capacidad académica de un programa se relaciona con la composiciéon de la planta docente y su potencial. El cuerpo docente es el
elemento fundamental responsable de compartir el conocimiento y de promover estrategias para el aprendizaje significativo, de ahi la
importancia de la pertinencia e idoneidad de cada docente en relacién con las asignaturas que imparte. Los docentes deben contar con
formacién académica y experiencia profesional afines a la disciplina y a los requerimientos del programa; un nivel de estudios acorde con
el nivel que imparten, y por Ultimo realizar las tareas encomendadas segun el tiempo de dedicacién y categoria de contratacién, situacién
que varia de institucién a institucion.

Si el programa tiene profesores contratados por tiempo completo de dedicacién al programa, deberd existir una normativa oficial que
indique las actividades que éstos requieren hacer en relacién con la docencia, tutoria, investigacion, gestion, etc.; asi como el seguimiento
a los procesos y resultados de estas actividades.

B) Instrucciones.

1. Describa brevemente cada categoria de contratacién docente que existe en la institucion (sin maximo de palabras).

2. Si existen, indique el nimero de profesores de tiempo completo (o figura equivalente) de este programa. No incluya a aquellos
profesores de tiempo completo asignados a otro programa o departamento, que solo colaboren como docentes en alguna(s) asignatura(s)
(sin maximo de palabras).

3. De acuerdo con la clasificacién de la instruccién 1, incluya una tabla con el nimero de profesores que imparten alguna asignatura del
programa en el ciclo actual. Incluya un gran total.

Nota: De ser el caso, distinga a los profesores de tiempo completo asignados al programa de aquellos profesores de tiempo completo que
sélo colaboren como docentes en alguna(s) asignatura(s).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore si la composicién actual del cuerpo docente es suficiente para la imparticién del total de las asignaturas de
este programa, la matricula, y las actividades académicas encomendadas. Argumente (sin méximo de palabras).

2. Analice criticamente y valore la idoneidad y pertinencia del cuerpo docente en términos de su formacién disciplinaria y habilitacién
didactica.

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Listado de la totalidad del personal académico que participa en el programa (profesores de tiempo completo, medio tiempo,
asignatura, ayudantes, profesores invitados, extraordinarios, etcétera). De cada uno de ellos incluir: nombre completo, nombres de
los grados académicos con los que cuenta, categoria de contratacion, antigliedad, asignatura(s) que imparte, actividades
adicionales a la docencia que desarrolla -si es el caso-, membresias académicas o disciplinarias, area o departamento de
adscripcion.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

» Distribucién de horarios de las asignaturas o unidades de aprendizaje en el ciclo vigente
¢ Curricula de los docentes
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e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.2) Evaluacién docente

A) Descripcién.

Es un procedimiento para conocer y valorar el desempeifio general del personal académico, mediante instrumentos regulados,
reglamentados, aplicados de manera permanente y sistematica; sus resultados son conocidos por los docentes evaluados y utilizados para
emprender acciones de mejora del programa educativo.

B) Instrucciones.

1. Describa los procedimientos de evaluacién docente, incluya su periodicidad y la retroalimentacién al profesor (sin maximo de palabras).

2. Describa el uso que hace el programa de los resultados de la evaluacién docente (sin méximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢{La evaluacién docente tiene impacto en el programa? Argumente y ejemplifique (mdximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Instrumentos de evaluacién docente.
¢ Resumen del Ultimo resultado de la evaluacién docente.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.3) Superacién disciplinaria y habilitacién académica

A) Descripcién.

Los programas de superacién disciplinaria son acciones institucionales para el personal docente realice, en el pais o el extranjero, estudios
de posgrado y actividades de educacién continua en el &mbito disciplinar o areas afines; los programas de habilitacién académica apoyan
la enseflanza de la disciplina, el manejo de grupos, el uso de las tecnologias de la informacién y comunicacién, la capacitaciéon en el
modelo educativo institucional, etcétera. Estos programas permiten contar con docentes especializados y con mejores habilidades
didacticas frente a grupo.

B) Instrucciones.

1. Describa los programas de superacién disciplinaria y habilitacién académica, incluya los procedimientos para su difusién (sin méximo de
palabras).

2. Describa el procedimiento que un docente debe realizar para participar en estas actividades (maximo 300 palabras).

3. Incluya una tabla con los profesores y las actividades de superacién disciplinaria en las que han participado los Ultimos cinco afos (sin
maximo de palabras).

4. Incluya una tabla con los profesores y las actividades de habilitacién académica en las que han participado los Ultimos cinco afios (sin
maximo de palabras).

Enliste los cursos o actividades de capacitacién en las ha participado el coordinador del programa para desempefiar su cargo de manera
eficiente y eficaz o para mejorar sus habilidades directivas y de gestién. Incluya la fecha de realizacién de cada una. (sin méximo de
palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢Considera que los programas de superacién disciplinaria y habilitacién académica ofrecen opciones acordes con los requerimientos del
programa y las necesidades de los docentes? Argumente (mdaximo 300 palabras).

2. iConsidera suficiente el apoyo de la institucién para la capacitacién del coordinador del programa en temas directivos y de gestién?
Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

e Programas de superacién disciplinaria y habilitacién académica

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en version electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico

Indicador/rasgo: 10.4) Articulacién de la investigacién con la docencia Técnico superior universitario, Profesional asociado y Especialidad:
no es aplicable Licenciatura y Maestria: sélo si lo declara el programa en sus propésitos Doctorado: siempre es aplicable.

A) Descripcioén.

Es el vinculo entre los productos de la investigacion de los cuerpos académicos que trabajan de manera colegiada con los contenidos con
las asignaturas; estos productos son resultado de los trabajos de los cuerpos académicos (en formacion, en consolidaciéon o consolidados)
y sus lineas de generacién o aplicacién innovadora del conocimiento; lineas innovadoras de investigacién aplicada y desarrollo
tecnoldgico; o lineas de investigacién en lengua, cultura y desarrollo.

B) Instrucciones.

1. Describa las actividades relativas a la investigacién o generacién del conocimiento que realiza el programa, considere lo que describid
en el indicador 1.1 Propésitos del programa, apartado B, punto 3 (sin maximo de palabras).

2. Si existe(n), incluya una tabla con los cuerpos académicos, sus lineas de trabajo, los docentes que en él participan, y su grado de
consolidaciéon (sin méximo de palabras).

3. Describa cémo se articulan (formal o informalmente) la investigacion con la docencia (estudiantes en proyectos de investigacion
produccién de materiales de apoyo, generacién de trabajos recepcionales, mejoras al plan de estudios, etc.) (maximo 300 palabras).

4. Mencione las actividades en las que participan los docentes para difundir sus trabajos de investigacién dentro o fuera de la institucién
(congresos, ponencias, coloquios, etc.) (maximo 300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. (Considera que la investigacidon que se realiza esta vinculada con los contenidos del plan de estudios? Argumente (maximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Registro oficial de los cuerpos académicos y las lineas de generacién y aplicacién del conocimiento.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico.

Estédndares para la categoria Personal académico

10.1) Composicién actual del cuerpo docente a) El nimero de docentes debe ser suficiente
para impartir el total de las asignaturas del
mapa curricular, atender la matricula, realizar las
actividades académicas encomendadas vy
alcanzar los propdsitos del programa educativo.

b) El perfil del cuerpo docente que atiende al
programa educativo debe ser pertinente e
idéneo disciplinaria y pedagdgicamente.

10.2) Evaluacién docente a) El programa educativo debe utilizar los
resultados de la evaluacién docente para su
mejora.

10.3) Superacién disciplinaria y habilitaciéon |a) El programa educativo debe apoyar Ila
académica superacién disciplinaria para que los docentes
realicen estudios de posgrado o actividades de
educacién continua.

b) El programa educativo debe apoyar la
habilitacién académica que mejore la enseflanza
de la disciplina acorde con el modelo educativo,
al manejo de grupos, al uso de las tecnologias de
la informacién y comunicacién, etcétera.

10.4) Articulacién de la investigacion con la |a) El programa educativo que incluya a la
docencia investigacién como uno de sus propdsitos debe
contar con grupos colegiados que la generen
sistematicamente.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 10. Personal académico.

Fortalezas identificadas para la categoria Personal académico
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 10. Personal académico.

Problematica detectada para la categoria Personal académico
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.1) Aulas y espacios para la docencia, y su equipamiento

A) Descripcién.

La infraestructura e instalaciones de un programa educativo engloban al conjunto de servicios y espacios que permiten el desarrollo
eficiente de las actividades académicas de acuerdo con su naturaleza. Las caracteristicas de la infraestructura fisica en las instituciones
contribuyen a la integracién de los ambientes en los cuales se lleva a cabo el proceso de educativo y, por tanto, funcionan como
plataforma para brindar los servicios educativos y garantizar el aprovechamiento, el bienestar y la seguridad de los estudiante.

B) Instrucciones.

1. Enliste las aulas o espacios destinados para las funciones docentes para el programa educativo (sin madximo de palabras).

2. Describa las caracteristicas fisicas de cada espacio enlistado: dimensién, cupo, mobiliario, equipamiento y medidas de seguridad (sin
maximo de palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore las condiciones actuales de los espacios disponibles y, si es el caso, mencione las mejoras que requiere
cada uno de ellos (sin maximo de palabras).

2. Analice criticamente y valore la suficiencia y la pertinencia de estos espacios (mdximo 300 palabras).

3. Analice criticamente y valore las condiciones actuales del mobiliario y del equipamiento (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Muestra fotografica actual de las aulas y espacios para la docencia

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

* Registros o bitadcoras sobre su utilizacién y mantenimiento.
e Lineamientos de uso y mantenimiento.
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

y C.P. 01090, Del. Alvaro Obregén,
WWW.C|eeS.edU.mX MéXiCD, DF

Tel. 5550 05 30 y 55165210

Hoja 78/96 coordinacion. general@ciees.edu.mx




o CIEES OO
00O

Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.2) Espacios especificos para la realizacién de practicas, su equipamiento e insumos.

A) Descripcién.

Son espacios fisicos donde ocurre el proceso de ensefianza-aprendizaje de los aspectos tedricos y practicos de la disciplina, pueden ser:
laboratorios, salas de juicios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas o artisticas, etcétera. Estos espacios incluyen el equipamiento y los
insumos necesarios para la realizacién de las practicas (reactivos, materiales, instrumental, herramientas, etc.) en funcién de la matricula
de estudiantes y la cantidad de practicas y ejercicios por asignatura. Su uso estéa sefialado en el plan de estudios.

B) Instrucciones.

1. Enliste las asignaturas que requieren de espacios especificos (escenarios, laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas o
artisticas, etcétera) para el desarrollo de actividades practicas de aprendizaje (sin méximo de palabras).

2. Enliste las asignaturas que requieren de espacios especificos (escenarios, laboratorios, talleres, clinicas, instalaciones deportivas o
artisticas, etcétera) para el desarrollo de actividades practicas de aprendizaje (sin mdximo de palabras).

3. Describa las caracteristicas de cada espacio enlistado: dimensién, cupo, mobiliario, equipamiento, medidas de seguridad y personal
asignado para su uso (sin maximo de palabras).

4. Enliste los manuales y protocolos disponibles para el uso de estos espacios (sin mdximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Analice criticamente y valore las condiciones actuales de cada uno de los espacios disponibles (escenarios, laboratorios, talleres,
instalaciones deportivas y artisticas, etcétera) y, si es el caso, mencione, de ser el caso, las mejoras que requiere cada uno de ellos
(méximo 300 palabras).

2. Analice criticamente y valore la suficiencia y la pertinencia de estos espacios (méximo 300 palabras).

3. Analice criticamente y valore la suficiencia y disponibilidad de los insumos necesarios para la realizacién de practicas (reactivos,
material, instrumental, herramienta, etc.) en funcién de la matricula de estudiantes y la cantidad de practicas y ejercicios por asignatura
(maximo 300 palabras).

4. ({Considera que el personal encargado de estos espacios es el idéneo? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

¢ Muestra fotografica de los espacios mencionados.
* Fotografias de los equipos especializados para la ensefianza del programa.

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:
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Procedimiento formal para el suministro de material e insumos.
Manuales de practicas y protocolos

Manuales de seguridad e higiene.

Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.3) Otras instalaciones fuera de la sede (en su caso)

A) Descripcién.

Segun sea la naturaleza del programa, otras actividades del proceso educativo pueden requerir del uso de instalaciones especiales en
espacios fuera de la sede durante uno o varios ciclos escolares. Estas instalaciones pueden o no ser propias y se consideran como
espacios para el desarrollo de competencias en situaciones reales. Entre estas instalaciones se consideran: clinicas, hospitales, hospitales
veterinarios, postas zootécnicas, invernaderos, huertos, granjas, plantas de produccién, laboratorios de experimentacién, centros
culturales y deportivos para disciplinas especificas, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Enliste las asignaturas que requieren el uso de instalaciones para la realizacién de actividades planeadas, durante uno o varios ciclos
escolares, fuera de la sede o de la institucién (sin maximo de palabras).

2. Enliste las instalaciones especificas utilizadas y los convenios vigentes (de ser el caso) (sin maximo de palabras).

3. Describa los procedimientos que garanticen el acceso y la seguridad de los estudiantes, asi como el programa de trabajo para la
realizacién de actividades planeadas (méaximo 300 palabras) (si es el caso).

4. Describa, si es el caso, los apoyos que requieren y reciben los estudiantes y los docentes para realizar las actividades (maximo 300
palabras)

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que estos espacios son pertinentes para el desarrollo de las actividades contempladas en el plan de estudios? Argumente
(méximo 300 palabras).

2. iConsidera que estos espacios son seguros y suficientes para la matricula del programa? Argumente (méximo 300 palabras).

3. Mencione qué obstaculos se han tenido para el acceso de los estudiantes a estos espacios y cémo los han resuelto (maximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Muestra fotografica actual de los espacios

e Acceso a los convenios para el uso de las instalaciones

* Reglamentos especificos (en su caso).

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.4) Biblioteca y su acervo

A) Descripcién.

La biblioteca es un centro de recursos para el aprendizaje, la generaciéon de conocimiento, el desarrollo de competencias comunicativas y
de gestién de la informacién; cumple con las funciones de localizacién, evaluacién, seleccién, adquisicién, diseminacién, desarrollo de
colecciones, organizacién, preservacién y acceso oportuno a los recursos informativos que sirven de apoyo a los diferentes programas
educativos y lineas de investigacion de la institucién, ademds colabora para que los usuarios desarrollen una conciencia clara de la
importancia de la informacién como pilar fundamental en su proceso formativo, y que gradualmente tengan la capacidad para
transformarla en conocimiento.

B) Instrucciones.

1. Describa las caracteristicas fisicas y de operacion de la biblioteca (equipamiento, tipo de estanteria, horario de servicio y personal) (sin
maximo de palabras).

2. Describa cémo estd organizado el acervo e indique el nimero total de titulos y ejemplares disponibles relacionados con el programa
educativo (sin maximo de palabras).

3.Enliste las bases de datos remotas o bibliotecas virtuales a las que los estudiantes tienen acceso remoto (por ejemplo: CONRICYT,
Redalyc, etc.) (sin maximo de palabras).

4. Describa otros acervos disponibles (hemerotecas, videotecas, mapotecas, bancos de tesis, publicaciones periddicas, repositorios, etc.)
(maximo 300 palabras).

5. Describa cémo atiende la biblioteca las necesidades del programa para actualizar y ampliar el acervo, o difundir las nuevas
adquisiciones (méaximo 300 palabras).

6. Describa los servicios adicionales que presta la biblioteca (cubiculos, acceso a internet, fotocopiado, impresién, etc.) (maximo 300
palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢El volumen del acervo es adecuado en funcién de las necesidades del programa educativo? Argumente (maximo 300 palabras).

2. (El acervo incluido en los programas de las asignaturas o unidades de aprendizaje esta disponible y existen los ejemplares suficientes?
Argumente (maximo 300 palabras).

3. iConsidera que los estudiantes y los docentes aprovechan todos los recursos propios y remotos disponibles? Argumente (maximo 300
palabras).

4. (El procedimiento de consulta y préstamo es adecuado? Argumente (maximo 300 palabras).

5. {La capacitacién que se brinda a los usuarios y al personal para el uso de estos recursos es adecuada y generalizada? Argumente
(méaximo 300 palabras).
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6. ¢En general las instalaciones son funcionales para los usuarios? Argumente (méximo 300 palabras).

7. iLos usuarios estan satisfechos con los servicios ofrecidos? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

* Sj existe, incluya el listado de titulos relacionados con el programa educativo y mencione el nimero de ejemplares disponibles de
cada titulo.

e Certificaciones con que cuenta -si es el caso- la biblioteca o su personal.

 Estadisticas de uso

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Sj existe, incluya el listado de titulos relacionados con el programa educativo y mencione el nUmero de ejemplares disponibles de
cada titulo.

e Normativa relacionada con la biblioteca y el acervo bibliotecario

e Acceso al sistema de préstamo

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica

Indicador/rasgo: 11.5) Servicios tecnoldgicos

A) Descripcién.

Son los servicios que estan disponibles para estudiantes y docentes para facilitar el proceso de ensefianza-aprendizaje, mediante servicios
de telecomunicaciones que permiten el desarrollo de sus actividades académicas a través del acceso continuo y eficiente a internet.
Ademas los servicios informaticos consideran el préstamo de equipo de cémputo, impresién, digitalizacién y procesamiento de imagenes,
soporte técnico, mantenimiento a equipos; también considera el software o la paqueteria especificos para reforzar el contenido curricular.

B) Instrucciones.

1. Describa los servicios de telecomunicaciones disponibles (redes para acceder a internet, telefonia IP, etc.) (sin méximo de palabras).

2. Describa los servicios informaticos disponibles (equipos de cédmputo, impresién, digitalizacién, soporte técnico, etc.) (sin maximo de
palabras).

3. Enliste el software o paqueteria especificos para reforzar el contenido curricular y el nUmero de licencias con las que se cuenta (sin
méaximo de palabras).

4. Si existe, describa la plataforma (por ejemplo: Blackboard, Moodle, etc.) que apoya el proceso de ensefianza-aprendizaje (sin maximo
de palabras).

5. Describa el procedimiento para conocer el nivel de satisfaccién de los estudiantes con el servicio (méaximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. {Considera que estos servicios son eficientes en términos del nUmero de estudiantes y docentes y sus requerimientos? Argumente
(méaximo 300 palabras).

2. iConsidera que el software o paqueteria especifica es suficiente y esta actualizada? Argumente (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios

Categoria 11. Infraestructura académica.

Estédndares para la categoria Infraestructura académica

11.1) Aulas y espacios para la docencia, y su
equipamiento

a) El programa educativo debe contar con aulas
y espacios para la docencia suficientes para la
realizacién  ininterrumpida de todas |las
actividades sefialadas en el plan de estudios.

b) Las aulas y espacios para la docencia deben
ser apropiados en dimensiones, mobiliario,
equipamiento, confort, seguridad, iluminacién,
ventilacién y demds caracteristicas para el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

11.2) Espacios especificos para la realizacién de
practicas, su equipamiento e insumos

a) El programa educativo debe contar con
espacios suficientes para la realizacién
ininterrumpida de todas las actividades practicas
sefaladas en el plan de estudios.

b) Los espacios especificos para la realizacién de
practicas deben ser apropiados en dimensiones,
mobiliario, equipamiento, confort, seguridad,
iluminacién, ventilacién y demds caracteristicas
para el proceso de ensefianza-aprendizaje.

c) El programa educativo debe contar con los
equipos necesarios para realizar las actividades
practicas sefialadas en el plan de estudios y
deben funcionar adecuadamente.

d) El programa educativo debe disponer
permanentemente de los recursos necesarios
(equipamiento, insumos, reactivos, materiales,
instrumental, herramienta, etc.) para que todos
los estudiantes realicen las actividades practicas
sefaladas en el plan de estudios.

e) Los espacios especificos para la realizacién de
practicas deben garantizar la integridad fisica de
los estudiantes con la aplicacién de protocolos
de seguridad e higiene y un manejo adecuado de
residuos.

f) Los espacios especificos para la realizacién de
practicas deben aplicar lo dispuesto en los
manuales y protocolos para el uso de los
espacios y el equipamiento.

g) Los espacios especificos para la realizaciéon de
practicas deben ser atendidos por personal
técnico capacitado.

11.3) Otras instalaciones fuera de la sede (en su
caso)

a) Si el programa educativo hace uso de
instalaciones fuera de la sede debe asegurarse
que estos espacios son pertinentes para el
desarrollo de las actividades contempladas en el
plan de estudios.

b) Si el programa educativo hace uso de
instalaciones fuera de la sede debe asegurarse
que estos espacios son seguros y suficientes
para la matricula del programa.
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11.4) Biblioteca y acervo

a) La biblioteca debe ser funcional en
dimensiones, mobiliario, equipamiento,
iluminacién y demds caracteristicas fisicas para
proporcionar un servicio eficiente y en horarios
adecuados para los usuarios.

b) La biblioteca debe tener disponible todo el
acervo incluido en los programas de las
asignaturas o unidades de aprendizaje.

c) La biblioteca debe operar con una normativa
para la consulta, préstamo y actualizacién del
acervo.

d) Los estudiantes, los docentes y el personal
deben estar capacitados permanentemente para
el uso y mejor aprovechamiento del acervo.

e) La biblioteca debe establecer convenios para
préstamos interbibliotecarios y disponer de
acceso a bases de datos remotas o bibliotecas
virtuales.

11.5) Servicios tecnolégicos

a) La institucién debe proporcionar servicios de
telecomunicaciones eficientes para estudiantes y
docentes.

b) La institucién debe proporcionar servicios
informaticos eficientes y suficientes para los
estudiantes y los docentes.

c) El programa educativo debe disponer de
software o paqueteria especificos para reforzar
el contenido curricular, y debe ser suficiente y
actualizado.
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 11. Infraestructura académica.

Fortalezas identificadas para la categoria Infraestructura
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Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 11. Infraestructura académica.

Problematica detectada para la categoria Infraestructura académica
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.1) Administracién escolar

A) Descripcién.

El drea de administracién escolar (servicios escolares o control escolar) es la instancia encargada de apoyar a los estudiantes en sus
trdmites de inscripcién, reinscripcién, altas, bajas, titulacién, etcétera; algunas instituciones consideran como parte de estos servicios las
becas y las tutorias. Es el drea que se encarga de recibir, registrar, digitalizar, organizar, conservar y mantener seguros los documentos
qgue integran el expediente escolar de los estudiantes y conservar el registro de los resultados de las evaluaciones finales al término de
cada ciclo escolar; también verifica que se encuentren disponibles las calificaciones en el sistema de la institucién para su consulta o
impresion.

En la medida que se ofrecen servicios escolares eficientes, los directivos y docentes del programa educativo pueden tomar decisiones
sobre las acciones a tomar en torno a los datos de rendimiento escolar que esta area proporciona: la desercién, indices de reprobacién,
rezago Yy titulacién.

B) Instrucciones.

1. Enliste los servicios de administracién escolar que un estudiante puede realizar en el area. Indique si se realizan de manera presencial o
virtual (sin maximo de palabras).

2. Enliste las estadisticas escolares que el area entrega periédicamente al coordinador del programa educativo (sin maximo de palabras).

3. Describa el procedimiento de reinscripcién de los estudiantes (sin maximo de palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. (Considera que los servicios y la informacién que se proporciona al estudiante es suficiente, oportuna y veraz? Argumente (maximo 300
palabras).

2. {Cual es el principal obstaculo reportado por los estudiantes con respecto al uso de los servicios que el area ofrece? Argumente (sin
maximo de palabras).

3. éConsidera que el proceso de reinscripcién es equitativo y agil para los estudiantes? Argumente (mdximo 300 palabras).

4. (Considera que la administracién escolar participa en la planeacién y mejora del programa educativo? Argumente (maximo 300
palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

¢ Resultados de la Ultima auditoria al drea de administracién escolar (si existe).
e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.2) Servicios de bienestar estudiantil

A) Descripcién.

Son un conjunto de acciones internas o externas ofrecidos por personal profesional, que tienen como objetivo lograr una mejor atencién al
estudiante como: atencién médica, psicoldgica, etc. Estos servicios son importantes porque contribuyen a un estilo de vida saludable,
proporcionan atencién ante emergencias y propician un mejor desempefio del estudiante.

B) Instrucciones.

1. Describa los servicios de bienestar estudiantil disponibles para los estudiantes del programa, las caracteristicas generales de operacién
y los requisitos para acceder a ellos (sin mdximo de palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. ¢{Es adecuada la difusion de los servicios de bienestar estudiantil entre los estudiantes? Argumente (maximo 300 palabras)

2. ¢{Hay evidencia del impacto en la mejora de la trayectoria escolar como consecuencia del uso de estos servicios? Argumente y
ejemplifique (maximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.3) Becas y apoyos estudiantiles

A) Descripcién.

Son los apoyos a los estudiantes en situacién econdémica precaria, en condiciones especiales (grupos culturales étnicos, grupos
vulnerables, entre otros), por alto desempefio académico, o para la investigacién. El otorgamiento de becas provenientes de fondos
publicos o particulares apoya la permanencia y egreso de los estudiantes, ya que sin estos apoyos son susceptibles de desercién y
abandono. También existen otro tipo de apoyos como: becas sobre un porcentaje de las cuotas escolares, beca crédito o financiamiento,
becas deportivas, becas para alimentos, becas para el transporte, etcétera.

B) Instrucciones.

1. Describa cada tipo de beca o apoyo a los que tienen acceso los estudiantes, indique si son provenientes de fondos publicos o
particulares (sin maximo de palabras).

2. Incluya una tabla con el nimero de estudiantes del programa beneficiados en el ciclo actual por tipo de beca o apoyo. Incluya un gran
total (sin méximo de palabras).

3. Describa el apoyo institucional que se brinda a los estudiantes para difundir, tramitar y refrendar estos apoyos (méaximo 300 palabras).

C) Valoracion del equipo elaborador:

1. ¢Considera que las becas han tenido impacto en la permanencia y la disminucién de los indices de desercién y rezago? Argumente y
ejemplifique (méximo 300 palabras).

2. (Considera que las becas otorgadas son suficientes en relacién con la matricula del programa? éSu distribucién es equitativa?
Argumente (mdaximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.4) Gestién de los servicios de transporte (si es el caso)

A) Descripcién.

Son las acciones que realiza la institucién para contar con servicios de transporte que garantizan el acceso de los estudiantes al plantel,
dependiendo de su ubicacién y horarios escolares; ademds considera los espacios de estacionamiento para miembros de la comunidad
que utilicen vehiculos particulares.

B) Instrucciones.

1. Describa si la institucién gestiona u ofrece apoyos para el transporte colectivo de estudiantes considerando los horarios escolares
(maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. (Considera que es adecuado el apoyo que la institucién brinda para los estudiantes que utilizan transporte colectivo? Argumente
(maximo 300 palabras).

2. {Cual es el problema relativo al transporte reportado con mayor frecuencia por los estudiantes? Argumente (mdéximo 300 palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios Categoria 12. Servicios de apoyo

Indicador/rasgo: 12.5) Servicio de cafeteria

A) Descripcién.

Son los espacios o establecimientos donde se ofrecen alimentos preparados a la comunidad académica; dependiendo de las
caracteristicas particulares del plantel y de la regidn, el servicio de cafeteria atiende las necesidades bdsicas de nutricién e higiene a un
costo accesible para los estudiantes.

B) Instrucciones.

1. Describa los servicios de alimentacién dentro de la sede y el procedimiento para supervisarlos (maximo 300 palabras).

2. Describa si existe algun tipo de apoyo alimentario para estudiantes (maximo 300 palabras).

C) Valoracién del equipo elaborador:

1. Valore el servicio de cafeteria en funcién de su higiene y su costo (sin maximo de palabras).

D) Evidencias. Adjuntar en formato PDF:

No es aplicable

E) Informacién adicional que debera estar disponible, en versién electrénica, durante la visita de la CPAE:

e Agregar al listado cualquier evidencia adicional que considere relevante.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicios

Categoria 12. Servicios de apoyo.

Estédndares para la categoria Servicios de apoyo

12.1) Administracién escolar

a) El area de administracién escolar debe
facilitar a los estudiantes la gestion de
documentos que den evidencia de su estatus
académico.

b) El area de administracién escolar debe
facilitar a los estudiantes los tramites para su
ingreso, reingreso, egreso y obtencién del titulo
o grado.

c) El area de administracién escolar debe
proporcionar periédicamente al programa
educativo la informacién disponible para vigilar
la trayectoria escolar de los estudiantes.

12.2) Servicios de bienestar estudiantil

a) La institucién debe proporcionar, directa o
indirectamente, servicios de prevencién vy
atencién para el bienestar fisico y emocional de
los estudiantes.

b) El programa educativo debe identificar y
canalizar a los estudiantes, que asi lo requieran,
a los servicios de bienestar estudiantil
disponibles.

12.3) Becas y apoyos estudiantiles

a) El programa educativo debe difundir las
opciones de becas o apoyos estudiantiles y debe
auxiliar a los estudiantes en sus tramites.

12.4) Gestién de los servicios de transporte (si es
el caso)

a) La institucién debe gestionar, si es el caso, la
disponibilidad de modos de transporte que se
adecuen a los horarios escolares.a) El programa
educativo debe difundir las opciones de becas o
apoyos estudiantiles y debe auxiliar a los
estudiantes en sus tramites.

12.5) Servicio de cafeteria

a) La institucién debe procurar que el servicio de
cafeteria ofrecido a los estudiantes es higiénico,
nutritivo y a costos accesibles.
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 12. Servicios de apoyo.

Fortalezas identificadas para la categoria Servicios de apoyo
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Comités Interinstitucionales

para la Evaluacién de la Educacién Superior, A.C.

Eje 5: Personal académico, infraestructura y servicioss Categoria 12. Servicios de apoyo.

Problematica detectada para la categoria Servicios de apoyo

Av. San Jerénimo 120,

Col. La Otra Bqndg,

: C.P.01090, Del. Alvaro Obregén,
www.qees.edu.mx México, D.F

Tel. 555005 30y 55 16 52 10

Hoja 96/96 coordinacion. general@ciees.edu.mx



http://www.tcpdf.org

