CHIHUAHUA

CARPETA PERSONAL ACADEMICO:

Responsables:
M.E.D. VICTOR MANUEL ORDONEZ MORALES
M.P.P. JOSE ANTONIO MOLINA ARMENDARIZ
M.A.P.E. ALICIA RODRIGUEZ GILL M.
M.A.P.E. SUSANA DOMINGUEZ ESPARZA
M.A.P.E. RAMON GONZALEZ RIVAS

equivalentes, para el
reclutamiento de candidatos
a personal docente.

Evidenciar convocatorias de plazas
con fotografias actuales, legibles y
mas cercanas

CRITERIO INDICADOR RECOMENDACIONES RESPUESTA EVIDENCIA
1.1. RECLUTAMIENTO
La publicacion de las
convocatorias depende de
111 la normatividad del|PuPlicacion de convocatorias a nivel Unidad Central siguiendo las
roorama  establece  de|n2cional e internacional (pég. de politicas Universitarias para
progTan hica Do | AMISCEF, COMACAF, CONADE ETC. su difusion en diferentes
_ PUE Periddicos a nivel nacional ) . plataformas y medio de
convocatorias o instrumentos Atendida comunicacion

Evidencias fotograficas de
publicacion en periddico.

Fotos de la difusion de las
convocatorias



Convocatorias%20plazas%20periódico.pdf
Convocatorias%20plazas%20periódico.pdf
DIFUSION%20DE%20CONVOCATORIAS.pdf
DIFUSION%20DE%20CONVOCATORIAS.pdf
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1.2. SELECCION

1.2.1 El proceso de seleccién
se realiza en base al perfil
académico (experiencia
laboral, docente y/o de
investigacion) y es pertinente
al plan de estudios del
programa educativo.

Someter al Consejo Técnico los
perfiles que sean necesarios para
cubrir las plazas considerando las
necesidades de docencia, extension,

investigacion y areas terminales de En proceso...
la carrera.

Desde el afio 2016 |las
Que las convocatorias sean mas convocatorias cuentan con
abiertas, que garanticen la requisitos genéricos
participacion de mas de un establecidos  por  Unidad
candidato. Eliminar requisitos Central como los son: dominio
unipersonales como la plaza del idioma inglés,
convocada en febrero de 2016. Que publicaciones y doctorado, asi
las convocatorias se realicen en base como el rea por cubrir en la
a las necesidades del programa Facultad lo cual es sometido

Atendida

educativo, sus areas terminales y
configurar o estructurar el perfil de
manera general. Que en la
convocatoria se establezca que
seran profesores de LMH, LEF o
ambas.

ante Consejo Técnico.

Se anexan:

Ejemplo de convocatorias 2016
Ejemplo de convocatorias 2017
Ejemplo de convocatorias 2018

Actas de consejo técnico



convocatorias%202016.pdf
convocatorias%202017.pdf
convocatorias%202018.pdf
ACTAS%20CONSEJO%20TECNICO%202017-2018.pdf

Relacion de Cuantas plazas fueron
otorgadas para L.M.H, L.E.F y ambas

Se cuenta con una tabla de
participacién y otorgamiento
de plazas en donde se
especifica el tipo de plaza,

docentes que participaron, el

1.2.2 La institucion y/o el
programa educativo establece
de manera precisa los
mecanismos de seleccidn
tales como examen de
oposicion, clases modelos o
equivalentes.

Atendida . -

licenciaturas ( 2013 — 2018 ) area por la cual participaron,
beneficiario y el programa
educativo al que beneficia.
Relacion de plazas por afio

Anexar evidencia de los proyectos Proyectos de examen de

. oposicion
gue los docentes realizaron en su
resentacion Xamen .
presentacién de examen de Atendida

oposicidn para concursar para la
plaza docente.

Se deben publicar resultados de los
examenes de oposicion de plazas de
manera transparentes, conforme al

articulo 16 del reglamento.

El articulo #16 no
hace mencion de
la publicacion de
los resultados, si
nodela
publicacion de los
examenes de

Reglamento examen de
oposicion

oposicion.
1.3. CONTRATACION 1.3.1 La normatividad determina Redaccién de la forma en que
los tipos de contratacidon del |Justificacion de asignacion de plazas, en se justifica el otorgamiento de
personal académico. base a que se otorgan. Atendida plazas



RELACION%20DE%20PLAZAS%20POR%20AÑO.xlsx
5.%20PROYECTOS%20DE%20DOCENTES%20T.C.rar
5.%20PROYECTOS%20DE%20DOCENTES%20T.C.rar
Reglamento%20consurso%20de%20oposicion.pdf
Reglamento%20consurso%20de%20oposicion.pdf
Justificacion%20otorgamiento%20de%20plazas.pdf
Justificacion%20otorgamiento%20de%20plazas.pdf
Justificacion%20otorgamiento%20de%20plazas.pdf
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1.4. DESARROLLO

141 El
establece un diagndstico para

programa educativo

detectar las necesidades de

Convocar a cuerpos académicos
vinculados con el area educativa para
proponer proyector de investigacidon
con base en los instrumentos de

evaluacion con los que cuenta la

o L Facultad, para el disefio del diagndstico En proceso...
actualizacidn y superacion de la
de necesidades de actualizacion y
planta docente.
superacion de la planta docente.
Se cuenta con el listado de los
docentes que se actualizan
durante los semestres y cada
docente tiene en su
curriculum la constancia
1.4.2 Se desarrollan programas |Realizar listado de docentes que han correspondiente al curso
de formacidon vy actualizacién |asistido a cursos externos disciplinares y . tomado.
Atendida

docente y profesional.

del CUDD - Anexar constancias.

Lista cursos modelo educativo
hasta 2017

Listado docentes con
2018

cursos

Ejemplo constancias cursos



Lista%20de%20docentes%20y%20cursos%20CUDD%20HASTA%202017.pdf
Lista%20de%20docentes%20y%20cursos%20CUDD%20HASTA%202017.pdf
LISTA%20DE%20DOCENTES%20Y%20CURSOS%20CUDD%202018.pdf
LISTA%20DE%20DOCENTES%20Y%20CURSOS%20CUDD%202018.pdf
Ejemplo%20constancias%20CUDD.pdf
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1.4.3
programas

Existen estrategias vy
de becas que
permiten la habilitacién para
estudios de posgrado,

especialmente los relacionados

Anexar constancias de apoyo a

docentes que realizaron o tuvieron

Constancias de apoyo econémico

Beneficiarios PRODEP

docencia, investigacion,

extensidn gestion y tutoria

hora clase con sus respectivas cargas

. _ | desarrollo personal académico,
con el programa educativo (afio . . .
L. relacionados con el programa educativo Atendida
sabatico, becas, acceso a
(2013 — 2018) por parte de PRODEP,
programas de la SEP vy del
. UACH u otras IES.
CONACYT) que contribuyen al
desarrollo del personal
académico.
1.5.-CATEGORIZACION Anexar listado de docentes con grado
Y NIVEL DE ESTUDIOS  |151 Porcentaje de profesores|académico y realizar una grafica (Agosto Concentrado Excel con varios
; i 4 .. libros.
por tllpo de contratacion y grado | — Diciembre 2018 ) Atendida
académico
(licenciatura, maestria, doctorado)
Se cuenta con un concentrado
1.5.2 Porcentaje de cargas de los docentes del semestre
horarias (H/S/M) por profesor |Realizar un listado general en base de actual donde se especifica su
segin sus actividades de|Excel, maestros PTC, medio tiempo vy Atendida grado académico, tipo de

contratacidn y su carga
horaria.

Concentrado en Excel



Constancia%20apoyo%20economico%20a%20docentes.pdf
Beneficiarios%20PRODEP.pdf
CONCENTRADO%20DOCENTE.xlsx
CONCENTRADO%20DOCENTE.xlsx
CONCENTRADO%20DOCENTE.xlsx
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1.5.3 Porcentaje de profesores

Cuantos y cuales docentes cubren cada
area

Se cuenta con un listado de
docentes por semestre y

materia que imparte.

adecuado

2018

con formacion disciplinar en el disciplinar y  transdisiplinar, Atendida Listadol
area. realizar la fundamentacion
Se cuenta con listado de
docentes por area disciplinar
Listado 2
1.5.4 - porcentaje de profesores A todos | bramiento de SIN
miembros del SNI. nexartodos fos nombramiento de Atendida Listado de docentes SNIy su
nombramiento
Anexar todos los nombramientos de
1.5.5 -Porcentaje de profesores | perfil PRODEP Listado PRODEP y su
con perfil PRODEP. Atendida nombramiento
1.6. DISTRIBUCION DE Evaluar planes e informes de docentes
LA CARGA ACADEMICA |1.6.1  Los  PTC desarrollan de hora clase
DE LOS PTC funciones de docencia,
i igacio i0 i0 . En proceso...
|nvestlgaC|on, extension, gestion Anexar todos los planes e informes de P
y tutoria los docentes 2013- 2018
1.6.2 Las funciones de. docencia, | Listado de PTC que hayan contribuido a
investigacion, extension, gestion |la titulacidon de alumnos, cuantos
y tutoria, guardan un equilibrio |alumnos y nombre de proyecto. 2013 — En proceso...



LISTADO%20CARGAS%20HORARIAS.pdf
LISTADO%20DOCENTES%20POR%20AREA.pdf
LISTADO%20SNI%20y%20nombramientos.pdf
LISTADO%20SNI%20y%20nombramientos.pdf
Listado%20PRODEP%202018.pdf
Listado%20PRODEP%202018.pdf
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1.7.- EVALUACION

1.7.1 Se cuenta con difusion del
reglamento de becas, estimulos y
reconocimiento al desempefio
de profesores de manera

transparente.

Anexar listado de docentes que
participaron en ESDEPED 2013 - 2018

Atendida

Oficio de respuesta y listado de
docentes que participaron en el
ESDEPED.

1.7.2 Se cuenta con un programa
institucional de evaluacién del
desempeiio docente

Entregar a cada docente su evaluacion y
firmar acciones de mejora.

En proceso...

1.7.3 Lla
docentes contempla aspectos de

evaluacion de los
docencia, investigacion,
vinculacidn-extension, tutorias y
asesorias

Realizar analisis de evaluaciones de los
docentes (autoevaluacion, evaluacion
por parte de directivos, evaluacion por
parte de alumnos y ESDEPED) Fomentar
la investigacion con la informacién
proporcionada por las evaluaciones
docentes.

En proceso...



LISTADO%20DE%20DOCENTES%20ESPEDEP%202013-2018.pdf
LISTADO%20DE%20DOCENTES%20ESPEDEP%202013-2018.pdf
LISTADO%20DE%20DOCENTES%20ESPEDEP%202013-2018.pdf
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1.8.- TRABAJO
COLEGIADO

1.8.1 - Participacion de los
docentes en trabajos de
academia  para toma de
decisiones colegiadas respecto a

su desempefio académico.

Anexar convocatoria de re
categorizacion, listado de docentes que
se hayan re categorizado y su
nombramiento del afio 2013 a 2018.

Atendida

Se solicito al Secretario
General del SPAUACh las
convocatorias y el listado
correspondiente a los
docentes que han participado
en el proceso de
recategorizacion del afio 2013
al 2018, esperando respuesta
favorable, se anexa oficio
correspondiente a dicha
solicitud.

Oficio enviado a Secretario
General SPAUChHh

Convocatorias Re categorizacion
2013-2018

Listado de docentes Re
categorizados 2013-2018

Taller recategorizacion 2018



OFICIO%20RECATEGORIZACION%20SPAUACh.pdf
OFICIO%20RECATEGORIZACION%20SPAUACh.pdf
CONVOCATORIAS%20RECATEGORIZACION%20SPAUACH%202013-2018.pdf
CONVOCATORIAS%20RECATEGORIZACION%20SPAUACH%202013-2018.pdf
DOCENTES%20RECATEGORIZADOS%202013-2018.pdf
DOCENTES%20RECATEGORIZADOS%202013-2018.pdf
TALLER%20RECATEGORIZACION%20NOV2018.pdf

