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FINAL ORAL PRESENTATION

Nota 1: Se ven 2 unidades por parcial y cada unidad tiene 3 lecciones
Nota 2 : Para las presentaciones orales pueden irla haciendo durante el semestre (CLIL PROJECT PRESENTATION),
y al final hacen su presentacion, o simplemente tener su presentacion final).





FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA

BASES PSICOPEDAGÓGICAS DE LA EDUCACIÓN FÍSICA
M.T.B. Osiris Quiñones Domínguez

	DES:
	Salud

	
	Programa Educativo:
	Licenciatura en Motricidad Humana

	
	Área de formación:
	Específica

	
	Clave de la materia:
	MH206

	
	Semestre:
	Segundo

	
	Área en el plan de estudios 
	Educación

	
	Créditos
	4

	
	Total de horas por semana
	4 

	
	Teoría: 
	56

	
	Práctica: 
	0

	
	Taller:
	0

	
	Laboratorio:
	8

	
	Prácticas Complementarias:
	0

	
	Trabajo Independiente:
	15

	
	Total de horas semestre:
	64

	
	Fecha de actualización:
	Agosto 2017

	
	Materia(s) prerrequisito:
	

	Propósito del curso: El alumno analizará y explicará los fundamentos teóricos, los principios psicopedagógicos e implicaciones epistemológicas, para lograr una instrucción de actividad física con actitud ética y acorde a las características biopsicosociales de poblaciones en riesgo.


	COMPETENCIAS

(Tipo y nombre)
	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	DOMINIOS
(Resultados de aprendizaje)

	Básicas: 

4. Solución de problemas: Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.
5. Trabajo en grupo y liderazgo: Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.
	1. Generalidades de la Educación física. 
1.1 Fundamentos teóricos de la Educación Física (Educación. Psicología. Pedagogía, Didáctica, Juego, Deporte, Educación Física, cultura física,  juego, recreación,   terapia, rehabilitación, salud, promoción, prevención, tratamiento, Motricidad Humana, Psicomotricidad, Psicopedagogía)

1.2 Grupos de riesgo, discapacidad adulto mayor y enfermedades crónicas degenerativas. 
1.3 Perfil del desempeño MH 

1.4 Caracterización de la educación física.

1.5 Fines y propósitos de la educación Física
	4.2.- Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

4.5.- Adapta críticamente sus propios conceptos y comportamientos a normas, ambientes y situaciones cambiantes.

5.6. Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común.


	Básicas:

5. Trabajo en grupo y liderazgo
Profesionales:

9. Principios docentes: conoce, analiza y aplica teorías y metodologías educativas, con un sentido ético y humanístico, para promover el desarrollo individual y colectivo
	2. Principios psicopedagógicos de la educación física.

2.1 Adecuación a la naturaleza,  2.2 Adecuación al niño,               2.3 Individualización,                   2.4 Solidaridad,                           2.5 Totalidad.                               2.6 Intuición y objetivación;               2.7 Experiencia práctica o del realismo,                                       2.8 Axiológico,                              2.9 Espontaneidad                     2.10 Adecuación estructural.
	5.8. Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.
9.1 Conoce diferentes corrientes filosófico-educativas.

Identifica principios pedagógicos relacionados con el contexto de la educación física.

	Básicas:

4. Solución de problemas

6. Información Digital:
Opera con responsabilidad social y ética: herramientas, equipos informáticos, recursos digitales; para localizar, evaluar y transformar la información, que contribuyan al logro de metas personales, sociales, ocupacionales y educativas.
	3. Áreas del aprendizaje.

3.1 Áreas psicomotriz, Cognitiva, Socio-afectiva. 
3.2 Estilos de aprendizaje. 
3.3 Aprender a aprender.
3.4 Inteligencias múltiples.
	4.3. Aplica diferentes técnicas de observación pertinentes en la solución de problemas.
4.6. Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos de colaboración.

6. 2. Elige fuentes de información y las discrimina por su relevancia pertinencia y confiabilidad.

	Básicas:

5. Trabajo en grupo y liderazgo

Profesionales:

9. Principios docentes.

Específicas:

12. Enfoque psicopedagógico, el deporte y la recreación: identifica, aplica y promueve con eficiencia, principios y técnicas pedagógicas y psicológicas, dando respuesta a problemas del individuo relacionados con la enseñanza y práctica de la actividad física.
	4. Teorías del aprendizaje.        4.1 Conductistas. 
4.2 Cognoscitiva.
4.3 Sociocultural 
4.4Constructivista.  
4.5 Modelo por competencias.
	5.3. Interactúa con diversas personas que muestran características y formas de pensar diferentes, privilegiando el dialogo en la solución de conflictos.
9.2. Conoce, analiza e interpreta diferentes teorías educativas.

12.6. Promueve la importancia de la educación física en el desarrollo de los individuos en lo particular y grupal, aplicando principios didácticos.

Conocer analizar e interpreta información, demostrando capacidad de análisis y reflexión acerca de corrientes de modificación conductual.


	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	METODOLOGÍA

(Estrategias didácticas)
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO

	1. Generalidades de la Educación Física

1.1 Fundamentos teóricos de la Educación Física (Educación. Psicología. Pedagogía, Didáctica, Juego, Deporte, Educación Física, cultura física,  juego, recreación,   terapia, rehabilitación, salud, promoción, prevención, tratamiento, Motricidad Humana, Psicomotricidad, Psicopedagogía)

1.2 Grupos de riesgo, discapacidad adulto mayor y enfermedades crónicas degenerativas. 
1.3 Perfil del desempeño MH 

1.4 Caracterización de la educación física.

1.5 Fines y propósitos de la educación Física
	· Investigación

Bibliográfica / electrónica, de conceptos principales.

- Se trabajará en plenaria y analizarán los términos de tarea.

- Generar un concepto de forma grupal.

- Representación que ejemplifique cada uno de los conceptos, por equipos.

- Discusión y comparación de conceptos de forma grupal.

- Ensayo escrito “Conceptualización de la E. F.”

- Mapa mental de las áreas en que influye la Educación Física.
	El alumno presentará el resultado de su Investigación documental de los fundamentos teóricos de la Educación Física. (1.1)

El alumno presentará un análisis del perfil de ingreso y egreso de la licenciatura de Motricidad humana y su relación con grupos de poblaciones en riesgo. (1.2 y 1.3)

El alumno presentará un ensayo escrito de “Caracterización de la Educación Física”. (1.4)

(Mínimo dos cuartillas)

Por equipos, realizarán mapa mental sobre las áreas del desarrollo que se ven influenciadas por la E. F. (1.5)

	2.- Principios psicopedagógicos de la educación física.
 2.1 Adecuación a la naturaleza,  

2.2 Adecuación al niño,               2.3 Individualización,                   2.4 Solidaridad,                           2.5 Totalidad.                               2.6 Intuición y objetivación;               2.7 Experiencia práctica o del realismo,                                       2.8 Axiológico,                              2.9 Espontaneidad                     2.10 Adecuación estructural.
	- Por equipos se exponen los principios psicopedagógicos: Cada equipo una hora. Además de la exposición, presentarán una técnica didáctica para reforzar el tema.

- Cuadro sinóptico realizado en equipo, donde detallen los supuestos principales de cada principio con un ejemplo claro de su utilización.

- Análisis por escrito de película “The blind side”, “amigos intocables” o Intensamente.

- Discusión grupal.
	Los alumnos presentarán por equipos, exposiciones donde se expliquen los principios pedagógicos relacionados con el contexto de la educación física.(2.1 al 2.10)

Cada alumno presentará ensayos de cada uno de los principios el día de su exposición, se llevará a cabo discusión en grupo. (2.1 al 2.10)

Presentarán por equipo un cuadro sinóptico realizado en equipo donde identifiquen los supuestos principales de cada principio y den ejemplos claros de su utilización. (2.1 al 2.10)
Presentarán por escrito, de forma individual, un análisis donde identifiquen y expliquen la aplicación de cada principio en la película analizada. (2.1 al 2.10)

	3.- Áreas del aprendizaje.
3.1 Áreas psicomotriz, Cognitiva, Socio-afectiva. 
3.2 Estilos de aprendizaje. 
3.3 Aprender a aprender.
3.4 Inteligencias múltiples.
	Técnica expositiva por parte del catedrático.  El alumno realizará un ensayo de mínimo dos cuartillas sobre las áreas de aprendizaje.

Presentación de un cuestionario para identificar su estilo de aprendizaje.

Investigación en recursos digitales para lograr la planeación y elaboración de una clase acorde a las necesidades que les sean planteadas.

Elaboración y exposición de “Mapa mental de los tipos de aprendizaje”, por equipos.

Elaborar un análisis de una persona identificando la inteligencia en que sobresale y dando razones de ello.
	Presentará un ensayo de la importancia de identificar las áreas involucradas en el aprendizaje, específicamente en su campo laboral. (3.1)

Presentará un proyecto de clase, fundamentado en la investigación realizada mediante recursos informáticos, que satisfaga las necesidades que se le plantearon, deberá incluir cronograma y técnicas a utilizar según sea la edad del grupo al que se enfoque. (3.2 y 3.3)

Expondrá brevemente el mapa mental sobre los estilos de aprendizaje.(3.2 y 3.3)

Presentará un análisis de personas que conozca que destaquen por cierta inteligencia y dará argumentos para justificarlo. (3.4)

	4.- Teorías del aprendizaje
4.1 Conductistas. 
4.2 Cognoscitiva.

4.3 Sociocultural 
4.4Constructivista.  
4.5 Modelo por competencias.
	Investigación documental y elaboración de resumen.

Elaborar un plan de clase con “Economía de fichas”

Elaborar cuadro comparativo, en equipo.

Debate sobre pros y contras de cada una de las teorías.( Por equipos).

Presentación de un programa, realizado de forma individual; para una misma persona desde cada uno de los diversos puntos de vista de cada teoría.
	Presentará resumen de cada una de las teorías revisadas. (4.1 al 4.5)

Presentará planes y programas de acción, producto del trabajo individual y grupal. (4.1 al 4.5)

(Economía de fichas), evaluado con lista de verificación.(4.1)

Cuadro comparativo de las teorías revisadas, con rúbrica (diferencias y semejanzas). (4.1 al 4.5)
Se realizará un debate con equipos representará por escrito los argumentos de cada teoría. (4.1 al 4.5)


	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	Contreras Jordán, O. R. (1998). Didáctica de la educación física: Un enfoque constructivista. Barcelona, España: Inde.

Flor, I., Gándara, C., & Javier, R. (2005). Manual de educación Física: deportes y educación por edades. España: Cultural.

Galera, A. (2001). Manual de la didáctica de la educación física: una perspectiva constructivista integrada I. Barcelona, España: Paidós.

Guevara Niebla, G. y Leonardo, P. (2001). Introducción a la teoría de la Educación. (7ma. Ed.). México: Trillas.

Gómez, C., Jiménez, R., Ramírez, J. y Rojas, A. (2003). Antología de la Educación Física. Programa nacional de carrera magisterial. México: SEP. 

Hurlck, E. (2001). Desarrollo del niño. (2da. Ed.). México: McGraw-Hill.

López Rodríguez, A. (2003). El proceso enseñanza aprendizaje en educación física: hacia un enfoque integral físico educativo. Cuba: Editorial Deportes.

Omeñaca Cilla, R. y Ruiz Omeñaca, J. V. (2002). Juegos cooperativos y educación física. (3ra Ed.).Barcelona, España: Paidotribo.
Seybold, A. (1974). Principios pedagógicos en la educación física. Buenos Aires, Argentina: Kapelusz.
Pila Teleña, A. (1988). Didáctica de la educación física. Costa Rica: Olimpa, S. A.

Zueck, C., Márquez, E. y Blanco, H. (2002). Reforma curricular de la licenciatura en educación física: Evolución histórica. México: Universidad Autónoma de Chihuahua.

Lecturas complementarias:

Bilbao, Ma. C. y Velasco, P. (2014). Aprendizaje con inteligencias múltiples. 1ª Ed. México, Ed. Trillas.

Garduño, H. (2013). ¿CÓMO DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS INTELECTUALES?. México, D. F., Edit. Trillas.

Torres Solís, J. A. (2012). Didáctica de la Educación Física. 3ª Edición, México: Trillas.

Medina, A. y Mata, S. (2009). Didáctica General. 2ª Edición, España. Ed. Pearson Educación, S. A.

Woolfolk, A. (2014). Psicología Educativa (12ª Ed). España: Ed. Pearson 

O consulta de 11ª edición en línea:

http://www.intercambiosvirtuales.org/libros-manuales/anita-e-woolfolk-psicologia-educativa-11a-ed-2011 


	Analiza e interpreta información actualizada relacionada con tópicos de la educación física del deporte y la recreación.

Presenta de manera individual y en grupos sus ideas y conocimientos en la identificación de los principios pedagógicos, valorándolos críticamente, relacionándolas con las especificidades de la educación física.

Consulta lecturas bibliográficas, conclusiones personales y por equipo de las discusiones que se presenten en las áreas y teorías del aprendizaje.

Entrega de tareas en tiempo y forma, involucramiento en las clases, disciplina, respeto de ideas y punto de vista, entre otros.

Primer evaluación parcial 30%

· Examen escrito 45 %

· Tareas 35 %

· Participación en clase 20%

Segunda evaluación parcial  30 %

· Exposición 40%

· Tareas 15%

· Participación 10%

· Examen escrito 35%

Tercer evaluación parcial 40%

· Trabajo Final o examen escrito 45% 
· Debate o examen oral 25% 
· Tareas  20%

· Participación 10%
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UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA

Bioquímica y Fisiología de la Actividad Física

Dr. Ramón Candía Luján

MC. Juan Cristóbal Barrón Lujan

L.E.F Pedro Quintana Arroyo
	DES:
	Salud

	
	Programa Educativo:
	Licenciatura en Motricidad Humana

	
	Área de formación:
	Especifica

	
	Clave de la materia:
	MH205

	
	Semestre:
	Cuarto

	
	Área en plan de estudios 
	Salud

	
	Créditos
	5

	
	Horas/sem/mes
	3

	
	Teoría: 
	3

	
	Práctica: 
	0

	
	Taller:
	0

	
	Laboratorio:
	0

	
	Prácticas Complementarias:
	0

	
	Trabajo Independiente:
	3

	
	Total de horas semestre:
	48

	
	Fecha de actualización:
	Junio 2017

	
	Materia(s) requisito:
	Procesos químicos de la vida

Morfología y fisiología I

	Propósito del curso: El alumno desarrollara competencias que le permitan identificar y diferenciar los procesos bioquímicos y fisiológicos que ocurren en el individuo durante la realización de actividad física, entendiendo las adaptaciones funcionales que el proceso de entrenamiento conlleva, facilitándole la aplicación de los conocimientos para la evaluación funcional del individuo de diferentes poblaciones.


	COMPETENCIAS

(Tipo y nombre)
	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	DOMINIOS

	Competencias Básicas

1. Solución de problemas
Emplea las diferentes formas de pensamiento, (observación, análisis, síntesis, reflexión, inducción, inferir, deducción, intuición, inteligencias múltiples), para la solución de problemas, aplicando un enfoque sistémico.
2. Trabajo en equipo y liderazgo
demuestra comportamientos efectivos al interactuar en equipos y compartir conocimientos, experiencias y aprendizajes para la toma de decisiones y el desarrollo grupal
3. Comunicación
utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente
Competencias Profesionales

4. Elementos conceptuales básicos
introyecta la conceptualización de los elementos básicos del área de la salud e identifica su interacción para valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario el papel de cada disciplina
Competencias Específicas

5. Enfoque Biomédico
Valora integralmente el proceso salud enfermedad como sustento de la práctica de la actividad física sostenible en base a las características fisiológicas y bioquímicas de los grupos de riesgo
	Lo contenidos del presente objeto de estudio permitirán al alumno conocer las diferentes formas de producción de energía en el organismo, así como la forma en que se utiliza, se valora y sobre todo su relación con la actividad física

OBJETO DE APRENDIZAJE I:

Energía y actividad física

1.1 Introducción a la bioquímica y fisiología del ejercicio

1.2 Bioenergética

1.3 Biomoléculas

1.4 Metabolismo

1.5 Combustibles metabólicos

1.6 Tejido músculo esquelético

1.7 Energía para el cuerpo  

1.8 Métodos para evaluación del gasto energético


	1.1.Demuestra comportamientos de búsqueda
1.2. Desarrolla el interés y espíritu científicos

1.3. Asume una actitud responsable por el estudio independiente
2.1. Desarrolla y estimula una cultura de trabajo de equipo hacia el logro de una 

meta común
3.1 Desarrolla su capacidad de comunicación 

      verbal en forma efectiva

3.2.   Desarrolla habilidades de lectura e interpretación de textos

4.1. Explica conceptualmente los componentes básicos en el área de la salud.

5.1. Promueve una sana nutrición y alimentación que coadyuve a mejorar la calidad de vida de los grupos de riesgo



	Competencias Básicas

1. Solución de problemas
2. Comunicación
3. Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias profesionales

4. Elementos conceptuales básicos

Competencias específicas

5. Enfoque Biomédico

	Estos contenidos permitirán al alumno conocer cómo se adaptan los diferentes órganos y sistemas, a la aplicación de cargas de entrenamiento.

OBJETO DE APRENDIZAJE II

Respuestas y adaptaciones al ejercicio

2.1 Adaptaciones metabólicas

2.2 Adaptaciones cardiovasculares

2.3 Adaptaciones neuromusculares

2.4 Adaptaciones endócrinas

2.5 Regulación de la temperatura

2.6 Ayudas ergogénicas 


	1.1.Demuestra comportamientos de búsqueda
1.2. Desarrolla el interés y espíritu científicos

1.3. asume una actitud responsable por el estudio  independiente

2.1. desarrolla y estimula una cultura de trabajo de equipo hacia el logro de una 

meta común
3.1 Desarrolla su capacidad de comunicación 

      verbal en forma efectiva

3.2.   Desarrolla habilidades de lectura e interpretación de textos

4.1. Explica conceptualmente a la persona como su centro de atención desde la perspectiva biológica, psicológica y social 

5.1. Aplica parámetros bioquímicos y fisiológicos para determinar cargas adecuadas en la práctica del ejercicio en poblaciones de riesgo



	Competencias básicas

1. Solución de problemas
2. Comunicación
3. Trabajo en equipo y liderazgo

Competencias profesionales

4. Elementos conceptuales básicos

Competencias específicas
5. Enfoque biomédico

	Este objetivo de estudio permitirá al estudiante dosificar las cargas de entrenamiento para la prescripción del ejercicio en las diferentes poblaciones.

OBJETO DE APRENDIZAJE III

Actividad física en diferentes poblaciones 

3.1 Deportistas
Aerobios y

anaerobios
3.2 Envejecimiento y actividad física
3.3 Actividad física y género
3.4 Enfermedades cardiovasculares y ejercicio
3.5  Actividad física, diabetes y obesidad
3.6 3.6 Prescripción de la actividad física
	1.1.Demuestra comportamientos de búsqueda
1.2. Desarrolla el interés y espíritu científicos

1.3. Asume una actitud responsable por el estudio  independiente
2.1. Desarrolla y estimula una cultura de trabajo de equipo hacia el logro de una 

meta común
3.1 Desarrolla su capacidad de comunicación 

      verbal en forma efectiva

3.2.   Desarrolla habilidades de lectura e interpretación de textos

4.1. Relaciona los elementos de salud con la persona y su ambiente

5.1. Aplica parámetros bioquímicos y fisiológicos para determinar cargas de trabajo adecuadas en la práctica del ejercicio en poblaciones de riesgo
5.2. Valora la capacidad funcional del individuo para el diseño de la actividad física



	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	METODOLOGÍA

(Técnicas y procedimientos)
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO
(por objeto de aprendizaje)

	Objeto de aprendizaje I 

La bioquímica, la fisiología y la actividad física

· Introducción a la bioquímica de la actividad física

· Bioenergética
· Bioquímica de la estructura muscular 
· Tejido músculo-esquelético
· Contracción muscular
· Los órganos y su participación en el ejercicio
· Energía y la intensidad del ejercicio
· Adaptaciones bioquímicas al entrenamiento
	5.1.1.Exposición del maestro
1.1.1. Lectura independiente
1.1.2. Revisión bibliográfica
2.1.1.Trabajo en equipo 
3.1.1.Mesa de discusión
1.1.3. Consulta en internet
5.1.2. Discusión grupal
	Elabora resumen de la exposición de maestro

Presenta resumen de la lectura sobre la estructura muscular. (anexo. Rubrica ensayo)
Exposición por equipo (anexo. Rubrica de exposición)
Resumen del resultado de la mesa de discusión.

Ensayo de la consulta de internet. (anexo. Rubrica ensayo)
Documento donde integra las adaptaciones bioquímicas al ejercicio.

Examen escrito de los temas revisados

Uso de rubrica de mapa conceptual. Elaboración de mapa comparativo del uso de la energía, durante el ejercicio.

Ensayo sobre la utilización de los sistemas energético y las biomoléculas más importantes durante el ejercicio. (anexo, rubrica de ensayo.)

	Objeto de aprendizaje ii

Respuestas y adaptaciones al ejercicio

· Adaptaciones metabólicas

· Adaptaciones cardiovasculares

· Adaptaciones neuromusculares

· Adaptaciones endócrinas

· Regulación de la temperatura

· Ayudas ergogénicas 


	4.1.1.Exposición del maestro
1.1.1. Lectura independiente
1.1.2. Revisión bibliográfica
2.1.1.Trabajo en equipo 
3.1.1.Mesa de discusión
1.1.3. Consulta en internet
5.1.2. Discusión grupal
	Elabora resumen de la exposición de maestro
Presenta resumen de la lectura sobre la estructura muscular
Exposición por equipo
Resumen del resultado de la mesa de discusión.
Ensayo de la consulta de internet.
Documento donde integra las adaptaciones bioquímicas al ejercicio.

Aplicación de examen escrito de los temas revisados.

(Anexo. Rubricas exposición)

	Objeto de aprendizaje III

Actividad física en poblaciones en riesgo

· Envejecimiento y actividad física
· Actividad física y género
· Enfermedades cardiovasculares y ejercicio
· Actividad física diabetes y obesidad
· Prescripción de la actividad física
	4.1. Trabajo en equipo
5.1.1. Discusión grupal
5.1.2. Revisión bibliográfica 
5.2.1. Debate grupal 
5.2.2. Exposición experto
	Reporte de conclusiones
Reporte de la discusión grupal
Resumen de la revisión bibliográfica
Reporte de la exposición experto
(Rubrica de ensayo, anexo)


	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	1. Katch, F., Match, V., & McArdle, W. (2004). Fundamento de fisiología del ejercicio. Agenda, 21(102-2004).

2. Barbany, J. R. (2002). Fisiología del ejercicio físico y del entrenamiento (Vol. 24). Editorial Paidotribo.

3. Chicharro, J. L., & Mojares, L. M. L. (2008). Fisiología clínica del ejercicio. Ed. Médica Panamericana.

4. Chicharro, J. L., & Vaquero, A. F. (2006). Fisiología del ejercicio. Ed. Médica Panamericana.

5. Mora, R. (2010). Fisiología del deporte y el ejercicio: prácticas de campo y laboratorio. Editorial Panamericana, 133-140.


	Parcial 1. (30 %)

Examen escrito 50 %

Tareas               25 %

Participación      25 %

Parcial 2. (30 %)

Examen escrito  50%

Tareas               25 %

Participación      25 %

Parcial 3. (40 %)

Examen escrito 50%

Tareas               25 %

Participación      25 %




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICO
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	Objetos de Aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1 OBJETO DE ESTUDIO I.-
La bioquímica y la fisiología y la actividad física
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. OBJETO DE ESTUDIO II

Respuesta y adaptaciones al entrenamiento físico
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. OBJETO DE ESTUDIO III

Fisiología y actividad física  en poblaciones en riesgo
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluación Parcial 1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluación Parcial 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Evaluación Parcial 3
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA

INICIACIÓN Y DIDÁCTICA DE LA GIMNASIA BÁSICA ESCOLAR 

M.A.P.E. Karla Juanita Montes Mata 

M.C. Carlos Raúl Almanza Rodríguez 

M.C. Karla Alejandra Aguirre Irigoyen
	DES:
	Salud

	
	Programa Educativo:
	Licenciatura en Motricidad Humana

	
	Área de formación:
	Profesional

	
	Clave de la materia:
	MH203

	
	Semestre:
	Segundo

	
	Área en el plan de estudios 
	Educación

	
	Créditos
	6

	
	Total de horas por Semana 
	4

	
	Teoría: 
	28

	
	Práctica: 
	36

	
	Taller:
	36

	
	Laboratorio:
	

	
	Prácticas Complementarias:
	10

	
	Trabajo Independiente:
	20

	
	Total de horas semestre:
	64

	
	Fecha de actualización:
	Agosto 2017

	
	Materia(s) Prerrequisito
	

	Propósito del curso:
Que el alumno Identifique y analice los fundamentos teóricos y prácticos de la gimnasia básica en cuanto a los movimientos naturales del ser humano. Donde puedan desarrollar la integración, participación, liderazgo y trabajo en equipo, en el desarrollo y aplicación en la sesión de activación física básica, además de adaptar y aplicar la metodología de la gimnasia, para mejorar la calidad de vida. 


	COMPETENCIAS

(Tipo y Nombre)
	OBJETOS DE APRENDIZAJE

(Temas y Subtemas)
	DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

	Básicas:

4. Solución de problemas: Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético; empleando el pensamiento crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.
1. Comunicación
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.
	1. Evolución de la gimnasia básica.

           1.2. Tipos de gimnasia.


	Dominio:

4.4.- Identifica soluciones con base en diferentes fuentes de información confiables incluyendo la revisión de bibliografía internacional 
1.4.-Demuestra habilidad de análisis y síntesis en los diversos lenguajes

	5. Trabajo en equipo y liderazgo

Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.
Especifica:

3. Enfoque biomédico
Valora integralmente del proceso salud enfermedad como sustento en la práctica de la actividad física sostenible en base a las características fisiológicas y bioquímicas de los grupos de riesgo.
	2. Especialidades básicas de las principales tipos de discapacidad. 

· Motriz 

· Intelectual

· Sensorial

	5.3  Interactúa con diversas personas que muestran características y formas de pensar diferentes, privilegiando el dialogo en la solución del conflicto.

3.3 Aplica los principios básicos de la biomecánica para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer eficientes los movimientos en la actividad física.

	4.-Solución de problemas


3.
Comunicación

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.
	2. Elementos de la gimnasia básica.

2.1Ejes y planos morfológicos.

2.2Conceptos básicos.

2.3Posiciones fundaméntales.

2.4Direcciones principales.

2.5Direcciones secundarias.
	4.4. Identifica soluciones con bases en diferentes fuentes de información confiables incluyendo la revisión de bibliografía internacional.

1.3 manifiesta habilidades 

de lectura e interpretación de textos con un enfoque crítico.

	Profesionales:

2.- Elementos Conceptuales Básicos
Proyecta la conceptualización de los elementos básicos del área de la salud e identifica su interacción para valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario el papel de cada disciplina 
	3. Fundamento teórico de un calentamiento y sus etapas.
3.1Regiones musculares.

3.2Ejercicios por regiones musculares, en parejas, tercias, grupos e implementos de apoyo. (calentamiento para personas con discapacidad) 

	4.4. Identifica soluciones con bases en diferentes fuentes de información confiables incluyendo la revisión de bibliografía internacional.

2.6 identifica su participación e interacción para valorar el quehacer de cada miembro del equipo de salud respetando sus ámbitos de acción


	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	METODOLOGÍA

(Estrategias Didácticas))
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO
(Por objeto de aprendizaje)

	1. Evolución de la gimnasia básica.

1.1Tipos de gimnasia 
2. Especialidades básicas de las principales tipos de discapacidad. 

· Motriz 

· Intelectual

· Sensorial
 
	Charla de bienvenida, perfil de ingreso, egreso, reglamento y 

Presentación del programa.

Para inicial el primer tema se presenta un cuadro 

comparativo y línea del tiempo donde ellos tienen que leer 

y analizar para completar el cuadro
Explicar el desarrollo de la estrategia.
Trabajar la actividad con un sentido analítico en los alumnos.
Posterior mente el alumno ya llega documentado a la clase donde en forma de debate se checan cada uno de los tipos de la gimnasia, se analiza y se llega a la conclusión de cada uno de ellos en forma breve y concisa  

Demostración teórica del tema apoyándonos con algunos videos para la sensibilización del grupo en el tema de la discapacidad y posteriormente el grupo se divide en las principales discapacidades para el análisis por grupos y exponer la conclusión a la que llega de las diferentes discapacidades

Simulación propia de las diferentes discapacidades (generar conciencia de empatía)


	Reporte de análisis de problema del contexto, con argumentación y propuesta de soluciones. 
Rubrica 1

Proyecto formativo que 

implica la solución de un 
problema utilizando diversos 

herramientas
Los alumnos entregan un reporte al terminar la clase “evidencia de la clase” donde le entregan al maestro la conclusión de lo aprendido en la clase 

Los alumnos tendrán de investigar cuales son las principales características de los principales tipos de discapacidad para complementar la información que se les brindo en la clase y ya con la experiencia vivida en la práctica simulación de la discapacidad, concluir el tema 

	2. Elementos de la gimnasia básica.

2.1Ejes y planos morfológicos.

2.2Conceptos básicos.

2.3Posiciones fundaméntales.

2.4Direcciones principales.

2.5Direcciones secundarias.
	Explicación y aplicación del desarrollo de los ejes y planos, así como los términos flexión, extensión, rotación, etc.

El alumno tiene la primera información teórica del ejercicio así como del vocabulario específico con el cual se tiene que familiarizar y adoptar pero sobretodo comprender para poder poner en práctica.
	Resúmenes, crónicas y análisis de texto de los conceptos a analizar anteriormente. (Rubrica 2) 

Exposición oral en grupos divididos por áreas para que en el grupo todos conozcan y compartan sus conclusiones y compartan sus resultados. (Rubrica 3) 

	3. Fundamento teórico de un calentamiento y sus etapas.
3.1Regiones musculares.

3.2Ejercicios por regiones musculares, en parejas, tercias, grupos e implementos de apoyo. (calentamiento para personas con discapacidad) 

	En esta última etapa los alumnos podrán poner en práctica la información anteriormente proporcionada y complementar con las herramientas nuevas que se les proporcionarán para en conjunto realizar un calentamiento dirigido a la población específica a la que se les presente 


	Los alumnos podrán practicar dentro y fuera de la clase con sus compañeros y también con el sujeto buscado con anterioridad con algún tipo de discapacidad para poner en práctica lo aprendido y diseñar un calentamiento en específico al sujeto aplicado.

Entregar planeación del calentamiento y video.( Rubrica 4) 


	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	Bautista L., Cuevas, E. (1996). Gimnasia basisca: teoría y metodología. Mexico D.F: Supernova.

Bautista E., Vives, J. (2000). 1000 Ejercicios de Gimnasia básica: ejercicios de flexibilidad y de fuerza. España: Hispano Europeo.

Ríos M. (2013) Link Actividad física adaptada: el juego y los alumnos con discapacidad, integración por los juegos, juegos específicos, juegos motrices sensibilizadores. México D.F: Cesar Delgado Chávez 

Morres I. (2012) Fisiología del ejercicio: teoría y aplicación a la forma física y al rendimiento. España: Paidotribo 

Freeman. C. (2008) Cómo integrar a niños con necesidades especiales al salón de clases con gimnasia para el cerebro México DF: Pax México.   

	Ponderación de las Calificaciones Parciales.

Primer examen parcial                           30%

(examen teórico escrito) 

Segundo examen parcial                       30%

(examen teórico escrito) 

Examen final                                          40%   

(calentamiento aplicado a población especial)

                                 TOTAL =            100%


CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICO
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	Objeto de Aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1. Evolución de la gimnasia básica.
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Elementos de la gimnasia básica.
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	

	3. Fundamento teórico de un calentamiento y sus etapas.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA

INGLES II
L.L.I. Olga Janet Torres Valdez

M.E.S. Rosalba Garcia Valles

 L.L.I. Hanna Isabel Lara Guevara

 M.A.P.E. Iliana Ivette Higa Muñoz

L.L.I. Susan Shelene Moreno Ruelas

M. D.E. Miriam Eunice Emilia Robles Rosales 

M.A.P.E. Abril Rocío Vega Mendoza


	DES:
	Salud

	
	Programa Educativo:
	Programa

Universitario de

Inglés

	
	Área de formación:
	Profesional

	
	Clave de la materia:
	I101

	
	Semestre:
	

	
	Área en el plan de estudios 
	Básica 

	
	Créditos
	5

	
	Total de horas por Semana 
	5

	
	Teoría: 
	3

	
	Práctica: 
	2

	
	Taller:
	2

	
	Laboratorio:
	

	
	Prácticas Complementarias:
	

	
	Trabajo Independiente:
	5

	
	Total de horas semestre:
	80

	
	Fecha de actualización:
	Agosto 2017

	
	Materia(s)  Prerrequisito
	Inglés I

	Propósito del curso :

Propósitos del Curso:

Materia de carácter teórico-práctico que se propone iniciar al estudiante en el uso del inglés como segunda lengua. El alumno será capaz de comprender y utilizar expresiones cotidianas de uso muy frecuente relacionadas con área de experiencia que le son especialmente relevantes. Podrá comunicarse a la hora de llevar a cabo tareas simples y cotidianas que no requieran más que intercambios sencillos y directos de información sobre cuestiones que le son conocidas o habituales. Sabrá escribir en términos sencillos sobre aspectos de su pasado y su entorno así como cuestiones relacionadas con sus necesidades inmediatas.

Descripción del Curso:

El curso está basado en el Marco Común Europeo de Referencia. Al finalizar el semestre y cumplirse los objetivos de aprendizaje el estudiante deberá ubicarse en un nivel A1 + dentro del mismo (usuario básico).

Requisitos del curso:

Para el buen desarrollo del curso es necesario que el alumno se comprometa a:

· Leer en casa los temas asignados y/o tareas asignadas por el maestro al final de cada clase.
· Cumplir con el material asignado por el profesor en plataforma “e-Zone”.
· Participar en clase.
· Respetar las opiniones de los demás.
· Entregar trabajos/tareas del Portafolio el día asignado por el profesor únicamente.
· Participar en clase.

· Respetar las opiniones de los demás.

· Entregar trabajos/tareas del Portafolio el día asignado por el profesor únicamente.

El estudiante además debe:

· Estar inscrito en el curso.

· Comprar el libro de texto solicitado, Jetstream BeginnerPart “A” al igual que su plataforma “e-Zone” 
· Tener una asistencia mínima del 80% a clase para tener derecho a presentar los exámenes parciales.
· Tener sus trabajos/tareas revisadas y firmadas por el profesor para tener derecho a presentar los exámenes parciales.

· Presentar tres exámenes orales en forma de exposición de proyecto, entrevista, simulación de situaciones, dramatizaciones, etc.

· Presentar tres exámenes parciales en forma electrónica durante el semestre. 
· Presentar todos los exámenes en el día y hora señalados por el profesor.

· Acudir puntualmente a la clase, aquellos alumnos que lleguen tarde 15 minutos podrán permanecer en clase con retardo. Tres retardos equivalen a una falta.




	COMPETENCIAS

(Tipo y Nombre)
	OBJETOS DE APRENDIZAJE

(Temas y Subtemas)
	DOMINIOS

(Resultados de Aprendizaje)

	Trabajo en equipo y liderazgo
Interactúa en grupos inter, multi, y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas al desarrollo personal y social. 

· Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en grupo. 

 
	Unidad 1

The imperitive 

Be inffinitive

Be negative

Be questions and shot anwers

Possessive adjectives (this, that, those, thise)


	El estudiante será capaz de desarrollar un lenguaje básico para presentarse a si mismo, intercambiar nueros telefónicos, presentar a otras personas, hablar de trabajos y nacionalidades, hablar de profesiones, hablar sobre vuelos y destinos aéreos, obtener información de cualquier tipo 

	Solución de Problemas
Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos de colaboracion
	Unidad 2
Have: affirmative/negative/ questions

Possessive's

There is / There are

	El alumno dominará el uso de los adjetivos para hablar de su familia y describir el plan de una casa

El alumno será capaz de describir su hogar

El alumno podrá hablar sobrlre lugares distintos y poblaciones además de ser capaz de escribir la descripcion de un lugar.

	Sociocultural
Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad. 

Se identifica con los     valores universales y los asume como parte de su proyecto ético de vida. 

Se reconoce como un ser individual y autónomo con características propias, inmerso en una sociedad compleja en continuo movimiento.


	Unidad 4

Present simple: third person singular affirmative, questions, and short answers

Adverbs of frequency

Questions with how

Present simple: third person singular negative

	El alumno identifica los gustos y no gustos de las personas al hablar de música

El alumno escribe un perfil personal y habla sobre intereses y actividades a realizar el fin de semana  

El estudiante será capaz de comparar las rutinas de dos personas de manera oral y escrita

El alumno escribirá correos o cartas solicitando algún trabajo

El alumno será capaz de hablar de rutinas diarias



	Comunicación
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo. 

Analiza críticamente la información de diversas fuentes, respetando los derechos de autor

	Unidad 5
was/ were born
be past simple
There was / There were
 
	El alumno será capaz de hablar sobre cómo y cuándo nacieron

El alumno dominará el uso del vocabulario para hablar sobre las cualidades personales de cada conocido

El alumno hablará de los juegos olímpicos 

El alumno será capaz de decidir cuál es su atleta favorito de una lista y explicar porqué lo eligió

El alumno dominará la habilidad de escritura para realizar la biografía de algún atleta 



	Emprendedor
Adecua las tecnologías en su área profesional acorde al desarrollo de los proyectos que está emprendiendo

Enfrenta los desafíos emergentes del entorno, con responsabilidad social

	Unidad 6

Past simple regular affirmative
Past simple -ed endings /t/, /d/, /Id/
Past simple irregular affirmative
Past simple negative last, ago


	El alumno será capaz de hablar sobre temas como el año de nacimiento y el signo zodiacal así como el signo chino zodiacal

El alumno dominará la habilidad de escritura utilizando los conectores apropiados para parafrasear una historia de personajes famosos 

El alumno será capaz de hablar sobre el uso de la tecnología en distintas áreas de la vida 


	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	METODOLOGÍA

(Estrategias Didácticas))
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO
(Por objeto de aprendizaje)

	Comprensión auditiva

(Listening)


	Utilización de audios relacionados a los temas que se están desarrollando en clase

Solicitud de realización de actividades de juego de roles

Ponencias 


	Mediante su desempeño
en plataforma en donde el alumno escucha
grabaciones y cortas presentaciones.


Es capaz de captar la idea principal de avisos y mensajes breves, claros y sencillos.









	Lectura

(Reading)


	Solicitud de actividades diversas con lecturas relacionadas a los temas 

Proponer situaciones en las cuales el alumno deba decidir en finales alternativos

Leer, Completar y ordenar frases

Hacer lecturas en las cuales se deba sacar la idea principal

Solicitar resúmenes

Escribir finales distintos a una misma historia 


	El alumno realiza diferentes ejercicios para poder

evaluar su comprensión.



Es capaz de leer textos muy breves y sencillos. Sabe encontrar información específica y

predecible en escritos sencillos y cotidianos como anuncios publicitarios, prospectos, menús

y horarios y comprendo cartas personales breves y sencillas.



	Expresión oral

(Speaking)
	Solicitar a los alumnos extraer ideas clave de determinados textos y compartirlas a los grupos

Realizar preguntas de verificación abiertas y cerradas

Predecir información respecto las actividades a realizar

Solicitar se hagan conexiones de diferentes textos 



	El alumno realiza diferentes proyectos
orales,
así como interpretar diferentes situaciones cotidianas.

Utiliza una serie de expresiones y frases para describir con términos sencillos a su familia y otras personas, sus condiciones de vida, su origen educativo y su trabajo actual o el último que tuvo.





	Escritura

(Writing)
	Solicitar que ser realicen historias cortas creadas por los alumnos

escribir una carta al futuro a ellos mismos

realizar fábulas personalizadas

autobiografía 


	Es capaz de escribir descripciones, párrafo autobiográfico, notas y mensajes breves y sencillos relativos a sus necesidades inmediatas. Puede escribir cartas personales muy sencillas, por ejemplo, agradeciendo algo a alguien




	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	Maris A, Revell J. (2017).  Jetstream. Helbling languages. United States of America.

Plataforma Digital

E-Zone
	Evaluación de la clase

Evaluación por sesión.


Debido a la naturaleza comunicativa que se plantea en este curso, la

ponderación de cada clase será:


60 % Teoría


40 % Práctica

Este curso consta de 80 horas por semestre de las cuales son:


64 horas presenciales

16 horas de laboratorio (con instructor)


Evaluación de la materia:

Evaluación parcial.


Esta evaluación se aplicará electrónicamente en los laboratorios de cómputo de cada Unidad Académica, el diseño de la evaluación estará a cargo dela Dirección Académica de la Universidad Autónoma de Chihuahua a través de

su Centro de Idiomas basándose en los contenidos temáticos del libro de texto Jetstream Beginner Part “A” del semestre correspondiente y requerirá de la participación del maestro y del Coordinador de Inglés de  cada  Unidad Académica para la determinación de fechas y su aplicación.

· Primer parcial = 20%

· Segundo parcial = 20%

· Tercer parcial= 20%

Criterios de evaluación.

· La evaluación continua en clase define la calificación en cada uno de sus parámetros y se promedia con las tres evaluaciones parciales para la calificación final.

· Los estudiantes que no acrediten el curso deberán presentar examen no ordinario.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA
LENGUAJE Y COMUNICACIÓN

M.F. Laura Patricia Rojo Maldonado

M.C. Sergio Enrique Cruz Baca

M.C. José Luis Barraza Infante 

M.C. Leopoldo Refugio López Baca
	DES:
	Salud

	
	Programa Educativo:
	Licenciatura en Motricidad Humana

	
	Área de formación:
	Profesional

	
	Clave de la materia:
	Básica Universitaria

	
	Semestre:
	Segundo 

	
	Área en el plan de estudios 
	Básica 

	
	Créditos
	5

	
	Total de horas por Semana 
	3

	
	Teoría: 
	3

	
	Práctica: 
	

	
	Taller:
	

	
	Laboratorio:
	

	
	Prácticas Complementarias:
	

	
	Trabajo Independiente:
	18

	
	Total de horas semestre:
	48

	
	Fecha de actualización:
	Agosto 2017

	
	Materia(s)  Prerrequisito
	Sociedad y Cultura; Tecnologías de la Información.

	Propósito del curso:    
Desarrollar competencias que propicien que los estudiantes: 
1) Se comuniquen de forma efectiva, clara, respetuosa y asertiva con otras personas; integrando los argumentos, los criterios contextuales y gramaticales pertinentes a la situación y al contexto comunicativo.

2) Analicen la información de distintas fuentes con criticidad, respetando los derechos de autor.

      3) Interactúen en grupos inter y multidisciplinarios, para dar respuesta a los problemas del contexto privilegiando el diálogo. 


	COMPETENCIAS

(Tipo y Nombre)
	OBJETOS DE APRENDIZAJE

(Temas y Subtemas)
	DOMINIOS

(Resultados de Aprendizaje)

	Competencias Básicas

1. Comunicación:                                       

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.

Supera los obstáculos comunicativos en los intercambios de conversación.

2. Trabajo en grupo y liderazgo:

Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.

Interactúa con diferentes personas que muestran características y formas de pensar diferentes privilegiando el diálogo en la solución de conflictos.
	1. Generalidades del proceso de comunicación.

1.1 Definición de lenguaje y comunicación. 

1.2 Tipos de lenguaje.      

1.3 Funciones del lenguaje.

1.4 Proceso de comunicación.

1.2 Comunicación interpersonal.

1.2.1 Comunicación interpersonal

1.2.2 Iniciar y mantener conversación.

1.2.3 Persuasión.

1.2.4 Negociación.

1.2.5 Manejo de conflictos. 


	Identifica los elementos que integran el proceso de comunicación aplicándolos de forma efectiva.

Utiliza de manera adecuada los diferentes tipos de lenguaje para evitar confusiones en la comunicación.

Interactúa con diferentes personas que muestran características y formas de pensar diferentes privilegiando el diálogo en la solución de conflictos.

	Competencias Básicas

1.Comunicación:    

Demuestra habilidad de análisis y síntesis en los diversos lenguajes.

2.Trabajo en grupo y liderazgo:

Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

3.Solución de problemas:

Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético;  empleando el pensamiento crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.

Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus inter-relaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.
	2. Argumentación.

2.1  Tipos de argumento.
2.2  Tipos de sustento.
2.3  Errores de argumentación.


	Identifica argumentos sustentados con criterios gramaticales semánticos y lógicos.

Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus inter-relaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

	Competencias Básicas

1. Comunicación:

Analiza críticamente la información de diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

Muestra dominio del código lingüístico (reglas gramaticales, léxico, morfología, semántica, ortografía...) al comunicarse de forma escrita.

Elabora documentos en español y en un segundo idioma de relevancia para su profesión con coherencia cohesión.

Interactúa en medios convencionales y virtuales (redes sociales, y dispositivos móviles) aplicando diversas estrategias de comunicación de forma sincrónica y asincrónica.

3.Solución de problemas

Identifica soluciones con base en diferentes fuentes de información confiables incluyendo la revisión de bibliografía internacional (en otros idiomas).

4. Información digital

Opera con responsabilidad social y ética: herramientas, equipos informáticos, recursos digitales; para localizar, evaluar y transformar la información, que contribuyan al logro de metas personales, sociales, ocupacionales y educativas.

Elige fuentes de información y las discrimina por su relevancia pertinencia y confiabilidad. Maneja recursos documentales y electrónicos que apoyan a la comunicación y la búsqueda de la información considerando las nuevas tecnologías disponibles.

Transforma, genera y difunde información y nuevos conocimientos en forma precisa y creativa, mediante acciones que atiendan códigos éticos.
	3. Normas y reglas técnicas y de estilo para la redacción y presentación de textos.

3.1 Textos.

3.1.1 Concepto.
3.2 Características y tipos de Textos:
3.2.1 Literario, didáctico, periodístico, científico-técnico, ensayo, monografía y discurso.

3.3 Normas y reglas técnicas y de estilo para la redacción de textos.

3.4 Aspecto ético y legal en la redacción de textos: 

3.4.1 Derechos de autoría.


	Analiza críticamente la información de diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

Muestra dominio del código lingüístico (reglas gramaticales, léxico, morfología, semántica, ortografía...) al comunicarse de forma escrita.

Elabora diferentes documentos relevantes para su profesión con coherencia y cohesión.

Interactúa en medios convencionales y virtuales (redes sociales, y dispositivos móviles) aplicando diversas estrategias de comunicación de forma sincrónica y asincrónica.

Identifica soluciones con base en diferentes fuentes de información confiables incluyendo la revisión de bibliografía internacional (en otros idiomas).

Elige fuentes de información y las discrimina por su relevancia pertinencia y confiabilidad. Maneja recursos documentales y electrónicos que apoyan a la comunicación y la búsqueda de la información considerando las nuevas tecnologías disponibles.

Transforma, genera y difunde información y nuevos conocimientos en forma precisa y creativa, mediante acciones que atiendan códigos éticos.




	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	METODOLOGÍA

(Estrategias Didácticas))
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO
(Por objeto de aprendizaje)

	OBJETO DE APRENDIZAJE 1. 

Generalidades del proceso de comunicación.


	Análisis de casos.

Socio drama.


	Reportes: 

Socio drama

Integración de propuesta de una comunicación efectiva en el caso analizado.

Video donde se manifieste una situación de persuasión.

	OBJETO DE APRENDIZAJE 2

Argumentación.
	Debate.

Análisis crítico de un discurso.
	Documento de texto con un discurso elegido de acuerdo a su disciplina donde identifique tipo de argumento y errores de argumentación, negociación y manejo de conflictos.

	OBJETO DE APRENDIZAJE 3

Normas y reglas técnicas y de estilo para la redacción y presentación de textos.


	Trabajo en grupo.

Taller.


	Textos Académicos.

Elabora ensayos, monografías y un artículo de divulgación de acuerdo a su disciplina y área que le guste.

Discurso con tema de acuerdo a su área disciplinar.

Portafolio de evidencias (integradora)


	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	Arras Vota, A. M. (2008). Lenguaje y Comunicación. México: McGraw-Hill.

Lázaro Carreter, F. (1994). Cómo se comenta un texto literario. México: Publicaciones cultural 7.

León Mejía, A. (2005). Estrategias para el desarrollo de la comunicación profesional. México: LUNUSA.

Mejía, A. B. (2005). Estrategias para el desarrollo de la comunicación profesional. 

Rangel Hinojosa, M. (2007). El Debate y la Argumentación. México: Trillas.

(León Mejía, 2005) 

Estrategias para el desarrollo de la comunicación profesional. Alma B. León Mejía. Limusa 2005. Editorial LIMUSA. 
Los usos de la argumentación. Stephen Toulmin. Ediciones península 2003.

Como se comenta un texto literario. 

Fernando Lázaro Carreter y Evaristo Correa Calderón

Ed. Publicaciones Cultural 7° Reimpresión México 1994

El Debate y la Argumentación. 

Mónica Rangel Hinojosa

Ed. Trillas México. 2007 

Lenguaje y Comunicación. Ana María Arras Vota. Luz Ernestina Fierro Murga. Ed. McGraw-Hill. 2008. 

Artículos:

Análisis del discurso mediante el modelo de Toulmin. Amador Anton. Jornadas de Investigación.

Cómo leer un párrafo y más allá de este (El arte de la lectura minuciosa). Dr. Richard Paúl y Dra. Linda Elder.

Cómo leer un párrafo y más allá de este (El arte de la escritura sustantiva). Dr. Richard Paúl y Dra. Linda Elder.

Pensamiento analítico

Cómo descifrar el pensamiento y qué buscar cuando lo descifra.

Los elementos del pensamiento y los criterios que deben tener.

Videos:

https://www.youtube.com/watch?v=EJ1sMnlhWLc
https://www.youtube.com/watch?v=WLC-9c1VViE
Películas:
La sociedad de los poetas muertos. Director Peter Weir. Cine dramático. 1989. Estados Unidos. 

Words and pictures (Palabras e imágenes). Director Fred Schepisi. 2013. Estados Unidos
	1.- Se evalúa mediante evidencias de desempeño en 3 parciales los cuales tiene un valor como se muestra a continuación:

· Parcial 1 30%

· Parcial 2 30%

· Parcial 3 40%

2.- En cada parcial se contempla valorar las siguientes actividades:

· Actividad de inicio

· Actividad de contenidos

· Actividades de aplicación

· Actividades integradoras

3.- Las actividades de aplicación e integradoras serán evaluadas por medio de rubricas.
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA

Morfología y Fisiología II

Dr. Hugo Eduardo Irigoyen Gutiérrez


	DES:
	Salud

	
	Programa Educativo:
	Licenciatura en Motricidad Humana


	
	Área de formación:
	Profesional

	
	Clave de la materia:
	EF213

	
	Semestre:
	Segundo

	
	Área en plan de estudios 
	Formación Profesional 

	
	Créditos
	5

	
	Total de horas por Semana 
	3

	
	Teoría: 
	3

	
	Práctica: 
	

	
	Taller:
	

	
	Laboratorio:
	

	
	Prácticas Complementarias:
	

	
	Trabajo Independiente:
	

	
	Total de horas semestre:
	48

	
	Fecha de actualización:
	Agosto 2017

	
	Materia(s)  Prerrequisito
	Morfología y Fisiología I

	Propósito del curso:

Identificar la estructura del cuerpo humano y sus funciones.

Valorar la importancia del conocimiento del cuerpo humano para el cuidado de la salud.

Promover la integración de grupos multidisciplinarios dentro de la DES Salud 




	COMPETENCIAS

(Tipo y Nombre)
	OBJETOS DE APENDIZAJE

( Temas y Subtemas)

	DOMINIOS

(Resultados de Aprendizaje)

	Básicas:

1. Comunicación:

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.

5. Trabajo En Grupo Y Liderazgo:

Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.

Profesional:

7. Cultura en salud:

Desarrolla una cultura en salud adoptando estilos de vida saludable. Interpreta los componentes del sistema y de la situación de salud prevaleciente, coadyuvando en el mejoramiento de la calidad de vida humana)

8. Elementos conceptuales básicos:

Introyecta la conceptualización de los elementos básicos del área de la salud e identifica su interacción para valorar y respetar en el trabajo interdisciplinario el papel de cada disciplina 

Específicas:
12.-Enfoque Psicopedagógico de la Educación Física, el Deporte y la Recreación:

Identifica, aplica y promueve con eficiencia, principios y técnicas pedagógicas y psicológicas,   dando respuesta a problemas del individuo  relacionados con la enseñanza y práctica de la actividad física

13. Fundamentos biológicos de la educación física el deporte y la recreación:

Integra los conocimientos biológicos y su relación con la enseñanza y práctica de la actividad.

Analiza, reflexiona e interpreta la relación entre la salud, la enfermedad y la enseñanza y práctica de la actividad física.)


	Objeto de Aprendizaje I.-Sistema Musculoesquelético:

1. Estructura y función

2. Estructura  y funciones del tejido óseo  y de hueso largo

3. Crecimiento óseo y homeostasis del hueso.

4. El hueso como formador del tejido hemático

5. Divisiones del esqueleto: axial y apendicular

6. Articulaciones

Tejido muscular:

1. Tipos de tejido muscular

2. Funciones del tejido muscular

3. Grupos musculares,

4. Inervación y riego sanguíneo.

5. Componentes del tejido conjuntivo.

6. -La unidad motora.

7. La unión neuromuscular

1. Contracción muscular

a. Mecanismo de deslizamiento de los filamentos.


	1.2Muestra dominio del código lingüístico (reglas gramaticales, léxico, morfología, semántica, ortografía) al comunicarse de forma escrita. 

1.3Manifiesta habilidades de lectura e interpretación de textos con un enfoque crítico.

1.4Demuestra habilidad de análisis y síntesis en los diversos lenguajes. 
1.7Analiza críticamente la información de diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

1.10Interactúa en medios convencionales y virtuales (redes sociales, y dispositivos móviles) aplicando diversas estrategias de comunicación de forma sincrónica y asincrónica.
5.1Identifica habilidades pertinentes para el emprendimiento considerando las metas personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.
5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común. 

5.8Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de vida saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad de vida humana atendiendo a indicadores de bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes básicos en el área de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona como su centro de atención desde las perspectivas: biológica, psicológica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud y enfermedad con la persona y su ambiente.

8.6Identifica su participación e interacción para valorar el quehacer de cada miembro del equipo de salud respetando sus ámbitos de acción.

8.7Explica los principios básicos de la bioética relacionados con su desempeño profesional.

12.3 Diseña y promueve técnicas didácticas de

    acuerdo a  características evolutivas,

    intereses y necesidades de los educandos,

    en la operatividad de la actividad  física.

12.5Implementa programas motivacionales

    para el logro educativo, deportivo y

    recreativo.

13.4 Reconoce las características biológicas del individuo  y su relación con la práctica del ejercicio físico.

13.5 Aplica los principios básicos de la biomecánica para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer eficientes los movimientos en la actividad física.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para evaluar las capacidades físicas del individuo, antes, durante y después del desarrollo de un programa de actividad  física.

13.10 Identifica malformaciones músculo esqueléticos del in dividuo  y su relación con la práctica de la actividad física.

UNIDAD 

1-Expone estructura y 

funciones del hueso. 

2.-Explica la estructura del tejido óseo y de huesos largos

3.-Describe el papel que desempeñan los minerales y las vitaminas en la homeostasis del hueso.

4.-Identifica la función ósea como formador de tejido hemático.

5.-Identifica los huesos que componen el esqueleto axial y el esqueleto apendicular

1.-Enumera las características y funciones del tejido muscular.

2.-Compara las funciones del tejido músculo esquelético. localización, aspecto microscópico, control nervioso, funciones y capacidad regenerativa de los tres tipos de tejido muscular.

3.-Describe la estructura y la importancia de la unión neuromuscular y de una unidad motora.



	Básicas:

1. Comunicación

5. Trabajo En Grupo Y Liderazgo 

Profesional:

7. Cultura en salud 

8. Elementos conceptuales básicos

Específicas:

12.-Enfoque Psicopedagógico de la Educación Física, el Deporte y la Recreación

13. Fundamentos biológicos de la educación física el deporte y la recreación 


	Objeto de Aprendizaje II.- Sistema Cardiopulmonar

Aparato circulatori

1.- Estructura Cardiaca

2.- Corazón  como bomba

3. Electrocardiograma

4.- Vasos Sanguíneos

5.-Hemodinamia

Aparato respiratorio

Estructura del aparato   Respiratorio

Caja torácica , músculos intercostales y diafragma

-Fisiología de la 

   Respiración

Inervación del aparato respiratorio


	1.2Muestra dominio del código lingüístico (reglas gramaticales, léxico, morfología, semántica, ortografía) al comunicarse de forma escrita. 

1.3Manifiesta habilidades de lectura e interpretación de textos con un enfoque crítico.

1.4Demuestra habilidad de análisis y síntesis en los diversos lenguajes. 
1.7Analiza críticamente la información de diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

1.10Interactúa en medios convencionales y virtuales (redes sociales, y dispositivos móviles) aplicando diversas estrategias de comunicación de forma sincrónica y asincrónica.
5.1Identifica habilidades pertinentes para el emprendimiento considerando las metas personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.
5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común. 

5.8Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de vida saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad de vida humana atendiendo a indicadores de bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes básicos en el área de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona como su centro de atención desde las perspectivas: biológica, psicológica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud y enfermedad con la persona y su ambiente.

8.6Identifica su participación e interacción para valorar el quehacer de cada miembro del equipo de salud respetando sus ámbitos de acción.

8.7Explica los principios básicos de la bioética relacionados con su desempeño profesional.

12.3 Diseña y promueve técnicas didácticas de

    acuerdo a  características evolutivas,

    intereses y necesidades de los educandos,

    en la operatividad de la actividad  física.

12.5Implementa programas motivacionales

    para el logro educativo, deportivo y

    recreativo.

13.4 Reconoce las características biológicas del individuo  y su relación con la práctica del ejercicio físico.

13.5 Aplica los principios básicos de la biomecánica para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer eficientes los movimientos en la actividad física.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para evaluar las capacidades físicas del individuo, antes, durante y después del desarrollo de un programa de actividad  física.

13.10 Identifica malformaciones músculo esqueléticos del in dividuo  y su relación con la práctica de la actividad física.

UNIDAD II

1.-Reconoce la localización y tamaño del corazón.

2.-Describe las capas del corazón.

3.-Menciona las cámaras y válvulas cardiacas

4.-Describe el sistema de conducción y marcapaso fisiológico del corazón

5.-Explica la fisiología de la contracción del músculo cardiaco.

6.-Indica las fases del ciclo cardíaco

7.-Identifica los ruidos Cardíacos

8.-Identifica las ondas del EKG, y su equivalencia a cada  fase de la función  cardiaca

 9.-Describe la conformación de los vasos sanguíneos (venas y arterias)

10.-Menciona el volumen, velocidad y presión del flujo sanguíneo

11.-Describe la circulación mayor y menor 

12.-Reconoce las funciones y características de los

componentes sanguíneos

13.-Conoce la difusión

sanguínea a nivel: capilar, muscular y pulmonar

14.-Conoce los parámetros normales de tejido hemático

15.-funcion linfática



	Básicas:

1. Comunicación

5. Trabajo En Grupo Y Liderazgo 

Profesional:

7. Cultura en salud 

8. Elementos conceptuales básicos

Específicas:

12.-Enfoque Psicopedagógico de la Educación Física, el Deporte y la Recreación

13. Fundamentos biológicos de la educación física el deporte y la recreación 


	Objeto de Aprendizaje  III.-Aparato Urinario y Aparato Reproductor
1-Estructura y funciones del Aparato Urinario

2.- Riñones: 

-Estructura y funciones del riñón

3.-Inervación e Irrigación

4.- Nefrona: Estructura y funciones

5.-  Aparato Yuxtaglomerular

- Fisiología

- Proceso de formación de la orina

- Filtrado glomerular por presión hidrostática

- Resorción en el túbulo contorneado proximal

- Proceso de recuperación y secreción  en el Asa de Henle

 - Mecanismo de  dilución de la orina  

- Mecanismo de Concentración de la orina y mecanismo de contracorriente a partir del túbulo colector

6.- Uréteres:  Estructura y Funciones

7.- Vejiga Urinaria

- Estructura y Funciones

8.- Uretra: Estructura y funciones

9.- La piel como órgano excretor

- Estructuras y funciones de las capas  de la piel

-  Glándulas Sudoríparas

- Glándulas Sebáceas

- Glándulas Ceruminosas

Aparato reproductor masculino y femenino.

1. Estructura del  aparato reproductor  femenino..

-Ovulo. Estructura y ovogénesis.                  -Ciclo reproductor femenino

2.-Fisiología del aparato reproductor femenino.

3.-Aparato reproductor masculino: estructura y fisiología.


	1.2Muestra dominio del código lingüístico (reglas gramaticales, léxico, morfología, semántica, ortografía) al comunicarse de forma escrita. 

1.3Manifiesta habilidades de lectura e interpretación de textos con un enfoque crítico.

1.4Demuestra habilidad de análisis y síntesis en los diversos lenguajes. 
1.7Analiza críticamente la información de diversas fuentes, respetando los derechos de autor.

1.10Interactúa en medios convencionales y virtuales (redes sociales, y dispositivos móviles) aplicando diversas estrategias de comunicación de forma sincrónica y asincrónica.
5.1Identifica habilidades pertinentes para el emprendimiento considerando las metas personales y de grupo.

5.2Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.
5.6Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común. 

5.8Demuestra respeto, tolerancia, respon​sabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

7.3Determina, practica y promueve estilos de vida saludable.

7.4Promueve el mejoramiento de la calidad de vida humana atendiendo a indicadores de bienestar establecidos.

8.1Explica conceptualmente los componentes básicos en el área de la salud.

8.2Explica conceptualmente a la persona como su centro de atención desde las perspectivas: biológica, psicológica y social.

8.3Explica la influencia del micro y macro ambiente en la persona.

8.4Explica la salud y la enfermedad como un continum de la vida humana.

8.5Relaciona los elementos salud y enfermedad con la persona y su ambiente.

8.6Identifica su participación e interacción para valorar el quehacer de cada miembro del equipo de salud respetando sus ámbitos de acción.

8.7Explica los principios básicos de la bioética relacionados con su desempeño profesional.

12.3 Diseña y promueve técnicas didácticas de

    acuerdo a  características evolutivas,

    intereses y necesidades de los educandos,

    en la operatividad de la actividad  física.

12.5Implementa programas motivacionales

    para el logro educativo, deportivo y

    recreativo.

13.4 Reconoce las características biológicas del individuo  y su relación con la práctica del ejercicio físico.

13.5 Aplica los principios básicos de la biomecánica para resolver problemas, disminuir riesgos y hacer eficientes los movimientos en la actividad física.

13.8 Tiene el conocimiento y la habilidad para evaluar las capacidades físicas del individuo, antes, durante y después del desarrollo de un programa de actividad  física.

13.10 Identifica malformaciones músculo esqueléticos del in dividuo  y su relación con la práctica de la actividad física.

 Identifica los órganos del aparato respiratorio y explica la estructura de cada órgano .

2 Explica la estructura de la membrana capilar en alvéolo

3.Comprende la   intervención de las

estructuras óseas y musculares que 

coadyuvan en la

      respiración.

4.Aprende los eventos

  que intervienen en la inspiración y en espiración 

5 Conoce los centros nerviosos que controlan

 Amplitud, ritmo y         frecuencia respiratoria. 6Distingue los volúmenes aéreos y capacidades  pulmonares
UNIDAD III

1- Identifica las partes del aparato urinario

2.- Valora la importancia del buen funcionamiento de los riñones

3- Reconoce la importancia funcional de la innervación 

e irrigación adecuada de los riñones

4 .- Identifica las partes de la neurona y sus funciones en el proceso de formación de la orina 

5.- Valora la  importancia de la ingesta de agua  para facilitar el proceso de formación y eliminación de orina

6.- Conoce la estructura de los uréteres y su función

7.- Identifica las características estructurales y funcionales de la vejiga

8.- Comprende  y diferencia las características de la uretra en el hombre y la mujer

9.-Valora la importancia del conocimiento de la composición de la orina 

-Conoce la estructura de la piel y sus funciones como órgano de excreción 

-Identifica los diferentes tipos de glándulas de la piel como órgano de excreción 

- Comprende la importancia del buen funcionamiento de las distintas glándulas

1. Describe la estructura y explica la localización de los órganos reproductores masculino y femenino.

2. Analiza la función de cada uno de los órganos de los aparatos reproductores.



	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	METODOLOGÍA

(Estrategias Didácticas))
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO
(Por objeto de aprendizaje)

	Objeto de Aprendizaje I.-Sistema Musculoesquelético:

7. Estructura y función

8. Estructura  y funciones del tejido óseo  y de hueso largo

9. Crecimiento óseo y homeostasis del hueso.

10. El hueso como formador del tejido hemático

11. Divisiones del esqueleto: axial y apendicular

12. Articulaciones

Tejido muscular:

8. Tipos de tejido muscular

9. Funciones del tejido muscular

10. Grupos musculares,

11. Inervación y riego sanguíneo.

12. Componentes del tejido conjuntivo.

13. -La unidad motora.

14. La unión neuromuscular

2. Contracción muscular

a. Mecanismo de deslizamiento de los filamentos.


	Análisis de lecturas.

Aprendizaje colaborativo.

Portafolio.

Trabajo Independiento
1. Exposición de guía de 

trabajo por el maestro.

2.-Revisión bibliográfica.

3.-Presentación de trabajos.

4.-Trabajo en equipo y discusión de resultados.

5.-Uso de modelos anatómicos

6.-uso de tecnologías de la información.

7.-Uso de videos ilustrativos.

8.-Exposición por equipos.

9.-Exposición individual
	1.Exposición de cuadros que muestran Divisiones del esqueleto

2.Elabora un escrito con explicación de la estructura de tejido óseo

3.Elabora un escrito con la explicación de la estructura ósea

4.Presenta esquema

de la estructura del hueso largo.

5.Presenta y explica cuadro explicativo con las proteína, minerales y vitaminas que constituyen el hueso 

6-Entrega por escrito en forma ordenada el análisis de la homeostasis del calcio.

7, Describe el desarrollo del sistema esquelético

8. Realiza un esquema

descriptivo de los  huesos del cráneo, una

atlas y axis, 1ª.dorsal, 3ª y 4ª lumbar, cintura escapular y c.pelviana

9.Presentacion explicando los elementos bioquímicos de la célula muscular

10.Describe las diferencias de tejido muscular liso y tejido muscular estriado

11.Resume la estructura y la importancia de la unión neuromuscular motriz



	Objeto de Aprendizaje II.- Sistema Cardiopulmonar

Aparato circulatori

1.- Estructura Cardiaca

2.- Corazón  como bomba

3. Electrocardiograma

4.- Vasos Sanguíneos

5.-Hemodinamia

Aparato respiratorio

Estructura del aparato   Respiratorio

Caja torácica , músculos intercostales y diafragma

-Fisiología de la 

   Respiración

Inervación del aparato respiratorio


	Análisis de lecturas.

Aprendizaje colaborativo.

Portafolio.

Trabajo Independiente.

Exposición de guía de 

trabajo por el maestro.

2.-Revisión bibliográfica.

3.-Presentación de trabajos.

4.-Trabajo en equipo y discusión de resultados.

5.-Uso de modelos anatómicos

6.-uso de tecnologías de la información.

7.-Uso de videos ilustrativos.

8.-Exposición por equipos.

9.-Exposición individual


	

	Objeto de Aprendizaje  III.-Aparato Urinario y Aparato Reproductor
1-Estructura y funciones del Aparato Urinario

2.- Riñones: 

-Estructura y funciones del riñón

3.-Inervación e Irrigación

4.- Nefrona: Estructura y funciones

5.-  Aparato Yuxtaglomerular

- Fisiología

- Proceso de formación de la orina

- Filtrado glomerular por presión hidrostática

- Resorción en el túbulo contorneado proximal

- Proceso de recuperación y secreción  en el Asa de Henle

 - Mecanismo de  dilución de la orina  

- Mecanismo de Concentración de la orina y mecanismo de contracorriente a partir del túbulo colector

6.- Uréteres:  Estructura y Funciones

7.- Vejiga Urinaria

- Estructura y Funciones

8.- Uretra: Estructura y funciones

9.- La piel como órgano excretor

- Estructuras y funciones de las capas  de la piel

-  Glándulas Sudoríparas

- Glándulas Sebáceas

- Glándulas Ceruminosas

Aparato reproductor masculino y femenino.

2. Estructura del  aparato reproductor  femenino..

-Ovulo. Estructura y ovogénesis.                  -Ciclo reproductor femenino

2.-Fisiología del aparato reproductor femenino.

3.-Aparato reproductor masculino: estructura y fisiología.


	Análisis de lecturas.

Aprendizaje colaborativo.

Portafolio.

Trabajo Independiente.

2. Exposición de guía de 

trabajo por el maestro.

2.-Revisión bibliográfica.

3.-Presentación de trabajos.

4.-Trabajo en equipo y discusión de resultados.

5.-Uso de modelos anatómicos

6.-uso de tecnologías de la información.

7.-Uso de videos ilustrativos.

8.-Exposición por equipos.

9.-Exposición individual
	

	
	
	


	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	Guytón, Artur Tratado de Fisiología médica, Mc. Graw-Hill 9ª ed. 1997 Mexico

Tortora, Gerard J Principios de Anatomía y Fisiología  1996 septima ed  Harcourt Brac

Testut l, Jacob 1997 Anatomía Topográfica con aplicaciones medicoquirurgicas.8ª.Ed. Salvat. España

Quiroz G F. 1997 Tratado de Anatomía Humana 35ª.Ed. Ed. Porrua,Mexico.

William F. Fisiología Medica 8ª. Ed. Manual Moderno

Anthony y col. Anatomía y Fisiología Ed. Interamericana México

Tender S, Remide, M. 2002  Enfermería Materno Infantil. Ed. Interamericana Mc Graw Hill. 17a Ed. Mexico 


	Examen escrito 

Presentación de trabajos escritos 

Análisis críticos 

Exposición de temas 

Trabajo en equipo 

Participación en clase 

Autoevaluaciones


CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICO
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	Objeto de aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	I-  MOVIMIENTO Y SOPORTE (MUSCULOESQUELÉTICO)


	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.- TRANSPORTE (CARDIO RESPIRATORIO)

	
	
	
	x
	x
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	II.- TRANSPORTE (CARDIO RESPIRATORIO)

	
	
	
	
	
	
	x
	x
	X
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FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FÍSICA

UNIVERSIDAD Y CONOCIMIENTO
Dr. José René Blanco Ornelas
	DES:
	Salud

	
	Programa Educativo:
	Licenciatura en Motricidad Humana

	
	Área de formación:
	Básica

	
	Clave de la materia:
	MU202

	
	Semestre:
	Segundo

	
	Área en plan de estudios 
	Instrumental

	
	Créditos
	5

	
	Total de horas por Semana 
	3

	
	Teoría: 
	2

	
	Práctica: 
	

	
	Taller:
	

	
	Laboratorio:
	1

	
	Prácticas Complementarias:
	1

	
	Trabajo Independiente:
	1

	
	Total de horas semestre:
	80

	
	Fecha de actualización:
	Agosto 2017

	
	Materia(s)  Prerrequisito
	

	Propósito del curso:

Desarrollar competencias en el estudiante para que:

Caracterice a la Universidad como un espacio social productor y reproductor de conocimientos y se identifique con sus valores. 

Analice un problema en el contexto en que se desarrolla, mediante un proceso de investigación en el que aplique la metodología de investigación pertinente, utilice los instrumentos y técnicas que le permitan analizar la información e identifique posibles soluciones.


	COMPETENCIAS

(Tipo y Nombre)
	OBJETOS DE APENDIZAJE

(Temas y Subtemas)
	DOMINIOS

(Resultados de Aprendizaje)

	Básicas:

1.
Comunicación
Utiliza diversos lenguajes y fuentes de información para comunicarse efectivamente acorde a la situación y al contexto comunicativo.
3.
Sociocultural
Actúa como promotor de cambio en su entorno, demostrando responsabilidad social y ética hacia la interculturalidad y multiculturalidad para fortalecer la cultura del país, el desarrollo humano y la sustentabilidad
4.
Solución de problemas
Contribuye a la solución de problemas del contexto con compromiso ético;  empleando el pensamiento crítico y complejo, en un marco de trabajo colaborativo.
5.
Trabajo en grupo y liderazgo
Interactúa en grupos inter, multi y transdisciplinarios de forma colaborativa para compartir conocimientos y experiencias de aprendizajes que contribuyan a la solución de problemas; y coordina la toma de decisiones que inspiran a los demás al logro de las metas de desarrollo personal y social.
6.
Información digital
Opera con responsabilidad social y ética: herramientas, equipos informáticos, recursos digitales; para localizar, evaluar y transformar la información, que contribuyan al logro de metas personales, sociales, ocupacionales y educativas.
	1.
El individuo como ser y su interacción en la función social de la Universidad y sus Valores.

1.1
Identidad individual (Quién soy).

1.2
Situaciones cotidianas en las que se apliquen los valores universales: respeto, honestidad, solidaridad, fraternidad, igualdad, empatía, amor, tolerancia, responsabilidad y la paz.

1.3
Los valores de la universidad (visión y misión).

1.4
El papel y las funciones de la Universidad en la producción y transferencia del conocimiento.

1.5
Demandas de una sociedad compleja al estudiante universitario.

1.6
Identidad universitaria.

1.7
Qué es y cómo se diseña un Proyecto ético de vida.
	1.8
Emplea herramientas analíticas en la interpretación de resultados de investigación y construcción de alternativas que permitan una mejor toma de decisiones.

3.2
Se reconoce como un ser individual y autónomo con características propias, inmerso en una sociedad compleja en continuo movimiento.

4.2
Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

4.6
Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos individuales y de colaboración.

5.1
Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.

5.5
Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común.

5.6
Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

6.5
Opera sistemas digitales de información y comunicación de manera pertinente utilizando software y hardware.


	Básicas:

1.
Comunicación.
4.
Solución de problemas.
5.
Trabajo en grupo y liderazgo.
6.
Información digital.
	2.
Delimitación del problema de investigación.

2.1
Elección del tema de investigación.

2.2
Antecedentes

2.3
Delimitación y planteamiento del problema.

2.4
Justificación

2.5
Objetivos
	1.8
Emplea herramientas analíticas en la interpretación de resultados de investigación y construcción de alternativas que permitan una mejor toma de decisiones.

4.2
Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

4.6
Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos individuales y de colaboración.

5.1
Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.

5.5
Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común.

5.6
Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

6.5
Opera sistemas digitales de información y comunicación de manera pertinente utilizando software y hardware.


	Básicas:

1.
Comunicación.
4.
Solución de problemas.
5.
Trabajo en grupo y liderazgo.
6.
Información digital.
	3.
El Conocimiento.

3.1
Estructuración del marco teórico de la investigación

3.2
Hipótesis de investigación

3.3
Manejo de bases de datos confiables.
	1.8
Emplea herramientas analíticas en la interpretación de resultados de investigación y construcción de alternativas que permitan una mejor toma de decisiones.

4.2
Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

4.6
Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos individuales y de colaboración.

5.1
Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.

5.5
Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común.

5.6
Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

6.5
Opera sistemas digitales de información y comunicación de manera pertinente utilizando software y hardware.


	Básicas:

1.
Comunicación.
4.
Solución de problemas.
5.
Trabajo en grupo y liderazgo.
6.
Información digital.
	4.
La Estrategia Metodológica de la Investigación.
4.1
Diseño de la investigación

4.2
Tipos de enfoque y métodos

4.3
Selección del universo y muestra en estudio.

4.4
Definición y operacionalización de variables

4.5
Técnicas de investigación

4.6
Procedimiento para el análisis de la información.
	1.8
Emplea herramientas analíticas en la interpretación de resultados de investigación y construcción de alternativas que permitan una mejor toma de decisiones.

4.2
Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

4.6
Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos individuales y de colaboración.

5.1
Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.

5.5
Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común.

5.6
Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

6.5
Opera sistemas digitales de información y comunicación de manera pertinente utilizando software y hardware.


	Básicas:

1.
Comunicación.
4.
Solución de problemas.
5.
Trabajo en grupo y liderazgo.
6.
Información digital.
	5.
Desarrollo de la Investigación.

5.1
Selección o diseño de instrumentos.

5.2
Validación o monitoreo de instrumentos y técnicas.

5.3
Aplicación de instrumentos en la muestra o sujetos participantes.

5.4
Procesamiento y análisis de los datos.
	1.8
Emplea herramientas analíticas en la interpretación de resultados de investigación y construcción de alternativas que permitan una mejor toma de decisiones.

4.2
Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

4.6
Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos individuales y de colaboración.

5.1
Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.

5.5
Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común.

5.6
Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

6.5
Opera sistemas digitales de información y comunicación de manera pertinente utilizando software y hardware.


	Básicas:

1.
Comunicación.
4.
Solución de problemas.
5.
Trabajo en grupo y liderazgo.
6.
Información digital.
	6.
Reporte de Proyecto de Investigación.


	1.8
Emplea herramientas analíticas en la interpretación de resultados de investigación y construcción de alternativas que permitan una mejor toma de decisiones.

4.2
Analiza críticamente los diferentes componentes de un problema y sus interrelaciones considerando el contexto local, nacional e internacional.

4.6
Utiliza y promueve el empleo de diferentes métodos y/o estrategias que permitan establecer alternativas de solución de problemas mediante procesos individuales y de colaboración.

5.1
Participa en la elaboración y ejecución de planes y proyectos mediante procesos de colaboración y trabajo en equipo.

5.5
Desarrolla una cultura de trabajo grupal hacia el logro de una meta común.

5.6
Demuestra respeto, tolerancia, responsabilidad, apertura en la confrontación y pluralidad en el trabajo grupal.

6.5
Opera sistemas digitales de información y comunicación de manera pertinente utilizando software y hardware.


	OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)
	METODOLOGÍA

(Estrategias Didácticas)
	EVIDENCIAS DE DESEMPEÑO
(Por objeto de aprendizaje)

	1.
El individuo como ser y su interacción en la función social de la Universidad y sus Valores.

1.1
Identidad individual (Quién soy).

1.2
Situaciones cotidianas en las que se apliquen los valores universales: respeto, honestidad, solidaridad, fraternidad, igualdad, empatía, amor, tolerancia, responsabilidad y la paz.

1.3
Los valores de la universidad (visión y misión).

1.4
El papel y las funciones de la Universidad en la producción y transferencia del conocimiento.

1.5
Demandas de una sociedad compleja al estudiante universitario.

1.6
Identidad universitaria.
1.7  Qué es y cómo se diseña un Proyecto ético de vida.
	· Exposición del profesor.

· Guías de estudio informatizadas.
· Compendio de evidencias de las sesiones de aprendizaje.
· Trabajo en equipo.

· Resolución de problemas.

	· Proyecto ético de vida.



	2.
Delimitación del problema de investigación.

2.1 Elección del tema de investigación.

2.2
Antecedentes

2.3
Delimitación y planteamiento del problema.

2.4
Justificación

2.5
Objetivos
	· Exposición del profesor.

· Guías de estudio informatizadas.
· Compendio de evidencias de las sesiones de aprendizaje.
· Trabajo en equipo.

· Resolución de problemas.

	· Documento que contenga la elección del tema de investigación, antecedentes, delimitación y planteamiento del problema, justificación y objetivos.



	3.
El Conocimiento.

3.1
Estructuración del marco teórico de la investigación

3.2
Hipótesis de investigación
3.3   Manejo de bases de datos confiables
	· Exposición del profesor.

· Guías de estudio informatizadas.
· Compendio de evidencias de las sesiones de aprendizaje.
· Trabajo en equipo.

· Resolución de problemas.

	· Documento que muestre los referentes teóricos más actuales sobre el tema de investigación.



	4.
La Estrategia Metodológica de la Investigación.
4.1
Diseño de la investigación

4.2
Tipos de enfoque y métodos

4.3
Selección del universo y muestra en estudio.

4.4
Definición y operacionalización de variables

4.5
Técnicas de investigación

      4.6
Procedimiento para el análisis de la información.

	· Exposición del profesor.

· Guías de estudio informatizadas.
· Compendio de evidencias de las sesiones de aprendizaje.
· Trabajo en equipo.

· Resolución de problemas.

	· Documento con la estrategia metodológica de investigación y los resultados de investigación.



	5.
Desarrollo de la Investigación.


	· Exposición del profesor.

· Guías de estudio informatizadas.
· Compendio de evidencias de las sesiones de aprendizaje.
· Trabajo en equipo.

· Resolución de problemas.

	· Documento con el desarrollo de la investigación.



	6.
Reporte de Proyecto de Investigación.


	· Exposición del profesor.

· Guías de estudio informatizadas.
· Compendio de evidencias de las sesiones de aprendizaje.
· Trabajo en equipo.

· Resolución de problemas.
	· Reporte de Proyecto de Investigación


	FUENTES DE INFORMACIÓN

(Bibliografía, direcciones electrónicas)
	EVALUACIÓN DE LOS APRENDIZAJES

(Criterios e instrumentos)

	Hernández, R., Fernández, C., & Baptista, P. (2010). Metodología de la investigación. México: McGraw- Hill.
Guzmán, I. (Coord) (2007). Universidad y conocimiento. México: McGraw- Hill.
Material proporcionado por el docente:

Blanco, H., Zueck, M. d. C., Ornelas, M., Blanco, R., Muñoz, F. y Rodríguez-Villalobos, J. M. (2009). Sistema de Evaluación y Práctica Asistidas por Computadora para Metodología de la Investigación Científica. Chihuahua: Universidad Autónoma de Chihuahua.
	Ponderación de la calificación parcial

Tareas

20%

Aprendizaje autónomo (cuestionarios y compendio de evidencias de cada sesión)

30%

Examen objetivo del parcial
(resolución de problemas)

50%

Total

100%

Ponderación de la calificación final

Promedio Ponderado de las Calificaciones Parciales (30%, 30% y 40% respectivamente)




CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMÁTICO

S
E
M
A
N
A
S

	Objeto de aprendizaje
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	1.
El individuo como ser y su interacción en la función social de la Universidad y sus Valores.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
Delimitación del problema de investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
El Conocimiento.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
La Estrategia Metodológica de la Investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
Desarrollo de la Investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
Reporte de Proyecto de Investigación.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


DESCRIPCIÓN DE LAS ESTRATEGIAS DE 
ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

	EXPOSICIÓN DEL PROFESOR

	Actividades del Profesor
	Actividades del Alumno

	1. Prepara el material a exponer, de acuerdo al tema o subtema correspondiente, según los contenidos del curso y en base a las competencias seleccionadas.

2. Expone a los alumnos los objetivos de la sesión.

3. Activa los conocimientos previos del alumno, buscando que pueda hacer las conexiones necesarias para que el aprendizaje sea significativo.

4. Involucra a los alumnos utilizando la técnica de la pregunta y los instiga para que expongan sus comentarios y/o su propios puntos de vista, aún cuando sean diferentes a los del autor del texto o a los del profesor.

5. Proporciona reforzamiento a los alumnos que participen, muy especialmente cuando puedan sustentar una postura diferente e innovadora.

6. Por último, elabora una síntesis, destacando los puntos más relevantes.
	· Participa, dando sus puntos de vista, pidiendo al profesor que le aclare aquellos puntos que no le han quedado claros, o respondiendo a las preguntas formuladas.

	Tipo de Actividad
	Materiales y Medios
	Tiempo Estimado

	
Individual
	· Diapositivas.

· Proyector y Cañón.

· Pizarrón y Marcadores.
	
Una o dos horas por sesión

	Espacio y Contexto

	El aula; de ser posible con las bancas ordenadas en forma de “U”.

	Condiciones y/o Criterios para su Realización
	Criterios de Evaluación y/o Ponderación

	· Asistencia y puntualidad de alumnos y profesor.

· Apego de alumnos y profesor a la Misión y Visión de nuestra universidad la UACH.

· Apego de alumnos y profesor al Código Ético que les corresponde.
	· Ninguno.

	
	Competencias y Dominios que se promueven

	
	


	GUÍAS DE ESTUDIO INFORMATIZADAS

	Actividades del Profesor
	Actividades del Alumno

	1.
Elabora bancos de preguntas que corresponden al contenido por aprender, de tal forma que puedan administrarse por medio de una computadora personal. 

2.
Al inicio del curso, indica por escrito la calendarización por sesión de los contenidos por aprender; anotando la referencia de la bibliografía que es necesario leer antes de cada sesión.

3.
Elabora una guía con las recomendaciones, consignas, criterios de evaluación y especificaciones de la actividad.

4.
Capacita a los alumnos en el manejo de las guías de estudio informatizadas (GEI).


	· Lee el capítulo del libro de texto y/o material que se le indique.

·  Cuando considera que ya domina el material; realiza la evaluación o práctica correspondiente; utilizando para ello los bancos de preguntas de la guía de estudio informatizada.

· Cuando logra obtener como mínimo el rendimiento definido, en tiempo y forma, para dicha práctica o examen, reporta sus resultados en la plataforma de gestión de cursos (MOODLE). Si lo desea, posteriormente puede reportar el resultado de nuevos exámenes o prácticas, con el fin de obtener un mayor rendimiento; siempre y cuando no exceda el tiempo estipulado para ello.

	Tipo de Actividad
	Materiales y Medios
	Tiempo Estimado

	Individual
	· Libro de texto, artículos, etc.

· Guías de estudio informatizadas.

· Editor para guías de estudio informatizadas (GEI).

· Computadora Personal y acceso a internet.
	Variable

	Espacio y Contexto

	Centro de informática de la Unidad Académica  y/o el Hogar del Alumno


	Condiciones y/o Criterios para su Realización
	Criterios de Evaluación y/o Ponderación

	· Apego de alumnos al Código Ético que les corresponde.

· Las estrategias de estudio que se te indiquen.
	· 30% Aprendizaje autónomo (cuestionarios y compendio de evidencias de cada sesión)

	
	Competencias y Dominios que se promueven

	
	


	TRABAJO EN EQUIPO

	Actividades del Profesor
	Actividades del Alumno

	1. El maestro explica al grupo en que consiste el trabajo colaborativo y las ventajas que representa comparado contra la simple división del trabajo.

2. Pide a los alumnos que se integren en equipos de no más de seis personas, buscando de acuerdo al tamaño del grupo que se formen seis equipos de trabajo.

3. Proporciona a los alumnos el tema, preguntas guía y la bibliografía o textos básicos; aclarando que cada equipo debe ampliar ésta última.

4. Pide a cada equipo realice un ensayo breve, escrito, sobre el tema; basándose en las preguntas guía y respetando las consignas o especificaciones de la actividad.

5. Informa a los alumnos sobre la fecha en que se discutirá el contenido de los ensayos y sobre la mecánica a seguir durante los mismos.

6. El día de la discusión, elige al azar a uno de los equipos, cuyos integrantes se encargan de exponer su trabajo, además de fungir como moderadores de la discusión.

7. Coloca en la red de la Unidad Académica, el documento que entregue el equipo moderador ; para que posteriormente los alumnos sigan haciendo aportaciones sobre el tema en cuestión.
	· Buscan con tiempo material bibliográfico sobre el tema, con el fin de enriquecer el proporcionado por el profesor. Este material deberá anexarse en fotocopias al trabajo elaborado.

· En el trabajo, presenta ideas y comentarios de libros o artículos sobre el tema en cuestión, sin que esto sea una mera reproducción; introduciendo ideas personales (del equipo) de apoyo o discrepancia hacia los mismos, fundamentando el porqué de las mismas. Matizando, además, el escrito con aspectos de la propia experiencia de los participantes.

· Elaboran los apoyos y material necesarios para la posible exposición de su trabajo.

· Al iniciar la sesión de discusión, entregan al profesor una copia impresa del material elaborado.

· En caso de ser el equipo que resulta elegido, expone en forma sintética el contenido de su trabajo; respondiendo, en su caso, a los cuestionamientos del resto de los equipos.

· En los cuatro días siguientes a la sesión de discusión, el equipo elegido, elabora y entrega al profesor un nuevo trabajo donde se incluyen las aportaciones y conclusiones del resto de los equipos, que participaron.

	Tipo de Actividad
	Materiales y Medios
	Tiempo Estimado

	Equipo ( Grupal


	· Textos y Artículos sobre el tema.

· Material de apoyo variado (acetatos, rotafolio, pizarrón, etc.)

· Computadoras y Sistema de red de la Unidad Académica.
	Variable

	Espacio y Contexto

	Muy variado, biblioteca, hogares de los alumnos, aula, etc.

	Condiciones y/o Criterios para su Realización
	Criterios de Evaluación y/o Ponderación

	· Asistencia y puntualidad de alumnos y profesor.

· Apego de alumnos y profesor al Código Ético que les corresponde.

· Intención genuina por el trabajo colaborativo.
	· 20% Tareas.

	
	Competencias y Dominios que se promueven

	
	


	COMPENDIO DE EVIDENCIAS DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

	Actividades del Profesor
	Actividades del Alumno

	8. Expone a los alumnos el material de acuerdo al tema o subtema correspondiente, según los contenidos del curso y en base a las competencias seleccionadas.

9. Proporciona reforzamiento a los alumnos que participen, muy especialmente cuando puedan sustentar una postura diferente e innovadora.

10. Por último, elabora una síntesis, destacando los puntos más relevantes.
	· Buscan material bibliográfico sobre el contenido expuesto por el profesor, con el fin de enriquecerlo. Este material deberá anexarse en fotocopias o en formato electrónico al informe elaborado.

· Mediante mapas conceptuales, esquemas, cuadros sinópticos presenta un informe con ideas y comentarios sobre el contenido expuesto por el profesor, sin que esto sea una mera reproducción; introduciendo contribuciones personales (del equipo) que amplíen el contenido que se está compendiando..

	Tipo de Actividad
	Materiales y Medios
	Tiempo Estimado

	Individual (Equipo ( Grupal

	· Muy variados: Textos, artículos, observaciones, computadoras, INTERNET, etc.
	Variable

	Espacio y Contexto

	Biblioteca, INTERNET, hogar del alumno, Centro de informática de la Unidad Académica, etc.

	Condiciones y/o Criterios para su Realización
	Criterios de Evaluación y/o Ponderación

	· Apego de alumnos y profesor al Código Ético que les corresponde.

· Intención genuina por el trabajo colaborativo.
	· 30% Aprendizaje autónomo (cuestionarios y compendio de evidencias de cada sesión)

	
	Competencias y Dominios que se promueven

	
	


	RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS

	Actividades del Profesor
	Actividades del Alumno

	1.
El maestro explica al grupo en que consiste el trabajo colaborativo y las ventajas que representa comparado contra la simple división del trabajo.

2.
Pide a los alumnos que se integren en equipos de no más de cuatro personas, buscando de acuerdo al tamaño del grupo que se formen diez equipos de trabajo.

3.
Proporciona a los alumnos el o los problemas a resolver.

4.
Pide a cada equipo realice un informe escrito, sobre la resolución del o los problemas respetando las consignas o especificaciones de la actividad.

5.
Informa a los alumnos sobre la fecha en que se presentará el contenido de los informes y sobre la mecánica a seguir durante los mismos.

6.
El día de la presentación, tantas veces como sea necesario, elige al azar a uno de los integrante de los equipos quién se encargan de exponer la solución a uno de los problemas, además responder a los cuestionamientos del resto de los alumnos.
	· Resuelven el o los problemas proporcionados por el profesor, y en su caso, elaboran los apoyos y material necesarios para la posible exposición de su trabajo.

· Al iniciar la sesión de la presentación de la solución al o los problemas proporcionados por el profesor, entregan al profesor una copia impresa del informe elaborado.

· En caso de ser el alumno elegido, expone en forma pormenorizada la solución de uno de los problemas proporcionados por el profesor; respondiendo, en su caso, a los cuestionamientos del resto de los alumnos.

· En los cuatro días siguientes a la sesión de presentación, uno de los equipos (elegido al término de la sesión), elabora y entrega al profesor un nuevo documento donde se incluyen las soluciones al o los problemas presentados durante la sesión.

	Tipo de Actividad
	Materiales y Medios
	Tiempo Estimado

	Equipo ( Individual


	· Descripción del Problema o de los Problemas proporcionados por el profesor.

· Material de apoyo variado (diapositivas, rotafolio, pizarrón, etc.)

· Computadoras y Sistema de red de la Unidad Académica.
	Variable

	Espacio y Contexto

	Muy variado, biblioteca, hogares de los alumnos, aula, etc.

	Condiciones y/o Criterios para su Realización
	Criterios de Evaluación y/o Ponderación

	· Asistencia y puntualidad de alumnos y profesor.

· Apego de alumnos y profesor al Código Ético que les corresponde.

· Intención genuina por el trabajo colaborativo.
	· 20% Tareas

	
	Competencias y Dominios que se promueven

	
	.


Evaluación del proceso y los resultados de aprendizaje.

Inventario para el trabajo colaborativo

La participación de cada integrante, es juzgada por el resto de sus compañeros (en forma anónima)
sobre la base de los siguientes aspectos:

	ASPECTO A EVALUAR
	PUNTUACIÓN ASIGNADA
	OBSERVACIONES:

	1. ¿Participó en forma activa durante el desarrollo del trabajo?
	Hay buena evidencia
	Hay poca evidencia
	No hay
 evidencia
	

	2. ¿Realizó aportaciones relevantes y pertinentes?
	Hay buena evidencia
	Hay poca evidencia
	No hay
 evidencia
	

	3. ¿Asistió a las citas convenidas puntualmente?
	Hay buena evidencia
	Hay poca evidencia
	No hay
 evidencia
	

	4. ¿Escuchó con atención las preguntas y aportaciones de sus compañeros?
	Hay buena evidencia
	Hay poca evidencia
	No hay
 evidencia
	

	5. ¿Cuándo no estuvo de acuerdo con alguna idea o aportación, planteo sus argumentos correctamente?
	Hay buena evidencia
	Hay poca evidencia
	No hay
 evidencia
	

	6. ¿Respetó los acuerdos tomados?
	Hay buena evidencia
	Hay poca evidencia
	No hay
 evidencia
	

	7. ¿Volvería usted a hacer equipo con él (ella)
	SI
	NO
	

	Nombre del alumnos
	Matrícula del evaluador: (opcional)
	


Luego cada equipo, promedia los resultados de cada uno de los integrantes del equipo cuyo número sea anterior al propio y entrega un reporte de los mismos al profesor, anexando las evaluaciones de sus compañeros.

[image: image9.png]
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