Analisis de |la DES Agropecuaria
Empleadores 2011-2012



Caracterizacion de la muestra



Empresas por numero de empleados

des: Agropecuaria

40

Frecuencia

Menos de 135 empleados Ertre 16y 100 Ertre 101 y 250 Mas de 251 empleados
{micra) empleados (Pequena) empleados (mediana) (grancle)

Numero de empleados que constituyen la empresa



Empresas por actividad economica

des: Agropecuaria
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Actividad economica (rama) de la empresa.



Aspectos al momento de |a
contratacion



Frecuencia

des: Agropecuaria

40+

Conocimientos v Actitucl v Yalores Imagen personal  Trabajo en eqguipo v
habilicades disposicion liderazgo

Aspecto mas importante al momento de la contratacion



des: Agropecuaria
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Trabajo en equipo v “alores Actitud v Conocimiertos v Imagen personal
liderazgo dizposicion hahilidades

Segundo aspecto mas importante



des: Agropecuaria
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Trakajo en equipo v Yalores Conocimientos vy Actitud v Imagen personal
lilerazgo hahiliclades dizposicion

Tercer aspecto mas importante




Grupos por competencias,
habilidades valores y habitos



Frecuencia

des: Agropecuaria

404

Muy satisfecho Medianamente satisfecho Poco satisfecho
Grupos por satisfaccion en competencias de soporte al desempefo



Frecuencia

des: Agropecuaria

Satisfecho Medianamenrte satisfecho Poco satisfecho
Grupos por satisfaccion en competencias de empresndedores



Frecuencia

des: Agropecuaria

60

Muy satisfecho Satisfecho Medianamente satisfechor
Grupo por satisfaccion en el desempefio



Frecuencia

des: Agropecuaria

Muy satisfecho Satisfecho Poco satisfecho
Grupos por satisfaccion en valores



des: Agropecuaria
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Muy satizsfecho

Satisfecho Mecianamente satisfecho
Grupos por satisfaccion en habitos




IDIOMA

Requerimiento en la empresa.

Dominio del egresado.



Porcentaje

des: Agropecuaria

100.0%

30.0%—

G0.0%=

40.0%—

20.0%

Casi nunca Regularments Casi siempre
requerimiento del idioma categorizado

Dominio del idioma
categonzado
B Casi nunca

. Regularmente
B Casi siempre



Cambios en la formacion académica

des: Agropecuaria
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Mo reguiere cambios Cambios leves Cambios moderados Cambios sustanciales
En un futuro, debe haber cambios en la formacion del egresado



Respuesta a necesidades laborales

des: Agropecuaria

Frecuencia

Pocas veces Regularments Frecuentemente Siempre

Los egresados universitarios reponden a las necesidades y demandas
laborales



Calificacion de los egresados

Frecuencia

des: Agropecuaria

6.00 o0 menos 7.00
Calificacion general de los egresados de esta carrera de la UACH.

5.00

29.00

Estadisticos descriptivds

10.00

N Minimo Maximo Media Desv. tip.
Calificacion general de
los egresados de esta 95 2.00 10.00 8.1053 1.25031
carrera de la UACH.
N valido (segun lista) 95

a. des = Agropecuaria




Frecuencia

UACH vs. Otras IES

des: Agropecuaria
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Regular Bueno Excelente
Evaluacion de los profesionales de la UACH respecto al de otras instituciones




Impacto social de UACH

des: Agropecuaria

Frecuencia
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.00 o menos 7.00 5.00 9.00 10.00
Evaluacion del impacto social de la UACH
Estadisticos descriptivo$
N Minimo Maxim o Media Desv. tip.
Ev aluacion del impacto
social de la UACH 94 4.00 10.00 8.4681 1.21551
N valido (segun lista) 94

a. des = Agropecuaria




