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sustentable

-Manejo
inadecuado de los
recursos forestales.

- Lograr el manejo
sustentable de los
recursos forestales.

-Fortalecer las areas de:
Silvicultura aplicada,
manejo, servicios

- Vocacion por el
trabajo de campo.

- Protecciony
aprovechamiento
racional de los




Ingenieria
Forestal

ambientales dentro del
marco de la
normatividad y politica
forestal y ambiental.

recursos naturales.

- Aplicacion de la
filosofia del desarrollo
sustentable.

-Escaza experiencia
en la practica
silvicola, manejo y
ordenacion.

- Fortalecer practicas
de campoy
profesionales.

-Silvicultura, manejoy
ordenacion.

- Falta de
profesionales y
técnicos en las
diferentes fases de
la cadena
productiva.

- Programas de
educacion virtual y
continua.

- Manejo de
aserraderos,
clasificacion de madera,
estufado, transporte,
manejo y tramitacion de
documentacion forestal.

- Escaza
participacion del
profesional forestal
en la industria de la
transformacion.

- Preparacion de
profesionales que
participen en
actividades de
abastecimiento y
administracion de la
industria forestal.

- Generar el
conocimiento para
aplicacion de la
administracion
estratégica de en el
abastecimiento y
operacion de la industria
forestal.

- Competencia
creciente entre las
diferentes
instituciones de
educacion forestal.

-Aumentar la
capacidad de gestion
administrativamente
a nivel regional,
estatal, nacional e
internacional.

- Politica
institucional.

- Establecimiento de
alianzas con los
diferentes actores
del sector forestal.




-Fortalecer la

infraestructura fisica

(bosque escuela,
laboratorios, etc.) y

humana del programa

forestal.
-Capacidad de
vinculacion.

-Falta de presencia
del personal
forestal en las
actividades de
extracciony
abastecimiento.

-Presencia en las
actividades de
extraccion de
abastecimiento.

- Trazo de caminos o
ingenieria de caminos,
fases y sistemas de
abastecimiento.

-Formacion de
profesionales con
escaza practica de
campo.

- Mejorar la
vinculacion con el
sector productivo e
industrial y oficial,
ONG’S.

-Incrementar la practica
profesional en toda la
cadena productiva.

- Escaza capacidad
para elaborary
gestionar planes de
negocios.

- Saber elaborary
gestionar planes de
negocios.

-Capacitacion para la
formulaciony
evaluacion de proyectos.
(SIG, administrativos,
financieros, fiscales y
TIC'S)




- Cambio climatico,
biodiversidad y
otros servicios
ambientales.

- Participacion
multidisciplinaria
encabezada por el
personal forestal.

- Conocimiento del
marco normativo sobre
cambio climaticoy
biodiversidad.
-Conocimiento de
practicas para mitigacion
de cambio climatico y
conservacion de
biodiversidad y otros
servicios ambientales.

-Actualizacion en
certificacion,
normatividad,
politica forestal y

- Participar en la

dindamica de politicas

publicas y
normatividad.

- Conocimiento del
proceso de elaboracion
de leyes, reglamentos y
normas.

ambiental.

-Sede de la - Ubicacidon iddnea de |- Andlisis de la ubicacion
institucion acuerdo a la demanda | pertinente del
educativa. y necesidades de programa.

practicas
profesionales.

- Necesidad de
generacion
conocimiento
y tecnologia
adecuada
para las
condiciones
regionales y

- Incrementar la
investigaciony
desarrollo

tecnoldgico en el
sector forestal.

- Formacion sobre
metodologias de
investigaciony
transferencia de
tecnologia.




nacionales.




