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Coordinadora de Cursos Postécnicos Secretaria Académica Directora
4.1a) Nombre del Proceso: OBJETIVO
Proporcionar la actualizacién de Enfermeria en areas de especialidad con temas de vanguardia
) ) ] L | entifi l6gi h . . le al fesional
GESTION Y FORMACION ACADEMICA q.ue insidan e.n os avances cientificos, tec.no' dgicos y .umanlstas, permitiendole a. profesiona
ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de cuidado en los
diversos escenarios de la salud.
Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1¢) 4.1d)
No Requerimiento ISO | Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades 9 9 ) ] v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorlos Reglstros
Se realiza el plan de actividades; 6.3
asi como el disefio del material :
Coordinadora / D 6.2.1 SGC FOR 04 . .
., . para la difusion de cursos Equipo y material de
1 Planeacion Secretario ofertados v se hace un bosqueio 7.1. GRFOR 01 oficina
Administrativo Y quel 7.3.1 GFA FOR 86 :
del personal docente que se
. 7.5.1Q)
contratara.
Reglamento
interno de la
Se distribuye el material de EEN Equino v material de
Coordinadora / difusién en las Unidades de ' L. L q .p y
. . N . i 7.2.3 Triptico con requisitos de |oficina.
2 Difusion Secretario Ensefianza de Hospitales, asi .
. . L, 7.5.1a) ingreso Transporte
Administrativo como en las demas areas de la .
. S Pagina de FEN
salud de diferentes instituciones
Coordinadora / Captura el registro de aspirantes 251 FOR EXT Aviso de
3 Registro de aspirantes |Secretaria / en coordinacién con la secretaria 7'5'4 Privacidad Equipo y material de oficina
Aspirante de la Coordinacién e GFA FOR 57
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4.1a) Nombre del Proceso: OBJETIVO

Proporcionar la actualizacién de Enfermeria en areas de especialidad con temas de vanguardia
que insidan en los avances cientificos, tecnoldgicos y humanistas, permitiendole al profesional
ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de cuidado en los
diversos escenarios de la salud.

GESTION Y FORMACION ACADEMICA

Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1c) 4.1d)
No Requerimiento ISO | Requerimientos Documentos y/o
Actividad Responsable Descripcion de Actividades 9 9 ) ] v/ Recursos e Informacion
9001:2008 regulatorlos Reglstros
Se aplica el examen de admisién y
. se lleva a cabo la entrevista con GFA FOR 59
» Coordinadora / o ) 7.5.1
4 |Seleccion . revision de papeleria ya GFA FOR 60
Aspirantes . . 754
requisitada y se selecciona el GFA FOR 76
grupo.
Expediente del Estudiante
Coordinadora / En base al grupo seleccionado se P . .
. . . L DOC EXT Copia de recibo
Aprobacién e Secretaria / orienta la forma de inscripcion, se 751 de pago
5 inF;cri cion Secretaria recibe copia de pago de 7'2'3 Reglamento GFAp F%R 58
P Académica / inscripcién y se forma el - Interno de la GFA FOR 57 . _ N
Aceptado expediente del estudiante FEN. Equipo y material de oficina
GFA DFL 12
Se programan materias GFAFOR 53
Planeacion de prog ¥ GFA FOR 54

6 Coordinacién actividades en tiempos 7.1.

materias establecidos GFA FOR 55
’ GFA FOR 58

Coordinad

Seleccién vy oordinadora Se consensa con el candidato .

. /Docente o Oficio
7 contratacion de . para ver la posibilidad de 6.2.2

/Secretaria ) . . GFAFOR 78

Docentes impartir la o las materias

Administrativa
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4.1a) Nombre del Proceso: OBJETIVO
Proporcionar la actualizacién de Enfermeria en areas de especialidad con temas de vanguardia
GESTION Y FORMACION ACADEMICA q.ue insidan e.n los avances cientificos, tec.no'légicos y humanistas, permitiendole a.I profesional
ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de cuidado en los
diversos escenarios de la salud.
Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
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Coordinadora / Se aplica examen de . .
. - - - Equipo y material de
8 Examen diagnéstico |Docente / conocimientos especificos a la 7.5.1 GFA FOR 76 oficina
Aspirantes especialidad. '
Coordinadora / . o
. ) Se realizan oficios dirigidos al - .. . . -
Solicitud de campo Secretaria / N Oficio de solicitud de Equipo y material de oficina
9 . . Departamento de Ensefianza de 6.3 . .
clinico Secretaria . campo clinico Mensajero.
L. los Hospitales
Académica.
Reglamento
) Se lleva a cabo la practica clinica interno de la . o
Trabajo en campo Docente/ . . . Plan de Ensefanza Clinica
10 o ) en diferentes hospitales y areas 7.5.1 FEN. ) )
clinico Estudiante . Listas de cotejo
de especialidad
Equipo y material de
oficina.
Verificar lista de Secretaria
11 . . / Verificar registros de calificacion 7.5.1¢) GFA FOR 58
calificaciones Coordinadora
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4.1a) Nombre del Proceso: OBJETIVO
Proporcionar la actualizacién de Enfermeria en areas de especialidad con temas de vanguardia
GESTION Y FORMACION ACADEMICA q.ue insidan e.n los avances cientificos, tec.no'légicos y humanistas, permitiendole a.I profesional
ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de cuidado en los
diversos escenarios de la salud.
Subproceso: ALCANCE
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DOC EXT Recibo de pago
Verificar lista de Secretaria / Verificar folio en registros con pag Equipo y material de
12 agos Coordinadora recibo de pago 7:2.1d) GFAFOR 58 oficina
pag pago. Carta de no adeudos FEN ’
Se realiza el andlisis del
Cierre de campo Coordinadora / aprovechamiento en estancia Equipo, auditorio, material
13 |0 P Secretaria pr ) 7.5.1¢) SGC FOR 26 de oficina,
clinico .. clinica en compaiiia de Reglamento
Académica. ) . . Transporte
estudiantes y jefes de ensefianza Interno de la
FEN.
_ . El estudiante entrega a la . .
Tramite de Diploma L, 3 Equipo y material de
., . Coordinacién 2 fotografias 7.5.1f) .
14 y Relacién de Secretaria o N oficina.
. tamano diploma y 2 tamafio 7.3.1 GFA FOR 58
Estudios . Transporte
credencial
Coordinadora / . GR FOR 01 Equipo, auditorio, material
L . El estudiante expone ante . -
15 [Seminario Estudiante / 7.5.1f1) Constancias de oficina,
Docentes y Personal de Salud
Docente GFA FOR 77 Transporte
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4.1a) Nombre del Proceso: OBJETIVO

Proporcionar la actualizacién de Enfermeria en areas de especialidad con temas de vanguardia
que insidan en los avances cientificos, tecnoldgicos y humanistas, permitiendole al profesional
ejercer con liderazgo y relevantes conocimientos aplicados en la persona de cuidado en los
diversos escenarios de la salud.

GESTION Y FORMACION ACADEMICA

Subproceso: ALCANCE
Educacion Continua Cursos Postécnicos Profesional activo en Enfermeria.
4.1b) 4.1 c) 4.1d)
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Entrega de Diploma 751f Diploma y Relacién de
& ., P Secretaria de la El estudiante recibe el Diplomay ) P . y
16 | yRelacionde Coordinacion Relacién de Estudios 723 Estudios
Estudios 7.5.5 GFA FOR 58
Equipo y material de
8.2.3 GFA FOR 58 oficina.
Se analiza el ingreso con el egreso 8.24 SGCFOR 16
17 |Cierre del proceso Coordinadora . & & 8.3 SGCFOR 17
y se hace el informe :
8.5.2 Informe final
8.5.3
. p E E
DESCRIPCION DE LA MEDICION (accion) META F CHA RECURSO
(Resultado) (tiempo)
. . L, Término del
1 Cuantitativo aspirantes, aceptados, terminacién 95% ! GFA FOR 58
cursos
CONTROL DE CAMBIOS
No. de Revision Fecha Parrafo Origen del Cambio Descripcion del cambio
0 12/05/2015 Todo Reingenieria del SGC Se crea subproceso
Documentos y Registros: Actividades
01 08/09/2015 1, 5,14,16,17 y Descripcion de la Medicion- Revision de la documentacion Se a.g{'ega el GFA FOR 86, se cancela el formato GFA FOR 56 y se
recursos modifica el GFA FOR 58
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