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BIENVENiDo

En CEDIPOL nos complace darte la blegnve

nuestro equipo de trabajo, nos alegra que ha
empleo y deseamos que sepas que este @§ &
mutuamente beneficiosa. Tu ayudg

con trabajo constante crece @

- i
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hegrante a

nuestra oferta de
| ienzo de una relacion
) Mevar a cabo nuestra mision
Ma profesional.

En C somos una familia, por lo cual te 1nv1tamos de
antemano a partir con nosotros tus logros y problemas para poder asi

avanzar juntos hacia un mismo ideal, Y sabemos, que ta nos\llevaras un paso
mas adelante, hac;qgues _meta, co:}1 ty efect1v1dad entusmsmo laboral,
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POLITICA DE C CALIDAD

En CEDIPOL estamos compromet 9 indar
servicios de calidad de tipo sogi ortivo y de
relajacion a nuestras fueibhsd I|C|alés y sus
familias palﬂﬂ sarrollo exitoso.

‘Somos ﬂlbo de trabajo comprometido a
brinda trato cordial y amable con personal
competente que se evalua dla a dla en la
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. FILOSOFIA
En CEDIPOL. estamos cqmg “9%03 a
brindar servicios de anuestros

usuarios y su gql S para mejorar su
ad de V|da ‘
o?‘\P\C d.c

Somos un equo detrabajo comprometldo a

1 untrato cordlal’y eficiente, con
personal cﬁmpetente gue'se évaldia dia a dia
en la busqueda de la excelencia.




Lograr ser el mejor centro deportivo y
de desarrollo-social de las fuerzas
policiales Gue logre la excelencia y

promocion de la vida sana y de
esparcimiento de sus socios.
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Generar la satisfaccion en e servicio
gue prestamos a NLEesLos usuarios
mediante una infraestructura de
excelendie para lograr un bienestar y
desarrollo social.
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TIME LINE CEDIPOL

FICOSEC se

consolida con su Nace el Fideicomiso

Consejo Ciudadano para la
de Seguridad y competitividad y
Justicia, seguridad
ciudadana.
comenzando a (FICOSEC)

enfocar sus
esfuerzos en la
dignificacion del
policia municipal.

Se comienza un proyecto de
gran magnitud que tiene
como eje central la creacion
de un Centro de Desarrollo
Integral del Policia
(CEDIPOL)




HISTORIA CEDIPOL

La Direccion de Seguridad Publica Municipal (DSPM) durante la
administracion 2010-2013 desarrollo en coordina.ion con el
Consejo Estatal de Seguridad una estrategia de ni).amiento del
nivel de vida del policia, misma que ‘i1 s ¢& reforzada por la
administracion municipal 2013-2213

A partir de esta _2siraiejia se considera la creacion de un club
deportivo v rc il Jedicado exclusivamente a los integrantes de la
DSPM. Se loy:a la construccion tomando una instalacion previa y
espacios adicionales para integrar el CEDIPOL.

El nuevo ayuntamiento de Chihuahua 2013-2016 solicita a la
fraccion ciudadana del Consejo Estatal de Seguridad tomar la
operacion del club para alcanzar el proposito, otorgando una
aportacion economica que cubra la mitad del costo de operacion,
Naciendo en el 2014 CEDIPOL.




NUESTROS VALORES

« Educacion

- Integridad
»“Hhonestidad
e Razsbriv

« Familia
 Libertad

« Disciplina

- Fe
« Perseverancia
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DIRECCION 1
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ORGANIGRAMA COORDINACION
ADMINISTRATIVA

COORDINADOR 1
ADMINISTRATI N |
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ENCARGADO DE
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ALMACENISTA
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ORGANIGRAMA COORDINACION DEPORTES
Y SALUD

COORDINADOR

DE DEPORTES Y
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J (EDUCADORA)
A
AUXILIAR DE

LUDORTECA
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ORGANIGRAMA COORDINACION ALIMENTOS
Y BEIIIIIS
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MESERO BARRISTA COCINEROS
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NUESTROS S0CI0S

cedipol

FICOSEC

FIDEICOMISO PARA LA COMPETITIVIDAD Y SEGURIDAD CIUDADANA
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NUES™Y)5 SERVICIOS
DEPORTIVOS
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NUESTROS SISTEMAS DE CONTROL




e

cedipol

U papeleria a
RH.

Solo tienes una
tolerancia de 10 min.
Para registrar tu ingreso
a tu jornada laboral,
registrando tu asi=*~n. ‘a
contl e a

La ausencia
Esta prohibido ausentarse del laboral por @
lugar de trabajo sin la enfermedad son con 3 dias
autorizacion de su jefe debera de i '
inmediato y de R.H. juglicaci anticipacién - ll.__ 3
M : 1 ] l\ |
o \ B Pt
| fi 1w
Mantener limpioy | b Ir "
Tratar a todos ordenado tu lugar de | il
A trabajo, hacer uso i :lr il ‘. Wl 1
adecuado de tu equipo 1R Ll gl
e instrumentos de I T r !‘ 1Y
trabajo. 'I 21 £ i J' |
El empleado de Mantener lllsItld _.I |l. 1

nuestros
socios con
calidad y
calidez

CEDIPOL solo puede
hacer uso del Bar en
eventos especiales

siempre




1. Tu comida tiene un costo preferepcial.

2. Tienes derecho a usar las instatgciPnes fuera de
horario de Tahajo.
3. Tus familiares puadémser usuario cubriendo la
cuotapespeEctiva de socio-familia.
4. Tienes(@&récho a usar los servicios del area de
salud con su respectivo pago.
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EQUIFDO ES LA CLINTY



