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ENTREVISTA INICIAL 










1. CUÉNTEME ACERCA DE USTED MISMO:
2. ¿POR QUÉ DEJÓ SU ÚLTIMO TRABAJO?
3. ¿QUÉ EXPERIENCIA TIENE USTED EN ESTE CAMPO?
4. ¿SE CONSIDERA USTED EXITOSO? ¿POR QUÉ? 
5. ¿QUÉ ES LO QUE SUS COMPAÑEROS DE TRABAJO DICEN ACERCA DE USTED?
8. ¿ESTÁ APLICANDO PARA OTROS PUESTOS DE TRABAJO?  ¿CUÁLES?
6. ¿QUÉ SABE USTED DE ESTA ORGANIZACIÓN?
9. ¿POR QUÉ QUIERE TRABAJAR PARA ESTA EMPRESA?
10. ¿SABE DE ALGUIEN QUE TRABAJA PARA NOSOTROS?
11. ¿CUÁNTO DINERO O SALARIO USTED ESPERA RECIBIR?
12. ¿CUÁNTO TIEMPO ESPERA TRABAJAR PARA NOSOTROS SI ES CONTRATADO?
13. ¿QUÉ ES LO QUE LE IRRITA USTED ACERCA DE COMPAÑEROS DE TRABAJO?
14. ¿QUÉ PROYECTOS TIENE A FUTURO?
15. ¿CUÁL ES SU MAYOR FORTALEZA?
16. ¿CUÁL ES SU DEBILIDAD?
17. ¿QUÉ ESTÁS BUSCANDO EN UN PUESTO DE TRABAJO?
18. ¿TIENES ALGUNA PREGUNTA PARA MÍ?



RESULTADOS DEL EXAMEN PRÁCTICO
Favor de anotar los resultados acorde a lo evaluado al candidato.
	ACEPTABLE, RECOMIENDO SU CONTRATACION POR QUE:

	

	NO ACEPTABLE NO RECOMIENDO SU CONTRATACIÓN POR QUE:

	

	ACEPTABLE PERO NECESITA MAS CAPACITACIÓN EN EL PUESTO EN :



OBSERVACIONES:
Nombre del entrevistado: 





Edad:





Escolaridad:





Puesto al que aplica:





Sueldo Propuesto:





Sueldo que solicita:





Sueldo establecido:





Estado Civil:
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