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ACTA DE INTEGRACIÓN DE LA COMISIÓN 
DE SEGURIDAD E HIGIENE
UNIDAD INTERNA DE PROTECCIÓN CIVIL

	En la ciudad de
	
	, siendo las
	
	Hrs., del día
	
	de

	
	de
	
	,  se reúnen por una parte los trabajadores que representan a CEDIPOL 

	 (                                                           ), con Registro Federal de Contribuyentes
	

	con domicilio en:
	
	

	y cuya actividad es la establecida en su objeto social marcado en su escritura constitutiva:
	
	

	
	de 
	
	contando con
	

	Empleados para ofrecer este servicio; y por la otra parte, los representantes de los trabajadores con la finalidad de constituir la Comisión de Seguridad  e Higiene, que atienda las obligaciones al respecto, para patrones y trabajadores, que indica la Ley Federal del Trabajo y que emita las recomendaciones necesarias para garantizar la salud y seguridad para los trabajadores de este centro de trabajo.

	Los asuntos tratados y analizados en esta reunión son los siguientes:

	A.
	El nombramiento de
	
	como Coordinador de esta

	
	Comisión, cuyas funciones serán las siguientes:

	
	· Presidir las reuniones de trabajo de la comisión,

	
	· Dirigir y coordinar el funcionamiento de la comisión

	
	· Integrar en el acta de verificación de la comisión la propuesta de medidas para la prevención de accidentes y enfermedades de trabajo que emitan los miembros de ella, constatando que estén sustentadas en la normatividad en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo,

	
	· Promover la participación responsable de los integrantes de la comisión y constatar que cada uno de ellos cumpla con las tareas asignadas,

	
	· Presentar al patrón la programación anual de las verificaciones, a fin de integrarlas en el programa de seguridad e higiene de la empresa o en relación de actividades a cumplir, conforme a lo establecido en el artículo 130 del Reglamento.

	
	· Vigilar que se realicen las investigaciones de las causas de accidentes de trabajo para su análisis e integrar las conclusiones en el acta de verificación, la cuál será turnada al secretario.

	
	· Elaborar al término de la verificación, conjuntamente con el secretario, el acta de verificación de la comisión, misma que será validada mediante la firma de todos los que hayan participado en la misma y entregarla al patrón de inmediato,

	
	· Participar conjuntamente con el secretario en las inspecciones de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo que practique la autoridad laboral en el centro e trabajo,

	
	· Coadyuvar con el patrón en asesorar a los vocales y al personal de los centros de trabajo, para la detección de condiciones peligrosas presentes en su medio ambiente laboral,

	
	· Solicitar, previo acuerdo de la comisión, la sustitución de sus integrantes,

	
	· Proponer al patrón, los temas de capacitación necesarios para mejorar el desempeño de la comisión de seguridad e higiene en el trabajo.

	
	

	B.
	El nombramiento de
	
	Como Secretario de esta

	
	Comisión, cuyas funciones serán las siguientes:

	
	· Mantener bajo custodia copia del acta de constitución, y de la evidencia documental que se genere por la sustitución o cambio de algún integrante, así como de la capacitación de los integrantes de la propia comisión,

	
	· Convocar a los integrantes de la comisión para efectuar las verificaciones programadas,

	
	· Organizar y apoyar el desarrollo de las reuniones de trabajo de la comisión, de acuerdo con el coordinador,

	
	· Integrar al acta de verificación de la comisión, la relación de las violaciones a la normatividad y condiciones peligrosas encontradas en la verificación,

	
	· Integrar al acta de verificación las recomendaciones para la prevención, eliminación o reducción de condiciones peligrosas o actos inseguros que aseguren la integridad de los trabajadores y la protección del medio ambiente de trabajo e instalaciones, con fundamento en la normatividad aplicable y en experiencias operativas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo.

	
	· Integrar al acta de verificación, los resultados de las investigaciones de incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, así como las recomendaciones que se apliquen para evitar la recurrencia,

	
	· Participar conjuntamente con el coordinador en las inspecciones de seguridad, salud y medio ambiente de trabajo que practique la autoridad laboral en los centros de trabajo,

	
	· Asesorar a los vocales y al personal de los centros de trabajo en la verificación y en la detección de condiciones peligrosas presentes en el mismo,

	
	· Mantener bajo custodia una copia de las actas de verificación, por lo menos doce meses más a partir de la terminación del programa anual de verificación, para revisar el seguimiento de las propuestas de medidas para la prevención de incidentes, accidentes y enfermedades de trabajo, así como cualquier documentación que se relacione con la integración, funcionamiento y organización de la comisión,

	
	· Vigilar que los integrantes de la comisión que participaron en la verificación firmen el acta respectiva, Conjuntamente con el coordinador presentar y entregar el acta de verificación al patrón,

	
	· Integrar el programa anual de capacitación para los integrantes de la comisión con los temas en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo que hayan sido aprobados por la comisión de seguridad e higiene, para optimizar el desempeño del grupo.

	
	

	C.
	El nombramiento de
	
	y
	

	
	como  Vocales  de  esta  Comisión,  el  primero  en  representación  de  los  trabajadores  y el segundo del 

	
	patrón, cuyas funciones serán las siguientes:

	
	· Participar en la verificación,

	
	· Detectar y recabar información sobre condiciones peligrosas y necesidades de capacitación y actualización de temas de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo en el área que se le designe verificar la comisión a cada uno de ellos,

	
	· Participar en la elaboración del acta correspondiente aportando sus observaciones y las violaciones a las normas que se detectaron durante la verificación,

	
	· Apoyar las actividades de promoción y de orientación a los trabajadores que se indiquen en el seno de la Comisión.

	
	

	D.
	Se determina que en caso de ausencia del Coordinador y Secretario en las verificaciones de la Comisión, su puesto será ocupado en forma transitoria por uno de los Vocales de la representación que corresponda.

	
	

	E.
	Los integrantes de la Comisión podrán ser sustituidos por acuerdo del Patrón o de la mayoría de los trabajadores, por los siguientes motivos:

	
	· Negarse a cumplir con los procedimientos para evitar accidentes o enfermedades de trabajo,

	
	· No cumplir con las actividades asignadas  por la propia Comisión,

	
	· No asistir a dos verificaciones consecutivas o por ausencia definitiva,

	
	· El puesto de Coordinador y Secretario se alternará cada 2 años entre el representante del STJ y el representante de los trabajadores.

	

	La Comisión anexará al acta correspondiente el nuevo nombramiento.

	

	Para constancia de los presentes acuerdos firmamos de conformidad, previa lectura.
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