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. Politicas de Operacion

a) Se dainicio a este procedimiento cada vez que asi lo solicite la Direccién de Extension y Difusidn
Cultural.

b) Si el Director de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia tiene la necesidad de conocer el desempeiio
profesional de los egresados de la Facultad en el entorno laboral.

c) Si laSecretaria de Planeacidn de la Facultad de Enfermeria y Nutriologia solicita indicadores respecto a
los empleadores de los egresados de la Facultad.
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3. -CONTROL DE CAMBIOS
No. de , , , L, ,
s Fecha Pdrrafo Origen del Cambio Descripcion del cambio
Revision
0 14/03/2014 N/A Nueva creacion n/a
1 13/06/2014| Encabezado Nuevo formato Se disefio un nuevo encabezado para
documentos

“Esta informacion es para uso exclusivo de la FEN la impresion fuera de los puntos de distribucién autorizados, se considerarda COPIA NO CONTROLADA”



