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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 2007




I. Descripción del proceso llevado a cabo para actualizar el ProDES.
Con relación al documento publicado por la SES que contiene el proceso para actualizar el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional 2006-2007 (PIFI 3.3) a partir de la actualización del PIFI 3.3, el Instituto Tecnológico de Sonora presenta el Programa de Fortalecimiento de la DES Unidad Navojoa.

En la elaboración de la sexta fase del proceso continuo de planeación estratégica participativa del  ProDES se trabajó con la representación de todas las áreas de la DES mediante la modalidad de taller. Las actividades específicas que se realizaron fueron las siguientes: a) Se integró un equipo de trabajo encabezado por el Director de la DES, el jefe de Departamento, Responsables de PE, Responsables de los proyectos de Vinculación y Tutorías, Encargado de la Administración de la calidad Académica, Cuerpos Académicos, Academias y Asesores del área de Planeación que apoyaron en el seguimiento de la elaboración del documento, así como la participación de todo el personal de la DES; b) El equipo de trabajo definió la estrategia a seguir para el desarrollo de la propuesta metodológica contenida en la guía para actualizar el Programa Integral de Fortalecimiento Institucional; c) Se aplicó la estrategia buscando orientar el proceso de auto evaluación y de actualización de la planeación, utilizando como referencia los resultados de la evaluación del PIFI 3.3, su ProDES obtenido por la DES, así como los avances logrados, estimados mediante indicadores institucionales a diciembre de 2005.
Participantes en el proceso.
	Nombre
	Puesto

	Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez
	Director de la DES Unidad Navojoa.

	Mtro. Alberto Galván Corral
	Jefe de Departamento Académico y Responsable del PE de Licenciado en Economía y Finanzas y de la Maestría en Administración.

	Lic. Edith Patricia Borboa Álvarez
	Responsable del PE de Licenciado en Administración.

	Mtra. Carmen Susana Mollinedo Acosta             
	Responsable del PE de Licenciado en Contaduría Pública.

	Mtra. Ana Luisa Rodríguez Barreras
	Responsable del PE de Profesional Asociado en Desarrollo Infantil.

	Mtro. Aarón Fernando Quirós Morales 
	Responsable del PE de Ingeniería Industrial y de Sistemas.

	Mtro. Marco Antonio Hernández Aguirre
	Responsable del PE de Licenciado en Sistemas de Información Administrativa.

	Lic. Alba Ruth Gastélum Rojo
	Responsable del PE de Licenciado en Psicología.

	Lic. Aybeth Araceli Ávalos Félix
	Responsable del Centro de Vinculación.

	Lic. Elena Yazmin Orduño Solis
	Responsable del Proyecto de Tutorías.

	LPS. Roberto Chávez Nava
	Coordinado del bloque de Intervención Psicológica del PE de LSP.

	Ing. Jorge Guadalupe Mendoza Leon
	Coordinador del bloque de Ingeniería de calidad del PE de IIS.

	Lic. Marisol Baez  Portillo
	Coordinadora del bloque de Recursos Humanos del PE de LA

	Ing. Ramses Soto Padilla
	Coordinador del bloque de Redes del PE de LSIA.

	Mtra. Erika Ivett Acosta Mellado
	Encargada de  Calidad Académica, proyectos especiales y de desarrollo.

	M.I. Ernesto Alonso Lagarda Leyva
	Director de Planeación Institucional

	Mtra. Kimberly Vega
	Auxiliar de Planeación Institucional

	Mtro. Ernesto Flores
	Coordinador de Planeación y Acreditación de Programas Institucionales

	Órganos Colegiados.

	Academias de la DES: Estadística: Ing. Reemberto García Reyes (coordinador), Ing. Gabriela Donají Juarez Moreno, Ing. Jesús Enrique Mendivil, Ing. Jose Luis Esquer Montes, Mtro. Jesús Enrique Sánchez Padilla, Ing. Hernán Trujillo, Desarrollo Personal: Lic. Isabel Delgado Félix (coordinador), Lic. Rosa Maria Castañeda Encinas, Lic. Teresita de Jesús Ruiz Acosta, Lic. Eliza del Rosario Campoy López, Lic. Claudia Balderrama Castro, Lic. Zaida Rafaela Armenta Gil, Lic. Josefina Flores Quintero, Formación empresarial: C.P. Marco Antonio Vázquez González (coordinador), C.P. Lilia Ernestina Balderrama Bay, C.P. Marisa Hurtado Ley, C.P. Yazbeth Mendívil Valdez, C.P. Raquel Guevara Guerrero.

	Cuerpos Académicos de la DES: Gestión administrativa (Mtro. Alberto Galvan Corral,  Mtro. Luis Erro Salcido, Mtro. Francisco Velazco Bohórquez, Mtra. Carmen Susana Mollinedo Acosta) y Sistemas Productivos ( Mtro. Aarón Quirós, Mtro. Enrique Sanchez, Mtro. Luis Carlos Montiel, Mtro. Jorge Mendoza, Mtro. Marco Hernández, Mtro. Ramón Rene Palacio, Colaboradora Dra. Guadalupe Ramírez).


El número de horas dedicadas a la elaboración durante los meses de Abril – Julio de 2007 fue de 2700 horas-hombre, cuyo promedio mensual es de 800 horas.
II. Auto evaluación Académica
2.1 1 Evaluación del ProDES.


[image: image1]
Resultados

De la evaluación que realizó la SES del ProDES, y después de un análisis en el interior de la DES en lo relativo a capacidad y competitividad académica,  se observa como los indicadores han tenido movimiento, pasando algunos de nivel 1 hasta niveles con valor de 4, lo que significa que la políticas y las estrategias han comenzado a generar resultados positivos.

Los subrubros evaluados relativos a la capacidad académica son los siguientes: Variación de PTC adscritos en el SNI, los PTC no han sido habilitados suficientemente para poder acceder al SNI, de la misma manera derivado de esta situación los CA no han podido pasar a la etapa de CA en Consolidación, en lo relativo a los subrubros de evolución de los PTC con posgrado en el periodo 2003-2006 y  variación del número de PTC con perfil deseable entre 2003 y 2006,  se debe de considerar que  en el primero de los casos no puede haber variaciones, dado que el 100% de los PTC cuentan con posgrado, en lo referente al subrubro de PTC con perfil deseable consideramos que los avances son significativos.
En cuanto a competitividad académica se evaluaron los subrubros : Variación en el número de PE de buena calidad entre  2003 y 2006, variación en el porcentaje de la matricula atendida en programas educativos evaluables de licenciatura reconocidos por su buena calidad en el periodo 2003-2006, avances en el cierre de las brechas de competitividad académica en el interior de la DES en el periodo 2003-2006,  en relación con el resultado obtenido en esa fecha se había comentado que estábamos en espera de la visita de los CIEES por ello no se aprecian cambios significativos en ese periodo, sin embargo actualmente, contamos con 4 PE evaluados de licenciatura 2 en nivel 1, Licenciado en Sistemas de Información Administrativa y Licenciado en Administración, 2 en nivel 2 Ingeniero Industrial y Licenciado en Psicología y 1 un PA en nivel 2, Profesional Asociado en Desarrollo Infantil, esto representa el 70% de nuestros PE evaluados. Actualmente estamos esperando la visita de los CIEES a los PE de Licenciado en Administración de Empresas Turísticas, Licenciado en Contaduría Pública y Licenciado en Economía y Finanzas,  con esto tendremos el 100% de los PE evaluados,  estas acciones nos han permitido mejorar el % de alumnos atendidos en PE de calidad pasando del 0% al 44%   y esperando a corto plazo superar el 70%, dado que hemos iniciado con el proceso de acreditación de PE  tomando en cuenta las recomendaciones de los CIEES en los PE evaluados, estos PE son:  Licenciado en Sistemas de Información Administrativa (CONAIC), Licenciado en Administración (CACECA), Ingeniero Industrial (CACEI) y Licenciado en Psicología (CNEIP). En relación con el cierre de brechas, a pesar del dictamen dado por la SES consideramos que tenemos avances importantes en relación con la capacidad y competitividad académica, y que a un corto plazo éstos avances se verán reflejados en nuestra DES.

Todo lo anteriormente expuesto es relativo hacia el interior de la DES, pero haciendo un análisis en el contexto de la Institución podemos señalar que tenemos un avance significativo, ya que somos la DES con mayor % de maestros con posgrado, la segunda con mayor porcentaje de PTC con Perfil Promep, la primera en el % de la cobertura de alumnos en el programa de tutorías, y la que presenta el mayor % de PE evaluados y en proceso de acreditación,  sin embargo tenemos un % mediano en número de alumnos en programas educativos de calidad, y un bajo número de PTC habilitado en su máximo grado y por ello un bajo número de PTC en el SNI, aunado a esto nuestros CA siguen en la etapa de formación,  también hemos mejorado en innovación educativa, consolidando el modelo de competencias y  desarrollando 79 cursos en plataforma virtual y actualmente se encuentran en desarrollo  objetos de aprendizaje. De la misma manera se han implantado mecanismos para la mejora del desempeño y aprendizaje de los alumnos a través del programa de tutorías y  de titulación lo que nos ha permitido reducir  los índices de deserción, reprobación, y rezago de titulación, y hemos aumentado los índices de aprovechamiento, eficiencia terminal y titulación, todo ello relacionado con los diferentes programas educativos terminales de nuestra DES. Finalmente se ha incrementado la movilidad académica a universidades nacionales y extranjeras de diversos PE de la DES, incluyendo el aprendizaje de un segundo idioma.
En relación con las políticas y estrategias establecidas en el PIFI 3.3 podemos clasificarlas de acuerdo a los resultados obtenidos y tomando en cuenta la Capacidad, Competitividad e Innovación académicas en:

Exitosas: 

p)  Todos los Profesores habrán de establecer un plan de desarrollo que permita su habilitación y su      inclusión en PROMEP.
p)  Los CA orientarán sus acciones al desarrollo social de la comunidad.
p) Los PE que ofrece la DES deberán someterse a procesos de evaluación y acreditación por    organismos externos nacionales.
p)  El SIIA deberá constituir un apoyo para la gestión de la DES.

p)  Fortalecer los PE de acuerdo al enfoque educativo centrado en el aprendizaje.

p)  Se establece el Programa de Tutorías para todos los alumnos de nuevo ingreso, con la finalidad de    atender a la población estudiantil.

e) Establecer un programa para que todos los PTC integrantes de la DES obtengan del Grado mínimo deseable de Maestría.
e) Incrementar y diversificar la producción académica de Profesores y Cuerpos Académicos según los lineamientos del PROMEP.

e) Determinar cuál es la causa raíz de que nuestros PTC no alcancen el perfil PROMEP y a partir de eso diseñar un programa que nos permita asegurar que los PTC alcancen el perfil PROMEP. 

e) Establecer un plan de trabajo para lograr la acreditación de los PE. 

e) Diseñar programas de atención al estudiante en general, en relación a su carrera y áreas de oportunidad.
e)   Desarrollar programas formales de intercambio de estudiantes con otras universidades.

e)  Involucrar al estudiantado en actividades que se generen (y que ellos generen y desarrollen) dentro de la institución e involucrarlos   en proyectos de vinculación académica, proyectos de generación y aplicación del conocimiento,  deportivas y culturales.


e)   Fortalecer el programa integral de tutorías en apoyo al proceso formativo de los alumnos.

Medianamente exitosa:
 p)  La producción de las  LGAC deberá enfocarse a la consolidación de  los CA, que permita la inclusión del Profesorado en PROMEP y el SNI.

p) Las acciones para la habilitación de los PTC en la obtención del perfil deseable PROMEP, estarán orientadas al desarrollo de capacidades especializadas profesionales, de investigación y docencia.

p) Los centros de investigación, universidades, instituciones u organismos que elijan nuestros PTC para realizar estancias deberán estar reconocidos a nivel nacional o internacional.
p) La DES contará con mecanismos y sistemas que garanticen los niveles deseables en las tasas de egreso y titulación.
e) Establecer un programa para que el 70%  de los PTC integrantes de la DES obtengan el Grado de Doctor. 

e) Elaborar un plan de seguimiento y evaluación del Programa Estratégico de Desarrollo Académico.

e) Incentivar la colaboración de los PTC en proyectos de investigación y como coautores en publicaciones en revistas arbitradas e indizadas.

e) Elaborar un diagnostico de las necesidades de la sociedad en las cuales pueden impactar los proyectos que  generen  los CA.

e) Implantar programas de colaboración entre DES, con instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras que permitan la participación de los PTC para la realización de proyectos conjuntos en estancias o profesores visitantes.

e) Generar una base datos para registrar la información sobre índices de aprobación, deserción, bajas, etc. 
e) Fortalecer los programas tales como Mejoramiento de la Eficiencia Terminal, Mejoramiento de índices de Aprovechamiento y Seguimiento de Egresados, que permitan eficientar el proceso de mejora continua.
e) Desarrollar acciones orientadas a mejorar la eficiencia terminal y porcentaje de titulación, que incluyan metas a corto, mediano y largo plazo.
e)  Diseñar un programa de seguimiento de la trayectoria del alumno durante su estancia en su PE, para determinar sus necesidades, problemáticas y aciertos institucionales en su proceso formativo.

e)  Establecer mecanismos permanentes de evaluación y actualización de los contenidos de los curricula.

e)  Medir los resultados de la incorporación a la curricula de programas deportivos, culturales, desarrollo de hábitos y habilidades de   estudio como complemento de la formación integral de los alumnos. 

Poco exitosa:

e) Fomentar la participación de los alumnos en los procesos de CENEVAL y otros organismos normativos a nivel nacional,  como una forma de obtener su titulación. 

Los proyectos apoyados por el PIFI 1, 2 3, 3.1 y 3.2 han ayudado a mejorar la capacidad y competitividad académica con resultados visibles como son: fortalecimiento de los PE derivado del incremento en el porcentaje de PTC con perfil deseable Promep y el inicio de estudios de doctorado de 9 PTC, evaluación por parte de los CIEES de 4 PE de licenciatura y 1 de PA,  equipamiento de los laboratorios de Ingeniería Industrial y de Sistemas de Información Administrativa, mejoramiento de la biblioteca y su acervo bibliográfico, así como el desarrollo de infraestructura para apoyo a los PE, como es el caso del centro integral de tecnología,  de la misma manera se han implantado mecanismos para la mejora del desempeño y aprendizaje de los alumnos a través del programa de tutorías y  de titulación lo que nos ha permitido reducir  los índices de deserción, reprobación, y rezago de titulación, y hemos aumentado los índices de aprovechamiento, eficiencia terminal y titulación, todo ello relacionado con los diferentes programas educativos terminales de nuestra DES. Finalmente se ha incrementado la movilidad académica a universidades nacionales y extranjeras de diversos PE de la DES, incluyendo el aprendizaje de un segundo idioma.
2.2. Seguimiento Académico. 
Podemos considerar que en la DES que la eficiencia de las políticas y las estrategias diseñadas y en operación para el fortalecimiento integral de la DES han sido en un rango de medianamente eficientes a eficientes los cual nos han permitido el fortalecimiento de la DES en la capacidad, competitividad e innovación académica.
Aprovechando las fortalezas de la DES en la capacidad académica, el 100% de los PTC con posgrado nos ha permitido incrementar significativamente el número de PTC con perfil deseable, con ello se ha iniciado la habilitación máxima de 9 PTC,  esto incidirá sobre los problemas de la DES referentes a insuficiencia de PTC sin habilitación máxima y en la baja producción de los rubros de investigación y difusión académica, lo que permitirá generar PTC en el SNI y consolidar los CA, según Promep “mas de la mitad de sus integrantes tiene la máxima habilitación y cuenta con productos de generación y/o aplicación innovadora del conocimiento”, por otro lado los PTC están contribuyendo de manera substancial al mejoramiento de los indicadores de:  mejora del desempeño y aprendizaje de los alumnos a través del programa de tutorías y  de titulación lo que nos ha permitido reducir  los índices de deserción, reprobación y rezago de titulación, en consecuencia hemos mejorado los índices de aprovechamiento, eficiencia terminal y titulación, todo ello relacionado con los diferentes programas educativos terminales de nuestra DES. También los PTC están insertados en proyectos de vinculación a través de las practicas profesionales, los convenios de vinculación con organismos de Instituciones Públicas y Privadas de la región lo que ha contribuido a fortalecer los PE y su pertinencia.
En lo referente a la competitividad académica, los CIEES nos han evaluado 4 de nuestros PE de licenciatura obteniendo niveles entre 1 y 2, y un PA Profesional Asociado en Desarrollo Infantil en nivel II, por ello y  una vez atendidas  el 85% de las observaciones realizadas en sus evaluaciones en el año 2007 hemos iniciado el proceso de acreditación de los PE de: Ingeniero Industrial y de Sistemas, Licenciado en Administración, Licenciado en  Sistemas de Información Administrativa y Licenciado en Psicología.
En relación a la innovación educativa se ha aprovechado el modelo de competencias y la capacitación del personal docente, en la modalidad de impartición de cursos virtuales teniendo como resultados la consolidación del modelo y la elaboración de 79  cursos en plataforma virtual y actualmente se encuentran en desarrollo  objetos de aprendizaje.
Con la construcción del Centro Integral de Tecnología hemos atendido los problemas de: Insuficiencia de recursos de información educativos en línea, espacios educativos (Aulas) insuficientes, falta infraestructura física e Instalaciones de servicios, obsolescencia e insuficiencia de equipos de cómputo y en las redes tecnológicas, falta de cultura en el uso de la tecnología para los procesos de enseñanza aprendizaje por parte de alumnos y maestros.
Los indicadores de la DES en Capacidad Académica han tenido poco movimiento ya que los PTC con posgrado no pueden mejorarse debido a que el 100% de ellos ya cuentan con el grado académico de maestría,  y el perfil deseable Promep ha pasado el 69% al 77%,  con el inicio de 9 PTC en estudios de doctorado y un PTC por concluirlos podremos mejorar los indicadores del SNI y la consolidación de los CA,  de la competitividad académica hemos pasado  a partir de la evaluación de 4 PE de Licenciatura y 1 de PA y con resultados de 2 PE en nivel 1, tres en nivel 2, de un 0% a un 28% de PE de calidad, y al 44.45% de matricula en PE de calidad, con lo cual consideramos que tenemos avances significativos, estamos en espera de la visita de los CIEES para la evaluación de 3 PE de licenciatura con lo cual el 100% de los PE  terminales de la DES habrán sido evaluados, es importante señalar que este mismo año nos visitarán 4 organismos acreditadores.
En relación al cumplimiento de metas compromiso se observa que en el 35% de ellas se ha avanzado, y se espera a corto plazo mejorar el desempeño en el grado de cumplimiento. En cuanto a los impactos más importantes en la innovación educativa se han dado en el fortalecimiento en el programa de tutorías que nos ha permitido mejorar los indicadores de eficiencia terminal, titulación, reprobación, deserción, entre otros, también el incremento de la movilidad académica y la elaboración de cursos virtuales y objetos de aprendizaje.

2.3 Análisis de la Capacidad Académica de la DES. 
La eficacia de las políticas, estrategias y proyectos de la DES, han contribuido en el mantenimiento del nivel de habilitación de la planta académica y la mejora del porcentaje de maestros con perfil Promep, siendo actualmente la más alta de todas las DES de la Institución y colocándonos por encima del promedio nacional,  después de la puesta en marcha del programa Habilitación de  Doctores de la DES Navojoa (HDN),  hemos logrado que 9 maestros se encuentren estudiando doctorado superando con esto lo propuesto en el PIFI 3.3, con esta acción se encaminan los PTC  a obtener su ingreso al SNI y la  consolidación de los CA.
2.3.1 Análisis del nivel de habilitación de la planta académica.

La planta docente de la DES, está formada por: 13 PTC, el 100% cuenta con estudios de posgrado y el 8% tiene Doctorado (ver Grafica 1. y Tabla 2. Capacidad Académica). Se ha puesto en marcha el programa HDN con el cual esperamos que  en un lapso de 4 años (2010) nos proporcione una mejora en la capacidad académica de la DES. Como punto de partida actualmente 1 PTC esta por concluir sus estudios de posgrado en la Universidad de Miami y  9 PTC de la DES están cursando sus estudios doctorales: uno en el área de psicología clínica en la Universidad Nacional Autónoma de México (UNAM) , uno en el área de tecnología  en la Universidad Autónoma de Baja California (UABC), 2 en el área de Ingeniería Industrial en el Instituto Tecnológico de Orizaba (ITO), 2 en el área de ingeniería industrial en la Universidad Popular Autónoma Estado de Puebla (UPAEP), 1 en planeación estratégica en la UPAEP,  2 en el área de tecnología en la UPAEP.
  Grafica1. Capacidad académica
                                     Tabla 2.  Capacidad académica
	Capacidad

Académica
	Valor
	            %

	Total de PTC
	    13
	100

	PTC con Perfil
	   10
	77%

	PTC con SNI o SNC
	    0
	0

	PTC con Posgrado
	   13
	       100

	CA Consolidados
	    0
	          0
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2.3.2 Análisis de la evolución del número de PTC con perfil deseable.

 Con las acciones realizadas y apoyadas en el ProDes en el 2005 y 2006, se logro incrementar de 9 a 10 PTC con perfil PROMEP  alcanzando el 77% de los PTC, para consolidar estos resultados se implemento un programa de productividad académica que considera principalmente las actividades académicas y de gestión que propone el PROMEP que nos permita incrementar  al 100% en el 2008.
2.3.3 Análisis de la evolución del número de PTC adscritos al SNI.

Como se puede apreciar los avances en este concepto no se han dado sin embargo consideramos que a mediano plazo (2009-2010) con la habilitación del grado máximo de los PTC mejoraremos la productividad académica, de investigación y científica que nos permita que el 100% de los PTC concursen por su ingreso al SNI.
2.3.4 Análisis de la evolución del  nivel de desarrollo de los Cuerpos Académicos. 
A partir de los requisitos que se establecen para clasificar los CA en Consolidación, tal como lo establece Promep,  “mas de la mitad de sus integrantes tiene la máxima habilitación y cuenta con productos de generación y/o aplicación innovadora del conocimiento” y de las políticas y estrategias institucionales se hace necesario tener PTC con grados de habilitación máxima situación que en la DES, a través del programa de habilitación de doctorado se esta dando, esperando que con ello a mediano plazo (2009-2010) este indicador pueda sufrir cambios significativos.

La tabla 3. En éste se puede apreciar que tenemos cuerpos académicos habilitados ha nivel de posgrado y se ha iniciado ya con la habilitación máxima de 9 PTC con grado de Doctor: uno en el área de psicología clínica en la UNAM, uno en el área de tecnología  en la UABC, 2 en el área de Ingeniería Industrial en el Instituto Tecnológico de Orizaba, 2 en el área de ingeniería industrial en la UPAEP, 1 en planeación estratégica en la UPAEP,  2 en el área de tecnología en la UPAEP. Lo que contribuirá a la mejora de este indicador, adicionalmente se ha desarrollado un programa de producción académica, a través del cual se generarán artículos relacionados con las LGAC para su difusión en los diferentes medios de comunicación tanto institucionales, regionales, nacionales e internaciones, lo que también ayudará a que nuestros cuerpos académicos pasen de formación a consolidación.
Se han establecido redes de cooperación Internes, y entre las universidades regionales a través de convenios de colaboración en éstas Redes destacan, la RED Universitaria Tecnológica en la región del Mayo, donde participan las siguientes instituciones de educación superior, Instituto Tecnológico de Huatabampo (ITHUA), el Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora (CESUES), la Universidad de Navojoa y el Instituto Tecnológico de Sonora, también destaca la RED cultural universitaria con la participación UNISON, CESUES, Universidad de Navojoa, Escuela Normal Rural "Plutarco Elías Calles", El Quinto, Etchojoa, Sonora,  por otro lado, en el 2006, también se tuvo el proyecto "El ITSON en tu Comunidad", en alianza con el H. Ayuntamiento de Navojoa, CONALEP-Plantel Navojoa y del ITSON las áreas de: Deportes, Académica y el Proyecto de Microrregiones.
También se ha dado la movilidad entre nuestros PTC hacia otras universidades con estancias de una a varias semanas  en universidades, UNAM, UABC, Instituto Tecnológico de Orizaba,  UPAEP.
La Capacidad instalada de nuestra DES en equipamiento a mejorado considerablemente, tales son los casos de los laboratorios de Ingeniería Industrial y de Licenciado en Sistemas de Información Administrativa (CIT y laboratorio de Redes), lo que nos ha permitido en el ultimo de los casos establecer Redes de Colaboración, como  la RED Universitaria Tecnológica en la región del Mayo,  y a partir de la ampliación del laboratorio de Ingeniería Industrial estaremos en condiciones de construir Redes de Colaboración con Universidades Regionales como el caso de UNISON y del ITHUA, sin embargo esto no ha quedado concluido en las áreas de Ingeniería Industrial, Psicología y Empresas Turísticas.
Esta en proceso el fortalecimiento de los PTC, a través de su habilitación máxima (doctores), ya que como hemos comentado esto permitirá que nuestros CA entren en un proceso de consolidación, contribuyendo con ello a mejorar su vitalidad.
Adicionalmente a los PTC, otros integrantes potenciales de los CA son todos los Profesores de asignatura (auxiliares), con ellos se ha establecido un programa de desarrollo de sus habilidades en investigación educativa y en su formación docente, a través del Programa de Habilitación que incluye su habilitación para la elaboración de artículos académicos en los diferentes medios Institucionales, regionales y nacionales.
Dentro de la producción académica que se genera en la DES, podemos destacar como productos académicos de calidad, todos aquellos estudios donde se han aplicado los conocimientos a través de la vinculación con el sector productivo: Proyecto de Certificación del DIF, Investigación de las Enfermedades Crónico Degenerativas, el Proyecto de Adicciones,  Efecto del Ejercicio Aeróbico Acuático en Personas Diabéticas Tipo II, Diseño de Sistemas Productivos de Bajo Riesgo, Proyecto Moroncarit Estero Vivo”.
Se ha trabajado colegiadamente, a través de las academias por Programa Educativo, por Bloque y por Materia,  generando como resultados la evaluación de los CIEES, la generación de la información para Acreditación de Programas Educativos,  reducir  los índices de deserción, reprobación, y rezago de titulación, y hemos aumentado los índices de aprovechamiento, eficiencia terminal y titulación,  la participación en la organización de foros y semanas académicas,  la formación de coordinaciones para la evaluación de la producción de artículos académicos, entre otros.
La DES cuenta con 2 CA, cada uno con tres LGAC: en el CA de Gestión Administrativa, en la línea de Economía y Finanzas su objetivo es: Realizar proyectos de investigación que resuelven problemáticas en el área de: administración, finanzas, economía, contabilidad, costos, recursos humanos, mercadotecnia y calidad en micro, pequeñas y medianas empresas, en la línea de Administración de la Empresa su objetivo es: Realizar proyectos de investigación y aplicación del conocimiento que resuelvan problemáticas en  las  áreas de: administración,  recursos humanos, mercadotecnia y comercialización  en micro, pequeñas y medianas empresas y en la línea de Economía de la Empresa su objetivo es: Realizar proyectos de investigación y aplicación del conocimiento que resuelvan problemáticas las  área de: finanzas, costos y contabilidad en  micro, pequeñas y medianas empresas. En lo que refiere al CA de Sistemas Productivos en la línea de administración de operaciones su objetivo es: Realización de proyectos de investigación relacionados con la administración de los recursos de un sistema productivo, así como el diseño, operaciones  y  mejoramiento de los sistemas productivos, en la línea de Sistemas de Calidad su objetivo es: Realización de proyectos de investigación con la mejora continua de los sistemas de producción y servicio, la gestión de la calidad total y la certificación de los sistemas productivos, en la línea de tecnologías de información  y comunicación su objetivo es: Realización de proyectos de investigación que brinden soluciones de tecnologías de información y comunicación alineadas a las estrategias de la organización en las áreas de redes y telecomunicaciones. Desarrollo de sistemas de información, desarrollo de sistemas Web, soporte técnico y consultoría en tecnologías de información y sistemas de Información.
El compromiso de la DES esta basado en la consecución de la Visión Institucional, utilizando como medios el mejoramiento de la Capacidad y la Competitividad Académica,  los PTC están convencidos que a través de su habilitación máxima, estarán contribuyendo al mejoramiento de los indicadores de la DES y con ello a los de la Institución.
 Tabla 3. Análisis de los CA      





 
	Nombre del cuerpo académico
	Nivel
	#PTC
	Nivel de

Habilitación
	Promep
	Ad.

SIN
	#LGAC
	Trabajo en redes
	Evidencias y trabajo colegiado
	Productos académicos reconocidos por calidad
	Identificación de principales fortalezas
	Identificación de principales debilidades

	
	
	
	D
	M
	E
	L
	 %
	
	
	N
	I
	
	
	
	

	Gestión Administrativa
	CAEF
	4
	
	X
	
	
	50
	0
	3
	0
	0
	Evidencias en carpetas y archivos electrónicos.
	0
	100% de los PTC con posgrado el 50% con perfil Promep
	PTC sin habilitación máxima, no se cuenta con miembros en SNI,  CA no consolidados 

	Sistemas Productivos
	CAEF
	6
	
	x
	
	
	83
	0
	3
	1
	0
	Evidencias en carpetas y archivos electrónicos.
	Consultoría ISO
	100% de los PTC con posgrado y el 83% con perfil Promep
	PTC sin habilitación máxima, no se cuenta con miembros en SNI,  CA no consolidados.


En relación con las políticas y estrategias establecidas en el PIFI 3.3 podemos clasificarlas de acuerdo a los resultados obtenidos en:

Exitosas: 

p) Todos los Profesores habrán de establecer un plan de desarrollo que permita su habilitación y su inclusión en PROMEP.
p) Los CA orientarán sus acciones al desarrollo social de la comunidad.
e) Establecer un programa para que todos los PTC integrantes de la DES obtengan del Grado mínimo deseable de Maestría.
e) Incrementar y diversificar la producción académica de Profesores y Cuerpos Académicos según los lineamientos del PROMEP.

e) Determinar cuál es la causa raíz de que nuestros PTC no alcancen el perfil PROMEP y a partir de eso diseñar un programa que nos permita asegurar que los PTC alcancen el perfil PROMEP. 

Medianamente exitosa:
p) La producción de las  LGAC deberá enfocarse a la consolidación de  los CA, que permita la   inclusión del Profesorado en PROMEP y el SNI.

p) Las acciones para la habilitación de los PTC en la obtención del perfil deseable PROMEP, estarán orientadas al desarrollo de capacidades especializadas profesionales, de investigación y docencia.

p) Los centros de investigación, universidades, instituciones u organismos que elijan nuestros PTC para realizar estancias deberán estar reconocidos a nivel nacional o internacional.
e) Establecer un programa para que el 70%  de los PTC integrantes de la DES obtengan el Grado de Doctor. 

e) Elaborar un plan de seguimiento y evaluación del Programa Estratégico de Desarrollo Académico.

e) Incentivar la colaboración de los PTC en proyectos de investigación y como coautores en publicaciones en revistas       arbitradas e indizadas.

e) Elaborar un diagnostico de las necesidades de la sociedad en las cuales pueden impactar los proyectos que  generen  los   CA.

e) Implantar programas de colaboración entre DES, con instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras que permitan la participación de los PTC para la realización de proyectos conjuntos en estancias o profesores visitantes.

2.3.5 Análisis comparado de la capacidad de la DES con otras de la institución. 
En los indicadores referentes a % de PTC con Posgrado y Perfil Promep, nuestra DES tiene los mejores valores, como son el 100% y el 77% respectivamente, sin embargo en los conceptos relativos a PTC en el SNI, CA Consolidados los esfuerzos no han sido suficientes ya que las acciones  emprendidas nos producirán resultados a mediano plazo (2009-2010) esto significa que actualmente nuestra DES se encuentra rezagada con en este rubro, pero se encuentra igual que las demás DES institucionales sin CA consolidados y con muy pocos PTC en el SNI.
Grafica 2. Análisis comparativo entre DES.
	Indicador/DES
	557 – IT
	558 – RN
	559 - CSA
	560 - EH
	561 - UG
	562 - UN

	TOTAL PTC
	71
	51
	35
	20
	14
	13

	POSGRADO
	65/71= 91
	46/51= 90.1
	33/35= 89
	18/20= 90
	13/14= 93
	13/13= 100

	PERFIL PROMEP
	21/71= 29
	25/51= 49
	23/35= 80
	5/20= 25
	2/14=14
	10/13= 77

	SNI
	1/71= 1.4
	7/51= 13
	2/35= 8
	0
	0
	0

	CAc
	0/6= 0
	0/4= 0
	0/3= 0
	0/1= 0
	0/2= 0
	0/0= 0


2.4 Análisis de la Competitividad Académica de la DES. 

2.4.1 Análisis de la evolución de PE de licenciatura y TSU reconocidos por su buena calidad por los esquemas y procedimientos del Sistema Nacional de Evaluación y Acreditación.
La DES cuenta con 4 PE evaluados de licenciatura 2 en nivel 1, Licenciado en Sistemas de Información Administrativa y Licenciado en Administración, 2 en nivel 2 Ingeniero Industrial y Licenciado en Psicología y 1 un PA en nivel 2, Profesional Asociado en Desarrollo Infantil, esto representa el 70% de nuestros PE evaluados. Actualmente estamos esperando la visita de los CIEES a los PE de Licenciado en Administración de Empresas Turísticas, Licenciado en Contaduría Pública y Licenciado en Economía y Finanzas,  con esto tendremos el 100% de los PE evaluados,  estas acciones nos han permitido mejorar el % de alumnos atendidos en PE de calidad pasando del 0% al 44%   y esperando a corto plazo superar el 70%, dado que hemos iniciado con el proceso de acreditación de PE  tomando en cuenta las recomendaciones de los CIEES en los PE evaluados, estos PE son:  Licenciado en Sistemas de Información Administrativa (CONAIC), Licenciado en Administración (CACECA), Ingeniero Industrial (CACEI) y Licenciado en Psicología (CNEIP). 

2.4.2 Porcentaje de matrícula de licenciatura y TSU asociada a PE de buena calidad
Actualmente la DES atiende una matricula de 666 alumnos de licenciatura, representando el 44.5% en PE de buena calidad.

2.4.3 Vinculación e internacionalización de procesos académicos asociados a los programas educativos. 

La vinculación en la DES es una de nuestra fortalezas, ya que a partir de la inserción de las practicas profesionales y el servicio social en los PE se ha incrementado el número de convenios con organismos públicos y privados pasando de 72 a más de 92 convenios y de 140 alumnos a más de 614 alumnos (de forma anual) insertados en instituciones públicas y privadas aplicando conocimiento y contribuyendo a la mejora de las organizaciones. 
En materia de movilidad académica en el periodo 2006-2007 y considerando los apoyos  proporcionados por PIFI se ha incrementado la movilidad académica estudiantil logrando en este periodo que más de 20 alumnos hayan quedado insertados en universidades públicas y privadas, nacionales y extranjeras, tales como, Universidad Autónoma de Baja California, Universidad Veracruzana, Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, Mesa Community Collage, Universidad Castilla La Mancha, Universidad Panamericana, Eastern New México University, Universidad Luterana Do Brasil, Universidad Católica del Norte, Universidad Católica del Norte tomando materias propias de su PE, generando con ello grandes experiencias en lo académico y cultural, también se ha apoyado a alumnos para el aprendizaje de un segundo idioma en países como Estados Unidos y Canadá.

El 100% de nuestros PE se encuentran basados en el aprendizaje del alumno, a través del modelo de competencias y actualmente estamos en proceso de iniciar la reestructuración de nuestros PE, los cuales quedarán concluidos en el 2008, esta reestructuración incluye la evaluación del modelo de competencias.
Los compromisos establecidos de la DES con la sociedad se dan tomando como base la Visión Institucional, en la cual encontramos como elementos claves el bienestar, la salud, la autosuficiencia entre otros, por ello se han establecido programas que contribuyen a mejorar la calidad de vida de los habitantes en la región del mayo, que es la zona de influencia de nuestra DES, a través de la intervenciones de nuestros alumnos y maestros en las micro regiones, como los municipios de Álamos y Quiriego, donde se ha realizado intervenciones relacionadas con salud, educación, desarrollo social, medio ambiente, entre otros,  adicionalmente a ello están también los Programas de: Atención Psicológica a través del Centro de Atención del Comportamiento Humano,  en los proyectos de Adicciones, de Enfermedades crónico-degenerativas, Diabetes mellitas tipo II,  el Proyecto Bienestar para Todos,  Extensión Cultural en la Comunidad, todos ellos nos permiten de una manera efectiva mejorar las condiciones de vida de nuestra región.
La pertinencia de nuestros PE en nuestra región fue determinada a través del estudio denominado:   Investigación de la Pertinencia de los Programas Educativos del ITSON, Des Navojoa, lo que dio como resultado, la vigencia de nuestros PE, sin embargo habrá que realizar las adecuaciones pertinentes para actualizar los perfiles de egreso acordes a nuestro entorno cambiante, es por ello que hemos iniciado la reestructuración curricular de toso los PE de la DES y que quedarán concluidos en el 2008.
A nivel de la DES hemos establecido un seguimiento semestral de las tasas de deserción por materia, por academia y por PE, apoyados por los profesores y el programa de tutorías, hemos logrado establecer que la deserción promedio en nuestra DES es menor del 3%, lo que consideramos que contribuye en una forma significativa a disminuir la deserción general de la DES, esta referente al abandono de los estudios por parte de nuestros estudiantes. De la misma manera hemos dado seguimiento a los indicadores de aprovechamiento por materia, por academia y por PE teniendo un índice de aprovechamiento mayor al 80%, lo que contribuye de una manera importante en la eficiencia terminal de los PE, sin embargo este ultimo numero deberá de reflejarse de una mejor manera en mediano plazo, ya que nuestros programas de seguimiento datan a partir de Enero de 2006, lo que significa que corresponden a los tres últimos semestres, sin embargo una cohorte generacional es de 8 semestres por lo tanto, la eficacia de las medidas las estaremos viendo reflejadas en eficiencia terminal hasta mayo de 2009. En relación con la tasa de titulación la hemos visto mejorar de una manera importante en el último año 2006, con una titulación de 226 alumnos que comparados con los 159 y 126 titulados en el 2005 y 2004 respectivamente representan incrementos sustanciales  del 79% y 42% con respecto a los años señalados. Estos incrementos en los índices de titulación no solamente corresponden a los de la cohorte generacional también se incluye la parte referida al rezago en la titulación. Todos estos logros se han debido al compromiso de los Responsables de los Programas Educativos, del Jefe Académico y a los Programas de Titulación existentes. 
2.5 Análisis de la relación entre los indicadores de la capacidad y la competitividad académica. 
La DES cuenta con 13 PTC, de ellos el 78% con Perfil Deseable PROMEP y el 100% con posgrado,  se considera que la relación entre estos dos porcentajes es adecuada porque tenemos un valor encima de los valores promedios Institucionales y nacionales, el porcentaje de PTC en el SNI no es determinable ya que no hemos avanzado en el registro ante el SNI, la relación entre el % de CAC, en proceso de consolidación y en proceso de formación no es adecuada, ya que solo tenemos dos CA en formación, la capacidad  y la competitividad académica de la DES se encuentran en un nivel medio, dado que en dos de los rubros los números son bastante altos mientras que en los otros dos son bajos, y en la competitividad académica más del 50% de nuestros PE ya fueron evaluados y cerca del 50% de nuestra matricula se encuentra en PE de buena calidad.
Estamos atendiendo las debilidades de la DES, para convertirlas a mediano plazo en fortalezas, éstos son habilitación máxima del profesorado y CA en consolidación, a través del Programa de Habilitación de doctores de la DES Navojoa.

En relación con las políticas y estrategias establecidas en el PIFI 3.3 podemos clasificarlas de acuerdo a los resultados obtenidos en:

Exitosas
p) Los PE que ofrece la DES deberán someterse a procesos de evaluación y acreditación por organismos externos nacionales.
p) El SIIA deberá constituir un apoyo para la gestión de la DES.

p) Fortalecer los PE de acuerdo al enfoque educativo centrado en el aprendizaje.

p) Se establece el Programa de Tutorías para todos los alumnos de nuevo ingreso, con la finalidad de atender a la población estudiantil. Establecer un plan de trabajo para lograr la acreditación de los PE. 

e) Diseñar programas de atención al estudiante en general, en relación a su carrera y áreas de oportunidad.
e)  Desarrollar programas formales de intercambio de estudiantes con otras universidades.

e) Involucrar al estudiantado en actividades que se generen (y que ellos generen y desarrollen) dentro de la institución e involucrarlos   en proyectos de vinculación académica, proyectos de generación y aplicación del conocimiento,  deportivas y culturales.


e)    Fortalecer el programa integral de tutorías en apoyo al proceso formativo de los alumnos.

Medianamente exitosa:
p) La DES contará con mecanismos y sistemas que garanticen los niveles deseables en las tasas de egreso y titulación.
e) Generar una base datos para registrar la información sobre índices de aprobación, deserción, bajas, etc.
e) Fortalecer los programas tales como Mejoramiento de la Eficiencia Terminal, Mejoramiento de índices de Aprovechamiento y Seguimiento de Egresados, que permitan eficientar el proceso de mejora continua.
e) Desarrollar acciones orientadas a mejorar la eficiencia terminal y porcentaje de titulación, que incluyan metas a corto, mediano y largo plazo.
e)  Diseñar un programa de seguimiento de la trayectoria del alumno durante su estancia en su PE, para determinar sus necesidades, problemáticas y aciertos institucionales en su proceso formativo.

e) Establecer mecanismos permanentes de evaluación y actualización de los contenidos de los curricula.

e)  Medir los resultados de la incorporación a la curricula de programas deportivos, culturales, desarrollo de hábitos y habilidades de   estudio como complemento de la formación integral de los alumnos. 

Poco exitosa:

e) Fomentar la participación de los alumnos en los procesos de CENEVAL y otros organismos normativos a nivel nacional,  como una forma de obtener su titulación. 

Innovación Educativa.

En relación a la innovación educativa se ha aprovechado el modelo de competencias y la capacitación del personal docente, en la modalidad de impartición de cursos virtuales teniendo como resultados la consolidación del modelo y la elaboración de 79  cursos en plataforma virtual y actualmente se encuentran en desarrollo  objetos de aprendizaje.
Con la construcción del Centro Integral de Tecnología hemos atendido los problemas de: Insuficiencia de recursos de información educativos en línea, espacios educativos (Aulas) insuficientes, falta infraestructura física e Instalaciones de servicios, obsolescencia e insuficiencia de equipos de cómputo y en las redes tecnológicas, falta de cultura en el uso de la tecnología para los procesos de enseñanza aprendizaje por parte de alumnos y maestros.

La actualización y flexibilización curricular se presenta, a través de los PE en las materias denominadas optativas que permiten incorporar nuevos conocimientos al PE, la flexibilidad la podemos palpar de dos maneras, una de ellas tiene que ver con la carencia excesiva de las seriaciones de materias, la otra a través de la movilidad académica con el reconocimiento de materias cursadas en programas similares en otras universidades nacionales y extranjeras.
El programa de tutorías permite una atención individual y grupal de los alumnos desde el primero al octavo semestre de la carrera, el tutorado recibe apoyo en la información básica, atención y apoyo psicológico, hasta asesoria en sus proyectos de titulación.

Todos los alumnos de la DES deberán de cursar extracurricularmente cuatro cursos de ingles,  o presentar un examen equivalente a 400 puntos de Toefl, adicionalmente a ello la movilidad académica permite apoyar alumnos para el estudio de un segundo idioma en el extranjero, como es el caso del ingles en Canadá y Estados Unidos.
En materia de movilidad académica en el periodo 2006-2007 y considerando los apoyos  proporcionados por PIFI se ha incrementado la movilidad académica estudiantil logrando en este periodo que más de 20 alumnos hayan quedado insertados en universidades públicas y privadas, nacionales y extranjeras, tomando materias propias de su PE, generando con ello grandes experiencias en lo académico y cultural, reconociendo los estudios realizados, a través de la equivalencia de las materias y las calificaciones obtenidas.
Se han establecido redes de cooperación Internes, y entre las universidades regionales a través de convenios de colaboración en éstas Redes destacan, la RED Universitaria Tecnológica en la región del Mayo, donde participan las siguientes instituciones de educación superior, Instituto Tecnológico de Huatabampo (ITHUA), el Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora (CESUES), la Universidad de Navojoa y el Instituto Tecnológico de Sonora, también destaca la RED cultural universitaria de la Región de Mayo, con la participación de la Universidad de Sonora, Centro de Estudios Superiores del Estado de Sonora (CESUES), la Universidad de Navojoa  y la Escuela Normal Rural Plutarco Elías Calles (el Quinto),  también se ha dado la movilidad entre nuestros PTC hacia otras universidades con estancias de una a varias semanas  en universidades, UNAM, UABC, Instituto Tecnológico de Orizaba,  UPAEP.

2.7 Análisis de Brechas al Interior de la DES. 
La capacidad académica de la DES es mediana, sin embargo consideramos que a mediano plazo (2009-2010) estas condiciones cambiaran, derivado del programa de habilitación máxima de los PTC a nivel de doctorado, esto nos permitirá incorporar a los PTC al SIN e iniciar la fase de consolidación de los CA, esperando que todo ello incremente la producción académica y científica de la DES, a través de los apoyos PIFI.
En la capacidad académica, en el caso de la habilitación máxima de los profesores como doctores lo deseable sería que al menos el 60% (8 de 13) de los PTC sean doctores, lo que nos daría como resultado que actualmente existe una brecha del 54%, que como hemos mencionado a lo largo de este documento quedará cerrada en el mediano plazo (2009-2010), por otro lado entre lo actual y lo planeado existe una diferencia del 31%, en relación al SNI la brecha existente es del 100% (4 de 13) entre lo actual y lo deseable y del 0% entre lo actual y lo planeado, el motivo es la carencia de la habilitación máxima de PTC y la baja productividad de investigación y publicación de artículos científicos, es por ello, que se ha implantado el programa que nos permitirá mejorar esta situación,  con este mismo comportamiento se encuentra el indicador de CAc., esperamos que con el plan HDN puesto en marcha para la habilitación del doctorado y las acciones implementadas para aumentar la productividad de investigación y publicación de artículos este brecha se disminuya considerablemente. 
Dentro de la competitividad académica en los rubros de: PE de calidad, la brecha entre lo actual y lo deseable, considerando como deseable que  5 PE de licenciatura sean de calidad, esto representaría el 70%, por lo tanto la brecha es del 42% dado que, contamos con dos PE de calidad que representan el 28%, y entre lo actual y lo planeado superamos la meta en un 100% ya que dos de nuestros programas son considerados de calidad y nuestra planeación había sido de 1 PE, en relación a la brecha de la matricula atendida en PE de calidad, entre lo actual y lo deseable considerando como deseable  75%  de la matricula  atendida en PE de calidad la brecha es del 31%, mientras que la brecha entre lo actual y lo planeado fue superada en un 733% (44% actual, planeado 6%).
2.8 Análisis de la integración y funcionamiento de la DES. 
El personal académico de la DES esta comprometido con la institución y el mejoramiento de las condiciones de vida de la sociedad, para ello ha establecido como metas mejorar la calidad y competitividad académica.

Este mejoramiento se ha dado a través de compartir objetivos estratégicos comunes como es la integración de grupos que se acompañan en su habilitación máxima a través de sus estudios de posgrado,  como es el caso de los PTC que estudian en el Instituto Tecnológico de Orizaba y en la UPAEP, aquí se observa la colaboración de ellos, en el desarrollo de los proyectos referidos a sus estudios doctorales, sin embargo es conveniente señalar que hay sinergia en diferentes actividades de gestión académica y administrativa, como se presenta en los trabajos de académica, elaboración del PIFI, en el compromiso de mejorar los indicadores de eficiencia terminal, de titulación, deserción, aprovechamiento,  en la colaboración de la realización de eventos y semanas académicas, en la colaboración multidisciplinaría en proyectos que inciden directamente en las organizaciones públicas y privadas.

Los PTC están agrupados en torno de las Líneas estratégicas institucionales y éstas a su vez se ven reflejadas en las LGAC registradas ante Promep.
El resultado de los esfuerzos del personal académico de la DES se ve reflejado íntegramente en las mejoras sustantivas en la capacidad y competitividad académica, en todos los indicadores inherentes a: PTC con perfil Promep, Programas Educativos Evaluados, PTC en estudios de posgrado,  incremento del % de matricula de alumnos en programas de calidad, mejoramiento de los índices de eficiencia terminal, de titulación, deserción, aprovechamiento y la incidencia de la productividad académica en la sociedad.

Rendición de cuentas

En lo relativo a la rendición de cuentas, todos los proyectos aprobados a través del PIFI están sujetos a auditorias institucionales, pero en el interior de la DES cada proyecto tiene un seguimiento personalizado, relativo al cumplimiento de metas y al uso eficiente de los recursos.
En lo referente al uso de los recursos se cumplen con todas las políticas institucionales utilizando cuando es debido los procedimientos de adquisición de bienes a través de la aplicación correcta de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Público, también para informar en relación con el uso eficiente se cuenta con la ley de transparencia que entro en vigencia en nuestra institución que entro en vigencia a partir del 2006, para ello se cuenta con una página web en la cual se puede consultar en relación con los procesos de licitación pública y otro tipo de información inherente a sueldos y salarios del personal, entre otros.
2.9 Análisis del cumplimiento de metas compromiso de la DES.      ANEXO III EN EXCEL       
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Meta
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Avance a 
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Explicar las causas de las 
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Especialidad ------------

Maestría 26121212 Nosehanautorizadosporpartedela

institución nuevas plazas académicas.

Doctorado 510-- NosehancontratadonuevosPTCcongrado

dedoctor,sinembargo10delosPTCdela

DESseencuentranrealizandosusestudios

doctorales.

Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 22101210No se han contratado nuevas plazas de PTC.

Adscripción al SNI o SNC 0000 Actualmente10PTCseencuentran

realizando estudios de doctorado.

Participación en el programa de tutorías 26131313Secumplióalmeta,yaque26profesores

incluyendoPTCyauxiliaresproporcionarony

proporcionantutoríasaalumnosdenuevo

ingreso y a alumnos en transito.

Número y % de PTC de la DES con:
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2222 LosCAfueronanalizadasyredefinidassus

LGACsinembargoaunseencuentranen

etapadeformaciónderivadodelprocesode

habilitación de los PTC que los integran.

Sistemas 

Productivos.

Gestión 

administrativa

Metas Compromiso de competitividad académica de las 

DES

Meta

2006

Valor 

alcanzado  

2006 *

Meta

2007 *

Avance a 

julio-2007 *

Explicar las causas de las 

diferencias

PE que se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el 

estudiante o en el aprendizaje. 

(Especificar los nombres de los PE)

------------El100%delosPEseactualizaron

incorporandoelementosdeenfoques

centradosenelestudianteoenelaprendizaje

en 2002.

PE que evaluarán los CIEES. Especificar el nombre de los PE ---530Fueronevaluadosenel2006:Ingeniero

IndustrialydeSistemas,Licenciadoen

AdministracióndeEmpresas,Licenciadoen

SistemasdeInformaciónAdministrativa,

LicenciadoenPsicología,Profesional

Asociado en Desarrollo Infantil.

PE que serán acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 

Especificar el nombre de los PE

------4---No existía meta planteada.

Número y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 

de la oferta educativa evaluable

12, 28%5, 63%2Meta Alcanzada

Número y porcentaje de matrícula atendida en PE de licenciatura y TSU de 

buena calidad del total asociada a los PE evaluables 

91, 6%666, 44.45%1107, 78%666, 44.45%Meta Superada

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 7007560 Aunquenosehabíanestablecidometasse

hanobtenidoavancesconsiderablesenla

eficiencia terminal.

Tasa de titulación por cohorte para PE de TSU y PA 50805030 Estamosenelprocesodeestablecerlas

estrategiasadecuadasparaeliminarlafalta

deinterésenlosegresadosdelPAen

titularse,debidoprincipalmenteaquela

mayoríadelasinstitucionesquecontratana

los egresados no les solicitan el titulo.

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 50196435 Sehamejoradoenelrubrodedesercióny

dereprobación,loquenoshapermitido

mejorar la eficiencia terminal.

Tasa de titulación por cohorte para PE de licenciatura 64285730Enelrubrodetitulaciónseavanzo

considerablementeyaqueaunquenose

alcanzolameta5programaseducativos

alcanzaronindicadoresporencimade40%,

comoson

,



elLic.enadministraciónel62%,

Lic.enSistemasdeinformación

administrativa56%,Ing.Industrialyde

sistemas135%,Lic.enContaduríaPública

50% y Lic. en Psicología el 40%.

Meta A

Meta B

Otras metas académicas definidas por la DES:

PE de TSU/PA y lic. con tasas de titulación:

Cuerpos académicos que:

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

En formación. Especificar nombres de los CA en formación

* Las metas deben expresarse acumulandolos valores 

de los años anteriores.


2.10 Síntesis de la Auto evaluación.
	Capacidad: Las fortalezas de la DES son el 100% de los PTC con Posgrado, el 78% de los PTC con perfil deseable PROMEP, y 9PTC cursando estudios de postgrado teniendo como retos concluir su  máxima habilitación de los PTC para impulsarlos hacia el SNI y la consolidación de los CA.

	Competitividad: 100 % de los programas educativos evaluados o en proceso de evaluación  por los CIEES a partir de ello se podrán atender las observaciones para mejorar la capacidad y competitividad académica, especialmente la de los  PE de Psicología, Profesional Asociado en desarrollo Infantil , y Ingeniería Industrial,  insuficiencia de PTC,  de acervo Bibliográfico , baja productividad de Investigación falta de Cuerpos académicos  consolidados, incompleto la información del seguimiento  egresados , falta de doctores , sin embargo en los programas educativos ya se atendieron dando como resultado que se ha iniciado el proceso de acreditación  por organismos reconocidos por COPAES de 4 programas educativos que representan, 50% de los Programas educativos de la DES .

	Innovación: Enfoque del aprendizaje basado en el modelo  de enseñanza basado en competencias, con enfoque al aprendizaje, y el uso de la tecnología a través del ofrecimiento de cursos en una plataforma tecnológica institucional  denominada  SAETI2,con mas de 79 cursos en línea y el desarrollo de objetos de aprendizaje, el desarrollo de un software para el seguimiento de del transito de los alumnos, y la fortaleza del programa de tutorías y el programa de seguimiento de los índices de titulación , eficiencia Terminal , deserción , y aprovechamiento por materia, por academia y programa educativo, mejorando con ello estos indicadores.
*Sistema de Apoyo a las Educación con Tecnologías de Internet.  www.itson.mx/saeti. o www.itson.mx/saeti2

	Gestión: El mejoramiento  de la infraestructura física y tecnológica  con la construcción y equipamiento del CIT , centro de innovación tecnológica , también el equipamiento de los laboratorios de REDES y de ingeniería industrial nos ha permitido avanzar significativamente para  elevar los niveles de calidad académica de la DES,  sin embargo no son aun suficientes ya que nos queda cubrir las áreas de   de Psicología, Turismo, Ingeniería Industrial y la educación integral en aspectos de otro idioma, deportivos, culturales y de servicio.


Síntesis de la auto evaluación de la DES en el periodo 2001-2007

Impactos en el fortalecimiento de la DES del proceso de planeación estratégica participativa desarrollado en el marco del PIFI durante el periodo 2001-2006

DES: Unidad Navojoa 
	
	Indicadores de capacidad académica
	Valores
	Políticas aplicadas en el

Periodo 2001-2007
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007


	Impacto en la capacidad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	1
	Porcentaje de PTC con posgrado.
	58%
	100%
	· Todos los Profesores habrán de establecer un plan de desarrollo que permita su habilitación y su inclusión en PROMEP.
· La producción de las  LGAC deberá enfocarse a la consolidación de  los CA, que permita la inclusión y mantenimiento del Profesorado en PROMEP y el SNI.
· Las acciones para la habilitación de los PTC (Programas de Habilitación de Doctores Navojoa y Producción Académica de los PTC) en la obtención del perfil deseable PROMEP, estarán orientadas al desarrollo de capacidades especializadas profesionales, de investigación y docencia.

· Los CA orientarán sus acciones al desarrollo social de la comunidad.
· Los centros de investigación, universidades, instituciones u organismos que elijan nuestros PTC para realizar estancias deberán estar reconocidos a nivel nacional o internacional.

	· Establecer un programa para que todos los PTC integrantes de la DES obtengan del Grado mínimo deseable de Maestría en el 2004, y el 70% el Grado de Doctor. 

· Incrementar y diversificar la producción académica de Profesores y Cuerpos Académicos según los lineamientos del PROMEP.

· Elaborar un plan de seguimiento y evaluación del Programa Estratégico de Desarrollo Académico.

· Incentivar la colaboración de los PTC en proyectos de investigación y como coautores en publicaciones en revistas arbitradas e indizadas.

· Determinar cuál es la causa raíz de que nuestros PTC no alcancen el perfil PROMEP y a partir de eso diseñar un programa que nos permita asegurar que los PTC alcancen el perfil PROMEP. 

· Elaborar un diagnostico de las necesidades de la sociedad en las cuales pueden impactar los proyectos que  generen  los CA.

· Implantar programas de colaboración entre DES, con instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras que permitan la participación de los PTC para la realización de proyectos conjuntos en estancias o profesores visitantes.
	El 100% de los PTC alcanzaron nivel de posgrado con ello nuestra DES, es la número 1 a nivel institucional en este rubro.

	2
	Porcentaje de PTC con perfil deseable.
	13%
	77%
	
	
	La determinación de la causa raíz fue efectiva ya que permitió desarrollar un plan de trabajo para  lograr actualmente que el 77% de los PTC alcanzaron nivel de perfil deseable Promep con ello nuestra DES, es la número 1 a nivel institucional y por encima de la media nacional  en este rubro.

	3
	Porcentaje de PTC adscritos al SNI.
	0%
	0%
	
	
	EL programa para la habilitación de doctores de Navojoa ha sido efectivo en su primera fase, un PTC esta por concluir sus estudios, y 9 PTC han iniciado su habitación como Doctores.

	4
	Número de cuerpos académicos consolidados.
	0%
	0%
	
	
	Los cuerpos académicos redefinieron sus líneas de aplicación y generación de conocimiento.

	5
	Número de cuerpos académicos  en consolidación.
	__
	__
	
	
	Se estableció un Programa para administrar la producción académica de la DES.

	6
	Porcentaje de profesores que han mejorado sus habilidades docentes.
	__
	100%
	
	
	El 100%  de los PTC han mejorado sus habilidades docentes a través de los cursos del modelo de competencias

	
	
	
	
	
	
	Se han establecido convenios de colaboración internes y con otras universidades regionales en la participación de proyectos de generación y aplicación del conocimiento en la zona de influencia institucional.

	7
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar la relación entre:

· Los porcentajes de PTC con posgrado y de PTC con perfil deseable

Se concluye que son excelentes ya que su valor se de un 78% por encima de la media institucional y la nacional.

· Los porcentajes de PTC con doctorado y de PTC adscritos al SNI?

Se concluye que es muy bajo, sin embargo en el año de 2006 9 PTC iniciaron su habilitación máxima con el inicio de sus doctorados en universidades nacionales.

	Conclusión e impactos de la planeación y del desarrollo del ProDES en el fortalecimiento académico de la DES:

Podemos concluir que la planeación y el desarrollo del PRODES, han logrado impactos  significativos en el fortalecimiento académico, ya que  la DES en relación con las DES Institucionales es la que cuenta con los mejores indicadores de desempeño de  los PTC a nivel posgrado y con perfil PROMEP y se dieron pasos importantes para resolver los problemas   de los PTC en SNI y CA en consolidación.

	8
	Porcentaje de PE evaluables de buena calidad.
	0%
	70%
	· Los PE que ofrece la DES deberán someterse a procesos de evaluación y acreditación por organismos externos nacionales.
· La DES contará con mecanismos y sistemas que garanticen los niveles deseables en las tasas de egreso y titulación.
· El SIIA deberá constituir un apoyo para la gestión de la DES.
	· Establecer un plan de trabajo para lograr la acreditación de los PE. 

· Generar una base datos para registrar la información sobre índices de aprobación, deserción, bajas, etc. 
· Diseñar programas de atención al estudiante en general, en relación a su carrera y áreas de oportunidad.
· Fortalecer los programas tales como Mejoramiento de la Eficiencia Terminal, Mejoramiento de índices de Aprovechamiento y Seguimiento de Egresados, que permitan eficientar el proceso de mejora continua.
· Fomentar la participación de los alumnos en los procesos de CENEVAL y otros organismos normativos a nivel nacional,  como una forma de obtener su titulación. Implantar las estrategias necesarias que permitan la acreditación de los Programas Educativos de la DES Unidad Navojoa.
· Desarrollar acciones orientadas a mejorar la eficiencia terminal y porcentaje de titulación, que incluyan metas a corto, mediano y largo plazo.

	El plan de trabajo establecido para la acreditación de PE, dado que para el 2007, el 100% de los programas Educativos de la DES evaluados  o en proceso de evaluación por los CIEES y 4 programas educativos de licenciatura en proceso de Acreditación por organismos reconocidos por COPAES.

	9
	Porcentaje de matrícula atendida en PE evaluables de buena calidad.
	0%
	78%
	
	
	Se  realizaron las acciones que nos permitirán que el 78% de nuestra matricula este en PE de calidad. 

	10
	Porcentaje de estudiantes que reciben tutoría.
	14%
	100%
	
	
	Se  realizaron las acciones que nos permitieron que el   100% de nuestros alumnos reciban Tutorías, mejorando con ello su desempeño académico, también se ha complementado con otros programas como el de atención psicológica, bienestar para todo y control de adicciones.

	11
	Tasa de egreso por cohorte.
	10.3%
	75%
	
	
	Las acciones para mejorar están siendo efectivas dado que, se mejoro de una manera importante la tasa de egreso, hasta un 55% y  la tasa de titulación hasta un 73%, incluyendo el rezago.

	12
	Tasa de titulación por cohorte.
	10.3%
	50%
	
	
	La satisfacción de los empleadores  se ha incrementado hasta un 90%. 

	13
	Índice de satisfacción de empleadores.
	__
	87%
	
	
	La satisfacción de los egresados  se mejoro de una importante, hasta alacanzar el 85%

	14
	Índice de satisfacción de egresados.
	__
	90%
	
	
	

	15
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al comparar las relaciones entre:

· Las tasas de egreso y de titulación por cohorte.

Las acciones emprendidas y los resultados obtenidos hasta la fecha nos permiten establecer que están siendo adecuadas y efectivas.

Los porcentajes de PTC con perfil deseable y de estudiantes que reciben tutoría?
· Es excelente ya esta relación es de optima ya que el 100% PTC imparten  tutorías al 100% de los alumnos de nuevo ingreso


	
	Indicadores de innovación académica
	Valores
	Políticas aplicadas
	Estrategias y acciones implementadas en el periodo 

2001-2007


	Impacto en la competitividad académica derivado del proceso de planeación en el marco del PIFI

	
	
	2001
	2007
	
	
	

	16
	Porcentaje de PE que han incorporado enfoques educativos centrados en el aprendizaje.
	__
	100%
	· Fortalecer los PE de acuerdo al enfoque educativo centrado en el aprendizaje.

· Se establece el Programa de Tutorías para todos los alumnos de nuevo ingreso, con la finalidad de atender a la población estudiantil.

	· Diseñar un programa de seguimiento de la trayectoria del alumno durante su estancia en su PE, para determinar sus necesidades, problemáticas y aciertos institucionales en su proceso formativo.

· Desarrollar programas formales de intercambio de estudiantes con otras universidades.

· Involucrar al estudiantado en actividades que se generen (y que ellos generen y desarrollen) dentro de la institución e involucrarlos en proyectos de vinculación académica, proyectos de generación y aplicación del conocimiento,  deportivas y culturales. 
· Establecer mecanismos permanentes de evaluación y actualización de los contenidos de los curricula.

· Medir los resultados de la incorporación a la curricula de programas deportivos, culturales, desarrollo de hábitos y habilidades de estudio como complemento de la formación integral de los alumnos. 
· Fortalecer el programa integral de tutorías en apoyo al proceso formativo de los alumnos.
	A través del programa de tutorías se le da seguimiento al desempeño académico del alumno.

	17
	Porcentaje de PE en los que el servicio social tiene valor curricular.
	0%
	100%
	
	
	En materia de movilidad académica en el periodo 2006-2007 y considerando los apoyos  proporcionados por PIFI se ha incrementado la movilidad académica estudiantil logrando en este periodo que más de 20 alumnos hayan quedado insertados en universidades públicas y privadas, nacionales y extranjeras.

	
	
	
	
	
	
	Más de 300 alumnos participan semestralmente en programas de practicas profesionales en empresas del sector publico y privadas y de intervención en comunidades rurales y suburbanas.

	
	
	
	
	
	
	A través del trabajo de academias se mantiene permanentemente la vigencia de los contenidos de los programas de los cursos y del propio programa educativo, adicionalmente se ha iniciado el proceso de reestructuración curricular que concluye en el 2008.

	
	
	
	
	
	
	Se ha establecido un programa de evaluación del impacto que ha tenido la incorporación de los de programas deportivos, culturales, desarrollo de hábitos y habilidades de estudio como complemento de la formación integral de los alumnos. 

	
	
	
	
	
	
	Se  realizaron las acciones que nos permitieron que el   100% de nuestros alumnos reciban Tutorías, mejorando con ello su desempeño académico, también se ha complementado con otros programas como el de atención psicológica, bienestar para todo y control de adicciones.

	18
	¿Cuáles son las conclusiones que se obtienen al analizar los resultados del desempeño académico de los estudiantes atendidos en programas educativos que han incorporado enfoques centrados en el aprendizaje?

El desempeño académico  de los estudiantes atendidos en programas educativos con el modelo de competencias podemos establecer que es bueno y que esta mejorando continuamente a raíz de las estrategias aplicadas en la DES y del seguimiento de las acciones correspondientes, una muestra de ello, es el  aumento de los índices de eficiencia terminal y de titulación y por ende la disminución de la deserción y el aumento del aprovechamiento académico.




	Principales Fortalezas Priorizadas en orden de importancia (una por renglón). 

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa
	Gestión
	Otras 
Fortalezas

	1
	
	El 100% de los PTC con posgrado (nivel maestría.
	
	
	
	

	2
	
	78% de los PTC con perfil deseable PROMEP.
	
	
	
	

	3
	
	
	100% de los programas Educativos de la DES evaluados  o en proceso de evaluación por los CIEES.
	
	
	

	4
	
	9 PTC estudiando doctorado en las LGAC de la DES.
	
	.
	
	

	5
	
	
	4 programas educativos de licenciatura en proceso de Acreditación por organismos reconocidos por COPAES.
	
	
	

	6
	Personal académico (PTC Y profesores por asignatura) comprometidos con la misión institucional , para el logro de la Visión,  integrados y con actitud positiva hacia el funcionamiento  favorable en el desarrollo de las actividades de docencia, investigación, extensión y vinculación.
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	Planta docente capacitado en la docente en la modalidad de impartición de cursos virtuales.
	
	

	8
	
	
	
	100% de los alumnos atendidos en el programa de tutorias.
	
	

	9
	
	
	
	Los PE basados en el modelo de competencias.
	
	

	10
	
	PE basados en las LGAC y con una   vinculación fortalecida  con el sector público y privado de la región, pertinente.
	
	
	
	

	11
	 
	
	
	
	
	Mas de 90 convenios de colaboración con el sector público y privado de la región, lo que permite incorporar a más de 300 alumnos semestralmente en el desarrollo de practicas profesionales y servicio social.

	12
	
	
	 
	
	 
	Aceptación de  la  DES Navojoa  y de  los egresados en  sectores social, económico y productivo de la Región.

	13
	
	
	
	
	
	 Infraestructura Tecnológica y equipo de cómputo   y de equipamiento de laboratorios de Ingeniería industrial y Licenciado en Sistemas de información.

	14
	
	
	
	
	Se tiene un manejo eficiente y transparente de los recursos.
	


	Principales Problemas Priorizados (uno por renglón)

	Prioridad
	Integración y funcionamiento de las DES
	Capacidad académica
	Competitividad académica
	Innovación educativa


	Gestión
	Otros Problemas

	1
	
	Insuficiencia de PTC en los PE 
	
	
	
	

	2
	
	Insuficiencia de PTC sin la habilitación máxima, (Doctores).
	
	
	
	

	3
	
	Incipiente producción de los PTC en los rubros de investigación y difusión académica.
	
	
	
	

	4
	
	Carencia de PTC en el SNI.
	
	
	
	

	5
	
	CA no consolidados.
	
	
	
	

	6
	
	
	
	Baja cultura en profesores y alumnos en el uso de la tecnología en el proceso de aprendizaje. 
	
	

	7
	
	
	Eficiencia Terminal y de titulación por cohorte generacional menores al 70%.
	
	
	

	8
	
	
	Complemento de equipamiento de los laboratorios de Ingeniería Industrial,  e insuficiencia en los laboratorios de Psicología y Turismo
	
	
	

	9
	
	
	
	Carencia de información en  la eficacia del Modelo educativo  basado en competencias.
	
	

	10
	
	
	
	
	Falta de cultura en el seguimiento por parte de los responsables de los programas educativos  de los alumnos  con el transito de las cohortes generacionales en la institución.
	

	11
	
	
	
	
	
	Falta infraestructura física e Instalaciones Deportivas, Culturales y de Servicios.

	12
	
	
	
	
	
	Espacios educativos (Aulas) insuficientes.


III. Políticas de la Institución y de la DES para actualizar el ProDES (1 Cuartilla)

1. El Rector nombrará un Comité Técnico representado por el Director de Planeación Institucional quien analizará la propuesta de la SES para el proceso de formulación del PIFI 2007 y con ello orientar metodológicamente el proceso institucional; será este comité quien revise cada parte de los avances del proceso para dar retroalimentación a los responsables del desarrollo de los ProGES y el ProDES; quien oriente sobre las dudas relacionadas con el desarrollo de cada etapa, tanto en el ámbito institucional como en el de las DES y quien integre  todas las etapas relacionados con el documento final del  PIFI y sus proyectos en el sistema informático.

2. El desarrollo del PIFI se hará en forma participativa con el fin de integrar un documento que refleje la opinión y compromisos que asumen las diferentes áreas de la institución acorde con los lineamientos que propone  la SES en su convocatoria, así como las observaciones sobre la evaluación del PIFI 3.3, por lo comités de evaluadores, en especial en aquellas donde los sub rubros hayan sido calificados en nivel 1 y 2 para su mejora y en los casos de 3 para su atención y solución inmediata y finalmente para el nivel  4 para su mantenimiento continuo.
3. El Director, los Jefes de Departamento Académico y los Responsables de los Programas Educativos (la alta dirección de la DES) deben participar en la elaboración, actualización e integración del ProDES.
4. El Cuerpo Colegiado formado por el grupo Directivo institucional del área académica y del área administrativa desarrollará y actualizará las políticas que orienten el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas compromisos adquiridos desde el PIFI 3.0.

5. Las políticas serán priorizadas partiendo de las fortalezas y problemas articulándose con los objetivos y estrategias; deberán ser consistentes con los proyectos formulados en los ProDES y el ProGES.

6. Las metas y sus acciones en los ProDES y el ProGES deberán estar vinculadas con las políticas priorizadas y orientadas a la Atención de los problemas Institucionales, a elevar la Capacidad Académica, al Cierre de Brechas, a la Innovación Educativa; a la Integración y funcionamiento entre las DES y al interior de las DES, a impulsar la  Competitividad Académica y las de Gestión.

7. Cada una de las Etapas del PIFI 2007 serán evaluadas entre las DES y la GESTIÓN por sus Directivos,  para el análisis de brechas entre las DES y compartir las mejores prácticas en la elaboración de los documentos del ProDES y el ProGES.
8. El ProGES, concentrará en un proyecto todos aquellas solicitudes enfocadas a la atención de los problemas comunes a las DES y que deban ser atendidos a nivel institucional.

9. El ProGES incluirá las necesidades de adecuación y construcción de espacios físicos cumpliendo con los requisitos que se presentan en la Guía.
10. Para la formulación de los proyectos, se tomará como referente los avances en los compromisos adquiridos y reflejados a través de sus metas asumidas desde el PIFI 3.0.

11. Se analizarán cuidadosamente la calendarización de los proyectos y las peticiones de recursos para asegurar su viabilidad y el cumplimiento de los compromisos establecidos.

12. Cada DES revisará las metas compromiso anuales proyectadas a 2007 y las cuales deberán ser consistentes con la visión institucional y la evaluación de SES.

13. El PIFI estará alineado con las líneas estratégicas de desarrollo institucional.
14. Sistematizar los procesos de desarrollo de los PIFI, ProDES y ProGES a nivel Institucional.
IV. Actualización de la planeación en el ámbito de la DES.
4.1 Visión 

La DES Unidad Navojoa contribuye positivamente al desarrollo armónico de la región y con ello del  país en  las áreas de sistemas productivos, gestión administrativa, desarrollo social y desarrollo humano a través de sus egresados colocados exitosamente en el medio laboral, sus Programas Educativos acreditados y sus Cuerpos Académicos en formación sustentados en la generación y aplicación del conocimiento, realizando gestión académica en un ambiente administrativo certificado e infraestructura de vanguardia, para el aseguramiento de la calidad de los PE que propician un desarrollo sustentable del entorno.

La adecuada integración y funcionamiento de la DES se destaca por el compromiso del personal docente de mejorar en forma permanente la calidad educativa, compartiendo objetivos comunes relacionados con el transito de los estudiantes en la DES y tomando en cuenta la necesidad de reducir los índices de deserción y reprobación; incrementar los índices de aprovechamiento, eficiencia terminal y titulación. Otra característica destacable es la colaboración que existe entre todos los integrantes de la DES en el desarrollo de eventos, tales como, semanas académicas, congresos, diplomados, trabajos de academia, entre otros, todos ellos agrupados y con impacto a las LGAC los cuales permiten fortalecer los CA y los PE.
La suma de las habilidades y capacidades del personal docente aseguran el cumplimiento de las funciones sustantivas de la universidad, como son docencia, investigación, extensión y gestión administrativa, contribuyendo a mejorar la calidad académica de la DES. Los esfuerzos de planeación a través de las diversas metodologías utilizadas están logrando aprovechar las fortalezas de la DES para disminuir las debilidades y cerrar las brechas de la capacidad y la competitividad académica, con ellos podemos concluir que existen las condiciones para el trabajo sinérgico en todo el personal de la DES con el único propósito común de mejorar la calidad de los PE.

4.2 Objetivos Estratégicos y Metas compromiso 2007-2012                     ANEXO III EN EXCEL
[image: image5.png]" . — 2007* 2008* 2009* 2010* 2011* 2012* Observaciones
Metas Compromiso de capacidad académica de las DES - - - - - -
Numero | % Numero | % Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %
Personal académico
Numero y % de PTC de la institucién con:
Especialidad
Maestria 13 100% 12 B86% 16 100% 16 100% 18 100% 18 100%
Daoctorado 1 8% 2 14% 1" B63% 1" B63% 14 78% 14 78%
Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 10 7% 1" 79% 13 B81% 13 B81% 15 83% 15 83%
Adscripcion al SNIo SNC 0 0% 0 0% 0 0% 2 13% 4 2% 4 2%
Participacion en el programa de tutorias 13 100% 14 100% 16 100% 16 100% 18 100% 18 100%
Cuerpos académicos:
Consolidados. Especificar nombres de los CA consolidados 2, Sistemas 100%
Productivos y
Gestion
Adrninistrativa
En consolidacion. Especificar nombres de los CA en consolidacian 2, Sistemas 100% 2, Sistemas 100%
Productivos y Productivos y
Gestion Gestion
Administrativa Administrativa
En formacian. Especificar nombres de los CA en formacian 2, Sistemas 100% 2, Sistemas 100% 2, Sistemas 100%
Productivos y Productivos y Productivos y
Gestion Gestion Gestion
Administrativa Administrativa Administrativa
Metas Compromiso de competitividad académica de las DES L0 __Z0D LD __Ziv 29 __Z98 BhsER/ECIones
Numero | % Numero | % Numero | % Numero | % Numero | % Numero | %
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
PE con estuios de factibilidad para buscar su pertinencia 8 100% 8 100% 9 100% 9 100% 9 100% 9 100%
PE con curriculo flexible 8 100% 8 100% 9 100% 9 100% 9 100% 9 100%
PE que se actualizaran incorporando elementas de enfogues centrados en
el estudiante o en el aprendizaje. 8 100% 8 100% 9 100% 9 100% 9 100% 9 100%
(Especificar los nombres de los PE)
PE que evaluaran los CIEES. Especificar el nombre de los PE 3 1 1
Licenciado en Profesional Licenciado en
Economia y |Asociado en Ciencias de la
Finanzas, Desarrollo Educacion
Licencuado en Infantil
(Administracian (No existe
de empresas 38% organismo 13% 1%
Turisticas y acreditador a
Licenciado en la fecha de la
Contaduria elaboracion de
Publica este
documento)
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 3 4 1
Especificar el nombre de los PE Ingeniero Licenciado en Licenciado en
Industrial y de Psicologia, Ciencias de la
Sistemnas, Licenciado en Educacion
Licenciado en (Administracian
Sistemas de de Empresas
Informacion 38% Turisticas, 44% 1%
(Administrativa, Licenciado en
Licenciado en Contaduria
(Administracian Publica,
Licenciado en
Economia y
Finanzas
Numero y porcentaje de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total 3 38% 3 38% 8 100% 8 100% El 100% El 100%
de la oferta educativa evaluable
Nuimero y porcentaje de matricula atendida en PE de licenciatura y TSU de BE6 44.50%)| BE6 44.50% 1736 100% 1838 100% 1905 100% 2010 100%
huena calidad del total asociada a los PE evaluables
Programas educativos de Posgrado:
PE que se actualizaran (especificar nombres)
PE que evaluaréan los CIEES. Especificar el nombre de los PE
PE que ingresaran al PNP SEP-CONACYT. Especificar nombre
Nimera y porcentaje de matricula atendida en PE de posgrado de buena
calidad
Eficiencia terminal
Tasa de egreso por cohorte para PE de T5U y PA. 22 50 19 50 21 50 18 50 15 30 I8 80
Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 15 70 13 70 15 70 12 70 " 70 9 70|
Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 215, ) 207 ) 260 ) 226 50 256 30 251 80
Tasa de titulaci6n por cohorte para PE de licenciatura 150 ™ 145 ™ 151 ™ 158 70 166 70 176 70
Tasa de graduacion para PE de posgrada
Otras metas académicas definidas por la DES:
Meta A
Meta B





4.3 Políticas que orientan el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas compromiso.
1. El Director, los Jefes de Departamento Académico y los Responsables de los Programas Educativos (la alta dirección de la DES) deben participar en la elaboración, actualización e integración del ProDES.
2. El Cuerpo Colegiado formado por el grupo Directivo institucional del área académica y del área administrativa desarrollará y actualizará las políticas que orienten el logro de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de las metas compromisos adquiridos.
3. Las políticas serán priorizadas partiendo de las fortalezas y problemas articulándose con los objetivos y estrategias; deberán ser consistentes con los proyectos formulados en los ProDES.

4. Las metas y sus acciones en los ProDES deberán estar vinculadas con las políticas priorizadas y orientadas a la Atención de los problemas Institucionales, a elevar la Capacidad Académica, al Cierre de Brechas, a la Innovación Educativa; a la Integración y funcionamiento entre las DES y al interior de las DES, a impulsar la  Competitividad Académica y las de Gestión.
5. Cada una de las Etapas del PIFI 2007 serán evaluadas entre las DES por sus Directivos,  para el análisis de brechas entre las DES y compartir las mejores prácticas en la elaboración de los documentos del ProDES.
6. El ProGES, concentrará en un proyecto todos aquellas solicitudes enfocadas a la atención de los problemas comunes a las DES y que deban ser atendidos a nivel institucional.
7. El ProGES incluirá las necesidades de adecuación y construcción de espacios físicos cumpliendo con los requisitos que se presentan en la Guía.
8. Para la formulación de los proyectos, se tomará como referente los avances en los compromisos adquiridos y reflejados a través de sus metas asumidas.

9. Se analizarán cuidadosamente la calendarización de los proyectos y las peticiones de recursos para asegurar su viabilidad y el cumplimiento de los compromisos establecidos.
10. La DES revisará las metas compromiso anuales proyectadas a 2007 y las cuales deberán ser consistentes con la visión institucional y la evaluación de SES.
11. El PIFI estará alineado con las líneas estratégicas de desarrollo institucional.
12. Sistematizar los procesos de desarrollo de los PIFI, ProDES a nivel Institucional.
4.4 Estrategias para el logro de los objetivos estratégicos y cumplimiento de las metas compromiso y la atención de las áreas débiles identificadas en la autoevaluación.

Como estrategias para lograr la adecuada integración y buen funcionamiento de la DES, consideramos las siguientes: (Resumen del 2004 a la fecha de elaboración del documento)
· Establecer un programa para que todos los PTC integrantes de la DES obtengan del Grado mínimo deseable de Maestría en el 2004, y el 70% el Grado de Doctor. 

· Determinar cuál es la causa raíz de que nuestros PTC no alcancen el perfil PROMEP y a partir de eso diseñar un programa que nos permita asegurar que los PTC alcancen el perfil PROMEP. 

· Incrementar y diversificar la producción académica de Profesores y Cuerpos Académicos según los lineamientos del PROMEP. 
· Establecer un plan de trabajo para lograr la acreditación de los PE. 

· Elaborar un plan de seguimiento y evaluación del Programa Estratégico de Desarrollo Académico.

· Incentivar la colaboración de los PTC en proyectos de investigación y como coautores en publicaciones en revistas arbitradas e indizadas.

· Elaborar un diagnostico de las necesidades de la sociedad en las cuales pueden impactar los proyectos que  generen  los CA.

· Implantar programas de colaboración entre DES, con instituciones y organizaciones nacionales y extranjeras que permitan la participación de los PTC para la realización de proyectos conjuntos en estancias o profesores visitantes.

· Generar una base datos para registrar la información sobre índices de aprobación, deserción, bajas, etc. 
· Diseñar programas de atención al estudiante en general, en relación a su carrera y áreas de oportunidad.
· Fortalecer los programas tales como Mejoramiento de la Eficiencia Terminal, Mejoramiento de índices de Aprovechamiento y Seguimiento de Egresados, que permitan eficientar el proceso de mejora continua.
· Fomentar la participación de los alumnos en los procesos de CENEVAL y otros organismos normativos a nivel nacional,  como una forma de obtener su titulación. Implantar las estrategias necesarias que permitan la acreditación de los Programas Educativos de la DES Unidad Navojoa.
· Desarrollar acciones orientadas a mejorar la eficiencia terminal y porcentaje de titulación, que incluyan metas a corto, mediano y largo plazo.
· Diseñar un programa de seguimiento de la trayectoria del alumno durante su estancia en su PE, para determinar sus necesidades, problemáticas y aciertos institucionales en su proceso formativo.

· Desarrollar programas formales de intercambio de estudiantes con otras universidades.

· Involucrar al estudiantado en actividades que se generen (y que ellos generen y desarrollen) dentro de la institución e involucrarlos en proyectos de vinculación académica, proyectos de generación y aplicación del conocimiento,  deportivas y culturales. 

· Establecer mecanismos permanentes de evaluación y actualización de los contenidos de los curricula.

· Medir los resultados de la incorporación a la curricula de programas deportivos, culturales, desarrollo de hábitos y habilidades de estudio como complemento de la formación integral de los alumnos. 

· Fortalecer el programa integral de tutorías en apoyo al proceso formativo de los alumnos.

4.5 Síntesis de la planeación

	Visión: Tenemos una visión actualizada que contribuye al desarrollo de la región y del país en las áreas de los sistemas productivos, gestión administrativa, desarrollo social y humano, y que orienta a los PE, el desarrollo de los PTC en las LGAC y en la consolidación de los CA.

	Objetivos y metas: Los objetivos están planteados priorizando las fortalezas y debilidades de la DES, en los rubros de: Fortalecimiento de la planta académica, Avance en la integración y desarrollo de los CA, Atención a los estudiantes para mejorar sus resultados académicos e Incremento de la competitividad académica, a partir de ello, se establecen metas que nos permitirán el cierre de brechas en lo relativos a Capacidad y Competitividad Académica e innovación educativa, sin dejar de lado los indicadores de, eficiencia terminal, titulación, aprovechamiento, deserción.

	Políticas: Las políticas establecidas  nos permitirán establecer las reglas que orienten el cumplimiento de los objetivos y de las estrategias, tanto en el ProDes como en el ProGes, de la misma manera las políticas de la DES están alineadas con las institucionales, lo que asegura que la orientación de nuestra DES tiene como punto de partida a la Institución.

	Estrategias: Las estrategias establecidas aseguran el logro de los objetivos y metas, ya que las mismas contribuyen a establecer las acciones necesarias para o9btener los resultados deseados.
Las estrategias de la DES están alineadas a las de la Institución, esto asegura un proceso sistémico institucional que nos permite alcanzar la Visión.


V. Valores de los indicadores de la DES y de sus PE a 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012   ANEXO II EN EXCEL
[image: image6.emf]Instituto Tecnológico de Sonora

Nombre de la DES:

MatrículaAcreditadoNivel 1Nivel 2Nivel 3

Evaluado Si 

= S; No  = N

MatrículaAcreditadoNivel 1Nivel 2Nivel 3

Evaluado Si = 

S; No  = N

MatrículaAcreditadoNivel 1Nivel 2Nivel 3

Evaluado Si = 

S; No  = N

Profesional Asociado en Desarrollo Infantil

76 XS

Licenciado en Psicología

243 XS

Licenciado en Administración

439X

Licenciado en Contaduría Pública (Contador Público)

49

Licenciado en Economía y Finanzas

66

Licenciado en Sistemas de Información Administrativa

227X

Ingeniero Industrial y de Sistemas

391 X

Maestría en Administración

41

Registrar todos los programas educativos de la DES, indicar la clasificación de los CIEES, si ha sido acreditado o si no ha sido evaluado. Puede ocurrir más de una categoría. Marque con con una X

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

111111177788880000000

Matrícula

768590909090901,4151,4921,5681,6461,7481,8151,9200000000

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

000000000000008889999

Matrícula

000000000000001,4911,5771,6581,7361,8381,9052,010

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

000000000000000000000

Matrícula

000000000000000000000

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

111111100000001111111

Matrícula

41454545454545000000041454545454545

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

111111177788880000000

Matrícula

768590909090901,4151,4921,5681,6461,7481,8151,9200000000

Nivel

Año 200620072008200920102011201220062007200820092010201120122006200720082009201020112012

Número de PE

1111111000000099910101010

Matrícula

4145454545454500000001,5321,6221,7031,7811,8831,9502,055

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Número de profesores de tiempo completo

11213113141131412416124161441814418

Número de profesores de tiempo parcial

10078178100851851008518510387190103871901038719010392195

Total de profesores

11180191111881991118819911591206115912061179120811796213

% de profesores de tiempo completo

1037103710371048104812491248

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

111121121311213235235437437

Doctorado

111111210111101111011110111

Pertenencia al SNI / SNC

0 0 0 0224 444

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

82108210921111213112131231512315

Imparten tutoría

11213112131131412416124161441814418

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

PROGRAMAS EDUCATIVOS NO EVALUABLES

2012

2009 2010

DOCTORADO TOTAL



2006 2007

TSU/PA LICENCIATURA

MAESTRÍA

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

PROGRAMAS EDUCATIVOS (EVALUABLES Y NO EVALUABLES)

LICENCIATURATSU/PA ESPECIALIDAD

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

ESPECIALIDAD

PROGRAMAS EDUCATIVOS EVALUABLES

ESPECIALIDAD

MAESTRÍA TOTALDOCTORADO

TSU/PA LICENCIATURA



FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DE LA DES. PIFI 2007

Unidad Navojoa





Nombre de la Institución:













TSU / PA

NOMBRE DEL PROGRAMA EDUCATIVO

LICENCIATURA POSGRADO

DOCTORADO TOTALMAESTRÍA

2011 2012

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Profesores de Tiempo Completo con:

2006 20112009 20102007 2008

2008

Nombre de las unidades académicas (escuelas, facultades, institutos) que integran la DES:

PROGRAMAS EDUCATIVOS QUE OFRECE LA DES

PERSONAL ACADÉMICO


[image: image7.emf]% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T% H% M% T

Especialidad

Maestría

100.050.092.3100.066.792.9100.066.792.916.775.031.316.775.031.328.675.038.928.675.038.9

Doctorado

50.07.733.37.19.133.314.383.325.068.883.325.068.871.425.061.171.425.061.1

Pertenencia al SNI / SNC

16.712.528.6 22.228.622.2

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

72.7100.076.972.766.771.481.866.778.691.750.081.391.750.081.385.775.083.385.775.083.3

Imparten tutoría

100.0100.0100.0100.066.792.9100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0100.0

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm%Núm%Núm%Núm%Núm%Núm%Núm%

Númeroy%dePEquerealizaronestudiosdefactibilidad

para buscar su pertinencia

888.88888889888.88888889888.88889990990990990

Númeroy%deprogramasactualizadosenlosúltimos

cinco años

8100.08100.08100.0888.9888.9888.9888.9

Número y % de programas evaluados por los CIEES

562.58100.08100.0888.9888.9888.9888.9

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 1 de los CIEES

225.0562.5562.5888.9888.9888.9888.9

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 2 de los CIEES

337.5337.5337.50000

Número y % de TSU/PA y LIC en el nivel 3 de los CIEES

Númeroy%deprogramasdeTSU/PAylicenciatura

acreditados

450.0450.0666.7888.9888.9888.9

Númeroy%deprogramasdeposgradoincluidosenel

Padrón Nacional de Posgrado 

Concepto Núm.%

Número y % de PE de buena calidad en la DES * 225.0

Númeroy%deMatriculaatendidadenPE(evaluables)

de buena calidad

66642.2

* Considerar PE de buena calidad, los PE que se encuentran en el Nivel 1 del padrón de PE evaluados por los CIEES o acreditados por un organismo reconocido por el COPAES.

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%debecasotorgadasporlainstitución

(TSU/PA, LIC. y Posgrado)

Númeroy%debecasotorgadasporelPRONABES

(TSU/PA y LIC)

1037103710361036103610351035

Númeroy%debecasotorgadasporelCONACyT(Esp.

Maest. Y Doc.)

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones (TSU/PA, Licenciatura y Posgrado)

81808080808080

Total del número de becas 111

7

111

7

111

7

111

6

111

6

111

6

111

5

Númeroy%dealumnosquerecibentutoríaenPEde

TSU/PA y LIC.

1,4911001,5771001,6581001,7361001,8381001,9051002,010100

Númeroy%deprogramaseducativoscontasade

titulación superior al 70 %

450810081008100810081008100

Númeroy%deprogramaseducativoscontasade

retención del 1º. al 2do. año superior al 70 %

6757887889100910091009100

Número y % de satisfacción de los estudiantes (**)

32290340903589037590397904119043490

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

20122008

201020112012

Paraobtenerelnúmeroyporcentajedeestosindicadoressedebeconsiderarelcalculodelatasadetitulación

conforme a lo que se indicia en el Anexo I de la Guía

20092008

2006

Concepto:

2007

Concepto:

PROCESOS EDUCATIVOS

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

20062007 2010

2006 2007

20082009

2010 20112009

Profesores de Tiempo Completo con:

20122011

PROGRAMAS EDUCATIVOS


[image: image8.emf]Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminalenlicenciatura(por

cohorte generacional)

11541215802078026080226802368025180

Númeroy%deeficienciaterminalenTSU/PA(por

cohorte generacional)

3080228019802180188015801380

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimer

año de egreso de licenciatura (por cohorte generacional)

7861150701457018170158701667017670

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimer

año de egreso TSU/PA (por cohorte generacional)

0015701370157012701170970

Númeroy%dePEqueaplicanelEGELaestudiantes

egresados (Lic.)

2

2922971008100810081008100

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera de licenciatura

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGEL

(Licenciatura)

2

#¡DIV/0!2#¡DIV/0!7#¡DIV/0!7#¡DIV/0!7#¡DIV/0!7#¡DIV/0!7#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGEL

(Licenciatura)

2

100210071007100710071007100

Número y % de PE que aplican el EGETSU a estudiantes 

egresados (TSU/PA)

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera de TSU/PA

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGETSU

(TSU/PA)

1#¡DIV/0!1#¡DIV/0!1#¡DIV/0!1#¡DIV/0!1#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGETSU

(TSU/PA)

11001100110011001100

Númeroy%dePEenlosqueserealizanseguimiento

de egresados

8

100810081009100910091009100

Númeroy%dePEqueincorporanelserviciosocialenel

currículo

8

100810081009100910091009100

Númeroy%dePEqueaplicanprocesoscolegiadosde

evaluación del aprendizaje

8

89889889990990990990

Númeroy%dePEqueseactualizaronincorporando

elementosdeenfoquescentradosenelestudianteoen

el aprendizaje

8100810081009100910091009100

Número y % de PE que tienen  el currículo flexible 8

100810081009100910091009100

Númeroy%deprogramasenlosqueel80%omásde

susegresadosconsiguieronempleoenmenosdeseis

meses después de egresar

560560675670670670670

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

19251192661927219273192761927819279

Númeroy%deprogramasenlosqueel80%omásde

sustituladosrealizóalgunaactividadlaboralduranteel

primerañodespuésdeegresaryquecoincidióotuvo

relación con sus estudios

19242192591926319265192681927025370

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvo

relación con sus estudios

19242192591926319265192681927025370

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

19290192901929019290192901929019290

Númeroy%deunamuestrarepresentativadela

sociedadquetienenunaopiniónfavorabledelos

resultados de la DES (**)

5290529052905290529052905290

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados (**)

5287528752875287528752875287

El indicador se obtiene del total de estudiantes que egresaron en el año que se está calculando.

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnosqueconforman

lacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIdelaGuía).Porejemplo,enel

casodeeficienciaterminalelnúmerodeestudiantesquesesolicita,sonlosqueingresaroncincoo

cuatri años atrás, según sea el caso, y que concluyeron al 100% los requisitos académicos del PE. 

201220112010200920082007

(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

2006

Concepto:

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánporegresarenel

año que se está calculando

RESULTADOS EDUCATIVOS


[image: image9.emf]Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%

Número de LGAC registradas

Númeroy%decuerposacadémicosconsolidadosy

registrados

2100.0

Númeroy%decuerposacadémicosenconsolidacióny

registrados

1100.02100.0

Númeroy%decuerposacadémicosenformacióny

registrados

2100.02100.02100.02100.0

SINOSINOSINOSINOSINOSINOSINO

Existenestrategiasorientasacompensardeficienciasde

losestudiantesparaevitarladeserción,manteniendola

calidad (**)

XXXXXXX

(**) En caso afirmativo, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad.

INFRAESTRUCTURA: CÓMPUTO

TotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletasTotalObsoletas

Dedicadas a los alumnos

2020

Dedicadas a los profesores

350

Dedicadas al personal de apoyo

550

Total de computadoras en la DES

29200000000000000

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes

(A)(B)( C ) (D)(E)(F) (G)(H)(I)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

58132168044454583.7295727.647342

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA

71822024943380692.819416.0401

CIENCIAS DE LA SALUD

0000

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

33211375219212554.1409215.785005

CIENCIAS AGROPECUARIAS

0000

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

1413716113828395.0679419.78627

MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes MatrículaTítulosVolúmenes

(A)(B)( C ) (D)(E)(F) (G)(H)(I)

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MatrículaTítulosVolúmenes

(A)(B)( C )

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

INGENIERÍA y TECNOLOGÍA

CIENCIAS DE LA SALUD

EDUCACIÓN Y HUMANIDADES

CIENCIAS AGROPECUARIAS

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%Núm.%

Númeroy%deprofesoresdetiempocompletocon

cubículo individual o compartido 

13100141001410016100161001810018100

Área del conocimiento

2009 2010



20072006

Suscripcionesa

revistas

B  / AC  / A

Suscrip-cionesa

revistas

2011

E / DF / D

6

20112009

Suscrip-cionesa

revistas

Suscripcionesa

revistas

666

Suscrip-cionesa

revistas

H / G

Suscrip-cionesa

revistas

2008 20112010

INFRAESTRUCTURA: ACERVOS  Libros y revistas en las bibliotecas de la DES

2006 2007

2012

2009

2008

I  / GH / G

I  / G

2012

2008 20102011

E / DF / D

INFRAESTRUCTURA: CUBÍCULOS

Concepto

2006

Área del conocimiento

2007 2009

B  / AC  / A

20122008

Concepto:

2010

2012

Suscripcionesa

revistas

B  / AC  / A

Área del conocimiento

20062007

GENERACIÓN Y APLICACIÓN DEL CONOCIMIENTO

2006 201220072008

6

Concepto

6

200920102011

6


[image: image10.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

4

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

290

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

El PE aplican procesos colegiados de evaluación del 

aprendizaje

X

NOSI

El PE incorporó elementos centrados en el estudiante o en el 

aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que justifica 

su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2004

123

Evaluado por los CIEES: X X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditado por un organismo reconocido por el COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

76859090909090

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Número de profesores de tiempo completo que participan en el PE 1

1 111111111111

Número de profesores de tiempo parcial que participan en el PE 29

11291129112911291129112911

Total de profesores que participan en el PE 21012210122101221012210122101221012

% de profesores de tiempo completo que participan en el PE

10.0%8.3% 10.0%8.3%10.0%8.3%10.0%8.3%10.0%8.3%10.0%8.3%10.0%8.3%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlasactividades

del PE

1

1 111111111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad 0

00.0 00.000.000.000.000.00

Maestría

11 111111111111

Doctorado 00

00.00.000.00.000.00.000.00.000.00.000.00.00

Miembros del SNI 00

00.00.000.00.000.00.000.00.000.00.000.00.00

Miembros del SNC 00

00.00.000.00.000.00.000.00.000.00.000.00.00

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 00

00.00.000.00.000.00.000.00.000.00.000.00.00

Imparten tutoría

11 111111111111

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Profesional Asociado en Desarrollo Infantil

9DM06001

26USU9992M

Unidad Navojoa

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image11.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 100100 100100100100100100100100100100100100

Doctorado #¡REF!

Miembros del SNI #¡REF!

Miembros del SNC #¡REF!

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP #¡REF!

Imparten tutoría 100100 100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 2

3222222222022

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

Número y % de becas otorgadas por otros programas o instituciones 0

0 1111111011

Total del número de becas 2

3

2

2

3

3

3

3

3

3

3

0

3

3

Número y % de alumnos que reciben tutoría 76100851009010090100901009010090100

Número y % de la tasa de titulación o graduación por cohorte 

generacional (*)

0015701370157012701170970

Número y porcentaje de la tasa de retención del 1ro. al 2do. Año (*) 1768197520802183228523872489

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**)

2090.02390.02490.02490.02490.02490.02490.0

Tiempo promedio empleado por los estudiantes para cursar y 

aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de eficiencia terminal (por cohorte generacional)

3080228019802180188015801380

Número y % de estudiantes titulados durante el primer año de 

egreso (por cohorte generacional)

0015701370157012701170970

Número y % de la matrícula que cursa el último año de la carrera

Número y % de estudiantes que aplicaron el EGEL o EGETSU

Número y % de estudiantes que aprobaron el EGEL o EGETSU

Número y % de egresados que consiguieron empleo en menos de 

seis meses despues de egresar

980980980980980980980

Número y % de titulados que realizó alguna actividad laboral 

despues de egresar y que coincidió o tuvo relación con sus estudios

9

68970970970970970970

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 9

90990990990990990990

Número y % de una muestra representativa de la sociedad que 

tienen una opinión favorable de los resultados del PE (**)

5287528752875287528752875287

Número y % de satisfacción de los empleadores sobre el 

desempeño de los egresados del PE (**)

52

87528752875287528752875287

2011201020092008

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006 2007

4

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

4 4

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

444 4

2007

El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos 

que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de 

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

El indicador se obtiene del número de estudiantes que egresaron o los que están por 

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image12.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1615

 

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

243255267281295310326

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

1

11 1112112112112112

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

1518

33151833151833151833151833151833151833

Total de profesores que participan en el PE 161834161834161935161935161935161935161935

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

6.3% 2.9%6.3% 2.9%6.3%5.3%5.7%6.3%5.3%5.7%6.3%5.3%5.7%6.3%5.3%5.7%6.3%5.3%5.7%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

1

11 1111 111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

1

11 1112111111112

Doctorado

0 0 011111122

Miembros del SNI

0 0 0 0 01122

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP

1

11 11111222222

Imparten tutoría

1

11 122112112112112

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Psicología

5DM01001

26USU9992M

Unidad Navojoa

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image13.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría

100 100100 100100100100100501005010050100100100

Doctorado

100501005010050200100

Miembros del SNI

10050200100

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100 100100 1001005010050200100200100200100

Imparten tutoría

100 100100 100200100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 35

1435143513351235123503511

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

2

1212121212021

Total del número de becas 37

15

37

15

37

14

37

13

37

13

37

0

37

11

Número y % de alumnos que reciben tutoría 2431002551002671002811002951003101326100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

1765287028703270187020702170

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

4488.04590469247944896499850100

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 21990.0230.090.0240.090.0253.090.0266.090.0279.090.0293.090.0

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

2658408040754680268028803080

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

1765287028703270187020702170

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1

#¡DIV/0! 2#¡DIV/0!3#¡DIV/0!4#¡DIV/0!5#¡DIV/0!6#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

1

100 21003100410051006100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

2958296529652970297029702970

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

2924296529652965296529652965

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

2990299029902990299029902990

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5287528752875287528752875287

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5287528752875287528752875287

2011201020092008

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006 2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 8

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

888 8

2007

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image14.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1415

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

439461484508533560588

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

35

8459459459459459459

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

3321

54332154332154332154332154332154332154

Total de profesores que participan en el PE 362662372663372663372663372663372663372663

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

8.3%19.2%12.9%10.8%19.2%14.3%10.8%19.2%14.3%10.8%19.2%14.3%10.8%19.2%14.3%10.8%19.2%14.3%10.8%19.2%14.3%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

00001111111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

2

573583583583585555

Doctorado

1

11 11111114444

Miembros del SNI

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3

58459459459459459459

Imparten tutoría

3

58459459459459459459

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Administración

5DA01001

26USU9992M

Unidad Navojoa


[image: image15.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría

66.6666666710087.57510088.88888897510088.88888897510088.88888897510088.888888910055.555555610055.5555556

Doctorado

33.33333333 12.52511.11111112511.11111112511.11111112511.111111110044.444444410044.4444444

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría

100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 6

1616161616061

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

1

0101010101010

Total del número de becas 7

2

7

2

7

1

7

1

7

1

7

0

7

1

Número y % de alumnos que reciben tutoría 4391004611004841005081005331005601588100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

1460337034703170257026702770

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

3557376040654370467549805285

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 10790112901189012390130901369014390

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

2360478048804480358037803980

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

1460337034703170257026702770

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1#¡DIV/0!2#¡DIV/0!3#¡DIV/0!4#¡DIV/0!5#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

11002100310041005100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

2960297529752975297529802980

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

2960296529652965296529702970

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

2990299029902990299029902990

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5287528752875287528752875287

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5287528752875287528752875287

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

888 8

2007

2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 8

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


[image: image16.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

290

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

141148155163171180189

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

33

6437437437437437437

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

3321

54332154332154332154332154332154332154

Total de profesores que participan en el PE 362460372461372461372461372461372461372461

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

8.3%12.5%10.0%10.8%12.5%11.5%10.8%12.5%11.5%10.8%12.5%11.5%10.8%12.5%11.5%10.8%12.5%11.5%10.8%12.5%11.5%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

00001111111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

2

35235235235235235235

Doctorado

1

11 11111111111

Miembros del SNI

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 3

36235336336336336336

Imparten tutoría

3

36235336336336336336

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Administración en Empresas Turisticas

 

 

Unidad Navojoa

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image17.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 66.6666666710083.333333335010071.42857145010071.42857145010071.42857145010071.42857145010071.42857145010071.4285714

Doctorado 33.33333333 16.6666666725 14.28571432514.28571432514.28571432514.28571432514.28571432514.2857143

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1001001005010071.42857147510085.71428577510085.71428577510085.71428577510085.71428577510085.7142857

Imparten tutoría 1001001005010071.42857147510085.71428577510085.71428577510085.71428577510085.71428577510085.7142857

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 5

4535353535053

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

5

4535353535053

Total del número de becas 10

7

10

7

10

6

10

6

10

6

10

0

10

5

Número y % de alumnos que reciben tutoría 1411001481001551001631001711001801189100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

68087015702170267027702970

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

2758.7286030653270347536803885

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 3490369038904090429044904690

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

829118021803080388039804280

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

68087015702170267027702970

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1#¡DIV/0!2#¡DIV/0!3#¡DIV/0!4#¡DIV/0!5#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

11002100310041005100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

975975975975980980980

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

980970970970970970970

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

990990990990990990990

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5285528552855285528552855285

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5285528552855285528552855285

2011201020092008

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006 2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 8

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

888 8

2007

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image18.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1415

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

49515457606366

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

53

8549549549549549549

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

2015

3545 4545454545454545454545

Total de profesores que participan en el PE 251843504545045450454504545045450454

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

20.0%16.7%18.6%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

00001 1 1 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

4

374484484484484             4             8448

Doctorado

1

11 11111111             111

Miembros del SNI

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5

385495495495495             4             9549

Imparten tutoría

5

385495495495495             4             9549

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Contaduría Pública (Contador Público)

5DB01008

26USU9992M

Unidad Navojoa


[image: image19.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 8010087.58010088.88888898010088.88888898010088.88888898010088.88888898010088.88888898010088.8888889

Doctorado 20 12.520 11.11111112011.11111112011.11111112011.11111112011.11111112011.1111111

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 8

1681681581481380812

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 1212121012

Total del número de becas 8

16

8

16

9

17

9

16

9

15

9

0

9

14

Número y % de alumnos que reciben tutoría 491005110054100571006010063166100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

4137706707708709701070

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

1286138814901592169417961898

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 1290129013905190549057905990

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

61910809801080128013801480

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

4137706707708709701070

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1

#¡DIV/0! 2#¡DIV/0!3#¡DIV/0!4#¡DIV/0!5#¡DIV/0!6#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

1

100 21003100410051006100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

1219125512751275127512801280

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

1213124012601260126012651270

Número y % de satisfacción de los egresados (**) 1290129012901290129012901290

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5287528752875287528752875287

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5287528752875287528752875287

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

888 8

2007

2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 8

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


[image: image20.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1415

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

66697276808488

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

53

8549549549549549549

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

2015

3545 4545454545454545454545

Total de profesores que participan en el PE 251843504545045450454504545045450454

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

20.0%16.7%18.6%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%10.0%100.0%16.7%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

00001 1 1 1 1

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

4

374484484484484             4             8448

Doctorado

1

11 11111111             111

Miembros del SNI

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5

385495495495495             4             9549

Imparten tutoría

5

385495495495495             4             9549

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Economía y Finanzas

5DK01012

26USU9992M

Unidad Navojoa

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image21.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 8010087.58010088.88888898010088.88888898010088.88888898010088.88888898010088.88888898010088.8888889

Doctorado 20 12.520 11.11111112011.11111112011.11111112011.11111112011.11111112011.1111111

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 3

5343434343033

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 1111111011

Total del número de becas 3

5

3

4

4

6

4

5

4

5

4

0

4

5

Número y % de alumnos que reciben tutoría 661006910072100761008010084188100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

10706709701270107010701175

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

2091219222942396249825982698

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 1690179018901890199021902290

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

157098013801880148014801580

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

10706709701270107010701175

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1#¡DIV/0!2#¡DIV/0!3#¡DIV/0!4#¡DIV/0!5#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

11002100310041005100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

1565156515651565157015751580

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

1556156015601560157015701575

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

1590159015901590159015901590

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5287528752875287528752875287

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5287528752875287528752875287

2011201020092008

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006 2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 8

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

888 8

2007

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.


[image: image22.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

1315

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

227238250263276290305

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

54

9551055105510651165116511

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

3015

4567 6767676767676767676767

Total de profesores que participan en el PE 351954725777257772577735787357873578

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

14.3%21.1%16.7%6.9%100.0%13.0%6.9%100.0%13.0%6.9%100.0%13.0%8.2%100.0%14.1%8.2%100.0%14.1%8.2%100.0%14.1%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

000000011111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

4

48459459459555555

Doctorado

1

11 11111555555

Miembros del SNI

0 0 0 0111111

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5

49551055105510651165116511

Imparten tutoría

5

49551055105510651165116511

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Licenciado en Sistemas de Información Administrativa

5DA10009

26USU9992M

Unidad Navojoa


[image: image23.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 8010088.8888888980100908010090801009010045.454545510045.454545510045.4545455

Doctorado 20 11.1111111120 102010201083.333333345.454545583.333333345.454545583.333333345.4545455

Miembros del SNI 16.66666679.0909090916.66666679.0909090916.66666679.09090909

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 16

7167166166166160165

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 010101010

Total del número de becas 16

7

16

7

16

6

17

6

17

6

17

0

17

6

Número y % de alumnos que reciben tutoría 2271002381002501002631002761002901305100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

970267019702470267027702970

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

3387348935913693379538983998

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 5590589061906490679070907490

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

1123.9388027803480378038804180

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

970267019702470267027702970

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1#¡DIV/0!2#¡DIV/0!3#¡DIV/0!4#¡DIV/0!5#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

11002100310041005100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

4924494549654970497549804980

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

4921493549454960496549704970

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

4990499049904990499049904990

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5287528752875287528752875287

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5287528752875287528752875287

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

888 8

2007

2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 8

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


[image: image24.emf]DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO

TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

8

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

4015

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2002

123

Evaluado por los CIEES: X X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

391411431453476500525

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

54

9551055105510651165116511

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

4325

6883 8383838383838383838383

Total de profesores que participan en el PE 482977885938859388593895948959489594

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

10.4%13.8%11.7%5.7%100.0%10.8%5.7%100.0%10.8%5.7%100.0%10.8%6.7%100.0%11.7%6.7%100.0%11.7%6.7%100.0%11.7%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

00001111111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

4

48459459459555555

Doctorado

1

11 11111555555

Miembros del SNI

0 0 0 0111111

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 5

49551055105510651165116511

Imparten tutoría

5

49551055105510651165116511

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Ingeniero Industrial y de Sistemas

5FD09016

26USU9992M

Unidad Navojoa

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

4 10

115

Listar opciones de titulación:

1. Titulación por tesis

2. Titulación por mérito académico

3. Titulación por tema de sustentación

8

9

7

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:


[image: image25.emf]2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 8010088.8888888980100908010090801009010045.454545510045.454545510045.4545455

Doctorado 20 11.1111111120 102010201083.333333345.454545583.333333345.454545583.333333345.4545455

Miembros del SNI 16.66666679.0909090916.66666679.0909090916.66666679.09090909

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 28

7287286286286280285

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 1010101010

Total del número de becas 28

7

28

7

29

7

29

6

29

6

29

0

29

6

Número y % de alumnos que reciben tutoría 3911004111004311004531004761005001525100

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

1870427034705470457047704970

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

7781828585888790909391959498

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 9590100901059011090116901229012790

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

2628608049807880648067807080

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

1870427034705470457047704970

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

1#¡DIV/0!2#¡DIV/0!3#¡DIV/0!4#¡DIV/0!5#¡DIV/0!

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

11002100310041005100

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

4028407040754075408040804080

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

4016406540704070407540754075

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

4090409040904090409040904090

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5287528752875287528752875287

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5287528752875287528752875287

2011201020092008

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006 2007

8

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 8

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

888 8

2007

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.
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TSULICESPMAEDOC

Nivel Educativo: X

TrimestreCuatrimestreSemestreAnual

Período lectivo: X

Duración en períodos lectivos:

6

Cursos básicoCursos optativos

Porcentaje del plan en:

3320

NO SI

El servicio social está incorporado al PE:

X

NO SI

ElPEaplicanprocesoscolegiadosdeevaluacióndel

aprendizaje

X

NOSI

ElPEincorporóelementoscentradosenelestudianteo

en el aprendizaje

X

NOSI

El PE tiene un curriculum flexible X

NOSI

En el PE se ha realizado un estudio de factibilidad que 

justifica su pertinencia

X

Año de la última actualización del currículum: 

2004

123

Evaluado por los CIEES: X

NO SIAñoOrganismo

Duracion

Acreditadoporunorganismoreconocidoporel

COPAES:

X

NO SI

La bibliografía recomendada está actualizada:

X

2006200720082009201020112012

Matrícula del PE:

41434547495154

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Númerodeprofesoresdetiempocompletoqueparticipan

en el PE

11

2112112112112112112

Númerodeprofesoresdetiempoparcialqueparticipanen

el PE

32

55 55555555555

Total de profesores que participan en el PE 437617617617617617617

%deprofesoresdetiempocompletoqueparticipanenel

PE

25.0%33.3%28.6%16.7%100.0%28.6%16.7%100.0%28.6%16.7%100.0%28.6%16.7%100.0%28.6%16.7%100.0%28.6%16.7%100.0%28.6%

Númerodeprofesoresvisitantesqueparticipanenlas

actividades del PE

00

00001111111111

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

0 0 0 0 0 0 0

Maestría

1

1 111111111111

Doctorado

111 11111111111

Miembros del SNI

0 0 0 0 0 0 0

Miembros del SNC

0 0 0 0 0 0 0

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 1

12112112112112112112

Imparten tutoría

1

12112112112112112112

PERSONAL ACADÉMICO

Concepto:

Listar opciones de titulación:

1. Presentación y defensa de tesis ante un sínodo

2

3

8

9

7

4 10

115

6

Profesores de Tiempo Completo con:

12

DES a la que pertenece:

Nivel obtenido

NO SIAño

FORMATO DE INDICADORES BÁSICOS DEL PROGRAMA EDUCATIVO. PIFI 2007

Navojoa

Campus:

Nombre del programa educativo:

Clave de PE en formato 911:

Clave  del formato 911 de la escuela a la que pertenece:

Maestría en Administración

7DA01001

26USU9992M

Unidad Navojoa
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HMTHMTHMTHMTHMTHMTHMT

Especialidad

Maestría 100 50 100501005010050100501005010050

Doctorado 10050100 501005010050100501005010050

Miembros del SNI

Miembros del SNC

Perfil deseable PROMEP, reconocido por la SEP 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Imparten tutoría 100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100100

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Número y % de becas otorgadas por la institución 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el PRONABES 0

0 00000

Número y % de becas otorgadas por el CONACyT 0

0 00000

Númeroy%debecasotorgadasporotrosprogramaso

instituciones

0

0 00000

Total del número de becas 0 0 00000

Número y % de alumnos que reciben tutoría 0 0 00000

Númeroy%delatasadetitulaciónograduaciónpor

cohorte generacional (*)

707706701070870870970

Númeroyporcentajedelatasaderetencióndel1ro.al2do.

Año (*)

2070217322752378248025832685

Número y porcentaje de satisfacción de los estudiantes (**) 1090119012904290139014901590

Tiempopromedioempleadoporlosestudiantesparacursar

y aprobar la totalidad de las materias del plan de estudios

Nota: Las celdas o casillas sombreadas no deben ser llenadas. Son Fórmulas para calcular automaticamente. Favor de no mover o modificar el formato. Introducir los datos sólo en las casillas en blanco.

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Núm.

%

Númeroy%deeficienciaterminal(porcohorte

generacional)

10010809801480118012801380

Númeroy%deestudiantestituladosduranteelprimeraño

de egreso (por cohorte generacional)

707706701070870870970

Númeroy%delamatrículaquecursaelúltimoañodela

carrera

Númeroy%deestudiantesqueaplicaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deestudiantesqueaprobaronelEGELo

EGETSU

Númeroy%deegresadosqueconsiguieronempleoen

menos de seis meses despues de egresar

675675675675675675675

Númeroy%detituladosquerealizóalgunaactividad

laboraldespuesdeegresaryquecoincidióotuvorelación

con sus estudios

670670670670670670670

Número y % de satisfacción de los egresados (**)

690690690690690690690

Númeroy%deunamuestrarepresentativadelasociedad

quetienenunaopiniónfavorabledelosresultadosdelPE

(**)

5287528752875287528752875287

Númeroy%desatisfaccióndelosempleadoressobreel

desempeño de los egresados del PE (**)

5287528752875287528752875287

Elnúmeroyporcentajedeestosindicadoresseobtieneapartirdeltotaldealumnos

queconformanlacohortegeneracionaldelañoqueseestácalculando(VerAnexoIde

la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes qu

Elindicadorseobtienedelnúmerodeestudiantesqueegresaronolosqueestánpor

egresar en el año que se está calculando



(**) Si se cuenta con este estudio, incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamente.

Profesores de Tiempo Completo con:

(**) Si se cuenta con este estudio se debe de incluir un texto como ANEXO que describa la forma en que se realiza esta actividad. Para obtener el porcentaje de este indicador hay que considerar el total de encuestados entre los que contestaron positivamen

RESULTADOS EDUCATIVOS

666 6

2007

2007

6

* El número y porcentaje de estos indicadores se obtiene a partir del total de alumnos que conforman la cohorte generacional del año que se está calculando (Ver Anexo I de la Guía).  Por ejemplo, en el caso de eficiencia terminal el número de estudiantes 

2008200920102011

8 6

2012

Concepto:

PROCESO EDUCATIVO

2006 2012

Concepto:

2006

2011201020092008


VI. Proyecto Integral de la DES

Fortalecimiento de la capacidad y competitividad

académicas e innovación educativa de la DES Navojoa
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VII. Consistencia interna del ProDES y su impacto en el cierre de brechas de calidad al interior de la DES. 

7.1 Verificación de la congruencia con la visión de la DES. 

En la siguiente tabla se muestra que los elementos de la visión de la DES son contemplados en el proyecto integral.

	Elementos de la Visión de la DES
	Proyecto Integral de la DES

	Desarrollo armónico de la región y del país.
	X

	Áreas de: sistemas productivos, gestión administrativa, desarrollo social y desarrollo humano.
	X

	Programas educativos acreditados.
	X

	Cuerpos académicos sustentados en líneas de generación y aplicación del conocimiento.
	X

	Gestión académica en un ambiente administrativo certificado.
	X

	Infraestructura de vanguardia.
	X

	Aseguramiento de la calidad de los Programas educativos.
	X


7.2 Evaluación del impacto de los diversos componentes del ProDES 2007 en la mejora de la capacidad y la competitividad de la DES.

En la siguiente tabla se muestra que todos los elementos de la capacidad y competitividad académica de las DES están siendo atendidos por el proyecto integral.

	Elementos de la Capacidad Académica de la DES
	Proyecto Integral de la DES

	Porcentaje de PTC con perfil PROMEP
	Objetivos  1 y 2

	Porcentaje de PTC con Posgrado
	

	Porcentaje de PTC con SIN
	

	Porcentaje de Cuerpos Académicos
	

	Elementos de la Competitividad Académica de la DES
	

	Porcentaje de PE de Calidad
	Objetivo 4

	Porcentaje de matrícula en PE de Calidad
	

	Mejorar los indicadores académicos de los alumnos de los PE de la DES
	

	% de tutorías
	Objetivo  3

	% de deserción
	

	% de Reprobación
	

	% de Eficiencia Terminal
	

	% de titulación.
	

	Innovación Educativa
	

	Evaluación del Modelo de  aprendizaje por competencias
	Objetivo 3

	% de Cursos Online
	


7.3 Verificación de la articulación entre problemas, políticas, objetivos y estrategias.
Con la finalidad de resolver los problemas detectados en la DES, en el proyecto integral se consideran las políticas, objetivos y estrategias actualizados relacionados con la mejora de la integración y funcionamiento de la DES, fortalecimiento  la capacidad académica, mejora de la competitividad académica, cierre de brechas de calidad al interior de la DES, fortalecimiento de la innovación educativa, logro de las metas compromiso y mejora de la posición de la  DES en el contexto institucional. (Ver Síntesis de la Planeación).

	Indicadores de capacidad y competitividad académica de la DES
	Factibilidad
	Objetivos del Proyecto

	Número y % de PTC de la DES:

	· Con perfil deseable que se registrarán en el PROMEP-SES
	· 
	1

	· Que obtendrán su registro  en el SNI/SNC
	· 
	2

	· Que participarán en el programa de tutorías
	· 
	3

	Cuerpos académicos que:

	· Se consolidarán: Gestión administrativa y Sistemas productivos.
	· 
	1 y 2

	Mejorarán su grado de consolidación
	NA
	

	PE de PA y Lic que:

	·     Se actualizarán 
	NA
	

	·     Se actualizarán incorporando elementos de enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje
	NA
	

	PE de PA y lic. con tasas de titulación:

	 Mayores al 70 %. 

        Ingeniero Industrial y de Sistemas, Licenciado en Administración, Licenciado en Psicología y     Licenciado en Sistemas de Información  administrativa
	· 
	3

	       Menores al 30%. 

       Licenciado en Economía y Finanzas, Licenciado en Contaduría Pública, Licenciado en Administración de Empresas Turísticas,  Profesional Asociado en Desarrollo Infantil.
	NA
	3

	PE de TSU/PA y lic. que pasarán del nivel 2 al 1 de los CIEES

Ingeniero Industrial y de Sistemas
	· 
	4


	(*) PE de TSU/PA y lic. que pasarán del nivel 3 al 1 de los CIEES
	NA
	

	PE de TSU/PA y lic. que transitarán a la acreditación por organismos especializados reconocidos por el COPAES, Ingeniero industrial y de sistemas, Licenciado en Administración.
	
	3

	Otras metas
	
	

	Innovación educativa
	
	

	Evaluación del Modelo de  aprendizaje por competencias
	· 
	3

	% de Cursos Online
	· 
	3


7.4 Evaluación de la factibilidad para lograr los objetivos y compromisos de la DES.
·      Factible       NA. No Aplica

VIII. Conclusiones. 

El proceso del PIFI 2007 y su desarrollo para la formulación del ProDes estuvieron conformados principalmente por PTC, coordinadores de academia, lideres de cuerpos académicos y maestros auxiliares que apoyaron de manera entusiasta las actividades que se generaron.  Con su participación se obtiene una mayor visión de los problemas y las fortalezas de la DES, generando en ellos la sensibilización necesaria para incrementar el grado de compromiso de hacer de nuestra institución una Universidad de Calidad.

En el  autodiagnóstico se detectaron las fortalezas de la DES, las cuales se utilizan como parte de las estrategias para resolver los problemas encontrados,  lo cual nos permitirá  cerrar las brechas internas de los PE  y de igual manera reducir las brechas entre las DES institucionales.

Las metas establecidas están alineadas a los objetivos, políticas y estrategias de la DES y de la Institución, y los recursos que en el documento se plasman contribuyen a la solución de los problemas y debilidades detectados.

También es conveniente señalar que el proyecto integral esta formulado para mejorar la capacidad, competitividad académica y la innovación educativa de la DES lo que seguramente nos permitirá a mediano plazo tener PTC en el SNI, CA consolidados con Líneas de Generación y Aplicación del Conocimiento desarrolladas, así mismo  nos permitirá un incremento en la matricula de alumnos inscritos en PE de calidad.
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