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1. PRESENTACION

Los procesos de autoevaluacion y de evaluacion externa realizada por CIEES
desde el afio 2000, han generado una cultura de mejora continua para el
Programa Educativo de Ingeniero en Ecologia. La implementacién de las tareas
orientadas a la mejora e innovacion curricular de los programas académicos, ha
sido posible por la respuesta a la convocatoria y la participacion de la comunidad
de la Facultad como parte de la DES Agropecuaria.

Los profesores, alumnos, egresados y empleadores han apoyado el desarrollo de
procesos Yy las evidencias documentales que se presentan. Los productos de
estos ejercicios, permitieron obtener la acreditacion del programa para el periodo
2003-2008 y las mejoras obtenidas, refrendarlo para el periodo 2008-2013, por
parte del Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agrondémica A. C.
(COMEAA). El informe del refrendo se inici6 en el mes de enero de 2011,
tomando como base la implementacion a nivel institucional del Nuevo Modelo
Educativo centrado en el aprendizaje, las competencias y la flexibilidad teniendo
como insumo el estudio realizado por la UACH “Evaluacion de Impacto del
Modelo Educativo de la Universidad Auténoma de Chihuahua”, mediante la

participacion de las academias y talleres de autoevaluacion.

Las acciones del esfuerzo que aqui se documentan se fundamentan en las
recomendaciones y evidencias encontradas por los equipos internos y externos
de trabajo hacia la obtencion del refrendo de calidad del programa de Ingeniero
en Ecologia. Se establecieron mecanismos que permitieron evaluar la vigencia y
actualizacion de las competencias, con el propésito de justificar la pertinencia de

los cursos del plan de estudio.

El objetivo general fue lograr un conocimiento para cumplir con los estandares e
indicadores nacionales e institucionales para el area agropecuaria y como
respuesta a la recomendacion recibida por los evaluadores externos en el 2008 y
el 2011.



La presente revision concluye con la propuesta de reforma curricular integral, que
debe contemplar la retroalimentacion del programa educativo a través de la
realizacion de foros y consultas a egresados y empleadores orientados a la

mejora y actualizacion del plan de estudios.
M. A. Luis Raul Escéarcega Preciado

Director de la Facultad de Zootecnia y Ecologia



2. INTRODUCCION

La carrera de Ingeniero en Ecologia (IE) surge en 1993 como respuesta a la
demanda de profesionales en el area ambiental y manejo de recursos naturales
gue se cred con la implementacion de leyes e instituciones en esta dimension del
desarrollo humano. El cumplimiento de la Ley General de Equilibrio Ecolégico y
Proteccion al Ambiente, justificé la creacion de Profepa en 1992, afio en que
también tuvo lugar la Cumbre de Rio para el desarrollo sustentable del planeta.
Este evento signific6 para nuestro pais la puesta en marcha de iniciativas
trascendentales en tal materia, asi como en educacion ambiental. Una de ellas
fue la creacion de la Semarnat en 1994. Actualmente, la preponderancia de esta
secretaria de estado queda manifiesta en la multitud de programas operados por
sus diferentes agencias. En su aparicion, el programa de |IE fue reconocido como
pionero en el area; desde entonces, gran parte de sus actividades profesionales
han seguido la dindmica de crecimiento de las instituciones de medio ambiente en

México, tanto gubernamental como no gubernamental.

A partir de la Cumbre de Rio en 1992, la atencién los aspectos ambientales en
el mundo y en México ha crecido en forma acelerada, al irse documentando que
la dichos aspectos se han convertido en una seria amenaza para las poblaciones
humanas. La investigacion y el desarrollo tecnoldégico han incorporado
conocimientos y metodologias al estudio de los fendbmenos ambientales en su
interaccibn con los fendbmenos econdmicos y sociales. Histéricamente, las
revisiones curriculares de la carrera de IE han reflejado los cambios en el

contexto mencionado.

Para la presente propuesta de revision curricular 2012 del programa académico
de Ingeniero en Ecologia, se analizaron y consideraron los marcos de referencia
de las agencias internacionales lideres como el Programa de las Naciones Unidas
para el Medio Ambiente (PNUMA), la Organizacion de las Naciones Unidas para
la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO); el Programa Nacional de
Desarrollo del Gobierno de México 2007-2012; La Secretaria de Medio Ambiente

y Recursos Naturales (Semarnat); el Plan Estatal de Desarrollo de 2010-2016; el



Plan de Desarrollo Universitario 2010-2016; la ANUIES.

Se consideraron y atendieron las recomendaciones hechas por el Comité
Mexicano de Acreditacidn Agrondmica (COMEAA) y las encontradas en el estudio
de “Evaluacion de Impacto del Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua” (2011), en el cual se detectaron areas de oportunidad. Asi mismo, los
resultados de foros de la DES agropecuaria, recomendaciones de Colegio
Nacional de Ingenieros en Ecologia; del seguimiento de egresados; de los
proyectos de vinculacion de las IES, particularmente de la Facultad de Zootecnia
y Ecologia con el sector agropecuario y la muy destacada participacion de los
docentes a través de los cuerpos colegiados de academias y cuerpos

académicos.

3. MODELO EDUCATIVO DE LA UACH

Desde hace varios afios, algunas Instituciones de Educacion Superior (IES),
tanto nacionales como internacionales, se han visto inmersas en un proceso de
reforma e innovacién curricular para establecer una relacibn mas efectiva con la
problematica social; donde no sélo han tenido que modificar sus planes y
programas de estudios, sino que han visto la necesidad de transitar de un modelo
educativo tradicional a otro modelo educativo de vanguardia.

La UACH, no es ajena a estos procesos de cambio, por lo que se dio a la tarea
de aplicar un modelo educativo que respondiese a los retos de su contexto social
e internacional, consensuando entre los actores educativos y sociales, una vez
concluidos los procesos de investigacion y construccion el modelo, optando por el
Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el Aprendizaje; ya que se
visualiza como un modelo que responde a las demandas de la comunidad

universitaria.

Es asi como a partir de 1998, la UACH, incorpora este Modelo Educativo en
cada uno de los programas educativos que ofrece, a través de sus 15 Unidades
Académicas y cuya fundamentacién se encuentra estructurada a partir de cuatro

componentes basicos: Filoséfico, Conceptual, Psicopedagogico y Metodoldgico.



3.1 FILOSOFICO.- Implica dar respuesta al para qué de la Educacién Superior del
siglo XXI. En este sentido, se pretende la formacion de sujetos integralmente
desarrollados. Futuros profesionistas que muestren desempefios competentes y
pertinentes con la problematica social y productiva para que promuevan el

desarrollo de la sociedad.

Este modelo educativo, considera que todo ser humano tiene un gran potencial
susceptible de ser desarrollado cuando muestra interés por aprender; por lo que
se sustenta en los cuatro pilares para la educacion de este milenio que propone
Delors (UNESCO, 1997): aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser. Algunos de los valores constitutivos que los estudiantes
desarrollan en este modelo son: responsabilidad, honestidad, compromiso,

creatividad, innovacion, cooperacion, pluralismo, liderazgo y humanismo.

3.2 CONCEPTUAL.- El modelo educativo, se fundamenta en la teoria de la
educacion basada en competencias desde un enfoque holistico que enfatiza en el
desarrollo constructivo de habilidades, conocimientos y actitudes que permitan a
los estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a

los cambios y reclamos sociales (Marin, 2003).

De esta manera, las competencias se definen como un conjunto de actitudes,
habilidades y conocimientos que se expresan mediante desempefos relevantes
para dar solucion a la problemética social, asi como para generar necesidades de
cambio y de transformacion. Implican un saber conocer, saber hacer, saber
convivir y saber ser; sujeto a contingencias que pueden ser transferidos con

creatividad a cualquier contexto laboral o productivo.

Las competencias que la UACH desarrolla se clasifican en: baésicas,
profesionales y especificas.

Competencias basicas: son las cualidades que los egresados desarrollan
independientemente del programa académico del que egresen: sociocultural,
solucion de problemas, trabajo en equipo Yy liderazgo, emprendedor vy

comunicacion.



Competencias profesionales: son la base comun de la profesion fortalecida por
conocimientos afines a un campo de accion versada en el area del saber concreta

de la carrera.

Competencias especificas: son aquellas exclusivas de cada carrera, las que
propician el desempefio especial en el campo de aplicacion bien localizadas

durante su desenvolvimiento laboral futuro.

El paradigma en el que se sustenta es el pedagdgico el cual propicia que los
estudiantes por la via de la experiencia generen mecanismos de induccién que

los conduce méas alla de lo previsto (Gonzalez, 1979).

3.3 PSICOPEDAGOGICO.- Este componente enfatiza en una practica educativa
centrada en el aprendizaje, la cual trasciende de la docencia aplicada al
estudiante durante la ensefianza. Los papeles del estudiante y del docente cobran
un nuevo sentido. El estudiante construye el aprendizaje a través de la interaccion
con la informacion, asumiendo una actitud critica, creativa y reflexiva que le
permite ir aplicando lo que aprende en los problemas cotidianos, por lo que se le
considera autogestor del aprendizaje. ElI docente por su parte es el responsable
de propiciar los ambientes que promueven actitudes abiertas, de disposicion que

los lleva al desarrollo de habilidades para que los estudiantes:

» Aprendan a aprender.- Es decir a regular sus procesos de aprendizaje, a
darse cuenta de lo que aprenden y como lo hacen, a contar con elementos y
criterios para seleccionar la informacién pertinente y congruente con los

problemas de la sociedad que pretenden solucionar.

» Aprendan a hacer.- Que desarrollen habilidades en una integracién con el
todo, que les permita aplicar lo que saben en beneficio de su entorno social,

atendiendo las contingencias y los cambios continuos del contexto global.

* Aprenda a convivir.- Es decir, a trabajar en equipo, respetando al otro,
convivir en el pluralismo, incorporar en su formacion y desempefio profesional

a lo interdisciplinario y a prepararse dentro de una cultura de la legalidad.



» Aprenda a ser.- Que se visualice como un ser particular orientado a lo
universal, una persona que es €l por si mismo, autbnomo, responsable y

comprometido con su formacion profesional y con el desarrollo de la sociedad.

3.4 METODOLOGICO.- Orienta el disefio y redisefio curricular por competencias

desde una perspectiva abierta y flexible.

Un curriculo flexible se basa en el principio de que la educacion debe centrarse
en el aprendizaje, contando con la participacion directa y activa del estudiante en
el disefio de su plan de estudios y en los procesos formativos promoviendo el
docente la investigacion y el trabajo interdisciplinario como formas didacticas
idoneas (Soto, 1993).

En su forma operativa el curriculo flexible se define como una propuesta
diferente a la concepcion lineal y rigida que tiene sustento en el conductismo el

cual se centra en los resultados y en la ensefianza.
En este sentido, un curriculo flexible es aquel que:

* Permite la participacion activa del estudiante en su formacién al brindarle la
posibilidad de disefiar su propio plan de estudios. Con el apoyo del tutor
selecciona los cursos 0 asignaturas segun sus intereses y necesidades de
aprendizaje, no siendo limitante el que se impartan en carreras o unidades

académicas distintas.

* Propicia la formacion interdisciplinaria al permitir el contacto directo con
contenidos experiencias, estudiantes, docentes, investigadores y profesionales

de otras unidades e instituciones, enriqueciendo la formacion profesional.

» Brinda al estudiante un ambiente mas propicio para su formacion cientifica,

profesional y humanista ya que ofrece mejores condiciones de trabajo.

* Posibilita la vinculacion constante con el entorno socioeconémico ya que su
caracter flexible permite la incorporacion y modificacion de contenidos de

acuerdo a los cambios de la realidad.



» Amplia y diversifica las opciones de formacién profesional

* Logra que los recursos financieros y humanos alcancen niveles 6ptimos
(Soto, 1993).

La flexibilidad curricular se define como un proceso complejo y gradual de
incorporacion de rasgos y elementos destinados a otorgar mayor pertinencia y
eficacia a los programas y estructuras académicas, considerando las
particularidades derivadas de los campos disciplinarios, de los tipos
institucionales y de los programas (Gutiérrez, 2005).

Desde este punto de vista la Secretaria Académica de la Facultad de Zootecnia
y Ecologia de la UACH los planes y programas de estudio, se plantean como
meta no como fin, la estructura de los mismos considera a los contenidos y a los

comportamientos deseados de manera integral.

» Se evaluan por créditos, lo cual propicia la movilidad intra e inter-institucional
en los estudiantes y de esta manera dosifiquen su propia carga académica con

ayuda del tutor.

» Propician que se cursen menos materias seriadas y se elijan mas materias

optativas.
* Promueven una practica docente centrada en el aprendizaje.

* Incorporan las tutorias, en apoyo a los problemas personales del estudiante

durante su trayectoria educativa.

* Impulsan el uso de las tecnologias de informacién y de comunicacién como

apoyo al proceso educativo.
* Propician el aprendizaje con el apoyo de un segundo idioma.
* Permiten una relacion mas efectiva entre la universidad y la sociedad.

» Favorece el trabajo de academias para la revision y actualizacion de los



programas analiticos y las estrategias de aprendizaje.

Es asi que hablar del modelo educativo de la UACH implica hacer referencia a:

e La formacion integral del estudiante por competencias
e La préctica educativa centrada en el aprendizaje.

e La tutoria.

e La flexibilidad curricular

e Una administracion educativa para el cambio.

Modelo educativo de la UACH

Formacidin
Integred por
compelencies

Docencia
centrada en
Tutorias el
Modelo  aprendizaje
Educativa
UACH

Administracian Fieaibil idad
Curricular

Educativa tmovilidad)



4. PROCESO METODOLOGICO DEL DISENO CURRICULAR

Este se fundamenta en la normatividad, propuesta por la Direccion Académica
de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, especificamente para el Disefio y
Redisefio Curricular avalada por el Departamento de Planeacion y Desarrollo
Académico y por la iniciativa de la propia Facultad de Zootecnia y Ecologia, con la
finalidad de atender aspectos formales para la aprobacién, acreditacion, refrendo
y operacion de los planes y programas de estudio de Ingeniero en Ecologia.

La planeaciéon curricular se fundamenta en el Modelo Educativo Basado en
Competencias, desde una perspectiva integral, misma que lleva a considerar el
desarrollo de los estudiantes para orientarlos hacia lo universal. Se tiene el
propdsito de formar egresados que trasciendan de la especialidad a la
generalidad, de lo disciplinario a lo interdisciplinario, mediante el desarrollo de
competencias basicas, profesionales y especificas. De acuerdo a ello, el disefio y
el redisefio del curriculo adquieren un significado y otorgan un sentido a las
instituciones formadoras de recursos humanos, a partir de su organizacion e
integracion. Es un proceso, por tanto, que prevé y promueve el desarrollo del

estudiante en congruencia con la misién y vision universitaria.

La metodologia para la operacién del modelo es participativa y desde esta
perspectiva, los productos son construidos mediante procesos dialégicos. Dicha
metodologia que caracteriza la construccién y operacion del modelo que asegura

la actualizacion permanente del curriculo para el futuro.

El Modelo Educativo de Educacién Basado en Competencias es considerado
como un todo articulado que integra los componentes del mismo. El proceso
metodoldgico plantedé un esquema que permitio delinear, regular y orientar las
acciones del grupo de disefio curricular. El modelo recomienda una estructura que
describe las grandes etapas del disefio y operacién curricular y un esquema
metodoldgico que pretende orientar las fases y etapas a seguir para el disefio del
curriculo a partir del reconocimiento de necesidades y probleméticas de la

realidad y practicas educativas de ensefianza y aprendizaje identificadas a través
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de las diferentes consultas realizadas para conocer aspectos de la realidad
educativa y social tales como: la evolucién de la disciplina, del mercado laboral y
situacién actual en los procesos de formacion de profesionales del campo de la

Ecologia.

Este modelo curricular permite al estudiante participar en la planeacién de sus
cargas académicas, facilitar el trabajo docente centrado en el aprendizaje y
propiciar la movilidad académica de estudiantes y profesores entre programas,
modalidades educativas de diferentes instituciones y los procesos de

equiparacion y revalidacion de estudios.

Las competencias fueron definidas de manera participativa en lo referente a:
descripcién, componentes, dominios, evidencias y ambitos de desempefio. De las
competencias se derivaron los perfiles de ingreso y de egreso para el mejor
desemperio, de los egresados de Ingeniero en Ecologia. Al mismo tiempo se
disefid el mapa curricular y se delinearon los planes de estudio por &reas,
asignaturas y/o campos disciplinarios, asi como la estructuracion de los
contenidos tematicos que propiciaran el desarrollo de las competencias
(conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) tanto en el campo laboral,

como en el &mbito comunitario.

La organizacion de los planes de estudio, incluyen de manera explicita
competencias basicas, profesionales y especificas, apoyandose en programas de
estudios desarrollados y sintéticos, en recursos de aprendizaje, laboratorios,
talleres y campos experimentales. Los planes de estudios estan sustentados en la
evaluacion permanente del cumplimiento de los profesores, alumnos y el personal
administrativo en lo referente a los aspectos operativos tanto de la parte

académica como administrativa para el logro de los objetivos del modelo.

Para lograr lo anterior, los responsables del programa consideraron
estrategias dentro de su plan de accion, capaces de desarrollar de manera
coordinada y sistematica al redisefio curricular y su operacion. Sin embargo, fue

de vital importancia el componente metodoldgico, que permitié la construccion de
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formas de organizacion tendientes a trabajar de manera participativa.

Simultdneamente se brinddé a los docentes participantes, la oportunidad de

desarrollar habilidades relacionadas con la construccibn de estrategias y/o

alternativas para la revision curricular.
Las etapas que integran la propuesta curricular metodoldgica son:
Etapa:
Analisis: Campo Profesional.
Campo Educativo.
Etapa:
Disefo: Perfiles de Desempeiio,
Estructura Curricular.
Planes y Programas.
Etapa:
Operacion: Planeacion Didactica.
Métodos.
Medios.
Materiales.
Evaluacion de los Aprendizajes.
Etapa:

Evaluacién: Procesos Educativos.

12



4.1 Etapa: Analisis.

En este momento de la revision curricular se desglosa su desarrollo en cinco

fases, las cuales incluyen las fuentes de Informacion mas relevantes.

PRIMERA ETAPA: FASES DEL ANALISIS CURRICULAR.

1 2 3

Contexto

Practica Prospectiva de la

Campo _ d
Sociohistérico. Profesional actual. profesion.
Profesional:
4 5
Campo /\/
Analisis del Analisis del
Educativo: curriculo. proceso de

formacion.

/\/

El andlisis del campo profesional se desarroll6 en tres fases:

FASE 1. Se realiz6 un andlisis del contexto socio histérico de la génesis y
evolucion de la practica profesional relacionado con los cambios

curriculares ocurridos en la profesion;

FASE 2. La situacion de la practica profesional actual refiriendo espacios y

funciones de practicas vigentes y emergentes de la profesion vy,
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FASE 3. La vision del futuro o prospectiva de las profesiones, que considera

las principales tendencias de los procesos productivos y su posible

impacto en la formacion universitaria.

El campo educativo se desarroll6 en dos fases:

FASE 4.

FASE 5.

Se realiz6 un andlisis curricular de programas similares que se
ofrecen en otras Universidades, tanto nacionales como
internacionales, identificando sus fundamentos, perfiles y estructura

curricular;

A si mismo, se identificaron los factores de integracion presentes en
el curriculo. Se investigaron los procesos de formacion como
requisito de condicionalidad que permitiera un mejor disefio y una

mas adecuada puesta en operacion del curriculo.

4.2 Etapa: Disefio.

Este momento del disefio comprende cuatro fases:

SEGUNDA ETAPA: FASES DEL DISENO.

/6\/
Construccion del

perfil de
desempefio.

Esquema

Curricular.

Segunda

Etapa:

/\/
:'I> 8

9
Estructura

curricular y
programatica.

/\/

14

Analisis

Disciplinar.




En la fase 6 se construye el perfil de desempefio por competencias (basicas,
profesionales y especificas), el cual comprende los dominios conceptuales,
procedimentales y actitudinales que de manera general integran la formacion que
deberan tener los estudiantes al concluir sus estudios de licenciatura, de acuerdo

con los propdésitos curriculares.

Se considera el perfil de desempefio como el instrumento socioeducativo con
alcance para definir limites entre los niveles educativos o los contenidos

curriculares, permeando la organizacion escolar y la practica educativa cotidiana.

La fase 7 integra la informacion de las seis fases anteriores y plantea la
orientacién de los nuevos curriculos en un esquema para la estructura curricular
que alberge el nuevo curriculo bajo los criterios de flexibilidad, transversalidad,

créditos, seriaciones, blogues, ejes, etc.

La fase 8 analiza y organiza los espacios curriculares en lo referente a lo

disciplinar, mientras que la fase 9 define la estructura curricular y programatica.

La estructura y organizacion curricular consideran importantes aspectos,
orientados en su conjunto a lograr una transformacion en el proceso educativo
universitario. Estos aspectos consideran, entre otros, la visién, politicas y
compromisos institucionales, que conciben e incorporan a los curriculos una serie
de modificaciones substanciales y trascendentes, necesarias para la operacion y

desarrollo de algunos programas y proyectos.

4.3. Etapa: Operacion

* Planeacion Didactica.
= Métodos.

» Medios.

= Materiales.

= Evaluacién de los Aprendizajes.
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La tercera etapa, la cual consiste en la operacion curricular, esto es, la puesta
en practica de los curriculos redisefiados. En ese sentido, se plantea, que los
contenidos, situaciones y experiencias de aprendizaje deberan contribuir a la
formacion integral de los estudiantes y a satisfacer sus necesidades e inquietudes
culturales, sociales humanisticas, artisticas y recreativas para mejorar Su
desempefio y disminuir los indices de rezago, reprobacién y abandono escolar,
asegurando un mayor aprovechamiento de sus estudios y permanencia en la

institucion.

Uno de los asuntos mas importantes para el proceso de ensefianza-
aprendizaje que contempla el componente psicopedagdgico es el de contar con
elementos y criterios para seleccionar la informaciébn que sea relevante,
actualizada y pertinente en el proceso de formacion profesional. Al disponer de
fuentes de informacion mas vastas y accesibles, cobra relevancia la habilidad
para seleccionar y usar en forma eficiente los materiales disponibles. Las
capacidades para identificar la informacion relevante, interpretar y decodificar
informacion, aprender nuevas habilidades y olvidar las que no sirven, son los
atributos intelectuales mas valoradas en las sociedades modernas (Gonzalez,
1997).

4.4. Etapa: Evaluacion de los procesos formativos.

Esta etapa del disefio o redisefio curricular, tiene como propésito de la
evaluacion curricular, la de retroalimentar el funcionamiento del -curriculo,
involucrando a la comunidad académica en el proceso de evaluacion,
identificando acciones para mejorarlo. Para responder a este propdsito se realiza

el proceso de evaluacion curricular, que esté orientada en dos sentidos:

o En el campo profesional, realizar una investigacion evaluativo sobre
aquellos factores y necesidades que es importante atender mediante
los procesos curriculares, y sobre la pertinencia del desempefio de los

egresados.
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o En el campo educativo, se evalian los logros de los propdsitos
curriculares mediante el andlisis de su estructura. Consiste en la
revision de los contenidos con base en estructuras conceptuales y
mapas curriculares que conduzcan a detectar la importancia de cada
area de formacion (basica, profesional y especifica), respecto al
contenido, valor en créditos, orden semestral en relacion a los
antecedentes y su relevancia para la comprension de otras areas de
formacion profesional, asi como en su campo de aplicacion (Marin,
2003).

5. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO
5.1 Anadlisis del campo profesional

La propuesta de revision curricular contempla las necesidades de servicios
profesionales en el &mbito de la ecologia y medio ambiente, afines al
cumplimiento de la LGEEPA, asi como a las acciones incluidas en Programa de
Ordenamiento Ecolégico General del Territorio, segun acuerdo publicado en
septiembre de 2012 en el Diario Oficial de la Federacién. Conforme a la revision
curricular realizada, la formacion profesional del Ingeniero en Ecologia incluye la
diversidad de temas que comprende el citado programa.

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales se ha reformado para
enfrentar de manera mas eficiente el reto de abatir el enorme rezago que tiene el
pais en materia de infraestructura ecoldgica y combatir la impunidad
ambiental. En materia de infraestructura ambiental, en el pais existe un
rezago superior a 70% en tratamiento de aguas residuales, control de residuos
sélidos y peligrosos, control de la contaminacion atmosférica, reforestacion y
restauracion de suelos, equipamiento y consolidacion de Areas Naturales
Protegidas, asi como una incipiente capacidad de produccion forestal
sustentable, ecoturismo y actividades cinegéticas sustentables. Este retraso

tiene como telén de fondo un incumplimiento parcial o total de la legislacion
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ambiental, principalmente en areas urbanas, industrias medianas y pequefias,
explotaciones silvicolas y pesqueras, industrias extractivas, y en los sectores
energeéticos, del transporte, inmobiliario y turistico, entre los principales agentes

transformadores del paisaje y uso de los recursos naturales.

En el rengldn de estrategias importantes para la estructuracion del
conocimiento en el plan curricular, La Comision Nacional del Agua (CNA), por su
parte, documenta una politica ambiental establecida en el Plan Nacional de
Desarrollo, siguiendo seis lineas estratégicas de accion, de donde se desprenden

campos de accion profesional para el area ecoldgica:

e Fomento del uso eficiente del agua en la produccién agricola para liberar
volumenes a otros usos, principalmente de consumo humano.

e 2. Ampliacion de la cobertura de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento, con especial énfasis en las zonas rurales y
en las comunidades indigenas.

e Fomento del uso sustentable de los recursos acuaticos mediante su
manejo y administracion, a partir de cuencas y acuiferos.

e Promocién del desarrollo técnico, administrativo y financiero del sector
hidraulico.

e Fomento a la participacion de los usuarios en el manejo del agua y la
promocién de una cultura del buen uso y conservacion del recurso,
mediante la consolidacion de los 26 Consejos de Cuenca, los Comités
Técnicos de Aguas Subterraneas y el Movimiento Ciudadano por el Agua.

e Disminucién de los riesgos de inundaciones y los efectos de sequias.

Un andlisis de impactos por la sequia como elemento de prioridad para el

plan curricular en ecologia

Las amenazas mas importantes detectadas regionalmente son: sobre
adjudicacion de agua y su manejo y sobre explotacion de especies. Entre las
causas raiz de estos problemas esta la apatia y/o el gran desconocimiento social

del funcionamiento de los ecosistemas desérticos.
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En este contexto, se han detectado cuatro lineas principales de aprendizajes:

e Proteccidn de ecosistemas; areas protegidas,
e Las reformas legales para la conservacion,
e Disefio de proyectos de apoyo al desarrollo sustentable,

e Estrategias de acercamiento, sensibilizacion y capacitacion.

El actual enfoque es maximizar el esfuerzo en ecosistemas de agua
dulce, politicas de administracion de agua, proteccion de las zonas generadoras
de agua y apoyo con estructuracion de proyectos de campo para uso eficiente

del agua y disefio de campafas para el mejor uso de la misma

Es aqui, donde las Universidades y las Instituciones de Educacion Superior,
adquieren una responsabilidad social del formar a las nuevas generaciones para
un futuro sostenible. La creacién de programas de educacion profesional para
lograr incrementar el entendimiento de la sociedad sobre los asuntos del
desarrollo equilibrado y con justicia. A traves de la investigacion y la reflexion que
se genere en el logro de la mision universitaria, sera posible alcanzar soluciones

sélidas a la problematica del ambiente y el desarrollo.

En el a&mbito del Ordenamiento Ecolégico del Territorio, se plantean
desempefios relevantes en la accion profesional a través de la elaboracion
de mapas para identificar las areas criticas y prioritarias de conservacion del
agua, los bosques y las selvas, y se ponen en linea los meta—datos de la
cartografia digital del Programas del Gobierno Federal (SEMARNAT) Sistema de

Informacion para el Ordenamiento Ecolégico.

Otra de las lineas de desempefio prioritarias, corresponde a la modernizacion
y descentralizacion del procedimiento de Evaluacion de Impacto Ambiental. En el
marco de las acciones para mejorar la calidad en la prestacién de este servicio,
a la vez que se fomenta la participacion de los gobiernos locales y estatales en la
materia, ya han sido descentralizadas funciones especificas a las delegaciones

0 a los gobiernos estatales.
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En materia de prevenciéon y control de la Contaminacion del Aire, la
SEMARNAT, conjuntamente con los gobiernos del Distrito Federal y del estado
de México, actualizan el inventario de emisiones contaminantes a la atmosfera,
gue es la base para la elaboracion del Programa de Calidad del Aire de la Zona
Metropolitana del Valle de México 2001-2010, que se realiza en el marco de la

Comision Ambiental Metropolitana.

Promover la investigacion, la educacion y capacitacion en medio ambiente
resulta basico para desarrollar una cultura ambiental nacional y para promover la
participacion consciente y responsable de la sociedad en el desarrollo
sustentable. La Secretaria ha reforzado y reorientado las estructuras del Instituto
Nacional de Ecologia, del Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion
Ambiental y del Centro de Educacién y Capacitacion para el Desarrollo

Sustentable, a efecto de que atiendan coordinadamente este importante aspecto.
Contexto cientifico y tecnolégico

En materia ambiental, los cambios que el gobierno federal ha venido
implementando en las dltimas administraciones, han sido como respuesta a los
compromisos internacionales donde se han suscrito importantes acuerdos, entre
ellos el Convenio sobre Diversidad Biologica; la Convencion Marco de las
Naciones Unidas sobre el Cambio Climético y su Protocolo de Kioto; el Convenio
de Estocolmo, sobre contaminantes organicos persistentes; el Protocolo de
Montreal, relativo a las sustancias que agotan la capa de ozono; la Convencién
de Naciones Unidas de Lucha contra la Desertificacion; la Convencion sobre el
Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna y Flora Silvestres; y

los Objetivos del Milenio de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Uno de los retos mas fuertes en el area cientifica y tecnolégica de México, es
la generacién de soluciones para mitigar y adaptarse al cambio climatico. Al
asumir el compromiso de reducir para el 2050, en un 50% las emisiones de
gases con efecto de invernadero respecto al afio 2000 (Semarnat, 2012). Debido

a su cardcter intersecretarial, el Programa Especial de Cambio Climatico (PECC)
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(2009-2012), tiene una gran trascendencia en la sociedad mexicana; sus
objetivos intersectan los cinco ejes del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2010. El
objetivo 13 del eje 4. Sustentabilidad ambiental se defini6 como: “Generar
informacion cientifica y técnica que permita el avance del conocimiento sobre los
aspectos ambientales prioritarios para apoyar la toma de decisiones del Estado

mexicano y facilitar una participacion publica responsable y enterada”.

Otro programa de importancia critica, que incorpora los objetivos, estrategias
y metas que se establecen en el Plan Nacional de Desarrollo, es el Programa
Nacional Hidrico 2007-2012 (Conagua, 2008). Este programa aborda los
principales problemas ambientales del pais se vinculan con el deterioro de las
cuencas hidrologicas y con la desaparicion de nuestros bosques y selvas. La
formacién de recursos humanos para intervenir en la prevenciéon y solucion de
los efectos de la  deforestacion, la contaminacion de cuerpos de agua, la
sobreexplotaciéon de los mantos acuiferos y la escasez de agua en areas
urbanas y rurales, es tarea prioritaria para el pais. Los objetivos rectores del

sector hidraulico establecidos en tal programa son:

e Mejorar la productividad del agua en el sector agricola

e Incrementar el acceso y calidad de los servicios de agua potable,
alcantarillado y saneamiento.

e Promover el manejo integrado y sustentable del agua en cuencas y
acuiferos.

e Mejorar el desarrollo técnico, administrativo y financiero del Sector
Hidraulico.

e Consolidar la participacién de los usuarios y la sociedad organizada en el
manejo de agua y promover la cultura de su buen uso.

e Prevenir los riesgos derivados de los fendbmenos meteorolégicos e
hidrometeorolégicos y atender sus efectos.

e Evaluar los efectos del cambio climatico en el ciclo hidrolégico.

e Crear una cultura contributiva y de cumplimiento a la Ley de Aguas

Nacionales en materia administrativa.
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Contexto politico

En la conferencia de la organizacion de naciones unidas sobre desarrollo
sustentable/sostenible “Rio+20” celebrada del 20 al 22 de Junio del 2012 en Rio
de Janeiro Brasil, de tres objetivos que se plantearon, el tercero fue abordar retos
nuevos y emergentes y dentro de los temas principales de la conferencia fue: la
necesidad de “una economia verde, bajo el contexto de sustentabilidad y
erradicacién de la pobreza”, y otro fue el “Marco Institucional del Desarrollo
Sostenible” y destacar la necesidad de participacion de la comunidad académica

en los proyectos de desarrollo sostenible.

A partir de la cumbre de Rio 1992, México ha tenido una participacion
destacada en la implementacion de acuerdos hacia la busqueda del desarrollo
sustentable. Es de esperar que en lo sucesivo, el gobierno mexicano continuara
impulsando la vision de la sustentabilidad, mediante el fortalecimiento de sus

instituciones.

En lo particular para el Estado de Chihuahua en el Plan Estatal de Desarrollo
2010-2016 “Estrategia Integral Chihuahua Vive” contiene el eje IV (uno de cuatro)
a medio ambiente y sustentabilidad, cuya prioridad son el agua, energias
alternativas y Ecologia y Medio Ambiente. En este documento se considera el
agua como el bien mas estratégico; pero mas escaso en el estado, por lo tanto,
se requiere el desarrollo de tecnologias que permitan impulsar una
administracion hidraulica eficiente y lograr un aprovechamiento racional de los
recursos naturales que son la principal riqueza del estado por lo cual se
establecieron los siguientes objetivos:

e Preservar y aprovechar racional e inteligentemente el agua

e Salvaguardar el medio ambiente y los recursos naturales, juridicamente y

prevenir y controlar la contaminacion
e Emprender acciones para hacer frente al cambio climatico

e Llevar a cabo acciones que mejoren la calidad del aire
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¢ Diversificar las fuentes de ingresos de comunidades rurales
e Garantizar el menor impacto y riesgo ambiental en obras publicas

e Fortalecer acciones de inspeccion y vigilancia en empresas Yy

establecimientos, asi como el bienestar animal
e Ordenamiento ecoldgico territorial
e Aprovechamiento de parques nacionales y areas protegidas
e Aprovechamiento sustentable de recursos naturales
e Reforestacion urbana y suburbana
e Educacion ambiental

e Buscar financiamiento aplicable a lo ambiental

5.2 Andlisis del campo formativo

La educacion para la sustentabilidad, en todos los niveles escolares y
carreras, es actualmente un tema prioritario en la UNESCO (2012). Los
programas de la Organizaciéon de Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura (UNESCO 2006-2007) en relacion a la Ecologia se enfoca
notoriamente en una agenda de investigacion interdisciplinaria que abarca las
dimensiones ecoldgicas, sociales y econdmicas de la pérdida de biodiversidad y
su reduccion y su enfoque en geociencias se dirige a los problemas sociales
vinculados a la hidrologia, los paleo-ecosistemas y el cambio climéatico. También
promueve el papel de las ciencias de la tierra y la observacion global de la tierra

para el desarrollo sostenible

La UNESCO identifica en el documento de trabajo para la conferencia
internacional sobre “Ambiente y Sociedad; La educacion y la conciencia social
hacia la sustentabilidad”, los factores mas importantes para aumentar los

niveles de compromiso social en el mundo hacia la sustentabilidad. Entre los que
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mas se destacan estan: El crecimiento de la poblacion mundial, la cambiante
distribucion en la concentracion de la poblacion en el mundo, la pobreza,
la rapida degradacion del ambiente, y la misma nocién del significado de

desarrollo; y de como, éste es medido.

Los procesos de transformacion generados por los cambios vertiginosos en la
actualidad, han intensificado las interdependencias ambientales globales. Es por
ello, de la importancia que se ha dado al proceso de la agenda 21 iniciada
oficialmente por la Organizacion de las Naciones Unidas en la cumbre en Rio de
Janeiro in 1992 “Declaracién de Medio Ambiente y desarrollo” se enfocé en
desarrollo sustentable. En esta agenda la comunidad internacional suscribi6 el
concepto del desarrollo sustentable como la llave para conciliar el progreso
econdmico y social salvaguardando los ecosistemas del mundo, sin embargo
poco se ha avanzado segun lo reconoce las propias naciones unidas en la
cumbre mundial sobre el Desarrollo Sostenible en Johannesburgo (Sudéafrica)
2002 y en su declaracion politica presenta 69 compromisos, de los cuales
particularmente el No. 42,43 y 44 implican un compromiso para profesionales de
la Ecologia y medio Ambiente.

En materia de Educacion Ambiental, se estdn impulsando con creatividad
nuevos esquemas de extension del conocimiento sobre el medio ambiente. En lo
concerniente a los asuntos ambientales que se manejan en el Ambito
Internacional, la SEMARNAT, en coordinacion con la Secretaria de Relaciones
Exteriores, ha redefinido la presencia de México para reforzar las prioridades de
la agenda ambiental nacional e impulsar politicas y mecanismos de

cooperacion en el &mbito multilateral, regional y bilateral.

Lo anterior se ubica dentro de la misién y vision 2020 del consorcio mexicano

de programas ambientales universitarios para el desarrollo sustentable.

Las Universidades tienen la gran responsabilidad de desarrollar ciudadanos
responsables capaces de tomar decisiones que beneficien a la sociedad. Los

programas de ciencias ambientales y ecoldgicas que preparan personas que
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asumiran puestos gerenciales tienen una funcibn muy importante en esta

gestion.

5.3 Historiografia de la Facultad
5.3.1 El Origen

1957.- El nacimiento de la escuela de Ganaderia, hoy Facultad de Zootecnia y
Ecologia tuvo lugar en el mes de junio y su fundacién fue la culminacion de un
proyecto iniciado por el entonces Presidente de la Union Ganadera Regional de
Chihuahua, el sefior Don Gilberto Valdez Ramos y el Médico Veterinario Federico
Rubio Lozano, quienes tuvieron la vision de crear una escuela formadora de
técnicos especialistas en el area pecuaria que viniera a respaldar la actividad

ganadera en el estado de Chihuahua.

Después de multiples consultas dentro del medio ganadero e instituciones
relacionadas con dicha actividad, el proyecto fue enriquecido y presentado ante el
Consejo de la Union Ganadera Regional de Chihuahua, mismo que acordd
apoyarlo econémicamente para crear la infraestructura adecuada. Al mismo
tiempo se obtuvo la donacion de importantes recursos por parte de la Fundacion
Rockefeller para el equipamiento de los laboratorios y la adquisicién de medios de
transporte.

Entre los maestros fundadores destacan los Médicos Veterinarios Delfino
Gonzalez Dominguez, Blas Ibarra Montiel y Rodolfo Romero Ortiz de
Montellanos, el Q.B.P. Héctor M. Jaramillo Lara, el Dr. Martin H. Gonzalez Alanis

y los Ingenieros Fiacro Martinez Martinez y Luis Alberto Martinez Pérez.

Las actividades académicas iniciaron en el mes de septiembre de 1957,
ofreciendo el titulo de Técnico Ganadero a nivel sub-profesional con una duracion
de tres afios y se designé como primer Director al M.V. Federico Rubio Lozano,
siendo en esa época Rector de la Universidad de Chihuahua el Lic. Felipe Lugo
Fernandez y gobernador del estado de Chihuahua, el Doctor y General Jesus

Lozoya Solis.
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El primer edificio estuvo localizado en la Ciudad Universitaria, hoy ocupado por
la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y la poblacion estudiantil
en su primer afio fue de 25 alumnos. En total, de la carrera de Técnico
Ganadero, egresaron 185 jovenes distribuidos en once generaciones, siete de
ellas de la Escuela de Ganaderia entre 1960 y 1966 y las otras cuatro, de 1968 a

1971, estando ya en funciones como Escuela de Zootecnia.

1961.- El gobierno federal enajend a titulo gratuito a favor del Gobierno del
Estado de Chihuahua la “Estacion Nacional de Cria de Teseachi” y la Posta
borreguera “Las Canoas”, para que éste a su vez los destinara a la Universidad
de Chihuahua, hoy Universidad Auténoma de Chihuahua como apoyo a los

programas académicos y de investigacion de la Escuela de Ganaderia.

1964.- La Escuela elevo su nivel académico, ofreciendo el titulo de Zootecnista,
carrera que ya requeria para ingresar, estudios previos de bachillerato y en 1965,

se crea la carrera de Ingeniero Zootecnista a nivel profesional.

1973.-La Escuela de Zootecnia pasé a ser Escuela Superior de Zootecnia,
dando respuesta a las necesidades del sector productivo en cuanto a la formacién
de especialistas en el area de la produccion animal derivado de la evolucién de la

industria pecuaria del pais.

5.3.2 El Desarrollo

1971.- La Facultad de Zootecnia y Ecologia participa como miembro fundador
de la Asociacibn Mexicana de Educacion Agricola Superior (AMEAS) que
incorpora a todas las instituciones educativas que ofrecen programas de estudios
a nivel superior en las é&reas agricolas. Esta asociacibn promueve el
fortalecimiento de los programas académicos, de investigacion y de extension,
permitiendo a sus afiliados implementar procesos de aseguramiento de la calidad
para la acreditacion de sus programas por parte de organismos externos como el
Comité Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Agrondmica (COMEAA).
A través de su historia, cuatro directores de la Facultad han sido durante su
gestion, presidentes de la Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior.
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1972.- Fueron creados el escudo y lema actual de la Facultad por parte de los
alumnos de la carrera de Ing. Zootecnista, el lema “Aprender Investigando es
Afirmar Sabiendo” por Nelson Martin Morales Mejia y el escudo por Luis Rubén

Ramirez Luna.

1975.- Se crea el Centro de Investigacion y Fomento Pecuario (CIFP),
generandose los primeros proyectos de investigacion que dieron soporte a los
programas académicos vigentes y para 1977 este centro ya podia disponer de
talleres de industrializacion de la carne y de la leche, una planta de alimentos
balanceados, las unidades pecuarias avicola, porcina, caprina, cunicola y de
bovinos productores de carne y de leche, ademas de los predios agricolas de El

Sauz y Cardenas, adquiridos entre 1974 y 1975.

Fue también a partir de 1975 cuando se pone en marcha el programa de
formacién de recursos humanos al mas alto nivel enviando a profesores a
prepararse en instituciones de educacion superior del pais, en universidades de
los Estados Unidos, Reino Unido, Espafia, Australia y Costa Rica. Derivado de lo
anterior, las actividades docentes, de investigacion y transferencia de tecnologia
se fueron fortaleciendo con la reincorporacion de catedraticos que habian logrado
grados de Maestria y Doctorado.

1977.- En el mes de febrero se pone en marcha una de las primeras Maestrias
ofrecidas por la Universidad Autbnoma de Chihuahua, el programa de Maestria
en Ciencias en Produccion Animal, con las especialidades en Ciencia de la
Carne, Genética y Reproduccion, Manejo de Pastizales y Ecologia y Nutricién
Animal. Esta Maestria dio inicio para la creacion del Colegio de Postgraduados
(actualmente Secretaria de Posgrado e Investigacion), con lo cual la Escuela

Superior de Zootecnia adquiere la jerarquia de Facultad de Zootecnia.

1985.- Se aprueba por parte del Honorable Consejo Universitario la creacion
del Doctorado en Philosophia dando inicio formalmente con el programa en

“Manejo de Pastizales y Ecologia” y el de “Nutricién Animal”.
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1990.- Se aprueba el doctorado en “Tecnologia de Productos de Origen

Animal”.
1995.- Se aprueba el doctorado de “Reproduccion y Genética Animal”.

5.3.3 La consolidacioén

1993.- Se cred la carrera de Ingeniero en Ecologia, la cual vino a fortalecer la
oferta educativa de la Facultad, en una de las areas de mayor impacto en la
actualidad tanto a nivel estatal, nacional e internacional. Esta opcion educativa ha
formado profesionistas capaces de planificar y tomar decisiones en forma objetiva
para la conservacion, restauracion y uso racional de los recursos naturales para
dar solucion a los problemas ambientales en el medio rural y en los creados por el

hombre en las zonas urbano industriales.

También en 1993, ante los retos planteados por la apertura comercial y su
impacto en el sector agropecuario, se modifican sustancialmente las demandas
en dicho sector por lo que, para coadyuvar a dar respuesta a los requerimientos
de este nuevo escenario se redisefid el curriculo de la carrera de Ingeniero
Zootecnista, transformandose en Ingeniero Zootecnhista en Sistemas de
Produccién, enfocando su contenido a la integracion de los diversos elementos
gue conforman los sistemas para de esta manera, formar profesionistas capaces
de contribuir al desarrollo regional, generando y aplicando sus conocimientos
cientificos y tecnolégicos en el mejoramiento de la productividad y competitividad

del sector en su conjunto.

1998.- En el mes de octubre, el Consejo Universitario aprueba la creacion de la
Maestria en Estadistica Aplicada para satisfacer la demanda de profesionistas de
las diferentes ramas de las ingenierias agropecuarias que laboran en el sector
industrial y de manufactura asi como en el sector educativo, aprovechando de
esta manera una de las fortalezas del posgrado quien cuenta con profesores de

mas alto nivel en esta disciplina.
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2000.- Después de un largo proceso de gestion de calidad la Facultad recibio la
clasificacion en el cajon “1” por parte de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior. (CIEES) y a partir de éste reconocimiento la
Facultad concursé y obtuvo el Premio Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad

2001 en su categoria de Educacion.

2003.-Durante este afio se intensificaron las acciones de gestion de la calidad y
los programas de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion e Ingeniero
en Ecologia cumplieron satisfactoriamente con los estandares de calidad del
sistema mexicano de acreditacion de programas académicos en ciencias
agricolas del COMEAA.

2008.- Se obtuvo el refrendo de la acreditacion de los programas de la Facultad

por el COMEAA organismo acreditador.

En cuanto a la demanda del programa educativo de Ingeniero en Ecologia, se
muestra en la siguiente grafica el comportamiento de la matricula entre los afios
2008 y 2012.

POBLACION TOTAL
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Desde el 2005 se lleva a cabo un importante programa de adecuacion y
remodelacion de la infraestructura, asi como de adquisicion de equipo de
computo y laboratorio. Esto ha permitido desarrollar de una manera més efectiva

las tareas administrativas, de docencia, extension e investigacion en la Facultad.

5.4 Innovaciones tecnologicas

En 2006 se formalizé la creacion del Centro de Investigacion y Transferencia
Tecnologica CEITT Teseachi, poniéndolo en marcha con la celebracién de la
“Primera Jornada de Transferencia Tecnoldgica” durante la cual se analizaron
alternativas de desarrollo para la cadena productiva de bovinos para carne, con
un enfoque de integracion para la competitividad,. ElI evento se realiz6 en
coordinacion con Gobierno del Estado de Chihuahua, a través de la Secretaria de
Desarrollo Rural, la Presidencia Municipal de Namiquipa y la Union Ganadera
Regional de Chihuahua, a través de las asociaciones ganaderas locales de

Namiquipa, Bachiniva y Gémez Farias.
Superacion académica

En la actualidad, se continla con el programa de formacién de recursos
humanos de alto nivel, contando la planta docente con 22 Doctores y 14 Maestros

en Ciencias con que cuenta este programa educativo.

La mayoria de este grupo de académicos (62%) tiene el Perfil Deseable de

Promep.

Las actividades académicas sustantivas del programa de IE, particularmente la
docencia, se sustentan en el apoyo de cuatro profesores técnicos académicos,
seis medio tiempo y 17 de hora clase.

Como una muestra de la calidad de la planta docente con que cuenta la
Facultad, entre los afios 2008-2012 se ha alcanzado una cifra de quince
profesores investigadores reconocidos por el Consejo Nacional de Ciencia y

Tecnologia como miembros del Sistema Nacional de Investigadores.
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5.5 Andlisis curricular de programas académicos similares

Para comparar y corroborar la calidad del programa educativo ofrecido, se
revisaron principalmente aquellos programas académicos similares y acreditados
por el Comité Mexicano de Acreditacion Agrondmica (COMEAA) dependiente del

Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES).

Los programas acreditados por COMEAA son 58 de los cuales solo seis son de
las areas de ecologia, ambiental y recursos naturales. Adicionalmente se
presentan otros siete programas que coinciden con los anteriormente
mencionados y que no cuentan con acreditacion por parte de COMEAA. De los
programas analizados la mayoria (siete) tienen orientacion hacia la ingenieria
ambiental, dos hacia la agroecologia, dos hacia recursos naturales y solo uno al

desarrollo sustentable y a la agronomia.

Al no existir otro programa idéntico en México, el analisis de estructura
curricular se hizo con base a los cursos obligatorios, electivos y optativos que
ofrece cada programa; ademas del Inglés como segundo idioma, la practica o
estancia profesional y duracién del programa en semestres, todo ello con

respecto al Ingeniero en Ecologia.

En los perfiles de egreso todos los programas destacan las capacidades del
egresado para identificar y solucionar problemas, valorar y promover el uso
sustentable de recursos, desarrollar y aplicar conocimientos cientificos y
tecnolégicos competitiva y éticamente. Estos programas coinciden en la
formacién de profesionistas capaces de colaborar interdisciplinariamente, ser
emprendedores e innovadores, hacer investigacion, ser respetuosos del entorno y

su cultura. Los datos comparativos se presentan en el siguiente cuadro.
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UNIVERSIDAD PROGRAMA CURSOS CURSOS CURSOS TOTAL E:;IA\E;:II?AO CURSOS ':)URé\I\(l:ION
OBLIGATORIOS | ELECTIVOS | OPTATIVOS | CURSO PROFESIONAL INGLES SEMESTRES
Universidad Ingenieria en
Auténoma de gEcolo . 40 8 5 53 si 4 9
Chihuahua J
Universidad Ingenieria en
Auténoma de s 3 45 - 5 50 Opcional - 8
) Agroecologia
Chapingo
Universidad Ingenieria en
Auténoma Procesos 46 - 11 56 Si 2 -
Antonio Narro | Ambientales
Universidad Licenciatura
Auténoma de en Ciencias 47 - 7 54 Si 2 10
Zacatecas Ambientales
Universidad Ingenieria en
Auténoma de Ciencias 49 - 10 59 Si - 9
Tamaulipas Ambientales
Universidad Ir;gerzl::;;n
Auténomade | "€ 37 - 9 46 i - 9
Hidalgo para la
Produccién
Benemérita Ingeniero
Universidad de Quimico 66 - 2 68 Si Acreditable 9
Querétaro Ambiental
Universidad Ingenieria en
Auténoma de Agroecolo . 40 - 10 50 i 5 9
San Luis Potosi g g
. . Licenciatura
Universidad de |\ o enierfa 52-56 - - 52-56 No Acreditable 8-9
Guanajuato .
Ambiental
Universidad Ingemen.a en
Juarez del Manejo
Ambiental de 42 - 7 49 Si - 9
Estado de
Durango Recursos
Naturales
Instituto
Tecnoldgicoy | Ingenieria en
de Estudios Desarrollo 59 - - 59 No 5/Acreditable 9
Superiores de Sustentable
Monterrey
Sistema
Nacional de Ingenieria 43 43 Si Acreditable 9
Institutos Ambiental
Tecnoldgicos
Universidad de Ingenieria
Santlago de Ambiental 55 - - 55 No - 10
Chile
Ingenieria en
UmverSId?d de Recursos 35 15 3 53 Si 4/Acreditable -
Guadalajara Naturales y

Agropecuarios
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5.6 Evaluaciéon de impacto del programa educativo

La Universidad Auténoma de Chihuahua a través de la Direccion Académica de
la UACH concluy6 en el 2011 el Proyecto “Evaluacién de impacto del Modelo
Educativo de la Universidad Autonoma de Chihuahua”, basado en Competencias
y Centrado en el Aprendizaje, sobre el nivel de formacion alcanzado o
desarrollado por los egresados y con ello tomar las decisiones pertinentes para
mejorar la calidad de la educacion en la Universidad.

Para el desarrollo del proyecto se seleccionaron 5 de las Facultades de la
UACH, entre las que se evaluo la Facultad de Zootecnia y Ecologia. Bajo esta
premisa se considera que los resultados de este estudio permitieron obtener
informacion de base para definir el resultado de la aplicacién del programa en la
vision de los empleadores y los egresados del mismo.

El disefio de la investigacion fue por medio de encuestas, con datos y sin
manipulacion o control sobre el entorno, por lo tanto se utiliz6 un disefio no

experimental transversal descriptivo con un solo corte en el afio 2009.

La poblacién de interés fue dividida en 5 rubros: Estudiantes de los ultimos
semestres de la carrera, Egresados formados en el modelo educativo de la
UACH, Empleadores de este tipo de egresados, Académicos de la UACH que
hubieran aplicado el modelo y los Directivos de las Unidades Académicas que
hubieran operado el programa

Las Facultades seleccionadas fueron : Facultad de Contaduria vy
Administracion (FCA), Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ), Instituto de Bellas
Artes (IBART), Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas (FACIATEC) y Facultad de

Zootecnia y Ecologia (FZyE), éstas dos ultimas pertenecientes a la misma DES.

Se evaluaron todas las carreras ofrecidas de cada Facultad considerandose las

competencias especificas de cada programa educativo
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Resultados por competencias especificas del Programa de Ingeniero en
Ecologia (De la Torre et al., 2011)

Para el analisis se definio el siguiente modelo lineal aditivo para evaluar sus

competencias especificas:

Competencias Especificas IE = f (E1. Impacto ambiental + E2. Ordenamiento
ecoldgico territorial + E3. Manejo de ecosistemas + E4. Ecologia + E5. Estadistica

y cOmputo + E6. Gestion ambiental)

VALORES DE LA COMPETENCIA NIVEL DE DOMINIO DE LA
COMPETENCIA
0 NULO
DeOal Muy Bajo
Dela?2 Bajo
De2as3 Medio
De3a4 Alto
Ded4ab Muy Alto

RESULTADOS EN LA VISION DE LOS EGRESADOS Y ESTUDIANTES POR
COMPETENCIA:
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Impacto ambiental

1.8. Aplicacién de las diferentes leyes
fisicas y quimicas con el impacto a los]
ecosistemas

1.7. Aplicacién de las metodologias
para el monitoreo de ecosistemas |
urbanos y naturales

1.6. Aplicacion de |a normatividad
ambiental para la Evaluacién det]
impacto

1.5. Evaluacion del posible esgo e
impacto ambiental en los diferentes
proyectos de desarrollo

4033

1.4. Analisis de los diferentes
fendémenos de contaminacién de los |
elementos basicos dentro de los

[=]

ecosistemas

1.3. Disefio de programas de muestreo
para evaluar contaminacion en suelo; |
aguay aire

1.2 Distincién del tipo de clima en]
base a los datos meteoroldgicos

1.1. Identificacion de los elementos
quimicos en funcion de sus_|
caracteristicas organicas e

inorganicas

Media
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Ordenamiento ecoldgico territorial

2.8. Realizacion de la Manifestacion de
Impacto Ambiental y Estudio Técnica/
Justificativo para el cambio de uso de

3.65

suelo

27 Pmpongo proyectos sobre_|
planes de desarollo urbano

3.55

2.6. Elaboracion de estudios de |
planeacion urbana y su equipamiento

3.567

25 Aplicacion de los fundamentos
estadisticos para el muestreo de los—
ecosistemas urbanos y naturales

3433

24, Generacion de mapas tematicos a |
partir de las capas de informacion

2.3 Utilizacién de GPS 'y emplear su
informacién para construir Sistemas._|
Geograficas y de Ordenamiento

3517

cologico Termitorial

2.2 Disefio de modelos digitales del
terreno como hipS%graﬁa, EXposicion ]
pendiente, hidrologia superficial.

3.367

2.1. Aplicacion de la normatividad
ligada a manejo de ecosistemas]
urbanos y naturales

3.517

Media
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Manejo de ecosistemas

3.8. Gestion sobre |la implementacidn
de programas de monitoreo de |
contaminantes en sectores publico,

industrial v social

3.7. Desarrollar los estudios sobre la
condicion ambiental en ecosistemas|
urbanos y naturales

3.6. Propongo altemativas de manejo
de los ecosistemas basados en]
estudios de diagnostico

3.5, Aplicacion de las tecnologias de
vanguardia en |a caracterizacion de]
ecosistemas urbanos y naturales

34 Evaluacion de las esfrategias de
conservacion planteadas en—
proyectos de ecosistemas

3.3. Aplicacion de las normas vigentes
para lograr el equilibrio y—
sustentabilidad

3.2. Propongo estrategias de |
aprovechamiento y manejo sustentable

4048

3.1. Aplicacion de los conocimientos
cientificos fundamentales para el_|
manejo de los ecosistemas urbanos y

naturales

Media
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Ecologia

4.8. Proponer programas de
mitigacion y preventivos en la]
conservacion de los ecosistemas

4.7. Propiciar la operatividad de
emplear a la ecologia en cualquier
actividad urbana o rural

4 6. Valoracion de la biodiversidad del
. ecosistema y el estudio de las_|
interacciones entre los elementos que

lo componen

4.5 Buscar el equilibrio de los efectos
ecolbgicos, econdmicos y sociales delT
aprovechamiento forestal.

4.4. Aplicacion de las normas y
fundamentos que rigen el balance._|
ecolégico en ecosistemas urbanos y

naturales

4.3. Propongo las tecnicas de
bioremediacion en ecosistemas-|
contaminados

4.2 Desarmollo de proyectos
ecologicos sobre corredores _|
bioldgicos para ﬂorady fauna,

u

asentamientos humanos e industriales

4.1. Aplicacién de los fundamentos
cientificos para realizar un—]
ordenamiento ecoldgico

Media
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Estadisticay coOmputo

5.8. Empleo de programas
computacicnales para €l mangjo de
datos y elaboracian de repores
tecnicos

5.7. Utilizacion de las heramientas
computacionales para la l;t]squeda. -
clasificacion y analisis de la
informacion

5.6. Interaccion y debate en grupos
multidisciplinarios de trabajo y de ]
investigacion

5.5.Participacion en propuestas y
elaboracion de proyectos de  _|
innovacion y de transferencia de

tecnologia

5.4. Disefio de metodos de muestireo
para seleccionar muestras _|
representativas de poblaciones de
estudio

5.3.Propongo  métodos de muestreo
para la toma de muestras de —
observaciones

5.2. Emplec y construccion de
modelos estadisticos para explicarla  —
relacion entre caracteristicas de interes

5.1. Analisis e interpretacion de los
datos procedentes de estudios y —
proyectos de investigacian

w
-
[{=]

Media

39



Gestion ambiental

6.8. Estructuracion y desamollo de
planes de acciones de correccion en
tiempo, costo y forma para control de

desviaciones

6.7. Asumo la responsabilidad para
atender un proceso de auditoria
ambiental privada o gubernamental

6.6. Implementacion de sistemas
desarrollados para el control de
contaminacion ambiental bajo las
normas establecidas

6.5. Aplicacion de la informacion
necesaria para realizar auditorias
ambientales y verificar los sistemas de
gestion ambientalfindustrial

6.4. Manejo de las variables que
intarvienen en un proceso de salud y
enfermedad, seguridad € higiene para
llevar a cabo un control efectivo

6.3. Aplicacion de la normatividad
mexicana para la proteccion del
ambiente vy de la comunidad en
general

6.2. Propicic un cambic de actitudes
en las personas hacia el medio
ambiente

6.1. Valoracion de la problematica
ambiental local, regional, nacional y
glokal

Media

3435
[
3694
[
3677
[
3.758
I
[3.758
I
3.839
I
4.258
I
4129
3 4
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Promedios de Competencias

ET. Competencias especifica
promedio del IE de la FZyE

E6. Gestion ambientaH] 3.814
|
ES. Estadistica y computo 3.695
|
E4. EcologiaT 3.9
|
E3. Manejo de ecosistemas| @
|
E2. Ordenamiento ?gﬁ_li?gégcl}_ 3555
|
E1. Impacto ambiental| 3.702
0 1 2 3

Media




Andlisis descriptivo de las competencias: Visién de los Egresados

En este apartado se presentan los analisis descriptivos de las competencias

especificas, del programa educativo, bajo la vision de los de los egresados,

Competencias Especificas por Programa Educativo segun sus Egresados

de Programas evaluados de la UACH

1ZSP] . : 252 FZyE
IET |3.728|
I I I
LMV | . |3.769]
LD . . . 52l | g aRT
o LT | . . |3.561]
= LAP | . [3.912
8 Q- | : : |3.923|
2o | : : [3.667] FCQ
E QBP |3.857 |
g 4297
< FACIATEC
o
FCA
Muy Alto
| | | |
00 1.0 20 3.0 4.0 50

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

IZSP : Ingeniero Zootecnista En Sistemas de Produccion
IE: Ingeniero En Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes
LM: Licenciado en Musica
LD: Licenciado en Danza
LT: Licenciado en Teatro
LAP: Licenciado en Artes Plasticas

FCQ : Facultad de Ciencias Quimicas
Q: Quimico
IQ: Ingeniero Quimico
QBP: Quimico Bacteri6logo Parasitélogo

FACIATEC : Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas
IPyCH: Ingeniero en Producciéon y Comercializacion Hortofruticola
LAA: Licenciado en Administracién Agrotecnoldgica
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FCA: Facultad de Contaduria y Administracién
LSCA: Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
LAG: Licenciado en Administracién Gubernamental
LAF: Licenciado en Administracién Financiera
LAE: Licenciado en Administracion de Empresas}
CP: Contador Publico

Resumen de competencias Especificas por Unidad Académica segun sus
Egresados de los programas evaluados de la UACH

FZyE | 3.626
|
© IBART 3.776
Q
5 |
%
©
< FCQ 3.829
T
L]
b
c
=
FACIATEC

Muy Bajo Muy Alto

f \ T T
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

FZ y E : Facultad de Zootecnia y Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes

FCQ: Facultad de Ciencias Quimicas

FACIATEC: Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas
FCA: Facultad de Contaduria y Administracién

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS: VISION DE LOS
EMPLEADORES

Se presentan los andlisis descriptivos de las competencias especificas, del
programa educativo, bajo la vision de los empleadores, para posteriormente
finalizar en un andlisis diferencial que confronte las visiones de ambos sujetos, a

los cuales se debe la Universidad, es decir egresados y empleadores.
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Competencias Especificas por Programa Educativo segun sus Empleadores

de programas evaluados de la UACH

IZSP : : : [3.645]| FZyE
|E] [3.704|
I I I
LIVH | | | |3.750]
LD : : 12542 IBART
0 LT . | . |4.828]
= LAP | | |3.744
o Q-1 |3.375]
3 T T T
o 10 | | 4083 FCQ
E QBP |3 984
o I I I
5, IPyCH : - |3_1|56|
O A [2.265 FACIATEC
o
LSCA 3283
LA 3.414
LAF 3.320 FCA
LAE 3434
CP 3322
Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
| [ [
0.0 1.0 20 3.0 40 50

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

FZyE: Facultad de Zootecnia y Ecologia
IZSP : Ingeniero Zootecnista En Sistemas de Produccion
IE: Ingeniero En Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes
LM: Licenciado en Musica
LD: Licenciado en Danza
LT: Licenciado en Teatro
LAP: Licenciado en Artes Plasticas

FCQ : Facultad de Ciencias Quimicas
Q: Quimico
IQ: Ingeniero Quimico
QBP: Quimico Bacteri6logo Parasitélogo

FACIATEC : Facultad de Ciencias Agrotencoldgicas
IPyCH: Ingeniero en Producciéon y Comercializacion Hortofruticola
LAA: Licenciado en Administracién Agrotencolégica

FCA: Facultad de Contaduriay Administracion
LSCA: Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
LAG: Licenciado en Administracion Gubernamental
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LAF: Licenciado en Administracién Financiera

LAE: Licenciado en Administracion de Empresas}

CP: Contador Publico

Competencias Especificas por Unidad Académica segun sus Empleadores

FZyE - 3.674
|
- IBART 3.968
(8]
£ |
@
T
m
< FCQ| 3.814
-
m
s |
c
=2
FACIATEC 3.310

FCA

Muy Bajo Bajo

Medio

Alto

Muy Alto

| |
0.0 1.0

|
2.0

|
3.0

4.0

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

FZy E : Facultad de Zootecnia y Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes

FCQ: Facultad de Ciencias Quimicas

FACIATEC: Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas
FCA: Facultad de Contaduria y Administracién

5.0
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Andlisis diferencial de competencias: Empleadores vs Egresados
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Competencia Especifica Promedio

IZSP: Ingeniero Zootecnista En Sistemas de Produccion
|IE: Ingeniero En Ecologia

LM: Licenciado en Musica

LD: Licenciado en Danza

LT: Licenciado en Teatro

LAP: Licenciado en Artes Plasticas

Q: Quimico
1Q: Ingeniero Quimico
QBP: Quimico Bacteri6logo Parasitélogo

IPyCH: Ingeniero en Produccién y Comercializacion Hortofruticola
LAA: Licenciado en Administracién Agrotencolégica

LSCA: Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
LAG: Licenciado en Administracion Gubernamental

LAF: Licenciado en Administracién Financiera

LAE: Licenciado en Administracion de Empresas}

CP: Contador Publico



Diferencias estadisticas entre medias: empleadores vs egresados

Media
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E1. Impacto
ambiental
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ecol6gico
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ES5. Estadisticay
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E6. Gestion
ambiental

ET. Competencias
especificas
promedio del IE de
la FZyE

47



Diferencias Estadisticas entre Medias: Empleadores Vs. Egresados

Competencias Dominios Sig
1.1. Identifica los elementos quimicos en funcion de sus caracteristicas organicas e .993

1.2. Distingue el tipo de clima en base a los datos meteorologicos 733

E1 1.3, Diseria los programas de muestreo para evaluar contaminacion en suelo, agua y .064
Impacto 1.4. Analiza los diferentes fendmenos de contaminacion de los elementos basicos .036
Ambiental 1.5. Evalua el posible riesgo e impacto ambiental en los diferentes proyectos de .842
1.6. Aplica la normatividad ambiental para la Evaluacién del impacto .343

1.7. Aplica las metodologias para el monitoreo de ecosistemas urbanos v naturales 767

1.8. Aplica las diferentes leyes fisicas y quimicas con el impacto a los ecosistemas .184

2.1. Aplica la normatividad ligada a manejo de ecosistemas urbanos v naturales 155

2.2. Disefla_modelos digitales del terreno como hipsografia, exposicion. pendiente. 773

E2 2.3, Utiliza el GPS y emplea su informacion para construir Sistemas Geograficas v .802
Ordenamiento |2.4. Genera mapas tematicos a partir de las capas de informacion 167
Ecologico 2.5. Aplica los fundamentos estadisticos para el muestreo de los ecosistemas urbanos | .630
Ambiental 2.6. Elabora estudios de planeacion urbana y su equipamiento .088
2.7. Propone proyectos sobre planes de desarrollo urbano 179

2.8. Realiza la Manifestacion de Impacto Ambiental v Estudio Técnico Justificativo .230

3.1. Aplica los conocimientos cientificos fundamentales para el manejo de los 241

3.2. Propone estrategias de aprovechamiento v manejo sustentable 141

E3 3.3. Aplica las normas vigentes para lograr el equilibrio v sustentabilidad .720
Maneio de 3.4 Evalua las estrategias de conservacion planteadas en provectos de ecosistemas 231
Ecosistemas |3.5. Aplica las tecnologias de vanguardia en la caracterizacion de ecosistemas .155
3.6. Propone alternativas de manejo de los ecosistemas basados en estudios de .199

3.7. Desarrolla los estudios sobre la condicion ambiental en ecosistemas urbanos y 935

3.8. Gestiona la implementacion de programas de monitoreo de contaminantes en .799

4.1. Aplica los fundamentos cientificos para realizar un ordenamiento ecoldgico 143

4.2, Desarrolla proyectos ecolégicos sobre corredores biologicos para flora v fauna. 354

E4 4.3. Propone las técnicas de bioremediacion en ecosistemas contaminados 734
Ecoloqgia 4.4. Aplica las normas y fundamentos que rigen el balance ecologico en ecosistemas | .477
4.5. Busca el equilibrio de los efectos ecoldgicos. econdmicos v sociales del 433

4.6. Valora la biodiversidad del ecosistema v el estudio de las interacciones entre los | .169

4.7. Propicia la operatividad de emplear a la ecologia en cualquier actividad urbana o | .395

4.8. Propone programas de mitigacion v preventivos en la conservacion de los 434

5.1. Analiza e inferpreta los datos procedentes de estudios y proyectos de 465

5.2. Emplea v construye modelos estadisticos para explicar la relacion entre .298

E5 5.3. Propone metodos de muestreo para la toma de muestras de observaciones 282
Estadisticay |5.4. Disefia métodos de muestreo para seleccionar muestras representativas de 120
Computo 5.5.Participa en propuestas vy elaboracion de proyectos de innovacion y de .012
5.6. Interactua v debate en grupos multidisciplinarios de trabajo v de investigacidén .063

5.7. Utiliza las herramientas computacionales para la busqueda, clasificacion y .360

5.8. Emplea programas computacionales para el manejo de datos y elaboracion de .053

6.1. Valora la problematica ambiental local. regional. nacional v global .885

.2. Propicia_un cambio de actitudes en las personas hacia el medio ambiente .149

E6 6.3. Aplica la normatividad mexicana para la proteccién del ambiente v de la 243
Gestion 6.4. Maneja las variables que intervienen en un proceso de salud v enfermedad. .891
Ambiental 6.5. Aplica la informacion necesaria para realizar auditorias ambientales y verificar 425
6.6. Implementa los sistemas desarrollados para el control de contaminacion 924

6.7. Asume la responsabilidad para atender un proceso de auditoria ambiental 704

6.8. Estructura y desarrolla planes de acciones de correccion en tiempo, costo y 233

48



E1. Impacto ambiental .538

E2. Ordenamiento ecoldgico territorial .863

PROMEDIO |E3. Manejo de ecosistemas 718

Competencias |E4. Ecologia q78

I.E. E5. Estadistica y computo 439

E6. Gestion ambiental .631

FZyE-UACH |ET. Competencias especificas promedio del IE de la FZyE .899
Negativas Positivas

Diferencias Altamente Significativas Sig < 0.01
Diferencias Significativas| 0.01 < Sig < 0.05 | 0.01 < Sig < 0.05
No hay diferencias Sig > 0.05 Sig > 0.05

Brechas de percepcion de los empleadores entre los programas educativos
evaluados de la UACH

Ex tivas
Sig < 0.01 del eador

Superadas

Sig < 0.05

Expectativas

Sig < 0.01

\ 4
[1rzye raciatec Fca [Jrca [iBART
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6. ANALISIS DEL CURRICULO VIGENTE

La historia y desarrollo del programa de ecologia en las diferentes etapas
de su incipiente vida académica han sido el resultado de la respuesta
universitaria a las demandas y dinamica del entorno social y econémico, desde el

ambito local hasta el nivel nacional y el internacional.

La creacion de la carrera de ingeniero en ecologia se aprueba por consejo
universitario en el afio de 1993. Esta nueva carrera se origina en la demanda por
formar profesionistas universitarios con bases cientifico - practicas, y los
conocimientos y habilidades, para detectar, analizar y resolver la problematica

ambiental tanto en el area urbana como en la rural.

Como antecedente importante se documenta que este programa se ofrece en
la Facultad de Zootecnia y Ecologia debido al desarrollo tan importante
alcanzado en el area de recursos naturales. Y a partir del nivel académico alto
tan fuerte logrado en la Facultad, tanto en recurso humano formado con el nivel
doctoral, como en la generacion de conocimientos en el manejo de los
recursos naturales, surge la iniciativa de crear un programa en el nivel

licenciatura en el area de la ecologia.

El primer programa de estudios de la licenciatura en ecologia se oriento al
manejo de ecosistemas pero con un importante componente curricular hacia el

impacto ambiental tal y como se ilustra en la figura.
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Distribucion de Carga en Horas por Eje Curricular

70

60 1

50 1

40

30
20 1
10 1

Ecosistmas Impacta Ambiental Ordenamiento Gestidn Ambiental Ecologia Estadisticay
Territorial Chmpute

Figura. Distribucién curricular del programa de ingeniero en ecologia en
1993.

El plan de estudios se integraba por 51 materias e incrementandose con la

materia de inglés, las practicas profesionales y el servicio social.

El Plan 2004 de Ingeniero en Ecologia contenia 72 materias y en el afio 2008
se establecid6 como obligatorio el programa de Ingles universitario por lo cual la
reticula aumento a 76 cursos de los cuales 38 cursos son obligatorios (194
créditos) y 38 cursos optativos de los cuales deben cursar de 13 a 14 materias
(80 créditos) mas 30 créditos de servicio social y 10 créditos de practicas
profesionales lo que suman 314 créditos como minimo indispensable para

cumplir el programa de Ingeniero en Ecologia.

Se hizo una revisién del Plan de Estudios en el afio de 1998 y posteriormente
en el afo 2004, el cual se encuentra vigente y consta de 72 materias que en
2008 aumenté a 76 porque se incluyo el Ingles universitario de los cuales 38

cursos son obligatorios y 13 a 14 optativos de 38 que se ofrecen.
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Proporciones de las areas del conocimiento propuestas por CIEES/COMEAA
y sus contenidos en el curriculo de Ingeniero en Ecologia plan 2003 y plan
2012.

) Plan 2003 Plan 2012 CIEES/COMEAA
Area del Conocimiento % % %
Ciencias naturales y exactas 22.38 22.91 25

béasicas
Ciencias naturales y exactas 28.35 27.08 30
fundamentales
Ciencias naturales y exactas 29.8 29.16 30
aplicadas
Ciencias sociales y 14.9 10.4 10
humanisticas

Otros 4.4 *10.4 5

*Esta proporcién resulta mayor por la inclusion del Ingles obligatorio.

La propuesta del Revision e Innovacion Curricular denominada 2003 inici6
como Plan de Estudios en el 2004 y por lo tanto su registro en el SEGA (antes
SUAE).

El Programa de Ingeniero en Ecologia ha tenido amplia demanda como se

apreciar en la grafica de Poblacion Total del 2000-2012.

CIEES en el 2000 clasifica el programa de Ingeniero en Ecologia en el
nivel 1 y lo ubica en el plano de la acreditaciéon de corto plazo, lo cual sucede que

en el 2003 es acreditado por primera vez por el COMEAA y refrendado en el 2008.

Basado en lo anterior, se pueden apreciar fortalezas importantes del programa
de Ingeniero en Ecologia entre las que se destacan:

e Una planta docente de muy alto nivel académico

e Una infraestructura suficiente para cumplir con la mision del programa

¢ Una tradicidon de investigacion reconocida nacional e internacionalmente
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FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD

(Mesas de Trabajo Programa Ingeniero en Ecologia)

AREA ACADEMICA

Fortalezas

Reconocimiento nacional de la Facultad y prestigio de algunos profesores en el ambito
profesional y de investigacion.

Programa de buen nivel Académico bajo el modelo basado en competencias, flexible por las
modalidades, grupos pequefios y apoyo de becas.

Carrera con presente y futuro con oportunidades de trabajo.

Las materias se enfocan muy bien a las necesidades del profesionista de esta especialidad.

Campo Laboral:

El ser una carrera nueva relativamente, en auge lo que abre las puertas al trabajo y el
autoempleo

Normatividad en aumento y aplicacion que crea condiciones para los egresados puede
desempenfiarse con éxito dentro de la Educaciéon ambiental.

Profesionistas competentes para cualquier empleo en instituciones gubernamentales.

Desarrollo Académico:

Investigacion y desarrollo de proyectos.

Facilidad de apoyo a consultorias.

Conciencia en el medio ambiente y en los factores que causan dafio al medio ambiente.

Muy buenas practicas de ecologia en campo.

Buen uso de recursos naturales.

Aprender a cuidar nuestro planeta.

Educar y ensefar a las nuevas generaciones a hacer un mejor uso de los recursos naturales.

Actitud de servicio.
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Areas de oportunidad

Aprovechar como institucion la importancia de una visién derivada del interés global con
acciones de impacto estatal, regional y local.

Las asignaturas deben ser acordes a los requerimientos del mercado ocupacional.

Revision del numero de créditos por materia incrementar optativas, actividades extracurriculares
y movilidad.

Poder titularse en ambas opciones (recursos naturales y ecosistemas urbanos).

Incrementar el interés del alumnado en practicas profesionales.

Alumnos: Fortalecer el valor de la responsabilidad social Impulsar la investigacion.
Alumnos no comprometidos y bajo interés para relacionarse en su campo de trabajo.

Mejorar la atencién del personal administrativo y sociedades de alumnos hacia los alumnos
especialmente bajo la modalidad cuatrimestral.

Requiere de respaldo de equipo audiovisual y de cémputo, alta carga académica que limita el
tiempo para realizar las tareas.

Intercambios y Convenios:

Mas cooperacion de programas de gobiernos, municipales, estatales y federal.

Conocimientos: Aprender mas sobre los bosques. Adquirir mas conocimientos sobre el clima.
Requiere mayor conocimiento de los impactos ambientales.
La necesidad de sensibilizar y culturizar a la poblacién sobre los problemas medioambientales

Requerimiento de mas practicas y aplicacion de las materias en aspectos ecolégicos y
ambientales.

Programa: Fomentar los programas de reciclado y se elaboren productos ecoldgicos y se
pongan a la venta al publico en ndcleos urbanos y rurales.

Apertura de foros (Invitacion a profesionistas para compartir la experiencia).
Implementar planes de investigacion permanentes donde participen los alumnos.

Crear o iniciar proyectos para una planta tratadora de aguas. de clasificacion de basura.

Profesores:

Incursionar en las nuevas tecnologias de manejo de informacién involucrando y aprovechar la
educacion virtual.
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Falta aplicar distintos aspectos ambientales y de seguridad en las instalaciones del plantel.

Algunos profesores con dificultades didacticas al tratar de hacer accesibles sus clases y fomentar
mas el uso de los laboratorios.

Otras
Difundir el perfil del Ingeniero en Ecologia para distribuirlo en las empresas.

La inscripcion hasta cierto punto puede ser una debilidad porque es muy cara

7. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

La presente propuesta se alinea con el Plan de Desarrollo 2010-2016 del
Gobierno del Estado de Chihuahua y con el Plan de Desarrollo Universitario y
atiende las recomendaciones del Organismo Acreditador COMEAA, asi como los
resultados de la “Evaluacion de Impacto del Modelo Educativo de la UACH” y
recomendaciones del Colegio de Ingenieros en Ecologia A.C. y el célculo de
créditos segun el Sistema de Asignacion y transferencia de créditos Académicos
(SATCA) 2007 SEP-ANUIES.

En el Plan de Desarrollo 2010-2016 para el Estado de Chihuahua en su eje IV
“Medio Ambiente y Sustentabilidad” la prioridad son energias alternativas y
ecologia y medio ambiente y sus objetivos son: preservar y aprovechar racional e
inteligentemente el agua, salvaguardar el medio ambiente y los recursos
naturales, juridicamente y prevenir y controlar la contaminacion, emprender
acciones para hacer frente al cambio climatico, llevar a cabo acciones que
mejoren la calidad del aire, diversificar las fuentes de ingresos de comunidades
rurales, garantizar el menor impacto y riesgo ambiental en obras publicas,
fortalecer acciones de inspeccion y vigilancia en empresas y establecimientos,
asi como el bienestar animal, ordenamiento ecoldgico territorial, aprovechamiento
de parques nacionales y areas protegidas, aprovechamiento sustentable de
recursos naturales, reforestacion urbana y suburbana, educacidon ambiental,

buscar financiamiento aplicable a lo ambiental.
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El organismo acreditador del COMEAA, hizo la siguiente observacion:

e Que se tenia un curriculum con mucha carga horaria semana/mes para
los estudiantes
¢ Que se apreciaba posible repeticion de contenidos

e Poca vinculacion con los usuarios de los servicios ambientales.

La Universidad a través de su Direccion Académica en el 2010 llevé a cabo un
proyecto de “Evaluacién de Impacto del Modelo Educativo de la UACH” sobre el

desempefio de competencias especificas denominadas “OMEEGA-I” que son:

e Ordenamiento Territorial

e Manejo y Monitoreo de Ecosistemas
e Ecologia

e Estadistica

e Gestion Ambiental

e Andlisis de Riesgo

e Impacto Ambiental

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS: Vision de los
Empleadores

En este apartado se presentan los andlisis descriptivos de las competencias
especificas, por unidad académica y programa educativo, bajo la vision de los
empleadores, ya que en el capitulo anterior se analizaron dichas competencias
pero bajo la visién de los egresados, para posteriormente finalizar en un analisis
diferencial que confronte las visiones de ambos sujetos, a los cuales se debe la

Universidad, es decir egresados y empleadores.

En este caso, s6lo se muestran los promedios alcanzados en cada una de las
competencias bajo estudio para cada una de las competencias que se incluyen en

cada programa educativo, es decir no se detallan los promedios para cada uno de
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los dominios de las competencias como en el caso de los egresados y se

concentran los promedios por unidad académica sélo con fines comparativos.

Cada programa educativo tiene un namero particular de competencias
evaluadas, habiendo programas que se evaluaron con tres competencias (QBP)

hasta un programa que se evalu6 con ocho competencias (IZSP).

La evaluacién de las competencias se realiza asumiendo los mismos modelos
lineales aditivos que en el analisis anterior con la vision de los egresados, y cuyos
supuestos estadisticos fueron comprobados en el apartado de analisis
estadisticos previos, incluyendo la distribucion probabilistica normal de los
puntajes de las competencias, ademas de que la validez y confiabilidad de los
instrumentos de medicion fueron corroboradas en el apartado de las pruebas

piloto.

Las encuestas a empleadores hicieron notar como a un area de oportunidad de
mejorar el curriculum del Ingeniero en Ecologia en las competencias de

Ordenamiento Territorial e Impacto Ambiental.

El Colegio de Ingenieros en Ecologia sugiere reforzar la vinculacién para el
mayor numero de practicas a través de la carrera, no solo en el campo de los
recursos naturales, si no en la industria, iniciativa privada y dependencias de
gobierno. Motivar la movilidad estudiantil y las estancias en otras universidades.
Practicar con proyectos reales en los ultimos semestres, agregar materias para la
generacion de tecnologias de vanguardia y ahorro de energia. Hacer una
exhaustiva revision de material realmente necesaria y enriquecedora y que se

eliminen las materias que no son utiles a los ecélogos.

Finalmente el Colegio se ofrece en ser puente entre los egresados y la
Facultad de Zootecnia y Ecologia para continuar los procesos de actualizacién y

capacitacién de sus egresados.

Para dar respuesta a lo sugerido por los actores antes citados, la carga

académica se redujo de 314 créeditos (76 materias) del plan 2004 a 266 créditos
57



del plan 2012, se introdujeron dos médulos electivos, uno de manejo de recursos
naturales y otro de manejo de ecosistemas urbanos, y un semestre de practica

profesional en el &mbito del madulo electivo que curso.

Se introdujeron las materias de ordenamiento urbano, energias alternativas,
muestreo avanzado y estadistica aplicada a la prediccion de escenarios y de
forma optativa las materias de ecologia de unidades del paisaje, remediacion
ecolégica, biologia molecular, comportamiento, manejo y bienestar animal,
planeacion y direccion estratégica, calculo integral y calculo diferencial, estas
Gltimas seran tomadas en la DES de Ingenieria de la UACH. Para flexibilizar la
movilidad institucional y/o interinstitucional se establecieron las materias optativas
que se pueden cursar en cualquier programa académico de las Facultades de la-
Universidad u otras instituciones de educacién superior, ya que esto resuelve el
hecho de completar la carga de materias a equivalidar que son requisito de los

programas de movilidad.

8. MISION DEL PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGIA

Formar profesionales competitivos en el area de ecologia capaces de analizar
y proporcionar alternativas de solucion a los problemas ambientales a nivel
regional, nacional e internacional; que contribuyan al manejo sostenible de los
recursos naturales y su entorno urbano, que posean valores éticos, bioéticos y
sociales asi como una actitud emprendedora e innovadora y comprometido con la

sociedad y la naturaleza.

9. VISION DEL PROGRAMA DE INGENIERO EN ECOLOGIA

El programa de ingeniero en ecologia es pertinente y cumple con eficiencia, la
mision del mismo. Los integrantes tienen sentido de pertinencia, son competitivos,
con actitud de servicio, fraternidad y respeto. El programa posee la infraestructura

necesaria para el cumplimiento satisfactorio de sus actividades sustantivas y
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cuenta con lineas de generacion y aplicacion del conocimiento en las areas de

medio ambiente natural y urbano.

El programa se fundamenta en un curriculo estructurado en base a
competencias, flexible y pertinente, que permite formar recursos humanos y
ofrecer los productos y servicios que demanda la sociedad y enfatiza los valores

éticos, bioéticos y sociales en el ejercicio de la profesion.

10. VALORES Y ACTITUDES

Honestidad, disciplina, responsabilidad social, analitico, creativo, trabajo en

equipo, amor por la naturaleza, templanza e identidad institucional.

11. OBJETIVOS DE LA REVISION CURRICULAR
11.1 General:

Generar un plan de estudio més acorde a la realidad actual de los procesos de
formacion del Ingeniero en Ecologia, centrado en el aprendizaje, bajo el enfoque
de competencias, flexible, con oportunidad de movilidad y pertinencia y una
formacion integral del estudiante.

11.2 Especificos:

Atender recomendaciones de organismo acreditador de calidad

e Incorporar nuevos conocimientos generados por el avance de ciencia y

tecnologia

e Atender demandas de los diferentes actores y/o planes institucionales, asi

como egresados, empleadores y sector social y publico

e Atrticular el aprendizaje con la vinculacion con el sector productivo al fin de

integrar los conocimientos cientificos a la practica y lograr un contacto
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directo con el medio laboral.

Reducir la desercion de alumnos por razones académicas al adecuar la
carga horaria (dia/semana) y motivando las practicas profesionales asi

como areas de profundizacion electivas de acuerdo al interés personal

12. PERFILES CURRICULARES

12.1 Perfil de Ingreso:

Haber concluido su programa de educacion media superior.

Demostrar capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes que se
requieren como los minimos aceptables para el ingreso a un Programa de
Educacién Superior de acuerdo EXANI Il de CENEVAL o los mecanismos

que la UACH determine.

En el examen de seleccién se evalla:

Razonamiento l6gico matematico, matematicas, razonamiento verbal, espafiol,

tecnologias de la informacion y comunicacion.

Para el examen diagndstico de ciencias agropecuarias se evalla:

Biologia, fisica, matematicas, quimica e ingles

Y como perfil de ingreso el alumno debe de tener:

Conocimientos generales sobre los recursos naturales y sustentabilidad.
Conocimientos basicos de biologia, matematicas y quimica con un nivel
minimo aceptable equivalente a la media histdrica del examen diagnostico.
Habilidades basicas de lectura y de comunicacion verbal y escrita.

Las actitudes y valores para el ingreso son: el amor por la
naturaleza, la honestidad, la disciplina y la disposicién al trabajo en

equipo.
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12.2 Perfil de Egreso del Ingeniero en Ecologia

El Ingeniero en Ecologia tiene conocimientos de las ciencias naturales y
exactas: basicas, fundamentales, aplicadas y las ciencias sociales, asi como una
vinculacion con la realidad social, econdémica, politica y cultural que le permiten
diagnosticar y tomar decisiones en la solucion y/o mitigacion de los problemas del

medio ambiente.

Es un profesional con los conocimientos, habilidades y actitudes que le
permiten: analizar, planificar estratégicamente y operar basado en competencias
basicas que lo forman para trabajar en equipo con una actitud emprendedora que
lo guian en la toma de decisiones informadas, objetivas y criticas. En el contexto
agropecuario, el ingeniero en ecologia estd preparado para el manejo de
ecosistemas a partir de habilidades de pericia en instrumentacion y herramientas
ecologicas y ambientales empleadas bajo principios ecoldgicos para un desarrollo
sustentable. En lo particular, la formacién del ingeniero en ecologia le
permite integrarse al mercado de las profesiones competitivamente a través de un
perfil de competencias especifico las cuales se definen en el modelo OMEGA-I,
gue lo posibilitan para interactuar en la conservacion, restauraciény uso racional
de los recursos; generando soluciones de prevencion y mitigacion de
problemas ecolégicos en el medio natural y en el creado por el hombre (urbano-
industrial).

Este profesionista en general tiene las capacidades para:

Aplicar las diferentes formas del pensamiento, interactuando de una manera
equilibrada vy flexible para que a través de la racionalidad, intuicion, reflexion y

emocion, genere analisis creativos para la identificacion y solucién de problemas.

Interactuar con la informacién y utilizar diferentes herramientas de consulta de
manera util, eficaz u oportuna para enriquecer su cultura y/o identificar y dar

solucion a problemas.

Interaccionar con otros para potencializar sus conocimientos, experiencias y
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actitudes, promoviendo un ambiente de sinergia positiva para el logro de objetivos

comunes.

Emplear su capacidad creativa e innovadora para planear y tomar decisiones

actuando como agente de cambio, proponiendo y asumiendo riesgos,

considerando escenarios futuros con expectativas hacia nuevos productos y

servicios orientados hacia la mejora continua.

En el perfil agropecuario, el Ingeniero en ecologia esta formado para:

Interactuar con los ecosistemas en el desarrollo de planes y proyectos
de desarrollo sustentable, considerando los elementos normativos
vigentes.

Desarrollar y aplicar los conocimientos cientificos y tecnolégicos a fin de
proponer alternativas de soluciébn a la problematica de los diferentes
sistemas de produccion.

Administrar y coordinar las diferentes fases del proceso administrativo,
tomando en consideracion los recursos existentes con base en la
normatividad en que se rigen los distintos, sectores y la sociedad en su
contexto global.

Usar y operar las herramientas y equipo especializado del area para su

practica profesional.

En el perfil especifico (OMEGA-I), el Ingeniero en ecologia tiene

capacidades de una alta base ecoldgica ligada a ecosistemas naturales y

urbanos a través de:

Aplica sus conocimientos de ciencias naturales a la prevision y solucion
de problemas comunes y emergentes de la accion del hombre sobre el

medio ambiente.

Uso de técnicas de diagnostico, monitoreo, control para solucién de
problemas ambientales, tales como: contaminaciéon de agua, aire,
suelo, basura, desechos toxicos, etc.
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Uso de equipo especializado para conocer y resolver problemas
ambientales.

Opera proyectos de conservacion y mejoramiento ambiental.
Maneja areas naturales protegidas.

Conoce las normas legales nacionales e internacionales al medio
ambiente.

Realiza estudios de impacto ambiental para el andlisis y evaluacion de
proyectos de desarrollo.

Contribuye con espiritu de servicio al bienestar de la poblacién, al
ejercer la profesion actuando con valores éticos y responsabilidad
social.

Realiza auditorias ambientales.

Disefia politicas ambientales.

Maneja los procesos de gestion ambiental.

Aplica la normatividad referente al Ordenamiento territorial en el

medio natural y urbano.
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DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS

Competencias béasicas de la UACH

Competenciabésica
TRABAJOENEQUIPO Y LIDERAZGO

Componentes

+Toma de decisiones

* Facilitador de desempefios

* Liderazgo

« Elaboracion de proyectos conjuntos

Dominios

1. Participaen laelaboracion y ejecucion de planesy
proyectos mediante el trabajo en equipo.

Desarrolla habilidad de negociacion ganar-ganar.

Interactia en grupos multidisciplinarios.

Actlia como agente de cambio.

Desarrollay estimula una cultura de trabajo de equipo

hacia el logro de una meta comdn.

6. Demuestrarespeto, tolerancia, responsabilidad y
aperturaa la confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

7. Respeta, tolera y es flexible ante el pensamiento
divergente para lograr acuerdos por consenso.

8. lIdentificala diversidady contribuye ala conformacion
y desarrollo personal y grupal.

9. Identifica habilidades de liderazgo y potencialidades

de desarrollo grupal.

gk~ wDd

Descripcion

Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en
equipoy compartir conocimientos, experienciasy
aprendizajes parala toma de decisionesy el desarrollo
grupal.

Criterios de desempefio

* Presentacion de planes y programas de accion,
productos del trabajo individual y grupal.

+ Presentacion de proyectos que evidencien su
creatividad y el trabajo en equipo.

Ambitos de desempefio

U Espacios donde el estudiante desarrolla sus practicas
escolares, profesionales y servicio social.

U Espacios donde interactien con sus compafierosy
pueda ser facilitador de procesos grupales.




Competenciabasica

SOLUCION DE PROBLEMAS

+Hahilidades del pensamiento
* Vision holistica
* Enfoque sistémico

1. Aplica las diferentes técnicas de observacion para la
solucién de problemas.

2. Analizalos diferentes componentes de un problemay sus
interrelaciones.

3. Distingue los diversos tipos de sistemas.
4. Aplicalatecnologiaa la solucion de problematicas.

5. Emplea diferentes métodos para establecer alternativas de
solucion de problemas.

6. Aplica el enfoque sistémico en diversos contextos.
7. Demuestra comportamientos de bisqueda.
8. Desarrollaelinterésy espiritu cientificos.

Dominios Criterios de desempefio

Descripcion

Emplea las diferentes formas de pensamiento

(observacion, analisis, sintesis, reflexion, induccion, inferir,
deduccion, intuicion e inteligencias miltiples) parala solucion
de problemas, aplicando un enfoque sistémico.

+ Exposicion de argumentos a favory en contra dentro de
problemas de la realidad, presentado con base en su
argumentacién, conclusiones, recomendaciones y/o
soluciones al problema.

+ Planteamiento de problemas'y sus posibles soluciones.

* Presentacion de reportes con conclusiones dadas a partir de
inferencias derivadas de la relacion con su entomno.

+ Aplicacion de unavision sistémica ala solucion de
problemas.

+ Presentacion de secuencias y relaciones entre los
componentes de un fendmeno o evento desde diferentes
perspectivas.

Ambitos de desempeiio

O En procesos grupales einterpersonales.

U En su desempefio cotidiano tanto en el mbito social como
laboral.

O En précticas educativas.




Competenciabasica

Descripcion

SOCIOCULTURAL

* Diversidad social y cultural
*Valores
* Ecoldgica

Dominios

1. Interpreta eventos historicos y sociales de caracter
universal.

2. Actlia con respeto y tolerancia.

3. Demuestra valores ante las diferentes costumbres y
diferencias y hacia lo multicultural.

4. Seidentifica con la cultura de nuestro estado y pais.

5. Demuestrainterés por diferentes fendmenos socialesy
culturales.

6. Promueve el cuidado y la conservacion del entorno
ecoldgico.

7. Participa en propuestas que contribuyen al mejoramiento y
desarrollo social y cultural.

8. Interacttia con diferentes grupos sociales promoviendo la
calidad de vida.

9. Seidentifica con los valores de la universidad.

10. Actia como promotor de la calidad de vida.

11. Genera unainteraccion con el medio ambiente,
impulsando el nivel cultural comunitario.

12. Participa activamente en procesos de creacion,
conservacion y difusion cultural.

Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y
opiniones de los demas, apreciandoy conservando el
entorno.

Criterios de desempefio

- Participacion en procesos de conocimiento y concientizacion
de larelacion y desempefio con sus semejantes en lo
individual y grupal, fortaleciendo vinculos contextuales para
el desarrollo multicultural.

Ambitos de desempefio

-Enrelaciones interpersonales
-En su respeto al entrono ecoldgico
-En su desempefio social




Competenciabésica

COMUNICACION

Componentes

» Lenguanativa

» Lenguaextranjera

» Lenguaje técnico

» Lenguaje l6gico y simbdlico
» Lenguaje informético

» Uso de la informacion

Descripcion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion, para
comunicarse efectivamente.

Dominios Criterios de desempefio

1. Desarrollasu capacidad de comunicacion verbal en forma
efectiva.

2. Desarrolla habilidades de lectura e interpretacion de
textos.

3. Desmuestra dominio basico en el manejo de recursos
documentalesy electronicos que apoyan ala comunicacion
ybusqueda de informacion (Internet, correo electrénico,
audio, conferencias, correo de voz, entre otros).

4. Demuestra dominio de las habilidades correspondientes a
un segundo idioma; leer, escribir, escuchary hablar, asi
como la traduccién de textos técnicos.

5. Recopila, analizay aplicainformacion de diversas fuentes.

6. Empleala estadistica en la interpretacion de resultados y
construccion de conocimiento.

7. Desarrolla capacidades de comunicacion intrapersonal.

8. Manejay aplica paquetes computacionales para desarrollar
documentos, presentaciones y bases de informacion.

9. Desarrolla escritos a partir del proceso de investigacion.

- Presentacion de trabajos escritos de traduccion deinglésal
espafiol.

- Redaccion en espafiol, asi como exposiciones en las cuales
demuestre el uso del lenguaje técnico y gramatical.

- Uso y manejo de programas computacionales parala
presentacion de sus trabajos escritos, asi como de apoyo
audiovisual en la exposicion de temas.

- Preparacion y presentacion oral de sus trabajos apoyandose
en materiales audiovisuales incluyendo conclusiones
estadisticas cuando asflo requiera.

- Presentacion de trabajos de redaccion en los que demuestre
elbuen usoymanejo de la informacion.

- [dentificaciony analisis de los diferentes problemas de
investigacion que se han presentado en tesis y la relacion
quetienen con larealidad.

- Presentacion de un protocolo de investigacion.

Ambitos de desempefio

+ En procesos grupales e interpersonales.

* En su desempefio cotidiano tanto en el dmbito social como
laboral

« En practicas de campo.
+ En practicas profesionales y de servicio social.
* En précticas educativas.
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Competencia basica

EMPRENDEDOR

+ Creatividad
*Innovacion
* Inventiva

1. Generay ejecuta proyectos productivos con
responsabilidad social y ética.

2. Adapta el conocimiento y habilidades al desarrollo de
proyectos.

3. Demuestra capacidad de generacion de empleoy
autoempleo.

4. Aprovecha Gptimamente los recursos existentes.

5. Muestra una actitud entusiasta, productivay persistente
ante los retos y oportunidades.

6. Utilizalos principios de administracion estratégica en el
desarrollo de proyectos.

7. Aplicamétodos para promover, ejecutar y valorar el
impacto de un proyecto.

8. Vincula el ambiente académico con el ambiente de trabajo
9. Desarrolla habilidades de creatividad e innovacion.
10.Generay adecuanuevas tecnologias en su érea.

11. Emplea procedimientos en la operacion de equipos de
tecnologia basica.

Dominios Criterios de desempefio

Descripcion

Expresa una actitud emprendedora desarrollando su
capacidad creativa e innovadora para interpretary generar
proyectos productivos de bienesy servicios.

+ Creacion, disefio y presentacion de proyectos

Ambitos de desempefio

U En las practicas educativas.

O En eventos de presentacion de trabajos creativos y de
emprendedores.




Competencias profesionales de la DES Agropecuaria

Competencia profesional Descripcién

O O O O

o O O O

1.

2.

Desarrollo sustentable de los
ecosistemas
Componentes

Politicas, filosofia y conceptos de desarrollo
sustentable

Modelos de desarrollo sustentable
Sistemas de Informacién Geografica
Métodos cuantitativo para la evaluaciéon
Modelos de prediccién y simulaciéon para
estimadores de produccion
Comercializacion

Sustentabilidad vs Crecimiento

Técnicas de proteccion y fomento

La dimensién humana en el concepto de
ecosistema

Dominio Evidencias de desempefio

Identifica, cuantifica y caracteriza los
diferentes ecosistemas

Disefia, implementa y evalla programas de
desarrollo  sustentable, considerando los
elementos normativos y administrativos
vigentes

Demuestra  ética en la  proteccion,
conservacion y aprovechamiento del
ecosistema.

Detecta e identifica factores de degradacion en
los ecosistemas

Evalla los efectos temporales y permanentes
de los impactos ambientales sobre los
ecosistemas

Valora el impacto del uso de tecnologia sobre
los diferentes ecosistemas

Minimiza los efectos negativos de impacto al
medio ambiente con el que interactla
Entiende la dindmica poblacional en términos
de tendencia y proyeccién como parte de la
caracterizacién de ecosistemas

Desarrolla planes y programas de manejo
sustentable, considerando los elementos
normativos y politicas vigentes

o Realizacion de monitoreo de
factores de degradacion
mediante procedimientos y
normas oficiales.

o Uso de técnicas de produccion
reconocidas como de minimo
impacto ambiental.

o Utilizacién de modelos de
evaluacion y prediccion de la
dinamica de poblaciones a través
de técnicas y procedimientos
experimentados y documentados.

o Evaluacion de los impactos
temporales y permanentes
mediante procedimientos y
normas oficiales.

o Valoracidon mediante criterios e
indicadores de impactos
ambientales recomendados por
organismos nacionales,
internacionales y regionales.

o Utilizacién de procedimientos y
conceptos técnicamente
aceptables y documentados para
la caracterizacion actual de los
ecosistemas.

o Elaboracién de programas de
desarrollo sustentable bajo el
marco normativo y administrativo
vigente

Ambitos de desempefio
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Unidades de produccién agropecuarias y
forestales

Las agro-industrias

Despachos de Servicios

Agronegocios

Empresas del sector social

Instituciones normativas

Centro de desarrollo tecnoldgico e
investigacion
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Dominios \
Maneja programas computacionales
especificos del area

Maneja equipo basico de laboratorio.
Maneja equipo basico de campo.
Opera herramientas, maquinaria y
equipo relacionados con la produccién
agropecuaria

Opera y aplica el mantenimiento

basico de herramientas, maquinaria y
equipo

Usa y Opera las Herramientas y equipo
basico del area agropecuaria

Evidencias de desempefio

o Presentacion de reportes elaborados con
los programas de computacion
aprendidos en clase.

o Elaboracion de reportes finales de las
practicas que incluyen una descripcion
del funcionamiento del equipo de
laboratorio.

o Realizacion de mediciones, utilizando
instrumentos y equipo de campo,
presentando su informe.

o Realizacion trabajo de campo especifica,
para cada equipo 0 maquinaria.

o Elaboracion y ejecuta un calendario de
mantenimiento preventivo

Competencia profesional Descripcién

Uso y operacion de herramienta y equipo
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Competencia profesional Descripcién

@)
@)
@)

1.

Manejo de sistemas de
Produccién

Modelos matematicos
Sistemas de produccién
Agrobiologia

o Biotecnologia

o Genotecnia
Procesos agroindustriales

o Economia de la produccion
Sistemas de Informacion Gerencial
Metodologias de investigacion,

o Diagnostico,

o Evaluacion y control de operaciones

o Investigacion de operaciones

Identifica la estructura e interrelaciones de los
diversos componentes de los sistemas de
produccion agropecuaria, agroindustrial,
alimentaria y de agronegocios.

Diagnostica la problematica y el potencial de
desarrollo sustentable de los sistemas de
produccion bajo las condiciones de su entorno
regional.

Propone alternativas de solucion de la
problematica de los sistemas de produccion y
estrategias para su mejoramiento continuo.
Disefia sistemas de produccién agropecuaria y
de campos afines

Genera las estrategias para el manejo,
operacion, evaluacién y control de programas
para la aplicacion de sistemas de produccion
para el aprovechamiento sustentable de los
recursos del entorno de los agronegocios.
Aporta elementos para la formulacién de
politicas de desarrollo regional sustentable.
Identifica e implementa alternativas de
produccién no convencionales.

Identifica los diversos elementos que
conforman un sistema de produccion,
genera las estrategias para su manejo e
integracion y los aplica para el disefio,
operacion, evaluacion y control de
programas de aprovechamiento
sustentable de los recursos del entorno
para la produccién de bienes y servicios
dentro del ambito del ejercicio profesional
agropecuario

Dominios Evidencias de desempefio

o Diagnosticos de los componentes de
sistemas de produccion regionales

o Disefio de sistemas de produccion
agropecuaria.

o Programas de fomento y aplicacion de
sistemas de produccion para el
desarrollo regional sustentable.

o Proyectos de integracion econémica
de los sistemas de produccion
agropecuaria, en cadenas de valor
econdémico agregado.

o Programas de investigacion para la
creacion, innovacion, validacion vy
transferencia de tecnologia de los
sistemas de produccién agropecuaria
y de campos afines.

o Proyectos productivos con visién
holistica para el aprovechamiento de
los recursos del entorno de las
actividades del sector agropecuario.

Utiliza la informacién cualitativa y cuantitativa Ambitos de desempefio
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como herramienta

fen6menos vy en
experimentos que se
estudio.

en el andlisis de

el disefio de
requieran para

los
su

(@)

Unidades de produccion agropecuaria
del medio rural y urbano.
Agronegocios.

Centros de investigacién y fomento
para el desarrollo regional
sustentable.

Instituciones de Educacién Agricola
Agroindustrias

Instancias de Comercializacién y sus
canales de distribucion para el
consumo de productos y servicios
agropecuarios del &mbito de las
carreras profesionales de la DES
agropecuaria de la UACH.
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Competencia profesional Descripcién

Administracion estratégica
de los recursos

Componentes ‘

Proceso administrativo de las organizaciones
Areas que conforman las organizaciones del
sector agropecuario: produccién, finanzas,
mercadotecnia y recursos humanos

Dominios

Aplica el proceso de administracion
estratégica a las diversas areas de las
organizaciones que integran el sector
agropecuario.

Aplica procesos, métodos y técnicas de la
administracion estratégica para la mejora
continua de las organizaciones que integran
el sector agropecuario.

Ejerce liderazgo estratégico, gestiona,
negocia y vincula a través de alianzas
estratégicas a las organizaciones y
empresas del sector agropecuario.
Contribuye al mejoramiento de la calidad de
vida de los grupos que integran el sector, a
través de la instrumentacion de planes
estratégicos y la transferencia de tecnologia
en las organizaciones que conforman el
sector para la creaciébn y desarrollo de
cadenas productivas.

Aplica el proceso de Administracion
Estratégica para el aprovechamiento de
los recursos que integran el sector
agropecuario.

\ Evidencias de desempefio

e Desarrolla planes estratégicos
para las empresas y
organizaciones agropecuarias.

e Aplica el analisis estratégico en
empresas y organizaciones del
sector agropecuario.

e Instrumenta el plan estratégico
en organizaciones que integran
el sector agropecuario.

Genera alternativas de desarrollo
estratégico para las
comunidades del sector
agropecuario.

Ambitos de desempefio

e Unidades de produccion
agropecuaria
Agronegocios, empresas
agrotecnoldgicas y
agroindustriales.
Organizaciones
gubernamentales
Instituciones de educacion
agricola.

e ONG.
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Competencia profesional Descripcion

o

Innovacion y transferencia
de tecnologia.

Componentes

Modelos matematicos
Agrobiologia

o Biotecnologia

o Genotecnia
Procesos agroindustriales

o Economia de la produccion
Sistemas de Informacién Gerencial
Metodologias de investigacion,

o Diagnéstico
o Evaluacion y
operaciones
o Investigacion de operaciones
Dominios

control de

Aplica el método cientifico en la
soluciébn de problema sen el area
agropecuaria.

Participa en la  aplicacion vy
transferencia de nuevas tecnologias
para la produccion y la transformacion
en el sector primario.

Realiza diagndsticos de innovacion y
transferencia tecnoldgicas.

Vincula la problematica del sector
social y productivo con la investigacion
Crea, innova y valida tecnologia y
fomenta su transferencia para la
implementacion, desarrollo y
mejoramiento continuo de los sistemas
de produccion agropecuaria y Su
impacto en la cadena de valor.

Valor de uso y valor de cambio en la
transferencia tecnoldgica.

Aplica

O

tecnoldgicos a fin de proponer y/o ejecutar
alternativas innovadoras para solucionar la
problematica de los diferentes sistemas de
produccion.

Ambitos de desempefio

los conocimientos cientificos 'y

Evidencias de desempefio

Elaboracion y operacion de proyectos
de innovacion, desarrollo vy
transferencia de tecnologia.

Realizacion, evaluacién y difusion de
proyectos de investigacion.

Unidades de produccién agropecuaria
Agronegocios, empresas
agrotecnoldgicas y agroindustriales.
Organizaciones gubernamentales
Instituciones de educacion agricola.
ONG.




Competencias especificas del Ingeniero en Ecologia

Competencia especifica

Descripcién

ORDENAMIENTO ECOLOGICO TERRITORIAL

Componentes

Trabajo en Equipo.
Toma de decisiones.

e Produce sistemas de informacion para la
toma de decisiones

e Elabora programas de manejo de
ecosistemas urbanos y naturales.

e Disefia, realiza, monitorea y supervisa
inventarios de recursos naturales.

Aplica la normativa referente al ordenamiento
ecologico territorial, mediante la elaboracién de
un programa integral de manejo de los recursos,
cuya meta es la conservacion de la calidad
ecolégica y sustentabilidad de la calidad vida de
las poblaciones humanas.

Dominios procedimentales, cognitivos y
actitudinales

Evidencias de desempefio

1. Aplica la normatividad ligada al manejo
de ecosistemas urbanos y naturales.

2. Construye sistemas geogréficos de
informacion que sirven de  base para la
oportuna toma de decisiones.

3. Aplica los fundamentos estadisticos
para el muestreo de los ecosistemas
urbanos y naturales.

4. Produce reportes derivados del analisis
de la informacién recabada en campo.

5. Supervisa el trabajo realizado en grupos
multidisciplinarios.

6. Elabora estudios de planeacion urbana y
su equipamiento.

7. Produce proyectos de desarrollo urbano.

8. Construye estudios de atlas de riesgos y
diagndstico ambiental urbano.

9. Realiza estudios de impacto ambiental y
estudios técnico justificativo del uso del
suelo.

manual de ordenamiento

territorial.

Elabora el
ecolégico

Genera la cartografia pertinente.

Produce un sistema geografico de
informacion
Se integra al trabajo en equipos y elabora

reportes técnicos.

Aplica la normatividad ligada al manejo de los
recursos en sistemas urbanos y naturales.
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Ambitos de desempefio

¢ Bufetes de asesoria técnica.

Instancias de gobierno, municipal, estatal y
federal.

Organizaciones no gubernamentales.
Précticas profesionales y servicio social.
Programas de Manejo Integral a nivel predial.
Productores privados.
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Competencia especifica

Descripcion

MANEJO DE ECOSISTEMAS

Componentes

Toma de decisiones.

Es lider.

Amplio criterio para entender la
estructura y funcién de los diferentes
ecosistemas.

Trabajo de equipo.

Mantiene a través del uso sustentable la
funcionalidad de los ecosistemas.

Aplica y demuestra los principios y criterios de la
funcionalidad de los ecosistemas para la
mitigacion y prevencién en el aprovechamiento
de los recursos en ecosistemas urbanos y
naturales, asi como su normatividad.

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

1.

Muestra conocimiento los fundamentos
cientificos y como se aplican para el
manejo los ecosistemas urbanos y
naturales.

Desarrolla los procesos de produccién y
transformacion de los componentes
estructurales de los ecosistemas
urbanos y naturales.

Aplica los principios para lograr el
equilibrio y la sustentabilidad en la
relacién de los ecosistemas urbanos y
naturales.

Demuestra habilidad y entereza en la
aplicacion de la normatividad para la
conservacion de los ecosistemas
naturales y urbanos.

Domina y aplica las tecnologias de
vanguardia en la caracterizacion
(estructura y funcién), de ecosistemas
urbanos y naturales.

Propone alternativas de manejo de los

ecosistemas naturales basados en
estudios de diagnéstico.
Desarrolla estudios sobre la condicion

ambiental en ecosistemas urbanos y
naturales.

Implementa programas de monitoreo de
la condicibn ambiental en ecosistemas
urbanos y naturales.

Estructura programas y estrategias para el uso
razonable de los recursos de los ecosistemas.

Evalla el impacto de los programas de manejo
de los ecosistemas.

Aplica la normatividad vigente en materia de
manejo de ecosistemas.

Ambitos de desempefio

e Sector primario, de
transformacion

e Sector publico y privado.

secundario 'y
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Competencia especifica

Descripcion

ECOLOGIA

Componentes

Toma de decisiones

Genera productos y servicios

Es lider

Promueve conciencia y ética

Es competitivo.

Trabajo de equipo.

Genera la informacion gue requiere.

Identifica los componentes bidticos y abidticos y
su funcién para integrarlos a planes de manejo
sustentable y/o conservacion, en ecosistemas
urbanos y naturales.

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

Desarrolla y aplica los fundamentos
cientificos para realizar un ordenamiento
ecolégico: corredores biolégicos para
flora, fauna, asentamientos humanos,
industriales areas agricolas.

Realiza inventarios y monitoreos que
sirven de base para el manejo de
ecosistemas urbanos y naturales.
Conoce y aplica las normas vy
fundamentos que rigen el balance
ecolégico en ecosistemas urbanos y
naturales.

Entiende la relacién de los componentes
de los diferentes ecosistemas por lo que
aplica programas de mitigacién vy
preventivos en la conservacion que los
ecosistemas naturales para lograr una
sustentabilidad de los productos vy
servicios que el ecosistema urbano
demanda.

Presenta programas y estrategias para el manejo
y ordenamiento ecoldgico de los recursos de los
ecosistemas.

Evalla la estabilidad de las cadenas ecolégicas
en funcion de los indicadores de salud e impacto
ambiental. a través de inventarios y monitoreos.

Aplica la normatividad ambiental para el manejo
sustentable de los recursos en ecosistemas
urbanos y naturales.

Ambitos de desempefio

e Sector primario y secundario.
e Sector publico y privado.
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Competencia especifica

Descripcion

ESTADISTICA Y COMPUTO

Componentes

Desarrollo del pensamiento légico
Trabajo en equipo

Toma de muestras

Toma de decisiones

Elaboracion de proyectos

Elaboracion de reportes técnicos y
cientificos

e Liderazgo en investigacion

e Sensibilidad a problemas sociales
Busqueda y clasificacién de informacion
Conocimientos, actitudes y habilidades

Muestra habilidades para trabajar en equipos
para la toma de observaciones y en el andlisis
e interpretacion de datos para alcanzar
decisiones objetivas a la solucién de problemas
de investigacién y transferencia de tecnologia
con un impacto social.

Dominios procedimentales, cognitivos y
actitudinales

Evidencias de desempefio

1. Participa en la propuesta y elaboracion
de proyectos de investigacion y de
transferencia de tecnologia.

2. Propone disefios experimentales y
técnicas de muestreo para la toma de
muestras de observaciones.

3. Analiza e interpreta datos procedentes
de estudios 'y proyectos de
investigacion.

4. Elabora y ajusta modelos estadisticos a
datos experimentales para la toma de
decisiones.

5. Elabora y presenta reportes técnicos y
cientificos ante diferentes audiencias.

6. ldentifica oportunidades y problemas
sociales para el desarrollo de
investigacién con un impacto social.

7. Basa su pensamiento légico 'y
desarrollo profesional en el método
cientifico.

8. Interactla en grupos multidisciplinarios
de investigacion.

9. Desarrolla un pensamiento critico-
constructivo ante fendmenos bhiolégicos

y sociales.

10. Desarrolla habilidades para la
busqueda y ordenamiento de
informacion con la ayuda de las

computadoras

Presentacion de ponencias que evidencien su
capacidad de andlisis e interpretacion de datos
de estudios y proyectos de investigacion.

Elaboracion de sintesis bibliograficas que
evidencien su razonamiento y capacidad légica
para interpretar reportes técnicos y cientificos.

Presentacion de proyectos que evidencien su
habilidad para la toma de muestras,
planteamiento de modelos y pruebas de
hipotesis, el trabajo en equipo y liderazgo, y la
observaciéon de oportunidades y problemas de
investigacién con un impacto social.

Ambitos de desempefio

e Espacios donde el estudiante pueda
desarrollar sus actividades escolares
(biblioteca, centro de computo, unidades y
talleres de produccion).

e Espacios donde puedan desarrollar sus
practicas profesionales y servicio social.

e Espacios donde puedan interactuar con sus
profesores y compaferos y que actlden
como facilitadores de trabajo en equipo.
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Competencia especifica

Descripcion

GESTION AMBIENTAL

Componentes

Conceptuales

Analiticos

Relacional — Interpretativos
Aplicados

Eticos

Legales

Elabora y Ejecuta Proyectos
Toma de decisiones

necesidad de
conocimientos para el desarrollo de
habilidades de Gestion Ambiental que
involucra valores éticos, aspectos
actitudinales y normativos de cuya aplicacién
va a depender la salud, seguridad de los
seres vivos y la solucion o mitigacion de
problemas de contaminacion ambiental.

Plantea la integrar

Dominios procedimentales, cognitivos y
actitudinales

Evidencias de desempefio

1. Identifica la problematica ambiental local,
regional, nacional y global.

2. Propicia un cambio de actitudes en las
personas hacia el medio ambiente para
mitigar o resolver los problemas
ambientales.

3. Conoce, interpreta 'y aplica la
normatividad mexicana establecida para
proteccion del ambiente y de Ila
comunidad en general.

4. |dentifica y maneja las variables que

intervienen un proceso de salud -
enfermedad, seguridad e higiene, para
llevar a cabo un control efectivo.

5. Maneja la informacién necesaria para
realizar auditorias ambientales y los
procedimientos para verificar sistemas de
gestién ambiental — industrial.

Implementa sistemas desarrollados para
el control de contaminacion ambiental
basado en normas legales y de auditoria.

7. Identifica las caracteristicas bajo las
cuales se expone Yy solicita el inicio de un
proceso auditable ante autoridades
competentes.

8. Estructura y desarrolla o propone planes
de acciones de correccion, el tiempo de
realizacion y sus costos, con lo que el
sistema empresarial pueda poner control
a desviaciones significativas detectadas
por autoridades competentes a la
materia.

Investiga, analiza y reflexiona sobre la
probleméatica ambiental y su mitigacion y/o
control.

Elabora proyectos de educacién ambiental en
que se promueva la solucién a problemas
ambientales: Ecol6gicos y Sociales.

Aplica las normas oficiales mexicanas y la ley
federal y estatal de proteccion ambiental en
casos reales e hipotéticos.

Analiza casos de causa - efecto en
problemas de salud y seguridad de
poblaciones expuestas.

Analiza, interpreta y aplica la informacion en
procesos de auditoria y gestion ambiental.

Disefia estrategias técnico — administrativas
para reducir dafios ambientales.

Ambitos de desempefio

e Sector primario,
transformacion.
e  Sector publico y privado.

secundario y de
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Competencia especifica

Descripcion

IMPACTO AMBIENTAL

Componentes

Analiza impactos ambientales.
Genera su propia empresa

Es lider.

Trabaja en equipo.

Maneja criterios legales.

Desarrolla el conocimiento basico de

los

ecosistemas para analizar y evaluar los impactos
ambientales y proponer medidas de mitigacion,

restauracion y compensacion.

Dominios procedimentales, cognitivos y
actitudinales

Evidencias de desempefio

1. Conoce las propiedades de las
sustancias quimicas, su importancia
en los ciclos biogeoquimicos y su
interrelacion con los  sistemas
ambientales.

2. Analiza los diferentes fenbmenos de
contaminacion de los elementos
basicos suelo, agua y aire, dentro de
los ecosistemas urbanos y naturales.

3. Evalta el posible riesgo e impacto
ambiental de los diferentes proyectos
de desarrollo, asi como el monitoreo
de las diferentes actividades que se
generan en dichos proyectos.

Plantea solucion a problemas ambientales en

ecosistemas urbanos y naturales.
Previene accidentes en empresas.

Aplica normas a aspectos ambientales
ecosistemas urbanos y naturales.
Genera productos para cumplir
normatividad.

con

en

la

Ambitos de desempefio

e Sector primario, secundario y de
transformacion
e Sector publico y privado.
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13. ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR

El programa esta disefiado por créditos bajo el sistema de asignacion y
transferencia de créditos académicos (SATCA) de agosto 2007 de SEP y que es
compatible con ANUIES.

Asi, los créditos fueron asignados a cada curso estimandose que para egresar
se requiere acreditar un total de 266 créditos, de los cuales 187 corresponden a
cursos obligatorios, 44 a electivos por modulo de profundizacion y 20 de cursos
optativos, mas 5 de préacticas profesionales y 10 de servicio social, ademas se

debe tener su Carnet Cultural liberado.

La evaluacion de acreditaciéon de la carrera se lleva a cabo conforme al
Reglamento General Académico (2012), Capitulo Il de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua.

El plan de estudios contiene 40 cursos o materias obligatorias mas un médulo
electivo de profundizacion obligatorio (de dos que se ofrecen) de ocho materias
mas 4 o 5 materias optativas que puede cursar de las que se ofrecen en su
programa académico o en cualquier otro programa académico de la UACH, e
incluso de otra Institucion de Educacion Superior. Ademas, debe de cumplir con
cinco créditos de practicas profesionales que realizara en noveno semestre, que
deben ser preferentemente en el campo profesional del médulo electivo que
tomé, para lo cual la Facultad a través de su Secretaria de Extensién y Difusion-
Vinculacion debe tener previstos los espacios para cumplir con esta practica
profesional, de acuerdo a SATCA cuenta 5 créditos (240 horas) y el Servicio
Social (480 horas) equivale a 10 créditos, el cual puede realizar al tener el 50%

de su programa acreditado.

Nota: La universidad debe generar los mecanismos para que el alumno se
pueda inscribir en el noveno semestre en practicas profesionales y estar
protegido con su Seguro Social servicio médico y el seguro colectivo-estudiantil

contra accidentes.
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Los dos moddulos electivos de area de profundizacion/integradora son dos
integrados por ocho materias las cuales se sugiere cursar cuatro en séptimo
semestre y cuatro en octavo, siendo obligatorio tomar todas las materias

asignadas a dicho modulo.
Requisitos para obtener el titulo profesional

Las opciones estan establecidas en el articulo 74 del Reglamento General

Académico de la Universidad Autonoma de Chihuahua (2012) y son:
e Titulacion automética por promedio
e Titulacion automética por cuatro materias de Maestria
e Examen Profesional con Tesis
e Examen Profesional con curso de opcién a Tesis
e Elaboracion de un libro de texto
e Elaboracion de material didactico
e Memoria de experiencia profesional
e Examen General de Egreso
e Participacién en un proyecto de investigacion

El mapa curricular estd organizado por semestres y consta de 52 cursos
obligatorios de los cuales cuatro corresponden a la formaciéon de competencias
basicas de la UACH y cuatro al Ingles curricular de la UACH, por lo tanto para las
competencias profesionales y especificas se plantean 44 cursos obligatorios y los
estudiantes deben de seleccionar un moédulo electivo final de cuatro que se

ofrecen

En el noveno semestre se plantea la realizacion de practicas profesionales,

exigiendose se efectten en el ambito de desempefio del modulo de
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profundizacién que eligi6é, para esto la Facultad a través de la Secretaria de
Extensién y Difusion-Vinculacién debera tener previsto los lugares de la practica y
la Universidad debera prever los mecanismos que protejan al estudiante con el

servicio médico y el seguro colectivo-estudiantil contra accidentes.

Los modulos electivos de area de profundizacion/integradora son cuatro, cada
area del médulo sera impartida por el profesor mejor habilitado en el topico
especifico del conocimiento que se trate y reportara en el Sistema Estratégico de
Gestion Académica (SEGA) para que la calificacion final sea calculada por el

programa citado y su organizacion es la siguiente:

Médulo I. Manejo de Recursos Naturales

Horas Créditos
Submaddulos
(Teoria/practica)
Manejo de Ecosistemas Pastoriles 3-3 6
Manejo de Areas Protegidas 2-3 5
Manejo Ecosistemas Forestales 3-3 6
Manejo de Fauna Silvestre 3-3 6
Uso Mdltiple del Pastizal 3-3 6
Biologia de la Conservacion 3-1 4
Introduccion a los Sistemas de Produccion 2-3 5
Remediacion Ecologica 2-3 5
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Moédulo Il. Manejo de Ecosistemas Urbanos

Horas Créditos
Submaodulos
(Teoria/practica)

Seguridad e Higiene Industrial | 3-3 6
Manejo de Ecosistemas Urbanos 3-3 6
Normatividad Laboral 4-1 5
Manejo de Residuos Peligrosos 3-3 6
Auditoria y Gestion Ambiental 3-3 6
Certificacion Industrial 2-3 5
Operacion de Plantas de Tratamiento de 3.3 5
Aguas Residuales

Problematica Ambiental 1-3 4
Materias optativas

Horas Créditos
Materias
(Teoria/practica)

Ecologia de Unidades de Paisaje 3-3 6
Remediacion Ecolégica 2-3 5
Contabilidad Agropecuaria 3-1 4
Economia Agropecuaria 4-0 4
Formulacién y Evaluacion de Proyectos 1-3 4
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Administracion de Empresas

Agropecuarias 2 >
Planeacién y Direccién Estratégica 2-3 5
Biologia Molecular 2-2 4
Comportamiento, Manejo y Bienestar ’.3 .

Animal

Calculo Integral

Célculo Diferencial

INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS

Competencias basicas

Sociocultural
Comunicacion

Emprendedor Trabajo en
equipo

Solucién de problemas

Sociedad y cultura

Tecnologias de la
informacion

Lenguaje y comunicacion

Universidad y Conocimiento

Competencias
profesionales

Desarrollo sustentable de
ecosistemas

Manejo de sistemas de
produccién

Uso y operacion de
herramientas

Innovacion y transferencia
de tecnologia

Administracion estratégica
de recursos

Ecologia basica

Introduccién a sistemas de
produccion

Matematicas

Estadistica

Seminario de investigacion
Economia agropecuaria

Administracion de empresas
agropecuarias

Contabilidad agropecuaria
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Competencias especificas

Ordenamiento territorial

Geomorfologia

Percepcion remota y
cartografia

Sistemas de informacion
geogréfica

Ordenamiento ecolégico
territorial

Monitoreo de impacto
ambiental

Ecologia de unidades de
paisaje

Manejo de cuencas
hidrolégicas

Manejo de ecosistemas

Manejo de ecosistemas
urbanos

Manejo de residuos
peligrosos

Operacion de plantas de
tratamiento de aguas
residuales

Manejo de ecosistemas
pastoriles

Manejo de areas protegidas

Manejo de ecosistemas
forestales

Manejo de fauna silvestre
Uso mudltiple del pastizal
Biologia de la conservacion
Remediacién ecoldgica

Introduccién a los sistemas
de produccion

88




Estadistica

Matematicas
Estadistica

Técnicas de muestreo
Muestreo avanzado

Estadistica aplicada a la
prediccién de escenarios

Ecologia

Formacion ecologica
Taxonomia sistematica
Ecologia béasica
Ecologia de poblaciones

Ecologia de comunidades

Gestiodn

Derecho ambiental
Educacion ambiental
Socio economia ambiental
Salud y ambiente

Etica y responsabilidad
social

Auditoria y gestion
ambiental

Certificacion industrial

Normatividad laboral

Analisis de riesgo e impacto
ambiental

Fisica ambiental
Quimica ambiental |
Quimica ambiental ii
Clima y ambiente
Contaminacion del suelo

Contaminacion del agua
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Contaminacion del aire

Evaluacién de impacto
ambiental y analisis de
riesgo

Monitoreo de impacto
ambiental

Energias alternativas
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14. MAPA CURRICULAR

MATERIAS MATERIAS
DEL MODULO DEL MODULO
ELECTIVO ELECTIVO

INGLES Il




15. PROGRAMAS ANALITICOS

Anexo en CD
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