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1. PRESENTACION

Los procesos de autoevaluacion y de evaluacion externa realizada por CIEES
desde el afio 2000, han generado una cultura de mejora continua para el
Programa Educativo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion. La
implementacion de las tareas orientadas a la mejora e innovacion curricular de los
programas académicos, ha sido posible por la respuesta a la convocatoria y la

participacion de la comunidad de la Facultad como parte de la DES Agropecuaria.

Los profesores, alumnos, egresados y empleadores han apoyado el desarrollo
de procesos y las evidencias documentales que se presentan. Los productos de
estos ejercicios, permitieron obtener la acreditacion del programa para el periodo
2003-2008 y las mejoras obtenidas, refrendarlo para el periodo 2008-2013, por
parte del Comité Mexicano de Acreditacion de la Educacion Agronémica A. C.
(COMEAA). EIl informe del refrendo se inici6 en el mes de enero de 2011,
tomando como base la implementacion a nivel institucional del Nuevo Modelo
Educativo centrado en el aprendizaje, las competencias y la flexibilidad teniendo
como insumo el estudio realizado por la UACH “Evaluacion de Impacto del Modelo
Educativo de la Universidad Auténoma de Chihuahua”, mediante la participacion

de las academias y talleres de autoevaluacion.

Las acciones del esfuerzo que aqui se documentan se fundamentan en las
recomendaciones y evidencias encontradas por los equipos internos y externos de
trabajo hacia la obtencion del refrendo de calidad del programa de Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion. Se establecieron mecanismos que
permitieron evaluar la vigencia y actualizacion de las competencias, con el

propésito de justificar la pertinencia de los cursos del plan de estudio.

El objetivo general fue lograr un conocimiento para cumplir con los estandares e
indicadores nacionales e institucionales para el area agropecuaria y como
respuesta a la recomendacion recibida por los evaluadores externos en el 2008 y
el 2011.



La presente revisidn concluye con la propuesta de reforma curricular integral,
que debe contemplar la retroalimentacién del programa educativo a través de la
realizacion de foros y consultas a egresados y empleadores orientados a la mejora

y actualizacion del plan de estudios.
M. A. Luis Raul Escéarcega Preciado

Director de la Facultad de Zootecnia y Ecologia



2. INTRODUCCION
La carrera de Ingeniero Zootecnista se crea en 1965 a nivel profesional para

dar respuesta a las necesidades del sector productivo de aquellos afos y la
carrera de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de produccion surge en 1993 como
una respuesta a los planteamientos derivados del cambio de escenarios en los
que tradicionalmente se desarrollaron las actividades primarias; por mencionar
algunos: la influencia del Neoliberalismo que subliminalmente fomenté el Fondo
Monetario Internacional a partir de la Ronda de Uruguay, cuyos ajustes
presentaron resultados recesivos en su afan de lograr cambios estructurales y
de largo plazo, efecto que caracteriz6 el modelo neoliberal en cuyo seno se
originaron las politicas de participacion econémica, en donde la asignacion de
recursos y sus valores son determinados por las fuerzas del mercado y hacia el
interior del pais una politica economica caracterizada por el retiro del Estado
como regulador de las condiciones de fomento a la produccién,en su momento la
curricula de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion tuvo un fuerte
componente econdémico-administrativo y una visidbn operativa en la produccion
pecuaria y bajo este enfoque ya consideraba la productividad, competitividad y
sustentabilidad al ser un programa que procura producir mas y mejores alimentos

tiene implicita la responsabilidad social.

Cabe destacar que fue uno de los primeros programas de vanguardia
acreditados en el cajon 1 por los Comités Interinstitucionales de Educacion
Superior (CIEES) en el 2000 y por el Comité Mexicano de Acreditacion
Agronémica COMEAA en el 2003.

En la Revisién e Innovacion Curricular del 2003, cuya reticula inicié en el 2004,
se continud con los planteamientos anteriores, bajo un modelo educativo basado
en competencias, flexible y centrado en el aprendizaje. De acuerdo a lo anterior
el Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién podra desarrollar
competencias basicas, competencias profesionales y competencias especificas,
del area pecuaria denominadas “GAMSEEST”, ademas en el 2006 la Universidad
Auténoma de Chihuahua decide incorporar el Ingles a la reticula, lo cual significo
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una reforma curricular ya que se incrementaron 20 créditos.

Para la presente revision curricular 2012 del programa académico de Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion, se analizaron y tomaron en cuenta las
propuestas de la Organizacion de Naciones Unidas para la Alimentacion y la
Agricultura  (FAO), el Programa Nacional de Desarrollo 2007-2012 vy
particularmente las tendencias del mercado interno segun la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion SAGARPA (2011), el Plan Estatal de
Desarrollo 2010-2016, el Plan de Desarrollo Universitario 2010-2016 y politica de
la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
(ANUIES, 2012).

Se consideraron y atendieron las recomendaciones hechas por el Comité
Mexicano de Acreditacion Agrondmica (COMEAA) y las encontradas en el estudio
de “Evaluacion de Impacto del Modelo Educativo de la Universidad Autbnoma de
Chihuahua” (2011) en el cual se detectaron &areas de oportunidad, asi como los
resultados de foros de la DES agropecuaria, recomendaciones de Colegio
Nacional de Ingenieros Zootecnistas y del programa de seguimiento de egresados,
proyectos de vinculacién de las IES , particularmente de la Facultad de Zootecnia
y Ecologia con el sector agropecuario y la muy destacada participacion de los

docentes a través de los cuerpos colegiados de academias y cuerpos académicos.

3. MODELO EDUCATIVO DE LA UACH
Desde hace varios afios, algunas Instituciones de Educacion Superior (IES),

tanto nacionales como internacionales, se han visto inmersas en un proceso de
reforma e innovacion curricular para establecer una relaciébn mas efectiva con la
problematica social; donde no sélo han tenido que modificar sus planes y
programas de estudios, sino que han visto la necesidad de transitar de un modelo

educativo tradicional a otro modelo educativo de vanguardia.

La UACH, no es ajena a estos procesos de cambio, por lo que se dio a la tarea
de aplicar un modelo educativo que respondiese a los retos de su contexto social
e internacional, consensuando entre los actores educativos y sociales, una vez
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concluidos los procesos de investigacion y construccion el modelo, optando por el
Modelo Educativo por Competencias y Centrado en el Aprendizaje; ya que se
visualiza como un modelo que responde a las demandas de la comunidad

Universitaria.

Es asi como a partir de 1998, la UACH, incorpora este Modelo Educativo en
cada uno de los programas educativos que ofrece, a través de sus 15 Unidades
Académicas y cuya fundamentacion se encuentra estructurada a partir de cuatro

componentes basicos: Filosofico, Conceptual, Psicopedagdgico y Metodoldgico.

3.1 FILOSOFICO.- Implica dar respuesta al para qué de la Educacion Superior del
siglo XXI. En este sentido, se pretende la formacién de sujetos integralmente
desarrollados. Futuros profesionistas que muestren desempefios competentes y
pertinentes con la problematica social y productiva para que promuevan el

desarrollo de la sociedad.

Este modelo educativo, considera que todo ser humano tiene un gran potencial
susceptible de ser desarrollado cuando muestra interés por aprender; por lo que
se sustenta en los cuatro pilares para la educacion de este milenio que propone
Delors (UNESCO, 1997): aprender a conocer, aprender a hacer, aprender a
convivir y aprender a ser. Algunos de los valores constitutivos que los estudiantes
desarrollan en este modelo son: responsabilidad, honestidad, compromiso,

creatividad, innovacion, cooperacion, pluralismo, liderazgo y humanismo.

3.2. CONCEPTUAL.- El modelo educativo, se fundamenta en la teoria de la
educacién basada en competencias desde un enfoque holistico que enfatiza en el
desarrollo constructivo de habilidades, conocimientos y actitudes que permitan a
los estudiantes insertarse adecuadamente en la estructura laboral y adaptarse a

los cambios y reclamos sociales (Marin, 2003).

De esta manera, las competencias se definen como un conjunto de actitudes,
habilidades y conocimientos que se expresan mediante desempefos relevantes

para dar solucion a la problematica social, asi como para generar necesidades de
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cambio y de transformacion. Implican un saber conocer, saber hacer, saber
convivir y saber ser; sujeto a contingencias que pueden ser transferidos con

creatividad a cualquier contexto laboral o productivo.

Las competencias que la UACH desarrolla se clasifican en: bésicas,

profesionales y especificas.

Competencias basicas: son las cualidades que los egresados desarrollan
independientemente del programa académico del que egresen: sociocultural,
solucion de problemas, trabajo en equipo Yy liderazgo, emprendedor vy

comunicacion.

Competencias profesionales: son la base comun de la profesién fortalecida por
conocimientos afines a un campo de accién versado en el area del saber, concreta

de la carrera.

Competencias especificas: son aquellas exclusivas de cada carrera, las que
propician el desempefio especial especifico en el campo de aplicacion bien

localizadas durante su desenvolvimiento laboral futuro.

El paradigma en el que sustenta, es el pedagdgico el cual propicia que los
estudiantes por la via de la experiencia generen mecanismos de induccién que los

conduce mas alla de lo previsto (Gonzéalez, 1979).

3.3 PSICOPEDAGOGICO.- Este componente enfatiza en una practica educativa
centrada en el aprendizaje, la cual trasciende de la docencia aplicada al estudiante
durante la ensefianza. Los papeles del estudiante y del docente cobran un nuevo
sentido. El estudiante construye el aprendizaje a través de la interaccion con la
informacion, asumiendo una actitud critica, creativa y reflexiva que le permite ir
aplicando lo que aprende en los problemas cotidianos, por lo que se le considera
autogestor del aprendizaje. El docente por su parte es el responsable de propiciar
los ambientes que promueven actitudes abiertas, de disposicion que los lleva al

desarrollo de habilidades para que los estudiantes:



» Aprendan a aprender.- Es decir a regular sus procesos de aprendizaje, a
darse cuenta de lo que aprenden y como lo hacen, a contar con elementos y
criterios para seleccionar la informacion pertinente y congruente con los

problemas de la sociedad que pretenden solucionar.

* Aprendan a hacer.- Que desarrollen habilidades en una integracién con el
todo, que les permita aplicar lo que saben en beneficio de su entorno social,

atendiendo las contingencias y los cambios continuos del contexto global.

* Aprenda a convivir.- Es decir, a trabajar en equipo, respetando al otro,
convivir en el pluralismo, incorporar en su formacion y desempefio profesional a

lo interdisciplinario y a prepararse dentro de una cultura de la legalidad.

* Aprenda a ser.- Que se visualice como un ser particular orientado a lo
universal, una persona que es él por si mismo, autdbnomo, responsable y

comprometido con su formacion profesional y con el desarrollo de la sociedad.

3.4. METODOLOGICO.- Orienta el disefio y redisefio curricular por competencias

desde una perspectiva abierta y flexible.

Un curriculo flexible se basa en el principio de que la educacién debe centrarse

en el aprendizaje, contando con la participacién directa y activa del estudiante en

el disefio de su plan de estudios y en los procesos formativos promoviendo el

docente la investigacion y el trabajo interdisciplinario como formas didacticas
idéneas (Soto, 1993).

En su forma operativa el curriculo flexible se define como una propuesta

diferente a la concepcion lineal y rigida que tiene sustento en el conductismo el

cual se centra en los resultados y en la ensefianza.

En este sentido, un curriculo flexible es aquel que:

* Permite la participaciéon activa del estudiante en su formacién al brindarle la
posibilidad de disefiar su propio plan de estudios. Con el apoyo del tutor

selecciona los cursos o asignaturas segun sus intereses y necesidades de
7



aprendizaje, no siendo limitante el que se impartan en carreras o unidades

académicas distintas.

* Propicia la formacion interdisciplinaria al permitir el contacto directo con
contenidos experiencias, estudiantes, docentes, investigadores y profesionales

de otras unidades e instituciones, enriqueciendo la formacion profesional.

* Brinda al estudiante un ambiente mas propicio para su formacién cientifica,

profesional y humanista ya que ofrece mejores condiciones de trabajo.

* Posibilita la vinculacion constante con el entorno socioeconémico ya que su
caracter flexible permite la incorporacion y modificacion de contenidos de

acuerdo a los cambios de la realidad.
* Amplia y diversifica las opciones de formacién profesional

* Logra que los recursos financieros y humanos alcancen niveles 6ptimos (Soto,
1993).

La flexibilidad curricular se define como un proceso complejo y gradual de
incorporacion de rasgos y elementos destinados a otorgar mayor pertinencia y
eficacia a los programas y estructuras académicas, considerando las
particularidades derivadas de los campos disciplinarios, de los tipos institucionales

y de los programas (Gutiérrez, 2005).

Desde este punto de vista en la Secretaria Académica de la Facultad de
Zootecnia y Ecologia de la UACH los planes y programas de estudio, se plantean
como meta no como fin, la estructura de los mismos considera a los contenidos y

a los comportamientos deseados de manera integral.

» Se evaluan por créditos, lo cual propicia la movilidad intra e inter-institucional
en los estudiantes y de esta manera dosifiquen su propia carga académica con
ayuda del tutor.

* Propician que se cursen menos materias seriadas y se elijan mas materias

8



optativas.
* Promueven una practica docente centrada en el aprendizaje.

* Incorporan las tutorias, en apoyo a los problemas personales del estudiante

durante su trayectoria educativa.

 Impulsan el uso de las tecnologias de informacion y de comunicacién como

apoyo al proceso educativo.
* Propician el aprendizaje con el apoyo de un segundo idioma.

* Permiten una relacion mas efectiva entre la universidad y los sectores

productivos.

* Favorece el trabajo de academias para la revision y actualizacién de los

programas analiticos y las estrategias de aprendizaje.
Es asi que hablar del modelo educativo de la UACH implica hacer referencia a:

¢ La formacion integral del estudiante por competencias

La préctica educativa centrada en el aprendizaje.

La tutoria.

La flexibilidad curricular

Una administracién educativa para el cambio.

Formacién
Integrad por
compelencies

Docencia
centrada en
Tutorias el
Models  aprendizaje
Edu cativa
UACH

Administracian Flewbilidad
Curricular

Educativa tmovilidad)



4. PROCESO METODOLOGICO DEL DISENO CURRICULAR

Este se fundamenta en la normatividad, propuesta por la Direccion Académica
de la Universidad Autbnoma de Chihuahua, especificamente para el Disefio y
Redisefio Curricular avalada por el Departamento de Planeaciéon y Desarrollo
Académico y por la iniciativa de la propia Facultad de Zootecnia y Ecologia, con la
finalidad de atender aspectos formales para la aprobacién, acreditacion, refrendo y
operacion de los planes y programas de estudio de Ingeniero Zootecnista en

Sistemas de Produccion.

La planeacion curricular se fundamenta en el Modelo Educativo Basado en
Competencias, desde una perspectiva integral misma que lleva a considerar el
desarrollo de los estudiantes para orientarlos hacia lo universal. Se tiene el
propésito de formar egresados que trasciendan de la especialidad a la
generalidad, de lo disciplinario a lo interdisciplinario, mediante el desarrollo de
competencias béasicas, profesionales y especificas. De acuerdo a ello, el disefio y
el redisefio del curriculo adquieren un significado y otorgan un sentido a las
instituciones formadoras de recursos humanos, a partir de su organizacién e
integracion. Es un proceso, por tanto, que prevé y promueve el desarrollo del

estudiante en congruencia con la mision y vision universitaria.

La metodologia para la operaciéon del modelo es participativa y desde esta
perspectiva, los productos son construidos mediante procesos dialdgicos. Dicha
metodologia que caracteriza la construccion y operacion del modelo que asegura

la actualizacion permanente del curriculo para el futuro.

El Modelo Educativo de Educacién Basado en Competencias es considerado
como un todo articulado que integra los componentes del mismo. El proceso
metodoldgico planted un esquema que permitid delinear, regular y orientar las
acciones del grupo de disefio curricular. EI modelo recomienda una estructura que
describe las grandes etapas del disefio y operacion curricular y un esquema
metodoldgico que pretende orientar las fases y etapas a seguir para el disefio del

curriculo a partir del reconocimiento de necesidades y problematicas de la realidad
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y practicas educativas de ensefianza y aprendizaje identificadas a través de las
diferentes consultas realizadas para conocer aspectos de la realidad educativa y
social tales como: la evolucion de la disciplina, el mercado laboral y situacion

actual en los procesos de formacion de profesionales del campo zootecnista.

Este modelo curricular permite al estudiante participar en la planeacion de sus
cargas académicas, facilitar el trabajo docente centrado en el aprendizaje y
propiciar la movilidad académica de estudiantes y profesores entre programas,
modalidades educativas de diferentes instituciones y los procesos de equiparacion

y revalidacion de estudios.

Las competencias fueron definidas de manera participativa en lo referente a:
descripcién, componentes, dominios, evidencias y ambitos de desempefio. De las
competencias se derivaron los perfiles de ingreso y de egreso para el mejor
desempeiio, de los egresados de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de
Produccién. Al mismo tiempo se disefid el mapa curricular y se delinearon los
planes de estudio por &reas, asignaturas y/o campos disciplinarios, asi como la
estructuracién de los contenidos tematicos que propiciaran el desarrollo de las
competencias (conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes) tanto en el

campo laboral, como en el @&mbito comunitario.

La organizacion de los planes de estudio, incluyen de manera explicita
competencias basicas, profesionales y especificas, apoyandose en programas de
estudios desarrollados y sintéticos, en recursos de aprendizaje, laboratorios,
talleres y campos experimentales. Los planes de estudios estan sustentados en la
evaluacion permanente del cumplimiento de los profesores, alumnos y el personal
administrativo en lo referente a los aspectos operativos tanto de la parte

académica como administrativa para el logro de los objetivos del modelo.

Para lograr lo anterior, los responsables del programa consideraron estrategias
dentro de su plan de accion, capaces de desarrollar de manera coordinada y

sistematica al redisefio curricular y su operaciéon. Sin embargo, fue de vital
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importancia el componente metodoldgico, que permitio la construccion de formas
de organizacién tendientes a trabajar de manera participativa. Simultdneamente se
brindé a los docentes participantes, la oportunidad de desarrollar habilidades
relacionadas con la construccion de estrategias y/o alternativas para la revision

curricular.
Las etapas que integran la propuesta curricular metodoldgica son:
Etapa:
Analisis: Campo Profesional.
Campo Educativo.
Etapa:
Disefio: Perfiles de Desempefio,
Estructura Curricular.
Planes y Programas.
Etapa:
Operacién: Planeacion Didactica.
Métodos.
Medios.
Materiales.
Evaluacion de los Aprendizajes.
Etapa:

Evaluacién: Procesos Educativos.
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4.1 Etapa: Analisis.
En este momento de la revision curricular se desglosa su desarrollo en cinco

fases, las cuales incluyen las fuentes de Informacion mas relevantes.

PRIMERA ETAPA: FASES DEL ANALISIS CURRICULAR.
2 3

Prospectiva de la

Practica

Contexto

profesion.

Campo .
o Profesional actual.
. . Sociohistorico.
Profesional:
4 5
Campo e
Analisis del Analisis del
Educativo: curriculo. proceso de
formacion.

El andlisis del campo profesional se desarrollo en tres fases:

FASE 1. Se realiz6 un andlisis del contexto socio histérico de la génesis y

evolucion de la préactica profesional relacionado con los cambios

curriculares ocurridos en la profesion;

FASE 2. La situacion de la practica profesional actual refiriendo espacios y

funciones de practicas vigentes y emergentes de la profesion vy,
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FASE 3. La vision del futuro o prospectiva de las profesiones, que considera

las principales tendencias de los procesos productivos y su posible

impacto en la formacion universitaria.

El campo educativo se desarroll6 en dos fases:

FASE 4.

FASE 5.

Se realizé un andlisis curricular de programas similares que se
ofrecen en otras Universidades, tanto nacionales como
internacionales, identificando sus fundamentos, perfiles y estructura

curricular;

A si mismo, se identificaron los factores de integracion presentes en
el curriculo. Se investigaron los procesos de formacion como
requisito de condicionalidad que permitiera un mejor disefio y una

mas adecuada puesta en operacion del curriculo.

4.2 Etapa: Disefio.

Este momento del disefio comprende cuatro fases:

SEGUNDA ETAPA: FASES DEL DISENO.

6 7

Construccion del

Esquema
perfil de Curricular.

desempeno.

Segunda

Estructura
curricular y
programatica.




En la fase 6 se construye el perfil de desempefio por competencias (basicas,
profesionales y especificas), el cual comprende los dominios conceptuales,
procedimentales y actitudinales que de manera general integran la formacion que
deberan tener los estudiantes al concluir sus estudios de licenciatura, de acuerdo

con los propaésitos curriculares.

Se considera el perfil de desempefio como el instrumento socioeducativo con
alcance para definir limites entre los niveles educativos o los contenidos

curriculares, permeando la organizacion escolar y la practica educativa cotidiana.

La fase 7 integra la informacion de las seis fases anteriores y plantea la
orientacién de los nuevos curriculos en un esquema para la estructura curricular
que alberge el nuevo curriculo bajo los criterios de flexibilidad, transversalidad,

créditos, seriaciones, blogues, ejes, etc.

La fase 8 analiza y organiza los espacios curriculares en lo referente a lo

disciplinar, mientras que la fase 9 define la estructura curricular y programatica.

La estructura y organizacién curricular consideran importantes aspectos,
orientados en su conjunto a lograr una transformacion en el proceso educativo
universitario. Estos aspectos consideran, entre otros, la vision, politicas y
compromisos institucionales, que conciben e incorporan a los curriculos una serie
de modificaciones substanciales y trascendentes, necesarias para la operacion y

desarrollo de algunos programas y proyectos.

4.3. Etapa: Operacion

* Planeacion Didactica.
= Métodos.

» Medios.

= Materiales.

= Evaluacién de los Aprendizajes.
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La tercera etapa, la cual consiste en la operacion curricular, esto es, la puesta
en practica de los curriculos redisefiados. En ese sentido, se plantea, que los
contenidos, situaciones y experiencias de aprendizaje deberdn contribuir a la
formacion integral de los estudiantes y a satisfacer sus necesidades e inquietudes
culturales, sociales humanisticas, artisticas y recreativas para mejorar Su
desempefio y disminuir los indices de rezago, reprobacién y abandono escolar,
asegurando un mayor aprovechamiento de sus estudios y permanencia en la

institucion.

Uno de los asuntos mas importantes para el proceso de ensefianza-
aprendizaje que contempla el componente psicopedagdgico es el de contar con
elementos y criterios para seleccionar la informaciébn que sea relevante,
actualizada y pertinente en el proceso de formacion profesional. Al disponer de
fuentes de informacion mas vastas y accesibles, cobra relevancia la habilidad para
seleccionar y usar en forma eficiente los materiales disponibles. Las capacidades
para identificar la informacion relevante, interpretar y decodificar informacion,
aprender nuevas habilidades y olvidar las que no sirven, son los atributos

intelectuales mas valoradas en las sociedades modernas (Gonzéalez, 1997).

4.4. Etapa: Evaluacion de los procesos formativos.

Esta etapa del disefio o redisefio curricular, tiene como propdésito de la
evaluacion curricular, la de retroalimentar el funcionamiento del -curriculo,
involucrando a la comunidad académica en el proceso de evaluacion, identificando
acciones para mejorarlo. Para responder a este propdsito se realiza el proceso de

evaluacion curricular, que esté orientada en dos sentidos:

o En el campo profesional, realizar una investigacion evaluativo sobre
aquellos factores y necesidades que es importante atender mediante
los procesos curriculares, y sobre la pertinencia del desempeiio de los

egresados.
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o En el campo educativo, se evallan los logros de los propdsitos
curriculares mediante el andlisis de su estructura. Consiste en la
revision de los contenidos con base en estructuras conceptuales y
mapas curriculares que conduzcan a detectar la importancia de cada
area de formacion (basica, profesional y especifica), respecto al
contenido, valor en créditos, orden semestral en relacion a los
antecedentes y su relevancia para la comprension de otras areas de
formacién profesional, asi como en su campo de aplicacion (Marin,
2003).

5. FUNDAMENTACION DEL CURRICULO

5.1 Analisis del campo profesional

En lo referente al campo profesional e internacional, la Organizacion de
Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultura (FAO) en 1999 documenta
que los recursos pecuarios han sido muy importantes para la humanidad, ya que
han estado contribuyendo en la alimentacion y el desarrollo de la humanidad por
mas de 12,000 afios suministrando carne, leche, huevos, pieles y fibras, animales
de tiro, etc., se estima que estos recursos aportan el 30% de los requerimientos
nutricionales de toda la humanidad y continla que a pesar de que existen
alrededor de 50,000 especies de aves y mamiferos conocidas, solamente unas 35

especies se utilizan en la produccién pecuaria.

La FAO en forma conjunta con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en
2009 determina que ademas de aumentar la produccion de alimentos de origen
pecuario se deben tener practicas de higiene en la produccion e industrializacion
de carne y leche para observar cada una de las fases de la normatividad que lleve
a garantizar la inocuidad alimentaria y finalmente en el 2012 la misma FAO
concluye que se debe ampliar la investigacion en agricultura, ya que es esencial
para reducir el hambre en el mundo y promover una produccion de alimentos

sustentable.
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El Instituto Interamericano de Cooperacion para la Agricultura (IICA) en 2012,
sostiene que se debe desarrollar una agricultura competitiva para garantizar
alimentos en cantidad y calidad y sustentable que haga uso adecuado de los
recursos naturales, por lo tanto el desafio cientifico y tecnolégico es; Producir mas
y mejores alimentos generando menos gases de efecto invernadero, uso eficiente
de agua, ocupando la misma superficie de tierra, respondiendo a condiciones de
estrés bidticos y abioticos.

En el ambito nacional, SAGARPA (2011) menciona que los retos de las
actividades agropecuarias y en particular las pecuarias son elevar la productividad,
competitividad y sustentabilidad para ofrecer productos alimenticios libres de
patégenos, de calidad y precios accesibles. Dar viabilidad a pequefias empresas,
generar empleos, elevar la riqueza genética de las especies productoras de
alimentos, mejorar el entorno sanitario, elevar los ingresos a productores, impulsar
el desarrollo integral y diversificado de las actividades pecuarias e impulsar el

comercio exterior y mejorar la planeacion, seguimiento y evaluacion del sector.

En el ambito estatal, el Plan de Desarrollo 2010-2016, en su estrategia integral
“Chihuahua Vive” plantea cuatro ejes rectores: |.- Desarrollo humano y calidad de
vida, Il.- Desarrollo regional y competitividad, 1ll.- Formacion para la vida, IV.-
Medio ambiente y sustentabilidad. En este aspecto los programas académicos
que ofrece la Facultad de Zootecnia y Ecologia se alinean a éstos ejes de
desarrollo, pero principalmente en los ejes Il, lll, y IV ya que Chihuahua desde sus
origenes es un estado ganadero y minero, ademas de poseer los ecosistemas de
zonas aridas extremosas, semidridas extremosas y montafiosas, por lo cual se
requiere una aplicacion de ciencia y tecnologia para promover el Desarrollo Social
Sustentable, el Desarrollo Regional y su competitividad fortaleciendo el campo
productivo en sus actividades primarias y su desarrollo rural, llevando la
tecnificacion a las unidades productivas que den un valor agregado a los
productos, que haya programas efectivos de sanidad animal e inocuidad de

productos.
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En su eje Ill promueve una “Formacién para la Vida” en el cual participa la
Universidad y sus unidades dando una formacion integral a sus estudiantes. En
su eje IV.- Medio Ambiente y Sustentabilidad estan implicitos y explicitos en los
diversos programas académicos de la Facultad de Zootecnia y Ecologia como

opciones de desarrollo profesional.

Contexto Cientifico y Tecnoldgico.- Producto del andlisis estratégico que
realiz6 la Universidad para su Transformacion y Modernizacion a fines de los 80’s,
las academias y los grupos colegiados, dotaron al programa de formacion del
profesional de la Zootecnia, de conocimientos para el disefio y desarrollo de
proyectos productivos, cientificos y tecnoldgicos, con los cuales se fortalecen las
actividades sustantivas de la Universidad al dotar de herramientas de analisis
para la identificacion de problemas, asi como los conceptos y dominio
metodoldgico para la busqueda de nuevos conocimientos, y la generacion de
nuevos métodos que fortalezcan el criterio del profesionista, a la solucion de los
problemas criticos que afectan el desarrollo productivo, la rentabilidad de las
formas de produccién, asi como la competitividad de los diversos agentes del
sector pecuario y sus campos de influencia, lo anterior con la conviccion
institucional de que la formacién cientifica y tecnolégica, sera el componente
curricular que facultara al profesionista para coadyuvar en la modernizacién del
sector y a la reconversion y diversificacién productiva, cuando el medioambiente y
el ecosistema que determinan el entorno de la actividad pecuaria, permitan el
aprovechamiento integral sustentable de los recursos en concordancia con la
dindmica de los mercados a los que coinciden tanto el productor como el

profesional pecuario.

Contexto Politico.- La recomposicion del mapa geopolitico que se dio durante
las dos décadas del siglo que termin0, implica que la formacion de los nuevos
profesionistas del campo, sea atendiendo los cambios politicos y econdmicos
bajo un ambiente globalizado, como una forma de reflejar su influencia en las
nuevas formas de organizacion para la produccion y la competitividad, motivo por

el cual, las academias y cuerpos colegiados de la Facultad de Zootecnia y
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Ecologia, mantienen su atencién en el surgimiento de nuevas formas de gestion
tanto social, econdmica, financiera y ambiental, cuyos productos incorpora a las
politicas de aprovechamiento y conservacién de los recursos que utiliza la
ganaderia, tal como lo expresan a través de diferentes normas relacionadas con el
uso sustentable de los recursos naturales para la produccion inocua de
alimentos y el desarrollo de actividades ganaderas de bajo impacto y

utilizacion 6ptima de la economia del medio ambiente.

Este enfoque descansa en espacios curriculares ocupados por materias cuyo
enfoque y contenido se orienta al estudio y comprension del rol y funciones que
juegan las plantas, los animales y el hombre en el entorno ambiental, en la
conservacion del equilibrio del ecosistema, de las ganaderias sustentablemente
productivas, segun se muestra en el mapa curricular que se presenta en apartados
posteriores, en congruencia con las normas nacionales e internacionales que
recogen los diversos marcos normativos y juridicos que apoyan la aplicacion de la

politica econdmica para la produccién pecuaria..

Dentro de las acciones para el impulso del sector pecuario y que son
fundamentales para el desarrollo de planes para la formacién de los futuros

profesionistas se continGia con la siguiente linea de desarrollo:

Fomento a la actividad pecuaria la cual, tiene como objetivo el incremento de la
produccion y productividad de las diferentes ramas de la ganaderia, mediante la
mejora genética de los animales, la sustentabilidad de recursos naturales, la

incorporacion de tecnologia y la repoblacion de los hatos ganaderos.

En este punto se considera el establecimiento del Programa Nacional de
Validacion y Apoyo a la Transferencia de Tecnologia Pecuaria, con la
participacion de instituciones y organizaciones publicas y privadas, de fomento,
educacién y transferencia de tecnologia, dirigidas al estrato de productores con
potencial de desarrollo, induciendo la conformacién de organizaciones bajo el
esquema de GGAVATT s o similares, asi mismo la comision intersecretarial para

el desarrollo rural sustentable, promueve la organizacion e integracion de sistema-
20



producto.

5.2 Anélisis del campo formativo

En el &mbito educativo la Asociacion Nacional de Universidades e Institutos de
Educacién Superior (ANUIES, 2012) en su apartado sobre “Inclusion con
Responsabilidad Social, una nueva generacion de politicas de educacion
superior” establece que “la educacion, el conocimiento, la informacion, la cultura
y el progreso cientifico y tecnoldgico, deberan ser los medios para reducir la
desigualdad, incrementar el bienestar colectivo sobre bases sustentables y
dinamizar los factores esenciales de la competitividad social y econémica” por lo
tanto la Responsabilidad Social en la educacion superior debe ser un objetivo
central y atender los problemas prioritarios del pais, como son la pobreza, la
marginacion, la inseguridad, delincuencia y debilitamiento del tejido social,
alimentacion, desarrollo sustentable y productivo regional, estos ultimos dos
aspectos son el deber ser y que deben ocupar los profesionales egresados de la

Facultad de Zootecnia y Ecologia entre otros relativos al campo agropecuario.

En el Plan de Desarrollo Institucional 2011-2021 la Universidad plantea doce
ejes rectores, que todas las Unidades Académicas deben impulsar ya que no solo
competen al area académica, sino que significan un apoyo a las politicas y

programas del Gobierno Federal y Estatal, estos ejes son:
e Aseguramiento de la calidad educativa en la UACH.

e Mejoramiento del perfil y el nivel de habilitacién de la planta académica y

Su organizacion en cuerpos académicos.

e Fortalecimiento de las capacidades para la generacion y aplicacion

innovadora del conocimiento.

e Fomento a la colaboracion e intercambio académico entre campus, entre
dependencias de educacion superior y entre instituciones de educacion

superior.
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e Internacionalizacion de las funciones universitarias.

e Promocion para el desarrollo de una Universidad saludable.

e Fortalecer los esquemas de vinculacion y extension universitaria.

e Fortalecimiento y difusion de la cultura con un fuerte sentido social.
e Impulso a la participacion social.

e Consolidacion de una universidad con valores, socialmente responsable,
comprometida con el cuidado y conservacion del medio ambiente y un

fuerte sentido de identidad.

e Promocion del deporte, la actividad fisica y la recreacion.

Fortalecimiento de la gestion.

En lo que corresponde a la Unidad Académica de la Facultad de Zootecnia y
Ecologia en su Plan de Desarrollo 2011-2021 y en congruencia con el Plan de
Desarrollo de la Universidad plantea las estrategias y actividades operativas que
se aplicardn para dar cumplimiento a los compromisos de la Universidad y la

propia Facultad.

5.3 Historiografia de la Facultad
5.3.1 El Origen

1957.- El nacimiento de la escuela de Ganaderia, hoy Facultad de Zootecnia y
Ecologia tuvo lugar en el mes de junio y su fundacién fue la culminacién de un
proyecto iniciado por el entonces Presidente de la Union Ganadera Regional de
Chihuahua, el sefior Don Gilberto Valdez Ramos y el Médico Veterinario Federico
Rubio Lozano, quienes tuvieron la vision de crear una escuela formadora de
técnicos especialistas en el area pecuaria que viniera a respaldar la actividad

ganadera en el estado de Chihuahua.
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Después de multiples consultas dentro del medio ganadero e instituciones
relacionadas con dicha actividad, el proyecto fue enriquecido y presentado ante el
Consejo de la Union Ganadera Regional de Chihuahua, mismo que acordé
apoyarlo economicamente para crear la infraestructura adecuada. Al mismo
tiempo se obtuvo la donacidén de importantes recursos por parte de la Fundacion
Rockefeller para el equipamiento de los laboratorios y la adquisicion de medios de
transporte.

Entre los maestros fundadores destacan los Médicos Veterinarios Delfino
Gonzalez Dominguez, Blas Ibarra Montiel y Rodolfo Romero Ortiz de Montellanos,
el Q.B.P. Héctor M. Jaramillo Lara, el Dr. Martin H. Gonzélez Alanis y los

Ingenieros Fiacro Martinez Martinez y Luis Alberto Martinez Pérez.

Las actividades académicas iniciaron en el mes de septiembre de 1957,
ofreciendo el titulo de Técnico Ganadero a nivel sub-profesional con una duracién
de tres afios y se design6é como primer Director al M.V. Federico Rubio Lozano,
siendo en esa época Rector de la Universidad de Chihuahua el Lic. Felipe Lugo
Fernandez y gobernador del estado de Chihuahua, el Doctor y General Jesus

Lozoya Solis.

El primer edificio estuvo localizado en la Ciudad Universitaria, hoy ocupado por
la Coordinacion General de Tecnologias de Informacion y la poblacion estudiantil
en su primer afio fue de 25 alumnos. En total, de la carrera de Técnico Ganadero,
egresaron 185 jévenes distribuidos en once generaciones, siete de ellas de la
Escuela de Ganaderia entre 1960 y 1966 y las otras cuatro, de 1968 a 1971,
estando ya en funciones como Escuela de Zootecnia.

1961.- el gobierno federal enajend a titulo gratuito a favor del Gobierno del
Estado de Chihuahua la “Estacion Nacional de Cria de Teseachi” y la Posta
borreguera “Las Canoas”, para que éste a su vez los destinara a la Universidad de
Chihuahua, hoy Universidad Autonoma de Chihuahua como apoyo a los

programas académicos y de investigacion de la Escuela de Ganaderia.
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1964.- la Escuela elevo su nivel académico, ofreciendo el titulo de Zootecnista,
carrera que ya requeria para ingresar, estudios previos de bachillerato y en 1965,

se crea la carrera de Ingeniero Zootecnista a nivel profesional.

1973.-la Escuela de Zootecnia pas6 a ser Escuela Superior de Zootecnia,
dando respuesta a las necesidades del sector productivo en cuanto a la formacion
de especialistas en el area de la produccidén animal derivado de la evolucion de la

industria pecuaria del pais.

5.3.2 El Desarrollo

1971.- la Facultad de Zootecnia y Ecologia participa como miembro fundador de
la Asociacion Mexicana de Educacion Agricola Superior (AMEAS) que incorpora a
todas las instituciones educativas que ofrecen programas de estudios a nivel
superior en las areas agricolas. Esta asociacion promueve el fortalecimiento de
los programas académicos, de investigacion y de extensién, permitiendo a sus
afiliados implementar procesos de aseguramiento de la calidad para la
acreditacion de sus programas por parte de organismos externos como el Comité
Mexicano para la Acreditacién de la Educacion Agrondomica (COMEAA). A través
de su historia, cuatro directores de la Facultad han sido durante su gestion,
presidentes de la Asociacion Mexicana de Educacién Agricola Superior.

1972.- fueron creados el escudo y lema actual de la Facultad por parte de los
alumnos de la carrera de Ing. Zootecnista, el lema “Aprender Investigando es
Afirmar Sabiendo” por Nelson Martin Morales Mejia y el escudo por Luis Rubén

Ramirez Luna.

1975.- se crea el Centro de Investigacion y Fomento Pecuario (CIFP),
generandose los primeros proyectos de investigacion que dieron soporte a los
programas académicos vigentes y para 1977 este centro ya podia disponer de
talleres de industrializacién de la carne y de la leche, una planta de alimentos

balanceados, las unidades pecuarias avicola, porcina, caprina, cunicola y de
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bovinos productores de carne y de leche, ademas de los predios agricolas de El

Sauz y Cardenas, adquiridos entre 1974 y 1975.

Fue también a partir de 1975 cuando se pone en marcha el programa de
formacién de recursos humanos al mas alto nivel enviando a profesores a
prepararse en instituciones de educacion superior del pais, en universidades de
los Estados Unidos, Reino Unido, Espafia, Australia y Costa Rica. Derivado de lo
anterior, las actividades docentes, de investigacion y transferencia de tecnologia
se fueron fortaleciendo con la reincorporacion de catedréaticos que habian logrado

grados de Maestria y Doctorado.

1977.- En el mes de febrero se pone en marcha una de las primeras Maestrias
ofrecidas por la Universidad Autbnoma de Chihuahua, el programa de Maestria en
Ciencias en Produccién Animal, con las especialidades en Ciencia de la Carne,
Genética y Reproducciéon, Manejo de Pastizales y Ecologia y Nutricion Animal.
Esta Maestria dio inicio para la creaciéon del Colegio de Postgraduados
(actualmente Secretaria de Posgrado e Investigacion), con lo cual la Escuela

Superior de Zootecnia adquiere la jerarquia de Facultad de Zootecnia.

1985.- se aprueba por parte del Honorable Consejo Universitario la creacion del
Doctorado en Philosophia dando inicio formalmente con el programa en “Manejo

de Pastizales y Ecologia” y el de “Nutricién Animal’.
1990.- se aprueba el doctorado en “Tecnologia de Productos de Origen Animal’.
1995.3-se aprueba el doctorado de “Reproduccion y Genética Animal”.

5.3.3 La consolidacion

1993.- Se creo la carrera de Ingeniero en Ecologia, la cual vino a fortalecer la
oferta educativa de la Facultad, en una de las areas de mayor impacto en la
actualidad tanto a nivel estatal, nacional e internacional. Esta opcion educativa ha
formado profesionistas capaces de planificar y tomar decisiones en forma objetiva

para la conservacion, restauracion y uso racional de los recursos naturales para
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dar solucion a los problemas ambientales en el medio rural y en los creados por el

hombre en las zonas urbano industriales.

También en 1993, ante los retos planteados por la apertura comercial y su
impacto en el sector agropecuario, se modifican sustancialmente las demandas en
dicho sector por lo que, para coadyuvar a dar respuesta a los requerimientos de
este nuevo escenario se redisefid el curriculo de la carrera de Ingeniero
Zootecnista, transformdndose en Ingeniero Zootecnista en Sistemas de
Produccion, enfocando su contenido a la integracion de los diversos elementos
gue conforman los sistemas para de esta manera, formar profesionistas capaces
de contribuir al desarrollo regional, generando y aplicando sus conocimientos
cientificos y tecnolégicos en el mejoramiento de la productividad y competitividad

del sector en su conjunto.

1998.-En el mes de octubre, el Consejo Universitario aprueba la creacion de la
Maestria en Estadistica Aplicada para satisfacer la demanda de profesionistas de
las diferentes ramas de las ingenierias agropecuarias que laboran en el sector
industrial y de manufactura asi como en el sector educativo, aprovechando de esta
manera una de las fortalezas del posgrado quien cuenta con profesores de mas

alto nivel en esta disciplina.

2000.- después de un largo proceso de gestion de calidad la Facultad recibi6 la
clasificacion en el cajon “1” por parte de los Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educaciéon Superior. (CIEES) y a partir de éste reconocimiento la
Facultad concursé y obtuvo el Premio Chihuahua Mejoramiento hacia la Calidad
2001 en su categoria de Educacion.

2003.-Durante este afio se intensificaron las acciones de gestion de la calidad y
los programas de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién e Ingeniero en
Ecologia cumplieron satisfactoriamente con los estandares de calidad del sistema
mexicano de acreditacion de programas académicos en ciencias agricolas del
COMEAA.
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2008.- se obtuvo el refrendo de la acreditacién de los programas de la Facultad
por el COMEAA organismo acreditador.

En cuanto a la demanda del programa educativo se muestra la tendencia

sostenida al aumento desde el afio 2000 al 2012.
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De 2005 a la fecha se ha llevado a cabo un importante programa de adecuacion
y remodelacién de la infraestructura, asi como de adquisicion de equipo de
cOmputo y laboratorio que permiten desarrollar de una manera mas efectiva las

tareas administrativas, de docencia, extension e investigacion en la Facultad.

5.4 Innovaciones tecnologicas

En el afio 2006 se formaliz6 la creacion del Centro de Investigacion y
Transferencia Tecnolégica CEITT “Teseachi’, poniéndolo en marcha con la
celebracion de la “Primera Jornada de Transferencia Tecnolégica” durante la cual
se analizaron alternativas de desarrollo para la cadena productiva de bovinos para
carne, con un enfoque de integracion para la competitividad, lo anterior en
coordinacion con Gobierno del Estado de Chihuahua a través de la Secretaria de

Desarrollo Rural, la Presidencia Municipal de Namiquipa y la Union Ganadera
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Regional de Chihuahua a través de las Asociaciones ganaderas locales de

Namiquipa, Bachiniva y Gomez Farias.

Superacion académica

En la actualidad, se continla con el programa de formacion de recursos
humanos de alto nivel, contando la planta docente con 20 Doctores y 11 Maestros

en Ciencias con que cuenta este programa educativo.

Como una muestra de la calidad de la planta docente con que cuenta la
Facultad, entre los afios 2008-2012 se ha alcanzado una cifra de quince
profesores investigadores reconocidos por el Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia como miembros del Sistema Nacional de Investigadores, ademas de
gué cuarenta de nuestros profesores de tiempo completo tienen el reconocimiento

del perfil PROMEP por parte de la Secretaria de Educacion Publica.

5.5 Andlisis curricular de programas académicos similares

Para comparar y corroborar la calidad del programa educativo propuesto, se
revisaron principalmente aquellas informaciones académicas similares vy
acreditadas por el Comité Mexicano de Acreditacion Agronomica (COMEAA)
dependiente del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior
(COPAES).

Los programas acreditados por COMEAA son 58 y solo 10 son del &area de
produccién animal y los refrendados son 34, de los cuales solo tres son de dicha
area (no se incluyen los programas de Medicina Veterinaria). También cabe
mencionar que de todos los programas revisados solo tres se ocupan en su
totalidad de produccién pecuaria, ellos son: Ingeniero en Sistemas Pecuarios de la
Universidad de Guadalajara, Ingeniero en Sistemas Pecuarios de la Universidad
Auténoma de Chapingo e Ingeniero en Produccion Animal de la Universidad
Autonoma de Baja California Sur. Los demdas programas son: Ingenieros
Agronomos Zootecnistas o0 Ingenieros Agronomos especialistas en produccion

animal.
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Debido a lo anterior, el andlisis de estructura curricular se hizo con base a:
cursos bésicos o formacion de competencias genéricas y/o basicas, cursos
profesionalizantes y cursos especificos de produccion animal, ademas del Inglés
como segundo idioma, la practica o estancia profesional y duracién del programa
en semestres, todo ello con respecto al Ingeniero Zootecnista en Sistemas de

Produccion, considerdndose que no existe en México programa idéntico.
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MANEJA ESTANCIA O
CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS CURSOS DURACION EN
UNIVERSIDAD | PROGRAMA TOTAL CURSO SISTEMA PRACTICA
OBLIGATORIOS |  ELECTIVOS OPTATIVOS BASICOS PROFESIONALES | ESPECIFICOS | oo o | bROFESIONAL INGLES SEMESTRES
Ingeniero
Universidad Zootecnista en
Auténoma de Sistemas de 38 16 74 4 12 32 Areas Si 4 9
Chihuahua Produccion
(2004)
Universidad Ingeniero en
Auténoma de Sistemas 33 7 7 47 1 5 9de 4l Electivas Si 3 8
Chapingo Pecuarios
Universidad Ingeniero
Auténoma Agréonomo 42 - 11 53 2 6 18 de 42 - Si 1 -
Antonio Narro Zootecnista
Universidad .
Auténoma de Ingeniero en
. . . Produccién 43 - 14 57 1 6 26 de 43 - Si Optativo 10
Baja California X
Animal
Sur
Universidad Ingeniero
Auténoma de Agréonomo 42 - 14 56 2 7 17 de 33 - Si 1 -
Baja California Zootecnista
Universidad A I:ég:grf;oen
Auténomade | '© ° 50 - 2de 10 52 1 4 4de 47 - si - 10
Chiapas Produccion
P Animal
Benemérita Ingeniero
Universidad de Agréonomo 52 - 6 58 4 2 12 de 40 - - 4 9
Puebla Zootecnista
Universidad Ingeniero
Auténoma de Agrénomo 41 - 9 50 2 6 17 de 32 - Si Acredita 9
San Luis Potosi | Zootecnista
Ingeniero en
Universidad de | - Recursos 48 : 4 52 1 2 12 de 37 si si 4 9
Guadalajara Naturales 'y
Agropecuarios
Universidad .
Juarez del Ingeniero
Agréonomo 63 - 1 64 2 7 15 de 51 - - 2 9
Estado de .
Zootecnista
Durango
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En lo referente a perfiles de egreso todos destacan las capacidades del
egresado para administrar y eficientar la produccién y productividad, en
produccion animal con calidad, competitividad y éticamente. Planear y ejecutar
programas productivos, de extensionismo, de transformacién de productos,
colaboracion interdisciplinaria, ser emprendedores e innovadores, hacer

investigacioén, ser respetuosos del entorno y su cultura.

En cuanto al campo profesional puede ser en iniciativa privada, sector oficial
como SAGARPA, FIRA, INIFAP, FIRCO, Alianza para el Campo e Instituciones

Educativas o bien en servicios de asesoria, consultoria y trabajo independiente.

5.6 Evaluacién de impacto del programa educativo

La Universidad Autonoma de Chihuahua a través de la Direccion Académica de
la UACH concluy6 en el 2011 el Proyecto “Evaluacién de impacto del Modelo
Educativo de la Universidad Autbnoma de Chihuahua”, basado en Competencias y
Centrado en el Aprendizaje, sobre el nivel de formacién alcanzado o desarrollado
por los egresados y con ello tomar las decisiones pertinentes para mejorar la

calidad de la educacion en la Universidad.

Para el desarrollo del proyecto se seleccionaron 5 de las Facultades de la
UACH, entre las que se evalu6 la Facultad de Zootecnia y Ecologia. Bajo esta
premisa se considera que los resultados de este estudio permitieron obtener
informacion de base para definir el resultado de la aplicacién del programa en la
vision de los empleadores y los egresados del mismo.

El disefio de la investigaciéon fue por medio de encuestas, con datos y sin
manipulacion o control sobre el entorno, por lo tanto se utilizé6 un disefio no

experimental transversal descriptivo con un solo corte en el afio 2009.

La poblacion de interés fue dividida en 5 rubros: Estudiantes de los ultimos
semestres de la carrera, Egresados formados en el modelo educativo de la UACH,

Empleadores de este tipo de egresados, Académicos de la UACH que hubieran
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aplicado el modelo y los Directivos de las Unidades Académicas que hubieran

operado el programa

Las Facultades seleccionadas fueron : Facultad de Contaduria y Administracion
(FCA), Facultad de Ciencias Quimicas (FCQ), Instituto de Bellas Artes (IBART),
Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas (FACIATEC) vy Facultad de Zootecnia y
Ecologia (FZyE), éstas dos Ultimas pertenecientes a la misma DES.

Se evaluaron todas las carreras ofrecidas de cada Facultad considerandose las

competencias especificas de cada programa educativo

Resultados por competencias especificas del Programa de Ingeniero
Zootecnista en Sistemas de Produccion (De la Torre et al. 2011)

Para el andlisis se definio el siguiente modelo lineal aditivo para la evaluacion:

Competencias Especificas IZSP = (E1. Manejo de sistemas de produccion
animal + E2. Alimentacién y nutricién animal + E3. Genética y reproduccion animal
+ E4. Econ6mico administrativo + E5. Sanidad animal + E6. Estadistica y cOmputo
+ E7. Tecnologia de productos de origen animal + E8. Sustentabilidad de
ecosistemas) La sumatoria total del resultado es de 5 con la siguiente escala:

VALORES DE LA COMPETENCIA NIVEL DE DOMINIO DE LA
COMPETENCIA

0 NULO

DeOal Muy Bajo

Dela? Bajo

De2a3 Medio

De3a4 Alto

De4ab Muy Alto

RESULTADOS EN LA VISION DE LOS EGRESADOS Y ESTUDIANTES POR
COMPETENCIA:

Se puede observar en los graficos siguientes que, de acuerdo con los

resultados obtenidos, las competencias son evaluadas con medias superiores a 3
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y con tendencia a 4, que en promedio representan 3.52 es decir con nivel de

domino alto

Manejo de sistemas de produccion animal

1.8. Propongo alternativas de solun:ién. a
problemas de los sistemas de produccion 3667
animal

1.7. Diagnostico de la problematica y el
potencial de desarmollo sustentable de los 3718
sistemas de produccion

1.8. Generacion de proyectos productives | 3 667
con responsabilidad social y &tica .

1.5. Demostracion de habilidades en la
aplicacion de la normatividad relacionada 3385
con los alimentos de orgen animal

1.4. Aplicacion de los principios | 341
preventivos de sanidad animal .

1.3. Aplicacién de las tecnologias
relacionadas con los procesos productives | 3 641
de las principales especies pecuarias y su .

imparancia economica

1.2. Dezamollo de procesos de produccian y
transformacion de explotacion de especies _| 1692

de interés zootécnico, aplicando tecnologias -
apropiadas

1.1. Aplicacion de los fundamentos
cientificos de las principales especies de ] 3602
importancia zootecnica

Media
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Alimentacion y nutricién animal

2.8. Propongo proyectos para el
manejo nutricional y utilizaciom]
sustentable de los recursos naturales

2.7 |dentificacion de las normas
oficiales mexicanas en materia de uso—|
de alimentos para consumo animal

ICL:I
ko | e
on p
& o=
[y

2.6. Aplicacién de los principios
preventivos de la ecologia nutricionat|
con fundamentos de sustentabilidad

by
—
e |
w0

2.5 Aplicacion de las tecnologias
relacionadas con los proceses |
nutricionales de |as principales

]
-
—=

especies productivas

24, Generacién de sistemas de
alimentacion eficientes biologica,|
economica y ambientalmente

S
=]
]

2.3. Desarrollo procesos de
produccion aplicando los principios_]
cientificos de la alimentacidn y

=]

nutricion

22 Interpretacion de la fisiologia
digestiva del rumiante y no rumiante erm
la practica profesional

2.1. Aplicacion de los fundamentos_|
cientificos de la nutricion animal

=
o

Media

(%]
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Genéticay reproduccién animal

3.8. Emplea la informacion de registros

productives para implementar
programas de seleccion y cruzamiento
en produccion animal

4128

3.7. Valoracion del potencial de la
utilizacion de las técnicas |
reproductivas en explotaciones

3.923

pecuarias

3.6. Justificacion de la

implementacion de diferentes técnicas  _|
reproductivas para mejorar la

eficiencia productiva

3.897

3.5. Interpretacion de los resultados
para la toma de decisionesy |
recomendaciones en el area de
reproduccion y genética animal

3.513

3.4. Retroalimentacion de los procesos
de reingenieria ufilizando la
experiencia adquirida

3.385

3.3. Estimacion del impacto de las
esfrategias de solucion propuestas para |
incrementar la eficiencia reproductiva

de una explotacion

3.564

3.2. Generacion de altemativas de
solucion a la problematica detectada _|

en el drea de genética y mejoramiento
animal

3.538

3.1. Analisis de la problematica en el
drea de reproduccion y mejoramienta |
animal de diferentes explotaciones

pecuarias

3.692

Media
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Econdmico administrativo

4 8. Disefio estrategias que permitan a
las comunidades rurales aprovechar la_|
flora y la fauna silvestre en forma

3.579

sustentable

4.7. Desarrollo trabajo en equipo para
estructurar sistemas de gestion de—
calidad

3711

46, Aplicacion de sistemas de
mejoramiento confinuo que permitap
desarrollar una ventaja sustentable del

3.632

Agro Negocios

4 5. Fomulacion de investigacion de
mercados para sustentar proyectos
de inversion

3.579

4.4 Andlisis de las fortalezas y
debilidades de Agro Empresas para|
definir la planeacion estratégica

3.526

4.3. Ejecucion de mecanismos

socioeconomicos y administrativos e
el desarrollo de una comunidad

3.211

4.2, Propongo en comunidades rurales
actividades econdmicas sustentables—
a favor de la produccion animal

3.526

4.1. Interpretacion de los estados
financieros de una empresa]
agropecuarna

3.579

Media
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Sanidad animal

5.8. Aplicacién de las normas de
_ manejo de sustancias biolégico -_|
infeccioso v la disposicion adecuada

de residuos

5.7. Elaboracién de planes sanitarios_|
preventivos

5.6. Valoracitn de |a mportancia del
manejo de las enfermedades de |
caracter en zootico, exotico y

zoonotico

5.5. Aplicacion de la normatividad |
vigente en matena zoosanitana

5.4. Utilizacién de los métodos de
conservacion para el manejo de ]
productos bioldgicos

5.3 Explicacién e inferencia de la
importancia de los microorganismos erm]
la produccion pecuaria

5.2 Valoracion Yubi_{:ﬂcit’m de la
importancia de la fisiologia de los
animales domésticos

5.1. Analisis e identificacion de la]
anatomia de los animales domésticos

Media
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Estadisticay cOmputo

6.8. Interpretacion de las estadisticas
descriptivas de un conjunto de datos—|
de caracteristicas de interés

_ 6.7. Empleo programas
compummnales para el analisis de_|
informacién, manejo de bases de

datos.

6.6. Interaccion v debate en grupos
multidisciplinanios de trabajo y de]

investigacion

6.5 Aplicacion del pensamiento
critico - constructivo ante fenomenos
biolégicos y sociales

6.4. Identificacion de oportunidades
. para implementar soluciones|
innovadoras a problemas sociales

6.3. Propongo métodos de muestreo
para |la toma de muestras de|
observaciones

6.2. Empleo modelos estadisticos para
explicar la relacion entre]
caracteristicas de interés

6.1. Andlisis e interpretacion de los
datos procedentes de estudios y
proyectos de investigacidn

Media
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Tecnologia de productos de origen animal

7.8. Participacion en la organizacion
de seminanos y talleres para difundir]
investigaciones y resultados

3.5676

7.7. Aplicacion de los principios de los_|
programas preventivos sanitanos

e
=
[
i
53]

1.6. Demostracion de una actitud etica
y profesional al control y monitoree a—|
los procesos de calidad

o
-
[l

w0
-

_ 75 Demostracién de  una acfitud
ética al establecer los procedimientos
de muestreo de los animales

e
(]
(7]
=
[sp]

74 Aplicacién de las tecnologias
relacionadas con el procesamiento de|
alimentos de origen animal

e

=]
e
=]
]

7.3. Desamollo procesos de
produccion y transformacion de—|
productos de ongen animal

ll'.d
~
=
]
|

7.2. Realizacién y busquedas de
informacion bibliografica yfo—]
documental en la literatura cientifica

g

[=y]
o
(=]
(7]

7.1 Aplicacién de los fundamentos
cientificos de los productos primanos |
y derivados de origen animal

o

(=]
]
-
[y

Media

]
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Sustentabilidad de ecosistemas

B.8. Generacion de iniciativas de fipo
ecologico - econdmico para el uso|
sustentable de los recursos naturales

3.486

8.7. Promocion de la aplicacion de la
nomatividad vigente en el area de los
recursos naturales

3.27

8.6. Implementacion de las técnicas de |
mangjo eficiente del agua

3.946

8.5. Aplicacion de los principios de los
programas para la conservacion, |
restauracion y mejoramiento de los

recursos naturales

8.4 Seleccion de las tecnologias para
identificar el potencial prodictivo de—
los ecosistemas

_ 8.3. Desarrollo procesos de
produccion para la transformacion de—]
los recursos naturales

8.2 |dentificacién de los ciclos
biclogicos de esEeues vegetales y]
animales para su manejo

3.892

8.1. Aplicacion de los fundamentos
cientificos para el manejo de losT]
recursos naturales

3.622

Media
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Promedios de Competencias

ET. Competencias especifica
promedio del IZSP de la FZyE

E8. Sustentabilidad de_|
ecosistemas

o
(=]
Il al
]

E7. Tecnologia de productos de|
origen animal

o8]
L3
P
—

E6. Estadistica y computo—|

ES. Sanidad anima]

E4. Econdmico administrativa

E3. Genetica y reproduccion]
animal

E2. Alimentacion y nutricién_|
animal

E1. Manejo de sistemas de_]
produccion animal
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Competencias Especificas por Programa Educativo segun sus Egresados

FZyE
LM |3.769]
LD . . . 292 | pART
LT |3.561]
o
2  LAP 3.912]
©
o
=
0 FCQ
©
1S
d o
o FACIATEC
o
FCA
Muy Alto
| | | 1
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 50

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

FZyE: Facultad de Zootecnia y Ecologia
1ZSP : Ingeniero Zootecnista En Sistemas de Produccion
|IE: Ingeniero En Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes
LM: Licenciado en Mudsica
LD: Licenciado en Danza
LT: Licenciado en Teatro
LAP: Licenciado en Artes Plasticas

FCQ : Facultad de Ciencias Quimicas
Q: Quimico
1Q: Ingeniero Quimico
QBP: Quimico Bacteri6logo Parasitélogo

FACIATEC : Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas
IPyCH: Ingeniero en Produccién y Comercializacion Hortofruticola
LAA: Licenciado en Administracién Agrotecnolégica

FCA: Facultad de Contaduria y Administracién
LSCA: Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
LAG: Licenciado en Administracion Gubernamental
LAF: Licenciado en Administracion Financiera
LAE: Licenciado en Administracion de Empresas}
CP: Contador Publico

42



Resumen de competencias Especificas por Unidad Académica segln sus

Egresados de los programas evaluados de la UACH

FZyE 3.626]

IBART 3.776

Unidad Académica

Muy Alto

I I I I
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

FZ y E : Facultad de Zootecnia y Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes

FCQ: Facultad de Ciencias Quimicas

FACIATEC: Facultad de Ciencias Agrotecnoldgicas
FCA: Facultad de Contaduria y Administracién

ANALISIS DESCRIPTIVO DE LAS COMPETENCIAS: VISION DE LOS
EMPLEADORES

Se presentan los andlisis descriptivos de las competencias especificas, del
programa educativo, bajo la visibn de los empleadores, para posteriormente
finalizar en un andlisis diferencial que confronte las visiones de ambos sujetos, a
los cuales se debe la Universidad, es decir egresados y empleadores.
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Competencias especificas por programa educativo segun sus empleadores

de programas evaluados de la UACH

1ZSP | . |3.645) FZyE
IE- . . |3.704|
LIV | | |3.750|
LD : : 254 IBART
o LT | | |4.838]
"; LAPT I I I |3_T44|
[1+]
é Q- | | I|3.3?5|
w14 . . 4083 FCQ
g QBP | | | [2.084
[1+]
S IPyCH : . |3'1.56|
O | AA [.465| FACIATEC
o
FCA
Muy Alto
| 1 1
00 10 20 30 40 50

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas

FZyE: Facultad de Zootecnia y Ecologia
IZSP : Ingeniero Zootecnista En Sistemas de Produccion
IE: Ingeniero En Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes
LM: Licenciado en Musica
LD: Licenciado en Danza
LT: Licenciado en Teatro
LAP: Licenciado en Artes Plasticas

FCQ : Facultad de Ciencias Quimicas
Q: Quimico
IQ: Ingeniero Quimico
QBP: Quimico Bacteri6logo Parasitélogo

FACIATEC : Facultad de Ciencias Agrotencoldgicas
IPyCH: Ingeniero en Produccién y Comercializacion Hortofruticola
LAA: Licenciado en Administracién Agrotencologica

FCA: Facultad de Contaduriay Administracion
LSCA: Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
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LAG: Licenciado en Administracion Gubernamental
LAF: Licenciado en Administracién Financiera
LAE: Licenciado en Administracién de Empresas}
CP: Contador Publico

Es de destacar que en opinién de los empleadores, el programa académico de
IZSP se cataloga como de nivel de dominio de competencias alto con 3.674, lo
qgue implica que la formacion de los estudiantes esta de acuerdo con lo planteado

en la mision, vision y objetivos del programa académico.

Por otro lado, es interesante observar la gréfica del Analisis diferencial de
competencias: Empleadores vs Egresados, ddénde se puede apreciar que la
opinion de egresados y empleadores es muy similar, pero la opinion de

empleadores es ligeramente mas favorable que la de los mismos egresados

Competencias Especificas por Unidad Académica segun sus Empleadores

FZyE [3.674]

IBART 3.968

rca- cowa

Unidad Académica

FACIATEC - 3.310

FCA

Muy Bajo Bajo Medio Alto Muy Alto
| | | 1
0.0 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0

Nivel de Dominio de las Competencias Especificas
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FZ y E : Facultad de Zootecnia y Ecologia

IBART: Instituto de Bellas Artes

FCQ: Facultad de Ciencias Quimicas

FACIATEC: Facultad de Ciencias Agrotecnolégicas
FCA: Facultad de Contaduria y Administracién

Andlisis diferencial de competencias: Empleadores vs Egresados

Prug rama Educativo
2 o
(o]
x

0.0 1.0 20 0 40
Competencia Especifica Promedio

1ZSP: Ingeniero Zootecnista En Sistemas de Produccién
|IE: Ingeniero En Ecologia

LM: Licenciado en Musica

LD: Licenciado en Danza

LT: Licenciado en Teatro

LAP: Licenciado en Artes Plasticas

Q: Quimico
1Q: Ingeniero Quimico
QBP: Quimico Bacteri6logo Parasitélogo

50

Sujsto

. Egresado
. Empleador
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IPyCH: Ingeniero en Produccién y Comercializacion Hortofruticola
LAA: Licenciado en Administracién Agrotencolégica

LSCA: Licenciado en Sistemas de Computacién Administrativa
LAG: Licenciado en Administracion Gubernamental

LAF: Licenciado en Administracién Financiera

LAE: Licenciado en Administracion de Empresas}

CP: Contador Publico

Diferencias Estadisticas entre Medias: Empleadores Vs. Egresados

Se analiz6 estadisticamente la diferencia entre las respuestas de egresados y

empleadores sobre los dominios de las competencias.

En el caso del IZSP, la gran mayoria de los dominios no tuvieron diferencia
significativa, salvo cuatro: una positiva altamente significativa en la competencia
de manejo de sistemas de produccién animal y tres negativas altamente

significativas en la competencia de Econémico administrativa.

Por lo que se considera que la brecha de percepcidén implica que se satisfacen
las expectativas de los empleadores con los egresados formados dentro del

programa académico

E1. Manejo de

& sistemas de

produccion animal

E2. Alimentacion y

nutricion animal

E3. Genética y

reproduccion

animal

. E4. Economico
administrativo

|1 E5. Sanidad animal
E6. Estadisticay
computo

E7. Tecnologia de

productos de
origen animal

ES.
|| Sustentabilidad de
ecosistemas

ET. Competencias
especificas
promedio del IZSP
de la FZyE

Egresado Empleador
Sujeto
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Competencias Dominios Si
1.1. Aphea los findamentos clentificos de las principales especies de importancia

1.2. Dezarrolla los procesos de produccion v transformacion de explotacion de S50
E1 1.3. Aplhiea las tecnolozias relacionadas con los procesos productives de las ATE
Manejo de 1.4, Aplica los pnncipios preventivos de samdad amimal 958
Sistemas de |1.5. Demmestra sus hahilidades en la aphcacion de la normanvidad relacionada con | 344
Produccion |L.6. Genera provectos productives con responsabilidad social v ética 458
Animal 1.7. Dhagnostica la problemanca v el potencial de desarrollo sustentable de los 50
1.8. Propone alternativas de solucion a problemas de los sistemas de produccion 233
2.1. Aplhea los findamentos clentificos de 1a nufricion animal 494
2.2, Interpreta la fisiologia digestiva del numante v no munuante en la practica 528
E2 2.3, Dezanmolla procesos de produceion apheandos los prineipros clentificos de la 558
Alimentacion |2.4. Genera sistemas de alimentacion eficientes biolégica, economica ¥ J26
v Nutricion 2.5 Aphea las tecnolozias relacionadas con los procesos nuinicionales de las S60
Animal 2.6. Aplica los principios preventives de la ecologia nutncional con fundamentos de | 752
2.7, Identifica las normas oficiales mexicanas en materiz de uso de alimentos para 493
2.8. Propone provectos para el manejo nutricional v utilizacion sustentable de los 96
3.1, Analiza la problemanca en el area de reproduccion v mejoramento ammazl de J55
1.2 Genera alternatrvas de selucton a la problematica detectada en el arez de genstica | 152
E3 1.3, Eshma el impacto de las estratezias de solucion propuestas para incrementar la 655
Génetica v 34 Retroalimenta los proceses de reingemeria utilizando 1a expenencia adqunda S12
RE'DI"OdI.IC cion |3.5. Interpreta los resultados parz la toma de decisiones v recomendacionss en el area | 606
Animal 1.6. Justifica la implementacion de diferentes técnicas reproductivas para mejorarla | 393
1.7. Valora el potencial de la unhzacion de las tecmeas reproductivas en explotaciones | 840
1.8. Emplea la informacion de registros productives para implementar programas de  [J003
4.1. Interpreta los estados financieros de una empresa agropecuana 14
4.2, Propone en comumdades murales actnidades economicas sustentables a favor de | 068
E4 4.3. Ejecutz los mecanismos socloeconomices ¥ administratives en el desarrolls de 205
Economico |[4.4. Analiza las fortalezas v debilidades de Azro Empresas para definw la planeacion | 100
Administrativo [4.5. Realiza mvestizacién de mercados para sustentar provectos de inversién A0a
4.6. Aplica los sistemas de mejoramiento confinue que permutzn desarrollar una 01
4.7. Dezarrolla frzbajos en equpo para estruchurar sistemas de pestion de calidad 38
4.8. Dhsenia estrateglas gue permitan a las comunidades murales aprovechar |z flora v | 084
5.1. Analiza e identifica |z anatomia de los ammales domesticos 954
5.2, Valora v ubica la importancia de la fisiologia de los animales domésticos Jdr2
E5 5.3. Explica e mnfiere la mmportancia de los microorganismos en la produccion S19
Sanidad 54 Utiiza los métodos de conservacion para el manejo de productos biclogicos A86
Animal 5.5. Aplica la normatividad vigente en materia zoosanitania 532
5.6. Valora la importaneia del manejo de las enfermedades de caracter en zootico, 350
5.7. Elabora planes sanitanios preventivos JdT5
5.8. Aplica las normas de manejo de sustancias biclogieo - infeceioso v la disposicion | 289
6.1. Analiza e mterpreta los datos procedentes de estudios v provectos de S96
6.). Emplea modelos estadisticos para explicar la relacion entre caractenisticas de 214
EG 6.3. Propone métodos de mmesireo para la toma de mmestras de observaciones 452
Estadistica y |6.4. ldentifica oporhmidades para implementar soluciones innovadoras a problemas | 928
{:(flmputct 6.5, Aplhea el pensanuento crifico - constructivo anfe fenomenos biolozicos v soctales | 693
6.6. Interactia v debate en mrupos multidisciphinanios de trabajo ¥ de investigacion 2TT
6.7. Emplea prosramas computacionales para el anah=s de mformzacion, manejo de ABT
6.8. Interpreta las estadisticas desenptivas de un conjunte de datos de caracteristicas | 528
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7.1. Aplhica los fundamentos clentificos de los productos pnmanes v denvados de 642
7.2. Reahza busquedas de informacion bibliografica vio documentzl en la hteratura J34
ET 7.3, Desarrolla procesos de produccion v transformacion de productos de ongen A35
Tecnologia 7.4, Aplica las tecnologzias relacionadas con el procesamento de alimentos de ongen | 698
de Productos |7.5. Demueshz una actitud &tica al establecer los procedimientos de musstreo de los | 301
de origen 7.6. Denmesita una actiiud efica v profesional al control v momtoreo a los proceses 263
Animal 7.7. Aplica los principios de los programas preventivos sanitaros JG69
7.8 Participa en [z orgamzacion de semmanos v talleres parz difundr mmvestizzciones | 404
8.1. Aplica los fundamentos clentificos para el manejo de los recursos naturalss 529
8.2, Identifica los ciclos holomcos de especies vegetales v ammales para su manejo [ 79
ES 8.3. Desarrolla procesos de produccion para la transformacion de los recursos A3
Sustenta- 8.4. Selecciona las tecnologias para 1dentificar el potencial productive de los 490
hilidad de 8.5. Aplica los prineipios de los programas para la conservacion, restauracion v 230
Ecosistemas |5.6. Implementa las técmicas de manejo eficiente del asua A
8.7. Promociona la aplicacion de la normatmidad vigente en el area de los recursos 2T5
8% Genera miciafivas de fipo ecologico - economico para el uso sustentable de los AT4
E1. Manejo de sistemas de produccion animal 588
E2. Alimentacion y nutricidn animal 552
E3J. Genética y reproduccion animal 991
PROMEDIO | E4. Economico administrativo 015
Competencias | ES. Sanidad animal 940
.Z.S.P. Eb. Estadistica y computo 6516
El. Tecnologia de productos de origen animal 463
E8. Sustentabilidad de ecosistemas 818
FZyE-UACH |ET. Competencias especificas promedio del IZSP de la FZyE 661
Negativas Positivas
Diferencias Altamente Significativas Sig < 0.01
Diferencias Significativas | 0.01 < Sig < 0.05 | 0.01 < Sig < 0.05
No hay diferencias Sig = 0.05 Sig = 0.05
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Brechas de percepcion de los empleadores entre programas educativos
evaluados de la UACH

Sig < 0.01

Sig < 0.05

Sig < 0.05

Sig < 0.01

[ lezye MMraciatec BFca [lrca [ ]iBART
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6. ANALISIS DEL CURRICULO VIGENTE

La reticula del Programa de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion
consta de 74 materias de las cuales: 4 son de las competencias basicas de la
universidad y 4 corresponden al Ingles, 12 son de las competencias profesionales
de la DES Agropecuaria, 16 son optativas de las cuales el alumno debe cubrir 5 a
7 materias (48 créditos). Los créditos indispensables para completar el programa
son 337 de los cuales 229 son de cursos obligatorios, 48 optativos, 30 de Servicio

Social, 10 de practicas profesionales y 20 del Ingles Universitario.

Proporciones de las areas del conocimiento propuestas por CIEES/COMEAA
y sus contenidos en el curriculo de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de

Produccién plan 2003 y plan 2012.

Area del Conocimiento Plan 2003 % Plan 2012 | % CIEES/COMEAA
Ciencias naturales y exactas 19.4 19.0 25
béasicas

Ciencias naturales y exactas 28.35 29.31 30
fundamentales

Ciencias naturales y exactas 31.34 31.03 30

aplicadas
Ciencias sociales y 14.92 12.06 10
humanisticas
Otros 5.9 8.62 5

CIEES en el 2000 clasifica el programa de Ingeniero Zootecnista en
Sistemas de Produccion en el nivel 1 y lo ubica en el plano de la acreditacion de
corto plazo, lo cual sucede que en el 2003 es acreditado por primera vez por el
COMEAA y refrendado en el 2008.

Para la elaboracion del Plan de Desarrollo 2011- 2016 del Programa
Académico de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién, se llevaron

a cabo mesas de trabajo con los actores del ambiente interno y externo al
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programa: estudiantes, egresados,

profesores, empleadores y directivos

generandose un analisis de fortalezas y areas de oportunidad que permiten

visualizar el curriculo vigente.

FORTALEZAS Y AREAS DE OPORTUNIDAD (Mesas de Trabajo Programa

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion)

AREA ACADEMICA

Fortalezas

Revision curricular concluida para

bajo la modalidad semestral y cuatrimestral.

Programa reconocido y acreditado, por el

COMEAA.

Profesores bien preparados,
educacién y buen nivel académico.

Programa altamente productivo, con enfoque

emprendedor y desarrollo competitivo.

El modo de ensefianza es bueno y los cursos
del programa son adecuados para el logro de

las competencias.
Programa no saturado y campo de trabajo.

Unidades productivas trabajando al alcance de

los alumnos.

Areas de especializacion pertinentes a las

necesidades del entorno.
Programa de practicas adecuado a la reticula

ser
implementada a partir de agosto del 2013,

excelente

Areas de Oportunidad

Mejorar el programa de tutorias para
impulsar la orientacién para un uso mas
eficiente de los diversos recursos de la
Facultad y de la Universidad.

Mejorar el desarrollo de las unidades de
produccion comprometiendo a los alumnos
en su manejo y mas informacién sobre las
mismas.

Algunos profesores que no estan
capacitados para tratar con personas con
capacidades diferentes.

Mejorar las practicas en el area de;
Tecnologias de productos de origen animal.

Incrementar la participaciébn de los
estudiantes en actividades de los ranchos y
sus sistemas de produccién.

Promover las practicas para la utilizacion y
plantacién de arbustos forrajeros.

Mejorar el programa de asesoria a los
alumnos.

Promover practicas en el uso de nuevas
técnicas para produccion de alimentos.

Oferta académica poco diversificada.

Mejorar el programa de movilidad
estudiantil.

. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

Atendiendo las sugerencias de COMEAA, se inicid una revisién del programa

académico para el aflo de 2008, sin embargo,

la Direccion Académica de

la

UACH inici6 una propuesta de evaluacion del impacto de las competencias de los
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programas académicos de las diferentes DES que la conforman por medio de un
proyecto denominado “Evaluacion de Impacto del Modelo Educativo de la
UACH, instruyendo a los directivos de las Facultades a que suspendieran sus
revisiones particulares con el fin de enfocarse en el desarrollo de este proyecto y
utilizar los resultados del estudio global universitario que estaban emprendiendo,
en las revisiones particulares de cada uno de los programa académicos, por esta
razon la revision del programa académico de Ingeniero Zootecnista en Sistemas
de Produccion se retrasé a lo programado, sin embargo una vez concluido el
estudio en cuestion en el 2010-2011, se retomo la revision del programa a la luz

de los resultados obtenidos.

En la ultima evaluacion del programa, el organismo acreditador del COMEAA

hizo la observacion de que se tenia un curriculo con:

e Una alta carga horaria semana/mes para los estudiantes
e Se apreciaban posibles repeticiones de contenidos

e Poca vinculacion con el sector productivo.

Por lo tanto, la revisibn se centr6 en el andlisis sobre el desempefio de

competencias especificas denominadas “GAMSEEST” que son:
e Genética y Reproducciéon
e Alimentacion y Nutricién
e Manejo de Sistemas de Produccion
e Sanidad Animal
e Economico-Administrativo
e Estadistica

e Sustentabilidad
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e Tecnologia de Alimentos de Origen Animal

Las encuestas a empleadores realizadas hicieron notar como un area de
oportunidad el mejorar el curriculo del Ingeniero Zootecnista en Sistemas de
Produccion en las competencias de sanidad animal, econémico-administrativa y

estadistica.

En el Foro de “Innovaciéon y Vinculacion de la DES Agropecuaria 2011”
destacan como areas de oportunidad, la sanidad animal e innocuidad de los
productos pecuarios, sustentabilidad de la produccién pecuaria, innovacion y

transferencia de tecnologia, asi como vinculacion con el sector productivo.

En el Plan de Desarrollo 2010-2016 para el Estado de Chihuahua en su eje Il
“Desarrollo Regional y Competitividad” hace énfasis en el fortalecimiento para el
campo productivo, encontrandose en este rubro las actividades agropecuarias y
en particular la produccion pecuaria, identificandose como necesidades prioritarias
la mayor tecnificacibn para mejorar la produccion de becerros, carne, leche,
ganado de recreacion y aprovechamiento cinegético. Por otro lado, se considera la
organizacién de productores para elevar la competitividad del sector e incrementar
la sustentabilidad, todo esto alineado a las politicas federales via SAGARPA, e
internacionales via la FAO, estimando que el propdsito final es eficientar las
actividades agropecuarias para proporcionar mas y mejores alimentos para la

poblacién en general.

Asi, la presente propuesta de revision curricular da respuesta a las areas de
oportunidad detectadas, considerando una reduccibn en ndamero de
materias/créditos minimos para completar el programa del plan 2004 (337
créditos) y en plan 2012 (286 créditos).

Ademas, se consider6 agregar un curso mas a la competencia de sanidad
animal, uno a la competencia de estadistica y se reestructurd la competencia
econdémico-administrativa. Por otro lado, se establecieron areas de profundizacion

e integradoras bajo el esquema sistema-producto para: carne, leche, tecnologia de
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productos de origen animal y econdmico administrativa.

En lo que se refiere a sustentabilidad, se introdujo el manejo de cuencas
hidrologicas, la transferencia de tecnologia y responsabilidad social. Como
vinculacion en el sector productivo aparte de la practica de asignatura se
establecio el 9° semestre de practicas profesionales en el area de orientacion
seleccionada por el estudiante, referida como sistema-producto (carne, leche,
tecnologia de productos de origen animal y econdémico administrativa).

8. MISION DEL PROGRAMA DE INGENIERO ZOOTECNISTA EN SISTEMAS
DE PRODUCCION

Formar profesionales capacitados y altamente competitivos en las diversas
disciplinas que intervienen en la ciencia y tecnologia animal con base en una
educacion de calidad, con valores éticos, bioéticos y sociales, con una actitud
emprendedora e innovadora, ademas de un compromiso social para coadyuvar a

la mejora y sostenibilidad de los sistemas de produccion animal.

9. VISION DEL PROGRAMA DE INGENIERO ZOOTECNISTA EN SISTEMAS
DE PRODUCCION

El programa académico de Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccion
cumple con su mision en el campo disciplinario de la ciencia y tecnologia animal
con calidad, pertinencia, equidad y eficiencia. Privilegia la formacion del ser
humano, puntualizando el desarrollo del intelecto, los valores, el compromiso ético,

bioético y social de la profesibn como norma de vida.

Se fundamenta en un curriculo dinamico, flexible y pertinente, basado en
competencias orientadas a la formacién integral de profesionales enfocados a la

produccion de satisfactores de origen animal demandados por la sociedad.

El programa académico y sus actividades sustantivas son reconocidas estatal,

nacional e internacionalmente por su calidad.
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10. VALORES Y ACTITUDES

Se consideran fundamentales para el desarrollo integraldel programa : Calidad,
Honestidad, Responsabilidad, Solidaridad, Competitividad, Productividad, Pluralidad,

Iniciativa, Lealtad, Unidad, Integracion e Innovacion

11. OBJETIVOS DE LA REVISION CURRICULAR

11.1 General:

Formar Ingenieros Zootecnistas en Sistemas de Produccion con el modelo
educativo basado en competencias y centrado en el aprendizaje, con

oportunidades de movilidad y pertinencia.

Definir un plan de estudio acorde a la realidad actual de los procesos de
formacién, centrados en el aprendizaje, bajo el enfoque de competencias, flexible,
con oportunidad de movilidad y pertinencia y una formacion integral del estudiante.

Al ser un programa cientifico-practico se integran con solidez el saber conocer,

el saber hacer y el saber ser o convivir. (Competencias UACH)

11.2 Especificos:

Incorporar los conocimientos generados por el avance de la ciencia y

tecnologia agropecuarias

e Atrticular el aprendizaje con la vinculacion con el sector productivo al fin de
integrar los conocimientos cientificos a la practica y lograr un contacto

directo con el medio laboral.

e Atender demandas de las instancias gubernamentales, asi como las

opiniones de los egresados, empleadores y del sector social.

e Reducir la desercion de alumnos por razones académicas al adecuar la

carga horaria (dia/semana) y motivando las practicas profesionales.
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12. PERFILES CURRICULARES

12.1 Perfil de Ingreso:

e Haber concluido su programa de educacion media superior.

e Demostrar capacidad en conocimientos, habilidades y actitudes que se
requieren como los minimos aceptables para el ingreso al programa de
acuerdo EXANI | de CENEVAL:

En el examen de seleccién se evalla:

Razonamiento l6gico matematico, mateméticas, razonamiento verbal, espafol,

tecnologias de la informacion y comunicacion.

Para el examen diagndstico de ciencias agropecuarias se evalua:
Biologia, fisica, mateméticas, quimica, ingles

Y como perfil de ingreso el alumno debe de tener:

e Conocimientos generales sobre los recursos naturales y sustentabilidad.
¢ Habilidades basicas de lectura y de comunicacion verbal y escrita.
e Las actitudes y valores para el ingreso son: el amor por la naturaleza,

la honestidad, la disciplina y la disposicion al trabajo en equipo.

12.2 Perfil de Egreso del Ingeniero Zootecnista en Sistemas de Produccién:

Este profesionista en general debera contar con las capacidades siguientes:

e Poseer conocimientos en ciencias naturales exactas: Basicas,

fundamentales y aplicadas

e Vincularse con la realidad social, econémica, politica y cultural de su
entorno que le permita diagnosticar y tomar decisiones para la solucion

de los problemas que afectan la produccién

e Actuar en forma efectiva para orientar, asesorar y facilitar el desempefio
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de otros en el logro de objetivos comunes

Aplicar las diferentes formas del pensamiento, interactuando de una
manera equilibrada y flexible para que a través de la racionalidad,
intuicion, reflexibon y emocién, genere analisis creativos para la

identificacion y solucién de problemas.

Interactuar con la informacion y utilizar diferentes herramientas de
consulta de manera util, eficaz u oportuna para enriquecer su cultura

y/o identificar y dar solucién a problemas.

Interaccionar con otros para potencializar sus conocimientos,
experiencias y actitudes, promoviendo un ambiente de sinergia positiva

para el logro de objetivos comunes.

Emplear su capacidad creativa e innovadora para planear y tomar
decisiones actuando como agente de cambio, proponiendo y asumiendo
riesgos, considerando escenarios futuros con expectativas hacia nuevos

productos y servicios orientados hacia la mejora continua

Integrar los diversos elementos que conforman un sistema de
produccion, para el desarrollo de los diversos sectores regionales, a
través de su establecimiento, manejo, explotacion, funcionalidad y

sustentabilidad.

Desarrollar y aplicar los conocimientos cientificos y tecnoldgicos a fin de
proponer alternativas de solucién a la problemética de los diferentes
sistemas de produccion.

Administrar y coordinar las diferentes fases del proceso administrativo,
tomando en consideracion los recursos existentes con base en la
normatividad en que se rigen los distintos, sectores y la sociedad en su

contexto global.
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Usar y operar las herramientas y equipo especializado del area para su

practica profesional.

Disefiar, promover, operar y evaluar los sistemas de mejoramiento y

desempeiio reproductivo bajo el modelo especie-producto.

Manejar estandares de calidad genética para la multiplicacion de
germoplasma en centros procesadores de semen y para la

comercializacion en los programas de fomento a la ganaderia mexicana.

Disefio y operacion estratégica de sistemas de nutricion animal
aplicados, tanto en la visién de eficiencia como en la de conservacion
de los recursos nutricionales para el fomento y mejoramiento productivo

de la ganaderia mexicana.

Manejar estandares y normas de calidad en la alimentacién animal para

los sistemas de produccion bajo el modelo especie-producto.

Manejo de aplicaciones y recursos en seguridad e higiene en programas
de sanidad integrados a los sistemas de produccion, que procuren la

inocuidad en los productos de origen animal

Emprender programas y servicios de apoyo a la actividad pecuaria
mediante el manejo de recursos productivos y de mercadeo en los

sistemas de produccién, para que sean rentables y sustentables.

Evaluacion y desarrollo de proyectos productivos que le otorguen valor
agregado a la produccion primaria y mejoren su integracién a las

cadenas productivas.

Desarrollar, operar y evaluar planes de manejo para incrementar la
eficiencia y rentabilidad de produccion por unidad animal, con la
incorporacion de recursos tecnoldgicos pertinentes al sistema de

produccion bajo criterios de sustentabilidad.
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e Disefiar y operar planes basados en tecnologias de transformacion de

los productos de origen animal bajo normas y estandares de calidad.

DESCRIPCION DE LAS COMPETENCIAS

Competencias béasicas de la UACH

Competenciabéasica

Componentes

+ Toma de decisiones

* Facilitador de desempefios

* Liderazgo

+ Elaboracidn de proyectos conjuntos

Dominios

=

Participa en la elaboracién y ejecucion de planesy
proyectos mediante el trabajo en equipo.

Desarrolla habilidad de negociacion ganar-ganar.

InteractGa en grupos multidisciplinarios.

Actlia como agente de cambio.

Desarrollay estimula una cultura de trabajo de equipo

hacia el logro de una meta comun.

6. Demuestrarespeto, tolerancia, responsabilidad y
aperturaa la confrontacion y pluralidad en el trabajo
grupal.

7. Respeta, tolera y es flexible ante el pensamiento
divergente para lograr acuerdos por consenso.

8. lIdentificala diversidady contribuye ala conformacion
y desarrollo personal y grupal.

9. Identifica habilidades de liderazgoy potencialidades

de desarrollo grupal.

o~ wn

TRABAJOEN EQUIPO Y LIDERAZGO

Descripcion

Demuestra comportamientos efectivos al interactuar en
equipoy compartir conocimientos, experienciasy
aprendizajes parala toma de decisionesy el desarrollo
grupal.

Criterios de desempefio

« Presentacion de planesy programas de accidn,
productos del trabajo individual y grupal.

+ Presentacion de proyectos que evidencien su
creatividad y el trabajo en equipo.

Ambitos de desempefio

U Espacios donde el estudiante desarrolla sus précticas
escolares, profesionalesy servicio social.

O Espacios donde interactien con sus compafieros y
pueda ser facilitador de procesos grupales.




Competenciabasica

SOLUCION DE PROBLEMAS

+ Habilidades del pensamiento
+Vision holistica
«Enfoque sistémico

1. Aplicalas diferentes técnicas de observacion para la
solucion de problemas.

2. Analizalos diferentes componentes de un problemay sus
interrelaciones.

3. Distingue los diversos tipos de sistemas.
4, Aplicalatecnologiaa la solucion de problematicas.

5. Emplea diferentes métodos para establecer alternativas de
solucion de problemas.

6. Aplica el enfoque sistémico en diversos contextos.
7. Demuestra comportamientos de blsqueda.
8. Desarrollaelinterésy espiritu cientificos.

Dominios Criterios de desempefio

Descripcion

Emplea las diferentes formas de pensamiento

(observacion, anlisis, sintesis, reflexion, induccion, inferir,
deduccion, intuicion e inteligencias multiples) para la solucion
de problemas, aplicando un enfoque sistémico.

+ Exposicion de argumentos a favory en  contra dentro de
problemas de la realidad, presentado con base en su
argumentacion, conclusiones, recomendaciones y/o
soluciones al problema.

+ Planteamiento de problemas y sus posibles soluciones.

* Presentacion de reportes con conclusiones dadas a partir de
inferencias derivadas de la relacién con su entorno.

+ Aplicacion de unavision sistémica ala solucion de
problemas.

* Presentacion de secuenciasy relaciones entre los
componentes de un fendmeno o evento desde diferentes
perspectivas.

Ambitos de desempefio

O En procesos grupales einterpersonales.

O En su desempefio cotidiano tanto en el ambito social como
laboral.

U En précticas educativas.




Competenciabasica

SOCIOCULTURAL

+ Diversidad social y cultural
* Valores
+ Ecoldgica

1. Interpreta eventos histéricos y sociales de caracter

universal.
2. Actlacon respeto y tolerancia.

3. Demuestra valores ante las diferentes costumbresy
diferencias y hacialo multicultural.

4, Seidentifica con la cultura de nuestro estado y pais.

5. Demuestrainterés por diferentes fenémenos sociales y
culturales.

6. Promueve el cuidado y la conservacion del entorno
ecoldgico.

7. Participa en propuestas que contribuyen al mejoramientoy
desarrollo social y cultural.

8. Interact(ia con diferentes grupos sociales promoviendo la
calidad de vida.

9. Seidentifica con los valores de la universidad.

10. Actiia como promotor de la calidad de vida.

11. Genera unainteraccion con el medio ambiente,
impulsando el nivel cultural comunitario.

12. Participa activamente en procesos de creacion,
conservacion y difusion cultural.

Dominios Criterios de desempefio

Ambitos de desempefio

Descripcion

Evidencia respeto hacia valores, costumbres, pensamientos y
opiniones de los demas, apreciandoy conservando el
entorno.

- Participacion en procesos de conocimiento y concientizacion
de larelacion y desempefio con sus semejantes en lo
individual y grupal, fortaleciendo vinculos contextuales para
el desarrollo multicultural.

-Enrelaciones interpersonales
-En su respeto al entrono ecoldgico
-En su desempefio social




Competenciabésica

COMUNICACION

Componentes

» Lenguanativa

» Lenguaextranjera

» Lenguaje técnico

» Lenguaje ldgico y simbolico
» Lenguaje informatico

» Uso de la informacion

1. Desarrollasu capacidad de comunicacion verbal en forma
efectiva.

2. Desarrollahabilidades de lectura e interpretacion de
textos.

3. Desmuestra dominio basico en el manejo de recursos
documentalesy electrénicos que apoyan a la comunicacion
y blsqueda de informacion (Intemnet, correo electrénico,
audio, conferencias, correo de voz, entre otros).

4. Demuestra dominio de las habilidades correspondientes a
un segundo idioma; leer, escribir, escuchary hablar, asi
como la traduccién de textos técnicos.

5. Recopila, analizay aplicainformacion de diversas fuentes.

6. Empleala estadistica en la interpretacion de resultados y
construccion de conocimiento.

7. Desarrolla capacidades de comunicacion intrapersonal.

8. Manejay aplica paquetes computacionales para desarrollar
documentos, presentaciones y bases de informacion.

9. Desarrolla escritos a partir del proceso de investigacion.

Dominios Criterios de desempefio

Ambitos de desempefio

+ En procesos grupales e interpersonales.

+ En su desempefio cotidiano tanto en el dmbito social como
laboral

Descripcion

Utiliza diversos lenguajes y fuentes de informacion, para
comunicarse efectivamente.

- Presentacion de trabajos escritos de traduccion deinglés al
espafiol.

- Redaccion en espafiol, asi como exposiciones en las cuales
demuestre el uso del lenguaje técnico y gramatical.

- Uso y manejo de programas computacionales parala
presentacion de sus trabajos esctitos, asi como de apoyo
audiovisual en la exposicion de temas.

- Preparacion y presentacion oral de sus trabajos apoyandose
en materiales audiovisuales incluyendo conclusiones
estadisticas cuando asilo requiera.

- Presentacion de trabajos de redaccion en los que demuestre
el buen usoymanejo de la informacion.

- [dentificacion y analisis de los diferentes problemas de
investigacion que se han presentado en tesisy la relacién
que tienen con larealidad.

- Presentacion de un protocolo de investigacion.

+ En précticas de campo.
* En practicas profesionales y de servicio social.
+ En précticas educativas.




Competenciabasica

EMPRENDEDOR

* Creatividad
* Innovacion
* Inventiva

1. Generay ejecuta proyectos productivos con
responsabilidad social y ética.

2. Adapta el conocimiento y habilidades al desarrollo de
proyectos.

3. Demuestra capacidad de generacion de empleoy
autoempleo.

4. Aprovecha Optimamente los recursos existentes.

5. Muestra unaactitud entusiasta, productivay persistente
ante los retos y oportunidades.

6. Utilizalos principios de administracion estratégica en el
desarrollo de proyectos.

7. Aplicamétodos para promover, ejecutar y valorar el
impacto de un proyecto.

8. Vincula el ambiente académico con el ambiente de trabajo
9. Desarrolla habilidades de creatividad e innovacion.
10. Genera y adecuanuevas tecnologias en su area.

11. Emplea procedimientos en la operacion de equipos de
tecnologia basica.

Dominios Criterios de desempefio

Descripcion

Expresa una actitud emprendedora desarrollando su
capacidad creativa e innovadora para interpretary generar
proyectos productivos de bienesy servicios.

+ Creacion, disefio y presentacion de proyectos

Ambitos de desempefio

U En las précticas educativas.

U En eventos de presentacion de trabajos creativos y de
emprendedores.




O O O O

O O O O

Competencias profesionales de la DES Agropecuaria

Competencia profesional Descripcioén

Desarrollo sustentable de los
ecosistemas
Componentes

Politicas, filosofia y conceptos de desarrollo
sustentable

Modelos de desarrollo sustentable
Sistemas de Informacion Geografica
Métodos cuantitativo para la evaluacién
Modelos de prediccion y simulacién para
estimadores de produccion
Comercializacién

Sustentabilidad vs Crecimiento

Técnicas de proteccion y fomento

La dimensiéon humana en el concepto de
ecosistema

Dominio

Identifica, cuantifica y caracteriza los diferentes
ecosistemas

Disefia, implementa y evalla programas de
desarrollo  sustentable, considerando los
elementos normativos y administrativos vigentes
Demuestra ética en la proteccién, conservacion
y aprovechamiento del ecosistema.

Detecta e identifica factores de degradacion en
los ecosistemas

Evalla los efectos temporales y permanentes de
los impactos ambientales sobre los ecosistemas
Valora el impacto del uso de tecnologia sobre
los diferentes ecosistemas

Minimiza los efectos negativos de impacto al
medio ambiente con el que interactia

Entiende la dindmica poblacional en términos de
tendencia y proyeccion como parte de la
caracterizacion de ecosistemas

Desarrolla planes y programas de manejo
sustentable, considerando los elementos
normativos y politicas vigentes

Evidencias de desempefio

o Realizacion de monitoreo de factores de
degradacién mediante procedimientos y
normas oficiales.

o Uso de técnicas de produccion
reconocidas como de minimo impacto
ambiental.

o Utilizacion de modelos de evaluacién y
prediccion de la dindmica de poblaciones a
través de técnicas y procedimientos
experimentados y documentados.

o Evaluacién de los impactos temporales y
permanentes mediante procedimientos y
normas oficiales.

o Valoracién mediante criterios e
indicadores de impactos ambientales
recomendados por organismos nacionales,
internacionales y regionales.

o Utilizacion de procedimientos y conceptos
técnicamente aceptables y documentados
para la caracterizacion actual de los
ecosistemas.

o Elaboracion de programas de desarrollo
sustentable bajo el marco normativo y
administrativo vigente

Ambitos de desempefio
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o

Unidades de produccién agropecuarias

y forestales

o

O O O O

o

Las agro-industrias

Despachos de Servicios
Agronegocios

Empresas del sector social
Instituciones normativas

Centro de desarrollo tecnoldgico e

investigacion
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Competencia profesional Descripcioén

Usa y Opera las Herramientas y equipo basico
Uso y operacién de herramientay equipo del &rea agropecuaria

Dominios Evidencias de desempefio

1. Maneja programas computacionales

especificos del area o Presentacion de reportes elaborados con los
programas de computacién aprendidos en
clase.

2. Maneja equipo basico de laboratorio.
o Elaboracién de reportes finales de las
practicas que incluyen una descripcién del

3. Maneja equipo basico de campo. funcionamiento del equipo de laboratorio.

4. Opera herramientas, maquinaria y o Realizacién de mediciones, utilizando
equipo relacionados con la produccion instrumentos y equipo de campo,
agropecuaria presentando su informe.

5. Operay aplica el mantenimiento basico

de herramientas, maquinaria y equipo o Realizacion trabajo de campo especifica,

para cada equipo 0 maquinaria.

o Elaboracién y ejecuta un calendario de
mantenimiento preventivo
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Competencia profesional

Descripcién

Manejo de sistemas de
Produccién

Componentes

Identifica los diversos elementos que
conforman un sistema de produccion,
genera las estrategias para su manejo e
integracion y los aplica para el disefo,
operacion, evaluacién y control de
programas de aprovechamiento sustentable

o Modelos matematicos de los recursos del entorno para la

o Sistemas de produccion produccion de bienes y servicios dentro del

o Agrobiologia ambito del ejercicio profesional

o Biotecnologia agropecuario
o Genotecnia
o Procesos agroindustriales
o Economia de la produccion
o Sistemas de Informacion Gerencial
o Metodologias de investigacion,
o Diagnostico,
o Evaluacion y control de operaciones
o Investigacion de operaciones
Dominios Evidencias de desempefio
o Diagnosticos de los componentes de
sistemas de produccion regionales
o Disefio de sistemas de produccion

1. Identifica la estructura e interrelaciones de los agropecuaria.
diversos componentes de los sistemas de | o Programas de fomento y aplicacion de
produccion agropecuaria, agroindustrial, sistemas de produccion para el
alimentaria y de agronegocios. desarrollo regional sustentable.

2. Diagnostica la problematica y el potencial de | o Proyectos de integracion econémica de
desarrollo sustentable de los sistemas de los sistemas de produccion
produccion bajo las condiciones de su entorno agropecuaria, en cadenas de valor
regional. econdémico agregado.

3. Propone alternativas de solucibn de la| o Programas de investigacion para la
problemética de los sistemas de produccion y creacion, innovacion, validacion vy
estrategias para su mejoramiento continuo. transferencia de tecnologia de los

4. Disefia sistemas de produccion agropecuaria y sistemas de produccion agropecuaria y
de campos afines de campos afines.

5. Genera las estrategias para el manejo, | o Proyectos productivos con vision
operacion, evaluacion y control de programas holistica para el aprovechamiento de
para la aplicacién de sistemas de produccion los recursos del entorno de las
para el aprovechamiento sustentable de los actividades del sector agropecuario.
recursos del entorno de los agronegocios.

6. Aporta elementos para la formulacion de
politicas de desarrollo regional sustentable.

7. ldentifica e implementa alternativas de

produccién no convencionales.

Ambitos de desempefio
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Utiliza la informacion cualitativa y cuantitativa
como herramienta en el analisis de fendmenos
y en el disefio de los experimentos que se
requieran para su estudio.

Unidades de produccién agropecuaria
del medio rural y urbano.

Agronegocios.

Centros de investigacion y fomento
para el desarrollo regional sustentable.
Instituciones de Educacion Agricola
Agroindustrias

Instancias de Comercializacién y sus
canales de distribucion para el
consumo de productos y servicios
agropecuarios del &mbito de las
carreras profesionales de la DES
agropecuaria de la UACH.
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Competencia profesional

Descripcién

Administracién estratégica
de los recursos

Componentes

e Proceso administrativo de las organizaciones

e Areas que conforman las organizaciones del
sector agropecuario: produccion, finanzas,
mercadotecnia y recursos humanos

Aplica el proceso de Administracién
Estratégica para el aprovechamiento de
los recursos que integran el sector
agropecuario.

Dominios

Evidencias de desempefio

1. Aplica el proceso de administracion
estratégica a las diversas areas de las
organizaciones que integran el sector
agropecuario.

2. Aplica procesos, métodos y técnicas de la
administracion estratégica para la mejora
continua de las organizaciones que integran el
sector agropecuario.

3. Ejerce liderazgo estratégico, gestiona, negocia
y vincula a través de alianzas estratégicas a
las organizaciones y empresas del sector
agropecuario.

4. Contribuye al mejoramiento de la calidad de
vida de los grupos que integran el sector, a
través de la instrumentaciéon de planes
estratégicos y la transferencia de tecnologia
en las organizaciones que conforman el sector
para la creacion y desarrollo de cadenas
productivas.

e Desarrolla planes estratégicos
para las empresas y
organizaciones agropecuarias.

e Aplica el analisis estratégico en
empresas y organizaciones del
sector agropecuatrio.

e Instrumenta el plan estratégico
en organizaciones que integran el
sector agropecuario.

Genera alternativas de desarrollo
estratégico para las comunidades
del sector agropecuario.

Ambitos de desempefio

e Unidades de produccion
agropecuaria

e Agronegocios, empresas
agrotecnolégicas y
agroindustriales.

e Organizaciones gubernamentales

¢ Instituciones de educacion
agricola.

e ONG.
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Competencia profesional

Descripcion

Innovacion y transferencia
de tecnologia.

Componentes

Modelos matematicos

Agrobiologia

o Biotecnologia

o Genotecnia
Procesos agroindustriales

o Economia de la produccion
Sistemas de Informacién Gerencial
Metodologias de investigacion,

o Diagnéstico
o Evaluacion y control de operaciones
o Investigacion de operaciones

Aplica los conocimientos cientificos vy
tecnoldgicos a fin de proponer y/o ejecutar
alternativas innovadoras para solucionar la
problemética de los diferentes sistemas de
produccion.

Dominios

Evidencias de desempefio

método cientifico en la
area

Aplica el
solucibn de problema sen el
agropecuaria.

Participa en la aplicacion y transferencia
de nuevas tecnologias para la
producciéon y la transformacion en el
sector primario.

Realiza diagnosticos de innovacién y
transferencia tecnoldgicas.

Vincula la problematica del sector social
y productivo con la investigacion

Crea, innova y valida tecnologia vy
fomenta su transferencia para la
implementacion, desarrollo y
mejoramiento continuo de los sistemas
de produccion agropecuaria 'y su
impacto en la cadena de valor.

Valor de uso y valor de cambio en la
transferencia tecnoldgica.

o Elaboracion y operacion de proyectos
de innovacion,  desarrollo vy
transferencia de tecnologia.

o Realizacion, evaluacion y difusion de
proyectos de investigacion.

Ambitos de desempefio
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Unidades de produccién agropecuaria
Agronegocios, empresas
agrotecnolégicas y agroindustriales.
Organizaciones gubernamentales
Instituciones de educacion agricola.
ONG.
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Competencias especificas del

Produccioén.

Ingeniero Zootecnista en Sistemas de

Competencia especifica

Descripcién

GENETICA Y REPRODUCCION ANIMAL

Que conozca y aplique la reproduccion y la genética
animal en forma profesional, bioética y etolégica
para incrementar la productividad en diferentes
especies zootécnicas.

Componentes

Adelantos biotecnolégicos
reproduccién y mejoramiento animal

Elaboracion de programas y proyectos
de reproduccién y mejoramiento animal

en

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

w

Identifica y analiza la problemética en
el area de Reproduccion vy
Mejoramiento  Animal que se
presenta en diferentes explotaciones
pecuarias.

Propone 'y participa en la
implementacién de estrategias de
solucion.

Recomienda acciones especificas.
Evalla el impacto de las soluciones
implementadas.

Retroalimenta los procesos de
reingenieria.
Identifica la pertinencia en la

aplicacion de las técnicas.
Es profesional de acuerdo al cédigo
de bioética.

e Presentacidon de estrategias, técnicas, planes,
proyectos y programas tendientes a solucionar
problemas especificos e identificacion de
oportunidades 'y mejorar procesos de
reproduccidn y genética animal.

Ambitos de desempefio

e Sector Pecuario.
e Sector privado, publico.
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Competencia Especifica

Descripcién

ALIMENTACION y NUTRICION ANIMAL

Componentes

Elabora programas y proyectos en
sistemas de nutriciéon y alimentacion
animal de las principales especies de
interés zootecnico.

Es Lider.

Toma de decisiones en grupo y
trabajo en equipo

Es emprendedor.

Conoce, aplica y demuestra el potencial de los
sistemas de alimentacion animal en explotaciones
de los principales sistemas de produccion animal,
optimizando el aspecto economico y de
sustentabilidad de las mismas

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

Conoce y aplica los fundamentos
cientificos de la nutricién animal
Conoce y desarrolla los procesos de
produccion y transformacion de
explotaciones pecuarias, aplicando
los principios cientificos de la nutricion
y alimentacién animal

Aplica las tecnologias relacionadas
con los procesos nutricionales de las
principales especies productivas, con
énfasis en los sistemas de produccion
regionales

Entiende y aplica los principios
preventivos de la ecologia nutricional,
con fundamentos de sustentabilidad
Demuestra habilidad en la aplicacion
de los principios de normatividad
relacionada con la nutricion animal

e Estructura y aplica programas y estrategias
para el establecimiento de empresas de
manejo de piensos y forrajes

e Evaluacion del desempefio de la aplicacién de
técnicas de nutricién y alimentacién animal

e Aplicacion de la normatividad referente a la
industria de alimentos para especies
productivas y mascotas

Ambitos de desempefio

e Explotaciones ganaderas extensivas e
intensivas e industrias de produccién de
alimentos para animales.

e Sector publico

e Sector social

e Sector rural
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Competencia Especifica Descripcién

MANEJO DE SISTEMAS DE PRODUCCION
ANIMAL Conoce, aplica y demuestra el potencial de las

explotaciones de los principales sistemas de

produccion animal y dandoles valor agregado y

Componentes competitivo. Estd consciente del manejo de
subproductos y residuos industriales de este tipo de
empresas.

e Elabora programas y proyectos en
sistemas de produccion animal de las
principales especies explotadas.

e Es Lider.
e Toma de decisiones en grupo y trabajo
en equipo

e Es emprendedor.

Dominios procedimentales, cognitivos y

o Evidencias de desempefio
actitudinales

1. Conoce y aplica los fundamentos
cientificos de las principales especies

de importancia zootécnica. e Presentacion de programas y estrategias para
2. Conoce y desarrolla los procesos de el establecimiento de empresas de especies
produccion 'y transformacion  de interés zootécnico dando valor agregado y
explotaciones de especies de interés -
competitivo.

zootécnico, aplicando las tecnologias
apropiadas.

3. Aplica las tecnologias relacionadas con | ® Evaluacion del desempefio de la cadena de

IOS procesos productivos de |as prOdUCCién de alimentOS de Origen animal.

principales especies interés zootécnico o o

y su importancia econOmica. . ApllcaC|on de la normatividad referente a
4. Entiende y aplica los principios productos de origen animal.

preventivos de sanidad animal.
5. Demuestra habilidad en la aplicacién de
la normatividad relacionada con los

alimentos de origen animal, sus
subproductos y manejo de residuos. Ambitos de desempefio

e Granjas e industrias de produccion de alimentos
para animales.

e Sector publico.

e Sector social

e Sector rural
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Competencia especifica

Descripcién

SANIDAD ANIMAL

Componentes

Toma decisiones

Aplica su criterio

Trabaja en equipo

Se ubica en su ambito de accion

Conoce, aplica y demuestra la importancia que
tienen los procesos sanitarios para la prevencion
de enfermedades.

Mediante las vias del reconocimiento anatomico y
fisiolégico de las especies domesticas, asi como
las técnicas de proceso y las aplicaciones del
analisis de riesgo para la presentacion del producto
final.

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

Conoce la anatomia vy fisiologia de los
animales domésticos y su importancia en
la produccién pecuaria.

Explica e infiere la importancia de los
microorganismos y parasitos en la
produccion pecuaria y sus productos.
Aplica la normatividad vigente en materia
zoosanitaria.

Conoce la importancia de las
enfermedades de caracter enzootico,
epizodtico, exotico y zoonotico.

Elabora planes sanitarios preventivos.

Demostracién de sus conocimientos anatémicos y
fisiolégicos, en los procesos productivos de
importancia econémica para la empresa pecuaria.

Sabe distinguir entre los microorganismos
patégenos y benéficos asi como los mecanismos
de control dentro de la produccion pecuaria y su
industria.

Presenta programas calendarizados, de acciones
preventivas dirigidas a las explotaciones pecuarias,
de acuerdo a la normatividad vigente vy
consideraciones de importancia regional o nacional.

Ambitos de desempefio

e Laboratorios, rastros, salones de clases,

unidades pecuarias. Sectores
gubernamentales de 3 niveles y la sociedad
en general.
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Competencia Especifica

Descripcién

ECONOMICO ADMINISTRATIVO

Componentes

Capacidad para establecer criterios y
mecanismos para la implementacion,
desarrollo, control 'y evaluacion
socioeconémica y administrativa de
procesos zootécnicos y productivos
mas adecuados, eficientes y
sustentables en los sistemas de
produccion pecuaria y de desarrollo de
la comunidad en que se desempefiara
como egresado.

Habilidad para diagnosticar fortalezas,
problemas, amenazas y oportunidades

para incidir positivamente en el
mejoramiento  de  los  procesos
productivos para el desarrollo
sustentable de agronegocios

ganaderos y alimentarios relacionados
con la ganaderia y el desarrollo
regional.

Destreza para aplicar herramientas de
andlisis y evaluacién de procesos y
procedimientos que permitan la toma
documentada y objetiva de decisiones
econdmico empresariales para
optimizar y eficientizar el desempefio
de los agronegocios pecuarios, en
armonia con su entorno social y medio
ambiente.

El area socioecondmica coadyuva a que el
estudiante de IZSP sea competente, mediante la
instruccién en sistemas de produccion con enfoque
holistico, asi como con conocimientos sobre las

caracteristicas sociales y los procesos de
comunicacion e interrelacion para fomentar el
desarrollo cientifico y tecnolégico de las
comunidades ganaderas, ademas, dota de
fundamentos de administracion y cultura
empresarial para el desarrollo cientifico,

tecnoldgico y ambiental de unidades productivas en
concordancia con su entorno y en armonia y respeto
a la sustentabilidad de los recursos naturales que
maneja para preservar el medio ambiente.

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

Los dominios de estas competencias
son dados por conocimientos
sociolégicos, econémicos, contables y
administrativos para el manejo de
agentes productivos y el fomento del
desarrollo cientifico y la transferencia
de tecnologia econdmica,
administrativa y empresarial para

Diagnéstica la situacion econdmica y productiva de
los agronegocios, en términos de rentabilidad,
productividad y competititividad  aplicando
herramientas econdmicas, mercadotécnicas vy
agroempresariales

Fomenta la cultura empresarial mediante la
aplicacion de técnicas de analisis y evaluacion de
procesos productivos para garantizar su viabilidad
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optimizar los procesos biolégicos y
zootécnicos de la produccién ganadera.
Se desarrollan  herramientas de
investigacién social, econdmica,
productiva, administrativa y
organizacional, asi como criterios de
politica econdmica y  desarrollo
mercadolégico para procurar niveles
atractivos de productividad, rentabilidad
y  competitividad en  ambientes
globalizados con cambios dinamicos
constantes en el entorno geopolitico de
la ganaderia integral

tanto financiera
tecnoldgica.

como econdmica, social y

Toma decisiones documentadas considerando el
costo beneficio, asi como los impactos e
interrelaciones de la aplicacion de medidas
econdémicas orientadas a consolidar la rentabilidad
ganadera y su participaciébn en los procesos
globales y la apertura comercial en el contexto
contemporaneo mundial, regional, local y como
unidad productiva.

Interpreta y coadyuva al desarrollo y aplicacion de
politicas agrarias y de desarrollo econémico
agropecuario, para contextualizar el desempefio
tanto de su profesion, como del desempefio de las
unidades de producciéon que maneja, asi como del
desarrollo de la comunidad en la que se inserta
como profesional.

Ambitos de desempefio

e Social.- como agente de cambio para el
mejoramiento de su entorno al desempefarse
como promotor del manejo empresarial enfocado
a lograr tanto productividad como rentabilidad,
competitividad y sustentabilidad en su ambiente
productivo.

e Politico.- Coadyuva a la identificacion de
directrices para fomentar el desarrollo de la
ganaderia, en consonancia con el beneficio
social, cultural y econémico productivo de las
comunidades, sus negocios y su desarrollo
sustentable.

e Tecnoldgico.- Induce los cambios tecnolégicos al
sensibilizar el manejo de la ganaderia a la
aplicacién de las tecnologias mas adecuadas
para competir en los mercados, sin el deterioro
de su entorno socioeconémico y cultural.
Econdmico,- aprovecha los recursos de la
produccién para la produccion de productos y
servicios con valor agregado para la
satisfaccion de las necesidades de la
comunidad.
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Competencia especifica

Descripcién

ESTADISTICA Y COMPUTO

Componentes
e Desarrollo del pensamiento l6gico
e Trabajo en equipo
e Toma de muestras
e Toma de decisiones
e Elaboracién de proyectos
e Elaboracibn de reportes técnicos 'y
cientificos
e Liderazgo en investigacion
e Sensibilidad a problemas sociales
e Busqueda y clasificacién de informacién
e Conocimientos, actitudes y habilidades

Muestra habilidades para trabajar en equipos para la
toma de observaciones y en el analisis e
interpretacion de datos para alcanzar decisiones
objetivas a la solucidn de problemas de investigacion
y transferencia de tecnologia con un impacto social.

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

10.

Participa en la propuesta y elaboracién
de proyectos de investigacibn y de
transferencia de tecnologia.

Propone disefios experimentales y
técnicas de muestreo para la toma de
muestras de observaciones.

Analiza e interpreta datos procedentes
de estudios y proyectos de investigacion.
Elabora y ajusta modelos estadisticos a
datos experimentales para la toma de
decisiones.

Elabora y presenta reportes técnicos y
cientificos ante diferentes audiencias.
Identifica oportunidades y problemas
sociales para el desarrollo de
investigacién con un impacto social.

Basa su pensamiento logico y desarrollo
profesional en el método cientifico.
Interactia en grupos multidisciplinarios
de investigacion.

Desarrolla un pensamiento critico-
constructivo ante fenémenos bioldgicos y
sociales.

Desarrolla habilidades para la basqueda
y ordenamiento de informaciéon con la
ayuda de las computadoras

e Presentacién de ponencias que evidencien su
capacidad de analisis e interpretacion de datos de
estudios y proyectos de investigacion.

e Elaboracién de sintesis bibliograficas que
evidencien su razonamiento y capacidad légica para
interpretar reportes técnicos y cientificos.

e  Presentacién de proyectos que evidencien su
habilidad para la toma de muestras, planteamiento
de modelos y pruebas de hipétesis, el trabajo en
equipo y liderazgo, y la observacion de
oportunidades y problemas de investigacion con un
impacto social.

Ambitos de desempefio

e Espacios donde el estudiante pueda desarrollar
sus actividades escolares (biblioteca, centro de
cémputo, unidades y talleres de produccion).

e Espacios donde puedan desarrollar
practicas profesionales y servicio social.

e Espacios donde puedan interactuar con sus
profesores y compafieros y que actden como
facilitadores de trabajo en equipo.

Sus
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Competencia especifica

Descripcién

SUSTENTABILIDAD DE ECOSISTEMAS

Componentes

Administrar la produccién de los recursos
naturales

Toma de decisiones

Es lider

Norma criterios de utilizacién

Trabajo en equipo

Conoce los criterios y aplica las técnicas para el
aprovechamiento adecuado de los recursos
naturales basados en el potencial productivo de los
diferentes ecosistemas

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

Conoce y aplica los fundamentos
cientificos para el manejo de los recursos
naturales (suelo, agua, aire, vegetacion,
y fauna)

Conoce y desarrolla los procesos de
produccion para la transformacién de los
recursos naturales.

Aplicar las tecnologias para identificar el
potencial productivo de los ecosistemas.
Entiende y aplica los principios de los

programas para la conservacion,
restauracibn y mejoramiento de los
recursos naturales

Promueve la aplicacibn de la

normatividad vigente en el area de los
recursos naturales.

Presentacion de programas y estrategias para el
manejo sustentable de los recursos naturales.

Evaluacion del impacto de los programas de manejo.

Aplicaciéon de la normatividad ambiental en el area
de los recursos naturales.

Ambitos de desempefio

e Industria agropecuaria y forestal
e Sector privado
e Todas laotras ...
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Competencia Especifica

Descripcién

TECNOLOGIA DE PRODUCTOS DE

ORIGEN ANIMAL

Componentes

Toma de decisiones

Elabora productos de origen animal
Es Lider

Norma su criterio

Toma conciencia

Trabajo en equipo

Conoce, aplica y demuestra el potencial tecnoldgico
de los productos de origen animal, y su utilizacion
como alimento sano, seguro, con valor agregado y
competitivo, esta conciente del manejo ecolégico de
subproductos y residuos industriales de acuerdo a la
normatividad.

Dominios procedimentales, cognitivos y

actitudinales

Evidencias de desempefio

Conoce y aplica los fundamentos
cientificos de los productos primarios y
derivados de origen animal.

Conoce y desarrolla los procesos de
produccion y transformacién de los
productos de origen animal, aplicandolos
en tecnologias apropiadas a los
requerimientos de los sectores.

Aplica las tecnologias relacionadas con
el procesamiento de alimentos de origen
animal.

Entiende y aplica los principios de los
programas preventivos sanitarios.
Demuestra habilidad en la aplicaciéon de
la normatividad relacionada con los
alimentos de origen animal, sus
subproductos y manejo de residuos.

Presentacion de programas y estrategias para el
desarrollo de productos de origen animal sanos,
seguros, con valor agregado y competitivo.

Evaluacion del desempefio de la cadena de
produccion de alimentos de origen animal

Aplicacion de la normatividad referente a productos
de origen animal, subproductos vy residuos
industriales.

Ambitos de desempefio

e Espacios donde el estudiante desarrolla sus
practicas escolares, profesionales, servicio
social.

e Industrias de la carne y leche

e Sector gubernamental

e Sector rural
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13. ORGANIZACION DE LA ESTRUCTURA CURRICULAR
El programa esta disefiado por créditos bajo el sistema de asignacion y

transferencia de créditos académicos (SATCA) de agosto 2007 de SEP y que es
compatible con ANUIES.

Asi, los créditos fueron asignados a cada curso estimandose que para egresar
se requiere acreditar un total de 286 créditos, de los cuales 231 corresponden a
cursos obligatorios, 20 a electivos por médulo de profundizacién y 20 de cursos
optativos, mas 5 de practicas profesionales y 10 de servicio social, ademas se

debe tener su Carnet Cultural liberado.

La evaluacion de acreditacion de la carrera se lleva a cabo conforme al
Reglamento General Académico (2012), Capitulo Il de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua.

Requisitos para obtener el titulo profesional

Las opciones estan establecidas en el articulo 74 del Reglamento General
Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua (2012) y son:

e Titulacion automatica por promedio

e Titulacion automatica por cuatro materias de Maestria
e Examen Profesional con Tesis

e Examen Profesional con curso de opcién a Tesis

e Elaboracion de un libro de texto

e Elaboracion de material didactico

e Memoria de experiencia profesional

e Examen General de Egreso

e Participacion en un proyecto de investigacion
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El mapa curricular estd organizado por semestres y consta de 47 cursos
obligatorios (231 créditos) de los cuales 4 corresponden a la formacién de
competencias basicas de la UACH y 4 al Ingles curricular de la UACH, por lo tanto
para las competencias profesionales y especificas se plantean 39 cursos
obligatorios y los estudiantes deben de seleccionar un modulo electivo final de los

4 que se ofrecen.

En el noveno semestre se plantea la realizacion de practicas profesionales,
exigiéndose se efectien en el ambito de desempefio del médulo de profundizacién
que eligio, para esto la Facultad a través de la Secretaria de Extension y Difusion-
Vinculacion debera tener previsto los lugares de la practica y la Universidad
debera prever los mecanismos que protejan al estudiante con el servicio médico y

el seguro colectivo-estudiantil contra accidentes.

Los modulos electivos de area de profundizacién/integradora son cuatro, cada
area del médulo serd impartida por el profesor en el topico especifico del
conocimiento que se trate y reportara en el Sistema Estratégico de Gestion
Académica (SEGA) para que la calificacion final sea calculada por el programa

citado y su organizacion es la siguiente:
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Moédulo I. Sistema Producto Carne

Horas Créditos
Submaédulos
(Teoria/practica)

Reproduccion Aplicada 1-1 2
Nutricion aplicada a sistemas intensivos 2-1 3
(acondicionamiento de crias para mercado

de exportacion, de engorda en bovinos y

suplementacién predestete y engorda de

ovinos)

Manejo especializado por especie 2-2 4
Sanidad especifica por especie 1-1 2
Sustentabilidad del sistema (uso multiple 2-1 3
del pastizal, ganaderia diversificada, uso y

distribucion de agua y fuentes de energia

alterna)

Cultivos forrajeros 1-1 2
Tecnologia de la carne 1-1 2
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Administracion de una empresa productora 1-1 2
de carne
Moédulo Il. Sistema Producto Leche
Horas Créditos
Submodulos
(Teoria/practica)
Genética y reproduccion aplicada de 1-1 2
animales productores de leche
Nutricion  y alimentacion de animales 1-1 2
productores de leche
Manejo especializado de la especie 2-2 4
productora de leche
Sanidad especifica de la especie 1-2 3
productora de leche
Sustentabilidad (manejo de recursos 2-2 4
forrajeros, manejo del agua, energias
alternativas y disposicion de desechos)
Tecnologia de la leche 1-2 3
Administracion de la empresa lechera 1-1 2
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Moédulo lll. Tecnologia de Productos de Origen Animal

Este médulo se plantea en 5 submodulos y se sugiere temporalidad en ellos por
lo cual de acuerdo a SEGA se tendrian dos calificaciones, la del submédulo 1 en

el séptimo semestre y los restantes cuatro en el octavo semestre.

Horas Créditos
Submaddulos
(Teoria/practica)

Origen y crecimiento de los animales 1-1
productores de carne 4
Evaluacion de animales y de canales 1-1
Bioquimica de alimentos de origen animal 1-1
Microbiologia y deterioro de alimentos de 11 4
origen animal
Procesado y preservacion de alimentos de 1-1
origen animal
J 1-1 4

Analisis sensorial

Andlisis especiales 1-1

4
Seminario integrador 1-1
Mercadotecnia 1-1

4
Tdpicos especiales 1-1
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Moédulo IV. Econdmico-Administrativo

Al igual que el modulo 1l sugiere temporalidad y se plantea ofrecer en séptimo

semestre el submddulo 1 y en octavo el submadulo 2

Horas Créditos
Submaodulos
(Teoria/practica)
Formulacibn y  evaluacion de 2-2
proyectos 8
Cultura de calidad 2-2
Gestoria y consultoria empresarial 2-2
Seminario de alta direccion 2-2 12
Planeacion vy direccion estratégica 2-2
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INTEGRACION DE LAS COMPETENCIAS

Competencias bésicas

Sociocultural
Comunicacion
Emprendedor
Trabajo en equipo

Solucién de problemas

Sociedad y cultura
Tecnologias de la informacién
Lenguaje y comunicacion

Universidad y Conocimiento

Competencias profesionales

Desarrollo  sustentable de

ecosistemas

Manejo de sistemas de

produccion

Uso y
herramientas

operacion de

Innovacion y transferencia de
tecnologia

Administraciéon estratégica de
recursos

Ecologia basica

Introducciébn a sistemas de
produccion

Matematicas

Estadistica

Seminario de investigacién
Economia agropecuaria

Administracion de empresas
agropecuarias

Contabilidad agropecuaria

Competencias especificas

Genética y reproduccién

Fisiologia de los
productivos

procesos

Fisiologia animal

Fisiologia de la reproduccién
Genética general
Mejoramiento animal
Anatomia funcional

Optativa de biologia molecular

Alimentacién y nutricion

Quimica organica
Bioquimica
Nutriciéon animal

Alimentacién de no rumiantes
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Competencias especificas

Alimentacion de rumiantes

Manejo de sistemas

produccion

de

Sistemas de produccion
bovinos de carne

Sistemas de produccion
bovinos de leche

Sistemas de produccion
ovicaprinos

Sistemas de produccién
porcinos

Sistemas de produccién
aves

Sistemas de produccion
especies menores

Sistema producto carne

Sistema producto leche

de

de

de

de

de

de

Sanidad animal

Microbiologia pecuaria
Parasitologia pecuaria

Sanidad animal

Estadistica

Matematicas
Estadistica
Disefio de experimentos

Técnicas de muestreo

Econdmico-administrativa

Economia agropecuaria
Contabilidad agropecuaria
Administracion agropecuaria

Mercadeo de
pecuarios

Transferencia de tecnologia
Etica y responsabilidad social

Modulo electivo

profundizacion en  cienci

productos

de
as
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Competencias especificas

econémico-administrativas

Ecologia basica

Agrostologia

Percepcion remota y
cartografia
Manejo de cuencas
Sustentabilidad hidrologicas
Optativas de:
Remediacion ecoldgica
Manejo de fauna silvestre
Evaluacion de impacto
ambiental
Tecnologia de la carne
. Tecnologia de la leche
Tecnologia de productos de 9
origen animal Modulo electivo de
profundizacién en tecnologia

de productos de origen animal
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14. MAPA CURRICULAR
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15. PROGRAMAS ANALITICOS

Se anexa en CD.
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