DIAGRAMA DE PROCESO PARA LA CAPACITACION ANUAL
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FOR 6.2 CAD 03 (segin el B2CAD B Y EIVIAAL AUTORIZADADEL PLAN ANUAL DE ¢ELCURSOESTA FOR 7.4 CAD 01 O POR MEDIO DE EVALUAGIONES EN EL FOR7.4 CAD 01

inciso que aplique) AL CGE PARA CAPACITACION (unicamente lo SOLICITUD DE COMPRA Proyecto de AUTORIZADOS

MONENTO DE ESTAR AUTORIZACION correspondiente del areaa su cargo) DENTRO DEL PLAN Fondo Federal (SEGUN SEA EK CASO) TIEMPO DEFINIDO Y
EVALUANDO EL D! Ro AL DE ARCHIVA EN EXPEDIENTE y

Y COMPETENCIA LABORAL CAPACITACION?
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trimestre de cada afio)

A
RECIBE COPIA AUTORIZADA DEL PLAN AL FINALZAR EL
ANUAL DE CAPACITACION (unicamente lo CURSO/TALLER/ICONGRESO SOLICITA
K EVALUA A PERSONAL DESPUES DE
cIpe correspondiente del dreaa su cargo) PARA ENTREGAA LA CAD —> 130 DIAS HABILES (a excepcion de CURSO NO PREVISTO EN
Sgi;%’:ﬁ’;;?g%ﬁ;gSiémgégz?a EVIDENCIA DE ASISTENCIA exposiciones, ferias y eventos similares) POR FOR6.2CAD 14 Y FOR
MEDIO DEL FOR 6.2 CAD 13 7.4CAD 01

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACION.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .

PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

—————— INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO
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