
PROCESO DEFINIDO

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

            DOC 4.1 CAD 07                                              FECHA DE REVISION: 23/04/2010                                                   No. DE REV.: 7                                                     Aprobado por: Coordinador General

DIAGRAMA DE PROCESO PARA LA CAPACITACIÓN ANUAL

PRO 6.2 CAD 03
REFERENCIA

CEC PLASMA NECESIDADES 
DE CAPACITACIÓN  EN EL 
FOR 6.2 CAD 03 (según el 

inciso que aplique) AL 
MOMENTO DE ESTAR 

EVALUANDO EL DESEMPEÑO 
Y COMPETENCIA LABORAL 

(esto se realiza durante el primer 
trimestre de cada año)

CGE

CAD/CEC

RECIBE PARA AUTORIZACIÓN 
FOR 6.2 CAD 08 

CONCENTRA LA 
INFORMACIÓN EN FOR 
6.2 CAD 08 Y ENVIA AL 

CGE  PARA 
AUTORIZACIÓN

¿AUTORIZO?

EVALUA A PERSONAL  DESPUES DE
130 DIAS HABILES  (a excepción de 

exposiciones, ferias y eventos similares) POR 
MEDIO DEL FOR 6.2 CAD 13 

RECIBE EVIDENCIA DE 
ASISTENCIA Y LAS 

EVALUACIONES EN EL 
TIEMPO DEFINIDO Y 

ARCHIVA EN EXPEDIENTE

CJDC

SI

NO

SE REALIZA LA  ADQUISICIÓN DEL 
SERVICIO

FOR 7.4 CAD 01  O POR MEDIO DE 
SOLICITUD DE COMPRA  Proyecto de 
Fondo Federal (SEGÚN SEA EL CASO)

AL FINALIZAR EL 
CURSO/TALLER/CONGRESO 

ENTREGA A LA CAD 
EVIDENCIA DE ASISTENCIA

¿EL CURSO ESTA 
DENTRO DEL PLAN 

ANUAL DE 
CAPACITACIÓN?

SOLICITA 
CURSO NO PREVISTO EN  
FOR 6.2 CAD 14  Y  FOR 

7.4 CAD 01 

RECIBE FOR 6.2 CAD 14 Y 
FOR 7.4 CAD 01 
AUTORIZADOS

2

2

1

1

SI

NO

RECIBE COPIA AUTORIZADA DEL PLAN 
ANUAL DE CAPACITACIÓN (unicamente lo 
correspondiente del área a su cargo) PARA 
SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA (cada 
CJDC solicita los  cursos autorizados).

ENVIA A CADA CJDC COPIA 
AUTORIZADA DEL PLAN  ANUAL DE 
CAPACITACIÓN        (unicamente lo 
correspondiente del área a su cargo)


