Universidad Autbnoma de Chihuahua
Coordinacién General de Tecnologias de Informacion
Coordinacion Administrativa

Entrevista a personal de nuevo ingreso

Nombre del candidato:

Entrevistador:

Fecha:

Hora de inicio [Hora de termino:

Para llenado exclusivo de CIJDC
Comentarios acerca de la entrevista (importante mencionar los motivos por los cuales lo considera apto 6 no para

el puesto)

1.- ;COmo se entero que habia una vacante en esta organizacion?

Anuncio publicitario scual?
Bolsa de trabajo de alguna Unidad Académica ¢, Cuél?
Por algun conocido que trabaja en la CGTI ¢ quién?
Otros

2.- ¢ Trabaja actualmente?

Si sdonde?

No

3.- ¢Qué hacia en su trabajo anterior?

Si se relaciona con actividades del puesto vacante

No se relaciona con actividades del puesto vacante

4.- ;Con que CUALIDADES Y HABILIDADES cuenta usted como persona?
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5.- ¢Se considera un LIDER?  ¢por qué?

6.-¢ Considera que sabe trabajar en equipo?  ¢por qué?

7.-Vive con:

[Padres [Amigos [Solo |Esposa [Otros

8.- ¢ Tiene hijos?

Si cuantos |edades [
No

9.- ¢ Digame algo que quiera que sepa, que no se le haya preguntado en la entrevista?

10.- Observaciones:

Seguro de si mismo |Excelente Bueno Regular Malo
Facilidad de palabra |Excelente Bueno Regular Malo
Vocabulario Excelente Bueno Regular Malo
Apariencia Excelente Bueno Regular Malo
Tiempo de respuesta  |Excelente Bueno Regular Malo

11.- Comentarios:
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