DIAGRAMA DE INTERACCION PARA EL PROCEDIMIENTO PARA EL AMBIENTE DE TRABAJO

PROCESO DEFINIDO PRO 6.4 CAD 01
REFERENCIA
EXAMINA EL FOR 6.4
CADO1 CON LOS
EL PERSONAL ES HALLAZGOS
CONCIENTIZADO EN DETECTADOS POR LA SE DA RESPUESTA
IMPLANTA EL AMBIENTE DE SE APLICA ESTUDIO ASPECTOS RELACIONADOS INTEGRA, COORDINA Y CMSH Y DEFINE SI ALAS ACCIONES
TRABAJO ADECUADO —> (ANUAL) DE CLIMA [—>] CONLAHIGENE, LIMPIEZA Y SUPERVISA RECORRIDOS PROCEDEN.ENEL | LEVANTADAS ( SE
(ESTUDIO DE CLIMA ORGANIZACIONAL SEGURIDAD DE SUAREA DE || DELA CMSH CASO DE QUE ALGUNO CANALIZAN AL
ORGANIZACIONAL Y TRABAJO, A TRAVES DE DE QUE LOS AREA. O
CAD RECORRIDO DE LA CMSH) MENSAJES ECOLOGICOS HALLAZGOS NO PROVEEDOR PARA
COMO: APAGAR LUCES 4 PROCEDAN SE CUMPLIR CON EL
CUANDO SE ENCUENTRA EL NOTIFICA AL MIEMBRO HALLAZGO)
AREASOLA, UTILIZAR PAPEL DE LA CMSH QUE LO
RECICLADO, UTILIZAR EL PAPEL DETECTO Y AL AREA
NECESARIO, MANTENER AREAS DONDE FUE
LIMPIAS, ENTRE OTROS. ENCONTRADO.

ENALGUNOS CASOS EN
CONJUNTO CON LA CAD
[oN]n]e} DEFINE LA CMSH

v

ES RESPONSABILIDAD DEL
MIEMBRO DE LA CMSH DEFINR LA
CMSH ACCION Y DARLES SEGUMIENTO

HASTA EL CIERRE DE LA(S)
MISMA(S) EN EL FOR 6.4 CAD 01.

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACION.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA
INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

—>
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