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REFERENCIA

Elabora Plan 
Anual de 

Respaldos

Asigna a una persona 
del área para fungir 

como Responsable de 
Respaldos (RRDC)

Notifica la 
asignación de 

RRDC
Revisa el Plan Anual Modificaciones?

Si

No

Recibe notificación de 
designación de RRDC

Recibe notificación 
de asignación

Elabora los respaldos de acuerdo a la 
instrucción de trabajo / procedimiento 

que se aplique en su área.

Entrega los 
respaldos de 

acuerdo al plan 
anual

Recibe los respaldos 
y los resguarda

Solicita el 
préstamo de 

respaldo

Recibe solicitud de préstamo, 
entrega y recibe la media

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO
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