
PROCESO DEFINIDO

CAD

CJDC

CMSH

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

DIAGRAMA DE INTERACCION PARA EL PROCEDIMIENTO PARA EL AMBIENTE DE TRABAJO

DOC 4.1 CAD 05                                    FECHA DE REVISION: 22/01/2008              No. REVISION : 6                                Aprobado por: Coordinador General

PRO 6.4 CAD  01
REFERENCIA

IMPLANTA EL AMBIENTE DE 
TRABAJO ADECUADO 
(ESTUDIO DE CLIMA 
ORGANIZACIONAL Y 

RECORRIDO DE LA CMSH)

INTEGRA, SUPERVISA Y 
COORDINA RECORRIDOS DE 

LA CMSH

EXAMINA LOS 
RESULTADOS DEL 

RECORRIDO  (FOR 6.4 
CAD 01), EN CASO DE 
QUE NO PROCEDAN 
LOZ HALLAZGOS SE 

INFORMA AL 
RESPONSABLE DEL 

AREA DONDE FUERON 
DETECTADOS

CONCIENTIZAR AL PERSONAL 
SOBRE ASPECTOS DE HIGIENE, 

LIMPIEZA Y SEGURIDAD;  
PROPORCIONAR RECURSOS 

PARA RUTINAS DE LIMPIEZA Y 
EQUIPOS DE SEGURIDAD

SOLICITA EL EQUIPO  DE 
SEGURIDAD  Y MOBILIARIO DE 
TRABAJO ERGONOMICAMENTE 

APTOS PARA EL BUEN 
DESEMPEÑO LABORAL

SE ASEGURA DE 
PROPORCIONAR 

EQUIPO Y 
MOBILIARIO 

ASEGURA LAS CONDICIONES 
DE ILUMINACIÓN, 

VENTILACIÓN , CALEFACCIÓN 
Y RUIDO SEGÚN LAS 

NECESIDADES DE LAS 
INSTALACIONES Y EDIFICIO

SE APLICA ESTUDIO DE 
CLIMA ORGANIZACIONAL

AYUDA EN ALGUNOS CASOS 
A DEFINIR LA CMSH


