
PROCESO DEFINIDO

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA
* ESTE PROCEDIMIENTO APLICA PARA CONTRATOS DE HONORARIOS, CONVENIOS DE AYUDANTÍA, SERVICIO SOCIAL Y PRÁCTICAS PROFESIONALES.

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO

DOC 4.1 CAD 09                                           FECHA DE REVISION: 26/03/2007                                                  No. REVISION : 3                                           Aprobado por: Coordinador General

DIAGRAMA DE INTERACCION DE PROCEDIMIENTO PARA  SELECCIÓN, CONTRATACIÓN E INDUCCION DE PERSONAL
PRO 6.2 CAD 04

REFERENCIA

          

CGE

CJDC

CAD

SOLICITA PERSONAL
FOR 6.2 CAD 05

RECIBE  FOR 6,2 CAD 
05 PARA 

AUTORIZACIÓN

RECIBE  FOR 6.2 
CAD 05  

AUTIRIZADO POR 
CGE

SIINICIA PROCESO DE 
RECLUTAMIENTO BASADOS EN 
CURRICULO VITAE DEPOSITADOS 
EN LA CGTI  POR INTERESADOS O 
APOYADOS EN BOLSA DE TRABAJO 
DE UNIDADES ACADEMICA

SE ESTABLECE 
FECHA/HORA PARA 
ENTREVISTA Y LA 
LLEVA A CABO       FOR 
6.2 CAD 06

¿ CJDC  
CONSIDERA 
APTO AL 
CANDIDATO 
PARA EL 
PUESTO?

RECIBE RETROALIMENTACIÓN
FOR 6.2 CAD 06

SE SOLICITA LA 
DOCUMENTACIÓN A LA 
PERSONA SELECCIONADA
DOC 6.2 CAD 02, SE ELABORA 
CONTRATO O CONVENIO 
(EXCEPTO PERSONAL 
SERVICIO SOCIAL Y 
PRACTICAS PROFESIONALES) 
SEGÚN SEA EL CASO, 
FORMATO R.H. Y SE ABRE 
EXPEDIENTE CON LOS 
DOCUMENTOS SOLICITADOS.

CNO

IMPARTE PLATICA SOBRE 
PROCESO DE CERTIFICACIÓN  
ISO 9001:2000 

1

REALIZA ENTREVISTA  Y 
ENVIA 
RETROALIMENTACIÓN 
FOR 6.2 CAD 06

NO

SI

SE CONSIDERA 
MODIFICACIÓN DE ACUERDO 
AL FORMATO DE R.H. CUANDO 
LA PERSONA SE INTEGRA AL 
EQUIPO DE LA CGTI 
PROVENIENTE DE CUALQUIER 
AREA DE LA UACH, 
UNICAMENTE SE LE SOLICITA 
CURRICULUM PARA SU 
EXPEDIENTE Y SE LE 
SOLICITA AL DEPTO. DE R.H. 
COPIA DE LA 
DOCUMENTACIÓN PARA EL

INICIA PROCESO 
DE INDUCCIÓN
FOR 6.2 CAD 01


