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Descripcién de puesto

Datos Generales

Descripciéon General

Area responsable del administrar el ciclo de vida del desarrollo de los
servicios y aplicaciones para Internet que sean asignados o generados
pory para DSE, incluyendo el sitio WEB universitario.

Responsabilidades Principales
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Indistinto.

Indistinto.
25 a 45 anos.

Ingenieria o Licenciatura en:
Sistemas Computacionales o areas relacionadas con Tecnologias de

Informacion.

2 ano minimo en puesto similar ¢ relacionado con el

aplicaciones web y el manejo de Sistemas operativos *Nix.
Sistemas Operativos:
Sistema Operativo LINUX, Windows. (Gentoo, Debian,Ubuntu).
Metodologias de Desarrollo:
Metodologias de Desarrollo de Software.

UML

Lenguajes de Programacion:

Java (J2EE),PHP, Perl.

Contenedores Web:

Tomcat

Servidores de Aplicacion:

Glassfish.

Servidores Web:

Apache?2
Cherokee

Bases de Datos:

Postgres , MySql.

Otros Lenguajes:

Javascript, XML, HTML, CSS.

desarrollo de

Liderazgo, comunicacién, analisis, organizacion, aprendizaje, persuacion,
holgura relacional, asociaciéon laboral, tolerancia, aportacion de ideas,
disponibilidad, control de estrés, compromiso, flexibilidad, conocimiento

técnico.
Espanol

N/A.
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