
LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.
LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACIÓN.
LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .
PROCESO DE INTERACCION
EL PROCESO  QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA

INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO
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DIAGRAMA DE INTERACCIÓN PARA AUDITORÍAS DE SEGURIDAD

PROCESO DEFINIDO
PRO 7.5 CSC 03

REFERENCIA

CGE

CESC

CSC

CJDC/RES

Realiza la auditoria de 
seguridad 

Elabora plan anual  de 
auditoría en base a lista de 

equipos liberados del 
firewall

Envía  plan anual vía 
correo electrónico

Revisa el calendario anual y 
aprueba o realiza 
modificaciones.

Revisa el calendario anual  y 
aprueba o realiza 
modificaciones.

Elabora reporte de 
resultados

Modificaciones
No

Si

Envía oficio de 
resultados de la 

auditoría

Recibe resultados 

SI

No
Equipos 

Vulnerables

Realiza acciones 
correspondientes para dar 
solución en los siguientes 5 

días hábiles

Equipos 
Vulnerable

s

Realiza seguimientos 
de equipos 

vulnerables después 
de 5 días hábiles

Elimina equipo (s) 
vulnerables de la lista de 

equipos liberados del 
firewall

SI

N
o

Firma registro  de seguimiento de 
auditoria

Manda vía correo 
electrónico el nombre de 
la herramienta a utilizar 
para la, auditoria, con 3  

días hábiles de 
anticipación

Recibe correo 
electrónico

N
o

http://uniq.uach.mx/documentos/1/SGC/6dt/7a/PRO%207.5%20CSC%2003.pdf

