PROCESO DEFINIDO

DIAGRAMA DE INTERACCION PARA LA ADMINISTRACION DE INDICADORES

PRO 5.4 CGE 01
REFERENCIA

Defineen conjunto con el CGE
los indicadores apropiados para

Recabany envian de manera
electrénica al CGE el

Sereunecon CGE y se analizan
aguellos queno hayan alcanzado las

JAnaliza las causasy se presenta|

el FOR 8.5 CNO 01

CcJDC evaluar el desempefio dela
CGTI.

FOR5.4 CGE 02 metas establecidas

A4

Mantiene como evidencialos
formatos FOR 5.4 CGE 01, FOR
5.4 CGE 04y convocatoriaa
reunién en el sistema UNIQ .

CGE Programalasrevisiones de
indicadores

LOS RECURSOS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y HERRAMIENTAS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A SU RESPECTIVO INVENTARIO VIGENTE.

LOS RECURSOS DE PERSONAL SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO A LA PLANTILLA AUTORIZADA QUE MUESTRA EL MANUAL DE ORGANIZACION.

LOS RECURSOS FINANCIEROS SE ESTABLECEN Y SE ASIGNAN DE ACUERDO AL PRESUPUESTO ANUAL .

PROCESO DE INTERACCION

EL PROCESO QUE SE MUESTRA EN ESTA INTERACCION SE DEFINE EN SU RESPECTIVO PROCEDIMIENTO O DIAGRAMA DE FLUJO DE REFERENCIA
—————— INDICA LA COMUNICACION FORMAL QUE EXISTE ENTRE CADA PROCESO
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