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I.- INTRODUCCIÓN
La Universidad Autónoma de Chihuahua a través de la dirección académica tiene entre sus objetivos promover el mejoramiento de la formación de recursos humanos de nivel técnico, así como mejorar la calidad de sus programas académicos que garantice a los egresados contribuir a la solución de problemas de la sociedad a la que pertenecen.
La educación constituye un factor fundamental para una mejor inserción de nuestro País en el ámbito global; desde la educación básica hasta la superior requieren de programas de calidad para la formación de profesionales calificados que protagonizarán  el desarrollo político, económico y social de nuestro país.

El nuevo contexto de interdependencia mundial, obliga a las Instituciones Educativas de México a competir con sus homólogos del mundo y por lo tanto, a considerar en sus planes de desarrollo, indicadores y estándares nacionales e internacionales como una estrategia que se oriente   al desarrollo de los programas Educativos en la formación de técnicos y profesionales de Enfermería. 
Por lo anteriormente expuesto, surge la necesidad de crear un instrumento que permita evaluar los programas académicos de las instituciones de enfermería incorporadas a la UACH con la finalidad de contar con un diagnóstico situacional da cada una de ellas y así estar en posición de colaborar, asesorar y tomar decisiones en base a las áreas de oportunidad de mejora continúa de cada unidad académica, para lograr programas educativos de buena calidad

En el presente documento se incluyen las características y etapas de proceso de evaluación, las variables, indicadores y estándares que se utilizaran para conocer la situación en la que se encuentra cada uno de los programas académicos de las instituciones incorporadas.

II.- OBJETIVOS
Objetivo General.

1.- Contar con una base de datos que permita elaborar un diagnóstico situacional de cada una de las escuelas de enfermería incorporadas a la UACH.

Objetivos Específicos

1.- Elaborar un plan estratégico y operativo a corto, mediano y largo plazo respectivamente considerando los aspectos prioritarios para la mejora continua de cada unidad académica incorporada.

2.- Brindar seguimiento, asesoría y retroalimentación a las escuelas de enfermería incorporadas, respecto a labores docentes, instalaciones, equipo, aprovechamiento académico, cumplimiento de planes y programas de estudio y respecto a modalidades de evaluaciones  que se utilizan (admisión, acreditación y titulación).
3.-Adoptar los planes y programas de estudio así como los métodos pedagógicos establecidos para los planes universitarios, de acuerdo al Modelo Educativo basado en competencias  y centradas en el aprendizaje del alumno.
4.-Que el director, cuerpo directivo y docentes reúnan los requisitos que la Ley Orgánica establece para el cumplimiento de su labor.
5.- Que las instituciones incorporadas establezcan en su reglamento interno obligaciones y derechos para directores, profesores y alumnos establecidos en la Ley Orgánica de la UACH. y de sus reglamentos
6.- Identificar en las instituciones incorporadas los recursos materiales, humanos y financieros respecto a estructura, proceso y resultados de apoyo a los programas académicos.

7.- Facilitar las funciones de supervisión y retroalimentación.
                        III.- PROCESO DE EVALUACIÓN
El proceso de evaluación se efectuará en 4 etapas las cuales implican procedimientos específicos, acciones y obligaciones que serán llevadas a cabo en forma responsable por el director o coordinador del programa académico de la institución incorporada a la UACH y por el supervisor representante de la dirección académica de esta última.

Las Etapas son las siguientes:

1.-IDENTIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES.
El proceso inicia con la visita de los supervisores representantes de la unidad de instituciones incorporadas a la UACH con la finalidad de entrevistarse con el director y/o representante académico de la Institución incorporada para aplicar el presente instrumento de evaluación 

2.- ELABORACIÓN DE DIAGNOSTICO SITUACIONAL.
En base a las necesidades detectadas en el instrumento de evaluación él (los) supervisor (es) representantes de la Dirección Académica elaborarán un diagnóstico situacional de cada uno de los planteles educativos incorporados a la UACH.
3.- ELABORACIÓN DEL PLAN.
Una vez que se cuente con él diagnóstico Situacional, el director académico y/o un supervisor de Instituciones Incorporadas, llevarán a cabo reuniones con directivos, docentes y alumnos de cada escuela con la finalidad de realizar en forma conjunta y participativa una planeación estratégica.

Posteriormente se elaborará y ejecutará un plan de acción en base a las oportunidades de mejora detectados de cada una de las Unidades Académicas

4.- RETROALIMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN.
Considerando la importancia de contar con programas académicos de calidad de las escuelas incorporadas a la universidad, se mantendrá una comunicación efectiva con cada una de ellas para retroalimentar procesos académico – administrativo que faciliten su aplicación y permita dar apoyo, seguimiento y retroalimentación para el logro de los objetivos planeados.

IV.- INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN
El instrumento esta integrado por los siguientes elementos:

A) FORMATO DE IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN INCORPORADA.

En el formato se recolectará la información correspondiente a la institución incorporada a la UACH, la cual incluye datos de identificación y ubicación, así como registro de los programas que oferta la dependencia, duración, turno en que se ofrece y número de alumnos inscritos en cada uno. (ANEXO 1)
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FORMATO DE IDENTIFICACIÓN DE LA INSTITUCIÓN INCORPORADA.
1.- Nombre de la Unidad Académica:

2.- Nivel Académico:_____________________________________________
3.- No. de 


      Fecha de


  En
Incorporación __________   incorporación __________   Trámite _________
4.- Domicilio _______________________   ____________  ______________

                                      Calle                                Número           Colonia
  ___________________________    __________            _________________

              Ciudad                                         C.P                               Tel. / Fax.

5.- Correo electrónico ____________________________________________

6.- Programas que oferta:_________________________________________
Nivel                                        Duración            Turno          No de Alumnos.

Académico                                                         M    V                             
 Técnico        _________      ____________   __________      __________
Otra:              _________      ____________   __________      __________

Cual?  Especifique:_______________________________________________
Modalidad: 
Presencial      _________       ___________     __________     __________               
Semipresencial  _______       ___________     __________     __________
Observaciones:__________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

Fecha de evaluación: ____________________________________________
B) ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO.

La estructura del Instrumento se presenta en el Cuadro N° 1 Identificándose en las columnas las variables: Estructura, Proceso y Resultado.

En los incisos se contemplan los indicadores que comprende cada variable y  entre paréntesis, se indican numéricamente los estándares que corresponden a cada indicador

En la parte derecha de cada estándar se marcará con una X en el guión, Si o No, dependiendo si se cumple con el estándar.

Al final de las preguntas de cada estándar, se encuentra un espacio para comentarios relevantes de parte del  supervisor académico que permita clarificar lo no contemplado en el instrumento.

Cuadro N° 1

ESTRUCTURA DEL INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN DE LOS PROGRAMAS ACADÉMICOS DE LAS INSTITUCIONES INCORPORADAS DE LA UACH
VARIABLES:
*Estructura

 *Proceso

 *Resultados

	1: ESTRUCTURA

	2: PROCESO
	3: RESULTADO

	Indicadores          Estándar
	Indicadores            Estándar
	Indicadores        Estándar

	1.- Infraestructura 

y Equipamiento.
                                      (52)
	1) La Curricula             (42)                                               
	1) Eficiencia Terminal  (8)

	2) Recursos Humanos   (39)
	2) Metodología Educativa
Para evaluar el aprendizaje  

                                     ( 22 )                        
	

	3) Recursos Materiales  ( 6 )
	3) Campos o Ámbitos de 
Aprendizaje                  (  8  )
	

	4) Recursos Financieros( 1 )
	4) Extensión y Vinculación
                                     ( 10  )   
	

	5)Estructura Normativa                                                ( 16)     
	5) Organización            (  4  )
	

	        Total de Estándares114                      
	
   86
	                                      8


INSTRUMENTO DE EVALUACIÓN: Variables, Indicadores y Estándares de Calidad para los Programas Académicos que ofertan las Instituciones Incorporadas a la UACH.
VARIABLE ESTRUCTURA: Se entiende por estructura a los elementos de planta física, Rec. Humanos, equipo, materiales, financieros y estructura normativa requeridos para facilitar que el programa que se oferta sea de buena calidad.
1.- Infraestructura y Equipamiento A).-: Se refiere al edificio y áreas que lo comprenden como: aulas, laboratorios, centro de cómputo, biblioteca, auditorio, jardines, áreas de apoyo y deportivas.

                                                                       SI                             NO

1.- Aulas
1.1 Con aula: para cada grupo.           __________              __________

1.2 Las aulas cuentan con equipo y 

mobiliario (pizarrón, pantalla, mesas

sillas, escritorio, cesto de basura,

cortinas o persianas e instalación 

eléctrica.                                             __________              __________

1.3 Tiene adecuada ventilación          __________              __________

1.4 Cuenta con  iluminación natural 
 y  artificial.                                        __________             __________

2. Laboratorios:

2.1 Cuenta con laboratorios               __________          __________
     cuáles._____________________________________________________ ________________________________________________________
     3. Centro de cómputo
3.1.-Cuenta con 1 computadora por

Cada 20 alumnos.                            __________            __________
     3.2 Las computadoras están 

conectadas a internet.                      __________           __________                     

3.3 Cuenta con software especializado ______            __________

Cuáles. _____________________________________ ________________
                                                                SI                            NO
4.- Biblioteca. Cuenta con espacios:
4.1  Para atención a estudiantes, de

Consulta y para estudio.                   __________             __________

4.2 Área para personal docente para
labores académico administrativas   __________             __________

4.3 Sistema computarizado y ficheros

Electrónicos.   

4.4 Cuenta con estantería para libros y

Revistas                                            __________             __________

4.5 Cuenta con libros de una antigüedad
de 5 años a la fecha. #(______)       __________              __________

4.6 De acuerdo al currículo la pro-

Porción de libros está equilibrada    __________              __________
4.7 El acervo bibliográfico cubre todas 

las  materias del mapa curricular vigente_______             __________
(Competencias: básicas, profesionales y específicas)
4.8 La biblioteca recibe por lo menos

 una revista de enfermería de circulación
Nacional.                                           __________            __________                           
4.9 Recibe por lo menos una revista

     de enfermería de nivel internacional
(En físico o electrónica)                     __________            __________

4.10. Cuenta con biblioteca virtual

con base de daros en  enfermería.    __________            __________

   5.- Equipo de apoyo a la docencia
5.1 Cuenta con un cañón por cada 

Tres aulas- - - - - - - - - - - - - - - - -    __________            __________

                                                                      SI                          NO
5.2 .Cuenta con un proyector de acetatos

y  uno de diapositivas por cada dos aulas_______            __________

5.3.  Cuenta con videos, Cds 

interactivos, modelos anatómicos,

láminas y esqueletos.                         __________            __________ 

Especificar:__________________________________________________
     6.- Programas de Seguridad.

6.1Tiene extintores funcionales
en áreas críticas.                               __________          __________

     6.2 Cuenta con rutas de evacuación

con señalamientos visibles y 
simbología clara.                              __________          __________

6.3 Realiza por lo menos una vez

al año simulacro de evacuación        __________          __________  

6.4 Los laboratorios cuentan con

un programa de seguridad en –

Base a la Norma Oficial Mexicana  __________          __________   
6.5 Cuenta con estacionamiento

suficiente por lo menos para los
profesores.                                       __________          __________                            
     7.- Servicios de Higiene

7.1 Cuenta con un WC y un 

mingitorio por cada 30 alumnos.     __________          __________

    7.2 Cuenta con un WC por cada

30 profesores y administrativos.      __________         __________          

                                                                    SI                          NO

     7.3 Tiene un lavabo por cada 75
alumnos.                                         __________          __________

7.4 .Tiene un lavabo para
a) Profesores                                  __________          __________

b) Administrativos.                        __________          __________               
     7.5 Cuenta con instalación de agua 

     Potable para consumo de usuarios  __________          __________

     8.- Áreas Físicas: (Limpieza)
     8.1.- Personales: oficinas, cubículos

sala de maestros, etc.                      __________          __________
8.2 Áreas comunes: (aulas, auditorio,
canchas, jardines, laboratorios, etc.)__________          __________

8.3 Áreas Específicas: WC, Cafetería_________          __________

     8.4  Se cuenta con servicios de 

     cafetería.                                            __________          __________
     (    )  Propia            (    ) Concesión         (    ) En otras áreas geográficas

     Accesible en Costos   (    ) si    (    ) no      

     9.- Mantenimiento Preventivo y 

Correctivo.

     9.1 El edificio está limpio y pintado.  __________          __________

9.2 Mobiliario  limpio y en buen estado_________          __________

9.3 Instalaciones eléctricas ocultas

y son funcionales.                                __________          __________
     9.4 Mantenimiento de áreas verdes

     y deportivas.                                         __________          __________

                                                                        SI                           NO    
9.5. Cuenta con programa de mantenimiento
de equipo para la docencia (Proyectores, 
cómputo, video etc.)                           __________          __________
    10.- Espacio y equipo para Profesores
    10.1. El 100% de los profesores de

     Tiempo Completo cuentan con

     cubículo personal con  equipo de
     cómputo conectado en red.                 __________          __________
     10.2 El 50% de los  profesores de 
     Medio tiempo cuentan con cubículo

    compartido, con equipo de cómputo
    conectado en red.                                __________          __________
      10.3. Los profesores de asignatura
cuentan con cubículo personal con

equipo de cómputo conectado en red_________          __________

10.4.Menos del 25% del personal

docente cuenta con un área para

funciones académico administrativas
con equipo de cómputo conectado

en red.                                             __________          __________      

    11.- Espacios diversos para 

formación integral de alumnos.
     11.1. Cuenta con Espacios 
Recreativos:                                  __________           __________
     Cuáles. ______________________________________________________

    11.2. Cuenta con áreas para practica de

    deportes.                                        __________          __________

    a) Dentro de la Institución             __________          __________

    b) Compartida                                         
   11.3. Tiene Plano del edificio que 
   incluya la descripción de depto. de 
   control escolar.                               __________          __________
                                                                   SI                           NO   
11.4 La ubicación de la institución tiene acceso:

    a) Medios de transporte                  __________          __________

    b) Medios de comunicación            __________         __________

    11.5 Auditorio con capacidad para

    el No. de profesores y alumnos

    a) Dentro del edificio                      __________          __________
    b) Compartido                                 __________          __________

    Con quien?___________________________________________________

    11.6 Existen oficinas administrativas

    con iluminación, ventilación e

    instalaciones eléctricas funcionales.__________          __________

    11.7 Cuenta con área de apoyo para la

     docencia para resguardo y control de
     recursos audiovisuales y didácticos. _________          __________
    11.8 Cuenta con una bodega o almacén._______          __________

    11.9. Cuenta con un archivo o 
   computadora por cada programa 
   académico que   oferta?                      __________          _________

   11.10. La ubicación de la institución tiene acceso:

   a) Medios de transporte                         __________         __________

   b) Medios de comunicación                  __________         __________

Comentarios de Autoevaluación en relación a infraestructura y equipamiento: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________
Comentarios de Verificación en relación a infraestructura y equipamiento: _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ _____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. RECURSOS HUMANOS: Se refiere a todas las personas que se encuentran involucradas en el proceso de enseñanza aprendizaje de la institución incorporada.
2.1.- Personal Académico.

Número de personal docente en base a su contrato.

__________ Tiempo Completo                                  Total: _____________

__________ Medio Tiempo

__________ Por Asignatura

Otro Cual:

______________________________________________________________________________________________________________________________

2.2 Del total de la plantilla del personal académico, ¿cuál es el nivel académico de estos: (número por cada nivel)

________ Técnico      ________   Profesional       ________  Especialidad

________ Postécnico  ________   Maestría           ________  Doctorado

________ Medio Superior

Otro (especifique):

______________________________________________________________________________________________________________________________   

2.3. En el último año que porcentaje de docentes han tomado por lo menos un curso de actualización
                       Disciplinar  De especialidad    Pedagógica.      Capacitación
                                                                                     Mínima de 40 hrs
a) 80 a 100%      ________        ________        ________        ________
b) 61 a 81%        ________        ________        ________        ________ 
c) 41 a 60 %       ________        ________        ________        ________       
d) Menos del 40% ______         ________        ________        ________
2.4.Cuál es el nivel académico del director (a) ________________________
2.4.1. El director (a) cuenta con la profesión de acuerdo al programa académico que se oferta en la escuela.         __________          __________
                                                               SI                         NO

2.4.2. Imparte el director (a) por
lo menos una asignatura.               __________           __________
Cual (es)_____________________________________________________

2.5. Cuál es el nivel académico del secretario (a) o coordinador del programa académico.___________________________________________________

2.6. La plantilla de docentes que imparten las asignaturas de enfermería son enfermeras (os)                           ____________        __________
2.7. Que porcentaje de docentes cuentan con:

        Título profesional.    __________      Cédula profesional_________
2.8 .Que porcentaje de docentes cuenta con un mínimo de experiencia práctica  de tres años en la materia que imparte__________  

2.9. ¿Qué porcentaje de maestros está capacitado con en relación al Modelo Educativo en competencias y centrado en el aprendizaje. ________________

2.10. Los programas académicos 

de los docentes se manejan con 

bibliografía actualizada por lo

menos de los últimos 5 años.   __________          __________

2.11.Que porcentaje de profesores

Realizan funciones de:

a)  Docencia                               __________          __________
b) Asesoría o tutoría                   __________          __________
c) Administrativa                       __________          __________                     
d) Investigación o  generación de

   Conocimiento en enfermería.   __________          __________
e) Extensión o vinculación.         __________          __________
2.12. Los docentes que supervisan

la práctica de los estudiantes, son 

los mismos que imparten la materia_________        _________
                                                                       SI                            NO
2.13. Cuentan con asesoras asignadas
Para supervisión de Servicio Social        __________           __________

2.14. Cuantas participaciones al año tienen

Las maestras  enfermeras en eventos científicos
como:
     a) Ponentes.                                        __________          __________               
b) Organizadoras                                __________          __________
c) Participantes                                   __________          __________

2.15.- Cual es el número de docentes de enfermería certificadas (os)                                 ______________

2.16. ¿Que  porcentaje y número de ejemplares al año elaboran los docentes de  material del siguiente material de apoyo :

                                                                Porcentaje        No. de ejemplares.

a).- Antologías.                                       __________          __________
b).- Manuales.                                         __________          __________
d).- Material de audio y/o video.            __________          __________

e).- Libros o capítulos de libros.             __________          __________
2.17.- Los profesores emplean técnicas didácticas diferentes a la exposición y dictado.                                                  __________          __________

Cuáles_______________________________________________________

2.18.- A participado por lo menos un docente en intercambio académico en los últimos cinco años.                                 __________          __________

Donde__________________________________      No.  __________
2.19.- Los profesores son evaluados sistemáticamente por algún comité académico.                                              __________          __________
cuales_________________________________________________________
2.20.- Los profesores son evaluados

 Semestralmente por los alumnos.           __________          __________

 Número de evaluaciones por semestre   __________
                                                                    SI                        NO
3.- Personal de apoyo                         

3.1. Número de empleadas (os) administrativos para apoyo académico.______
3.2 Cuenta con personal administrativo.

uno por cada 100 estudiantes.             __________          __________                   
3.3.Número de personal de apoyo (intendencia, jardinería, mantenimiento etc.) para mantener en condiciones funcionales las diversas áreas. _____________  
4.- ALUMNOS.               

 4.1.- Examen de admisión
utiliza la unidad académica un examen

confiable, que incluye: razonamiento

lógico, disposición para el estudio, --

conocimientos generales y manejo de

lenguaje.                                              __________          __________
Cual.________________________________________________________
4.2. La unidad académica cuenta con

Programa de inducción para:

4.2.1. Alumnos                                    __________          __________

4.2.2. Profesores de nuevo ingreso     __________          __________

4.2.3. Personal administrativo y de 
servicio.                                              __________          __________

4.3 Se cuentan con un programa que

fomente hábitos  alimenticios y

nutricionales de los alumnos.             __________          __________

4.4 Cuenta con un programa de asesoría

que atienda las necesidades de alumnos________          __________           

4.5 Los académicos que dan asesoría o

tutoría, cuentan con un plan de acción _________          __________

4.6 Se cuenta con estudios de factibilidad
que demuestren que los campos de práctica

son adecuados para el proceso de enseñanza

aprendizaje de los estudiantes.           __________          __________

                                                                    SI                         NO
4.7 Los docentes que supervisan la práctica
elaboran el plan de enseñanza en coordina-

ción con el personal de las instituciones

donde se efectuará la misma.              __________          __________
4.8 El personal de las instituciones de

salud, participa en el proceso formativo
de los alumnos.                                   __________          __________

4.9 Las comunidades seleccionadas para 

atención de estudiantes en un primer 

nivel, se enfocan a las que tienen mas

carencias socioeconómicas y e salud.  __________          __________

4.10  Cuenta con evidencias  de la sistematización

del trabajo comunitario, al menos de los últimos

 3 años.                                                __________          ___________
4.11. Participan los alumnos en algún

programa de intercambio académico.  __________          __________
4.12. Deserción Estudiantil.

4.12.1 El índice de deserción por 

generación es de:

Menor al 15%- - - - - - - - - -                __________          __________

De 16 a 30%- - - - - - - - - --                 __________          __________ 

Mayor de 31%- - - - - - - - --                __________          __________

4.12.2 El índice de reprobación es:

Menor de 20%- - - - - - - - - -               __________          __________

De 21 a 40% - - - - - - - - --                  __________          __________

Mayor de 50%- - - - - - - - - -               __________          __________

4.13. Reconocimiento a alumnos.

Cuenta la unidad académica con un 

Programa de estímulos y reconocimientos
para estudiantes destacados.             __________          __________                    

cuales_____________________________________________________

Comentarios de Autoevaluación sobre Recursos Humanos 
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

Comentarios de Verificación sobre Recursos Humanos 

_______________________________________________________________
_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3.- RECURSOS MATERIALES.-  Comprende el equipo y material que facilite llevar a cabo el proceso educativo.

                                                                           SI                  NO 

3.1. El  laboratorio de enfermería cuentan con
 los insumos necesarios para llevar a cabo las
 técnicas y procedimientos de enfermería    __________           __________                                                                           

3.2. El laboratorio de cómputo cuenta con mesas,

sillas, software, impresoras y computadoras

suficientes para atender las necesidades de docentes

y alumnos ( 1 por c/20 personas)                __________          __________
__________ Propio             o                     __________ Compartido

3.3. Cuenta la unidad académica con:               SI               NO               #

a) Pantalla para proyectores                           ________      _______    _______

b) Televisores                                                 ________      _______    _______
c) Video casetera                                           ________      _______    _______
e) Proyector de acetatos                                ________      _______    _______
f) Cañón                                                        ________     ________   _______

g) Otro material audiovisual                           ________     ________   _______

cuál. ______________________________________________________________________________________________________________________________                                                      
3.4. La biblioteca cuenta con:

a) Acerbo bibliográfico actualizado 

(- de 10 años)                                                _________    ________   _______

b) Subscripciones *Nacionales                     _________    ________   _______

                             * Internacionales              _________    ________   _______
c) Publicaciones   *Nacionales                     _________    ________   _______

                             *Internacionales              _________    ________   _______ 
d) Sistema computarizado                             _________    ________  _______

e) Tarjetero con fichas bibliográficas            _________    ________  _______

3.5. Las oficinas administrativas cuentan con:

escritorios, sillas, maquinas eléctricas, y/o
computadoras y archivero por cada programa

académico                                                  __________         __________

                                                                            SI                        NO

3.6.- Cuenta la unidad académica con

Transporte propio para apoyo:

3.6.1. Académico admvo.                           __________          __________                   

3.6.2. De alumnos                                        __________          __________      
Comentarios de Autoevaluación sobre Recursos Materiales

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

_______________________________________________________________

Comentarios de Verificación sobre Recursos Materiales.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4.- RECURSOS FINANCIEROS

Son los ingresos que cada institución incorporada maneja por diversos conceptos.
                                                                                 SI                     NO
4.1. La escuela genera ingresos propios por:                                 
a) Inscripción y colegiatura                                _________        _________

b) Donativos                                                       _________        _________

c) Servicios que ofertan                                      _________        _________

Otros (cuales)

_______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________
Comentarios de Autoevaluación sobre Recursos Financieros:

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Comentarios de Verificación sobre Recursos Financieros:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5) ESTRUCTURA NORMATIVA.
Son las leyes, reglamentos, manuales de organización y de procedimientos, derivados del sistema educativo.
5.1. Cuenta la institución educativa con:
SI


NO

5.1.1 Ley Orgánica de la UACH
          ________          ________

5.1.2 Plan de desarrollo Institucional     ________          ________

5.1.3. Plan de desarrollo de su escuela          _________            _________             
5.1.4 Programa operativo de su escuela        _________            _________
5.1.5.Reglamento General Académico         _________            _________

5.1.6. Cuenta con sistema de información

sobre la planeación seguimiento y evaluación

del plan de desarrollo de la escuela en forma

electrónica e impresa.                                   __________           __________
5.1.7 Cuenta con informes periódicos semestrales

de los responsables de operar los programas del

plan de desarrollo de la unidad académica. __________           __________

5.2. Cuenta la escuela con manual de 

organización.   



        __________           __________
5.3. Cuenta con reglamento interno           __________          __________
de la Unidad Académica.
5.4. El reglamento interno está basado 

en los lineamientos del Reglamento

General académico de la UACH.              __________          __________

5.5 Cuenta con Reglamento General

Académico que defina la manera precisa

el ingreso, permanencia, egreso y titula
ción del alumnado.                                    __________         __________
                                                                          SI                         NO

5.6. Cuenta con organigrama basado en

la normatividad universitaria.                    __________          __________

5.7 Cuenta con lineamientos, reglamento

 o instructivos para regular el uso de centros
de cómputo, laboratorios y biblioteca.      __________          __________

 5.8 La Unidad Académica se rige a 

través de:

5.8.1.  Asociación Civil                             __________          __________
5.8.2. Patronato                                         __________          __________                            

5.8.3 Institución Gubernamental.             __________          __________
Otra. Especifique:  ___________________________________________  

5.9.- Cuenta con Reglamento y lineamientos
precisos para el cumplimiento de

               Servicio Social.                          __________          __________

Comentarios de Autoevaluación sobre Estructura Normativa:

______________________________________________________________________________________________________________________________
Comentarios de Verificación sobre Estructura Normativa.

2.- VARIABLE PROCESO: Se entiende por proceso el total de actividades que realizan los estudiantes y docentes en el proceso de enseñanza- aprendizaje de la unidad académica.
1.- La Currícula: Es un documento académico que contiene la corriente educativa que lo sustenta, los contenidos, la teoría, práctica y las características y/o competencias referentes al nivel académico que oferta (técnico).
                                                                                SI                         NO        
1.1. La  currícula de la unidad académica






está sustentado en estudios (de mercado,

seguimiento de egresados, demanda real

y potencial), otros)

                                  _________               _________

Especifique _____________________________________________________
1.2. La justificación de la currícula contiene:

a) Políticas Educativas



    _________               _________

b) Políticas de la UACH



    _________               _________

c) Necesidades sociales                                     _________               _________

1.3. El marco teórico integra los conceptos

del proceso académico (alumno, profesor,

proceso enseñanza-aprendizaje y modalidades

de evaluación 




    _________                ________

1.4. La currícula contempla:

a) Propósitos




    _________               _________

b) Objetivos (s) curriculares (profesionales a

formar, características y contribución a la

solución de necesidades sociales.
              __________           _________

1.5. Marco pedagógico: El programa describe

los conceptos del Modelo Educativo que

lo sustenta.                                                        __________          __________
1.6. El perfil del egresado contempla:

1.6.1 Conocimientos, habilidades, destrezas

actitudes, valores y funciones que el egresado
debe tener al concluir el programa académico __________          _________                                                                             
                                                                             SI                            NO                                      
1.7. La fecha en que fue aprobado el plan 
de estudios es:

a) Mayor a 5 años




   _________               _________

b) Menor a 5 años 




   _________               _________

c) Se encuentra en proceso de revisión             _________               _________ 
1.8. El plan de estudios describe la duración

mínima y máxima y/o periodos escolares en

que se desarrollará.                                           __________          __________

1.9. Los contenidos de los programas son

congruentes con el objetivo curricular.             __________          __________

1.10. El mapa curricular refleja claramente 

la estructura y organización de los contenidos. __________          __________

1.11. La proporción de contenido de las
áreas es:

a).- Enfermería de 40 a 50%                            __________          __________

b).- Biomédicas 10 al 20%                               __________          __________

c).- Sociales 10 a 20%                                      __________          __________

d).- Instrumentales 10 a 20%                           __________          __________

1.12. Dentro de los programas de enfermería 

se contemplan las áreas de:

Enfermería fundamental o propedéutica          __________          __________
Enfermería Materno Infantil y Obstétrica        __________          __________
Enfermería en salud mental y psiquiatría         __________          __________
Enfermería Médico Quirúrgica                        __________          __________

Enfermería Pediátrica                                       __________          __________

1.13.- Cuenta la institución con un sistema de
 evaluación curricular interna y externa.          __________          __________

                                                                                SI                             NO

1.14. La proporción del total de los contenidos

teórico-prácticos es
:a). 40% teoría                                                 __________          __________   b).60% práctica                                               __________          __________

OTRA_________Especifique______________________________________

1.15. La última aprobación de la currícula es:
a) Mayor a 5 años                                           __________          __________                      

b) Menor a 5 años                                           __________          __________  

c) Se encuentra en proceso de elaboración     __________          __________

d) Se encuentra en proceso de aprobación     __________          __________

1.16. Se contempla en la currícula el 

Proceso de Atención de enfermería como

método de trabajo para brindar los 

cuidados de enfermería.                                 __________          _________          

1.17.- Los programas del plan de estudios
contienen los siguientes datos o elementos:
a) Ubicación en el marco de la totalidad del

plan de estudios.                                            __________          __________

b) Su contribución para lograr el perfil de 

egreso.                                                           __________          __________      
c) Relación del curso con otros antecedentes__________          __________
d) Enfoques del curso.                                  __________          __________        
1.18.- Existe congruencia entre los objetivos:
del curso, curriculares y el perfil de egreso.  __________          __________
1.19.- Se imparten materias extracurriculares
para apoyar la formación de los alumnos      __________          __________
En caso afirmativo. Cuáles:

_____________________________________________________________
1.20.- Los objetivos del curso describen

los contenidos que los alumnos deben 

aprender.                                                       __________          __________             

1.21.- Los cursos incluyen contenidos

conceptuales, procedimentales  y 
actitudinales.                                                __________          __________                          

                                                                              SI                            NO

1.22.- Los contenidos de los programa 
son suficientes para lograr los objetivos.         __________          __________

1.23.- Las actividades de aprendizaje en 

las unidades y temas son:

a) Propician la aplicación de conocimiento.     __________          __________

b) Estimulantes para el alumno                        __________          __________

c) Enfocadas a la búsqueda de información    __________          __________

1.24.- Los productos de aprendizaje (tareas,

trabajos, etc) de los programas:

a) Son congruentes con los objetivos y           __________          __________

contenidos.

b) Señalan los criterios para su elaboración     __________          __________

c) Señalan los criterios de evaluación.             __________          __________

1.25.- Los recursos didácticos de los cursos:
a) Son suficientes y diversificados.                  __________          __________     

b) Son vigentes.                                               __________          __________

c) Son accesibles para los alumnos.                 __________          __________

d) Requieren uso de tecnología de la   

información y comunicación.                          __________          __________

1.26.-Los criterios de evaluación del curso son:

a) Congruentes con los objetivos.                   __________          __________         

b) Congruentes con las actividades y productos

de aprendizaje.                                                __________          __________

c) Propician una evaluación integral.               __________          __________

d) Están en el marco de la normatividad de la 

UACH.                                                            __________          __________

2.- Evaluación Curricular.
2.1.  Se describen los procedimientos e

instrumentos para realizar la evaluación 

curricular.                                                        __________          __________

                                                                          SI                            NO

2.2. Socialización. El documento que 

contiene el plan curricular se encuentra 

en lugares de fácil acceso para consulta

de profesores y alumnos.                           __________          __________

2.3. El personal de la unidad académica

conoce el plan curricular (profesores, 

alumnos y personal administrativo)           __________         __________

2.4. La El currícula académica se da a 
Conocer al inicio de cada ciclo escolar 
a alumnos de nuevo ingreso y profesores.__________          __________
3.- Seguimiento y evaluación Curricular.
3.1 Cuenta la unidad académica con un

comité permanente de planeación y
evaluación curricular.                               __________          __________
3.2. Cuenta con una metodología para 

realizar la evaluación y seguimiento.       __________          __________
3.3. Los resultados de la evaluación se 

registran por escrito.                                __________          __________
3.4.-Se evalúa la estructura y operación 

de los programas que integran el plan de

estudios al final de cada ciclo escolar.    __________          __________

3.5.-El comité  de evaluación y seguimiento  

curricular efectúa entre otros los siguientes
estudios:

3.5.1 Evaluación del desempeño docente._________          __________

3-5.2 De egresados.                                 __________          __________

3.5.3 De mercado laboral.                       __________          __________ 

3.5.4 Oferta y demanda.                         __________          __________         

otros: especifique______________________________________________

3.6 La Currícula académica ha sido evaluada
por alguna casa certificadora.                __________          __________

                                                                                 SI                     NO  

4.- Perfil de ingreso
4.1. Describe conocimientos, habilidades 

valores, actitudes y procedimientos técnico

administrativos.                                               __________          __________

5.- Admisión de alumnos   

5.1.Se tienen claramente definidos los

procedimientos, instrumentos y criterios 

de admisión.                                                   __________          __________

5.2. Los procedimientos, instrumentos y

criterios de admisión son congruentes

con la política institucional y el perfil            __________          __________

de ingreso.

5-3.- Los requisitos de ingreso al programa

se encuentran claramente definidos.              __________          __________   

6.- Requisitos de egreso.

6.1.Tiene la unidad académica claramente

definidos los procedimientos y requisitos

académico administrativos de egreso.            __________          __________

7.- Bibliografía.

7.1- La bibliografía de los cursos es:

7.1.1 Accesible para los estudiantes.             __________          __________

7.1.2. Accesible para docentes.                      __________          __________

7.1.3. Suficientemente diversificada.             __________          __________

7.1.4 Las diversas fuentes de información    
son vigentes y actualizadas.                            __________          __________
Comentarios de Autoevaluación sobre  La Curricula Académica
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Comentarios de Verificación  sobre  La Currícula Académica-
______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________

2.- Metodología Educativa para evaluar el aprendizaje.
Son las formas mediante las cuales se efectúa el proceso de enseñanza aprendizaje (teórico - práctico)
                                                                                     SI                       NO

2.1. Los profesores utilizan estrategias didácticas

distintas al dictado y la exposición                     __________      __________

en caso afirmativo, cuáles?:

______________________________________________________________________________________________________________________________

2.2. Cuando los programas académicos son

teórico-práctico, la práctica se realiza en: 

a) Laboratorios                                                  __________          _________      

b) Talleres                                                         __________          _________ 

c) Comunidades                                                __________          _________

d) Hospitales                                                     __________          _________

e) Situación de campo                                      __________          _________

 Otras cuales :______________________________________________
______________________________________________________________

2.3. Para llevar a cabo la administración del 

plan de estudios se cuenta con:

a) Perfil del estudiante                                    __________          __________               

b) Proceso de admisión                                   __________          __________

c) Criterios de selección                                  __________          __________

d) Proceso de inscripción                                __________          __________

e) Perfil del profesor                                       __________          __________

f) Requisitos académico-administrativo

 de ingreso y egreso                                        __________          __________             

2.4. En cada uno de los programas se contemplan los siguientes elementos:

a) Área en el plan de estudios.

            __________          __________

b) Propósitos




  __________          __________

c) Objetivo general                                         __________          __________

d) Metodología                                               __________          __________

e) Resultados de aprendizaje                          __________          __________

f) Parámetros de evaluación                            __________         __________

g) Evidencias de aprendizaje                           __________         __________

h) Bibliografía básica y complementaria          __________         __________

                                                                             SI                         NO
2.5. La unidad académica cuenta
con los siguientes tipos o modalidades

de evaluación:

2.5.1. Diagnóstica                                         __________          __________

2.5.2. De acreditación o Formativa.             __________          __________

2.5.3. Departamental                                    __________          __________

2.5.4. De Titulación                                     __________          __________

2.6. Las evaluaciones para la acreditación
de  los alumnos incluye exámenes:

a) Ordinario




          __________          __________
b) No ordinario




__________          __________
c) Especiales




__________          __________
d) Otros 





__________          __________

Cuáles:

_______________________________________________________________

2.7. Existe congruencia en los programas

académicos teórico-prácticos.                      __________          __________

2.8. La evaluación  de las materias teórico-
prácticas está integrada conforme a la 

estructura curricular y lo establecido en el 

Reglamento General Académico.               __________          __________

2.9. Se otorga al alumno derecho a revisión

de exámenes ordinarios o no ordinarios, en

un plazo de 3 días hábiles a partir de que se

da a conocer el resultado.                          __________          __________

2.10. En la evaluación del aprendizaje del

alumno se aplica la escala numérica del 0 

a 10 siendo 6 la calificación mínima apro-

batoria.                                                       __________          __________
                                                                             SI                          NO
2.11.En la evaluación ordinaria final, el

      alumno podrá exentar si reúne los 
      siguientes requisitos: 
a).-Calificación superior a 9 en escala de 0 

a 10 en las evaluaciones parciales.                  __________         __________     

b).-Tener como mínimo el 90 de asistencia a

clases.                                                             __________          __________

c).-Participación individual y grupal en trabajos

asignados.                                                       __________          __________

d).-Otros.                                                         __________          __________

Cuáles especifique______________________________________________

2.12.El porcentaje de asistencia a clases 
para tener derecho a exámenes ordinarios 
es de:

a) 100%                                                           __________          __________
b) 80%                                                             __________          __________
c) Menor de 80%                                             __________          __________
2.13 Para tener derecho a examen no 

Ordinario el alumno  requiere:

a).-Haber aprobado por lo menos el 50%

de las materias de su carga académica.           __________          __________

b).- Tener un 60% de asistencia a clase.          __________          __________
c).-Otros:______________________________________________________
2.14 La evaluación no ordinaria incluye

los resultados de aprendizaje totales del 

curso.                                                               __________          __________

2.15. Contempla el Reglamento Interno de 
la unidad académica  cuando causará baja 
definitiva el alumno, del programa educativo __________          __________     
                                                                              SI                        NO

2.16. El alumno tiene derecho en la unidad

académica a examen especial  en los siguientes

supuestos:

a) Uno durante todo el programa educativo.__________          __________  

b) Que la materia adeudada le impida 

promover al siguiente periodo.                      __________          __________

c) Que la materia adeudada le impida 

egresar de la carrera.                                     __________          __________

e) Que la materia adeudada provoque baja

definitiva.                                                     __________          __________

2.17.Las bajas temporales o definitivas se

aplican de acuerdo a lo establecido en el

Reglamento General Académico de la 

UACH.                                                       __________          __________

2.18. Los maestros reportan calificaciones
en un periodo no mayor de 3 días hábiles
después de aplicada la evaluación en las

diferentes modalidades.                             __________          __________             

2.19. Los instrumentos y procedimientos

de evaluación son congruentes con los

objetivos y el perfil de egreso.                  __________          __________      

2.20.- Se cuenta con una calendarización

de los periodos de evaluación.                 __________          __________

2.21. Los procedimientos de evaluación

son diversos y propician una evaluación

curricular, integral y permanente.            __________          __________

2.22. Los alumnos evalúan por lo menos

una vez el desempeño de los docentes 

en cada ciclo escolar.                                __________          __________
Comentarios de Autoevaluación sobre  Metodología Educativa

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Comentarios de Verificación  sobre  Metodología Educativa

______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

3) CAMPOS O AMBITOS DE APRENDIZAJE: 

Son los espacios donde el alumno reafirma, amplia, contrasta y adquiere conocimientos, habilidades, destrezas y valores en su proceso de aprendizaje.

                                                                               SI                          NO

3.1. La unidad académica cuenta con campos

que coadyuven en el proceso de aprendizaje

de los alumnos                                                __________          __________

3.1.1 Internos                                                 __________           __________

Cuáles  ________________________________________________________

3.1.2 Externos                                               __________            __________
Cuales  ________________________________________________________

3.2. Existe planeación de programas prácticos

que se realicen fuera de la escuela que este

sustentado en estudios que garanticen el

aprendizaje de los alumnos                           __________          __________

3.3. Los planes de enseñanza práctica son
aplicados por:

a) Profesores                                                 __________          __________

b) Alumnos                                                   __________          __________

d) Personal de campo donde se realizan 
prácticas académicas.                                   __________          __________

3.4. Los profesores de los programas 
académicos son los mismos que supervisan
las prácticas de las asignaturas                     __________          __________

3.5. Cuenta la unidad académica con 

programas de movilidad estudiantil:

3.5.1 Interuniversitario.                              __________          __________

3.5.2 Interinstitucional.                              __________          __________

3.5.3 otros.                                                 __________          __________

Especifique:_____________________________________________________

______________________________________________________________

                                                                                SI                      NO

3.6. Son requisitos de titulación:
3.6.1. Haber aprobado todas las asignaturas

del plan de estudios.                                       __________          __________
3.6.2 Contar con liberación de Servicio Social _________          __________

3.6.3 No tener adeudos de ninguna clase con

la unidad académica o Universidad.              __________          __________

3.6.4 Entregar los documentos solicitados

por la Dirección Académica de la UACH.    __________          __________

Otros:_______________________________________________________

3.7 El reglamento interno de la Unidad 

Académica contempla las formas de 

titulación.                                                       __________          __________

Comentarios de Autoevaluación sobre Campos o Ámbitos de Aprendizaje
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Comentarios de Verificación  sobre  Campos o Ámbitos de Aprendizaje

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4) EXTENSIÓN Y VINCULACIÓN:

EXTENSIÓN: Son las funciones académico-estudiantes que la unidad académica pone al alcance de la sociedad en base a su competencia para contribuir al mejoramiento de la comunidad y en la formación integral del estudiante.

VINCULACIÓN: Son las acciones de beneficio mutuo entre la unidad educativa y los diversos sectores de la sociedad.

                                                                                      SI                        NO

4.1. La unidad académica cuenta con programas

de: Apoyo a la comunidad (tipo)

a) Académico-estudiantil                                       __________      __________

b) De servicio social                                              __________      __________
d) Extensión                                                          __________      __________

e) Vinculación                                                       __________      __________

f) Otros:_______________________________________________________
4.2. En programas de servicio a la comunidad
        
las acciones se realizan:
a) Únicamente con enfoque de la materia              __________      __________

b) De cuestión                                                        __________      __________

c) Participación comunitaria                                  __________      __________

d) Participación interdisciplinaria                          __________      __________

e) Enfoque multidisciplinario                                 __________      __________

4.3 Cuenta la escuela con manuales y/o

planes para que el estudiante desarrolle 

actividades al servicio de la comunidad                 __________      __________
4.4. Existe algún documento para evaluar

el trabajo de servicio a la comunidad                    __________      __________

4.5. Cuenta la escuela con programas de

intercambio académico con otras instituciones
a nivel:

a) Local                                                                  __________      __________

b) Estatal                                                                __________      __________

c) Nacional                                                             __________      __________

d) Internacional                                                      __________      __________

                                                                           SI                           NO
4.6. La unidad académica cuenta 
con programas de vinculación con:

a) Instituciones educativas                           __________          __________

b) Instituciones del sector productivo          __________          __________

c) Instituciones del sector público o

privado.                                                        __________          __________

Otras Instituciones:                                      __________          __________    
Especifique:____________________________________________________
 _____________________________________________________________
4.7. Cuentan con algún programa de

seguimiento de egresados.               __________          __________
4.8. Cuenta con algún programa

de estancias académicas de profe

sores.                                          __________          __________

4.9. Cuenta con algún programa
de vinculación con el sector salud

y/o productivo.                           __________          __________

4.10. Existe coordinación con las

instituciones de salud para programas

de integración docencia-servicio.  __________          __________ 
Comentarios de Autoevaluación sobre Extensión y Vinculación

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Comentarios de Verificación  sobre  Extensión y Vinculación.

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5) ORGANIZACIÓN: Se entiende como la estructura en la que se determina las líneas de autoridad, actividad, comunicación y procedimientos que se realizan para cumplir los requisitos académicos-administrativos en las unidades académicas incorporadas.
5.1. Considera que la normatividad de la 

     SI                       NO
UACH es clara y práctica                                     __________      __________

5.2. Cuenta con sistemas para registros académicos
-administrativos:

a) Computarizada                                                  __________      __________

b) Manual                                                              __________      __________

5.3. La unidad académica cuenta para la 
reproducción de materiales impresos con:
a) Fotocopiadora                                                    __________      __________

b) Mimeógrafo                                                       __________      __________

c) Encuadernación y engargolado                          __________      __________

Otros: _________________________________________________________
5.4. Cuenta con servicios de apoyo académico-

estudiantil                                                              __________      __________

Cuales: ________________________________________________________

Horario de servicios: _____________________________________________

Comentarios de Autoevaluación sobre Organización

:__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Comentarios de Verificación sobre Organización.
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
3. VARIABLE RESULTADO: Se entiende como resultado los productos del proceso educativo.

EFICIENCIA TERMINAL: Es la relación cuantitativa entre el

número de alumnos que ingresan y los que concluyen su formación académica 

3.1.En los últimos 5 años el número de 
  SI

    NO

    %

alumnos que ingresa se ha: 

a) Incrementado                                       _________     _________   ________

b) Ha permanecido horizontal                 _________     _________   ________

c) Disminuido                                          _________     _________   ________

3.2. En los últimos 5 años cual es el % de

permanencia de alumnos (relación ingreso

egreso)                                                     _________    _________   ________

3.3. El rezago estudiantil acentúa en:

  
a) primeros semestres                              _________     _________     _______
b) La mitad del plan de estudios            _________     _________     _______
c) En los últimos o semestres                  _________     _________     _______
3.4. Cuenta la unidad académica con algún 

programa para disminuir el rezago escolar

(Cursos remediables, asesorías, tutorías).

                                                                _________      _________     _______
Especificar: ____________________________________________________
3.5. En los últimos 5 años el número de alumnos que egresa de cada generación:

a) Ha disminuido más del 10%               _________     _________    ________

b) Se ha incrementado más de un 10%

por deserción.                                         _________     _________   ________

3.6. En los últimos 5 años el índice de

titulación:

a) Es menor del 50%                              _________     _________   ________

b) Es de 51 a 60 %                                   _________     _________   ________ 

c) Es mayor a 60 %                                  _________     _________   ________

3.7. Con cuales opciones de titulación y/o certificación cuenta la unidad académica:

NIVEL TECNICO




 SI                         NO                                                  
a) Titulación por promedio                     __________          __________            
b) Informe:        Numérico                      __________          __________                                                          
                          Narrativo                       __________          __________
c) Memoria de experiencia profesional.  __________          __________

d) Examen especial de Titulación.          __________          __________

e) Participación en un proyecto de 

Investigación.                                         __________          __________ 

Otro                                                        __________          __________
Cual: ____________________________________________________
3.8. La unidad académica cuenta con algún

programa o proyecto para verificar el

rendimiento de sus egresados  a través de:

a) Seguimiento de egresados                 __________          __________                    
b) Examen general y/o CENEVAL       __________          __________
c) Estudio de mercado laboral               __________          __________
d) Desempeño profesional                     __________          __________

e) Otro                                                   __________           __________

Cual: ___________________________________________________________
Comentarios de Autoevaluación sobre Eficiencia Terminal.____________
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Comentarios de Verificación sobre Eficiencia Terminal
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________
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