
Num. Num. de Maestros Fecha Fecha

de Empleado de probable

profesores Ingreso de retiro
1

1 3472 Delgado García Sóstenes 01/09/1977 2007

2 5369 Villarreal Ramírez Victor Hugo 01/09/1981 2011

3 4489 Salinas Cárdenas Mateo 2011

4 5856 Zúñiga Ávila Gabriel 01/08/1982 2012

5 5818 González García Juvencio 01/08/1983 2013

6 6681 Macias López Bertha Catalina 01/04/1986 2014

7 6683 Rivas Lucero Bertha Alicia 01/04/1986 2019

8 6054 Morales Morales Hugo Armando 01/09/1984 2014

9 6696 Rodríguez Aguilar María de Lourdes 01/09/1986 2014

10 6209 Hermosillo Nieto Jesús Guillermo 01/02/1985 2015

11 6455 Anchondo Nájera José Álvaro 01/10/1985 2015

12 6450 Flores Contreras Alberto 01/12/1985 2015

13 6208 Segovia Lerma Armando 01/02/1985 2015

14 6490 Sáenz Solis Jorge Iram 01/02/1986 2016

15 6491 Brajas Ontiveros Concepción 01/02/1986 2016

16 6662 Hernández Carrillo Javier 01/08/1986 2016

17 6660 Quiñones Pando Francisco Javier 01/08/1986 2016

18 6984 Guerrero Morales Sergio 01/08/1987 2017

19 6764 Luján Favela Manuel 01/07/1987 2017

20 7665 Licón Trillo Lorena Patricia 01/03/1990 2018

21 6444 Palma Escamilla José Inés 01/06/1990 2020

22 6447 Rueda Puerto Eduardo 01/09/1992 2022

23 8439 Palacios Monarrez Abdón 01/02/1994 2024

24 8480 Acosta Rodríguez Gerardo Francisco 2025

25 8714 Núñez Muñíz Rogelio 01/02/1995 2025

26 9687 Alonso Gómez Martín Armando Contrato

27 9794 Díaz García Martín Contrato

28 10353 Guigón López Cesar Contato

29 10484 Carrasco González Rosa María Contrato

30 10622 Zubía Montana Tomás Octavio Contato

31 11793 Franco Gómez Elia Contrato

32 15961 Barrón Armendariz José Luís

33 15849 Condori Pacajes José Simón

34 15966 Medina Murguía Marcela

ACTUALIZACIÓN DEL PROGRAMA DE REEMPLAZO. 2011

El programa de reemplazo del personal académico es agrupado por subáreas de especialización (áreas académicas), junto con su perfil 

predominante de desempeño por líneas de investigación.

En los próximos cuatro años, se puede observar que se requerirá el reemplazo de ocho profesores que representan el 25 % de los 

docentes del programa académico de Fitotecnia, en las áreas cadémicas de: protección (plagas, fitopatología), fitomejoramiento (biología molecular).

suelos (fertilidad de suelos), agroecología (Ambiente, tratamiento de resíduos agrícolas) y Agua (Uso y manejo del agua)

1=Tomado del programa establecido en el año del 2006

El año de retiro se estableció en base a entrvista personal





Seguimiento Área Perfíl General

en el 2011 Académica

Continua activo Protección Plagas

2017 Suelos Edafología

Se jubiló en el 2009 Agua Drenaje

2012 UPI Zonas áridas

2013 Fitomejoram. Biología mol.

2014 Protección Fitopatología

2019 Agroecología Ambiente y tratam. De resíduos agricolas

2014 Agroecología Diagnóstico ambiental

2014 Fitomejoram. Producción de semillas y tecnología de granos

2015 UPI Maquinaria y sistemas de producción

2015 UPI Fisiología vegetal e invernaderos

2015 Suelos Meteorología

2015 Fitomejoram. Biología molecular

2016 UPI Fisiología vegetal e invernaderos

2016 Protección Plagas, control biológico

2013 Agua Uso y manejo del agua

2016 Protección Plagas

2017 Agroecología Agricultura orgánica

2017 UPI Horticultura y fitomejoramiento

2018 Suelos Fertilidad, análisis de agua, suelo, planta

2020 Fitomejoram. Biotecnología

2022 Agroecología Bioquímica

2024 Suelos Fertilidad de suelos

† UPI Horticultura y fitomejoramiento 

Pendiente UPI Desarrollo Rural

Contrato Protección Fitopatología

Dejó de dar clases UPI Fertilidad, análisis de agua, suelo, planta

Dejó de dar clases Protección Fitopatología

Dejó de dar clases UPI Producción de cultivos

Dejó de dar clases UPI Pend.

Dejó de dar clases

Contrato Fitomejoram. Producción de semillas y tecnología de granos

Contrato UPI Biología

Contrato Agroecología Bioqímica
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