ENTREGA DE TRABAJOS FINALES EN LA MATERIA DE NEGOCIACION
INTERNACIONAL JUNIO 2012

Se realizo la entrega de trabajos finales en la materia de negociacion
internacional el cual consistid en elaborar una investigacion de un tema
seleccionado de la materia, para la evaluacién del mismo se conto con la
presencia de evaluadores con experiencia en el drea y en disefios de
investigacidn, asi como con la presencia de publico en general lo cual
contribuyo a una mayor preparacion del alumno para hablar y expresarse
en publico. En dicho evento participaron dos grupos del turno matutino y
el grupo del turno vespertino.
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