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Fortalezas Oportunidades
− Programas académicos acreditados
− Docentes con estudios de Especialidad, Maestría y

Doctorado
− Profesionales formados con calidad, ocupando

puestos de trabajo a nivel regional, nacional e
internacional

− Posicionamiento laboral de egresados en
Instituciones de salud públicas y privadas,
Municipios, ONGs, Proyectos, Instituciones
Educativas y otros

− Docentes que realizan investigación y producción
intelectual.

− Presencia del Centro Comunitario de Investigación
en Salud

− Existencia de Tesis de la docencia en licenciatura,
maestrías y doctorados

− Convenios internacionales con instituciones
cooperantes que ofrecen becas.

− Registro de grupos disciplinares y cuerpos
académicos

− Prestigio a nivel de la sociedad
− Infraestructura propia
− Aulas implementadas con pizarras inteligentes
− Participación activa de los docentes en las

actividades de gestión, planificación y evaluación
académica.

− Demanda de profesionales de Enfermería y
Nutrición

− Convenios con instituciones de salud y sector
público para estancias clínicas y proyectos de
investigación

− Campos clínicos y comunitarios

− Instituciones cooperantes que ofertan becas para
estudiantes

− Instituciones internacionales para movilidad
estudiantil y docente

− Presupuesto con recurso propio a través de la
educación continua

Debilidades Amenazas
− Trabajo administrativo recargado en la plana docente

y administrativa
− Asignación de pasantes en lugares alejados que no

cuentan con supervisión constante
− Reglamentos institucionales desactualizados
− Alto número de docentes hora clase contratados
− Falta de reglamentación para el seguimiento a

actividades de tutoría con estudiantes
− Falta de medición al sistema de seguimiento de

egresados
− Recargada labor administrativa y docente que

repercute en el tiempo para investigar
− Falta de laboratorios equipados con insumos y

tecnología para realizar Investigación

− Falta de control de asistencia para el docente

− Poca implementación de investigaciones para
resolver problemáticas sociales

− Limitado campo clínico para estancias clínicas

− Poca participación en la movilidad estudiantil y
docente

− Asignación presupuestal restringida por fondos
estatal y federal

− Universidades particulares que ofrecen titulación
con otras modalidades como desarrollo de “cursos
de actualización” sin mayores exigencias.

− Campo para estancias clínicas restringido para los
estudiantes
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