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1. Propósito y Alcance
1.1 Propósito
Elaborar el Plan Anual de Trabajo del Órgano Interno de Control de la Universidad Autónoma de chihuahua 

1.2 Alcance
Este procedimiento aplica a todo el personal integrante del Órgano Interno de Control que participe en la Elaboración en la planeación y formulación del plan anual de trabajo.
2. Definiciones y Terminología 

UACH
Universidad Autónoma de Chihuahua. 

OIC
Órgano Interno de Control de la UACH. 

PAT
Plan Anual de Trabajo
SFP
Secretaría de la Función Pública


3. Responsables  
TOIC

Titular del OIC
SGA

Supervisor General de Auditoría
USAI

Unidad de Supervisión de Auditoría Interna

USCI

Unidad de Supervisión de Control Interno
AUDI

Equipo de Auditores
4. Desarrollo 

	No. 
	Responsable
	Descripción de Actividades
	Documento


	1

.
	Titular del

Órgano Interno

de Control

(TOIC)
	Analiza Lineamientos Generales y convoca a reunión a los Titulares de las Áreas del Órgano Interno de Control para iniciar con la planeación de la integración del Plan Anual de Trabajo (PAT).


	Lineamientos.

Generales para la

Formulación del

PAT emitidos por la SFP

	2 


	TOIC
	Designa a un Titular de Área como

coordinador de los trabajos, solicita se elabore el cronograma de actividades
	

	3


	Supervisor General de Auditoría (SGA)
	Elabora cronograma de actividades para la formulación del PAT y presenta al TOIC para su aprobación
	Cronograma de

actividades para

formulación del

PAT

	Una vez aprobado por el TOIC

	4


	SGA
	Solicita a las Unidades de Supervisión de Auditoría y de Control interno, obtener datos e información relevante para la Investigación previa


	Solicitud de

información (oficio

o correo

	5

.


	Unidades de Supervisión de Auditoría Interna (USAI) y de Control Interno (USCI)


	Remite al Supervisor General la información recopilada relacionada con operaciones, programas, procesos o transacciones que se consideren vulnerables de la institución, auditorías internas y externas, observaciones de auditoría, procedimientos de investigación, responsabilidades, evaluaciones,

diagnósticos y otras revisiones efectuadas por el OIC
	Información

relevante

	6


	SGA

	Recibe e integra el soporte documental para el expediente del PAT.


	Expediente del PAT

	De acuerdo con el cronograma desarrolla Taller de Enfoque Estratégico

	7


	TOIC y

los Supervisores General, de Auditoria y de Control interno


	Desarrolla, con base en la información recopilada, la Cédula de identificación de riesgos y determina estrategias para cada una de las Áreas del OIC, con base en las estrategias establecidas en los Lineamientos establecidas para la elaboración del PAT y se formaliza por parte del TOIC. Se debe asegurar que cada una de las estrategias se asocie con un riesgo.


	Cédula de

Identificación y valoración de riesgos.

	Cada Supervisor del OIC deberá de registrar en los sistemas correspondientes las estrategias a su cargo, conforme a los Lineamientos


	8 

.


	TOIC
	Notifica a los Supervisores la

aprobación del PAT e instruye su

ejecución
	PAT.

Oficio de registro y

autorización y/o

correo electrónico

	El TOIC deberá dar seguimiento periódicamente al cumplimiento de lo comprometido en el PAT, ese seguimiento deberá registrarse trimestralmente en el Sistema Integral de Auditoría (SIA)

FIN DE PROCEDIMIENTO



5. Referencias  

5.1 Procedimientos Relacionados
PRO OIC 02

Procedimiento para la Ejecución de la Auditoría

PRO OIC 03
Procedimiento para el seguimiento de las recomendaciones para la atención de observaciones
5.2 Documentos de Referencia
6. Formatos  

FOR OIC 01
Cronograma de Actividades


FOR OIC 02
Relación de Información Relevante


FOR OIC 03
Cédula de Identificación y Valoración de Riesgos

FOR OIC 04
Programa Anual de Trabajo
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