Chihuahua, Chih., a 17 de agosto de 2018

UNIVERSINDADL AL TONGN & '
CHIHL AHUA RH-3265/2018

Secretarios Administrativos de las
Unidades Académicas, Directores y
Coordinadores de Area

Presente.-

Por medio del presente le envio un saludo Y asimismo me permito darle a conocer
el pian de capacitacion agosto — diciembre 2018, asi como hacer extensiva la
invitacién a administrativos de confianza y personal sindicalizado a su cargo a que
s ’\e.“ en los cursos que se ofertan, lo anterior con la finalidad de cumplir con lo

lacido en el Plan de Uesarrolio Universitario, asi como para dar seguimiento a
& inencionzdo en el Prec:dimiento para Elaborar, Implementar y Evaluar el Plan
Erlstit'_u:ic>r1ssl de Czpacitacion de los Empleados Administrativos de Confianza y
Sindicaiizados.

v

Le reflzre que en caso de gue exista algin cambio en cualquiera de los cursos, le
era noliicada por medio de oficio y mediante correo electrénico. De igual forma le
toments qu, [3inscripcidn se rezliza en las siguientes extensiones: 2076 yfo 2112,

[ ER -

C o iTE 2ommEes Yesironicosrzrogrnigusez@uach.mx, vogaray@uach.mx mencionando

(b ia]

uneio de empieado de los asistentes, asi como el nombre del curso al

PO v

Sy oo particuizr oor € momento, esperando su respuesta, quedo de Usted.

Atentamente’?

52

iy
“Lucar para Lograr, Lograr/para Dar”
A

L5

.,

Dr. Gerard ‘,-Ascenczo Baca

!
Jefe del 7 epam?/ento de 7ecursos Humanos

J

DIRECCIOXN ADMINISTRATIVA
Departumento de Recursos Humanos

Calle Escorza No. 900, Zona Centro

C.P. 31000, Chihushua, Chih.

Tel 32 (614439 1531 v 439 15 00 Fax Exz 2024

c.c.p. Area Administrativa
recunsoshumunos g vachmx wwwiuach mx
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URIVERSIDAD AUTGNUMA DE

PLAN ANUAL DE CAPACITACION 2018

CHIHUAHUA
Comprender los aspectos necesarios para fa
generacitn, uso y conservacion de
Unidad Cenfral v Uni documentos, con el fin de cumplir con el marco
ad Cenral y Unidades Académicas Archivonomia jurldico vigente que rige Ia Ley do 10 0Bnov., | 30nov,
Transparencia y Acceso a la Informacion
Pilblica
) Adiestrar al nuevo personal acerca del mangjo
Dirlgido a todo el personial de nuevo Ingreso tnduccion UACH de la Universidad, asl como sus derechos y 5 31 nov, 31 nov.
ebligaciones,
Docentes, Adminlstrativos y personal Capacidad de expresar las Ideas de manera ; "
sindicaflzado Redaccién y Ortografia eficaz, a fravés de una comunicacin escrita, 10 6 a._n. 5 dic.
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