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OCHAR PARA DAR

Programa, de Estimules

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

Con el propésito de otorgar un RECONOCIMIENTO al personal Docente de Tiempo Completo con tres o
més afios de antigiedad que de manera sobresaliente ha desempefiado su trabajo Académico,
mejorando la calidad de la educacion con su participacién y blsqueda de los modelos de docencia que
incorporan los avances Cientificos y Tecnoldgicos, vinculados con la sociedad local y congruente con el
desarrollo Nacional, se lanza la siguiente

CONVOCATORIA

REQUISITOS
1. PamamrdermurequmbwmmdmmoN articulo 16 del Reglamento para el ESDEPED aprobado el 5 de
Octubre de 2010 porla Si Superior y regisirado en la Din General Educacién Superior Universitaria:

1. Ser maestro con nombrarniento de Tiempo Complato con categoria ce Titular o Asociado, ostentar el grado minimo de maestria o su
equivalente en el caso de las especialidades médicas, contar con el Rsmoummouiaalv?nndd Perfil Deseable del Programa

para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior, expedido por el propio PRODEP (antes PROMEP) y tener horas de
mmwagnpomamswnwamsnsmmhsmelal\opuelcualmnmrsaqueoomprenderé!osmesesdemma

diciembre del afio anterior a la p de esta segin los sig rubros:
a) Docente de Tiempo Completo: De 12-18 hrs/sem/mes en ensefianza frente a grupo, en programas curriculares,
b) Docente de Tiempo Completo con proyecto de nvestigacion, ap por instancia oficial y con un minimo de 6 hrs./sem./mes

en ensefanza frente a grupo, en programas cumiculares.
¢) Téenico Académico de Tiempo Completo: Minimo de 6 hrs./sem./mes de cocencia frente 3 grupo, en programas curmiculares.

Il. Tener una antigiedad minima de ires afios como académico de carrera de Tempo Complato Sipo superior en la Universidad
Auténoma de Chihiuahua o de acuerdo con lo sefialado en el articulo 19 del reglame

lIl. Haber tomado cuando menos dos cursos o talleres ia vali o impartidos por el Centro
Universitario para el Desarrollo Docente (CobgndePrvhwes) de20h0fascada uno.
IV. Presentar sofichud conforme a la convocatoria que para tal fin sea por la Uni de Chihuah

V. Tener un récord de asistencia en el Gitimo afio del 90% minimo.

VI Mani U disposicidn para la evaluacit escnta.

VII. No podrén participar en ef Programa aquefios maestros que se encuentran becades por olras instancias (SEP, CONACYT,
PROOEP antes PROMEP, etc.) mentras se encuentren desarrollando estudios de posgrado.

VIll. No podran pamc-par enel Progvama aquelos mswosde'nempo Completo de i que lengan nombramiento de
Tiempo Completo en otra pen puestos de mandos medios y en ] O

o Entidades de Gobierno, pudiendo aspirar al ngama al ﬁnahzav su funcién,

IX. No podran participar en el Programa aquellos que p umentos ifos (de cualquier naturaleza) los cuales
serén castigados por un periodo de dos afos i i de las 0 penas a que haya lugar, conforme a los
ordenamientos legales aplicables.

También podré considerarse el persanal titular de los depariamentos cuyo origen sea 1a d ia, que se

a y de proy y que ademds imparian un minimo de 4 horas-semana-mes de docente fvenle a
grupo.

2. Presentar curriculum vitae actualizaco en formato PRODEP (antes PROMEP).

3. Satisfacer bos requisitos de calidad en e! desempedio académico, de acuerdo al sistema de evaluacidn interna de la propia UA.Ch.
En esle caso el asprante al programa deberd de oblener una calificacién minima de 210 puntos en el rubro de Calidad.

SISTEMA DE EVALUACION INSTITUCIONAL

Los criterios de evaluacion de donde parten las ponderaciones, los juicios de valor y las calificaciones, tomaran en cuents los
siguientes factores por crden de importancia, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 38:

La Calidad en el desempefio de la docencia 700M70%)
La Dedicacion ala docenu_a 2001209

Laf en las actividades de la & 100{10%)

La i0n se hara mediante f que llenaran en sus partes les, tanto el aspi como el (la) S (;
dchmnadwmicuIawdmadscmodmuumedcmmoalomaueodomelanmb,‘ie

La Comision Dictaminadora calificara a cada aspi el k 0y ks b utiizando la tabla de
puntaje abajo seftalada de acuerdo a lo establecico en ef articulo 40.

Se eval las d en el periodo do de enero a dic de 2016.

ol Fesompene
Posenal Docente 2017

NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULOS

Los montes de los estimulos al desemper\o docente seran dierenciales y clasificados por nivel de acuerdo a la calidad de los
El en nueve niveles y se establece como requisito minimo 210 puntos en el

apoyo
factor de calidad, seg\m la stgmenne tabla:

En ningln caso un estimulo podra ser inflerior a un $3'ano Minimo 0 superior a 14 saanos minimos segln lo establecido en el numeral
14.1 de los lineamientos emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédo Piblico en 2002

it luacion del docente serd la que detenmine les niveles tabulares a cubrir para el
persma! de carrera de base de tiempo completo conforme a la siguiente tabla:

301 - 377 210-284 NIVEL| 1
376 - 455 265-319 NIVEL N 2
456 - 533 320-374 NIVEL Il 3
534-61 375-429 NIVEL IV 4
612 -689 430 - 484 NIVELV 5
690 - 767 485 - 539 NIVELVI 7
766 - 845 540 - 584 NIVEL VI 9
846-923 595 - 649 NIVEL VIl "
924 - 1000 650 - 700 NIVEL IX L]

*En el caso de no coincidir en el mismo nivel los valores enteros obtenidos en calidad y totales, se sjustard al rengldn comespondiente
al menor nivel obtendo”

El programa de estimulos endra una duracién de 1 a0 a partir del 10. de abel de 2017 al 31 de marzo de 2018 y podra suspenderse
en forma definitiva o temporal segn se especifica en el Capitulo V, Articulos 30 y 31 del Programa de Estimulos al Desempetio del
Personal Docente de la U.A.Ch., siendo uno de los causales de suspensidn definitiva cuando ¢ Gobierno Federal de por terminado
este prog de con la itn de los recursos por parie de la SHCP.

FORMA Y PERIODICIDAD DEL PAGO DE LOS ESTIMULOS

serd med

La forma de pago para el personal que resulte
némina especial, sujeto & gravamen segin lo establecido en el capnulov articulo 32,

cheque bancario y en

PLAZO, LUGAR Y HORARIOS PARA LA PRESENTACION DE LA
DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE

La fecha para |a prasentacidn de documentos se inicia a partv de |a publicacion de la presente wnvocama pera concluir el dia 17
de marzo de 2017. Los aspirantes deberdn presentar la sofcitud ante 13 S de suUn jé
de 1a documentacion respectiva en herarios de oficina.

La documantacidn que deberd entregar cada aspirante sera:

Informacion d da sobre Ia f ica y la ac
en fa Institucion por el afio en que concursa.

Todo lo no previsto en la presente convocatonia, serd resuelto por la Comision Diciaminadora,

asi como sobre su pi ividad docente y su tray

PLAZO PARA LA PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

Los cocentes participantes tendran derecho al Recurso de Apelacibn de los resultados emitidos por la Comision Dictaminadora,
recurniendo a su propia Secretaria Académica y presentanco a ésta una solwaud pov ewno durante Ios pmwos 5 dias hadiles a
partir de la fecha de fa notificacion oficial argumentando los juicios que los

probatorics que estime pertinentes. Se integrara una comision distinta a la D:cesmnadcra denovmada Comson de Apelacién con el

fn de analizar estos casos, fa garantia de del de pruebas y
ofrecer alegatos que senviran de base para la resolucion, a cual tendrd carécler deﬁnmvo y debera de dar respvesba alos
académicos inconformes 8 dias habiies a partir de la fecha de entrega de su sofictud ala todo

en base a ko establacido en el capitulo IV, articulo 27.

Chituahua, Chih., 1 de marzo de 2017
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