PERFIL DE EGRESO
LICENCIDO EN MOTRICIDAD HUMANA

Un profesional competente para enfrentar con pertinencia social y actitud ética colaboradora el diagnostico,
disefio y aplicacion de programas de actividad fisica y recreacion a través del trabajo interdisciplinario, en
los diferentes niveles de atencion a grupos en riesgo.

Tal perfil expresado con un alto nivel de sintesis y generalizacion, puede desglosarse operativamente en
estos otros perfiles como:

* Favorece una actitud ética, humanitaria, positiva y solidaria hacia grupos en riesgo y sus familias,
reconociendo las limitantes dentro del proceso de la patologia, la discapacidad y envejecimiento,
identificando las lineas de accién en beneficio de estos grupos.

* Interactiia en grupos inter y multidisciplinarios, con acciones de promocion y prevencion de la salud
operando planes de actividad fisico-recreativa como medio de salud y de mejora de la calidad de vida de
los grupos en riesgo.

« Investiga las situaciones problematicas presentadas en la interaccion con el entorno social de los grupos
en riesgo con actitudes eticas, analiticas, criticas y resolutivas.

» Disefia, aplica y evalta programas de ejercicio fisico, rehabilitacion y recreacion, promoviendo ademas
estilos de alimentacion saludables, a partir del diagndstico en torno a las caracteristicas biopsicosociales de
los grupos en riesgo.

Las materias de Practica de Campo | y Il, se llevan a cabo en el 5° Y 6° semestre de la
Licenciatura en Motricidad Humana, los estudiantes con los conocimientos tedrico-practicos,
evalian, disefian y aplican programas de ejercicio fisico, recreacion y rehabilitacion en
poblaciones en riesgo, interactuando con grupos inter y multidisciplinarios, reconociendo las
limitantes dentro del proceso, para promover estilos de vida saludable, en las instancias donde

son asignados.

Asi mismo, en las instituciones a las que acuden se contribuye a la solucion de problemas con
un compromiso ético; empleando el pensamiento critico y complejo, en un marco de trabajo

colaborativo con los docentes, coordinadores y personal que laboran en la institucion.



Al término del semestre, los alumnos elaboran un documento, donde se justifica la asistencia e
importancia del motricista a las instancias seleccionadas, algunos centros de atencion a los que

acuden son:

5° Practica de Campo |
Centro de salud mental

CEIAC

CENDI Gabriela Mistral

DIF estatal, (casa cuna)

Equinoterapia (yo te paseo)

Escuela de arte y oficio

Gimnasio adaptado (municipio)

Hospital general

Instituto fénix

José David (instituto)

Educacion Especial (Estatal y Federal) CAM, USAER
Centro de Autismo

6° Practica de Campo Il

Centro interactivo magisterial para adulto en plenitud.
Grupos Vulnerables del Municipio de Chihuahua (MACHI)
Discapacidad y excelencia de chihuahua

Escuela de arte y oficio

Estancia el santuario



Estancia geriatrica las torres
Estancia mis afios dorados
Estancia paraiso en la tierra
Estancia quinta diamante /
Estancia vista del coronel
Hogar de dia Dora de la Madrid
Hogar don José

Hogar san Vicente

Hospital general

José David instituto

Los geranios

Otorio feliz

Pensiones civiles del estado
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DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacion: Especifica
Clave de la materia: MH507
Semestre: Quinto
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 10
Total de horas por Semana 6
Teoria: 9
Practica: 75
Taller: 12
Laboratorio: 0
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 16
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Enero 2018
Materia(s) Prerrequisito Patologia clinica en grupos de riesgo, disefio
de planes de nutricién y alimentacion,
estimulacién temprana y discapacidad,
motricidad y discapacidad intelectual,
valoracion geriatrica integral.

Propo6sito del curso:

Que el estudiante con los conocimientos tedrico-practicos, evalle, disefie y aplique programas de ejercicio fisico, recreacion
y rehabilitacién en poblaciones en riesgo, interactuando con grupos inter y multidisciplinarios, reconociendo las limitantes
dentro del proceso, para promover estilos de vida saludable, en las instancias donde sean asignados.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Competencias Bésicas
1.Comunicacién.

Utiliza diversos lenguajes y
fuentes de informacion para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

4. Solucion de Problemas:
Contribuye a la solucién de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.
5.Trabajo en Grupo y
Liderazgo

1.Planeacién estratégica para la
redaccion del portafolio.

-¢,Qué esla portafolio? y sus
beneficios en la sistematizacion
de la informacién.

-La importancia de un
diagndstico institucional.
-Disefilo de planes operativosy
estrategias de intervencion.
-Redaccion de objetivos.
-Dosificacion de tiempos en
programas de intervencion.
-Disefios e implementacion de
formatos de planeacion en la
actividad fisica.

1.3. Contribuye a la solucién de problemas del
contexto con compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en un marco de
trabajo colaborativo

1.7. Analiza criticamente la informacion de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3. Aplica las diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucién de problemas.

5.1. Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.




Interactda en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma
colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.
6. Informacion Digital.
Opera con responsabilidad
social y ética: herramientas,
equipos informéaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacién,
gue contribuyan al logro de
metas personales, sociales
Competencias Profesionales
1.Cultura en salud
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacion de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.
5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.
Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacion de fenémenos
biolégicos, psicoldgicos y
sociales, para la solucion de
problemas del individuo y la
sociedad.
Competencias Especificas
3. Enfoque Biomédico
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisioldgicas y bioquimicas de los
grupos de riesgo.

(«2})
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1.3. Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

Competencias Bésicas
1.Comunicacion

4.Solucién de Problemas
5.Trabajo en grupo y liderazgo

2.Disefio, aplicacién y evaluacion
de programas de ejercicio fisico,
recreacion y rehabilitacién en
poblaciones en riesgo.
-Estrategias de intervencion a
través del movimiento en
poblaciones en riesgo.
-Instrumentos de evaluacion en
la psicomotricidad y en la
actividad fisica.

1. Supera los obstaculos
comunicativos en los intercambios
de conversacion.

2. Muestra dominio del cédigo
lingliistico (reglas gramaticales,
léxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

4.4. ldentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la




Competencias Profesionales
1. Cultura en salud
3.prestacion de servicios de
salud.

Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la
sociedad, e interactda en
grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos y
niveles de atencién y
prevencion.

5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.

Competencias Especificas:
1. Actividad fisica para la
salud

En coordinacion con otros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de los
individuos con discapacidad,
enfermedades crénico-
degenerativas y/o mayores de
60 afos, al disefar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

2. Recreacion

Promueve la recreacion, como
un medio de salud, para la
atenciéon a individuos y grupos
en riesgo, a través del
diagnostico, planeacion,
aplicacion y evaluacién de

revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas).

4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes y
situaciones cambiantes.

o
e

5.5. Actlia responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

=
b

1.5. Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.5.4 Propone las posibles
soluciones a los problemas de salud individual y
social.

3.3

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacién
5.7.

1.2. Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

1.3.




programas recreativos, con
actitud ética colaboradora.

2.3. Fundamenta la importancia de la recreacion
como criterio del empleo sano de de tiempo libre
en individuos y grupos en riesgo.

Competencias Bésicas
1.Comunicacion

4. Solucioén de Problemas
6. Informacion Digital

Competencias Profesionales
5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.

3. -¢,Coémo elaborar un reporte
final?

-Redaccion de textos
-Estructura de un informe
-Justificar el plan de intervencion
en relacién a un marco teérico
-Resultados

-Conclusion

-Referencias (APA)

-Evaluacion de los procesos de
intervencién en las poblaciones en
riesgo.

-Andlisis de resultados, a través de
meétodos cuantitativos y
cualitativos.

-Beneficios de la actividad

fisica en poblaciones en riesgo.
-El impacto de la actividad
fisica en poblaciones en
-Analisis de matriz de resultados
en base al diario de campo.

riesgo.

1.8. Emplea herramientas analiticas en la
interpretacion de resultados de investigacion y
construccion de alternativas que permitan una
mejor toma de decisiones.

4.7. Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable

Opera sistemas digitales de informacion y
comunicacion de manera pertinente utilizando
software y hardware.

Transforma, genera y difunde informacion y
nuevos conocimientos en forma precisa y
creativa, mediante acciones que atiendan
cédigos éticos

6.5.

6.7.

5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.
1. Replantea los problemas y
alternativas de solucion.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Objeto de Aprendizaje |

DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

¢, Qué es el portafolio y sus
beneficios en la
sistematizacion de la
informacién?

La importancia de un
diagnéstico institucional.

-Taller: Elaboracién de un
portafolio de evidencias, reporte de
instituciones.

-Exposicion oral por parte del
maestro.

-Revision bibliogréfica y sintesis de
lecturas complementarias

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

15% Diagnéstico institucional Analisis de la
institucién en la que se realiza la Préactica de
Campo: mision, visién, objetivo, poblacion
especial que se atiende, nimero de personas
gue acuden, personal que labora, preparacion
académica del mismo, etc., (evitar la
transcripcion de historia)

20% Plan de trabajo

*disefio de lineas de intervencion




Disefio de planes
operativos y estrategias de
intervencion.

Redaccion de objetivos.

Dosificacién de tiempos en
actividades recreativas.

Disefios e implementacion
de formatos de planeacién
en la actividad fisica.

*cronograma de actividades de acuerdo a
las necesidades del centro de trabajo

5% Formato de planeacién de trabajo a
utilizar disefiado por los practicantes (Sila
institucién solicita trabajar con los planes y
programas que ellos tienen establecidos se debe
de cualquier forma realizar un formato que
incluya lo anteriormente escrito.), es necesario
que se inserte un apartadoenel cual se
describen observaciones de la jornada de
trabajo.

10% Valoraciones Iniciales

a). Descripcion escrita de los posibles usuarios a
atender, identificando areas de oportunidad en
una ficha individual.

b) Aplicacion de instrumentos escalas pruebas o
test acompafiados de un reporte por escrito.
c)Reporte individual con valoracién cualitativa de
la poblacion asignada.

10% Material Didactico (1 como minimo)
justificando su uso. Disefio e implementacion
de material didactico, se debe de
acompafiar de una ficha técnica, este
material se valora lacreatividady el uso
del mismo.

10 % Evidencia Reconocimiento fisico de la
institucidn de practica, personal que labora en el
mismo, del equipo de trabajo, etc.

10 % Encuesta (ler. Parcial) Sera contestada
por el coordinador (a) de la institucion, debera
venir SELLADA y FIRMADA para obtener el
porcentaje total: (cada acierto del coordinador
equivale a un 2%):

a) Actitud

b) Presentacién personal e imagen

c) Responsabilidad

d) Presentacién de lineas de accion
(objetivo general y especificos)

e) Presentacién de cronograma de
actividades (dosificacién de los
tiempos en base a los objetivos
establecidos)

20% ASISTENCIA Presentando el control de
asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Cuidar la ortografia, puntos a revision y
puntualidad en la entrega para que su trabajo
pueda obtener el porcentaje de este parcial.

Se entrega una bitacora por institucién, con los
apartados necesarios de acuerdo a la
organizacion de la institucion y del estudiante.




Objeto de Aprendizaje |l
DISENO DEL PLAN DE
INTERVENCION

Disefio, aplicacion y evaluacion
de programas de ejercicio
fisico, recreacion y
rehabilitacién en poblaciones
en riesgo.

El diario de campo

Estrategias de intervencion
a través del movimiento en
la discapacidad.

El impacto de la actividad
fisica en poblaciones en
riesgo.

Instrumentos de evaluacion
en la psicomotricidad y
actividad fisica

Taller: Elaboracion de plan de
actividades en base a resultado de
valoraciones.

Revision bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias.

Exposicién oral por parte del
maestro.

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

100% ESTRATEGIAS DE TRABAJO
(ACCIONES EN EL CENTRO)

1. 35% Actividades planeadas, acordes a la
poblacion que se esta atendiendo, asi
como a las instalaciones de la institucion,
en un formato disefiado por el alumn@.
En este apartado el estudiante disefia
y aplica el plan de intervencion de
acuerdo a las necesidades de los
usuario o del centro de practica, en
el apartado de observaciones debera

describir las situaciones o hechos
ocurridos durante la jornada de
préctica.

(5%) Justificar cada plan de trabajo con la
bibliografia utilizada, actividades justificadas con
su referencia bibliografica anexar fotografia del
libro consultado, no se aceptan videos.

15% Material didactico realizado para llevar a

cabo las actividades (al menos 1 por semana

planeada). se debe de acompafiarde una
ficha técnica, este material se valora la
creatividady el uso del mismo, se incluyen en
las actividades planeadas, se acepta que los
alumnos que se encuentren en la misma
institucion se apoyen entre ellos con el material.

3. 5% Borradores de lalona o poster: debe
contener los siguientes aspectos: un
retrato de una actividad
implementada por los estudiantes
durante su jornada de practica, logos
de la institucion a la cual se
apoya y un slogan el cual contenga
un mensaje de invitacion para realizar
actividad fisica, asi mismo un sello
distintivo de la carrera. (en fisico) hojas
de méaquina

4. 5%. Bitacora donde se incluya la
asistencia y el seguimiento cualitativo de
las actividades. Con la poblacion
asignada.

5. 5% Evidencia: Material did4ctico, video,
fotografias de actividades realizadas, deberan
estar adjuntas al reporte, acordes a la
planeacion y/o a la relatoria; cuando el instituto
de préactica no permita que se tome fotografia o




cualquier tipo de evidencia, se toma como tal el
material que se utiliza segiin corresponda el dia.
Cuidar que el material no sea repetido que
coincida con el plan y que sea buena calidad.

6. 10 % Encuesta (2do. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la
institucién, debera venir sellada y firmada para
obtener el porcentaje total: (cada acierto del
coordinador equivale a un 2%):

a) Actitud

b) Creatividad

c) Presentacion personal e imagen
d) Responsabilidad

e) Trabajoen equipo

7. 20% Asistencia Presentando el control de
asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Para obtener este 100% de porcentaje:

1. -Presentar una bitdcora en la cual se cuide
la ortografia, congruencia, presentacion y
orden de la misma.

2. -Si su institucién ya tiene establecidas las
actividades usted debe transcribirlas al
formato de planeacion que elaboro.

3. -Cuidar la congruencia en la fecha y
actividades planeadas.
4. -Respetar fecha y hora de revision de

bitacora.




Objeto de Aprendizaje Il
REPORTE FINAL

Disefio, aplicacion y evaluacién
de programas de ejercicio
fisico, recreacién y
rehabilitacién en poblaciones
en riesgo.

Estrategias de intervencion
a través del movimiento en
la discapacidad.

Beneficios de la actividad
fisica en poblaciones en
riesgo.

¢,Coémo elaborar un reporte
final?

Exposicién oral por parte del
maestro.

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO
LOS SIGUIENTES CRITERIOS:

VALOR DEL 100%

5.

6.

10.

11.

12.

10% Planeaciones (atendiendo las
adecuaciones sugeridas).

5% Conclusiones, e impacto de la
actividad fisica, pueden estar apoyadas
en base a la interpretacion de las gréficas,
asi como de la practica. Realizar una
buena redaccion.

10% Gréficas: derivadas del resultado de
actividades realizadas en la institucion (de
poblacion atendida, género, edad,
patologia, asistencia, avances, etc.)
Interpretadas.

10% Material didactico (1 como minimo)
justificando su uso en las planeaciones.
10% Valoraciones Finales. (cualitativas y
cuantitativas).

5% Sugerencias: 1) A la institucién. En
relacion a la infraestructura y a los
programas de Activacion Fisica; 2) A la
materia de practica de Campo. (hnumero de
alumnos asignados es el adecuado,
horarios especificos, instituciones que se
pueden agregar, etc.).

10% Documento (realizado por el
alumno) que ampare la entrega de
resultados a la institucién; incluyendo una
lona o poster donde se hace promocion
de la actividad fisica (tener logotipo,
nombre de licenciatura, etc).

10 % Encuesta (3er. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la
institucion, debera venir sellada y firmada
para obtener el porcentaje total: (cada
acierto del coordinador equivale a un
2%):

a) Actitud

b) Presentacién personal e imagen

c) Responsabilidad

d) Informe ala institucion

e) Puntualidad y asistencia

10%: Evidencia se divide en (5%)
fotografias en fisico del tercer parcial, y
(5%) en memoria entregada con tiempo al
jefe de grupo

20% Asistencia presentando el formato
establecido.

NOTA: El reporte final se pretende entregar a la
institucion que nos recibe y dejar una evidencia




del trabajo realizado a lo largo del semestre en el
ambito de motricidad humana, es importante hacer
una buena puntualizacion de lo arriba mencionado
para la obtencién de este porcentaje.

FAVOR DE TOMAR EN CUENTA LOS
SIGUIENTES PUNTOS PARA LA CALIFICACION
DE LOS TRES PARCIALES:

1. El reporte de asistencia debe venir firmado
y sellado por el coordinador (a) de la
institucion, se entrega el dia agendado
para poder tomar en cuenta el porcentaje
parcial.

2. Si el alumno (a) no cumple con el 80% de
la asistencia a lo largo del semestre la
materia de practica de campo no sera
acreditada.

3. Se justificara una falta, la cual se modifica
de dia solamente si el coordinador de la
institucion esta de acuerdo, no se aceptan
més cambios de fechas a los establecidos
por la materia, de lo contrario se vera
afectado el porcentaje.

4. Recuerde: la imaginacion, creatividad y
disposicion son parte fundamental en su
calificacion.

5. Presentarlo en la fecha acordada para

obtener el porcentaje.

La préctica no es un dia para hacer su cita
meédica o cumplir con cualguier otro evento, es
un espacio de docencia en la institucion que lo
recibe con gran entusiasmo, nuestro deseo es que
en un futuro, se convierta en un espacio laboral,
mucho depende de usted.




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Angulo, J. J. (2010). Educacién fisica en primaria a traves
del juego (3a ed.). Espafia: Inde.

Bettina, R. (2012). Juegos y jercicios para estimular la
psicomotricidad. Espafia: Ediciones Oniro .

Cumellas, M., & Estrany, C. Discapacidades motoras y
sensoriales en primaria.

Camerino, F. O., & Castafier, M. B. (2008). 1001 ejercicios y
juegos de recreacion (6 ed.). Espafia: Paidotribo.

Davila, M. A. (2011). La ensefianza de la educacion fisica;
propuesta para desarrollar competencias en la
escuela. México: Trillas.

Durivage, J. (2007). Educacion Y Psicomotricidad: Manual
Para ElNivel De Preescolar. 32 Edicion. México:
Trillas.

Flores, R. (2011). Guia Practica De Estimulacién Temprana.
Propuesta DAFE. México: Doble Hélice.

Hernandez, M. R. (2007). Manual De Educacion Fisica
Adaptada Al Alumno Con Discapacidad. Badalona.
Espafa: Paidotribo.

Jiménez, J. O. Psicomotricidad: Teoria y programacién
infantil, primaria y especial (Vol. 4). Espafia: Wolters
Kluwer.

Kurtz, L. A. (2010). Cémo desarrollar la psicomotricidd de
los nifios. Espafa: Paidos.

Mercedes Rios Hérnadez. (2011). El juego y los alumnos con
discapacidad. Espafa: Paidotribo.

Moreno, J. A. (2009). Estimulacion acuatica para bebés:
Actividades acuéticas para el primer afio de vida.
Espafa: inde.

Moreno, J. A. (2004). Manual de actividades acuéticas en la
infancia: para bebes y nifios de hasta seis afios.
Espafia.

Rigal, R. (2006). Edcuacion motriz y educacién psciomotriz
en preescolar y primaria. Espafia: Inde.

Ruiz F. y Garcia M. (2001). Desarrollo de la motricidad a
través del juego, materiales convencionales y no
convencionales como recurso metodoldgico.
Espafia: Gymnos.

Bibliografia complementaria:

Bodrova, E. (2004). "Herramientas de la mente". México:
Secretaria de Educacién Publica

Puig y Sétiro A. (2004). Jugar a Pensar, Recurso para
aprender a pensar en educacién infantil. México:
Secretaria de Educacién Publica.

SEP. (2006). Orientaciones generales para el
funcionamiento de los servicios de educacion
especial.  México: Secretaria de  Educacion
Publica.

Segalés, E. P. (2010). Desarrollo  Cognitivo Y Motor.
Espafia: Altamar.

Tomas, J. (2005). Psicomotricidad y reeducacion. Espafia:

Laertes.

PRIMER PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
CON LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

1. 15% Diagnéstico institucional
2. 20% Plan de trabajo
*lineas de acciénen el centro
*cronograma de actividades de acuerdo alas
necesidades del centro de trabajo
3. 5% Formato de planeacion a utilizar disefiado por
los estudiantes, es necesario que se inserte un
apartado en el cual se describe de las
observaciones de la jornada de trabajo.
10% Valoracion Inicial
10% Material Didactico
10 % Evidencia
10 % Encuesta
20% Asistencia

© N oA

SEGUNDO PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
CON LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

9. 35% Actividades planeadas: en este apartado el
estudiante disefia y aplica el plan de
intervencion de acuerdo a las necesidades
de los usuario o del centro de practica, en
el apartado de observaciones debera describir
las situaciones o hechos ocurridos durante
la jornada de practica.

10. 5% Justificar cada plan de trabajo con la
bibliografia utilizada, es importante justificar la
bibliografia justificada y que esta tenga
correlacion con las actividades disefiadas
anteriormente, se anexa fotografia del libro
consultado.

11. 15% Disefio e implementacién de material
didactico, se debe de acompafiarde una ficha
técnica, este material se valora la creatividad y
el uso del mismo.

12. 5% Borradores de la lona o poster deberd contener
los siguientes aspectos, un retrato de una
actividad implementada por los estudiantes
durante su jornada de préactica, logos de la
institucion a la cual se apoya y un slogan
el cual contenga un mensaje de invitacién
para realizar actividad fisica, asi mismo un sello
distintivo de la carrera.

13. 5%Bitacora donde se incluya la asistencia y
seguimiento escrito de las actividades con la
poblacion asignada (valoracion cualitativa)

14. 5 % Evidencia




15. 10 % Encuesta
16. 20% Asistencia

TERCER PARCIAL (40%)

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

10% Planeaciones

5% Conclusiones e impacto de la A.F.
10% Gréficas de resultados obtenidos
10% Material Didactico

10% Valoracién Final

5% Sugerencias a la institucion

10% Firma de entrega de resultados ylonaa
la institucion

10% Encuesta

10% Evidencia

0. 20%Asistencia

NogagkrwdE

B ©ox

CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje 112 |(3|4|5|6/|7]8]|9] 10 11 12 13 14 15 16
Talleres de iniciacion X | X | x
Diagndstico institucional X | X
Plan de actividades X | X | x | X X X X X X
Reporte final X X
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

CHIHUAHUA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
CULTURA FISICA

PRACTICA DE CAMPO Il

Dra.Elia Verénica Benavides Pando

Dra. Martha Ornelas Contreras
M.A.P.E. César Delgado Valles

Dra. Carolina Jimenez Lira

DES: Salud
Programa Educativo: Licenciatura en Motricidad Humana
Area de formacién: Especifica
Clave de la materia: MH607
Semestre: Sexto
Area en el plan de estudios Salud
Créditos 10
Total de horas por Semana 6
Teoria: 9
Practica: 75
Taller: 12
Laboratorio: 0
Practicas Complementarias: 0
Trabajo Independiente: 16
Total de horas semestre: 96
Fecha de actualizacion: Enero 2018
Materia(s) Prerrequisito Actividad Fisica para Enfermedades
Metabdlicas, Actividad Fisica para
Enfermedades Cardiovasculares, Motricidad y
Discapacidad Sensorial, Motricidad en
Trastornos y Sindromes, Patologias y
Sindromes Asociados al Envejecimiento,
Diagnéstico y Programacion de la Actividad
Recreativa, Practica de Campo 1.

Propo6sito del curso:

Que el estudiante con los conocimientos tedrico-practicos, evalle, disefie y aplique programas de ejercicio fisico, recreacién
y rehabilitacién en poblaciones en riesgo, interactuando con grupos inter y multidisciplinarios, reconociendo las limitantes
dentro del proceso, para promover estilos de vida saludable, en las instancias donde sean asignados.

COMPETENCIAS
(Tipo y Nombre)

OBJETOS DE APENDIZAJE
(Temas y Subtemas)

DOMINIOS
(Resultados de Aprendizaje)

Competencias Bésicas
1.Comunicacién.

Utiliza diversos lenguajes y
fuentes de informacién para
comunicarse efectivamente
acorde a la situacion y al
contexto comunicativo.

4. Solucion de Problemas:
Contribuye a la solucién de
problemas del contexto con
compromiso ético; empleando
el pensamiento critico y
complejo, en un marco de
trabajo colaborativo.
5.Trabajo en Grupo y
Liderazgo

Interactia en grupos inter, multi
y transdisciplinarios de forma

1.Planeacién estratégica para la
redaccion del portafolio.

-¢, Qué es la portafolio? y sus
beneficios en la sistematizacion de
la informacion.

-La importancia de un diagnostico
institucional.

-Disefo de planes operativos y
estrategias de intervencion.
-Redaccion de objetivos.
-Dosificacion de tiempos en
programas de intervencion.
-Disefios e implementacion de
formatos de planeacion en la
actividad fisica.

1.3. Contribuye a la solucién de problemas del
contexto con compromiso ético; empleando el
pensamiento critico y complejo, en un marco de
trabajo colaborativo

1.7. Analiza criticamente la informacion de
diversas fuentes, respetando los derechos de
autor.

4.2. Analiza criticamente los diferentes
componentes de un problema y sus interrelaciones
considerando el contexto local, nacional e
internacional.

4.3. Aplica las diferentes técnicas de observacion
pertinentes en la solucién de problemas.

5.1. Identifica habilidades pertinentes para el
emprendimiento considerando las metas
personales y de grupo.




colaborativa para compartir
conocimientos y experiencias
de aprendizajes que
contribuyan a la solucion de
problemas; y coordina la toma
de decisiones que inspiran a los
demas al logro de las metas de
desarrollo personal y social.
6. Informacién Digital.
Opera con responsabilidad
social y ética: herramientas,
equipos informaticos, recursos
digitales; para localizar, evaluar
y transformar la informacion,
gue contribuyan al logro de
metas personales, sociales
Competencias Profesionales
1.Cultura en salud
Desarrolla una cultura en salud
adoptando estilos de vida
saludable, interpreta los
componentes del sistema y de
la situacion de salud
prevaleciente, coadyuvando en
el mejoramiento de la calidad
de vida humana.
5. Investigacion en el area de
la salud y educacion.
Desarrolla y aplica la capacidad
de investigacién de fendmenos
biologicos, psicolégicos y
sociales, para la solucion de
problemas del individuo y la
sociedad.
Competencias Especificas
3. Enfoque Biomédico
Valora integralmente del
proceso salud enfermedad
como sustento en la practica de
la actividad fisica sostenible en
base a las caracteristicas
fisioldgicas y bioguimicas de los
grupos de riesgo.

1.3. Determina, practica y promueve estilos de
vida saludable.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion.

Competencias Bésicas
1.Comunicacion

4.Solucién de Problemas
5.Trabajo en grupo y liderazgo

2.Disefio, aplicacién y evaluacién
de programas de ejercicio fisico,
recreacion y rehabilitacién en
poblaciones en riesgo.

-Estrategia de intervencion a través
del movimiento en poblaciones en
riesgo.

-Instrumentos de evaluacion en la
psicomotricidad y en la actividad
fisica.

1. Supera los obstaeculos
comunicativos en los intercambios
de conversacion.

2. Muestra dominio del cédigo
linguistico (reglas gramaticales,
|éxico, morfologia, semantica,
ortografia...) al comunicarse de
forma escrita.

4.4. ldentifica soluciones con base en diferentes
fuentes de informacion confiables incluyendo la
revision de bibliografia internacional (en otros
idiomas).




Competencias Profesionales
1. Cultura en salud
3.prestacion de servicios de
salud.

Proporciona servicios de salud
integral de calidad a la
sociedad, e interactlda en
grupos inter, y
multidisciplinarios, mediante la
aplicacion de métodos y
técnicas orientadas a la
operatividad de modelos y
niveles de atencién y
prevencion.

5. Investigacion en el area de la
salud y educacion.

Competencias Especificas:
1. Actividad fisica para la
salud

En coordinacion con otros
profesionales del area de la
salud, mantiene o mejora la
calidad de vida de los
individuos con discapacidad,
enfermedades crénico-
degenerativas y/o mayores de
60 afos, al disefiar, adecuar y/o
implementar programas de
actividad fisica, para ellos; con
sentido ético y de
responsabilidad social.

2. Recreacion

Promueve la recreacion, como
un medio de salud, para la
atencion a individuos y grupos
en riesgo, a través del
diagnéstico, planeacion,
aplicacion y evaluacion de
programas recreativos, con
actitud ética colaboradora.

4.5 Adapta criticamente sus propios conceptos y
comportamientos a normas, ambientes y
situaciones cambiantes.

5.4. InteractGa en la generacién de proyectos en
grupos inter, multi y transdisciplinarios con una
vision clara de lo que se pretenda lograr

5.5. Actlia responsablemente como agente de
cambio, adecuandose al entorno y al desarrollo
tecnoldgico.

5.8. Demuestra respeto, tolerancia, respon-
sabilidad, apertura en la confrontacion y pluralidad
en el trabajo grupal.

1.4.

Vida humana atendiendo a indicadores de
bienestar establecidos.

1.5. Demuestra una actitud de servicio y de
participacion comunitaria.5.4 Propone las posibles
soluciones a los problemas de salud individual y
social.

3.3.

5.2 Identifica los problemas interrelacionados de
salud y educacion

con el fin de mejorar su
calidad de vida.

1.2. Promueve la calidad de vida de grupos en
riesgo planeando, dirigiendo y evaluando acciones
de actividad fisica; en coordinacién con otros
profesionales; fomentando siempre una actitud
humanitaria y positiva hacia estos grupos y sus
familiares.

e identificando las lineas de

accion en beneficio de estos grupos.

2.3. Fundamenta la importancia de la recreacion
como criterio del empleo sano de de tiempo libre
en individuos y grupos en riesgo.




Competencias Bésicas
1.Comunicacion

4. Solucién de Problemas
6. Informacion Digital

Competencias Profesionales
5. Investigacion en el area de la
salud y educacion.

3. -¢,Coémo elaborar un reporte
final?

-Redaccion de textos
-Estructura de un informe
-Justificar el plan de intervencion
en relacién a un marco teérico
-Resultados

-Conclusién

-Referencias (APA)

-Evaluacion de los procesos de
intervencién en las poblaciones en
riesgo.

-Analisis de resultados, a través de
métodos cuantitativos y
cualitativos.

-Beneficios de la actividad fisica en
poblaciones en riesgo.

-El impacto de la actividad fisica en
poblaciones en riesgo.

-Analisis de matriz de resultados
en base al diario de campo.

1.8. Emplea herramientas analiticas en la

interpretacion de resultados de investigacion y

construccion de alternativas que permitan una

mejor toma de decisiones.

4.7. Propone soluciones creativas e innovadoras
asumiendo una actitud responsable

6.5. Opera sistemas digitales de informacién y
comunicacion de manera pertinente utilizando
software y hardware.

6.7. Transforma, genera y difunde informacioén y
nuevos conocimientos en forma precisa y
creativa, mediante acciones que atiendan
cédigos éticos

5.4 Propone las posibles soluciones a los
problemas de salud individual y social.
1. Replantea los problemas y
alternativas de solucion.

OBJETOS DE APRENDIZAJE
(Temas y subtemas)

METODOLOGIA
(Estrategias Didacticas)

EVIDENCIAS DE DESEMPENO
(Por objeto de aprendizaje)

Objeto de Aprendizaje |

DIAGNOSTICO
INSTITUCIONAL

¢ Qué es el portafolio y sus
beneficios en la sistematizacion
de la informacién?

La importancia de un
diagndstico institucional.

Disefio de planes operativos y
estrategias de intervencion.

Redaccion de objetivos.

-Taller: Elaboracién de un
portafolio de evidencias, reporte de
instituciones.

-Exposicion oral por parte del
maestro.

-Revision bibliogréfica y sintesis de
lecturas complementarias

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

15% Diagndéstico institucional. Analisis de la
institucién en la que se realiza la Practica de
Campo: mision, visién, objetivo, poblacion
especial que se atiende, nimero de personas
gue acuden, personal que labora, preparacion
académica del mismo, etc., (evitar la
transcripcion de historia)

20% Plan de trabajo

*disefio de lineas de intervencion

*cronograma de actividades de acuerdo a las
necesidades del centro de trabajo

5% Formato de planeacién de trabajo a utilizar
disefiado por los practicantes (Si la institucién




Dosificacion de tiempos en
actividades recreativas.

Disefios e implementacion de
formatos de planeacion en la
actividad fisica.

solicita trabajar con los planes y programas que
ellos tienen establecidos se debe de cualquier
forma realizar un formato que incluya lo
anteriormente escrito.), es necesario que se
inserte un apartado en el cual se describen
observaciones de la jornada de trabajo.

10% Valoraciones Iniciales

a). Descripcion escrita de los posibles usuarios a
atender, identificando areas de oportunidad en
una ficha individual.

b) Aplicacion de instrumentos escalas pruebas o
test acompafiados de un reporte por escrito.
c)Reporte individual con valoracién cualitativa de
la poblacién asignada.

10% Material Didactico (1 como minimo)
justificando su uso. Disefio e implementacion de
material didactico, se debe de acompafiar de una
ficha técnica, este material se valora la
creatividad y el uso del mismo.

10 % Evidencia Reconocimiento fisico de la
institucidn de practica, personal que labora en el
mismo, del equipo de trabajo, etc.

10 % Encuesta (ler. Parcial) Sera contestada
por el coordinador (a) de la institucion, debera
venir SELLADA y FIRMADA para obtener el
porcentaje total: (cada acierto del coordinador
equivale a un 2%):

Actitud

Presentacion personal e imagen
Responsabilidad

Presentacion de lineas de accién (objetivo
general y especificos)

Presentacion de cronograma de actividades
(dosificacion de los tiempos en base a los
objetivos establecidos)

20% ASISTENCIA Presentando el control de
asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Cuidar la ortografia, puntos a revision y
puntualidad en la entrega para que su trabajo
pueda obtener el porcentaje de este parcial.

Se entrega una bitdcora por institucion, con los
apartados necesarios de acuerdo a la
organizacioén de la institucion y del estudiante.




Objeto de Aprendizaje Il
DISENO DEL PLAN DE
INTERVENCION

Disefio, aplicacion y evaluacién
de programas de ejercicio
fisico, recreacién y
rehabilitacién en poblaciones
en riesgo.

El diario de campo

Estrategias de intervencion a
través del movimiento en la
discapacidad.

El impacto de la actividad fisica
en poblaciones en riesgo.

Instrumentos de evaluacion en
la psicomotricidad y actividad
fisica

Taller: Elaboracion de plan de
actividades en base a resultado de
valoraciones.

Revisién bibliografica y sintesis de
lecturas complementarias.

Exposicién oral por parte del
maestro.

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS CON LOS SIGUIENTES
PRODUCTOS:

100% ESTRATEGIAS DE TRABAJO
(ACCIONES EN EL CENTRO)

1. 35% Actividades planeadas, acordes a la
poblacion que se esta atendiendo, asi
como a las instalaciones de la institucion,
en un formato disefiado por el alumn@.
En este apartado el estudiante disefia y
aplica el plan de intervencion de acuerdo a
las necesidades de los usuarios o del
centro de practica, en el apartado de
observaciones debera describir las
situaciones o hechos ocurridos durante la
jornada de practica.

1. (5%) Justificar cada plan de trabajo con la
bibliografia utilizada, actividades
justificadas con su referencia bibliografica
anexar fotografia del libro consultado, no
se aceptan videos.

2. 15% Material didactico realizado para
llevar a cabo las actividades (al menos 1
por semana planeada). se debe de
acompanfar de una ficha técnica, este
material se valora la creatividad y el uso
del mismo, se incluyen en las actividades
planeadas, se acepta que los alumnos que
se encuentren en la misma institucion se
apoyen entre ellos con el material.

3. 5% Borradores de lalona o poster: debe
contener los siguientes aspectos: un
retrato de una actividad implementada por
los estudiantes durante su jornada de
préactica, logos de la institucion a la cual se
apoya y un slogan el cual contenga un
mensaje de invitacién para realizar
actividad fisica, asi mismo un sello
distintivo de la carrera. (en fisico) hojas de
maquina

4. 5%. Bitacora donde se incluya la
asistencia y el seguimiento cualitativo de
las actividades con la poblacién asignada.

5. 5% Evidencia: Material didactico, video,

fotografias de actividades realizadas, deberan
estar adjuntas al reporte, acordes a la
planeacion y/o a la relatoria; cuando el instituto
de préactica no permita que se tome fotografia o
cualquier tipo de evidencia, se toma como tal el
material que se utiliza segiin corresponda el dia.
Cuidar que el material no sea repetido que
coincida con el plan y que sea buena calidad.




6. 10 % Encuesta (2do. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la
institucidn, debera venir sellada y firmada para
obtener el porcentaje total: (cada acierto del
coordinador equivale a un 2%):

1. Actitud

2. Presentacion personal e imagen

3. Responsabilidad

4, Presentacion de lineas de accién (objetivo
general y especificos)

5. Presentacion de cronograma de
actividades (dosificacion de los tiempos en base
a los objetivos establecidos)

6. 20% Asistencia Presentando el control de
asistencia firmado o copias de las tarjetas
checadoras segun sea el caso.

Nota: Para obtener este 100% de porcentaje:

1. -Presentar una bitdcora en la cual se cuide
la ortografia, congruencia, presentacién y
orden de la misma.

2. -Si su institucién ya tiene establecidas las
actividades usted debe transcribirlas al
formato de planeacion que elaboro.

3. -Cuidar la congruencia en la fecha y
actividades planeadas.
4. -Respetar fecha y hora de revision de

bitacora.




Objeto de Aprendizaje lll
REPORTE FINAL

Disefio, aplicacion y evaluacion
de programas de ejercicio
fisico, recreacién y
rehabilitacién en poblaciones
en riesgo.

Estrategias de intervencion a
través del movimiento en la
discapacidad.

Beneficios de la actividad fisica
en poblaciones en riesgo.

¢,Coémo elaborar un reporte
final?

Exposicién oral por parte del
maestro.

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

VALOR DEL 100%

5.

6.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

2.

10% Planeaciones (atendiendo las
adecuaciones sugeridas).

5% Conclusiones, e impacto de la
actividad fisica, pueden estar apoyadas
en base a la interpretacion de las graficas,
asi como de la practica. Realizar una
buena redaccion.

10% Gréficas: derivadas del resultado de
actividades realizadas en la institucion (de
poblacion atendida, género, edad,
patologia, asistencia, avances, etc.).
Interpretadas.

10% Material didactico (1 como minimo)
justificando su uso en las planeaciones.
10% Valoraciones Finales. (cualitativas y
cuantitativas).

5% Sugerencias: 1) A la institucion. En
relacion a la infraestrutura y a los
programas de Activacion Fisica; 2) A la
materia de practica de Campo. (hnumero de
alumnos asignados es el adecuado,
horarios especificos, insituciones que se
pueden agregar, etc.).

10% Documento (realizado por el
alumno) que ampare la entrega de
resultados a la institucién; incluyendo una
lona o poster donde se hace promocion de
la actividad fisica (tener logotipo, nombre
de licenciatura,etc).

10 % Encuesta (3er. Parcial) Sera
contestada por el coordinador (a) de la
institucion, debera venir sellada y firmada
para obtener el porcentaje total: (cada
acierto del coordinador equivale a un 2%):
Actitud

Presentacion personal e imagen
Responsabilidad

Presentacion de lineas de accién (objetivo
general y especificos)

Presentacion de cronograma de
actividades (dosificacion de los tiempos en
base a los objetivos establecidos)

10%: Evidencia se divide en (5%)
fotografias en fisico del tercer parcial, v,
(5%) en memoria entregada con tiempo al
jefe de grupo

20% Asistencia presentando el formato
establecido.




NOTA: El reporte final se pretende entregar a la
institucion que nos recibe y dejar una evidencia del
trabajo realizado a lo largo del semestre en el
ambito de motricidad humana, es importante hacer
una buena puntualizacién de lo arriba mencionado
para la obtencién de este porcentaje.

FAVOR DE TOMAR EN CUENTA LOS
SIGUIENTES PUNTOS PARA LA CALIFICACION
DE LOS TRES PARCIALES:

1. El reporte de asistencia debe venir firmado
y sellado por el coordinador (a) de la
institucion, se entrega el dia agendado
para poder tomar en cuenta el porcentaje
parcial.

2. Si el alumno (a) no cumple con el 80% de
la asistencia a lo largo del semestre la
materia de practica de campo no sera
acreditada.

3. Se justificard una falta, la cual se modifica
de dia solamente si el coordinador de la
institucion esta de acuerdo, no se aceptan
més cambios de fechas a los establecidos
por la materia, de lo contrario se vera
afectado el porcentaje.

4. Recuerde: la imaginacion, creatividad y
disposicion son parte fundamental en su
calificacion.

5. Presentarlo en la fecha acordada para

obtener el porcentaje.

La practicano es un dia para hacer su cita
meédica o cumplir con cualguier otro evento, es
un espacio de docencia en la institucion que lo
recibe con gran entusiasmo, nuestro deseo es que
en un futuro, se convierta en un espacio laboral,
mucho depende de usted.




FUENTES DE INFORMACION
(Bibliografia, direcciones electrénicas)

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
(Criterios e instrumentos)

Ceballos, O. (2012). Actividad fisica en el adulto mayor
México: Manual Moderno.

Gameros, O. J. (2010). Efectos de un programa de
activacion fisica en adultos mayores asilados.

Pacheco, R. (2015). Manual de acondicionamiento fisico
para adultos mayores y de tercera edad. México:
Trillas.

Porter, R. (2014). El Manual de Merck de diagndstico y
terapéutica. Espafia: Mosby.

Schéttler, B. (2013). Juegos en movimiento para la 3° edad
con mas de 100 ideas de juegos, también para
grupos de gimnasia en silla. Espafia: Paidotribo.

Bibliografia complementaria

Pont Geis, P. (2007). Ejercicios de motricidad y memoria
para personas mayores propuesta de un programa
de intervencién. Espafia: Paidotribo.

Riego, M. (2002). El mantenimiento fisico de las personas
mayores diversos planteamientos. Espafia: INDE.

Soler, A. (2009). Practicar ejercicio fisico en la vejez una
intervencién preventivo-educativa para lograr
envejecer saludablemente. Espafia: INDE.

PRIMER PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CON
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

1. 15% Diagnéstico institucional
2. 20% Plan de trabajo
*lineas de accion en el centro
*cronograma de actividades de acuerdo a las
necesidades del centro de trabajo
3. 5% Formato de planeacion a utilizar disefiado por
los estudiantes, es necesario que se inserte un
apartado en el cual se describe de las
observaciones de la jornada de trabajo.
10% Valoracion Inicial
10% Material Didactico
10 % Evidencia
10 % Encuesta
20% Asistencia
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SEGUNDO PARCIAL (30%)

SE ENTREGA UN PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS CON
LOS SIGUIENTES PRODUCTOS:

9. 35% Actividades planeadas: en este apartado el
estudiante disefia y aplica el plan de intervencion de
acuerdo a las necesidades de los usuarios o del
centro de practica, en el apartado de observaciones
debera describir las situaciones o hechos ocurridos
durante la jornada de practica.

10. 5% Justificar cada plan de trabajo con la bibliografia
utilizada, es importante justificar la bibliografia
justificada y que esta tenga correlacioén con las
actividades disefiadas anteriormente, se anexa
fotografia del libro consultado.

11. 15% Disefio e implementacion de material didactico,
se debe de acompaniar de una ficha técnica, este
material se valora la creatividad y el uso del mismo.

12. 5% Borradores de la lona o poster debera contener
los siguientes aspectos, un retrato de una actividad
implementada por los estudiantes durante su
jornada de practica, logos de la institucién a la cual
se apoya y un slogan el cual contenga un mensaje
de invitacién para realizar actividad fisica, asi
mismo un sello distintivo de la carrera.

13. 5%Bitacora donde se incluya la asistencia y
seguimiento escrito de las actividades con la
poblacion asignada (valoracion cualitativa)

14. 5 % Evidencia

15. 10 % Encuesta

16. 20% Asistencia




TERCER PARCIAL (40%)

SE ENTREGA UN REPORTE FINAL BAJO LOS
SIGUIENTES CRITERIOS:

10% Planeaciones

5% Conclusiones e impacto de la A.F.
10% Gréficas de resultados obtenidos
10% Material Didactico

10% Valoracién Final

5% Sugerencias a la institucién

10% Firma de entrega de resultados y lona a la
institucion

10% Encuesta

10% Evidencia

0. 20%Asistencia
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CRONOGRAMA DEL AVANCE PROGRAMATICO
S E M A N A S

Objeto de aprendizaje 112 |(3|4|5|6/|7]8]|9] 10 11 12 13 14 15 16
Talleres de Iniciacion X
Diagnéstico Institucional X | X
Plan de Actividades X | X | x | X X X X X X
Reporte Final X X
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