UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica
Submédulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte Global del docente evaluado para el ciclo escolar: 2017-SEM-AGO/DIC

Facultad: FACULTAD DE CIENCIAS DE LA CULTURA FISICA
Maestro: 07855 ALMANZA RODRIGUEZ CARLOS RAUL

Fecha: martes, 27 de febrero de 2018

Resultado Global Estudiantes: 3.95 L.
Pagina: 1 de 3

Numero de Encuestas por ciclo: 140

Reactiv alificacion Promedio
001 Presenta el programa del curso con el grupo en cuanto a objetivos, temas, métodos y evaluacion. 4.09
002 Menciona las competencias a desarrollar con base en el Modelo Educativo vigente. 4.09
003 Se aprecia una adecuada preparacion y organizacion de la clase. 4.01
004 Adecua el contenido del curso a las necesidades del entorno 3.97
001 Utiliza métodos y técnicas para el desarrollo del pensamiento critico y creativo de los estudiantes. 4.01
002 Plantea actividades para el fortalecimiento de actitudes independientes en los estudiantes. 3.97
003 Estimula al estudiante para que utilice al maximo sus propios recursos tomando en cuenta sus 3.97

posibilidades, caracteristicas, vivencias y necesidades.

001 Promueve el uso de metodologias y técnicas de ensefianza. 4.00

002 Plantea problemas cuya solucién requiere la participacion de varias disciplinas. 3.90
003 Toma en cuenta los conocnmlentos prewos de los estudiantes para el aprendizaje de nuevos contenidos. 3.83

001 Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de problemas. 3.99
002 Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la generacién de proyectos. 3.89
003 Promuve la cultura de trabajo en equnpo y Ilderazgo 3.91

001 Genera un clima de confianza la relacion entre el docente y el estudiante. 3.89
002 Demuestra respeto hacia los valores, creencias y opiniones de los estudiantes. 3.81
003 Actua con ética sobre la diversidad de criterios de los estudiantes. 3.91

~ 004 Muestra u

actitud propositiva en torno al trabajo en el aula. 3.86

001 Utiliza técnicas didacticas adecuadas para la comprensién de los contenidos. 3.84
002 Analiza con los estudiantes la aplicacion de los contenidos de la materia.
003 Domina los contenidos de su materia.

Hace explicita la relacion que guarda la materia con otros cursos impartidos en la carrera.

001 Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia. 3.95

002 Utiliza medios de apoyo a la docencia (retroproyector, video, computadora e infraestructura educativa, 3.91
equipo especializado)
003 Promueve el uso de bases de datos del Sistema UmverSItano de Bibliotecas Académicas (SUBA). 3.77

004 Emplea software educativo, para forialecer | di

001 Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes para el desarrollo de actividades en grupo.
002 Promueve una actitud cooperativa y no individualista en el grupo.
003 Guia adecuadamente las acthades durante el trabajo en grupo.
004 Fomenta actividades para el man flict trabaj

001 Analiza con los estudiantes los criterios de evaluacion. 3.89

002 Su forma de evaluar propicia el razonamiento y aprendizaje de los estudiantes. 3.86
003 Analiza con el grupo el resultado de la evaluacién. 3.84

004 Aplico los crit

001 Inicia y termina puntualmente sus clases. 4.05
002 Cumple con la asistencia a clases. 4.06
003 Cumple con el programa de su materia. 417
004 Revisa y entrega oportunamente el resultado de las evaluaciones y evidencias. 4.04

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

Direccion Académica
Submoddulo Sistema Integral de Evaluacion de la Docencia

Reporte evaluacion directivos para el ciclo escolar 2017-SEM-AGO/DIC
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Reactivo Calificacacion Promedio

1 CUMPLIMIENTO

P1 Presento la planeacion al inicio del ciclo escolar. 5.00
P2 Cumplié de manera eficaz con el horario de clases dentro del aula. 5.00
P3 Cumplié con el programa de su materia (de acuerdo al porcentaje de cumplimiento). 5.00
P4 Entreg6 en tiempo y forma el reporte de calificaciones. 5.00
P5 Muestra compromiso con las actividades de Academia. 5.00
P6 Entreg6 el informe de conclusién de actividades acordes a su plan de trabajo inicial. 4.00
P7 Asistio a eventos académicos como: academias y claustros de maestros
2 CAPACITAGION i g ,‘ el :
P8 Asistio a eventos de formacion docente (actualizacién pedagogica). 5.00
P9 Asistio a eventos de actualizacion disciplinar (seminarios, congresos, cursos, talleres, etc.)
3 GESTION , R , : : | i 00
P10 Cumplié con las tareas y comisiones académicas asignadas. 5.00
P11 Cumplié con las comisiones administrativas y de extensionismo asignadas. 5.00
P12 Particip6 en proyectos de fortalecimiento de la institucion. 5.00
Resultado Global: 4.92

Numero de Encuestas: 1
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Tabla de Ponderacion.- Estudiantes=60%, Docente(autoevaluacién)=20% y Directivos=20%

Media Académico.- Promedio evaluacion del académico ( Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).
Media Unidad Académica.- Promedio evaluacion del total de la UA (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Direc
Media UACh.- Promedio evaluacion del total de la UACh (Estudiantes, Docentes(autoevaluacion) y Directivos).

Comentarios de los alumnos:

- - es buena onda pero no sabe tratar con nosotros
- - es duro pero efectivo aplica bien su metodo de ensen-anza
- - es estricto pero buena forma de trabajo

- activacion en la clase y que siempre va de mal humro - es estricto y a la vez procura que los alumnos seamos escuchados.

- atm - es injusto en las calificaciones

- Aunque de carrilla es buen profe y ensen-a lo que necesitamos, - Es muy buen profe pero no se presta para hablar

- bien - Es muy buen profe, solo que no me agrada que hble mal de los demas profes
- Buen profe - Es muy buen profesor y explica de maravilla

- BUEN PROFE PERO PERO SE MOLESTA MUCHO - es muy estricto

- buen profe ya que promuebe mucho la disiplina - es muy estricto pero justo

- Buen profe, solo que es poco el tiempo que da para memorizar las actividades - Es muy estricto y no es muy tolerante

- Buen profesor - s muy regan-on pero si se aprende muy bien con el profe

- buen profesor se preocupa mucho por los intereses de los estudiantes, solo que - es muy soberbio, burlon, sarcastico y moleston

es muy ocupado - Es un excelente profesor

- buena - Es un muy buen profesor y explica muy bien

- buena clase - @s un poco estricto pero su clase es muy completa

- Buena clase, en general - es un profesor muy bueno y explica super bien

- buena explicacion de las cosas - esta bien

- buenas clases - Estan muy bien planeadas las clases

- buenas practicas, pero se desespera y tiende a terminar la clase antes de lo que - este profe piensa que ews jhefe y no lider es sangron envidioso soverbio
es. - Estricto pero buen profe

- clase muy floja, casi no explica, y falta seguido. - Estricto pero muy recto

- clases muy entretenidas - Excelente

- da bien las clases pero le ace falta ser menos cerrado - Excelente clase

- Da la clase muy dinamica y si explica - Excelente docente

- DAMUY BIEN LA CALSE Y NOS EXPLICA BIEN - Excelente forma de planear sus clases y buen manejo del grupo

- da muy poco tiempo para preparar algunos temas - excelente maestro

- Da muy poco tiempo para presentar los trabajos - excelente maestro muy atento y da el ejemplo

- Dar motivacion a los lumnos - excelente maestro, nos exije muy bien conforme a nuestro entorno

- De hueva que toque a las 7am - Excelente maestro, solo que seria bueno que nos dejara comentar mas.
- Debe de explicar y plantear bien las cosas - Excelente profe, aunque presiona mucho a veces

- Dominio de la clase - excelente profesor

- El profesor es muy especial en cierto modo, y no llega a las clases - exelenete su clase

- En ocasiones es muy grosero, y trata de justificarse con alguna otra cosa. - exelente maestro mas como el

- Ensen-a muy bien - exige mucho pero esa es la forma de nosotros superarnos dia a dia :)
- es buen maestro, pero su clase es aburrida - explica bien

- es buen profe explicando pero no revisa bien - Intolerante con comentarios que no coinciden con su punto de vista

- Es buen profe y su clase es muy didactica. - La clase es practica eso esta muy bien

- Es buen profesor y tiene muchos conocimientos - le falta un poco mas de explicacion

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente




- Lleva acabo las clases con orden.

- maestro muy critico que nos ayuda a mejorar, pero su forma de expresarse
puede hacer sentir mal

- mal

- Malo

- Me gusta mucho esta clase

- Me gusta su clase. Avisar si no va venir y no poner a hacer algo que no nos
enseno a hacer.

- mucas veces no sabiamos cosas y nos ponia hacerlas ademas de que falataba.
- muy bien

- Muy bien, pero llega un punto en el que nos de solos con la clase

- Muy buen maestro

- Muy buen maestro responsable y dedicada en los que hace

- Muy buen maestro, solo la materia me gustaria que actualizaran el programa
- muy buen profe

- muy buen profe muy exigente lo cual esta muy bien a mi parecer para poner
atencion a la materia.

- muy buen profesor

- Muy buen profesor, solo que a veces no explica bien lo que pide

- Muy buena metodologia e imparticion de la clase

- muy buena su clase

- muy bueno

- muy estricto

- nada mas se la pasa regan-ando y le falta mas actitud

- necesita ser mas sutil cuando corrige individualmente en clase

- No da las clases y la verdad sus explicaciones o cuando explica no lo hace bien
- NO DAMOTIVACION EN LA CLASES, Y NOMAS VA DE MALAS SIEMPRE
- No ensen-a bien y no es compresivo

- No evalua bien y no es buen profe

- NO LLEVA UN PLAN

- No me agrada esa materia y tampoco el profesor

- No sea tan enojon

- NO TIENE COMPRENSION DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR

- no tiene una secuencia en su clase y no respeta el programa de la clase

- Nos exige mucho, pero si da muy buena clase

- nos explica bien es buen profe

- nos hace reir es exigente pero es lo que necesitamos para corregirnos y
aprendamos

- nos hace reir mucho y se acopla padre

- perfeccionista en su manera de trabajo pro como profesor muy bueno

- Poco payaso.

- puntual pregunta etc

- que no sea tan exigente

- regular

- Se pasa de estricto. Pero hace bien su trabajo. Demasiado mamon y culero.
- Sin comentarios

- Soberbio, orgulloso, no deja que los demas aporten a la clase,
grosero,sarcastico, injusto.

- Su materia es buena.

- Sus clases son excelentes a excepcion de algunas veces en las cuales no me
agrada su actitud

- Tiene mala actitud con los alumnos, No volveria a tomar clases con el.

- un poco estricto, pero ayuda a la integridad del alumno, en forma de alumnos
integrales

————— Fin de comentarios para el docente: 07855

Escala de valores: 5= Excelente, 4= Muy Bueno, 3= Bueno, 2= Regular, 1= Deficiente
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