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El director del laboratorio consciente del compromiso con el desarrollo e implementación del sistema de gestión de la calidad, así 
como la mejora continua, realiza la concientización del personal al sistema. 
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Comunicación de la importancia sobre 
los requisitos: 

PERSONAL PUESTO No 
satisfactorio 

Satisfactorio FIRMA 

1.- Política de calidad 
2.- Objetivos de calidad 
3.- Valores 
4.- código de ética 
5.- Responsabilidades 
6.- Sistema de gestión de calidad 
7.- Desempeño del trabajo para la 
satisfacción del cliente. 
8.- Producto no conforme 
9.- Prevención de problemas 
10.- Mejoras 
11.- Sugerencias 
12.- 
13.- 
14.- 
15.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

 
 

    

     


