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REGLAMENTO INTERNO DE ACADEMIAS 1.1. OBJETIVO

Establecer las normas y los procedimientos para la

PAGINA integracion y operacién Je las academias por planes de

CAPITULO I. Disposiciones Generales. ........coovvvveiiiiiiiiineeniinniennions 1 eStUdI_O’ para, la lntegraC|On y 9p§r§C|on de las sub-academias
por eje curricular y areas disciplinares, en la Facultad de
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CAPITULO 11, De las funciones de (a ACademia. ................ovovereeens 4 de Chihuahua constituidas con el objeto de contar con

CAPITULO IV. Facultades, Derechos y Obligaciones de las Cuerpos COlegladOS que analicen’ evallen y reorienten en SU
caso los programas de las asignaturas y planes de estudio
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CAPITULO V. Normatividad de Operacion.................c..ccoeerrereen. 7 tutorias, practicas, trabajo independiente, autoestudio,

CAPITULO VI. Funciones del Coordinador de Carrera o Coordinador es_trateglas de aprendizaje aSI como la evaluacién de los
mismos, en su area de conocimiento.
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CAPITULO VII. De la Evaluacion del Trabajo de los Académicos........... 11 1.2. DESIGNACION

1.2.1. De su definicion Academia

Se designaran coma Academias de Maestros a los grupos
integrados por los docentes organizados por planes de
estudio vigentes en la acultad de Ciencias Agricolas y
Forestales de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

1.2.2. De su definiciéon Sub-Academia.

Se designaran como Sub-Academias de Maestros a los
grupos integrados por los docentes organizados por eje
curricular y por area disciplinaria de todos los planes de
estudio vigentes en la Facultad de Ciencias Agricolas y
Forestales de la Universiaad Autbnoma de Chihuahua.
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CAPITULO Il )
NORMATIVIDAD DE INTEGRACION

2.1. NORMA DE INTEGRACION

2.1.1. De su definicion

Las academias son oOrganos colegiados consultivos, que
agrupan a los profesores que atienden los diferentes
programas académicos que se ofrecen en la Facultad de
Ciencias Agricolas y Forestales de la Universidad Autbnoma
de Chihuahua; tienen el propdsito de generar propuestas,
ideas e innovaciones, para el disefio y desarrollo de proyectos
académicos institucionales en la forma conjunta, participativa
e integral, a través de la conformaciéon de grupos de trabajo.
Esta actividad que realice el docente es parte de la funcién
académica y no devenga percepcién monetaria alguna, fuera
de la dispuesta en su control de trabajo.

2.1.2. Minimo de docentes

La Academia estara formada por el Coordinador de la Carrera
6 Programa Académico y los docentes. La constitucion de la
academia sera valida con un numero minimo de 5 docentes
incluyendo al Coordinador.

2.1.3. De docentes visitantes y extraordinarios.
Los docentes visitantes y los extraordinarios no forman parte
de la academia, mas tienen derecho a asistir a las reuniones.

2.1.4. De docentes con comisiones administrativas.

El Coordinador de Carrera y el Secretario Académico de la
Facultad, asi como los docentes con comisiones
administrativas, deben formar parte de la academia, siempre y
cuando continiien con la practica docente.

21.5. De e@cién por eje curriculai, 'y areas
disciplinarias. '

El Coordinador de Sub-Academia por eje curricular y areas

disciplinarias sera elegido por mayoria en votacion de sus

integrantes y durara en este cargo honorario, por el tiempo
que la Sub-Academia lo requiera.

2.1.6. De laintegracion de las academias.

2.1.6.1. Los profesores de la Faculta de Ciencias Agricolas y
Forestales de la Universidad Auténoma de Chihuahua
adscritos a un mismo plan de estudio, podran
asociarse en uno o0 varios grupos colegiados
denominados academias; con el fin de apoyar las
actividades de! Secretario Académico, al promover y
fomentar en el disefio y desarrollo de actividades y
proyectos acacémicos de docencia, investigacion,
extension y vinculacion, en licenciatura y /o posgrado;
para elevar la calidad de la educacion en la Facultad
de Ciencias Agricolas y Forestales de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

2.1.6.2. Los profesores con nombramiento de tiempo
completo, de medio tiempo, técnico académico y hora-
clase, deberan integrarse cuando menos' a una
academia en cuyo plan de estudio tengan asignadas el
mayor numero de horas frente a un grupo:. sin
menoscabo de que puedan participar en el disefio y
desarrollo de proyectos de otras academias del resto
de planes de estudio vigentes en la Facultad de
Ciencias Agricolas y Forestales de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

2.1.7. De laintegracion de las sub-academias.
2.1.7.1. Los profesores de la Faculta de Ciencias Agricolas y
Forestales de la Universidad Autonoma de Chihuahua
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JddSCFitOS a un mismo eje curricular o érgdisciplinaria,
podran asociarse en uno 0 varios grupos colegiados
denominados sub-academias; con el fin de apoyar las
actividades del Coordinador del Programa Académico,
al promover y fomentar, el disefio, desarrollo de
actividades y proyectos académicos, de docencia,
investigacion, extension y vinculacion, en licenciatura
y/o posgrado; para elevar la calidad de |la educacién en
la Facultad Agricola y Forestales de la Universidad
Auténoma de Chihuahua.

21.7.2. Los profesores con nombramiento de tiempo
completo, de medio tiempo, técnico académico y
horas-clase, deberan integrarse cuando menos a una
sub-academia en cuyo eje curricular o area disciplinaria
tengan asignadas el mayor numero de horas frente a
grupo; sin menoscabo de que puedan participar en el
disefio y desarrollo de proyectos de otras sub-
academias del mismo programa académico o de otros
planes de estudio vigentes en la Facultad Agricola y
Forestales de la Universidad Autonoma de Chihuahua.

CAPITULO Il
DE LAS FUNCIONES DE LA ACADEMIA

3.1. FUNCION BASICA

La funcidn basica de las academias de maestros es el analisis
del desarrollo de las funciones sustantivas relacionadas con el
desarrollo académico en la Facultad Agricola y Forestales de
la Universidad Autébnoma de Chihuahua; con el fin de
proponer medidas para elevar su calidad.

3.2. FUNCIONE&PECIFICAS )

Son funciones especificas que se originan de la funcion
basica las siguientes:

3.2.1. Planes de estudio:
- Analisis
- Elaboracién o modificacion
- Evaluacion

3.2.2. Diagnéstico curricular

- Evaluaciéon de los conceptos basicos, profesionales y de
especializacion de cada curso.

3.2.3. Evaluacion y certificacion de competencias.
- Los cuerpos colegiados o academias de maestros
evaluaran las competencias adquiridas por el estudiante.

3.2.4. Practica docente
- Evaluacion.
- Analisis de metodoiogia de la practica docente.
- Analisis de los métodos de evaluaciéon de aprendizaje.
- Promocion de cursos para los maestros de la Academia.
- Intercambio de experiencias didacticas en sus cursos y
su difusion a otras academias. '

3.2.5. Investigacion.

- Anélisis de los proyectos de investigacion, sus avances y
resultados.

- Propuestas de lineas de investigacion.

3.2.6. Extension.

- Analisis de la penetracidon de la cultura, el deporte y las
artes como parte de su formacion profesional en

coordinacion con la Secretaria de Extension y Difusion de
la Facultad.
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- Progp s de extension y difusion como a a la
funciéri-académica en la formacion del estudiante.

CAPITULO IV
FACULTADES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
ACADEMIAS

4.1. FACULTADES.

Las Academias de Maestros tienen las siguientes

facultades:

41.1. Proponer al H. Consejo Técnico de la Facultad, la
revision y transformacion de los programas académicos.

4.1.2. Proponer a la Secretaria Académica el aumento o
disminucién de horas clase, practicas, etc., asi como su
consecuente revaloracion en créditos para el alumno y el
maestro.

4.1.3. Analizar el desarrollo de los programas académicos y
proponer medidas para mejorar dichas practicas.

4.2. OBLIGACIONES

Son obligaciones de las Academias de Maestros:

4.21. Analizar, evaluar y proponer en su caso, las
modificaciones a los programas académicos en los
aspectos relativos a su area de conocimiento.

4.2.2. Evaluar la practica docente de los miembros de la
Academia.

4.2.3. Colaborar en el Comité de Tutorias en el disefio del
Programa de tutorias para el ciclo siguiente.

4.3. DERECHOS

Las Academias de maestro tiene las siguientes
facultades:
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' J43.1.  Modificar el

iterido tematico de las m.)'ias
imparten en su Academia
4.3.2. Proponer al H. Congzjo Técnico la anexion o revision
y transformacién en su csso de materias de su academia
a los programas académicos.
4.3.3. Proponer al Secretario Académico de la Facultad, las
modificaciones que juzguen necesarias al sistema de
) evaluacion de los alumnos, conforme al reglamento
\ general de Evaluacién de la Universidad.
i

CAPITULO V ,
NORMATIVIDAD DE OPERACION

5.1. DE LA OPERACION DE LAS ACADEMIAS.

5.1.1. Los integrantes de la academia participaran de
manera obligatoria en las reuniones convocadas y en las
actividades asignadas por la academia, de acuerdo con
las bases legales enunciadas en el presente
procedimiento.

5.1.2. Los miembros de las academias deberan de reunirse
en sesiones ordinarias al menos una vez al mes con la
finalidad de tratar asuntcs de caracter exclusivamente
académico, de acuerdo con el programa de trabajo de la
Secretaria Académica, notificAndose a los integrantes
con un minimo de tres dias habiles de anticipacion.

5.1.3. Durante los periodos intersemestrales (en los meses
de enero y agosto de cada afo) el Coordinador de

/ Carrera o Programa Académico, en conjunto con los

integrantes de la misma, elaboraran sus programas de

/ trabajo por periodo escolar, mismos que seran
presentados para su revisidon y aprobacion al Secretario
Académico.
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5.1.4. En el seno de cada academia se podran establecer
los proyectos necesarios para el desarrollo vy
cumplimiento de las actividades contenidas en el plan
general de trabajo, los planes de trabajo seran
organizados coordinadamente con las Secretarias de
Planeacién y Académica estableciendo metas y objetivos
cuyo avance debera ser evaluado peridédicamente.

5.1.5. Cada academia a través de su Coordinador de
Carrera o Programa Académico, Propondra a los
Secretarios Acadéemicos y de Planeacion, proyectos para
programas de afio sabatico, estadias técnicas, viajes de
estudio, viajes de practicas, servicios externos, formacion
de emprendedores, formacién docente, educacion

continua, concursos académicos, residencias
profesionales y todas aquellas actividades que
contribuyen a elevar el nivel académico. Estas

propuestas seran avaladas por el H: Consejo Técnico.

5.1.6. Cada integrante de la academia tendra a su cargo,
por periodo escolar, la tutoria de los alumnos que le sean
asignados por el Secretario Académico, para llevar un
seguimiento sistematico de su desarrollo academico y
formacion profesional, asi como su participacion en
concursos y eventos académicos en general.

5.1.7. El secretario académico citara a reuniones
extraordinarias cuando lo considere pertinente o a
peticion del Coordinador de Carrera o Programa
académico.

5.2. DE LA OPERACION DE LAS SUB-ACADEMIAS

5.2.1. Los profesores de la Facultad Agricola y Forestales
de la Universidad Auténoma de Chihuahua adscritos a un
mismo eje curricular 6 area disciplinaria, deberan
asociarse en uno O varios grupos colegiados
denominados sub-academias disciplinares; con el fin de
apoyar las actividades de las academias por programas
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académicos vy aq Secretaria Académica al arnalizar,
desarrollar y estandarizar las estrategias didacticas de
aprendizaje, las practicas, trabajo independiente,
autoestudio, asi como la evaluacion de los mismos, en su
area de conocimientc: para elevar la calidad de la
educacion en la Facultad Agricola y Forestales de la
Universidad Auténoma de Chihuahua.

5.2.2. Los miembros se integraran a fin de hacer posible la
mejora continua de los planteamientos curriculares, con
base en desempefios globales, estandares vy
competencias profesionales en caso necesario.

5.2.3. Los integrantes de la sub-academia participaran de
manera obligatoria en las reuniones convocadas y en las
actividades asignadas por la academia, de acuerdo con
las bases legales enunciadas en el presente
procedimiento.

5.24. Los miembros de las sub-academias deberan
reunirse en sesiones ordinarias al menos una vez al mes
con la finalidad de tratar asuntos de caracter
exclusivamente acadéemico, de acuerdo con el programa
de trabajo de la Secretaria Académica y de la Academia
correspondiente, notificandose a los integrantes con un
minimo de tres dias habiles de anticipacion.

5.2.5. Bajo su responsabilidad estaran las propuestas- de
criterios de evaluacion y diseflo de las mismas para
aplicar las evaluaciones parciales, ordinarias, finales y
extraordinarias de manera colegiada por area de

conocimiento o disciplinaria presentando especial
cuidado del eje curricular.
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CAPITULO VI

FUNCIONES DEL COORDINADOR DE CARRERA O
PROGRAMA ACADEMICO

6.1. DE LAS FUNCIONES DEL COORDINADOR DE
CARRERA Y PROGRAMA ACADEMICO.

2~ & i P -
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Académico:

6.1.1. Elaborar en los periodos intersemestrales y en
conjunto con la academia, los programas de trabajo
semestrales correspondientes a su gestion.

6.1.2. Coordinar la elaboracién del plan de trabajo anual y
someterlo a consideracion del Secretario Académico y el
Secretario de Planeacién.

6.1.3. Elaborar de comun acuerdo con el Secretario
Acadéemico, la agenda de trabajo de las reuniones.

6.1.4. Convocar a reuniones extraordinarias de academia.

6.1.5. Presidir y moderar las reuniones.

6.1.6. Formar comisiones para el estudio y solucion de
problemas académicos.

6.1.7. Llevar el control de los avances de los programas.

6.1.8. Definir en reunion de academia y con base en
consenso, la periodicidad de las reuniones.

6.1.9. Llevar un registro de los resultados de evaluacion de
los maestros.

6.1.10. E_nviar a los integrantes de la academia que lo
ameriten, previa amonestacion verbal; un escrito
sancionando la ausencia sin justificacién a tres
reuniones consecutivas, y turnar copia al Director de la
Facultad y a su expediente personal.

6.1.11. Elaborar un reporte por ciclo escolar al finalizar su

gestion sobre el desarrollo de la academia envi
: nviarl
Director de la Facultad. 0

o'
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6.1.12. Representagl la academia en actividades técnicas 0
cientificas organizadas en la instituciéon o fuera de ella,
previa autorizacion del Secretario académico. o

6.1.13. Coordinar y supervisar el cumplimiento del plan y
programa de trabajo, coordinadamente con la Secretaria
Académica y la Secretaria de Planeacion.

6.1.14. Promover el andlisis del presente procedimiento
entre los miembros de la academia, con el fin de generar
propuestas que coadyuven a su mejoramiento.

6.1.15. Difundir y promover el cumplimiento  del
procedimiento de acreditacion y promocion de alumnos
vigente entre miembros de la academia, de modo que se
unifique los criterios sobre el proceso de evaluacion
(diagnéstica, formativa y sumativa), con el objeto de que
el rendimiento de los alumnos y la evaluacion de sus
conocimientos sean consistentes en todos los cursos.

6.1.16. Proporcionar la informacién que le sea requerida por
los integrantes de la misma; asi como por las
autoridades competentes, en el desarrollo de proyectos
acadéemicos.

CAPITULO VI
DE LA EVALUACION DEL TRABAJO DE LOS
ACADEMICOS

7.1. LA LABOR ACADEMICA

La labor de la academia sera evaluada con parametros
previamente formulados por los miembros de la misma, el
Coordinador de Carrera o Programa Académico, el Secretario
Académico y el Director de la Facultad, quienes
conjuntamente decidiran los puntos a evaluar y el metodo de
evaluacion.
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7.2. FINALIDAD DE LA EVALUACION
La evaluacion de la academia tiene como finalidad
retroalimentar y elevar su desempefio con el objetivo de

mejorar la practica docente asi como el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

7.3. GRADO DE EXITO Y CAMBIOS

La evaluacion especificara el grado de éxito o eficiencia del
trabajo de la Academia y propondra en caso contrario, los
cambios que se estimen necesarios mismos que puedan ir
desde la periodicidad de las reuniones, hasta los lineamientos
para el trabajo de analisis de los temas.

7.4. RESULTADOS.

Los resultados de evaluacion seran turnados al Coordinador
de la Academia o Programa quién |los hara del conocimiento
de los miembros mediante copia fotostatica.

7.5. ACUERDOS SOBRE EL DESEMPENO DE LA
ACADEMIA.
En reunién de academia se estudiara el resultado de la

evaluacion y se tomaran acuerdos para el siguiente ejercicio
de |la academia.
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