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Analisis de los Resultados de la
Evaluacion Docente de 2012.



SEMESTRES:

ENERO - JUNIO
Y
AGOSTO - DICIEMBRE
2012
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DIMENSIONES EVALUADAS CLASIFICADAS POR
PRIORIDAD DE CAPACITACION

D9 EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 4.26
D10 CUMPLIMIENTO 4.28
D8 TRABAJO GRUPAL 4.36
D7 MEDIOS Y MATERIALES 4.38
D3 METODOLOGIA DEL APRENDIZAJE 4.39
D4 DESARROLLO DE COMPETENCIAS 4.40
D1 DISENO DE LA DOCENCIA 4.42
D2 ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.44
D6 MANEJO DE CONTENIDOS 4.44

D5 RELACION EDUCATIVA 4.47
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RESULTADOS
AGOSTO - DICIEMBRE 2012
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DIMENSIONES EVALUADAS CLASIFICADAS POR
PRIORIDAD DE CAPACITACION

D9  EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES 3.79
D10 CUMPLIMIENTO 3.80
D8  TRABAJO GRUPAL 3.82
D7  MEDIOS Y MATERIALES 3.84
D4  DESARROLLO DE COMPETENCIAS 3.84
D6 MANEJO DE CONTENIDOS 3.92
D5  RELACION EDUCATIVA 3.97
D3  METODOLOGIA DEL APRENDIZAIJE 4.25
D2  ESTUDIO INDEPENDIENTE 4.30

D1  DISENO DE LA DOCENCIA 4.32
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COMPARATIVO DE SEMESTRES
POR CARRERA
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Programa de
Capacitacion 2013

Secretaria Académica

Secretaria de Planeacion

Secretaria de Investigacion y Posgrado
Coordinacion de Tutorias

Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales - UACH



PROPUESTA DE CAPACITACION

De acuerdo a este analisis, la propuesta de
capacitacion para apoyar el desarrollo de los
docentes de la Facultad, esta dirigida a dar
prioridad a las siguientes dimensiones:

EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
CUMPLIMIENTO

TRABAJO GRUPAL

MEDIOS Y MATERIALES
DESARROLLO DE COMPETENCIAS



Evaluacion de los Aprendizajes

Analiza con los estudiantes criterios de
evaluacion

La forma de evaluar propicia el razonamiento
y aprendizaje de los estudiantes

Analiza con el grupo el resultado de la
evaluacion

Aplica los criterios de evaluacion acordados en
el curso

Propuesta Pendiente



Cumplimiento

Inicia y termina puntualmente sus clases
Cumple con la asistencia a clase
Cumple con el programa de su materia

Revisa y Entrega oportunamente el resultado
de las evaluaciones y evidencias

Propuesta Pendiente



Trabajo Grupal

Toma en cuenta las propuestas de los estudiantes
para el desarrollo de las actividades en grupo

Promueve una actitud cooperativa y no individualista
en el grupo

Guia adecuadamente las actividades durante el
trabajo en grupo

Fomenta actividades para el manejo de conflictos y
trabajo en grupo

Curso: “"Aplicacion del Conocimiento a situaciones reales”
Impartido por: CUDD

Mtra. Nora Cecilia Cardenas Mendoza

Lic. Ma. Gabriela Hernandez Munoz

Fechas: prop. 6 y 7 de agosto



Medios y Materiales

Utiliza fuentes de consulta acordes a la materia
Utiliza medios de apoyo a la docencia

Promueve el uso de bases de datos del Sistema
Universitario de Bibliotecas Académicas (SUBA)

Emplea software educativo, para fortalecer el
aprendizaje

Curso: ““Consulta de bases de datos
CONRICYT”

Impartido por: CUDD

Q.B.P. Edna Martha Elizabeth Molina Velo
Fechas: prop. 6 y 7 de agosto



Desarrollo de Competencias

Proporciona estrategias adecuadas para la solucién de
problemas

Orienta la creatividad y el espiritu emprendedor para la
generacion de proyectos

Promueve la cultura de trabajo en equipo vy liderazgo

Fomenta actividades para la comunicacién interpersonal

Curso “"La enseiianza puesta en Accion”
Impartido por: CUDD

Mtra. Nora Cecilia Cardenas Mendoza
Lic. Ma. Gabriela Hernandez Mufioz
Fecha: prop. 24 y 25 de junio



* Conferencias impartidas por la Fiscalia del
Estado, en Coordinacion con el DAIE

Fechas: Abril y Mayo del 2013.

Temas: Violencia en el Noviazgo, Conoce a tu
enemigo, Valores y Evita un ataque.



