CHIHLUAHTUA

Cd. Delicias, Chih. a 28 de abril de 2016.

JFACULTAD DE CIENC ESTALES, UACH
PRESENTE.-

Adjunto al presente y de la manera mas atenta, me permito enviar a usted los documentos:

A). “POLITICA DE PROMOCION Y DEL PROGRAMA DE FORMACION Y REEMPLAZO DE PROFESORES DEL
PROGRAMA DE INGENIERO FORESTAL, FCAYF-UACH, PARA EL PERIOD

B). “SOLICITUD DE PROMOCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL PROGRAMA DE
INGENIERO FORESTAL A CORTO PLAZO, A PARTIR DE ABRIL DE 2016”7, Y

C). “AJUSTE AL PROGRAMA DE FORMACION Y SUSTITUCION DE PROFESORES DEL PROGRAMA DE
INGENIERQ FORESTAL, FCAyF-UACH PARA EL PERIODO 2016 -2021 (ABRIL DE 2016)”

Que han sido elaborados y aprobados por la Academia del Programa de Ingeniero Forestal, en reunidn
de Academia de fecha 27 de abril (se adjunta citatorio, lista de asistencia y Acta de acuerdos), con la
finalidad de que tenga a bien someterlos a consideracién para su aprobacién al H. Consejo Técnico de
esta Facultad, para su posterior operacién a la brevedad posible.

Sin otro particular, agradezco de antemano su amable atencién, sensibilidad y preocupacién por el
desarrollo de nuestra Facultad y especificamente por el fortalecimiento del Programa Forestal.
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POLITICA DE PROMOCION Y DEL PROGRAMA DE FORMACION Y REEPLAZO DE PROFESORES DEL
PROGRAMA DE INGENIERO FORESTAL, FCAyF-UACH, PARA EL PERIODO 2016 -2021

Base Legal

La normatividad interna de la Universidad rige la contratacién, desempefio de responsabilidades, asi
como el proceso de Ingreso, estabilidad, jubilacién y retiro del personal académico (cldusulas 11 a la 15
y 17 a 19 del Contrato Colectivo de Trabajo 2015 del Sindicato del personal Académico de la Universidad
Auténoma de Chihuahua, vigente), el Reglamento de los Concursos de Oposicién y Evaluacién de
Meéritos para el Ingreso y Asignacién de Materias al Personal Académico, de fecha 21 de noviembre
de 1990 y el Estatuto del Personal Académico de la Universidad Auténoma de Chihuahua aprobado por
el H. Consejo Universitario el 7 de agosto de 1985.

Marco de referencia

Actualmente se tienen en proceso de aprobacién de la nueva curricula o Programa Curricular del
Programa de Licenciatura de Ingeniero Forestal, el cual se derivé de diversos procesos de analisis
colegiados que aportaron informacién actualizada del sector forestal, su dindmica, tendencias v
escenarios futuros, sirvieron de base para conocer la demanda actual y futura del desempeno o
competencias necesarias de los profesionales forestales y el quehacer sustantivo y compromiso social de
la universidad con el sector forestal, en el &mbito estatal, nacional e internacional.

Adicionalmente, la préxima jubilacién de maestros, la escasa planta docente y el proceso de capacitacion
de la planta existente implementado desde el afio 2006, justifican definir y planear el reemplazo de la
planta académica en el corto y mediano plazo

El sector forestal ha redireccionado sus acciones hacia el manejo forestal sustentable, establecido en la
Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable 2003 y en el Plan Estratégico Forestal 2000-2025, dan
relevancia a la restauracién forestal, la conservacién de suelos y dimensionan los servicios ambientales
en un contexto local nacional e internacional: la globalizacién, no solo como un concepto de mercado,
sino hacia impactos ambientales globales redefinen el rumbo del manejo forestal y da pauta a nuevas
estrategias de educacién e investigaciéon ambiental y de los recursos forestales.

El perfil académico y competencias de los Ingenieros Forestales obligan a la conciencia de conservacién %
restauracion, conciliada con la produccién de bienes y servicios incluyendo los servicios ecosistemicos.

La administracién forestal publica y privada cuenta ahora con programas de largo plazo y normativas
acordes a la realidad del sector.

La Academia Forestal de la Facultad de Ciencias Agricolas y Forestales de la Universidad Auténoma de
Chihuahua bajo este marco, reconoce la necesidad de incrementar y fomentar el cuerpo académico Y
planta de maestros para el Programa de Ingeniero Forestal bajo los siguientes principios:

* Cumplir con la base legal de la normatividad interna de la UACH para promover el reemplazo de
maestros.
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» Establecer vinculos con las instituciones empleadoras de egresados forestales para definir y mantener
actualizadas las competencias de ejercicio profesional.

e Fomentar en los miembros de esta academia la superacién académica permanente, aprovechando los
estimulos institucionales y personales que fomenten su actualizacién académica en licenciatura y
posgrado y participacidn en investigacion forestal aplicada.

e Explorar y difundir en sus miembros las oportunidades econémicas, becas y estimulos para
capacitacién y contratacion de personal docente.

e Propiciar la movilidad de los maestros hacia instituciones nacionales e internacionales.

e Definir el perfil y las necesidades de maestros para constituir una planta académica forestal acorde con
la demanda académica, de investigacién y vinculacién requerida en el dmbito forestal y aprovechar
los programas de fortalecimiento y desarrollo profesional docente de diversas instancias como
PRODEP-SEP y CONACYT, entre otras, y gestionar que se satisfaga la demanda requerida en esta
Facultad.

e Mantener un proceso de actualizacion constante de la curricula del programa de Ingeniero Forestal asi

como la acreditacidn y procesos necesarios para su sostenimiento.

e Anticiparse al retiro de profesores que han cumplido con los afios de servicio necesarios para solicitar
su jubilacidn.

Se establece el compromiso por los miembros de la academia, de apegarse a los principios establecidos
antes mencionados, aprobando por unanimidad de los asistentes (90.90 %) la presente “Politica de
Promocién y del programa de formacion y reemplazo”, la “Solicitud de Promocién y Contratacién” y el
“Programa de Formacidn y sustitucion” de Profesores del Programa Forestal que se adjuntan, en reunién
del dia 27 de abril del 2016 (como se asienta en el acta de Academia Forestal correspondiente), que

seran sometidos para su ratificacion o modificacidn, en el seno del H. Consejo Técnico de esta Facultad.
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SOLICITUD DE PROMOCION Y CONTRACCION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL PROGRAMA DE
INGENIERO FORESTAL A CORTO PLAZO, A PARTIR DE ABRIL DE 2016

1. Promover de la categoria de Contrato a la categoria Horas Clase o Profesor Asignatura Asociado “A”
(PAA) a los profesores:

1. M.C. José David Armendariz Escobar
2. M.A. Ivén Grijalva Martinez

2. Promocidn a Profesores de Horas Clase a Tiempo Completo a los profesores:

M.C. Héctor Eligio Alanis Morales

M.C. Jesis Manuel Baca Venegas

Ing. Manuel Bujanda Rico

D. Ph. Juan Manuel Chacdn Sotelo

i AN PE

M.C. Gustavo Heredia Sapién
3. Nuevas Contrataciones:

1. *Un profesor con grado de Doctorado en Tecnologia de la Madera e Industria Forestal
(pendiente resolucién de SEP, examen de oposicién en 2015).

2. *Un profesor con grado de Doctorado en Sistemas de Informacién Geografica (pendiente
resolucién de SEP, examen de oposicién en 2015).

3. Un profesor con grado de doctor en Ecologia de Poblaciones (2017)

4. Un profesor con grado de doctor en Desarrollo Forestal Sustentable {2017)

2

Un profesor con grado de maestria en Construccién, Mantenimiento de Caminos y
Abastecimiento Forestal (2016).

Un profesor con grado de maestria en Impactos Ambientales (2016)

Un profesor con grado de maestria en Politica y Desarrollo Forestal {2016)

Un profesor con grado de maestria en Evaluacién de Recursos Forestales (2016)

© 0 N o

Un profesor con grado de maestria en Socioeconomia y Antropologia (2017)
10. Un profesor con grado de maestria en Agroforesteria (2017)
11. Un profesor con grado de maestria en Biotecnologia y Micropropagacién forestal (2017).
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AJUSTE AL PROGRAMA DE FORMACION Y SUSTITUCION DE PROFESORES DEL PROGRAMA DE
INGENIERO FORESTAL, FCAyf-UACH PARA EL PERIODO 2016-2021 (abril de 2016)

LGyAC PROGRAMA COMPETENCIA PROFESOR GRADO A LUGAR PERIODO | Anosde
PROFESIONAL OBTENER Servicio
Desarrollo | Manejo de gﬁg::ggle de Ing. Manuel
forestal ecosistemas los lecosistemas Bujanda Maestria México. | 2017-2019 22
sustentable | forestales Rico
forestales
. 5. Manejo .
Desarrollo | Manejo de . . Dr. Javier - o
forestal ecosistemas ﬁ)”:’;i":;‘:gteerizs Hemandez | ot | ESPanal 50475018 | 30
sustentable | forestales Salas
forestales
. 5. Manejo Ph.D. Juan
Desarrollo | Manejo de } o . g )
forestal ecosistemas sustemable de i Fast México | 2017-2018 22
sustontables | Toroctales los ecosistemas | Chacén Doctorado
forestales Sotelo
Desarralls | Mansis da 1. Investigacion | Ph.D. Jesus
woeadiivie 1w llCJU A L . . _
forestal ecosistemas y transferen’c = M:guel Pt USA 2017-2018 30
susteniabie | fsracinles de tecnologia al | Olivas Doctorado
sector forestal Garcia
Desarrollo | Ingenieriay 4. Tecnologias m.a%rigib
forestal tecnologia de la produccién Kisesliis e México Concluido 29
sustentable | forestal forestal Sing
Davison
Desarrollo Cc:g.sstea_r:;cz‘:t%r:‘ 3. Capacitacion | M.C. JesUs 2017 -
forestal ge y difusion de Manuel Baca | Doctorado México 2020 23
sustentable H—— cultura forestal Venegas
Conservacién | 5. Manejo
Desarrollo o . M.C. Héctor
forestal . restauracion IS“Ste”ta.b'te 9¢ | Eligio Alanis | Doctorado | México | 2017-2018 21
sustentable 2 of ELoSISteias Morales
ecosistemas forestales
Desarrolis Conservacion Ph.D.
forestal y restauraciéon | 6. Desarrollo Co_qcepcmn Post- Canada | 2017-2018 30
susicntable de _ rural forestal Lujan Doctorado
ecosistemas Alvarez
. 2. Componentes | M.C. J.
Ciesariglo | Mansjs de de la cadena David » 2018 -
forestal ecosistemas . - Doctorado México 6
sustariabls | forestalss productiva Armendariz 2021
forestal Escobar
Desarrollo | Manejo de g.e(IJ;rcna%oenneantes M.A. Ivéan 2019 -
forestal ecosistemas productiva Grijalva Doctorado México 2022 5
sustentable | forestales i Martinez
Conservacion | 5. Manejo ;
Lyesarmalic y restauracién | sustentable de M.C. ’Raul - 2019 -
forestal : Narvaez Doctorado México 3
sustentable de _ los ecosistemas Bl 2022
ecosistemas forestales
. M.C.
Desarrolio Mangjo de 6. Desarrollo Gustavo . .
forestal ecosistemas i ——— Headia México Concluido 21
sustentable | forestales Sapién
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

PROGRAMA DE INGENIERO FORESTAL

Cd. Delicias, Chih., a 27 de abril de 2016.

Asunto: Se le cita a reunion de Academia

del Programa de Ingeniero Forestal.
C. PROFESOR DEL PROGRAMA DE

INGENIERO FORESTAL, FCAy F, UACH

PRESENTE.-

Por este medio me permito solicitarle su presencia y participacién en la reunién de ACADEMIA que tendrd
lugar el proximo dia 27 de _abril alas_13:00 horas, en el laboratorio de Sistemas de Informacién Estratégica.

Dicha reunién de academia tiene el propédsito de tratar importantes asuntos inherentes al Programa de
Ingeniero Forestal, para lo cual se propone el siguiente

ORDEN DEL DiA:
1. Lista de asistencia.

2. Revision y validacién de los documentos generados por la Academia Forestal, titulados:

A). “POLITICA DE PROMOCION Y DEL PROGRAMA DE FORMACION Y REEPLAZO DE PROFESORES DEL
PROGRAMA DE INGENIERO FORESTAL, FCAYF-UACH, PARA FL PERIODO 2016 -2021”,

B). “SOLICITUD DE PROMOCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL PROGRAMA DE
INGENIERO FORESTAL A CORTO PLAZO, A PARTIR DE ABRIL DE 2016”, Y

C). “AJUSTE AL PROGRAMA DE FORMACION Y SUSTITUCION DE PROFESORES DEL PROGRAMA DE INGENIERO
FORESTAL, FCAyF-UACH PARA EL PERIODO 2016 -2021 (ABRIL DE 2016)”,

Para ser turnados al H. Consejo Técnico de la Facultad, donde se someterdn a su consideracién para su
aprobacion y a la brevedad posible puestos en operacién.

3. Asuntos Generales.

Sin otro particular, esperando contar con su valiosa presencia, quedo de usted.

ATENTAMENTE

C.c.p. Archivo.



UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

PROGRAMA DE INGENIERO FORESTAL

Acta de Academia Forestal

Cd. Delicias, Chih., a 27 de abril 2016.

Hora de Inicio: 13:00 horas.

Lugar: Laboratorio de Sistemas de Informacién Estratégica de la Facultad de Ciencias
Agricolas y Forestales de la Universidad Auténoma de Chihuahua.

Hora de Término: 14:00 horas

LISTA DE PROFESORES ASISTENTES A LA ACADEMIA DEL PROGRAMA DE
INGENIERO FORESTAL

No. g;::l Nombre:

1 M.C. Héctor Eligio Alanis Morales

2 M.C. J. David Armendariz Escobar /\ - /}X\Dﬂ M_/%(\mw
3 M.C. Jesus Manuel Baca Venegas . __%y
4 Ing. Manuel Bujanda Rico M .

5 Ph.D. Juan Manuel Chacén Sotelo %

6 M.C. lvan Grijalva Martinez { \{

7 Dr. Javier Hernandez Salas %f%

8 M.C. C. Mauricio Kiessling Davison / A y S

9 Ph.D. Concepcién Lujan Alvar ’

10 M.C. Raul Narvéez Flores

11 Ph.D. Jesus Miguel Olivas Garcia -l //(/ M_/[///

12

Acuerdos:

\



ACUERDOS DE LA REUNION DE ACADEMIA FORESTAL, DE LA FCAYF-UACH DE
FECHA 27 DE ABRIL DE 2016:

1. Lista de asistencia.

ACUERDO: Asistieron diez (10) de once (11) profesores integrantes de la ACADEMIA FORESTAL, el 90.90 % por
lo que tiene caracter de oficial y los acuerdos tomados en la misma son vélidos {se adjunta lista de asistencia).

2. Revision y validacién de los documentos generados por la Academia Forestal titulados:

A). “POLITICA DE PROMOCION Y DEL PROGRAMA DE FORMACION Y REEPLAZO DE PROFESORES DEL
PROGRAMA DE INGENIERO FORESTAL, FCAYF-UACH, PARA EL PERIODO 2016 -2021”,

B). “SOLICITUD DE PROMOCION Y CONTRATACION DEL PERSONAL DOCENTE PARA EL PROGRAMA DE
INGENIERO FORESTAL A CORTO PLAZO, A PARTIR DE ABRIL DE 2016”, Y

C). “AJUSTE AL PROGRAMA DE FORMACION Y SUSTITUCION DE PROFESORES DEL PROGRAMA DE INGENIERO
FORESTAL, FCAYF-UACH PARA EL PERIODO 2016 -2021 {ABRIL DE 2016)",

Para ser turnados al H. Consejo Técnico de la Facultad, donde se someteran a su consideracién para su
aprobacidn y a la brevedad posible puestos en operacion.

ACUERDO: Se aprueban cada uno de los tres documentos por unanimidad de los asistentes (90.90 % de
los integrantes de la academia) y seran enviados al H. Consejo Técnico de la Facultad para su consideracion
y aprobacion, esperando que en breve tiempo se ejecute lo programado. Por lo anterior se espera que esta
instancia informe lo que tuvo a bien determinar sobre lo solicitado.

3. Asuntos Generales.

ACUERDO: No surgieron ni se trataron mas asuntos.




