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En el ambito laboral se perciben actualmente cambios muy rapidos, debido a los avances
tecnoldgicos de las empresas productivas asi como a las politicas gubernamentales que
impactan a los sistemas de produccion Agricola, Forestal y de los Agronegocios.

Objetivos que se persiguen con este Foro

Contar con informacién confiable sobre el desempefio profesional de nuestros egresados, asi
como su relacion con los aciertos y posibles fallas en su formacién, y enriquecer con ello la
toma de decisiones para implementar acciones que permitan superar el nivel académico del
estudiante durante el periodo formativo.

Aportar elementos que permitan tener una perspectiva mas amplia sobre la calidad y
pertinencia del proceso de formacion profesional que lleva a cabo la FCAYF, a partir del
conocimiento de |a opinidn y sugerencias de los empleadores.

En resultados de estudios de egresados y empleadores, en general, ademas de la formacion
profesional, existen criterios de caracter actitudinal.

Los resultados de los estudios de egresados son una herramienta importante para analizar los
caminos que siguen los nuevos profesionales, si se incorporan a las empresas productivas y de
servicios, si dentro de ellas se estancan en los puestos bajos o intermedios, o bien, si gracias a
su formacion pueden acceder progresiva y rapidamente, a posiciones complejas. Si, por otra
parte, con creatividad y capacidad de identificar problemas y oportunidades, son capaces de
encontrar vetas de desarrollo que les permitan generar nuevas alternativas para su propia
subsistencia primero, y para ampliar la demanda de puestos de trabajo después, conocer sila
formacion recibida en la institucion donde cursaron sus estudios superiores les permite
desenvolverse en el area del conocimiento que determind su vocacion, o bien, si han
requerido practicamente volver a formarse para desempenar adecuadamente las actividades
profesionales. Todos estos elementos son fund amentales para enriquecer el proceso de la
reforma curricular los distintos programas que se ofrecen en nuestra Facultad y por ende
realizar con mayor certidumbre programas pertinentes a la demanda de nuestros egresados.

En el caso concreto, resulta de vital importancia profundizar mas al respecto, sobre todo,
conocer la opinion de los empleadores sobre el desempefio profesional de los egresados de
nuestra universidad, en términos de conocimientos, habilidades y actitudes desplegadas en el
ejercicio de sus labores; asi como de las necesidades actuales y futuras de los perfiles de
formacion profesional en el campo de conocimiento respectivo.

Asi, la FCAyF, se ajustara a la nueva dinamica anteriormente esbozada y realizar el analisis
para determinar en qué medida los perfiles profesionales ofrecidos responden
adecuadamente a los requerimientos del exterior, particularmente del mercado de trabajo.



CHIHUAHUA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA
P, FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

FORO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL SECTOR AGRICOLA,
FORESTAL Y DE AGRONEGOCIOS

Cd. Delicias, Chih., 21 de febrero de 2015
INGENIERIA FORESTAL
MESA DE TRABAJO: VINCULACION

Moderador: M.C. Héctor Eligio Alanis Morales
Relator: Ing. Ilvan Grijalva Martinez

Se cont6 con la asistencia de 7 personas, entre egresados y empleadores
Se anexa lista de asistencia

Comentarios:

e Es importante formalizar una figura adecuada que esté promoviendo y
verificando una vinculacion precisa y oportuna. Con una combinacién de
actores internos y externos.

e EIl Ultimo semestre dedicado a practicas, pudiera ser solventado con
vinculacién eficiente en los meses de vacaciones.

e Fortalecer las practicas de campo acordes a la realidad, mediante una
vinculacion precisa con prestadores de servicios técnicos, dependencias
oficiales, ONG, entre otros. Se recibe el apoyo de los compafieros
egresados.

e La ubicacion de la carrera de ingeniero forestal en la Cd. de Delicias,
dificulta la vinculacién de los alumnos, por los costos de traslado a la Cd. de
Chihuahua donde se ubican despachos, dependencias y oficinas del sector
forestal.

e Es necesario realizar un foro de vinculacion para conocer los apoyos que
brindan algunas instituciones para que se realicen practicas o se preste el
servicio social.



Para solventar la situacion anterior, se recomienda crear o establecer
recursos para la practica en la propia escuela. Ejemplo plantaciones
maderables y no maderables, investigacion, tecnologia, etc.

Los prestadores de servicios técnicos forestales reciben alumnos de otras
escuelas que realizan practicas por periodos mas largos, situacion que no
se ve con los alumnos de esta Facultad.

Existe disposicion de los egresados para atender y apoyar la solucion a
estas situaciones.

De las actividades primarias en el Estado, estdn mejor posicionadas la
Ganaderia, la Agricultura, la Fruticultura y después la Forestal. La situacion
ambiental de los bosques podra hacer que lo forestal incremente su
importancia. Se requiere una estrategia para resaltar la importancia
ambiental de los bosques, situacion que se debe fortalecer para impulsarla.

Retomar la vinculacién con los empleadores, desde la formaciéon del
alumnado hasta su egreso, en los centros de Investigacion, en empresa
privada e instituciones oficiales y crear una bolsa de trabajo.

La actual vinculacién es escasa, la vinculacién que se ha llevado a cabo es
por la relacién personal entre maestros de la Facultad con sus despachos y
dependencias. Falta institucionalizar y formalizar un esquema de
vinculacion.

Esta falta de vinculacién lleva a que egresados de otras facultades y de
otras carreras, participen en la actividad, con proyectos del sector forestal.

Es vital contar con una vinculacion a través de los medios electrénicos y
Péagina Web (No existe).

La movilidad estudiantil no se promueve en forma debida.

Existe propaganda en folletos, tripticos, pdsters de otras instituciones
educativas, de esta Facultad es escasa. La vinculacion con personal de
dependencias y prestadores de servicios técnicos, puede apoyar con esta
difusién hasta los lugares del sector rural en donde ellos realizan sus
actividades.



Otro medio de vinculacién es el radio, se cuenta con Radio Universidad,
XETAR, y privadas. Actualmente no se realiza. Todos estos medios son
efectivos y econémicos.

Hay una red de egresados y no egresados que apoyan a la vinculacion
gustosamente.

Otras Facultades cuentan con predios propios donde se llevan a los
alumnos a realizar sus practicas, se puede solventar mediante adquisicion o
convenios de colaboracién por citar un ejemplo con CONANP para la
realizacion de précticas, investigaciones y desarrollo de proyectos de
diversa indole en el Parque Nacional Cumbres de Majalca.

Al interior de la propia Facultad hay renuencia a la vinculacion con
dependencias que promueven nuevas politicas y tecnologias de
aprovechamiento forestal, conservacion, proteccion, restauracion, etc.

Es vital que en la Facultad se valore la importancia de establecer convenios
de vinculacién con los sectores privado, social, oficial y organizaciones no
gubernamentales, pues actualmente no se le da este valor.

ANEXO. Registro de participantes
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CHITUAHUA UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

@ Seiges FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

FORO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL SECTOR AGRICOLA,
FORESTAL Y DE AGRONEGOCIOS

Cd. Delicias, Chih., 21 de febrero de 2015
INGENIERIA FORESTAL
MESA DE TRABAJO: FORMACION

Moderador: Dr. Javier Hernandez Salas
Relator:

Se cont6 con la asistencia de 9 personas, entre egresados y empleadores.
Se anexa lista de asistencia

Pregunta generadora 1
¢, Cudles son las experiencias positivas y negativas como egresados?

POSITIVAS:

e Hay fuerte demanda de profesionistas forestales

e EXxiste vinculacion con el sector productivo

e La poca cantidad de egresados representan poca competencia

e Han realizado una labor excepcional de manejo forestal

e Han mostrado excelencia en su desempefio profesional (en el estado de
Hidalgo)

e Capacidad de tecnologia actualizada en el medio para coadyuvar en la
formacién de egresados

e Han mostrado una formacion ética, con valores

e En su desempefio muestran diversificacion de actividades como agronomo
y forestal

¢ Refieren que han mostrado buena capacidad de desempefio

NEGATIVAS:
e La institucion no valora a sus egresados
e EXxiste escasa difusion de la carrera, inclusive en el ambito estatal.
e Los recientes egresados muestran falta de conocimientos como
herramientas para el desempefio profesional.



e Falta de formacion practica

e La facultad aun no tiene la infraestructura necesaria para la formacion
practica y parece no importarle.

e Los egresados reflejan falta de contenidos financieros y de mejora continua
y administrativa.

e Los recién egresados no saben usar un manual de procedimientos.

e Los egresados aun muestran falta de conciencia ecologica-ambiental.

e Las ultimas generaciones muestran falta de preparacion.

e Enlas dltimas generaciones se observa bajo nivel de formacion, falta de
especializacion (en conservacion, produccion, extensionismo).

e Se observa falta de formacion de lideres

e Se sugiere reforzar la capacitacion de zonas aridas

e Se pide que los egresados que salgan bien preparados y tengan la
capacidad de formar una empresa (emprendedurismo) y/o administrar otras
empresas del sector

e Se observa que en los egresados falta la elaboracion de tesis

Pregunta 2
¢ Como alinear el perfil del egresado a las necesidades del sector forestal?

e Se requiere un mayor numero de profesores de tiempo completo

e Es necesario contar o crear un bosque escuela (plantacion) para la
formacion practica y la investigacion.

e Con formacion forestal desde el primer semestre

e Aprovechando las relaciones internacionales y nacionales para estancias
estudiantiles

e Con un mayor dominio del inglés (idiomas extranjeros)

e Ubicando el programa en una sede con mayor afluencia del recurso forestal
(atender demanda de alumnos)

e Formando con mayor enfoque a la sustentabilidad y orientado a la
certificacion nacional e internacional

¢ Formando con contenidos orientados al dominio de la tecnologia actual

e Con actualizacion del conocimiento (profesores y contenidos actualizados)



Pregunta 3
¢, Caracteristicas que debe tener el egresado?

e FEtica profesional

e Emprendedor

e Propositivo

e Espiritu de servicio y busqueda de buena remuneracion
e Conocimientos técnicos actuales, tenacidad, liderazgo
e Conocer el sector forestal (ambito de desempefio)

e Persistencia

e Vocacion para ejercer la profesion

e Capacidad de relaciones interpersonales

e Capacidad en técnicas de comunicacion

e Vision de desarrollo profesional

ANEXO. Registro de participantes
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AT UNIVERSIDAD AUTONOMA DE CHIHUAHUA

@ Sty FACULTAD DE CIENCIAS AGRICOLAS Y FORESTALES

FORO DE EGRESADOS Y EMPLEADORES DEL SECTOR AGRICOLA,
FORESTAL Y DE AGRONEGOCIOS

Cd. Delicias, Chih., 21 de febrero de 2015
INGENIERIA FORESTAL
MESA DE TRABAJO: INVESTIGACION

Moderador: Ph.D. Jesus Miguel olivas Garcia
Relator:

Se conto con la asistencia de 10 personas entre egresados y empleadores
Se anexa lista de asistencia

Pregunta generadora 1
¢, Cudles son las experiencias positivas y negativas como egresados?

POSITIVAS:
No se detectaron experiencias significativas.

NEGATIVAS:
e [Falta apoyo para realizar investigacion.
e Falta de difusion e involucramiento y participacion de los estudiantes.
e Falta de vinculacion entre los investigadores y los productores.
e Falta de transferencia de los resultados de la investigacion hacia el sector
forestal.
Falta de apoyo institucional para la conduccion de la investigacion.
e Limitada vinculacion interna en la Facultad y con el usuario potencial de los
resultados de la investigacion.
e Falta de creacion de cuadros interdisciplinarios.
e Las investigaciones realizadas no siempre corresponden a una necesidad
real.
e Limitada respuesta de la Universidad a las necesidades de investigacién y
servicios hacia el sector forestal.
e Necesidad de definir lineas prioritarias de investigacion.

Pregunta 2

¢En qué areas se requiere desarrollar investigacion para la resolucion de
problemas?



e Mejoramiento genético.

e Area social, gobernanza y desarrollo comunitario.

e Impacto y mitigacion de cambio climatico en ecosistemas forestales —
resilencia de los ecosistemas.

e Monitoreo del manejo forestal, biodiversidad y certificacion forestal —
bosques de alto valor para la conservacion.

¢ Uso y manejo de suelos forestales.

e Monitoreo de CO..

e Investigacién relativa a ciclos biogeoquimicos que abarque todos los
ecosistemas forestales.

e Participacion de la Institucion en la actualizacion o adecuacion de la
normatividad.

e Monitoreo del impacto real de los recursos econdémicos aplicados al sector.

e Sanidad forestal

Pregunta 3

¢,Como se perciben en el exterior las capacidades de la Universidad para
responder a las necesidades de investigacion?

e Falta de apoyo a la Universidad para que responda a las necesidades de
investigacion.

¢ Necesidad de reforzar la infraestructura fisica y humana para el monitoreo
de recursos naturales a través de herramientas como los Sistemas de
Informacién Geogréfica (SIG), entre otros.

Pregunta 4
¢ Como participa la investigacion en el desarrollo del sector?

¢ Resolviendo problemas especificos planteados por el sector.

Sin embargo,
e Es conveniente impulsar la especializacion de los investigadores.
e Se sugiere un balance de la investigacion basica/aplicada = 20/80.

ASPECTOS PRIORITARIOS QUE REQUIEREN ATENCION INMEDIATA

1. Deficiente infraestructura fisica.
2. Recursos humanos insuficientes:
e Falta de investigadores en las diferentes areas prioritarias.
¢ Necesidad de renovacion de los cuadros de investigadores.
3. Que la investigacidon se conduzca con base en demandas especificas
reales y vinculadas al sector forestal.

ANEXO. Registro de participantes
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