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10.3 RECURSOS FINANCIEROS 

 

10.3.2 Procedimiento para asignación de recursos 

La jerarquización y definición de los recursos para las diferentes necesidades de la Facultad, se hacen 

de manera consensada con el grupo directivo que está integrado por el Director de la Facultad y los 

cinco secretarios. (Secretaria Académica, Secretaria de investigación y de posgrado, Secretaria de 

planeación, Secretaria de extensión y vinculación y Secretaria administrativa).  

Donde se analizan las necesidades de los cuerpos académicos, del profesorado, de los laboratorios, 

de infraestructura, de prácticas, de asistencias a congresos, de los predios agrícolas y ganaderos; en 

función de los ingresos presupuestados.  

Con el cambio de la ley de contabilidad gubernamental, de trasparencia y basada en resultados; se 

apoya principalmente a los cuerpos académicos consolidados y en consolidación; a los laboratorios e 

investigadores con mayor productividad y todas aquellas actividades sustantivas de la Facultad, que 

aporten a los indicadores de desempeño. 

El grupo directivo, se reúne de manera semanal, para revisar actividades e indicadores de la unidad 

académica. Mediante el informe anual de la dirección y los claustros de maestros, se presentan 

indicadores de cada una de las secretarias, como también se reciben sugerencias, comentarios, 

opiniones del claustro que se incorporan a la planeación estratégica de la Facultad. 

A su vez el Director es el agente responsable ante la Rectoría, para la gestión de otro tipo de recursos 

del orden Estatal y Federal, junto con el Consejo Técnico de la Facultad y el Consejo Universitario. 
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